PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23“ REGIAO

XVIII Concurso Puiblico para Provimento de Cargo de Juiz do Trabalho Substituto

EDITAL

A Comissdao Examinadora da Prova Objetiva Seletiva do XVIII Concurso
Publico para Provimento de Cargo de Juiz do Trabalho Substituto, POR
SEUS MEMBROS, Juiz Plinio Gevezier Podolan; Procurador Thiago
Gurjao Alves Ribeiro e Advogado José Patrocinio de Brito Junior,
inicialmente consignou a orientacao efetuada a Secretaria da Comissdo a
retirar a identificacdo do recorrente nas razdes do recurso, permitindo que
a Comissdao Examinadora pudesse conhecer de tais recursos, preservando
o sigilo quanto ao candidato recorrente.

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS APRESENTADOS
EM RELACAO AO GABARITO DA PROVA - OBJETIVA SELETIVA
CANDIDATOS IMPUGNANTES

Juscilene Vieira de Souza - Questao(des) Impugnada(s): 16, 20 e 26
Regianne de Fatima Alves — Questdo(6es) Impugnada(s): 20, 27, 29 e 83
Claudenice Deijany Farias de Costa - Questdo(6es) Impugnada(s): 20,
29, 49 e 93

Luciana Furtado - Questdo(6es) Impugnada(s): 06 e 29

Ana Carla Santana Tavares - Questdo(des) Impugnada(e): 07, 29, 39 e
49

Rogério Pirani Zugatto - Questao(des) Impugnada(s): 07, 29, 57 e 83
Paulo Roberto Aseredo - Questao(6es) Impugnada(s): 28

Manuella Pereira Paschoalim - Questdo(6es) Impugnada(s): 03, 06, 29 e
39

Daniele Ferreira de Freitas - Questao(6es) Impugnada(s): 29 e 54
Fernanda Goncalves Padilha Hirye - Questao(6es) Impugnada(s): 29,
32, 39,42 e 54

Angela Esterlino Borges - Questao(6es) Impugnada(s): 29, 42 e 96
Alexandre Ziebert Schardong - Questao(6es) Impugnada(s): 42 e 93
Giani Gabriel Cardozo - Questao(6es) Impugnada(s): 42, 49 e 93

Sharla de Almeida Franco Abrahim - Questdo(bes) Impugnada(s): 20,
29, 49 e 93

Pedro Mallet Kneipp - Questdo(des) Impugnada(s): 29 e 39

José Rodrigues da Silva Neto - Questao(6es) Impugnada(s): 03, 28 e 93
Patricia Franco Trajano - Questao(6es) Impugnada(s): 29 e 49
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Gilmara Pavao Segala - Questao(des) Impugnada(s): 20, 93 e 96

Thiago Boldt de Souza - Questao(des) Impugnada(s): 26, 29 e 39
Rodrigo Lopes Nabarreto - Questao(6es) Impugnada(s): 17, 28, 29 e 42
Ernani Kavalkievicz Junior - Questao(des) Impugnada(S): 42 e 96

Luana de Paula Costa - Questao(des) Impugnada(s): 06, 26, 29, 32, 39,
54 e 93

Rodrigo Caldeira Guimaraes - Questao(des) Impugnada(s): 29, 32, 37,
49 e 56

Danielle Campos de Oliveira e Oliveira - Questdo(des) Impugnada(s):
03, 29,49 e 93

Jacqueline Aises Ribeiro Veloso - Questao(des) Impugnada(s): 03, 07,
16, 29, 88 € 93

Mauricio Gasparini - Questao(6es) Impugnada(s): 20, 51 e 93

Francisco Campos Guimaraes Dornas - Questdo(des) Impugnada(s):
03, 26, 29, 49 e 96

Aparecida Fatima Antunes da Costa Wagner - Questao(des)
Impugnada(e): 29, 49, 93 e 94

Priscila Borges Albuquerque Cristino - Questao(des) Impugnada(e): 03,
29 e 39

Patricia Maria Santana Sampaio - Questao(6es) Impugnada(s): 20 e 26
Danilo Juca de Lima - Questao(des) Impugnada(s): 16, 20 e 42

Tatiana Leitao Valois Lundgren - Questdo(des) Impugnada(s): 06, 26 e
29

Maria Paula Merighi - Questao(6es) Impugnada(s): 06, 16, 17, 26, 27, 49
e 51

Guilherme Bringel Murici - Questao(6es) Impugnada(s): 06, 11, 20, 26,
29, 32 e 93

Marcelo Gamba Rocha Diniz - Questao(6es) Impugnada(s): 03, 26 e 29
Carolina Figueiredo Alexandre - Questao(6es) Impugnada(s): 03, 28, 49
e 93

Edson Soares de Oliveira - Questao(des) Impugnada(s): 49, 83 e 93
Karina Lima de Queiroz - Questao(des) Impugnada(s): 03, 17 e 29

Felipe Lopes Soares - Questdo(des) Impugnada(s): 16, 20, 26, 29, 79 e
83

Marina Moura Lisboa Carneiro - Questdo(des) Impugnada(e): 03, 29, 39,
49 e 93
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Jéssica Grazielle Andrade Martins - Questao(des) Impugnada(s): 03, 13
e 48

Rachel Freire de Abreu Neta - Questao(6es) Impugnada(s): 09, 20, 29 e
72

Antonio Emilio Nunes Rocha - Questao(des) Impugnada(S): 17, 19, 29,
88 e 93

Michele Pimentel - Questdo(6es) Impugnada(s): 28, 29 e 42

Elizete Martins Sarrico - Questao(6es) Impugnada(s): 26, 49 e 93

Virgilio de Paula Bassanelli - Questdo(6es) Impugnada(s): 39 e 93
Uilliam Frederic D’Lopes Carvalho - Questao(des) Impugnada(s): 19 e
21

Andrezza Leticia Oliveira Tundis Ramos - Questido(6es)
Impugnada(s):29 e 96

Mauricio Graeff Burin - Questao(des) Impugnada(s): 03, 17, 26 e 29
Felipe Jakobson Lerrer - Questao(des) Impugnada(s): 26, 29 e 49

Marcia Padula Mucenic - Questao(6es) Impugnada(s): 03, 26 e 29
Roberto Wengrzynovski - Questao(6es) Impugnada(s): 03 e 19

Luziane Tonha Cardoso - Questao(6es) Impugnada(s): 06, 07, 42, 93 e
96

Dennis Veloso Amanthéa - Questao(des) Impugnada(s): 20, 42, 49 e 93

S
S

ANALISE DOS RECURSOS APRESENTADOS.

Foram impugnadas as seguintes questdes, aqui analisadas de modo
agrupado, levando-se em conta todos os argumentos apresentados pelos
recorrentes.

ADMISSIBILIDADE.

Preliminarmente, nos termos do subitem 15.8.2. do Edital que rege o
presente certame, nao sao conhecidos os recursos 04, 06, 08, 09, 10 e 17
em virtude da identificacdo dos candidatos recorrentes. Os demais
recursos sdo conhecidos, conforme analise abaixo, realizadas em ordem
sequencial de questao impugnada.
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MERITO.

A questao 03 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
numeros: 25, 26, 29, 31, 37, 38, 40, 47, 52, 60, 62 e 63. O inconformismo
dos candidatos refere-se ao item |l da questao em apreco por entenderem
gue a assertiva é falsa e em dissonéancia com a Sumula 85 do TST. In
casu, a questao exige do candidato analise interpretativa e nao ciéncia
literal do verbete sumulado, que diz: “o acordo individual para
compensacdo de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario”. Nesse passo, a sumula orienta que é possivel que
tenha acordo individual para a compensacao de horas, independente de
previsdo em norma coletiva. Alias, pela realidade da estrutura sindical
brasileira, é cedico que nao ha sindicatos representativos em todos os
lugares e para todas as categorias. Nessas hipoteses, alias, a propria
Constituicdo autoriza que haja negociagdo direta entre empresa e
empregadores. A exegese da sumula ndo se orienta a vedar o acordo
individual para esse fim, desde que este acordo seja expresso (nao tacito).
De outro lado, o acordo individual expresso sé seria invalido acaso, nao
obstante atendidos os requisitos legais, fosse vedado por norma coletiva.
O item combatido, nesse particular, ndo encontra qualquer incorrecao, ja
que o acordo individual para compensacao de horas podera ser valido,
mesmo que ndo exista norma coletiva aplicavel. Nega-se provimento aos
recursos, mantendo-se o gabarito.

A questao 06 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nameros: 23, 34, 35, 36 e 64. Os recursos, em sua maioria, postularam
pela anulacdo da questdao entendendo que a letra “d” também deve ser
considerada correta. Verifica-se, primeiramente, que a questao encontra
consonancia com a doutrina majoritaria sobre o tema, ndo havendo que se
falar em conflituosidade ou duvida. O artigo 8° da CLT, como ponderado,
traz em seu bojo a equidade e analogia, mas nao as indica como fontes
propriamente ditas. A analogia e a equidade embora seja tratada em
muitas obras no capitulo atinente as fontes, assim o € por didatismo,
sendo certo que tratam de mecanismo de interpretacdo juridica ou de
integracdo, mas nao fontes. Diferentemente do que exposto pela
interpretacédo recursal, o preclaro Ministro Mauricio Godinho Delgado, ao
tratar do artigo 766 da CLT, afirmou que a equidade estava prevista em lei
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(que é fonte), dando o referido artigo como exemplo. Em sentido que se
coaduna com a presente interpretacao, a titulo de exemplo, destaca-se
Volia Bonfim Cassar, in Direito do Trabalho, 2010, p. 89. Por fim, um dos
candidatos insurgiu quanto a correicdo da letra “e”, entendendo que as
normas coletivas citadas nao sao fontes de direito, 0 que, na visao desta
Banca, contraria os remansosos ensinamentos doutrinarios a respeito.
Ainda que se pontuasse pela antiga conceituacao de fonte formal
equiparando-a a norma em sentido estrito, chegar-se-ia a mesma
conclusao proposta na prova. Nega-se provimento aos recursos,
mantendo-se o gabarito.

A questao 07 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
numeros: 05, 26 e 64. Com razao os recorrentes. Nos termos da Lei
5889/73, a pactuacdo de contrato de trabalho por pequeno prazo com
trabalhador rural dispensa expressa autorizagdo em acordo ou convencao
coletiva, mediante a anotagcdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e em Livro ou Ficha de Registro de Empregados, nos termos do
artigo 14-A, § 3% |, da referida Lei. A afirmacédo, portanto, esta correta e
nao encontra amparo entre as alternativas, razao porque acolhem-se os
recursos e considera-se ANULADA a presente questao.

A questao 09 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero 53. A despeito da redacdo da CLT, em seu artigo 625-
B, § 1° tratar especificamente sobre representantes de empregados,
entende-se que essa garantia seja extensivel a todos em brinde ao
principio do tratamento isénomico. Nega-se provimento ao recurso,
mantendo-se o gabarito.

A questao 11 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero 36. Ha distincdo entre o contrato temporario de
trabalhador rural, o qual pode ser estipulado por prazo superior a 02
meses, e o contrato de trabalhador rural por pequeno prazo, previsto no
artigo 14-A, da Lei 5889/73. Nesse ultimo caso, de fato, a lei dispensa a
anotacdo da CTPS, desde que atendido os requisitos do § 3° |II, do
indigitado artigo. A questéo, contudo, ndo sé traz a literalidade do artigo 13
da CLT, como trata de contrato de trabalho temporario. Nega-se
provimento ao recurso, mantendo-se o gabarito.
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A questao 13 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero 52. O recorrente espera que o gabarito seja alterado,
considerando como correta a alternativa “d” ou, sucessivamente, que seja
anulada. A alternativa “d” foi considerada incorreta pois estd em
desconformidade com a Sumula 354 do TST e, apesar da insurgéncia do
candidato, ndao tendo o enunciado feito qualquer restricao ao campo de
abrangéncia, espera-se que o candidato tenha conhecimento da legislacéo
e da jurisprudéncia pacificamente aplicada. Nega-se provimento ao
recurso, mantendo-se o gabarito.

A questao 16 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nameros: 01, 26, 33, 35 e 41. O recurso 33 postula pela alteracdo do
gabarito para que a alternativa “a” seja considerada correta.
Diferentemente da interpretacdao do candidato, o item V ndo da a entender
que somente havera sucessao na hipdtese em que houver manutencao da
atividade-fim, mas que “pode-se dizer que ocorre sucessdo” mesmo
quando se mantém a exploracdo da atividade-fim, o que faz a afirmacéao
ser correta. Nega-se provimento.

O recurso 35 postula pela alteragcdo do gabarito para que a alternativa “c”
seja considerada correta. Entende que o item Ill estd em conflito com a
Sumula 304 do TST. Se bem analisado, verifica-se que o referido item
encontra consonancia especular com a OJ 408, da SBDI-1, do TST,
publicada em 26.10.2010, sendo que neste caso trata da incidéncia de
juros e corregcao monetaria para as empresas em liquidacao extrajudicial
sucedidas, o que nao é acambarcado pelo citada sumula. Nega-se
provimento.

Os recursos 01, 26 e 41 postularam pela alteragcdo do gabarito, a fim de
que a alternativa “b” seja considerada correta, por entenderem que o item
IV estd incorreto. De fato, o item como escrito, ndo esta integralmente
correto, exceto se houvesse a ressalva de tratar-se de empresas em
liquidac&o extrajudicial, nos termos da OJ 408, da SBDI-1, do TST.

Por essa razao, acolhem-se os recursos para determinar a alteracao
do gabarito, indicando como alternativa correta a letra “B”.

A questao 17 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nameros: 21, 35, 40, 54 e 60. Os recorrentes postularam pelo nulidade da
questdao ao argumento de que a sua analise dependia de conhecimento
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das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, cujo
conteudo nao estaria previsto no Edital. O Anexo I, no seu item 35, trata
sobre normas de seguranca e saude do trabalhador e, por conseguinte, a
norma em apreco a alcancada pelo Edital. Nao é necessario que a norma
editalicia especifique toda a legislagdo extravagante a ser tratada sobre o
tema, exigindo-se do candidato conhecimento amplo sobre tudo que for
correlato a programacgao do Edital. Nega-se provimento aos recursos,
mantendo-se o gabarito.

A questao 19 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nuameros: 54, 58 e 63. Os recorrentes postulam pela alteragdo do gabarito
a fim de que se faga constar como correta a alternativa “d”, insurgindo-se
quanto a assertividade do item | da referida questdo. E de se destacar,
primeiramente, que o referido item € reproducao literal do artigo 59, caput,
da CLT. Além disso, ndao ha qualquer conflito com a jurisprudéncia
consolidada, in casu, pois a Sumula 85, |, do TST, trata de compensacéao
de jornada, diferentemente do dispositivo legal citado, o qual cinge-se a
prorrogacgao da jornada de trabalho. Por fim, a analise sob o ponto de vista
jurisprudencial nao implica a reprodugao de verbetes sumulados ou
similares, mas também, a analise da legislacdo a luz da jurisprudéncia.
Nega-se provimento aos recursos, mantendo-se o gabarito.

A questao 20 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
numeros: 01, 02, 03, 15, 19, 27, 28, 32, 33, 36, 42, 53 e 65. Os recorrentes
insurgem-se quanto ao item IV por considera-lo errado, diferentemente do
gabarito provisorio, especialmente por entenderem que ha divergéncia
entre sua redacado e a Sumula 428 do TST. A questdo, contudo, exige do
candidato interpretacdo objetiva, o qual deve cingir-se aos elementos
contidos na questdao sem atribuir hipéteses que nao foram conferidas.
Nesse passo, o item IV é tratado expressamente sob a perspectiva da
“legislacao”, aplicavel por analogia depreendida do artigo 244, § 2° da
CLT e nao da indigitada Sumula. Considerou-se o item |V, aliado aos
elementos descritos no enunciado da questao, como, por exemplo, a
existéncia de plantdes previamente agendados e a mitigacdo da liberdade
do empregado. Sabendo disso, cabia ao candidato interpretar se era
possivel a obtencdo das horas de sobreaviso pelo empregado, sob a
analise da teoria da desconexdo. Como exemplo claro dessa possibilidade,
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estd a vedacado de consumo de bebidas alcdolicas no periodo designado
ao plantdao. Nao ha que se falar em subjetividade, uma vez que a questéo
nao foi formulada a saber se referida teoria é aplicavel ou nao ao
ordenamento, mas sim, sabendo de seu conteudo, se naquela perspectiva,
isto é, partindo da premissa dada pela prépria questdo, haveria
possibilidade de éxito na persecucao daquele direito. Por tais razdes, alias,
€ que nao se configura qualquer contradicdo entre os itens lll e 1V, ja que o
primeiro trata expressamente da jurisprudéncia e o segundo da legislagao.
Nega-se provimento aos recursos, mantendo-se o gabarito.

A questao 21 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero: 58. Nao ha qualquer incorrecao no item Ill da referida
questao, o qual espelha a redacdao da Sumula 6, VI, do TST. Observa-se
que os requisitos ali mencionados sao essenciais para que haja a
equiparacao salarial. Nao subsiste qualquer omissao proposital, até porque
se ja houvesse ‘“igual” salario, ndo haveria interesse na equiparagao.
Destaca-se, por fim, que o artigo 461 da CLT nao traz a expressao “igual
salario” como condicdo para equiparacdo, mas sim, consequéncia dos
requisitos ali reproduzidos. Nega-se provimento ao recurso, mantendo-
se o gabarito.

A questao 26 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
numeros: 01, 20, 23, 29, 32, 34, 35, 36, 37, 43, 56, 60, 61 e 62. Com razao
os recorrentes. Melhor analisando a questdo, a Banca concluiu que nela
estd impressa subjetividade incompativel com provas objetivas, decidindo,
portanto, por anula-la. Acolhnem-se os recursos e considera-se ANULADA
a presente questao.

A questao 27 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
ndmeros: 02, 28 e 35. Um dos recorrentes pretende que a questao seja
anulada por entender incorreta a alternativa “c”. E imperioso nao confundir
a responsabilidade da unidade familiar, pela qual todos os membros da
familia podem ser considerados empregadores domésticos do mesmo
empregado, com a existéncia de empregadores distintos. Como ponderou
a questdo, ndo existe sucessdo de empregadores domésticos. Se ha
alteragcao do comando familiar, sem que a unidade tenha sido alterada,
nao ha que se falar em empregadores distintos. A questao, nesse passo, €
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objetiva, ndao deixando margem para hipdteses nao previstas. O
empregador doméstico tem a faculdade de recolher os depédsitos do FGTS
junto a conta vinculada do seu empregado doméstico, aberta para esse
fim, obrigando-se, a partir de entdo, a manter os depdésitos. Findo esse
contrato e, sendo alterado o empregador doméstico — como sugere a
questao — o novo empregador ndo fica obrigado a manter os depésitos em
questdo. Por fim, o Ultimo recurso aponta a alternativa “e” como incorreta,
por entender que esta em desacordo com o artigo 15, § 5° da Lei do
FGTS. Todavia, nesse importe, remetemos o candidato a leitura do artigo
28 do Decreto 99.684, de 08/11/1990, o qual consolida as normas do
FGTS. Nega-se provimento aos recursos, mantendo-se o gabarito.

A questao 28 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nameros: 7, 21, 38 e 55. O item “c” da presente questao, combatido pelos
recorrentes, é reproducéo do artigo 2°, § 12, do Decreto 5, de 14.01.1991.
Nega-se provimento aos recursos, mantendo-se o gabarito.

A questao 29 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
numeros: 02, 03, 05, 12, 15, 16, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31,
34, 36, 37, 40, 44, 48, 53, 54, 55, 59, 60, 61 e 62. Trata-se de erro de
langamento no gabarito provisério. A alternativa € objetiva e possui
regramento definido pela Circular 010/2011 expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego em 27/10/2011, sobre a Lei 12.506/2011, de modo
que, na hipotese, o trabalhador teria direito a 42 dias de aviso prévio.
Recursos providos, para determinar a alteracao do gabarito,
indicando como alternativa correta a letra “B”.

A questao 32 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nameros: 23, 24 e 36. O primeiro argumento sugere que a alternativa “e”
esteja incorreta por entender que seja inaplicavel referido principio da
autotutela sindical perante o sistema juridico brasileiro. De fato, como bem
ponderou, ha cizénia sob a aplicabilidade do referido principio, mas a
questdo avaliava do candidato se a conceituagcdo do principio estava
adequada e nao afirmou, em momento algum, que ele fosse aplicado no
sistema sindical brasileiro. Desse modo, como posta, a alternativa “e” esta
correta. Recomenda-se a leitura da autora Voélia Bonfim Cassar. Quanto ao
segundo argumento, acreditamos que O recorrente equivocou-se em sua
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analise. A assertiva “c”, como ponderou em suas razdes, estad errada,
justamente porque ha previsao legal e constitucional da intervencao
obrigatéria dos sindicatos. Atente-se, no entanto, ao fato de que o
enunciado solicitado do candidato a marcacdo da alternativa incorreta,
portanto, a “c”. Nao se esta, por fim, a perscrutar se havendo a previsao
legal, essa é ou ndo constitucional. Nega-se provimento aos recursos,
mantendo-se o gabarito.

A questao 37 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero 24. A existéncia de 02 (duas) respostas incorretas
ensejando anulacdo da questao por entenderem que a alternativa “b”
também € incorreta, porquanto para a pratica de atos legislativos e
judiciais exige a demonstracao inequivoca de culpa, além “os 6rgaos do
Poder Judiciario se constituem como agentes publicos (de forma geral) e
nao agentes administrativos, ja que se inserem na estrutura de poder do
Estado Democratico de Direito”. Eis a questao:

37) Quanto a responsabilidade civil do Estado, € INCORRETO afirmar:

a) o fundamento da responsabilidade civil do Estado é a moralidade
do atos administrativos; (INCORRETA - APONTADA PELO
GABARITO)

b) os atos administrativos praticados por 6rgdos do Poder Judiciario,
equiparam-se aos demais atos da Administragcao e, se lesivos, empenham
a responsabilidade civil objetiva da Fazenda Publica;

c) a teoria da irresponsabilidade do Estado nao foi acolhida pelo direito
brasileiro. Conforme dispositivo constitucional compreende duas regras: a
da responsabilidade objetiva do Estado e a da responsabilidade subjetiva
do agente publico;

d) para a obtencédo do éxito da acéo regressiva do Estado contra agente
publico causador direto do dano, exige a comprovagao da culpa ou dolo do
agente publico e a condenacgao do Estado transitada em julgado;

e) como acdo civil, que é, destinada a reparacdo patrimonial, a acao
regressiva transmite-se aos herdeiros e sucessores do servidor culpado,
podendo ser instaurada mesmo apds a cessacao do exercicio no cargo ou
na funcao, por disponibilidade, aposentadoria, exoneracdao ou demissao. A
argumentacao utilizada pelo (a) recorrente nao tem nenhum tipo de
respaldo porquanto ndo ha controvérsia doutrinaria acerca de atribuir da
responsabilidade objetiva enquanto praticarem atribuicées administrativas,
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no ambito de quaisquer dos poderes constituidos. A divergéncia
doutrinéria reside — para aplicagcdo da responsabilidade objetiva prevista
no artigo 37, §6° da Constituicdo Federal — com relacdo aos atos
praticados pelo Poder Judiciario no exercicio da fungdo jurisdicional e
decorrente de Leis e Regulamentos, o que em momento € motivo de
indagacao na questao proposta.

Isto posto, somos pelo INDEFERIMENTO dos recursos propostos
MANTENDO a mesma alternativa apresentada no gabarito provisorio.

A_questao 39 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nameros: 05;08;10;11;16;20;23;31;49 e 57. A existéncia de 02 (duas)
respostas incorretas, haja vista alteracdao da redacéo do artigo 60 C — da
Lei 8.112/90, alterando o prazo para 8 (oito) anos dentro de cada periodo
de 12 anos. Eis a questao:

39) Assinale a INCORRETA. Sao direitos e vantagens dos servidores
publicos da Uniédo previstos na Lei 8.112/90 :

a) diarias ao servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomocéo
urbana;

b) ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo para assumir
mandato eletivo; INCORRETA — APONTADA PELO GABARITO)

c) indenizacdo de transporte para suprir despesas do servidor com a
utilizacdo de veiculo préprio de locomocdo para a execugdo de servicos
externos, por forca das atribuicées préprias do cargo;

d) auxilio-moradia para acobertar gastos comprovados com locacao
ou despesas de hotelaria efetuados pelo servidor que tenha mudado
do local da residéncia para ocupar cargo em comissao ou de
confianca de alto nivel, por um prazo maximo de cinco anos e com
valor limitado pelo que a este titulo o Ministro receba, além de nao
poder superar 25% da retribuicao correspondente ao cargo em
comissao; (INCORRETA — APONTADA PELOS RECORRENTES)

e) gratificagao natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.
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O art. 60 — C, da Lei 8.112.90, dispde:
Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido
por prazo superior a 8 (oito) anos dentro de cada
periodo de 12 (doze) anos.
Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de 8 (oito)
anos dentro de cada periodo de 12 (doze) anos, o
pagamento somente sera retomado se observados,
alem do disposto no caput deste artigo, 0s
requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, ndo se
aplicando, no caso, o paragrafo unico do citado art.
60-B.
Com razao os recorrentes porque com a nova redacao dada no artigo 60-
C, da Lei 11.784/2008, houve alteragdo no prazo maximo da concessao de
auxilio-moradia, tornando assim também INCORRETA a alternativa D.
O item 8.1 do EDITAL DO CONCURSO prova descrita no item 8 sera
realizada em um dia para todos os candidatos e constara de 100 (cem)
questdes objetivas de mudltipla escolha, cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta, (gn) , portanto havendo
02 (duas) alternativas incorretas, cabe a anulagcao da questao.
Isto posto, somos pelo DEFERIMENTO dos recursos propostos
ANULANDO a presente questao.

A questao 42 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nameros: 10;12;13;14;21;22;33; 55,63 e 65. A existéncia de 02 (duas)
respostas incorretas ensejando anulacdao da questdo por entenderem que
a alternativa “e” também € incorreta, porquanto ndo se trata o poder
disciplinar de faculdade, mas sim um poder-dever de punir. Eis a questao:
42) As seguintes afirmativas sao corretas a respeito dos Poderes
Administrativos, EXCETO:

a) o poder de policia mitigante € a acao do agente publico contrario a Lei
((INCORRETA — APONTADA PELO GABARITO);

b) o poder discricionario permite a pratica de atos administrativos com
liberdade na escolha de sua conveniéncia, oportunidade e conteudo;

c) o poder regulamentar faculta aos Chefes do Poder Executivo explicar a
lei para sua correta execucao, através de decretos e regulamentos;
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d) o poder hierarquico tem por objetivo ordenar, coordenar, controlar e
corrigir as atividades administrativas, no ambito interno da Administracédo
Publica;

e) o poder disciplinar € a faculdade de punir internamente as infracdes
funcionais dos servidores publicos e demais pessoas sujeitas a disciplina
administrativa.

Nada obstante o inconformismo dos recorrentes os argumentos exarados
nao sao suficientes para anular a questao, mesmo porque dado que o
préprio conceito trazido pelo magistério de Hely Lopes Meirelles (Direito
Administrativo Brasileiro, 372 Ed., - Malheiros, Sdo Paulo, p. 137) é de que
o Poder Disciplinar “é a faculdade de punir internamente as infracdes
funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos
orgaos e servicos da Administragdo. A razado de ser € sustentada pelo
grande mestre administrativista porquanto o poder disciplinar ndo se aplica
ao poder disciplinar o principio da pena especifica obrigatéria no Direito
Criminal, uma vez que “O administrador, no seu prudente critério, tendo
em vista os deveres do infrator em relacdo ao servigo e verificando a falta,
aplicara a sancao que julgar cabivel, oportuna e conveniente, dentre as
que estiverem enumeradas em lei...” Isto posto, somos pelo
INDEFERIMENTO dos recursos propostos MANTENDO a mesma
alternativa apresentada no gabarito provisorio.

A questao 48 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero 52. A alteracao da particula “e” para a particula “ou” no
caso da alternativa “C” da questdao em epigrafe ndo a torna incorreta,
apesar de nao haver correspondéncia especular com o artigo 13, § 2°, do
Cddigo Penal. Isso porque, a hipdtese de omissédo calcada no dever legal
de agir encontra-se na alinea “a” do referido artigo, sendo que as demais
alineas conduzem a interpretacdo de que a omissdo pode ser passivel de
responsabilizacdo, mesmo por aquele que nao tinha o dever legal de agir,
mas, podendo agir, ndao o fez. Nega-se provimento aos recursos,
mantendo-se o gabarito.

A questao 49 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
numeros: 03, 05, 14, 15, 18, 24, 25, 29, 30, 35, 38, 39, 50, 56, 61 e 65.
Trata-se de erro de langamento no gabarito provisério. De fato, a
alternativa correta é a letra “C”, uma vez que o crime ali descrito configura-
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se em atentado contra a liberdade de contrato de trabalho, nos termos do
artigo 198 do Cddigo Penal e n&o atentado contra a liberdade de trabalho,
previsto no artigo 197 do mesmo cddigo. Recursos providos, para
determinar a alteracao do gabarito, indicando como alternativa
correta a letra “C”.

A questao 54 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero 23. Insurge-se o recorrente, alegando que a resposta
estaria em contrariedade com o entendimento consagrado na OJ n. 40, da
SDI-1 do C. TST. No entanto, o recorrente confunde a multa do art. 18 com
aquela estabelecida no art. 557,§2°, ambos do CPC. A resposta
considerada correta apresenta estrita consonancia com a jurisprudéncia
consagrada na OJ n. 369, da SDI-1 do C. TST, que assim dispoe:
Esta a parte obrigada, sob pena de desercio, a
recolher a multa aplicada com fundamento no § 2°
do art. 557 do CPC, ainda que pessoa juridica de
direito publico.
Assim, estando a resposta considerada correta de acordo com o
entendimento consagrado na aludida Orientacdo Jurisprudencial do C.
TST, indefere-se o recurso.

A questao 56 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero n. 24. Alega o recorrente que a alternativa "a",
considerada correta, seria, na verdade, uma afirmagao falsa. Contudo,
verifica-se que a assertiva corresponde, em sua literalidade, ao periodo
final do art. 899, §1°, da CLT, segundo o qual "transitada em julgado a
decisao recorrida, ordenar-se-a o levantamento imediato da importancia de
deposito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz". O
recorrente ndo apresentou argumentos que infirmem a validade do aludido
preceito, sequer o mencionandoem suas razdes. Estando a alternativa em
consonancia com o texto legal, indefere-se o recurso.

A questao 72 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero 53. O recorrente desconsidera em suas razbes a
relevancia da distincao que decorre da adocéo dos vécabulos "erradicar" e
"reduzir" no art. 3%, Ill, da CRFB/88. Ocorre que o conhecimento a respeito
da literalidade do texto e, mais do que isso, a compreensao da relevancia
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da distingao sao especialmente importantes aquele que pretende exercer a
magistratura na seara trabalhista. E fundamental que se saiba que o
comando normativo do constituinte ndo é "reduzir" a pobreza e a
marginalizacdo, mas erradica-las. Por tais fundamentos, estando a
assertiva em contrariedade com a literalidade e com a carga normativa do
citado dispositivo constitucional, indefere-se o recurso.

A questao 79 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero 45. A questdo deve ser interpretada partindo dos
elementos nela contidos, ndo sendo cabivel deduzir hipbteses que nao
foram abordadas. O item Il da alternativa em questdo ndo fez ressalva
quanto a jornada a ser laborada pelo menor. Na forma como posta, é
correto dizer que ndo ha vedacao para que o menor tenha mais de um
emprego. Nega-se provimento ao recurso, mantendo-se o gabarito.

A questao 83 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nuameros: 02, 28, 39 e 46. Os recursos 2 e 28 sao idénticos neste particular
e postulam pela anulacao da questdo, enquanto os recursos 39 e 46
postulam pela alteracdo do gabarito a fim de que seja consignhada a
alternativa “b” como correta. Com razéo os dois ultimos recorrentes. Trata-
se de langamento equivocado do gabarito provisorio, tendo sido produzida
a questao de modo que apenas a alternativa “b” estivesse correta. Isso
porque, de fato, partindo do direito abstrato de acdo, tem-se que este é
incondicionado, de modo que a parte podera formular pretensdes
destituidas de fundamento e, nesse passo, o direito material, ainda que
insubsistente, ndo exclui o direito de acao — exegese que se coaduna com
a inafastabilidade do Poder Judiciario. Todavia, ndo se vislumbra erronia
no item Ill. Mais uma vez, importa que os candidatos atenham-se aos
elementos vertidos na questdo. Nada foi mencionado na questao sobre a
prescricao da obrigacao de fazer enunciada. A andlise cingia-se a conduta
lesiva e injustificada da parte. Acolhem-se, em parte, os recursos 2 e 28
e integralmente os recursos 39 e 46 a fim de determinar a alteracao
do gabarito para a letra “b”.

A questao 88 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nuameros: 26 e 54. Os recorrentes insurgem-se quanto a alternativa “c” da
questao por entenderem que esta incorreta, ja que ndo faz a ressalva
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relativa a justificacdo prévia. Ressalta-se que o artigo 816, Il, do CPC, de
fato mencionado que o juiz concedera o arresto, independentemente de
justificacao prévia, se o credor der caucao idénea. O enunciado proposto
pela alternativa “c”, embora tenha omitido a expressao
“independentemente de justificacdo prévia”, ndo o torna errado, uma vez
que a interpretacao é objetiva: havendo caugao iddénea, o juiz concedera o
arresto. A ressalva, pois, nao influencia na decisao do juiz que conceder o
arresto quando houver a correspondente caucdao. Nega-se provimento
aos recursos, mantendo-se o gabarito.

A questao 93 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
numeros: 03, 11, 13, 14, 15, 19, 23, 25, 26, 27, 30, 36, 38, 39, 51, 54, 56,
57, 64 e 65. Todos os recorrentes insurgiram-se quanto ao item Ill, por
entenderem que encontra-se correto ja que esta em consonancia com o
caput do artigo 6° da Lei n. 11.101/2005, postulando pela alteracao do
gabarito ou a anulagdo da presente questao. Ocorre que, pela redacao do
§ 7°, deste mesmo artigo, vé-se que nao sao todas as agdes que tem o
Seu Curso suspenso, ja que “as execucdes de natureza fiscal ndo séo
suspensas pelo deferimento da recuperacdo judicial”. Nega-se
provimento aos recursos, mantendo-se o gabarito.

A questao 94 foi impugnada inicialmente pelo candidato identificado
através do numero 30. Como bem ponderou o proprio recorrente, o
enunciado da questao solicitou do candidato a ciéncia da classificacdo dos
créditos, sem especificar se eram concursais ou extraconcursais, de modo
que os créditos previstos na alternativa “d” precedem aos demais nos
termos do artigo 84 da Lei 11.101/2005. Nega-se provimento ao recurso,
mantendo-se o gabarito.

A_questao 96 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nameros: 12, 19, 22 e 64. Para um candidato o gabarito deve ser alterado
para a alternativa “b” porque o conceito dado na assertiva proposta se
assemelha ao de franquiaa; para outros requer a anulagao porque a
faturizacao nao enseja forma escrita. Eis a questao:

96) O contrato de .........cccccee. € consenso escrito, bilateral, oneroso, de
prestacdo sucessiva, de exclusividade e sem forma legalmente
determinada.
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leasing ;

franquia;

representacao comercial;

concessao mercantil;

e) faturizacdo. (CORRETA — APONTADA PELO GABARITO)

Os pleitos recursais ndo merecem acolhimento, a uma porque que 0s
contratos de franquias sao regulados por lei especifica (Lei 8.955/94) e
possuem caracteristicas diversas da faturizagdo. A duas esta correta a
assertiva apontada porquanto nao legislacdo especifica regulamento o
contrato de factoring ou faturizacdo (fomento), tendo como caracteristica --
do contrato segundo a doutrina de Waldo Fazzio Junior (Manual de Direito
Comercial — 122 edicdo — Atlas — S&o Paulo — p. 471) — ser o contrato de
faturizacdo “consenso escrito, bilateral, oneroso, de prestacao sucessiva,
de exclusividade e sem forma legalmente determinada”.

Tal assertiva esta correta porque ha necessidade de contrato entre as
partes para a cessao dos ativos do faturizado ao faturizado (portanto
bilateral), sendo de carater universal o principio da exclusividade,
consoante afirma Luiz Lemos Leite em sua obra Factoring no Brasil - 42
edicdo — Atlas — Sdo Paulo — p. 161), sendo oneroso o seu contrato a
cobranca de “ad valorem” pela prestacdo de servicos e 0 risco da
operagao, o contrato ndao prazo determinado e nada obstante o volume de
operacdes existentes no Brasil ndo hd nenhum tipo de lei especifica
regulando a matéria.

Isto posto, somos pelo INDEFERIMENTO dos recursos propostos
MANTENDO a mesma alternativa apresentada no gabarito provisorio..

a)
b)
c)
d)

A_questao 100 foi impugnada pelos candidatos identificados através dos
nameros: 27 e 35. Passa-se a analise em conjunto dos recursos que se
referem a questao n. 51. Quanto a proposicao V, nela consta assertiva
segundo a qual "o ndo-conhecimento do recurso por desercao antecipa o
dies a quo do prazo decadencial para o ajuizamento da agao resciséria".
Ocorre que a assertiva estd em manifesta contrariedade com o
entendimento consagrado na OJ n. 80, da SDI-Il do C. TST, segundo a
qual "o nao-conhecimento do recurso por desercdao nao antecipa o "dies a
quo" do prazo decadencial para o ajuizamento da acdo rescisoria", o que
basta para concluir por ser falsa a assertiva. No que se refere a proposicao
I, nela consta que "n&o procede pedido formulado na acéo rescisoria por
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violagao literal de lei se a decisédo rescindenda estiver baseada em texto
de interpretacdo controvertida nos Tribunais, Obice que fica afastado
quando se tratar de matéria constitucional". A excegado concernente a
matéria infraconstitucional esta reconhecida na propria Sumula n. 83, do C.
TST, sendo que no respectivo inciso | consta que "ndo procede pedido
formulado na acdo rescisoria por violacdo literal de lei se a decisédo
rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional de
interpretacao controvertida nos Tribunais". Note-se que a redacao atual do
verbete representa uma consolidacdo do entendimento antes consagrado
na OJ n. 29, da SDI-Il do C. TST, o qual consagrava expressamente que
"no julgamento de acéo resciséria fundada no art. 485, inciso V, do CPC,
nao se aplica o 6bice das Sumulas n. 83 do TST e 343 do STF, quando se
tratar de matéria constitucional". Como consta do Livro de Sumulas e
Orientacdes Jurisprudenciais do C. TST, referida orientacao foi "cancelada
em decorréncia da redacado conferida a Sumula n. 83", que teve sua
redacao alterada, de modo a incluir a expressao "infraconstitucional" no
seu teor. Por tais fundamentos, fica mantido o gabarito, restando
indeferidos 0s recursos.

CONCLUSAO.

Diante do exposto, a Comissdo Examinadora conclui o seguinte: 1°)
retificacao do gabarito para constar como respostas corretas as
alternativas “b” da questao 16, “b” da questao 29, “c” da questao 49 e
“b” da questao 83; 2°) também resolveu a Comissdo Examinadora anular
as questdes 07, 26 e 39; 3°) manter incolume o restante do gabarito
anteriormente publicado, indeferindo, assim, todos os demais recursos,
nos termos das fundamentacdes prestadas.

Cuiaba, 14 de dezembro de 2011.
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