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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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24/12/2026, no Protocolo Geral, Edificio Sede, localizado no STN, Parque Estagdo
Bioldgica, Asa Norte, BrasilialDF, receberd, mediante agendamento, a documentacéo
necessaria para concessdo de imoéveis rurais da Fazenda Sobradinho Mogi Glebas 1 e 4,
denominada Acampamento José Wilker. A &rea esta locaizada em Sobradinho - RA V,
conforme itens relacionados nos Capitulos Il deste Edita n° 07/2026, derivado da
regularizacdo rural em &reas de interesse especifico, observadas as disposicdes previstas na
Resolugdo 01/2023 e 02/2023 da Diretoria Executiva da ETR S.A., na Lei n° 5.803/17, no
Decreto n° 43.154/2022, na Lei Complementar 1069/2026 e neste Edital, objeto do
Processo Administrativo n° 04038-00000483/2026-41.
CRISTIANO MANGUEIRA DE SOUSA
PresidentedaETR SA.

DEFENSORIA PUBLICA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 03/2026
PROCESSO N° 00401-00029235/2026-17 - DAS PARTES: DEFENSORIA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL, na quaidade de CONTRATANTE, e INSTITUTO DE ACESSO A
EDUCA(;AO, CAPACITAQAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO -
ACCESS, na qualidade de CONTRATADA. DO OBJETO: Alteragéo da Clausula Quartae
0 acréscimo das Cléausulas Décima Nona a Vigésima Segunda ao Contrato n° 03/2026, com
a finalidade de aprimorar os controles relativos a execugdo contratual, & composicéo da
equipe técnica, ao sigilo da banca examinadora, a mitigagéo de riscos e & comunicagéo de
fatos supervenientes, conforme fundamentacdo constante do Memorando N° 8/2026 -
DPDF/COFAJ (214022076) e no art. 124, inciso |, alinea“a’, da Le n° 14.133/2021, sem
modificago do objeto originamente pactuado. DA VIGENCIA: a partir da data de sua
assinatura. DA ASSINATURA:  22/10/2026. DOS SIGNATARIOS: Pela
CONTRATANTE: REINALDO ROSSANO ALVES, Defensor Publico-Geral, e pela
CONTRATADA: PAULO SERGIO RODRIGUES BRAGA, Presidente.

EDITAL N°1- DPDF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE ANALISTA DE APOIO
A ASSISTENCIA JUDICIARIA DA CARREIRA DE APOIO
A ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que he confere o artigo 21, incisos | e XIIl da Lei
Complementar Distrital n® 828/2010 em sua nova redacéo dada pela Lei Complementar
Distrital n° 908/2016 c/c artigo 97-A, inciso | daLei Complementar 80/94; tendo em vista o
disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Organica do
Distrito Federal, na Lei Complementar Federal n® 80/1994, na Lei Complementar Distrital
n° 828/2010, na Lei Complementar Distrital n° 840/2011, na Lei Distrital n® 4.516/2010 e
na Lei Distrital n® 4.949/2012, com todas as alteracdes vigentes até a data de publicacéo
deste Edital, especiamente aquelas introduzidas pelas Leis Distritais n°® 7.586/2024, n°
7.711/2025 e demais normas supervenientes aplicaveis; e conforme autorizaggo publicada
no Diério Oficia do Distrito Federal — pagina 71, em 3 de abril de 2024; observadas, ainda,
as normas relativas as pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para candidatos negros, a
reserva de vagas para candidatos hipossuficientes, as hipdteses de isencdo da taxa de
inscrigéo, a protegdo de dados pessoais e as demais disposicdes legais aplicaveis; torna
publica a realizagd de Concurso Publico para o provimento de vagas e formacéo de
cadastro de reserva no cargo de Andlista de Apoio a Assisténcia Judici&ria da Carreira de
Apoio a Assisténcia Judicidria do Distrito Federal, mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital.
1. DASDISPOS| CC)ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Acesso a
Educag&o, Capacitacéo Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, cujas
atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final do certame.
1.2. O prazo de validade do Concurso Pblico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicagdo da homologacéo do resultado final, com possibilidade de prorrogagdo por
igual periodo.
1.3. O Concurso Publico compreendera as seguintes fases:
a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério;
b) provadiscursiva, de caréter eliminatério e classificatorio; e
c) avaiagao detitulos, de cardter exclusivamente classificatorio.
1.4. As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Distrito Federal, inclusive a
avaliag&o biopsicossocia dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros.
1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n® 840/2011, a Lei
Distrital n°® 4.516/2010 e as demais disposi¢oes |egais aplicaveis.
1.6. Os atos relacionados ao presente certame seréo publicados no endereco eletronico
www.access.org.br, na péagina de acompanhamento do Concurso Publico, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e as informacdes ai contidas.
1.7. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Do Contetido Programético;
b) Anexo Il — Do Cronograma de Execugéo Previsto;
c) Anexo Il —Modelo de Laudo Caracterizador de Deficiéncia;

d) Anexo IV —Modelo para Uso pelos Candidatos Hipossuficientes;

€) Anexo IV-1 — Declaragdo de Composi¢éo de Familia;

f) Anexo V-2 — Declaragéo de Auténomo;

g) Anexo |IV-3 — Declarag@o de Atividade Rural;

h) Anexo V-4 — Declarag@o de Renda por Meio de Locagdo de Méveis ou Iméveis e (ou)
Arrendamento; e

i) Anexo IV-5 — Declarag@0o de Renda Exclusiva por Meio de Locagdo de Mdveis ou
Iméveis e (ou) Arrendamento.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
a0 Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale
Conosco” no endereco eletronico www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br
ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 99155-9112 ou pelos telefones (61)
3030-3441 e 0800 000 5799, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

1.8.1. Durante o periodo de inscri¢des, havera atendimento presencial no seguinte enderego
e nos horérios mencionados no subitem 1.8 acima: SHN, Quadra 2 - Bloco F, Loja 79,
Edificio Executive Office Tower, AsaNorte - Brasilia/DF.

1.9. Para os procedimentos que exigirem o envio de documentagdo digital via upload,
somente serdo aceitos documentos e imagens nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O
tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no méximo, 5 MB. A qualidade do
arquivo digital enviado é de responsabilidade do candidato, de modo a permitir a correta
visudizacdo das informagBes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de
indeferimento da solicitag&o.

1.9.1. O candidato devera manter sob sua guarda o original ou a cépia autenticada em
cartorio dos documentos digitai's apresentados. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS,
o candidato deverd enviar os referidos documentos por meio de carta registrada para
confirmag&o da veracidade das informagoes.

1.9.2. O envio tempestivo da documentagdo digital via upload é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS n&o se responsabiliza por qualquer problema
que impeca a chegada dos documentos a0 seu destino, sgja por falha técnica dos
computadores, seja por falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o
envio, ressalvado o disposto no subitem 17.17 deste Edital.

1.10. Toda mengéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.11. Todos os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias Uteis, excluindo-se da
contagem o diado inicio e incluindo-se o diado vencimento.

1.12. DA IMPUGNA(;AO DO EDITAL

1.12.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contado de sua publicacdo, bastando acessar o endereco eletronico
www.access.org.br, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na Area do Candidato,
acessar a opgao “ENVIAR IMPUGNAGAO CONTRA EDITAL”, nos prazos previstos
paratanto, de acordo com o Anexo |1 deste Edital.

1.12.1.1. A impugnacdo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, contrariar ou
opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste Edital.

1.12.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item ou subitem que seré objeto de
suaimpugnagéo.

1.12.3. Os pedidos de impugnacéo protocolados serédo julgados pela Defensoria Plblica do
Distrito Federal - DPDF, em conjunto com o Instituto ACCESS.

1.12.4. N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca daimpugnagéo.

1.12.5. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas na pagina de acompanhamento
do Concurso Publico, na data provavel estabelecida no cronograma do Anexo Il deste
Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. DA REMUNERAGAO INICIAL: R$ 11.514,95 (onze mil, quinhentos e quatorze reais
€ noventa e cinco centavos), assim composta:

a) vencimento bésico: R$ 8.731,96 (oito mil, setecentos e trinta e um reais e noventa e seis
centavos), constante da Tabela de Escalonamento Vertical do Anexo | da Lei Distrital n®
7.607/2024;

b) Gratificagdio Judicidria — GJ: R$ 600,00 (seiscentos reais), devida aos servidores da
Carreira de Apoio a Assisténcia Judiciéria lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
DPDF, nostermos do art. 8°, 11, daLei Distrital n° 4.516/2010;

¢) Gratificagdo de Atividade da Defensoria Piblica— GADP: R$ 2.182,99 (dois mil, cento e
oitenta e dois reais e noventa e nove centavos), correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento bésico, nos termos da Lei Distrital n° 7.101/2022.

2.1.1. Além da remuneragdo de que trata o subitem 2.1, o servidor fara jus a auxilio-
alimentagdo no valor mensal de R$ 1.701,41 (mil, setecentos e um reais e quarenta e um
centavos), verba de natureza indenizatéria que nd se incorpora @ remuneragdo para
qualquer efeito.

2.2. DA CARGA HORARIA: 35 (trinta e cinco) horas semanais, distribuidas em 7 (sete)
horas diérias, cumpridas ininterruptamente.

23. CARGO 1. ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLAGAO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Descrig8o detalhada das atividades: realizar pesquisas juridicas, estudos e andlise de dados
visando subsidiar os projetos e atividades desenvolvidas pela Defensoria Publica do
Distrito Federal; atender ao publico interno e externo; dar assisténcia aos trabalhos
desenvolvidos pelos membros da Defensoria Piblica do Distrito Federal, exceto a
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participacdo direta ou indireta em audiéncias, receber, analisar, processar e
acompanhar os feitos e verificar os prazos processuais; elaborar despachos e pegas ou
atos congéneres; pesquisar e selecionar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; pesquisar
e andlisar leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos para fins de
atualizagdo e implementagdo; interpretar a norma juridica; implementar solucdes
juridicas e acompanhar resultados; formalizar parecer técnico-juridico; preparar e
executar atos referentes a processos administrativos; elaborar projetos e despachos
sobre assuntos juridicos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou
especificos de informética, incluindo a alimentagdo de sistemas especificos ou outros
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinados pela
autoridade superior; elaborar e praticar atos necessérios para defesa dos interesses de
pessoas hipossuficientes, sob a supervisdio do Defensor Puablico; prestar
assessoramento juridico em questdes de pessoal, examinando 0s respectivos processos
e emitindo pareceres; instruir juridicamente os despachos e decisdes a serem tomadas
pela direcéo ou pelo 6rgdo competente da Administragdo; manifestar-se nas relagdes
entre servidor, Administragdo, Previdéncia Social e outras similares; emitir relatérios,
pareceres e despachos, bem como elaborar projetos sobre assuntos juridicos; pesquisar
e analisar doutrina, jurisprudéncia, leis, decretos, regulamentos e demais atos
normativos para fins de atualizagéo e implementag&o; elaborar e apresentar relatorios
periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico;
assessorar atividades especificas de Direito e Legislagio; observar normas de higiene e
seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
2.4. CARGO 2. ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Ciéncias Contébeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho de Classe.

Descricéo detalhada das atividades: proceder a auditoria da arrecadacdo da receita do
Fundo de Aparelhamento da Defensoria Publica do Distrito Federal (PRODEF);
proceder correigdes, pericia técnica e dar parecer nos autos de processo judicia ou
administrativo de interesse da Defensoria Publica do Distrito Federal; orientar e
elaborar o plano de contas; plangjar o sistema de registro e operagéo, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo de documentos; controlar e participar dos trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas; orientar a classificagio e avaliaco de despesas; supervisionar
os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens; elaborar, examinar,
organizar e analisar balancetes, balancos e demais demonstrativos contébeis e
financeiros; realizar escrituracéo regular, oficial ou néo, de todos os fatos relativos ao
patrimdnio e as variagdes; elaborar relatérios sobre a situacéo patrimonial, econdmica
e financeira; opinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos,
convénios e outros que envolvam assuntos contébeis e financeiros; elaborar folha de
pagamento de servidores; calcular indices econdmicos e financeiros; definir e atualizar
procedimentos internos e contébeis; conciliar saldo de contas; verificar o cumprimento
de normas, procedimentos e legislagdo; supervisionar equipes de trabalho; realizar
trabalhos de auditoria contébil, quando solicitado; elaborar e apresentar relatérios
periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico,
inclusive nas reclamagdes registradas junto ao 6rgdo e nos Procedimentos
Administrativos, quando necess&rio; assessorar atividades especificas de
Contabilidade; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda,
conservagao e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade.

25. CARGO 3: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA - AREA DE ATUACAO: BANCO DE DADOS
Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em
Tecnologia da Informagdo ou diploma de graduagcdo em qualquer &rea com
especializagdo em Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Descricéo detalhada das atividades: elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de
tecnologia da informagdo relacionados a sua &ea de atuacdo; gerir contratos com
fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagao; realizar atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de informética; elaborar e apresentar relatérios
periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico; assessorar
atividades especificas de informética; observar normas de higiene e seguranca do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade; realizar atividades que envolvam a
elaboracdo de projetos para criagdo e manutencdo de banco de dados corporativo,
plangjando seu layout fisico e l6gico; instalar, configurar, gerenciar, monitorar e gjustar o
funcionamento de sistemas gerenciadores de banco de dados; criar estratégias de auditoriae
melhoria da performance do banco de dados, redlizando a instalagdo de upgrades,
downgrades, patches e releases, incluindo a realizagdo de atividades de backup e restore;
planejar, coordenar e executar as migracdes de dados de sistemas, bem como replicagio e
atualizagdo de bases de dados em produgdo para desenvolvimento por meio de
importagdes/exportacdes de banco de dados, monitorar as aplicagles, efetuando ajustes de
desempenho (tunning) de aplicacéo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos
programas e aplicagdes; monitorar a utilizagdo de memaria, processador, acesso a discos e
volume de dados dos bancos de dados; prestar suporte técnico a usudrios e
desenvolvedores; elaborar documentaggo técnica relativa aos procedimentos e controles.

26. CARGO 4 ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA - AREA DE ATUAGAO: DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
Tecnologia da Informag&o ou diploma de graduagdo em qualquer &rea com especializagio
em Tecnologia da Informago, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Descrigdo detalhada das atividades: elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de
tecnologia da informagdo relacionados a sua &ea de atuagdo; gerir contratos com
fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagéo; realizar atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de informética; elaborar e apresentar relatérios
periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico; assessorar
atividades especificas de informética; observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagéo e manutencéo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade; realizar atividades que envolvam a
gestdo de informagdo, andlise e diagnéstico das necessidades dos usudrios; coordenar e
gerir processos de desenvolvimento de sistemas; estabelecer e monitorar a utilizacéo de
normas e padrbes para o desenvolvimento de sistemas; elaborar projetos de sistemas de
informacado de acordo com a metodol ogia de desenvolvimento de sistemas vigente; levantar
e especificar casos de uso de hardware e software, utilizando artefatos definidos na
metodologia; construir protétipos de telas e sistemas; elaborar, implementar e testar os
codigos de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas; produzir documentagéo
necessdria para os usudrios dos sistemas de informag&o; prestar assessoramento técnico no
que se refere a prazos, recursos e aternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a
prospecgdo, andlise e implementagdo de novas ferramentas de desenvolvimento; realizar
treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de informagéo, ferramentas de acesso e
manipulacdo de dados; realizar ateragdes, manutencdes e adequagdes necessérias a0 bom
funcionamento dos sistemas, acompanhar e avaiar o desempenho dos sistemas
implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas competentes;
desenvolver o plangjamento estratégico e andlise de sistemas de informagdes; administrar
0s componentes reutilizavels e repositorios; certificar e inspecionar os modelos e cédigos
de sistemas; elaborar e manter o modelo corporativo de dados; administrar os dados.

27. CARGO 5 ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA - AREA DE ATUAGAO: REDES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Tecnologia da Informag&o ou diploma de graduacdo em qualquer area com especializagdo
em Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Descriggo detalhada das atividades: elaborar especificacdes técnicas de bens e servigos de
tecnologia da informagdo relacionados & sua &ea de atuacdo; gerir contratos com
fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informagéo; realizar atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de informética; elaborar e apresentar relatérios
periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico; assessorar
atividades especificas de informética; observar normas de higiene e seguranca do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo e manutencéo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade; plangjar e monitorar a rede
corporativa do 6rgéo; instalar, configurar e manter os sistemas operacionais dos servidores;
elaborar projeto de instalacdo/ampliacéo da rede loca, sub-redes e rede remota; avaliar
tecnicamente hardwares, softwares, novas tecnologias da informagdo e comunicagdo a
serem utilizadas pela Defensoria Pablica do Distrito Federal.

2.8. As referéncias ao Centro de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal (CEAJUR) e a0
cargo de Procurador de Assisténcia Judicidria constantes da Lei Distrital n° 4.516/2010
entendem-se feitas, respectivamente, a Defensoria Pblica do Distrito Federal e ao cargo de
Defensor Plblico do Distrito Federal, nos termos do art. 2°, §§ 1° e 3°, da Emenda a Lei
Organicado Distrito Federal n° 61/2012.

3. DOSREQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

3.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de lIgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituig&o
Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

3.6. Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo/especialidade/area, conforme o
item 2 deste Edital.

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.8. Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade/area.
3.9. Apresentar, por ocasido da posse, 0s seguintes documentos, que serdo analisados pela
Defensoria Plblica do Distrito Federal, nos termos dalei:

a) certiddes dos setores de distribui¢éo dos foros criminais dos locais em que tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, das Justicas Federal, do Distrito Federal e Estadual, expedidas,
no maximo, hé 6 (seis) meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidéo,
quando houver;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal e dos
Estados onde tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no méximo, ha 6 (seis)
meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
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c) declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo administrativa ou por improbidade,
aplicada pelo Poder Judicidrio ou pela Administracdo Publica federal, estadual,
distrital ou municipal;

d) declaracdo de existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio do cargo;

€) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria ou de pens&o;

f) declaracéo de bens que constituem o seu patriménio; e

g) outros documentos que se fizerem necessdrios a época da posse.

3.9.1. Ascertiddes relacionadas as alineas ‘a e ‘b’ do subitem 3.9 se destinam a verificagdo
dos impedimentos de investidura do art. 206 da L C n° 840/2011, sem prejuizo da exigéncia
especificadaLel Distrital n® 7.462/2024.

3.10. Providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessérios
arealizagdo dainspegdo médica oficial a que sera submetido.

3.11. Né&o podera tomar posse o candidato que estiver com impedimento de investidura em
cargo publico, nos termos do art. 206 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011.

3.12. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo no Concurso Plblico, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasigo da posse.

3.13. Né&o podera inscrever-se no Concurso Pablico a pessoa que participe de qualquer ato,
fase, rotina ou procedimento relacionado ao certame ou aos preparativos para sua
realizacdo, vedacdo extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até
o terceiro grau ou por afinidade, nos termos do art. 19 da Lei Distrital n° 4.949/2012.

3.13.1. A inobservancia do disposto no subitem 3.13 acarretard a nulidade da inscricéo e a
eliminag&o do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4. DASVAGAS

4.1. Asvagas para provimento imediato est&o distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas para
Provimento Imediato

Vagas para

. Cadastro de Reserva
Cargo: Andista de v

Assisténcia Judiciéria

Apoio  a

AC|PcD | NPP|Hipo| Tota [ AC [ PcD | NPP| Hipo | Total

Especialidade: Direito e Legislagéo 111 1 - 3 |250(100| 100 | 50 | 500

Especialidade: Contabilidade 1| - - - 1 |24]11| 10 5 50

Especialidade/Area:  Informética -

1 - - - 1 |124|11| 10 5 50

Banco de Dados
- Area  Informéti A

Espeua]ldéde/ rea .normatlca | . ) 1 loalulwol s 50
Desenvolvimento de Sistemas
Especiadlidade/Area:  Informética —

1 - - - 1 241111 10 5 50
Redes
Total Provimento Imediato | 7 Cadastro de Reserva | 700

(*) Legenda AC = vagas para ampla concorréncia; PcD = Vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia e NPP = vagas reservadas para candidatos negros (pretos e
pardos) e Hipo = vagas reservadas para candidatos hipossuficientes.

4.1.1. Nas areas em que 0 quantitativo de vagas para provimento imediato néo comportar a
aplicagdo dos percentuais legais de reserva, fica assegurada ao candidato a inscricdo na
respectiva condicdo, incidindo a reserva sobre as vagas que surgirem durante o prazo de
validade do Concurso Publico, observados os critérios de arredondamento, alternancia e
proporcionalidade, nos termos do art. 7°, §2°, do Decreto Distrital n® 42.951/2022 e dos arts.
8°%-A, 8°-C e 8°-L daLei Distrital n®4.949/2012.

4.2. Além das vagas para provimento imediato, sera constituido um cadastro de reserva para
0 provimento das vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. A distribui¢go das vagas reservadas observard os percentuais, quantitativos minimos,
critérios de arredondamento, aternancia e proporcionalidade previstos na legislagdo
distrital vigente, considerando-se, conforme o caso, o nimero de vagas oferecidas para o
cargo/especialidade/drea e o total de vagas oferecidas no Concurso Publico.

4.4. O surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico
observard a ordem de nomeagdo e a incidéncia das reservas legais, inclusive mediante
critérios de alternancia e proporcionaidade.

45. A DPDF divulgard, previamente as nomeagles, quando necess&rio, quadro
demonstrativo daincidéncia das reservas legais e da ordem de convocag&o.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA POLITICAS AFIRMATIVAS

5.1. As disposicOes relacionadas a reserva de vagas observardo as normas juridicas
especificas, bem como as disposi¢des deste Edital.

5.2. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.2.1. Das vagas destinadas a cada especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Piblico, 20% (vinte por cento) seréo providas na forma do
at. 12 da Lei Complementar Distrital n° 840/2011, do art. 8°-A da Lei Distrita n°
4.949/2012, incluido pelaLei Distrital n° 7.586/2024.

5.2.1.1. Quando o percentual indicado no subitem 5.2.1 resultar em nimero fracionado, este
deve ser elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, sempre que o total de vagas
oferecidas for igual ou superior a2.

5.2.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deve se
autodeclarar pessoa com deficiéncia, no momento da inscrigéo, nos termos deste Edital.
5.2.3. O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas nalegislacdo pertinente, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
5.2.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderéo ser ocupadas por candidatos
de ampla concorréncia na hipétese de ndo haver inscricéo ou aprovacdo de candidatos com
deficiénciano Concurso Publico.

5.2.5. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3°
e 5°daLei Distrital n° 4.317/2009, na Lei Distrital n° 6.637/2020 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Distrito Federal), na Lei Distrital n° 7.336/2023, no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 e suas ateragdes; no art. 1° da Lei Federal n° 14.126/2021 e nas categorias
discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.768/2023, observados
os dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.2.6. Para concorrer auma das vagas reservadas, o candidato dever&

a) no ato da solicitagcdo de inscrig&o, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.8 deste Edital, a imagem legivel de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psiclogo ou terapeuta ocupacional que atue na &rea da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissio seja, no maximo, de 36 (trinta e seis) meses antes do Ultimo
diade inscricdo neste Concurso Plblico.

5.2.6.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a
identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e
o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com a identificagdo do médico ou do
profissiona de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no respectivo
conselho profissional, com base no modelo disponivel no Anexo |11 deste Edital.

5.2.6.2. Em caso de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e contenha a
caracterizag8o da deficiéncia e a identificagdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de
adaptacoes.

5.2.7. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, conforme art. 1° da Lei Distrital n® 7.279/2023.

5.2.8. O candidato com deficiéncia devera enviar, durante o periodo de inscricdo, via
upload, por meio de link especifico na pagina de acompanhamento do Concurso Publico,
imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o
subitem 5.2.6 deste Edital. Apds esse periodo, a solicitagio seraindeferida, salvo nos casos
de forgamaior a serem avaliados pela comissdo de avaliago.

52.9. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.10. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ter validade
somente para este Concurso Piblico e ndo seré devolvida, nem seréo fornecidas copias do
documento.

5.2.11. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital,
adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagéo de inscrigéo, para o dia
de realizagdo das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizagdo
destas.

5.2.11.1. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.2.11 deste Edital
podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condicéo estabelecida no seu
laudo médico ou no laudo caracterizador de deficiéncia enviado.

5.2.12. Ressalvadas as disposicies previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participaréo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que tange ao contelido das provas, a avaiagao e aos critérios de aprovacdo, ao horério e a0
local de aplicag&o das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do certame.

5.2.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer & ordem de classificacéo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, bem como os respectivos
percentuais fixados nalegislagdo.

5.2.13.1. A nomeag&o de candidato com deficiéncia obedecera ao estabelecido na Decisdo
Normativa n® 01/2018 — TCDF, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, publicada no
Diério Oficial do Distrito Federal de 13 de junho de 2018.

5.2.13.2. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdio pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condig&o.

5.2.13.3. Conforme art. 8°-R da Lei Distrital n° 4.949/2012, a compatibilidade entre a
deficiéncia e o desempenho das atribuicBes-fim do cargo € avaliada ao longo do estagio
probatério, por equipe multidisciplinar, na forma da regulamentacéo por ato do Poder
Executivo.

5.2.14. A relaggo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na
condico de pessoa com deficiéncia serd divulgada na pégina de acompanhamento do
Concurso Publico, nadata provavel estabelecida no cronogramado Anexo |1 deste Edital.
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5.2.14.1. Darelagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia cabera recurso, conforme o periodo estabelecido no
cronograma do Anexo |1 deste Edital.

5.2.15. A inobservancia do disposto no subitem 5.2.6 deste Edital acarretara a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.16. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a vagas.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente
para o deferimento da solicitag&o do candidato.

5.2.17. DA AVALIA(;AO BIOPSICOSSOCIAL

5.2.17.1. Serdo convocados para a avaiagdo biopsicossocial todos os candidatos que
concorrem na condiggo de pessoa com deficiéncia aprovados na prova objetiva, nos termos
do art. 8°-N, parégrafo Unico, da Lei Distrital n® 4.949/2012.

5.2.17.2 A avaliagdo biopsicossocial ser4 promovida por comissd multiprofissional e
interdisciplinar composta por 3 (trés) profissionais com formagdo em curso superior e
registro no conselho de classe correspondente, dentre os quais 1 (um) médico do trabalho
com registro de qualificacdo de especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina e
2 (dois) integrantes da respectiva carreira, a qual analisara a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n® 4.317/2009, da Lei Distrital n®
4.949/2012, do art. 61 da Lei Distrital n° 6.637/2020, da Lei Distrital n° 7.336/2023, do § 1°
do art. 2°da Lei Federal n° 13.146/2015 e de suas ateragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto n°
3.298/1999 e de suas ateragdes, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei
Federal n°14.126/2021 e da Lel Federa n° 14.768/2023.

5.2.17.3. A comissdo de avaliagdo biopsicossocia, a ser presidida pelo médico do trabalho,
deve considerar:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol dgicos e pessoais;

¢) alimitacdo no desempenho de atividades, e

d) arestri¢éo de participagéo.

5.2.17.4. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 1 (uma) hora
de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo sgja, no maximo, de 36 (trintae
seis) meses antes do Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-
10, com base no modelo do Anexo Ill deste Edita, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia

5.2.17.4.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o origina seré conferida no
momento da apresentacdo). O candidato poderd, também, apresentar a copia autenticada em
cartorio desse documento. A documentagdo apresentada ficara retida pela equipe do
Instituto ACCESS para fins de arquivamento.

5.2.17.4.2. A auséncia do CID-10 ndo ser4 motivo para a desconsideracdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a
constatagdo da deficiéncia.

5.2.17.5. Por ocasido da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadre
no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas e associando-as a dados temporais (com inicio e durac8o de alteragdes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicaggo e interagdo socidl;

b) reciprocidade social;

) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.17.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria
(original ou copia autenticada em cartério), realizado, no méximo, 36 (trinta e seis) meses
antes do Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Piblico. Caso o candidato utilize Aparelho
de Amplificagdio Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometriasem AASI.
5.2.17.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador
de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.2.17.8. Quando se tratar de deficiénciafisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva
as ateragOes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida
diéria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, préteses e(ou) drteses.

5.2.17.9. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (origina ou copia
autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido mais de 36 (trinta
e seis) meses antes do Ultimo dia de inscri¢éo neste Concurso Pablico, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.2.17.6 a 5.2.17.8
deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.2.17.5 deste
Edital, se for o caso;

€) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

f) ndio comparecer a avaliago biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos 0s
procedimentos da avaliaggo; e (ou)

h) n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.17
deste Edital.

5.2.17.10. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com
deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia e ndo
for eliminado do Concurso Publico, sera publicado em lista & parte e figurard também na
listade classificagdio gera por cargo/especialidade/area.

5.2.17.10.1. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente na fase de prova objetiva, figurard na lista de
classificaggo geral por cargo/especialidade/area.

5.2.17.11. As vagas definidas no subitem 5.2.1 deste Edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo/especialidade/area.

5.2.18. Do resultado provisorio da avaliag@o biopsicossocia caberd recurso, no periodo
estabelecido no cronograma do Anexo Il, que serd apreciado por comissdo composta por
integrantes distintos dos que realizaram a avaliacao, nos termos do art. 8°-A, § 5°, da Lei
Distrital n®4.949/2012.

5.2.19. Demais informagdes a respeito do procedimento de avaliacdo biopsicossocia dos
candidatos que se declararam com deficiéncia constaréo de edital especifico de convocagdo
para essa fase.

5.3. DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/area e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de vaidade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na
formado art. 1°daLei Distrital n° 6.321/2019 e do art. 8°-C da Lei Distrital n° 4.949/2012.
5.3.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste Edital resulte em
nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragcdo igua ou maior que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n®
6.321/2019 edo § 1°do art. 8°>-C da Lei Distrital n° 4.949/2012.

5.3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de
inscrigéo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.2.1. Até o fina do periodo de solicitacdo de inscricdo no Concurso Publico, sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros.

5.3.3. A autodeclaragdo do candidato goza de presuncéo relativa de veracidade e terd
validade somente para este Concurso Publico.

5331 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

5.3.4. Asinformagdes prestadas no momento da inscri¢&o sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3.5. A relagdo provisdria dos candidatos com ainscricéo deferida para concorrer as vagas
reservadas aos negros sera divulgada na pagina de acompanhamento do Concurso Publico.
5.3.5.1. Da relacéo provisdria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer as
vagas reservadas aos negros cabera recurso, conforme periodo estabelecido no cronograma
do Anexo |1 deste Edital.

5.3.6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFI CA(;AO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.3.6.1. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo submetidos,
apds a divulgagdo do resultado final da prova objetiva, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo dos candidatos negros.

5.3.6.1.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
negros aprovados na prova objetiva e classificados na listagem especifica até, no minimo, 3
(trés) vezes o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros na respectiva area,
incluidas as do cadastro de reserva, ou até 10 (dez) candidatos, o que for maior, respeitados
0s empates na Ultima colocagdo, nos termos do art. 8°-N, parégrafo Unico, daLei Distrital n®
4.949/2012.

53.6.2. Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de
heteroidentificacao em edital de convocaggo especifico para esse procedimento.

5.3.6.3. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.3.6.4. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro
(preto ou pardo) devera se apresentar & comissao de heteroidentificag&o.

5.3.6.4.1. A comissdo de heteroidentificaggo ser4 composta por 5 (cinco) integrantes e seus
suplentes, que néo terdo seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade, com pelo menos trés membros
autodeclarados negros.

5.3.6.4.1.1. Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo
disponibilizados na pagina de acompanhamento do Concurso Pdblico.
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5.3.6.5. O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado pelo Instituto ACCESS para
fins de registro da avaliacéo e para uso da comisséo de heteroidentificag&o.

5.3.6.6. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdio da condicdo declarada pelo candidato, ndo sendo admitida prova baseada
em ancestralidade.

5.3.6.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificag&o.

5.3.6.6.2. N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.3.6.6 deste Edital,
quaisguer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.3.6.7. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard por maioria de seus membros, na
forma de parecer motivado.

5.3.6.7.1. As deliberactes da comisséo de heteroidentificagdo ter&o validade apenas para
este Concurso Publico.

5.3.6.7.2. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.

5.3.6.7.3. O teor do parecer motivado ser& de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei
Distrital n°4.990/2012 e do art. 31 daLei Federal n° 12.527/2011.

5.3.6.8. Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que prestar declaracéo falsa.
5.3.6.8.1. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admisséo
a0 servico publico, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sances cabiveis.

5.3.6.9. Sera eliminado da lista de classificagdo das vagas reservadas as pessoas negras o
candidato:

a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

b) que recusar arealizagéo da filmagem no procedimento de heteroidentificacéo; e

¢) cuja autodeclaracéo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo.
5.3.6.9.1. O candidato eliminado na forma do subitem 5.3.6.9 acima concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia e as demais concorréncias, desde que possua, na fase de
prova objetiva, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.3.6.9.2. As hip6teses previstas no subitem 5.3.6.9 deste Edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacéo.

5.3.7. O enquadramento ou ndo do candidato na condigéo de pessoa negra ndo configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

5.3.8. Conforme art. 4° do Decreto Distrital n® 42.951/2022, os candidatos negros que
forem aprovados nas vagas oferecidas para ampla concorréncia serdo classificados nessas
vagas, mesmo que tenham optado por concorrer as vagas reservadas, desde que néo haja
prejuizo a sua posicéo de classificagdo na lista de nomeagdes.

5.3.9. A classificagdo de candidatos negros nas vagas of erecidas para ampla concorréncia
ndo diminui o nimero de vagas destinadas a acéo afirmativa de que trata o Decreto
Distrital n°® 42.951/2022.

5.3.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
ser& preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.3.11. Na hipétese de néo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificaggo geral por cargo/especialidade/area.

5.3.12. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

5.3.13. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no Concurso Publico.

5.3.14. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.3.15. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de aternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da
ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, bem como os respectivos
percentuais fixados na legislagéo.

5.3.16. Do resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo, que serd
publicado na péagina de acompanhamento do Concurso Piblico, cabera recurso, conforme
cronograma do Anexo |l deste Edital, sendo prevista comissdo recursal composta por 3
(trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificacdo, com pelo
menos dois membros autodecl arados negros.

5.3.16.1. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados na
pagina de acompanhamento do Concurso Publico, durante o prazo de interposicéo de
recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagéo.

5.3.16.2. Das decisdes da comissédo recursal ndo cabera recurso.

5.3.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.3.17. Os integrantes da comissao de heteroidentificag&o, da comissdo recursal e todos
0s suplentes serdo pessoas:

a) de reputacdo ilibada;

b) residentes no Distrito Federal ou na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno — RIDE;

¢) que tenham participado de oficina ou curso sobre a temética da promocéo da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo com foco em procedimento de heteroidentificagéo
étnico-racial; e

d) experientes na temética da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo.

5.3.18. Em conformidade com os arts. 18 a 21 da Lei Federal n° 9.784/1999,
recepcionada pela Lei Distrital n® 2.834/2001, ser& impedido de atuar na comisséo de
heteroidentificacdo ou comissdo recursal durante o procedimento de heteroidentificago,
0 membro que:

a) tenhainteresse direto ou indireto na matéria;

b) seja conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau de candidato
convocado para o procedimento de heteroidentificacéo;

c) tenha amizade intima ou inimizade notéria com candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacéo;

d) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacéo ou respectivo conjuge ou companheiro.

5.3.18.1 O membro da comiss&o de heteroidentificagéo ou comissdo recursal impedido de
atuar durante o procedimento de heteroidentificagdo seré substituido por um suplente.
5.3.19. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacéo constaréo
de edital especifico de convocagéo para essa fase.

5.4. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

5.4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/drea e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo
reservadas aos candidatos hipossuficientes, sempre que o total de vagas oferecidas for
igual ou superior a 10 (dez), nos termos do art. 8°-L da Lei Distrital n° 4.949/2012 e do
art. 1°daLei Distrital n® 6.741/2020.

5.4.1.1. Para a aplicagdo do percentua de que trata o subitem 5.4.1 deste Edital, na
hipétese de quantitativo fracionado, se a fragéo for igual ou superior a 0,5, o nimero sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente; se a fragdo for inferior a 0,5, o
nimero sera reduzido para o nimero inteiro imediatamente inferior, nos termos do § 2°
do art. 1°da Lei Distrital n° 6.741/2020.

5.4.1.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para 0s
hipossuficientes deverdo comprovar, no momento da solicitacdo de inscricdo, o
atendimento aos requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital n° 6.741/2020.

5.4.2. Séo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda 1,5 (um inteiro e cinco décimos)
saldrio-minimo; e

b) que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
instituicéo privada na condicéo de bolsistas integrais.

5.4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagéo de
inscrigdo, declarar-se hipossuficiente no sistema eletronico de inscricdo e enviar, por
meio de link especifico disponivel na pagina de acompanhamento do Concurso Publico,
as imagens |egiveis dos documentos de que trata 0 Anexo |V deste Edital.

5.4.31. O envio dos documentos constantes do Anexo |V deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Esses documentos, que valerdo somente para
este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos, nem deles seréo fornecidas cdpias.

5.4.3.2. Ndo serdo aceitos documentos por via postal, por meio de requerimento
administrativo ou por correio eletronico, nem fora do prazo definido no subitem 5.4.3
deste Edital, sendo admitida a rejuntada de documento ja existente e tempestivo cuja
falha seja meramente técnica (arquivo ilegivel ou corrompido).

5.4.4. Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hip6teses de reserva
de vagas — reserva de vagas para candidatos negros e(ou) para pessoas com deficiéncia—
poder&o se inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

5.4.4.1. Caso o candidato hipossuficiente seja aprovado em mais de uma lista de vagas
reservadas e na de ampla concorréncia, ele serd nomeado na que o favorecer
primeiramente.

5.4.4.2. Na hipétese de que trata o subitem 5.4.4.1 deste Edital, a vaga ndo preenchida é
oferecida ao proximo candidato da respectiva lista de classificagéo.

5.4.4.3. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condig&o de hipossuficiente quanto
na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato hipossuficiente, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia

5.45. Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo
NO CONCUrsO.

5.4.5.1. Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.4.6. As informagBes prestadas no momento da solicitagdo de inscrico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.7. Darelagdo provisoria dos candidatos com a inscriggo deferida para concorrer como
hipossuficientes cabera recurso, conforme periodo estabelecido no cronograma do Anexo
11 deste Edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO DA TAXA DE
INSCRIGCAO

6.1. Havera isencéo do valor dataxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados
pelo art. 27 da Lei Distrital n° 4.949/2012, pela Lei Distrital n® 6.314/2019 ou pela Lei
Distrital n° 6.637/2020.

6.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo concessio, a correta
indicagdo, no sistema de inscrigdo, da modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem
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como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo no link especifico para essa
finalidade, disponivel na pagina de acompanhamento do Concurso Pdblico.

6.1.2. O beneficio da isencéo é deferido ou indeferido em caréter definitivo até o dia Util
anterior ao do inicio dainscri¢do para o Concurso Plblico.

6.2. Para solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela legislagdo
citada no subitem 6.1 deste Edital deverdo enviar, via upload, no periodo provével
estabelecido no cronograma do Anexo 11, por meio de link especifico, disponivel na pagina
de acompanhamento do Concurso Publico, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.2.1 a6.2.9 deste Edital, conforme o caso em que se enquadrem.

6.2.1. 12 possibilidade (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012):
certificado emitido por institui¢éo publica de salide que comprove ter feito, no minimo, 3
(trés) doagbes no periodo de 1 (um) ano anterior & solicitacdo de inscrigdo, sendo
considerada como marco para a contagem desse periodo a data de término do periodo de
inscri¢éo neste Concurso Publico.

6.2.2. 22 possibilidade (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei
Distrital n® 4.949/2012): certidao ou declaracdo equivalente expedida no presente ano pelo
Governo do Distrito Federal - GDF que comprove recebimento de beneficio de programa
social de complementag&o ou suplementacdo de rendainstituido pelo GDF.

6.2.3. 3 possibilidade (a pessoa que se declare carente, conforme a Lei Distrital n°
4.949/2012): comprovante atualizado de inscrigio no Cadastro Unico — CadUnico para
programas sociais do Governo Federal ou do Distrito Federal;

6.2.4. 42 possibilidade (candidatos hipossuficientes, conforme a Lei Distrita n°
4.949/2012): comprovagdo de renda familiar mensal per capita igual ou inferior a 1,5
sal&rio-minimo e comprovante de que tenha cursado o ensino médio completo em escola da
rede pUblica ou em instituicoes privadas na condicéo de bolsistaintegral.

6.2.5. 5% possibilidade (prestagdo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n®
5.818/2017): declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que
comprove a prestagdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢Oes,
consecutivas ou ndo, considerando-se cada turno como uma eleig&o, e que contenha 0 nome
completo do eleitor, afung¢éo desempenhada, o turno e a data da eleig&o.

6.2.5.1. O eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que fizer jusaele
e por um periodo de validade de 2 (dois) anos.

6.2.5.2. Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos & Justica
Eleitoral no periodo de eleigdo como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, presidente de mesa, mesario, secretério, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, ou supervisor de local de votagdo, bem como aquele designado para auxiliar esses
trabalhos.

6.2.6. 62 possibilidade (possivel doador de medula 6ssea, conforme o art. 27, VI, da Lei
Distrital n° 4.949/2012): documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea.

6.2.7. 72 possibilidade (Comisséario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude,
conforme a Lei Distrital n° 6.314/2019): documento comprobatério do exercicio da
atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e
da Juventude, emitido pelo érgéo judicirio correspondente, em que conste o periodo no
qual o candidato exerceu areferida atividade.

6.2.7.1. O candidato podera se beneficiar da isencéo de taxa de inscricdo a que se refere o
subitem 6.2.7 deste Edital até 1 (um) ano apds o seu desligamento da atividade voluntériae
ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protecdio da Infancia e da Juventude,
considerada, para esse fim, a data de publicac&o deste Edital.

6.2.8. 82 possibilidade (pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, conforme a Lei
Distrital n° 6.637/2020):

a) comprovante atualizado de inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para programas
sociais do Governo Federal;

b) imagem legivel, enviada via upload, de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico ou do profissional
de salde de nivel superior que atue na &rea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua
inscrigao no respectivo conselho profissional, e deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia

6.2.8.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.2.9. 9 possibilidade (doadora de leite materno, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012):
documento expedido pelo Banco de Leite do Distrito Federal comprovando a doag@o de
leite materno pelo menos 2 (duas) vezes por més, durante o periodo minimo de 3 (trés)
meses, nos 3 (trés) anos anteriores ainscrigéo.

6.3. O envio da documentacdo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.9 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Esses documentos, que valerdo somente para este
Concurso Piblico, ndo seréo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4. Nao serd deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacédo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.9 deste Edital.

6.5. A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.2 deste Edital serd
indeferida.

6.6. O candidato deverd manter sob sua guarda a documentag&o constante dos subitens 6.2.1
a6.2.9 deste Edital.

6.7. Durante o periodo de que trata o subitem 6.2 deste Edital, o candidato podera desistir
de solicitar aisen¢éo do pagamento da taxa de inscricéo e optar pela impressdo do boleto
bancério, por meio da pégina de acompanhamento do Concurso Publico.

6.8. A veracidade das informages prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, caso sejam
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminaggo do Concurso Publico, sem prejuizo das sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

6.9. N&o sera concedida aisengéo de pagamento de taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torn&las inveridicas; e

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o;

¢) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 6.2 deste Edital.
6.10. N&o sera aceita solicitag@o de pedido de iseng&o de taxa de inscri¢éo via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.11. Cada solicitagdo de isencéo serd analisada e julgada pelo Instituto ACCESS.

6.11.1. O Instituto ACCESS consultara o érgéo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.12. O candidato devera verificar na pagina de acompanhamento do Concurso Publico
se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, conforme cronograma do Anexo Il
deste Edital.

6.12.1. O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
indeferida podera verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor
recurso contra o indeferimento, conforme cronograma do Anexo Il deste Edital. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.12.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementacdo desta, sendo admitida a rejuntada de
documento j& existente e tempestivo cuja falha seja meramente técnica (arquivo ilegivel
ou corrompido).

6.13. O deferimento da solicitagéo de isen¢do ndo desobriga o candidato de solicitar a
inscrigdo no Concurso Publico, conforme o disposto no item 7 deste Edital, no periodo
estabel ecido no subitem 7.2 deste Edital.

6.14. O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera solicitar a inscrigéo
no Concurso Publico, conforme o disposto no item 7 deste Edital, no periodo
estabelecido no subitem 7.2, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
provével estabelecida no cronograma do Anexo |l deste Edital, sob pena de ser
automati camente excluido do Concurso Publico.

7. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1. Taxade inscrigdo: R$ 110,00 (cento e dez reais).

7.2. Serd4 admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, na péagina de
acompanhamento do Concurso Publico, no periodo de inscricdo estabelecido no
cronograma do Anexo |1 deste Edital.

7.3. Antes de realizar a solicitagéo de inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especiaidade/area
pretendido.

7.3.1. A inscricdo no presente Concurso Publico implica a aceitagdo irrestrita das
condigdes estabel ecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.3.2. No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverda assindar a
concordancia com os termos que constam neste Edital.

7.3.2.1. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos, inclusive dos dados pessoais
sensiveis, destina-se exclusivamente a execugdo do Concurso Plblico e fundamenta-se
no cumprimento de obrigacdo legal e na execucdo de politicas publicas, nos termos dos
arts. 7° 11 elll, 11, 11, "a" e "b", e 23 da Lei Federal n° 13.709/2018. Ser&o divulgados o
nome, o CPF em forma mascarada, o nimero de inscri¢éo e as notas dos candidatos, em
observancia ao principio da publicidade.

7.3.3. E vedada a solicitagéo de inscrigéo condicional, extemporanea, bem como aquela
realizada por via postal, por meio de requerimento administrativo ou por correio
eletronico.

7.4. Parasolicitar e efetivar suainscrigdo, o candidato dever&

a) acessar a pagina de acompanhamento do Concurso Publico, no enderego eletronico
www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar uma senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢&o;

c) preencher ainscri¢do com ainclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo/especialidade/area pretendido;

€e) conferir e confirmar os dados cadastrados;

f) enviar, via upload, certiddo de nada-consta criminal expedida pelo Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territérios e pelos Tribunais de Justica das unidades da
Federac&o em que tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, nos termos do art. 4° da Lei
Distrital n° 7.462/2024;

g) enviar, via upload, fotografia individual, tirada no méximo nos Ultimos seis meses
anteriores a data de inicio do periodo de inscrig&o, em gque necessariamente apareca a sua
cabega descoberta e seus ombros; e

h) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, via boleto bancério ou Pix,
disponibilizados exclusivamente pela plataforma de inscri¢oes do Instituto ACCESS.
7.4.1. A documentacdo citada na alinea ‘f’ do subitem 7.4 podera ser enviada durante
todo o periodo de inscrig&o estabelecido no cronograma do Anexo |1 deste Edital.

7.4.2. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de
inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.2.1. O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagBes constantes da
alinea ‘g’ do subitem 7.4 deste Edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a
realizacdo das provas, poderd, acritério do Instituto ACCESS, ser submetido aidentificagéo
especia no dia de realizagdo das provas.
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7.4.2.1.1. O candidato que for submetido a identificag8o especial podera ser fotografado
no diade realizagéo das provas.

7.4.2.1.2. O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
ACCESS néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicag&o e outros fatores que impossibilitem o envio, sendo admitida a rejuntada
de fotografia ja existente e tempestiva cuja falha seja meramente técnica (arquivo ilegivel
ou corrompido).

7.5. As solicitagdes de inscricéo realizadas somente seréo efetivadas ap6s:

a) a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo; e

b) a confirmagdo, ap6és andlise da documentagdo apresentada para atendimento a
exigéncia indicada na alinea ‘f’ do subitem 7.4, de que o candidato ndo possui
condenag&o por viol éncia doméstica transitada em julgado.

7.5.1. Adota-se o conceito de violéncia doméstica e familiar contra a mulher previsto na
Lei Federal n° 11.340/2006.

7.5.2. Havendo condenacdo por violéncia doméstica transitada em julgado, a inscricdo
serd indeferida, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma do parégrafo
Gnico do art. 4° da Lei Distrital n° 7.462/2024 e da interpretacdo conforme fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no RE 1.563.184/DF.

7.5.3. A ampla defesa devera ser exercida durante o periodo recursal e de acordo com os
procedimentos indicados nos subitens 7.6 e 7.6.1 a seguir.

7.5.4. Decorrido o prazo de 5 (cinco) anos contados da extincéo da pena, a inscrigdo serd
deferida ainda que conste condenagéo por violéncia doméstica transitada em julgado.

7.6. A listagem preliminar com a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricéo
deferida sera divulgada na pagina de acompanhamento do Concurso Pablico, conforme
cronograma do Anexo || deste Edital.

7.6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos
com inscrigéo deferida dispora do periodo estabelecido no cronograma do Anexo 11 deste
Edital parafazé-lo.

7.7. A divulgaggo do resultado da andlise dos recursos interpostos e da relagdo final com
as inscrigdes homol ogadas sera realizada ap6s o julgamento dos recursos.

7.7.1. Serd publicada, na pégina de acompanhamento do Concurso Publico, a relagéo
integral dos candidatos com inscri¢éo homologada, por cargo/especialidade/area.

7.8. Antes de efetuar 0 pagamento via Pix ou imprimir o boleto bancério e efetuar seu
pagamento, o candidato devera verificar se 0 meio de pagamento foi emitido em seu
nome e com seu CPF, bem como se constam corretamente o nimero de inscrigéo e o
cargo/especialidade/érea escol hido.

7.8.1. O candidato deverd optar por um Unico cargo/especialidade/drea no ato da
inscricdo. Essa escolha € obrigatéria, uma vez que as provas serdo aplicadas
simultaneamente para todos os candidatos, impossibilitando a participagdo em mais de
uma opgao.

7.8.1.1. Durante o prazo de inscrigdo, o candidato poderd realizar alteragdo de
cargo/especialidade/area e opcdo de atendimento especial/sistema de concorréncia.

7.8.2. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobat6rios dos requisitos
exigidos para o cargo/especialidade/area por ocasido da posse.

7.8.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
solicitagdo de inscricéo.

7.8.4. Caso o candidato imprima o boleto bancério e ndo efetue o pagamento no prazo
estabel ecido no documento, podera emitir a segunda via até o prazo fina para pagamento
indicado no cronograma do Anexo II.

7.8.4.1. Para imprimir a segunda via do boleto bancério, o candidato devera acessar a
Area do Candidato com o CPF e a senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca’ e,
posteriormente, em “ Efetuar pagamento”.

7.8.4.2. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabel ecidos por essas instituicoes.
7.8.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provével
estabel ecida no cronograma do Anexo |1 deste Edital.

7.85. O Ingtituto ACCESS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao
recebida ou efetivada por motivos de ordem técnica dos computadores, por falhas de
comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, ressalvado o disposto no subitem 17.17 deste Edital.

7.9. O comprovante de inscrigé@o, contendo informacdes sobre a data, o horério e o local
de realizagBo das provas, ficara disponivel na Area do Candidato para consulta e
impressdo, cabendo ao candidato manté-lo em seu poder no respectivo local de aplicagéo.
7.10. A inscrigao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste Edital ndo seré validada, garantidos o direito ao contraditério e o direito a
ampla defesa.

7.11. As informagdes prestadas no formulé&rio eletronico de inscricio e no(s)
documento(s) enviado(s) sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
DPDF e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente
ao cargo/especialidade/area fornecidos pelo candidato.

7.11.1. A inexatid@o das declaragBes ou a irregularidade dos documentos apresentados,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

7.12. O formulério eletronico de inscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscriggo sdo
pessoais e intransferiveis.

7.12.1. A inscrigdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se
inscrever no Concurso Publico.

7.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos publicos ou para outra especialidade/drea, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

7.14. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
aguma, inclusive no caso de indeferimento da inscricdo nos termos do subitem 7.5.2,
ressalvadas:

a) a hipétese de anulagdo ou revogagéo do certame por conveniéncia da Administragdo
PUlblica, nos termos do art. 23 da Lei Distrital n° 4.949/2012;

b) a hipétese de anulag&o ou revogagdo de qualquer prova do Concurso Publico, mediante
requerimento de devolugéo e da respectiva exclusdo do candidato do certame, nos termos
do disposto no Parégrafo Unico do artigo 4° da Lei Distrital n° 4.949/2012.

7.14.1. Caso o certame sgja anulado ou revogado por conveniéncia da Administragdo
Publica, adevolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

7.15. N&p haverd isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos
previstos no item 6 deste Edital.

8. DA SOLICITAQAO DE CONDIQC)ES ESPECIAIS PARA A REALIZA(;AO DAS
PROVAS

8.1. Parafins de solicitagéo de condicdes especiais para a realizagéo das provas, o candidato
deve assinalar “Sim” na opgao “Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova’, durante o
preenchimento da inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as
apresentadas em tela, em que se enquadre.

8.2. O atendimento as condigBes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard
sujeito a andlise da viabilidade e da razoabilidade do pedido.

8.3. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e que, por aguma razdo, necessitar de atendimento especia para a realizagao
das provas, devera requeré-lo, exclusivamente, durante o preenchimento do formulério
eletronico de inscri¢do, no periodo das inscrigdes, mediante o envio de documento que
ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

8.4. Além do disposto no subitem 8.1, o candidato que necessitar de adaptacdes razoaveis e
tecnologias assistivas para a realizag@o das provas deverd, durante o periodo de inscrigdes,
enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitagéo fisica que justifiqguem o atendimento especializado solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salide de nivel
superior que atue na &rea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no
respectivo conselho profissional.

8.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adiciona para a realizacéo das
provas objetiva e discursiva devera

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente & solicitagdo de
tempo adicional pararealizaggo das provas, e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste
Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou do profissional de salide
de nivel superior que atue na &ea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua
inscri¢&o no respectivo conselho profissional, e deve atestar a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e conter parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.5.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

8.6. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagéo das provas
dever&o ser justificados pelo laudo médico ou pelo laudo caracterizador de deficiéncia por
ele apresentado, nos seguintes termos:

a) os atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo seréo
indeferidos; e

b) eventuais recursos citados no laudo, mas que n&o tenham sido solicitados pelo candidato
no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de
atendimento especializado.

8.7. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especia em braile, prova
ampliada ou leitura de sua prova ou software de leitura de tela (JAWS ou NVDA), aém do
envio da documentag&o indicada no subitem 8.4, deverd, durante o preenchimento do
formul&rio eletronico de inscrigéo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova de que
necessita

8.7.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de
tela, com funcionalidades e configuracdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais
problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizacdo de prova em
meio eletronico for deferido, que leve consigo, no dia da prova, seu computador portétil, ja
devidamente configurado com o software e a verso desejados, caso possua

8.7.2. Nessa hipdtese, 0 computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir
que ndo hgjamateria proibido que possa ser consultado durante arealizagdo daprova
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8.7.3. Haverd, durante a realizagéo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizagéo do
computador pelo candidato.

8.7.4. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a
leitura de sua prova, mediante solicitagdo no ato dainscrigdo no Concurso Publico.

8.7.5. Aos candidatos com deficiéncia visual diagnosticados com baixa visdo que
solicitarem prova especial ampliada e cuja solicitacdo for acolhida, seréo oferecidas
provas confeccionadas em fonte ampliada.

8.8. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de prova gravada em video por
intérprete de Libras, autorizagdo de aparelho auricular e presenca de fiscal intérprete,
aém do envio da documentacdo indicada no subitem 8.4, deverd durante o
preenchimento do formulério eletronico de inscricdo, especificar o tipo de deficiénciae o
tipo de prova de que necessita.

8.9. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, como
mobilidrio adaptado, designagdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas e
salas de fé&cil acesso, além do envio da documentacdo indicada no subitem 8.4, devera,
durante o preenchimento do formulério eletronico de inscricdo, especificar o tipo de
deficiéncia, bem como o atendimento de que necessita.

8.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de sala individual, de realizagdo de
prova em meio eletronico ou de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
terd o respectivo pedido deferido em caso de deficiéncia ou doenca que justifique a
condicdo especial solicitada, desde que o pedido segja acompanhado de orientagdo
especifica constante de laudo médico enviado pelo candidato, nos termos dos subitens
8.4 e 8.5 deste Edital.

8.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar filho de até 7 (sete) meses
incompletos de idade durante a realizacdo das provas deverd, no prazo previsto no
subitem 7.2 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgéo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizac8o das provas, e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca. Caso a
crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.2 deste Edital, a
copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento. Nos
termos do art. 52, § 3°, inciso I, da Lei Distrital n°® 4.949/2012 e de suas ateragdes, a
respectiva certidéo de nascimento devera ser apresentada ao fiscal da prova ou etapa no
diade suarealizag&o.

8.11.1. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagéo das provas.

8.11.1.1. O Instituto ACCESS n&o disponibilizard acompanhante para a guarda da
crianga

8.11.2. O direito a amamentagao seré exercido em interval os de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por filho, devendo, em qualquer caso, a lactante se fazer acompanhar por
um fiscal de prova.

8.11.2.1. A contagem do tempo de realizagdo das provas sera suspensa para a candidata
lactante nos periodos em que esteja amamentando, sendo-lhe compensado periodo de
igual duragdo durante a realizacéo da prova, a fim de assegurar a igualdade de condicoes
com os demais candidatos.

8.11.2.2. Sera disponibilizada sala reservada para o cuidado e o descanso das criangas, no
mesmo local de realizag&o das provas, nos termos do art. 52, 83°, IV, da Lei Distrital n°
4.949/2012. Os parametros de estrutura previstos no §4° do mesmo artigo poderdo ser
flexibilizados, nos termos do §5°, mediante justificativa escrita do Instituto ACCESS,
juntada ao processo administrativo, e decisdo da DPDF, resguardadas as condicdes
necessarias ao adequado atendimento da crianga.

8.12. O candidato transexual, travesti ou transgénero podera solicitar a inclusio e o uso
do Nome Social para tratamento, devendo assim requerer no ato de sua inscrigdo, por
meio da “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na
tela de “Resumo da Inscrigdo”, que surgird apds a conclusdo do preenchimento da
inscrig&o.

8.12.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera
preencher todos os dados constantes do formulério eletrénico de “Solicitacdo de
Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o nome e o sobrenome pelos quais
desgja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com as
orientagdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua
demanda.

8.12.2. As publicagBes referentes ao candidato transexual, travesti ou transgénero seréo
realizadas de acordo com o nome social e seu CPF ser4 empregado entre parénteses e de
forma descaracterizada, mediante ocultagdo dos trés primeiros digitos e dos dois digitos
verificadores, no seguinte formato: ***.999.999-** .

8.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e por suas
ateragdes, e necessitar realizar as provas armado deverd, no prazo descrito no subitem
7.2 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricéo, a opgao correspondente a necessidade de
portar arma durante a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos nareferidalei.

8.13.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e por suas alteracdes que
ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.13 deste Edital
ndo podera portar armas no ambiente de provas e, caso descumpra o estabelecido neste
Edital, estard automaticamente eliminado e n&o tera classificag&o no Concurso Publico.

8.13.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003 e por suas
ateragdes ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.14. O candidato que, por motivo de doenca ou limitago fisica, necessitar utilizar, durante
a realizag@o das provas e demais fases do Concurso Publico, objetos, dispositivos ou
proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo
uso Ndo esteja expressamente previsto ou permitido neste Edital nem relacionado nas
opgOes de recursos especiais necessdrios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo
deverd, no prazo previsto no subitem 7.2 deste Edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscrigdo e informar os recursos
especiais necessarios para arealizagdo daprova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

8.15. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizag@o das provas
e(ou) fases em datas e(ou) horérios distintos por motivo de crencareligiosa devera:

a) assinalar a opgo correspondente na solicitag@o de inscrigéo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacéo religiosa a que
pertence, em que conste seu home, que ateste sua condi¢do de membro da congregacéo e
contenha a devida assinatura do lider religioso.

8.15.1. Sera disponibilizada sala especial para os candidatos que alegarem convicgdo
religiosa aguardarem o término do horério impeditivo.

8.16. O candidato que necessitar realizar as provas em cadeira para canhoto deverd, durante
o preenchimento da inscrigdo, indicar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgéo
correspondente.

8.17. O Ingtituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento
especia a0 candidato que ndo enviar o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e da seguranca do
certame.

8.18. O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de
inscricdo ou ndo especificar quais recursos serdo necessarios paratal atendimento ndo terda
solicitag@o deferida, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens anteriores. Apenas o envio da documentagdo néo € suficiente para a obtengdo do
atendimento especializado.

8.19. Os candidatos com doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao
Instituto ACCESS por a doenca ndo existir até a data-limite estabelecida para essa
comunicagdo deverdo fazélo por meio do e-mail contato@access.org.br, tdo logo a
condicéo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, no dia da realizag&o das provas,
deverdo identificar-se perante o fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito ao atendimento especial.

8.20. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metédlicos deverdo comunicar a situagdo ao Instituto
ACCESS previamente. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem a necessidade do uso de tais dispositivos.
8.21. No caso de solicitaggo de atendimento especial que envolva a utilizagd de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia da aplicagdo das provas,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.
8.22. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a andise dos pedidos de
atendimento especia e verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi
deferida no periodo provével estabelecido no cronogramado Anexo |l deste Edital.

8.23. O candidato com a solicitagdo de atendimento especidizado indeferida podera
verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra a decisdo. Ap6s o prazo
recursal estabelecido, néo seréo aceitos pedidos de revisdo.

8.24. Verificada a fasidade e(ou) fraude em qualquer declaracdo e(ou) nos documentos
apresentados para a obtencéo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, poder-se-
danular ainscrigéo, as provas e a nomeagéo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apdés o
término das etapas do Concurso Publico.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 Asfases do Concurso Piblico est&o descritas no quadro a seguir:

Fase 1 — Prova Objetiva

Conhecimentos bésicos 21 questdes Caréter eliminatério e classificatério
Conhecimentos especificos 49 questdes

Fase 2 — Prova Discursiva

Dissertacéo (tema da atualidade) 1 dissertacéo Caréter eliminatério e classificatério
Conhecimentos especificos 3 questbes

Fase 3 — Avaliagéo de Titulos Caréter classificatério

9.2. A prova objetiva terd duracéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos e sera aplicada
no turno da manha.

9.3. A provadiscursiva terd duragdo de 3 (trés) horas e seré aplicada no turno datarde.

9.4. Os locais e os horérios de realizag@o das provas serdo informados no Cartdo de
Confirmag&o de Inscricdo e em edital de convocacdo especifico, observado o cronograma
do Anexo Il deste Edital.

9.4.1. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.
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10. DA PROVA OBJETIVA o 6 12l 120
10.1. A prova objetiva, de conhecimentos bésicos e especificos e de caréter eliminatério e Administracéo e Seguranga de Bancos de Datlos !
classificatério, serd composta de questdes de maltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
em cada questio, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a Disponibilidade, Recuperagéo e Desempenho de Bancos de Dados 6 12] 120
pontuagéo total, quantidade de questdes e os pesos definidos no quadro a seguir e o
contetido programético definido no Anexo |: Migraggo, Automago e Suporte de Bancos de Dados 612] 120
< . Numero de Total de
Area de Conhecimento Questoes Pesof  ontos Bancos de Dados em Nuvem e Sistemas de Suporte & Decisio 6 2] 120
Conhecimentos Bésicos Bancos de Dados NoSQL 512|100
Lingua Portuguesa 5 1 50 .
Arquitetura de Software 6 ]12] 120
Lei Orgénicado Distrito Federal e Lei Complementar 4 1 40
Distrital n° 828/2010 ' Gest&o e Governanga de Tecnologia da Informagio 5 (2 100
Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Distrito 3 1 30
Federal ' Fiscalizag&o de Contratos de Tecnologia da Informagao 4121 80
Conhecimentos Acercado Distrito Federal e da Politica 2 1 20 Total em Conhecimentos Especificos 29 |- e80
paraMulheres
—— 10.5. Para o cargo Andistade Apoio a Assisténcia Judiciaria— Especialidade: Informética—
Lei Mariada Penha 3 1 30 Area: Desenvolvimento de Sistemas, a por¢Ao relativa aos Conhecimentos Especificos tera
Nogdes de Informética 2 1 20 a seguinte distribui¢&o:
— Numero de Total de
Nogdes de Primeiros Socorros 2 1 20 Disciplina Questdes Peso Pontos
Conhecimentos Especificos a 2 %80 Engenharia de Software e Engenharia de Requisitos 6 2 12,0
Total 70 - 119,0
10.2. Para o cargo Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria — Especialidade: Direito e Desenvolvimento de Sistemas 8 2 160
Legislacéo, a porcéo relativa aos Conhecimentos Especificos teré a seguinte distribuicéo:
Arquitetura de Software 5 2 10,0
A Numero de Total de
Disciplina Questes Pontos
Banco de Dados e Gestéo de Dados 4 2 8,0
Direito Constitucional 5 2 10,0
Qualidade e Testes de Software 4 2 8,0
Direito Administrativo 4 2 8,0
Direito Civil 6 2 12,0 DevOps e Entrega de Software 5 2 10,0
irei ivi 6 2 12,0 X
Direito Processual Civil Seguranga da Informag&o e Desenvolvimento Seguro 4 2 8,0
Direito Penal 5 2 10,0
Documentag&o, Manutengo e Suporte de Sistemas 4 2 8,0
Direito Processual Penal 5 2 100 % ¢ P
Direito da Crianca e do Adolescente 4 2 8,0 Gestéo e Governanca de Tecnologia da Informagio 5 2 10,0
Direito do Consumidor 3 2 6,0 FiscalizagZo de Contratos de Tecnologia da 4 ) 80
Direitos Difusos e Coletivos 3 2 6,0 Informagao
i ifi 49 - 98,0
Direitos Humanos 3 2 6.0 Total em Conhecimentos Especificos
o o ] 10.6. Para o cargo Analista de Apoio a Assisténcia Judicidria— Especialidade: Informética—
Normas Institucionais da Defensoria Piblica e da Defensoria 5 2 10,0 Area: Redes, a porgéo relativa aos Conhecimentos Especificos tera a seguinte distribuico:
Plblicado Distrito Federal -
— Numero de Total de
Disciplina N Peso Po
Total em Conhecimentos Especificos 49 - 98,0 Questbes ntos
10.3. Para o cargo Andista de Apoio a Assisténcia Judicid&ria — Especididade: Redes de Computadores 8 2 16,0
Contabilidade, a porgéo relativa aos Conhecimentos Especificos terd a seguinte
distribuic&o: Sistemas Operacionais e Servigos 4 2 8,0
Disciplina Namero de Peso Totdl de Hardware e Infraestrutura 6 2 12,0
Questdes Pontos
5 2 10,0
Contabilidade Geral 12 2 24,0 Armazenamento e Backup
Contabilidade de Custos e Andlise Econdmico- 8 2 160 Virtualizagdo e Nuvem 5 2 10,0
Financeira '
Seguranga da Informagao 4 2 8,0
Contabilidade Publica 12 2 24,0
Orgamento e Finangas Piblicas 8 2 16,0 Monitoramento e Continuidade 4 2 8,0
Auditoria Contabil 5 2 10,0 Bancos de Dados 4 2 80
Pericia Contabil 4 2 8,0 ~ ] ~
Gest&o e Governanga de Tecnologia da Informagio 5 2 10,0
Total em Conhecimentos Especificos 49 - 98,0 —— -
- — — — L — Fiscalizag&o de Contratos de Tecnologia da 2 2 80
10.4. Parao cargo Andistade Apoio a Assisténcia Judicidria— Especiaidade: Informética— Informagzo g
Area: Banco de Dados, a porgdo relativa aos Conhecimentos Especificos tera a seguinte
Total em Conhecimentos Especificos 49 - 98,0

distribui gao:

Disciplina NUmero de Questdes | Peso | Total de Pontos

Fundamentos e Linguagens de Bancos de Dados 5 2 10,0

10.7. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento €letronico.

10.8. O candidato dever transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta,
que serd o Unico documento véido para a correcéo da prova. O preenchimento do cartéo-
resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartéo-resposta
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Em hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do
candidato.

10.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cart&o-resposta. Ser@o consideradas marcages indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes constantes do cartéo-resposta,
tais como marcagdes rasuradas ou emendadas ou campos de marcagd nédo preenchidos
integralmente.

10.10. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo
algum, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag&o do processamento eletrdnico do documento.

10.11. O candidato é responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia do
seu nome, do seu nimero de inscrigdo e do nimero de seu documento de identidade.

10.12. N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sgjam feitas por outras
pessoas, salvo no caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para auxilio no preenchimento e(ou) naleitura.

10.13. Serd anulada a prova objetiva do candidato que n&o devolver o seu cartdo-resposta.
10.14. DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO DA PROVA OBJETIVA

10.14.1. A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletronico do cartéo-resposta

10.14.2. A pontuagdo fina de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela
multiplicag8o da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo,
pelo valor de cada quest&o.

10.14.3. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar a anulagdo de uma ou mais
questdes, a pontuacdo correspondente a cada questdo anulada sera atribuida a todos os
candidatos.

10.14.4. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuac8o total méxima permitida para a prova
objetiva, desde que:

a) ndo obtenham pontuacéo igual a0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) obtenham pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) no conjunto das
questdes de conhecimentos bésicos; e

c) obtenham pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas questdes de
conhecimentos especificos.

10.14.5. O candidato ndo aprovado na forma do subitem 10.14.4 deste Edital sera
considerado eliminado e ndo tera classificagdo no Concurso Publico.

10.15. DOS GABARITOS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

10.15.1. Em cumprimento a0 art. 53-A da Lei Distrital n® 4.949/2012, a divulgagéo dos
gabaritos serd acompanhada da justificativa das respostas apontadas pela Banca
Examinadora. Os gabaritos preliminares da prova objetiva, acompanhados das justificativas
das respostas, serdo divulgados na pégina de acompanhamento do Concurso Publico,
conforme o cronogramado Anexo |1 deste Edital.

10.15.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra os gabaritos preliminares da prova
objetiva dispora do periodo provével estabelecido no cronograma do Anexo |l deste Edital
parafazé-lo, ininterruptamente.

10.15.2.1. O candidato poderd, ainda, no periodo recursal, apresentar razdes para a
manuteng&o do gabarito.

10.15.3. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes e(ou)
anulagbes de gabarito serdo divulgadas na péagina de acompanhamento do Concurso
Publico. N&o serdio encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.15.4. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo seja o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
10.15.5. O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes
distintas: a anulagdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. Ambas as situagBes, caso
ocorram, valerdo para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.15.6. Se houver ateragdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de
prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, alteracdo valera
somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de
terem recorrido.

10.15.7. O resultado provisorio na prova objetiva sera divulgado na data provével
estabel ecida no cronograma do Anexo |l deste Edital.

10.15.8. No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato
novamente impugnar os gabaritos oficiais das provas objetivas.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A prova discursiva serd aplicada no turno da tarde, em distinta da prova
objetiva, tera valor méximo de 50,0 (cinquenta) pontos e consistira na redagéo de:

a) uma dissertagdo acerca de tema de atualidade, a ser respondida em até 30 (trinta) linhas,
com valor méximo de 20,0 (vinte) pontos; e

b) 3 (trés) questdes a respeito dos objetos de avaliagio de conhecimentos especificos do
cargo/especialidade/drea, a serem respondidas em até 20 (vinte) linhas cada, com valor
méximo de 10,0 (dez) pontos por questéo, totalizando 30,0 (trinta) pontos.

11.2. A prova discursiva avaliard o dominio do contelido, a capacidade de expressio na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa,
observados a coeréncia, a coesdo, a estrutura e a adequacdo ao comando formulado pela
Banca Examinadora.

11.3. O texto definitivo devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ressalvado o atendimento
especializado previamente deferido.

11.3.1. No caso de candidato autorizado a ditar o texto, a aplicacdo ser4 acompanhada por
profissional treinado, com gravacd em &udio e video, cabendo a0 candidato especificar
oralmente a grafia das palavras e os sinais de pontuagéo.

11.4. As folhas de textos definitivos ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e nem conter
palavra, sinal ou marca que identifique o candidato fora do local apropriado, sob pena de
anulagdo da prova discursiva

11.5. Asfolhas de textos definitivos seréo o Unico documento vélido para a avaliagéo. As
folhas de rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo consideradas na
corregao.

11.6. Asfolhas de textos definitivos ndo serdo substituidas em razéo de erro do candidato
em seu preenchimento, nem serd permitido escrever no verso, fora do espago préprio ou
além do limite maximo de linhas.

11.7. Sera atribuida nota O (zero) ao texto que fugir ao tema ou ao género solicitado, nao
apresentar texto, estiver integralmente ilegivel ou contiver identificacdo indevida, sem
prejuizo das demais hipdteses previstas neste Edital.

11.8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

11.8.1. A dissertagdo valer4d 20,0 (vinte) pontos. A apresentagdo, a estrutura e o
desenvolvimento do tema compor&o a nota de conteido (NC), limitada a 20,0 pontos; os
desvios de grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular comporéo o nimero de erros
(NE).

11.8.1.1. A nota da dissertacdo (ND) sera calculada pela formula ND = NC - (4 x NE +
TL), em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas, atribuindo-se
nota 0 (zero) quando o resultado for negativo.

11.8.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 10,0 (dez) pontos na
dissertacéo.

11.8.2. Cada questéo valera 10,0 (dez) pontos. O desenvolvimento do tema compora a
nota de contelido da questdo (NCi), limitada a 10,0 pontos, e os desvios de linguagem
compordo o nimero de erros da questéo (NEi).

11.8.2.1. A nota de cada quest&o (NQi) seré calculada pelaformulaNQi = NCi - (2 x NEi
+ TLi), em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas, atribuindo-se
nota 0 (zero) quando o resultado for negativo.

11.8.2.2. A nota das questdes discursivas (NQ) correspondera a soma das notas das 3
(trés) questdes. Serd eliminado o candidato que obtiver NQ inferior a 15,0 (quinze)
pontos.

11.8.3. A nota final na prova discursiva (NFPD) serd obtida pela soma de ND e NQ. O
candidato eliminado em qualquer dos critérios minimos desta secéo nao tera classificacéo
no Concurso Pablico.

11.8.4. A avaliacdo de contetido serd realizada por, no minimo, 2 (dois) examinadores. A
nota sera obtida pela média de duas avaliagBes convergentes, assim consideradas aquelas
que diferirem entre si em até 25% da pontuagdo maxima do respectivo texto;
divergéncias superiores seréo submetidas a nova avaliagéo.

11.8.4.1. Para a avaliagdo das provas discursivas de candidatos com deficiéncia que
acarrete especificidades na escrita da lingua, havera examinadores capacitados na &rea da
deficiéncia pararealizar a avaliago.

11.8.5. Sera desconsiderado qualquer fragmento escrito fora do local apropriado ou que
ultrapasse o limite méximo de linhas.

11.9. Serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados até os quantitativos constantes no quadro do subitem 14.5 deste Edital,
respeitados os empates na Ultima colocagéo e os candidatos as vagas reservadas.

11.9.1. O candidato cuja prova discursiva ndo for avaliada na forma do subitem 11.9
deste Edital sera eliminado e ndo tera classificagdo no Concurso Plblico.

11.10. Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver as folhas de textos
definitivos ao fiscal ao término do turno da tarde.

11.11. DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO DE RESPOSTAS E CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR

11.11.1. O padrédo de respostas serd divulgado na pégina de acompanhamento do
Concurso Publico, na data prevista no Anexo |1 deste Edital, e podera ser impugnado no
periodo recursal ali estabelecido.

11.11.2. Se houver ateragdo do padréo de respostas em decorréncia de recurso, a
alteragdo valeré para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.11.3. Ap6s o julgamento dos recursos, seré divulgado o padréo de respostas definitivo
por ocasido da divulgagéo do resultado preliminar da prova discursiva.

11.11.4. No recurso contra o resultado preliminar, serd vedada nova impugnagdo ao
conteldo do padrdo de respostas, ficando a revisdo limitada a aplicagdo do padréo
definitivo a resposta do candidato.

11.11.5. Por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva, sera
disponibilizado ao candidato, na Area do Candidato, o espelho de correcéo de sua prova,
com a indicagdo fundamentada das causas de perda de pontuacdo, bem como cépia
integral e legivel de sua provadiscursiva.

11.11.6. O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
discursiva terd inicio no dia Util posterior a efetiva disponibilizacdo do espelho de
correcdo, nos termos do art. 36, §2°, da Lei Distrital n® 4.949/2012.

12. DA APLICA(;AO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1. As provas seréo realizadas na data provavel de 21 de fevereiro de 2027, no Distrito
Federal, em dois turnos: prova objetiva pela manha, com duragéo de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos; e provadiscursiva atarde, com duraggo de 3 (trés) horas.

12.2. Os portdes seréo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia em relacéo ao inicio de
cada turno. Os horérios exatos de abertura e fechamento constardo do Cartdo de
Confirmag&o de Inscrig¢éo e do edital de convocagso.

12.2.1. N&o serd permitida a entrada do candidato apés o fechamento dos portdes do
respectivo turno. A participagdo no turno da manhd n&o dispensa novo ingresso,
identificag8o civil e observancia do horério do turno da tarde.
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12.3. O Cartdo de Confirmag@o de Inscrigdo conterd os locais e horérios das provas
objetiva e discursiva e seré disponibilizado conforme o Anexo Il deste Edital, mediante
acesso a Area do Candidato.

12.3.1. O Cartéo de Confirmag&o de Inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetiva e discursiva.

12.4. Né&o havera segunda chamada para qualquer dos turnos. A auséncia em um deles
acarretara a eliminag&o do candidato, ainda que tenha realizado a outra prova.

12.5. Em cada turno, o candidato devera comparecer ao local designado munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do
Cart&o de Confirmagéo de Inscri¢éo e de documento de identidade original, nos termos
deste Edital.

12.6. O candidato devera observar o local e o horério indicados para cada turno, podendo
os locais da prova objetiva e da prova discursiva ser distintos, conforme a necessidade
operacional.

12.7. Durante a realizag@o das provas objetiva e discursiva ndo sera permitida qual quer
espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica
e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, wearable tech, telefone
celular, smartphone, méquina fotogréfica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou)
similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro
meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como rel6gio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc., e ainda léapis, lapiseira, grafite, caneta esferogréfica de material nado
transparente ou cuja tinta ndo seja preta ou azul, marca-texto, borracha e(ou) corretivo de
qualquer espécie.

12.8. Durante a realizag8o das provas, além dos equipamentos e materiais citados no
subitem anterior, sera terminantemente proibido o uso ou o porte de arma de fogo,
ressalvada a hipotese prevista no subitem 8.13 deste Edital.

12.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidas para a sala estardo sujeitas a inspecéo
pelo fiscal de aplicagéo.

12.10. Somente serdo permitidos recipientes para 0 armazenamento de comidas e bebidas
fabricados em material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu
contetido.

12.11. Quando do ingresso na sala de aplicagdo das provas, os candidatos dever&o
recolher todos os equipamentos eletronicos e(ou) materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

12.11.1. Somente sera admitida a entrada na sala ap6és o candidato ter lacrado o referido
envelope de seguranca.

12.12. Durante a realizag8o das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado
da carteira escolar utilizada pelo candidato durante todo o tempo de realizag&o das provas
e somente poderd ser aberto fora do local de aplicagéo.

12.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo iguamente
permanecer a0 lado ou embaixo da carteira escolar utilizada pelo candidato.

12.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das provas, recolher e conferir
seus pertences pessoais e seu documento de identidade apresentado por ocasido de seu
ingresso na sala de aplicagéo das provas.

12.13.2. O Instituto ACCESS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos
neles causados; assim, é recomendéavel que o candidato ndo leve qualquer dos objetos
citados no subitem 12.7 deste Edital ao local de realizac&o das provas.

12.14. O Ingtituto ACCESS, visando a garantir a seguranca e a integridade do Concurso
Publico, a partir do ingresso dos candidatos nas salas de provas, adotard o procedimento
de identificac8o civil destes, mediante a verificagdo do documento de identidade e a
coleta da assinatura na lista de presenca e nos instrumentos de avaliagdo, de acordo com
as orientacOes do fiscal de sala.

12.14.1. Todos os candidatos deverdo submeter-se, ainda, a identificacéo datiloscopica,
que compreendera a coleta daimpressdo digital do polegar direito do candidato, mediante
autilizag@o de material especifico para esse fim.

12.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo
digital do polegar direito, devera ser colhida aimpressdo digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo o fato registrado na ata de aplicagdo da respectiva sala.

12.14.3. O Instituto ACCESS submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metais
no ingresso e na saida das salas e sanitérios, durante a realizagdo das provas.

12.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, o
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado novamente em
momento diverso do ingresso e da saida das salas e sanitarios.

12.15. N&o serd permitido o uso de sanitérios por candidatos que tenham terminado a
prova e entregue seu material para correg&o.

12.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as
provas ou que, durante a sua realizagdo, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros ou utilizando quaisquer dos meios de que trata o subitem 12.7
deste Edital. A mesma medida serd aplicada ao candidato que tumultuar, de qualquer
forma, arealizag8o das provas, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

12.17. Somente seré admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identificacdo original em meio fisico ou digital (este Ultimo sujeito a validagdo)
conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos publicos ou conselhos de classe que, por
forca de lei federal, valham como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, naformada Lei Federa n° 9.503/1997),
bem como carteiras funcionais do Ministério Plblico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; ou

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com
foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos
aplicativos oficiais e validados pelo coordenador da unidade pelo aplicativo VIO.

12.18. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certides de nascimento; CPF;
titulo de eleitor; Carteira Naciona de Habilitagdio sem foto; carteiras de estudante; e
carteiras funcionais sem vaor de identidade.

12.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, aidentificacdo do candidato.

12.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4 no
méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formul&rio préprio.

12.20. A identificagdo especia serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura, a condicdo de conservagéo do
documento e (ou) & prdpria identificagdo. Também dagueles cujos documentos digitais
porventura ndo tenham sido validados por meio do aplicativo VI0.

12.21. No turno da manhd, o candidato receberd o caderno da prova objetiva e o cartéo-
resposta; no turno da tarde, receberd o caderno da prova discursiva e as folhas de textos
definitivos.

12.21.1. O candidato devera conferir, em cada turno, os dados constantes do cartéo-resposta
ou das folhas de textos definitivos, conforme o caso.

12.21.2. Qualquer divergéncia devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala, que
registrard a ocorréncia em ata.

12.21.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, o Instituto ACCESS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

12.22. Serd eliminado o candidato que:

a) deixar de assinar o cartéo-resposta ou as folhas de textos definitivos;

b) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a
frase contida no material de prova que Ihe for entregue; ou

¢) deixar de devolver osinstrumentos avaliativos.

12.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

12.24. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagao
do cargo/especialidade/drea a que ele se refere sdo de responsabilidade do candidato.

12.25. Somente seréo computadas as opcdes transferidas com caneta para o cartdo-resposta,
nédo sendo considerada vélida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opgao
assinalada, emenda, rasura ou que néo tenha sido transferida para o referido documento.
12.26. O cartéo-resposta seré o Unico documento vélido para a avaliagéo da prova objetiva,
e as folhas de textos definitivos serdo o Gnico documento vélido para a avaliagéo da prova
discursiva.

12.26.1. Em hip6tese alguma havera substitui¢éo do cartéo-resposta ou das folhas de textos
definitivos por erro do candidato.

12.26.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora dos campos préprios de assinatura ou
resposta, sob pena de prejuizo aleitura e aavaliagdo do documento.

12.26.3. Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto dos documentos de resposta
sfo de inteira responsabilidade do candidato.

12.27. Em cada turno, o candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala apés
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e somente poderalevar o respectivo caderno de
questdes:

@) no turno da manh& nos Gltimos 68 (sessenta e oito) minutos que antecederem o
encerramento; e

b) no turno da tarde: nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) minutos que antecederem o
encerramento.

12.27.1 O Instituto ACCESS manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.27.2. Néo serd permitida a anotagdio de informagbes relativas as respostas em
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, a excegdo de cartéo-rascunho para a
transcricao das respostas a ser fornecido pelo Instituto ACCESS.

12.27.3. A inobservancia do disposto nos subitens 12.27, 12.27.1 e 12.27.2 acarretara a
eliminag&o do candidato.

12.28. Nao sera permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a
realizacéo das provas.

12.29. Ao término de cada turno, o candidato devera entregar ao fiscal os documentos de
resposta correspondentes e, quando exigido, o caderno de questdes.
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12.29.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 12.29 sera eliminado do
Concurso Pdblico.

12.30. O cartao-resposta e as folhas de textos definitivos deveréo ser preenchidos dentro do
tempo destinado ao respectivo turno.

12.30.1. N&o ser4 concedido tempo adiciona para o preenchimento do documento de
resposta apds o encerramento do respectivo turno.

12.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos, apés entregarem
a0 fiscal de aplicacdo os documentos que serdo utilizados na corregdo das provas.

12.31.1. Os candidatos poder&o acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia
da documentag8o da sala de aplicagdo, que sera realizado pelo coordenador da unidade, na
coordenacao do local de provas.

12.31.2. A regra do subitem 12.31 podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais em que haja nimero reduzido de candidatos acomodados em determinada sala
de aplicagdo, como, por exemplo, nos casos de candidatos que tenham solicitado
atendimento especial, a exemplo de sala separada para a realizagdo das provas.

12.32. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em razéo do afastamento de candidatos da sala de aplicacéo da prova, salvo o
disposto no subitem 8.11 deste Edital.

12.33. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
aguma

12.34. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupgéo, serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para
a redlizagdo das provas do Concurso Pulblico, de modo que tenham, no total, o tempo
previsto paraarealizagéo delas.

12.35. No dia de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
contetido e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.36. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas nem nas dependéncias do
local de provas.

12.37. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagéo acerca da aplicagdo das provas,
deverd solicitar ao fiscal o registro da situagdo na ata da sala em que esta redizando a
prova, considerando que esta é o documento competente para o registro dos fatos relevantes
verificados durante a aplicago.

13. DA AVALIAGAO DE TITULOS

13.1. A avaliagdo de titulos valera 6,00 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.

13.2. Somente serdo aceitos os titul os relacionados no quadro a seguir, expedidos até a data
de envio, observados os limites de pontuag&o nele estabelecidos:

Quadro de Atribuigéo de Pontos para a Avaliagéo de Titulos

Valor
; ’ Valor de cada .
Alinea Titulo ; méaximo
titulo )
dostitulos

Diploma de curso de pds-graduag@o em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também
A serd aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de 1,50 1,50
Doutorado na especialidade a que concorre, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na especialidade a que concorre. Também
B serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 1,00 1,00
Mestrado na especiadlidade a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especidizagdo, com carga horéria minima de 360 h/a na
especididade a que concorre. Também serd aceita a

C 0,50 1,00
declaragdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de
especidizagd na &ea a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

Aprovagdo em processo seletivo na Administragéo Publica,

D para empregos/cargos na especialidade a que concorre, 025 050
desde que n&o tenha sido utilizada na pontuago prevista na i '
aineaE.

0,20 pls
Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de nivel prano
completo, sem

E superior na Administracéo Piblica ou na iniciativa privada, 2,00

sobreposigéo de
em empregos/cargos/funcdes na &rea a que concorre. ipempiao

Total méximo de pontos - 6,0 pontos

13.2.1. O titulo utilizado para comprovar o requisito de investidura previsto nos subitens
2.5a2.7 deste Edital ndo serd pontuado na avaliaggo de titulos.

13.3. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, as imagens dos titulos
na forma, no prazo e no horério estipulados no edital de convocagéo para a avaliagdo
de titulos.

13.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por via postal, por fax, por correio eletronico
e(ou) por meio de requerimento administrativo.

13.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo obtengéo da respectiva
pontuacdo, a correta indicagdo da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetido.

13.5.1. Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, nem agueles que ndo forem submetidos da
forma estabel ecida no sistema de upload.

136. O envio da documentagdo constante do subitem 13.2 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Esses documentos, que valerdo somente para este
certame, n&o seréo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

13.6.1. O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas de acordo com a ordem
das alineas indicadas no subitem 13.2 e, em seguida, numerar cada imagem em ordem
crescente (inclusive aquelas que corresponderem aos versos dos documentos) e redizar,
seguindo as orientagBes do aplicativo, o upload nessa ordem.

13.7. A veracidade das informagdes prestadas no envio das imagens dos titulos sera de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, caso
sgjam prestadas informagdes inveridicas ou sgjam utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangBes administrativas, civis e penais cabivels.

13.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio de imagens legiveis dos titulos
no periodo e na forma previstos neste Edital e na convocag&o para essa fase.

13.9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
13.9.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, na &rea a que concorre, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
expedido por institui¢io reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual constem o nimero de créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e o resultado do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o0 histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou a auséncia de algum requisito de conclusédo do curso, o certificado ou a
declaracéo ndo sera aceito ou aceita, conforme o caso.

13.9.1.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para alingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos da |l egislag&o aplicavel.
13.9.1.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
comprovaggo dos titul os referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.9.2. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo, na &rea a que concorre, seré aceito certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do
Conselho Naciona de Educagdo (CNE) ou que esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federa de Educaggo (CFE). Também serd aceita declaraggo de conclusdo de pés-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
constem a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovaggo da apresentacdo e da aprovacdo da monografia, bem como declaraggo de que
0 curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

13.9.2.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada
uma declarag&o do responsavel pela organizag&o e realizagdo do curso atestando que o este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 13.9.2 deste Edital.

13.9.3. Para receber pontuag&o relativa a aprovag@o em processo seletivo descrita na alinea
D, o candidato devera comprové-la por uma das formas previstas nos subitens 13.9.3.1 e
13.9.3.2 deste Ediital.

13.9.3.1. A aprovagdo em processo seletivo poderd ser comprovada mediante o envio da
imagem de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo ou de certificado do 6rgéo
executor do certame, em que constem as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovacao e(ou) classificagdo.

13.9.3.2. Para comprovar a aprovagd em processo seletivo, o candidato poderd, ainda,
enviar aimagem do Dié&rio Oficial que contenha a publicago do resultado final do certame,
em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovag&o e(ou) classificagdo do candidato, com sua identificagdo
clara

13.9.3.3. Néo sera considerado processo seletivo constituido apenas de prova de titulos
e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas préticas e(ou) de testes psicotécnicos e(ou) de
entrevistas.

13.9.4. Para receber a pontuagéo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na
alinea E, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) para o exercicio de atividade em empresalingtituicao privada: seré necessario o envio da
imagem de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a &rea a que
concorre, a fim de verificar a data de conclus&o do curso e atender a0 disposto no subitem
13.9.4.2.1 deste Edital; 2 — cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS)
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contendo as péginas de identificagdo do trabalhador e de registro do empregador, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), bem como qualquer outra pagina que
auxilie na avaliagéo, por exemplo, quando houver mudanca na razéo socia da empresa; e 3
— declaragéo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e ateste
a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel superior redizado e
a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

b) para o exercicio de atividade em instituicdo plblica: serd necessério o envio da imagem
de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a drea a que concorre, a
fim de verificar a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 13.9.4.2.1
deste Edital; e 2 — declaragéo/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da institui¢&o, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢&o da
declarac8o) e ateste a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descrig&o das atividades desenvolvidas;

c) para 0 exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd
necessario o envio da imagem de trés documentos: 1 — diploma de graduagéo conforme a
areaaque concorre, afim de verificar a data de concluso do curso e atender ao disposto no
subitem 13.9.4.2.1 deste Edital; 2 — contrato de prestagdo de servico/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragéo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e ateste a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a
espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrig&o das atividades;

d) para o exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: seri necessario o envio
daimagem de trés documentos: 1 — diploma de graduagéo conforme a &rea a que concorre,
afim de verificar a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 13.9.4.2.1
deste Edital; 2 — recibo de pagamento a auténomo (RPA), sendo exigidos, pelo menos, o
primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragéo do
contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo de nivel superior realizado e a descri¢&o das atividades.

13.9.4.1. A declaragéo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 13.9.4 deste Edital
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgédo de
pessod ou de recursos humanos, a autoridade responsével pela emissdo do documento
devera declarar ou certificar também essa inexisténcia

13.9.4.1.1. Quando o 6rgdo de pessoa possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragéo devera conter o nome do 6rgéo por
extenso, n&o sendo aceitas abreviaturas.

13.9.4.2. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas fragdes de ano nem sobreposicdes de tempo.

13.9.4.2.1. Para efeito de pontuag&o da experiéncia profissional, somente serd considerada a
experiéncia adquirida apés a conclusdo do curso superior.

13.9.4.2.1.1. Né&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de prestacéo de servigo voluntério.

13.9.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para alingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.9.6. Cadatitulo sera considerado uma Unica vez.

13.9.7. Os pontos que excederem o valor maximo previsto em cada ainea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulado no subitem 13.1 deste Edital, seréo desconsiderados.

13.10. O resultado provisério na avaliagdo de titulos serd publicado na pégina de
acompanhamento do Concurso Publico, na data provéavel estabelecida no cronograma do
Anexo || deste Edital.

13.10.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliagéo
de titulos dispora do periodo estabelecido no cronograma do Anexo Il deste Edital para
fazé-lo.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, a partir das marcagOes feitas no cartdo-resposta.

14.2. A pontuagéo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagéo
da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de
cada questéo.

14.3. O candidato eliminado na forma do subitem 10.14.4 deste Edital ndo tera classificagéo
no Concurso Publico.

14.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.14.4 deste Edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva

14.5. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.4 deste Edital, serfo avaiadas
as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista de Apoio a Assisténcia Judicidria
com melhor classificagdo na prova objetiva, até as quantidades estabelecidas no quadro a
seguir, respeitados os empates na Ultima posi G&o:

Cargo: Aljal |~sta de Vages para Vagas Vagas Vagas reservadas
Apoio a reservadas aos | reservadas aos X
Coa ampla X . aos candidatos Total
Assisténcia . candidatos com |  candidatos . L
- concorréncia A hipossuficientes
Judiciéria deficiéncia negros
Especialidade:
Direito e 425 170 170 85 850
Legislacdo
Especiaidade:
Contabilidade a2 o w o 8

Especialidade/Area:
Informética - Banco de 42 17 17 9 85
Dados

Especialidade/Area:

Informética -
X 42 17 17 9 85
Desenvolvimento  de
Sistemas
Especiaidade/Area
42 17 17 9 85

Informética - Redes

14.5.1. Para ser convocado para a avaliagéo da prova discursiva na listagem especifica das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deve, obrigatoriamente, ter
sido considerado apto como pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial.

14.5.2. Para ser convocado para a avaliag@o da prova discursiva na listagem especifica das
vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato deve, obrigatoriamente, ter tido a
autodeclaracéo confirmada no procedimento de heteroidentificaggo.

14.5.3. Caso o nimero de candidatos concorrentes as vagas reservadas (pessoas com
deficiéncia, negros ou hipossuficientes) aprovados na prova objetiva seja inferior aos
quantitativos estabel ecidos no subitem 14.5 deste Edital, seréo convocados para corregéo da
prova discursiva os candidatos de ampla concorréncia melhor classificados, até o
preenchimento do quantitativo total de provas discursivas previsto no referido subitem,
respeitados os empates, sem alterag@o na modalidade de concorréncia do candidato.

14.5.4. Em todas as fases do Concurso Publico, bem como na homologagéo do resultado
final, os candidatos constardo de todas as listas de vagas a que estiverem concorrendo,
desde que alcangados os critérios de aprovagéo, nos termos do art. 8°-O, caput, da Lei
Distrital n°4.949/2012.

14.5.5. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que alcangarem classificagéo dentro
do quantitativo previsto para a ampla concorréncia ndo seré computados nos quantitativos
das respectivas listas de reserva, nos termos do art. 8°-O, §1°, da Lei Distrital n® 4.949/2012.
14.5.6. Excluido candidato de lista de vagas reservadas em razéo do resultado definitivo do
procedimento de heteroidentificacdo ou da avaliagdo biopsicossocia, serd4 convocado o
candidato subsequente da mesma lista para a corregdo da prova discursiva, até o
preenchimento integral do quantitativo previsto no subitem 14.5 deste Edital.

14.5.7. Em qualquer hipétese, serd assegurada a corregéo de, no minimo, 10 (dez) provas
discursivas por cargo/especialidade/area, sendo 5 (cinco) da ampla concorréncia, 2 (duas)
de pessoas com deficiéncia, 2 (duas) de pessoas negras e 1 (uma) de candidato
hipossuficiente.

14.6. O candidato que néo tiver sido convocado para a avaliagéo de sua prova discursiva na
forma do subitem 145 deste Edital estard, automaticamente, eliminado e ndo terd
classificag@o no Concurso Publico.

14.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.6 deste Edital ser& ordenados
de acordo com os valores decrescentes da soma das pontuacdes finais obtidas nas provas
objetivae discursiva.

14.8. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.7 deste Edital, serdo
convocados para a avaliagéo de titulos todos os candidatos ao cargo de Analista de Apoio &
Assisténcia Judiciéria aprovados nas provas objetiva e discursiva.

14.9. O candidato ao cargo de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciéria ndo convocado na
forma do subitem 14.8 deste Edital estara, automaticamente, eliminado e ndo terd
classificag@o no Concurso Publico.

14.10. Os candidatos a0 cargo de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria ndo eliminados
na forma do subitem 14.9 deste Edital serdo ordenados por cargo/especialidade/drea, de
acordo com os valores decrescentes da soma das seguintes pontuagdes: pontuacéo final na
prova objetiva, pontuagdo fina na prova discursiva e pontuacdo fina na avaliacdo de
titulos.

14.10.1. As listas organizadas na forma do subitem 14.10 deste Edital representam, para
cada especididade/drea do cargo de Andista de Apoio a Assisténcia Judicidria, a
classificaggo final dos candidatos no Concurso Publico.

14.10.2. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia,
se ndo forem eliminados no Concurso Publico e considerados pessoas com deficiéncia na
avaliag@o biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figuraréo também na lista de
classificagdo geral.

14.10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigéo, se declararem negros, se ndo
forem eliminados no Concurso Pdblico e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

14.104. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, forem considerados
hipossuficientes, se ndo forem eliminados no Concurso Publico, seréo publicados em listaa
parte e figurardo também nalista de classificagdo geral.

14.10.5. O edital de resultado final publicado no Diério Oficial do Distrito Federal conterd,
além das informagdes usualmente publicadas, parte do nimero do CPF do candidato, em
forma mascarada (*.999.999-), para assegurar a identificacdo do candidato aprovado e
evitar aadmisséo de homoénimos.

14.11. Parafins do disposto no art. 10, inciso I, da Lei Distrital n° 4.949/2012, informa-se
que a nomeagdo dos candidatos ocorreré a partir de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
da homologag&o do resultado final do Concurso Publico, condicionada a autorizagdo da
autoridade competente e & disponibilidade orcamentéria e financeira.
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14.12. O provimento dos cargos/especialidades/areas estara condicionado a disponibilidade
orcamentéria e financeira no exercicio em que se der 0 ingresso.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme
o0 art. 27, parégrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) tiver exercido afung&o de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

) obtiver amaior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

d) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

€) obtiver amaior nota nas questdes de conhecimentos bésicos;

f) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos béasicos;

g) obtiver amaior nota na prova discursiva;

h) obtiver amaior pontuacdo na avaiaggo de titulos;

i) tiver maior idade.

15.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 15.1 deste Edital serdo
convocados, antes da divulgag&o do resultado final do Concurso Publico, para a entrega da
documentagdo comprobatéria do exercicio da funcéo de jurado.

15.2.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 15.2 deste Edital, serdo
aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (originais ou copias
autenticadas em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica dos Estados e pelos Tribunais
Regionais Federais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008.

15.3. Os candidatos que permanecerem empatados ap6s a aplicagdo de todos os critérios
previstos no subitem 15.1 deste Edital seréo convocados, antes da divulgag&o do resultado
find do Concurso Publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento, a fim de que seja verificado o horério de nascimento para fins de desempate.
15.3.1. Persistindo o empate, a classificagdo serd definida por sorteio plblico, em data e
local previamente divulgados, com registro em ata.

15.4. Os célculos das notas seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a5 (cinco).

16. DOS RECURSOS

16.1. Os recursos interpostos pelos candidatos a0 longo do Concurso Publico devem
observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio de link disponibilizado no sistema
informatizado do Ingtituto ACCESS, disponivel na péagina de acompanhamento do
Concurso Publico, no enderego €l etronico www.access.org.br;

b) apds a divulgacdo dos resultados preliminares, o candidato poderd verificar os motivos
do indeferimento e interpor recurso contra a decisdo, conforme os prazos definidos no
cronograma do Anexo |l deste Edital. Ap6s o periodo estabelecido, ndo seréo aceitos
pedidos de reviso;

€) ndo serd aceito recurso por via postal, por meio de requerimento administrativo ou por
correio eletronico, forado prazo ou em desacordo com este Edital;

d) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

€) 0 recurso cujo teor desrespeite a banca ou a Comisséo tera desconsiderados os trechos
ofensivos, com exame do mérito e encaminhamento para apuragéo de responsabilidade.
16.2. Os prazos para interposi¢éo de recurso, em todas as fases decisdrias do Concurso
Publico, seréo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicag&o oficia do respectivo ato, nos
termos do art. 55, §1°, da Lei Distrital n® 4.949/2012.

16.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a“Area do Candidato” na pégina de
acompanhamento do Concurso Plblico e utilizar formul&rio préprio, respeitando as
respectivas instrucoes.

16.3.1. Né&o serd aceito recurso por via postal, por meio de requerimento administrativo ou
por correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

16.4. O Ingtituto ACCESS ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo ou de outros fatores de responsabilidade do candidato que impossibilitem a
interposicéo do recurso, sendo admitida a rejuntada de documento j& existente e tempestivo
cuja falha seja meramente técnica (arquivo ilegivel ou corrompido).

16.5. No periodo de interposicdio de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacéo pendente ou de sua complementagéo.

16.6. Todos os recursos serdo avaliados pelo Instituto ACCESS, a excegdo dos
procedimentos de heteroidentificagdo e de avaliagdo biopsicossocial, que possuem
comiss3o recursal especifica

16.6.1. Caberd a DPDF a supervisdo e a decisdo final nas matérias que envolvam ato
administrativo préprio.

16.7. N&o sera admitida limitag&o de caracteres para a interposicéo de recurso (art. 55, §3°).
Em nenhuma hipGtese a apreciacdo de recurso poderd resultar em reducdo da nota
anteriormente atribuida pelo examinador (art. 6°, 1X), ambos da Lei Distrital n® 4.949/2012.
16.8. Asjustificativas para a ateracdo e(ou) a anulagéo dos gabaritos preliminares da prova
objetiva, bem como as justificativas da Banca para o deferimento ou o indeferimento dos
recursos interpostos contra os resultados preliminares de todas as fases do Concurso
Plblico, estaréo a disposicéo dos candidatos apds a divulgagéo dos resultados definitivos.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integramente na pégina de
acompanhamento do certame, no enderego eletronico www.access.org.br, bem como das
publicagdes no Diédrio Oficial do Distrito Federal, é de inteira responsabilidade do
candidato.

17.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente relativos ao atendimento especiaizado para a
realizacdo das provas.

17.3. Exceto na hipdtese de supressdo de contelido a ser estudado pelo candidato, a
alteragdo no contelido programético previsto no Anexo | ensejara recomego da contagem do
prazo de 90 (noventa dias) para a realizag&o das provas objetiva e discursiva

17.4. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o
Instituto ACCESS enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de
requerimento a ser enviado a0 Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto ACCESS,
conforme o caso, e perante a DPDF, apdés a homologagdo do resultado final, caso sgja
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

17.4.1. A atudizaggo do enderego deverd ser feita ou solicitada por meio da “Area do
Candidato”, no enderego  eletrdnico www.access.org.br, ou pelo email
contato@access.org.br.

17.5. O candidato que desejar relatar ao Instituto ACCESS fatos ocorridos durante a
redizacdo do Concurso Publico devera fazélo junto ao Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do Ingtituto ACCESS, enviando e-mail para o enderego eletronico
atendimento@access.org.br.

17.6. Néo serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas.

17.6.1. Né&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos,
em atencéo a0 disposto no art. 31 daLe n° 12.527/2011.

17.7. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Plblico, a
apresentacdo para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia e & redizacdo dos exames pré-admissionais correrdo as expensas do
proprio candidato.

17.8. A legislagdio aplicavel aos objetos expressamente previstos no Anexo | serd
considerada com a redagdo vigente na data de publicacdo do Edital, salvo disposi¢éo
expressa em contrario.

17.9. As ateragdes de legisiagdo com entrada em vigor antes da data de publicag@o deste
Edital seréo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacéo
constantes do Anexo |.

17.10. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicaggo deste Edital, bem como
as ateragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacéo.

17.11. Na elaboragéo das questdes e na correcéo das provas, a matéria juridica observara a
jurisprudéncia pacificada do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios publicada até a data da primeira
publicac&o deste Edital, nos termos do art. 53, 88§ 1° e 2, da Lei Distrital n® 4.949/2012.
17.12. Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

17.13. O candidato aprovado no Concurso Publico pode, antes da nomeag&o ou no prazo de
que trata o art. 17, 8 1° da Lei Complementar n° 840/2011, contado da publicagéo do ato,
solicitar 0 reposicionamento para o final da fila por até 2 (duas) vezes, em carédter
irretratével.

17.14. Os aprovados no Concurso Publico, quando da nomeagdo, serdo informados,
obrigatoriamente, por meio de publicagédo no Diério Oficial do Distrito Federal, da qual
constara parte do nimero do CPF do candidato, em forma mascarada, na forma do subitem
14.10.5.

17.15. A inexatid@o das afirmativas e(ou) as irregularidades nos documentos apresentados,
aburla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigaggo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.17. Verificada indisponibilidade do sistema de inscricdo ou de interposicao de recursos
atribuivel ao Ingtituto ACCESS, devidamente confirmada, os prazos correspondentes seréo
automaticamente prorrogados por periodo equivalente ao da indisponibilidade, mediante
comunicado publicado na pagina de acompanhamento do Concurso Publico.

17.18. Os itens e anexos deste Edital poder&o sofrer eventuais ateracOes, atualizactes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que Ihes disser respeito, até
a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, por meio de retificaggo, a
qual seré devidamente publicada na pagina de acompanhamento do Concurso Publico.
17.19. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor ndo seja objeto de recurso previsto neste
Edital.

17.20. Em conformidade com a Lei Federal n° 7.144/1983, o direito de acdo contra
quaisquer atos relativos ao presente Concurso PUblico prescreve em um ano, a contar da
data que foi publicada a homologag&o do resultado final.
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17.21. A DPDF e o Ingtituto ACCESS reservam-se o direito de promover as correcoes de
erros materiais que se fizerem necess&rias, em qualquer fase do presente certame ou
posteriormente a esta, em raz&o de situagBes ndo previstas, mediante retificacéo publicada
17.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela DPDF, ouvido o Instituto ACCESS.
Brasilia/DF, 26 de outubro de 2026
REINALDO ROSSANO ALVES

ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Os itens e as questes das provas poderdo avaliar habilidades que véo aém do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio. Cada item ou questéo
podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.
Conhecimentos Bési cos (para todos os cargos)
Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo,
substituic@o e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciago textua. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo.
5.1 Emprego das classes de paavras. 5.2 Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacéo entre oraches e entre termos da oragéo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuag&o. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal
enominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes &tonos. 6
Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituiggo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura de oragGes e de periodos do
texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Lei Orgénica do Distrito Federal e Lei Complementar Distrital n® 828/2010: 1 Lei Organica
do Distrito Federal. 1.1 Organizacdo do Distrito Federal (LODF). 1.2 Organizacdo dos
poderes. 1.3 Administragéo publica 1.4 Das fungdes essenciais ajustica: arts. 114 a116 da
LODF (Da Defensoria Publica). 2 Lei Complementar Distrital n° 828/2010 e suas
alteragdes. 2.1 Principios institucionais e funcdes da Defensoria Pablica do Distrito Federal.
2.2 Estrutura organica. 2.3 Assisténciajuridicaintegral e gratuita: destinatérios, direitos dos
assistidos e hip6teses de atuaggo.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Distrito Federal: 1 Lei Complementar n°
840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das
Autarquias e das FundagBes Publicas Distritais). 1.1 Carreiras, regime e jornada de
trabalho. 1.2 Direitos. 1.3 Deveres. 1.4 Regime disciplinar.
Conhecimentos Acerca do Distrito Federal e da Politica para Mulheres: 1 Dominio de
tépicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural,
politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal n°® 94/1998 e Decreto
Federal n° 7.469/2011). 2 Plano Distrital de Politica para Mulheres. 3 Lei Distrital n°
7.462/2024: politicas de protecdo @ mulher e de igualdade de género no ambito da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.
Lei Mariada Penha: 1 Lei Federal n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. 1.1 Disposi¢des
preliminares; conceito e formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. 1.2
Assisténcia a mulher em situagéo de violéncia doméstica e familiar. 1.3 Atendimento pela
autoridade policial. 1.4 Medidas protetivas de urgéncia. 1.5 Atuacéo do Ministério Pdblico
e da Defensoria Publica; assisténcia judicidria. 1.6 Equipe de atendimento multidisciplinar.
1.7 Disposi¢Bes finais.
Nocdes de Informética: 1 Sistemas operacionais e ambiente de trabalho. 2 Ediggo de textos,
planilhas e apresentagdes. 3 Navegadores e correio eletronico. 4 Organizagdo e
gerenciamento de arquivos. 5 NocBes de seguranca da informagdo: copias de seguranca,
codigos maliciosos e phishing. 6 Nogdes de processo administrativo eletronico e de
assinatura eletronica. 7 Nogdes basicas da Lei Federal n° 13.709/2018.
Nogcdes de Primeiros Socorros: 1 Principios bésicos e procedimentos iniciais em situagdes
de emergéncia. 2 Avaliagdo e seguranca da vitima. 3 Suporte bésico de vida. 4 Atendimento
em casos de desmaios, engasgos, hemorragias, ferimentos, queimaduras, fraturas,
convulsdes, intoxicagdes e acidentes. 5 Acionamento dos servigos de emergéncia.
Conhecimentos Especificos por Cargo
Cargo 1: Analistade Apoio a Assisténcia Judicidria - Area: Direito e Legidagio
Direito Congtitucional: 1 Constitui¢do da Replblica Federativa do Brasil de 1988. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficcia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveresindividuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federa
brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federa, Municipios e Territérios. 5 Administragéo
Plblica. 5.1 Disposi¢bes gerais, servidores plblicos. 6 Poder Executivo. 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢fes. 7.3 Processo legidativo. 7.3.1
Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2
Processo legidativo estadual, distrita e municipal: normas congtitucionais federais
aplicaveis. 7.3.3 Processo legislativo na Lei Organica do Distrito Federal. 8 Poder
Judicidrio. 8.1 Disposigdes gerais. 8.2 Orgaos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizagio e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9
Funcbes essenciais & justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Plblica. 9.2
Advocacia. 9.3 Defensoria Publica. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle
judicial de constitucionalidade: conceito, histérico, sistemas, pressupostos,
modalidades, 6rgaos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de

inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos,
decisOes, efeitos das decisdes, técnicas de deciso, seguranca e estabilidade das decisdes.
10.2 Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Ag&o e por Omiss3o. 10.3 A¢&o Declaratdria
de Constitucionalidade. 10.4 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 10.5
Recurso Extraordinério. 10.6 Simula Vinculante. 10.7 Reclamagdo Constitucional. 10.8
Controle de constitucionalidade nos Estados e no Distrito Federal.

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administracdo plblica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies. 3.2 Extingdo do
ato administrativo. 3.2.1 Cassac80, anulag&o, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes pUblicos do Distrito Federa. 4.1 Disposigdes constitucionais
aplicaveis. 4.2 Disposigdes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo,
emprego e fungéo publica 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade
evitaliciedade. 4.2.7 Remunerag&o. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 4.3 Lei Complementar Distrital n°® 840/2011 e suas
alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais). 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hierédrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacéo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de
execucdo. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizag@o, concentragdo
e desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 10 Controle da administracdo
publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei Federal n® 8.429/1992 e
suas ateragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei Federal n° 9.784/1999 e suas
ateragOes. 12 Lei Distrital n° 2.834/2001, que recepciona no ambito do Distrito Federal a
Lei Federal n°9.784/1999.

Direito Civil: 1 Lei de Introdug&o & Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicaco,
obrigatoriedade, interpretac@o e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficécia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural.
2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 DisposicOes gerais. 3.2 Constituicao. 3.3 Exting&o. 3.4 Sociedades de fato. 4
Bens iméveis, méveis e plblicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposigdes
gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 DisposicBes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigacdes.
9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigactes
— disposigOes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3
Disposigdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de
indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Do Direito das Coisas. 12.1 Da posse.
12.2 Dos Direitos Reais. 12.3 Da Propriedade. 12.4 Da Superficie. 12.5 Das Serviddes. 12.6
Do Usufruto. 12.7 Do Uso. 12.8 Da Habitacéo. 12.9 Do Direito do Promitente Comprador.
13 Do Direito de Familia. 13.1 Do Direito Pessoal. 13.2 Do Direito Patrimonial. 13.3 Da
Unido Estavel. 13.4 Da Tutela e Curatela. 14 Do Direito das Sucessdes. 14.1 Da Sucesséo
em Geral. 14.2 Da Sucessdo L egitima. 14.3 Da Sucessdo Testamentéria. 14.4 Do Inventério
e Partilha 15 Lei Federal n° 8.078/1990 e suas ateragdes. 15.1 Consumidor. 15.2
Fornecedor. 16 Lei Federal n° 6.015/1973 — Registros Publicos: registro civil das pessoas
naturais; retificacdo de registro; averbacdes; reconhecimento de paternidade; usucapido
extrgjudicial.

Direito Processual Civil: 1 Lei Federal n° 13.105/2015 e suas ateragdes (Codigo de
Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fung&o jurisdicional. 1.3 Agéo. 1.3.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condiges da acdo. 1.3.3
Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1
Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8
Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério
Pudblico. 1.11 Advocacia Piblica. 1.12 Defensoria Piblica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1
Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribui¢éo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14
Tutela provisdria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢Bes gerais. 1.16.3 Peti¢o inicial.
1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo.
1.16.6 Contestag&o, reconvencdo e revelia 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento.
1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada 1.16.12 Cumprimento da
sentenga. 1.16.13 Cumprimento. 1.16.14 Liquidag&. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdi¢éo voluntéria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos
tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 2 Mandado de seguranca. 3 Acéo
popular. 4 Acao civil piblica 5 Reclamaggo constitucional. 6 Lei Federal n° 8.245/1991 e
suas alterages (Locagdo de imdveis urbanos). 6.1 Procedimentos. 7 Incidente de resolugéo
de demandas repetitivas (IRDR). 8 Assungdo de competéncia (IAC). 9 Recursos. 10
Precedentes vinculantes. 11 A¢&o rescisoria. 12 Juizados especiais da fazenda publica
no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 13
Gratuidade da justica — arts. 98 a 102 do Cdédigo de Processo Civil. 14
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Prerrogativas processuais da Defensoria Pblica— arts. 185 a 187 do CPC. 14.1 Intimagéo
pessoal. 14.2 Contagem em dobro dos prazos e honoréarios. 15 Lei Federal n® 9.099/1995,
naparte civel.

Direito Penal: 1 Direito Penal e Poder Punitivo. 2 Direito Penal de Autor e Direito Penal do
Ato. 2.1 Garantismo Penal. 2.2 Dinamica Histérica da Legislagéio Penal. 3 Fungdes da pena.
Teorias. 4 Caracteristicas e fontes do Direito Penal. 5 Principios aplicaveis ao Direito Penal.
6 Aplicagao dalei penal. 6.1 A lei penal no tempo e no espago. 6.2 Tempo e lugar do crime.
6.3 Lei penal excepcional, especial e temporéria. 6.4 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 6.5 Pena cumprida no estrangeiro. 6.6 Eficécia da sentenca estrangeira. 6.7
Contagem de prazo. 6.8 Fragdes ndo computéveis da pena. 6.9 Interpretacdo da lei penal.
6.10 Analogia. 6.11 Irretroatividade da lei penal. 6.12 Conflito aparente de normas penais. 7
Teoriado delito. 7.1 Classificagéo dos crimes. 7.2 Teoriada agdo. 7.3 Teoriado tipo. O fato
tipico e seus elementos. 7.4 Relagdo de causalidade. Teorias. Imputacéo objetiva. 7.5 Tipos
dolosos de ag&o. 7.6 Tipos dos crimes de imprudéncia. 7.7 Tipos dos crimes de omisséo. 7.8
Consumagdo e tentativa 8 Desisténcia volunté&ria e arrependimento eficaz. 9
Arrependimento posterior. 10 Crime impossivel. 11 Agravaggo pelo resultado. 12 Erro.
12.1 Descriminantes putativas. 12.2 Erro determinado por terceiro. 12.3 Erro sobre a
pessoa. 12.4 Erro sobre ailicitude do fato (erro de proibi¢éo). 13 Concurso de crimes. 14
Ilicitude. 15 Culpabilidade. 16 Concurso de pessoas. 17 Penas. 17.1 Espécies de penas. 17.2
Cominagdo das penas. 17.3 Aplicagdo da pena. 17.4 Suspensdo condiciona da pena. 17.5
Livramento condicional. 17.6 Efeitos da condenacéo. 17.7 Reabilitagdo. 17.8 Execugdo das
penas em espécie e incidentes de execugdo. 17.9 Limites das penas. 17.10 Indulto e
comutagdo. 18 Direito Penal e salde mental. 18.1 Medidas de seguranca: evolugdo
histérica, conceito, espécies, execucdo. 18.2 Lei Federal n° 10.216/2001. 19 Acéo penal. 20
Punibilidade e causas de extingdo. 21 Prescriggo. 22 Crimes contra a pessoa. 23 Crimes
contra o patriménio. 24 Crimes contra a dignidade sexua. 25 Crimes contra a familia. 26
Crimes contra a fé publica 27 Lei Federal n° 8.072/1990 e suas alteracbes (delitos
hediondos). 42 Lei Federal n° 7.716/1989, com as alteracdes da Lei Federal n° 14.532/2023
(crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 29 Lei Federal n® 9.455/1997 e suas
alteracdes (crimes de tortura). 30 Lei Federal n° 12.694/2012 e Lei Federal n° 12.850/2013
e suas alteracdes (crime organizado). 31 Lei Federal n® 9.503/1997 e suas alteragdes (crimes
de transito). 32 Lei Federal n° 11.343/2006 e suas alteracdes (Lei Antidrogas). 33 Lei
Federal n° 13.869/2019 e suas ateracdes (abuso de autoridade). 34 Lei Federa n°
10.826/2003 e suas ateracBes (Estatuto do Desarmamento). 35 Convencéao americana sobre
direitos humanos (Pacto de S8o José e Decreto n° 678/1992). 36 Lei Federal n° 8.069/1990
e suas ateragBes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 37 Lei Federal n° 10.741/2003 e
suas alteracOes (Estatuto do 1doso). 38 Leis Federais n° 6.766/1979 e suas ateragdes, e n°
10.932/2004 (crimes contra o parcelamento do solo urbano). 39 Lei Federal n° 7.210/1984 e
suas alteracOes (Lei de Execugé@o Penal). 40 Lei Federal n® 13.964/2019 e suas alteracdes.
41 Disposi¢des constitucionais aplicveis ao direito penal.

Direito Processual Penal: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2
Sistemas e Principios Fundamentais. 2.1 Principios que regem o processo penal. 3 Direitos
e garantias aplicaveis ao processo penal na Constituicdo Federal. 3.1 Direitos e garantias
aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil. 4 Conceito e caracteristicas do devido processo penal. 5 Conceito e caracteristicas
do processo penal inquisitério e acusatério. 6 Fontes do processo pena. 7 Aplicagdo da lei
processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 7.1 Disposi¢des preliminares do
Cadigo de Processo Penal. 8 Sistemas de investigag&o preliminar. 8.1 Inquérito palicial. 8.2
Identificacdo criminal. 8.3 Meios de obteng&o de prova na persecuggo criminal. 8.4 Buscae
apreensdo. 8.5 Lei Federal n° 9.296/1996 (Interceptacdo telefonica). 8.6 Quebra de sigilo
telefonico, bancério e fiscal. 9 Processo, procedimento e relagdo juridica processua. 9.1
Elementos identificadores da relagdo processual. 9.2 Formas do procedimento. 9.3
Principios gerais e informadores do processo. 9.4 Pretensdo punitiva. 9.5 Tipos de processo
penal. 10 Acdo penal. 11 Acdo civil ex delicto. 12 Jurisdicdo e competéncia. 13 Questdes e
processos incidentes. 14 Prova. 14.1 Onus da prova. 15 Sujeitos do processo. 16 O papel da
vitima no processo pend. 17 O direito de defesa. 17.1 Autodefesa e defesa técnica. 18
Prisdo. 18.1 Prisdo em flagrante. 18.2 Prisdo preventiva. 18.3 Lel Federal n° 7.960/1989 e
suas ateragdes (Prisdo tempordria). 18.4 Prisdo domiciliar. 18.5 Relaxamento e liberdade
provisdria. 18.6 Medidas cautelares diversas da prisdo. 18.7 A implantacdo das audiéncias
de custédia 19 Citagdes e intimagBes. 20 Atos processuais e atos judiciais. 21
Procedimentos. 21.1 Processo comum. 21.2 Processos especiais. 22 Lei Federal n°
9.099/1995 e suas alteragdes. 23 Prazos. 23.1 Caracteristicas, principios e contagem. 24
Nulidades. 25 Recursos em geral. 26 Acdes de impugnagdo. 26.1 Revisdo criminal. 26.2
Habeas corpus. 26.3 Mandado de seguranga contra ato jurisdicional penal. 27 Normas
processuais da Lei Federal n° 7.210/1984 e suas alteracbes (execucdo pend). 28
Disposicdes gerais do Codigo de Processo Penal. 29 Regras Minimas para o Tratamento do
Preso no Brasil. 29.1 Regras de Bangkok. 29.2 Regras de Nelson Mandela. 30 Lei Federal
n° 12.258/2010 (monitoramento eletrénico). 31 Lei Federa n°® 13.964/2019 e suas
ateragbes. 32 Assisténcia juridica integral e gratuita 32.1 Aspectos processuais. 33
Resolugdo do CNJ n° 213/2015 (audiéncias de custédia). 34 Resolugéo do CNJ n° 487/2023
— Politica Antimanicomial.

Direito da Crianca e do Adolescente: 1 Aspectos gerais do Direito da Crianga e do
Adolescente. A prote¢do da infancia no Brasil. Legislaggo. Constituicdo. Lei Federal n°
8.069/1990 e suas dteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Disposicdes
preliminares, direitos fundamentais, prevencéo, medidas de protegdo, perda e suspensdo do
poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta. Normas de
interpretacdo do ECA. Normas esparsas. 2 Doutrinas juridicas de protegdo. 2.1 Doutrina

da situagdo irregular e doutrina da proteg&o integral. 3 Principio da prioridade absoluta. 4
Principio do melhor interesse para a crianga e o adolescente. 5 Direitos fundamentais. 5.1
Direito a vida e a saide. 5.2 Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. 5.3 Direito a
educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. 6 Direito a profissionalizagéo e a protegéo do
trabalho urbano e rural do adolescente. 7 Direito a convivéncia familiar e comunitéria.
Poder familiar. Parentesco. Familia natural e familia substituta. Familia substituta
nacional e estrangeira. Espécies de familia substituta e regras especiais. Guarda; tutela e
adocdo. Alternativas de acolhimento familiar. 8 Direito & vida e a protecéo do nascituro.
Aspectos constitucionais e legais. 9 Medidas de protecdo. Medidas especificas de
proteg@o. 10 A Justica da Infancia e da Juventude. Aspectos processuais e procedimentos
especiais. Recursos. 11 O acesso a Justica na defesa dos interesses individuais, coletivos
e difusos. A atuagdo do Juiz da Infancia e da Juventude. 12 Ato infracional. Medidas
socioeducativas. Remissdo. Direitos individuais. Protegdo judicial aos interesses
individuais. Garantias processuais. 13 Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. 14
Conselhos tutelares. Conselhos de Direito da Crianga e do Adolescente. Estrutura.
Atribuicdes. 15 Crimes e infragdes administrativas contra a crianga e o adolescente:
Codigo Penal, Estatuto e legislacdio especial. Aspectos constitucionais e legais. 16 Lei
Federal n° 12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). 17 Plano
Nacional de Atendimento Socioeducativo. 18 Lei Federal n° 13.431/2017 — escuta
especializada e depoimento especial .

Direito do Consumidor: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2
Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto
da relacdo de consumo. 1.4 Politica nacional de relagbes de consumo. 1.4.1 Objetivos e
principios. 1.5 Direitos bésicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servicos,
prevencdo e reparacdo de danos. 1.6.1 Protecéo a salide e seguranga, responsabilidade pelo
fato do produto e do servico, responsabilidade por vicio do produto e do servigo,
decadéncia e prescrigéo, desconsideracdo da personalidade juridica. 1.7 Préticas comerciais.
1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitéria, publicidade, préticas abusivas,
cobranca de dividas, bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protegéo contratual .
1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo, clausulas abusivas, contratos de
adesdo. 1.9 SangGes administrativas. 2 Defesa do consumidor em juizo. 2.1 Interesses ou
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 2.2 Legitimidade ativa para a
propositura de agBes coletivas. 2.3 Agdes coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos. 2.4 Acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 2.5
Coisa julgada. 3 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 3.1 PROCON. 3.2 Sistema
Naciona de Informagdes de Defesa do Consumidor. 4 Relagdo de consumo no servigo
publico. 5 Lei Federal n° 14.181/2021 — superendividamento. 6 Decreto Federal n°
11.150/2022 — minimo existencial; repactuacéo de dividas e conciliag&o.

Direitos Difusos e Coletivos: 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1
Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico primério e secundério. 1.3 Interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses
transindividuais. 2 Acdo civil plblica. 3 Inquérito civil pablico. 3.1 Natureza, objeto e
finalidade. 3.2 Termo de gjustamento de conduta. 4 Defesa das pessoas idosas. 5 Protecéo
a0 meio ambiente. 6 Protegdo aos patrimonios cultural, publico e social. 7 Defesa das
pessoas com deficiéncia. 8 Defesa da ordem urbanistica. 9 A tutela em juizo dos interesses
individuais homogéneos, difusos e coletivos. 9.1 Competéncia. 9.2 Onus da prova. 9.3
Legitimidade ordin&ria e extraordindria. 9.4 Legitimidade ativa e passiva. 9.5 Legitimidade
ativa da Defensoria Publica. 9.6 Litisconsorcio e assisténcia. 9.7 Conexdo, continéncia e
litispendéncia. 9.8 Liminares e recursos. 9.9 Multas. 9.10 Fundo para reconstitui¢éo do bem
lesado. 9.10.1 Fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo,
reparacd0o das lesdes individuais. 9.11 Sentenca e coisa julgada. 9.12 Tutela coletiva do
direito a salde. Leis federais n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990. 9.13 Tutela coletiva do direito
a educagdo. 9.14 Tutela coletiva do direito a cidade e do direito & moradia. 9.15 Tutela
coletiva do direito ao transporte publico e a mobilidade urbana. 9.16 Tutela coletiva dos
direitos das pessoas com deficiéncia. 9.17 Tutela coletiva dos direitos das pessoas privadas
de liberdade. 9.18 Tutela coletiva dos direitos dos idosos. 9.19 Tutela coletiva e Estatuto da
Igualdade Racia. 9.20 Tutela coletiva do direito de livre expressdo e de manifestacdo
cultural. 9.21 Responsabilidade por custas, honorérios advocaticios e demais encargos de
sucumbéncia. 9.22 Liquidagéo e execucdo da sentenca. 9.23 Legitimados para a liquidagéo.
9.24 Escolha do foro pelo lesado individual. 9.25 Responsabilidade e culpa. 9.26 Prescri¢do
e decadéncia 10 Execugdo de agBes coletivas. 11 Lei Federal n° 4.717/1965 e suas
alteragdes (Lei da Agao Popular). 12 Direitos das pessoas com transtorno mental. 12.1 Lei
Federal n° 10.216/2001. 13 Convencdo internacional sobre o direito das pessoas com
deficiéncia, internalizada pelo Brasil por meio do Decreto Federal n° 6.949/2009.

Direitos Humanos: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia,
estrutura normativa, fundamentag&o. 1.2 Teoria critica dos Direitos Humanos. 2 Afirmagdo
histérica dos direitos humanos. 2.1 Origem, sentido e evolugdo histérica dos Direitos
Humanos. 3 Fundamentos filoséficos dos direitos humanos. 4 Globalizagdo e direitos
humanos. 5 A proteg&o internacional dos direitos humanos. 5.1 Caracteristicas dos direitos
humanos no direito internacional. 6 Interpretacéo e aplicacdo dos tratados internacionais de
protecdo aos direitos humanos. 7 As trés vertentes da protegdo internacional da pessoa
humana. 7.1 Direitos humanos, direito humanité&rio e direito dos refugiados. 8 A
interligag@0o entre o direito internacional e o direito interno na protegdo dos direitos
humanos. 9 Direitos humanos e a responsabilidade do Estado. 10 Direitos humanos na
Constituicao Federal. 10.1 Mecanismos de protecéo aos direitos humanos na Constituigdo
da Republica do Brasil. 10.2 Federalizagdo de crimes contra os Direitos Humanos. 11 A
incorporagdo dos tratados internacionais de protecdo de direitos humanos ao direito
brasileiro. 11.1 A posicdo hierdrquica dos tratados internacionais de Direitos
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Humanos em face da Constituicdio da Republica do Brasil. 12 Reflexos do Direito
Internacional dos Direitos Humanos no direito brasileiro. 13 Sistema internaciona de
protecdo dos direitos humanos. 14 Universaismo, relativismo cultural e hermenéutica
diatépica. 15 Instrumentos internacionais de direitos humanos. 16 Os limites dos direitos
humanos na ordem internacional. 17 Mecanismos de protegdo contra as violacbes de
direitos humanos. 18 O nlicleo de direito internacional dos direitos humanos. 18.1 Carta das
Nagdes Unidas. 18.2 Declaragdo universal de direitos humanos. 18.3 Pacto internacional de
direitos civis e paliticos (PIDCP). 19 Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais (PIDESC). 20 Convengéo para a Preveng&o e Punigéo ao crime de genocidio. 21
Convengao Relativa ao Estatuto dos Refugiados. 22 Convenggo sobre a eliminagéo de todas
as formas de discriminagdo racial. 23 Convencéo sobre a eliminacéo de todas as formas de
discriminag&o contra a mulher. 24 Convengao contra a tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes. 25 Convengdo sobre os direitos da crianca. 26
Convengéo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia 27 Declaraggo das NagGes Unidas
sobre os direitos dos povos indigenas. 28 Sistema Regional Interamericano de Protecéo aos
Direitos Humanos. Organizagdo dos Estados Americanos (OEA). 28.1 Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos. Fungdes e competéncia. Casos admitidos envolvendo
0 Brasil. 28.2 Corte Interamericana de Direitos Humanos. Fungdes e competéncia. 28.2.1
Defensores Interamericanos. 28.2.2 Decisdes envolvendo o Brasil. 28.3 Convencéo
Americana de Direitos Humanos. 28.4 Convenggo |nteramericana para prevenir e punir a
tortura. 28.5 Convengao | nteramericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contraa
mulher. 28.6 Convengdo Interamericana sobre a eliminagd de todas as formas de
discriminagdo contra pessoas portadoras de deficiéncia 29 O controle de
convencionalidade. 30 A execucd de decisdes oriundas de tribunais internacionais de
Direitos Humanos no Brasil. 31 Direitos Humanos e acesso a justica. 31.1 O dever dos
Estados de promover o acesso a justica, 100 Regras de Brasilia e desenvolvimentos no
ambito da Organizagdo dos Estados Americanos relacionados a Defensoria Publica. 32
Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. 32.1 Direitos Humanos das minorias e
de vitimas de injustigas histéricas: mulher, negro, crianca e adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, pessoas em situaggo de rua, povos indigenas, LGBT (léshicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros), quilombolas, sem-teto, sem-terra, imigrantes e
refugiados. 33 Decreto Federal n° 7.053/2009 — Politica Nacional para a Populacdo em
Situag&o de Rua

Normas Institucionais da Defensoria Publica e da Defensoria Publica do Distrito Federal: 1
Histérico da assisténcia juridica no Brasil e no Distrito Federal: do Centro de Assisténcia
Judici&ria — CEAJUR a Defensoria Plblica do Distrito Federal. 1.1 Emendas
Constitucionais n° 45/2004, n°® 69/2012, n° 74/2013 e n° 80/2014; art. 98 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. 1.2 Emenda a Lei Organica do Distrito Federal n°
61/2012. 2 A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Distrito
Federal (arts. 114 a 116). 3 Estatuto constitucional da Defensoria Publica; diferencas e
semelhangas em relagdo ao estatuto constitucional das demais carreiras do sistema de
justica. 3.1 Principios institucionais: unidade, indivisibilidade e independéncia funcional.
3.2 Fungdes tipicas e atipicas. 3.3 Competéncia paralegislar sobre a Defensoria Piblica. 3.4
Autonomias funcional, administrativa e financeira 3.5 Garantias e prerrogativas dos
membros; deveres, proibigdes e impedimentos. 4 A Defensoria Publica como instituigéo
permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado; o Defensor Publico como
instrumento de transformagdo social; a Defensoria PUblica como instituicdo essencial a
conciliagdo. 4.1 Lei Complementar Federal n° 80/1994, com as ateracdes das Leis
Complementares Federais n® 98/1999 e n° 132/2009. 4.2 FungBes institucionais, educagdo
em direitos; atuacdo extrgjudicial. 5 Defensoria Publica e justica gratuita: distingdes. 5.1
Pressupostos para a obten¢&o da gratuidade da justica; presuncéo de hipossuficiéncia. 5.2
Lei Federal n° 1.060/1950 e arts. 98 a 102 do Cddigo de Processo Civil. 6 O Defensor
Publico e a natureza da representagdo do assistido em juizo; direitos dos assistidos, a
Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. 6.1 A atuagdo da Defensoria Plblica
como custos vulnerabilis. 7 Estrutura organizacional e regime juridico dos membros da
Defensoria Pablica. 7.1 Orgdos de administragdo superior, de atuagdo e de execucio;
Ouvidoria-Gera e participaggo da sociedade civil. 8 A Defensoria Publica e a Advocacia:
distingdes fundamentais (Lei Complementar Federal n° 80/1994 e Lei Federa n°
8.906/1994, e suas ateragdes). 9 Legislagdo ingtitucional distrital: Lei Distrital n°
4.516/2010 — Carreira de Apoio a Assisténcia Judiciéria; Lei Complementar Distrital n®
828/2010 e suas ateragles; Lei Complementar Distrital n° 908/2016; Lei Complementar
Distrital n°® 980/2020, com as ateracdes da Lei Complementar Distrital n® 1.042/2024 —
Politica de Atendimento Integrado e atendimento itinerante; Lei Complementar Distrital n°
1.071/2026 — Escola Superior da Defensoria Publica do Distrito Federal. 10 Normas
infralegais; Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria Piblica do Distrito Federal n°
224, de 3 de julho de 2020, que disciplina as atribuigdes das Defensorias de atuagdo inicial,
das Defensorias de atuacéo junto a unidades jurisdicionais e das Defensorias do Ndcleo de
Assisténcia Juridica do Segundo Grau e Tribunais Superiores; Resolugdo do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Distrito Federal n° 271, de 22 de maio de 2023, que
regulamenta as hip6teses de atuagdo institucional para a prestagdo de assisténcia juridica
destinada a proteggo e a defesa de interesses individuais.

(*) As Resolugdes do Conselho Superior da Defensoria Publica do Distrito Federal estéo
disponiveis em:

https.//www.defensoria.df .gov.br/legislacao/resol ucoes-do-consel ho-superior/

(**) A Lei Organica do Distrito Federal e a Lei Complementar Distrital n° 828/2010 seréo
abordadas com maior nivel de aprofundamento no contelido de Conhecimentos Especificos
do Cargo 1: Analista de Apoio a Assisténcia Judicidria — Area: Direito e Legislagdo, em
comparagao com a abordagem prevista em Conhecimentos Bésicos.

Cargo 2: Analistade Apoio & Assisténcia Judiciéria - Area: Contabilidade

Contabilidade Geral: 1 Lei Federal n° 6.404/1976 e suas alteragbes e legislagdo
complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientagdes do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Elaboragdo de demonstragdes contébeis pela
legislacdo societéria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC). 3.1 Demonstragéo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo do
valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. 3.6
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado
Abrangente. 3.8 Notas explicativas. 4 Estrutura conceitual para elaboracéo e divulgagdo de
relatério contébil-financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa 5.1
Conteudo, classificagdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, contetido
e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, contelido e classificagdo. 7.2 Critérios de
avaliag@o de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, contetdo, classificagdo e
critérios de avaliagd0. 9 Realizdvel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e
classificagéo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Célculo e contabilizag&o de contas ativas e
passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento,
mensuracdo e evidenciacdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge. 11 Mensuragéo do valor justo. 11.1 Defini¢éo de valor justo. 11.2
Vaor justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3
Técnicas de avaliagdio do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito,
reconhecimento, mensuragdo e apresentacdo. 13 Contabilizagdo de investimentos em
coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagéo,
classificag@o e contetdos das contas. 14.2 Critérios de avaliagd e mensuragdo do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1
Aspectos conceituais, defini¢éo, reconhecimento e mensuraggo. 15.2 Goodwill. 16 Reducéo
ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Definicdes, identificaggo, reconhecimento, mensuragéo
e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaiagdo, reconhecimento,
mensuragdo e contelido do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigacoes.
19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social.
21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros.
21.5 AgBes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o
Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizag&o,
reconhecimento, mensuragdo e apresentacdo. 22.2 Transagdo de venda e leaseback. 23
Combinagdo de negécios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1
Reconhecimento, mensuragdo e divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas,
retificag@o de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos.
26.1 Conceitos e mensuracdo da receita € o momento de seu reconhecimento. 26.2
Deducdes das vendas. 27 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 28
Transagdes entre partes relacionadas. 29 Consolidagdo das demonstragdes contébeis e
demonstragdes separadas. 30 Corregdo integral das demonstragdes contébeis.

Contabilidade de Custos e Andlise Econdmico-Financeira: 1 Custo das mercadorias e dos
produtos vendidos e dos servigos prestados. 1.1 Custeio real por absorcdo. 1.2 Custeio
direto (ou custeio varidvel). 1.3 Custo-padréo. 1.4 Custeio baseado em atividades. 1.5
RKW. 1.6 Custos para tomada de decisdes. 1.7 Sistemas de custos e informactes
gerenciais. 1.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 2 Andlise econémico-
financeira. 2.1 Indicadores de liquidez. 2.2 Indicadores de rentabilidade. 2.3 Indicadores de
lucratividade. 2.4 Indicadores de endividamento. 2.5 Indicadores de estrutura de capitais.
2.6 Andlise vertical e horizontal.

Contabilidade Publica: 1 Conceituag&o, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composi¢do do
Patrimdnio Publico. 2.1 Patriménio Plblico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial.
3 Variagdes Patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob 0
enfoque patrimonia. 3.3 Realizagéo da variagdo patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4
Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel. 4.3 Reavaliacdo e
redugdo ao valor recuperdvel. 4.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragéo de
passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6 Tratamento contébil aplicavel aos
impostos e contribuigdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos. 7.2
Ambiente da informagdo de custos. 7.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 7.4
Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado a0 setor publico. 9 Demonstragoes
contébeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balango orcamentério. 9.2 Balango Financeiro. 9.3
Demonstrag@o das variagdes patrimoniais. 9.4 Balanco patrimonia. 9.5 Demonstragdo de
fluxos de caixa 9.6 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 9.7 Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. 9.8 Consolidacdo das demonstragdes contébeis. 10
Transagdes no setor plblico. 11 NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para
Elaboraggo e Divulgacdo de Informagdo Contébil de Propésito Geral pelas Entidades do
Setor Publico. 12 MCASP 112 edicéo. 13 Regime contébil.

Orcamento e Finangas Publicas: 1 Despesa plblica 1.1 Conceito, etapas, estégios e
categorias econdmicas. 2 Receita publica 2.1 Conceito, etapas, estégios e categorias
econdmicas. 3 Execucdo orcamentéria e financeira. 4 Conta Unica do Tesouro Nacional. 5
Sistema Integrado de Administracdo Financeira. 5.1 Conceitos bésicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada 6
Suprimento de Fundos. 7 Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracdes. 8 Lei Complementar
Federal n° 101/2000. 9 Decreto Distrital n° 32.598/2010.

Auditoria Contabil: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios préticos. 2 Distingéo
entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contébil. 3 Procedimentos de
auditoria. 4 Testes de observancia 5 Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e
documentacdo de auditoria 7 Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria 8
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Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos da
auditoria. 12 Supervisdo e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliagéo do sistema contdbil
e de controles internos. 14 Continuidade normal dos negécios da entidade. 15 Amostragem.
15.1 Tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. 16 Processamento eletrdnico de dados. 17
Estimativas contébeis. 18 TransagBes com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20
TransacOes e eventos subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22 Avaliagdo do negécio.
23 Carta de responsabilidade da administragdo. 24 Relatério de auditoria. 24.1 Relatério
sem ressava. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3 Relatério adverso. 24.4 Relatério com
abstengdo de opinido, pardgrafo de énfase. 25 Principios de contabilidade e estrutura
conceitual para a elaboraggo e apresentagdo das demonstragdes contébeis. 25.1 NBC TG
Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro (correspondente ao
CPC 00 (R2)). NBC TA.

Pericia Contébil: 1 Pericia Contabil. 1.1 Atualizaggo de titulos e imputac&o de juros e mora
em pericias contdbeis judiciais e extrajudiciais. 1.2 Parecer técnico contébil. 1.3 Quesitos
formulados pelas partes de um processo judicial. 2 NBC TP 01.

Cargo 3: Analistade Apoio & Assisténcia Judicidria - Area: Informética- Banco de Dados
Fundamentos e Linguagens de Bancos de Dados: 1 Fundamentos de bancos de dados. 1.1
Conceitos, caracteristicas e arquitetura de bancos de dados. 1.2 Modelos de dados:
conceitual, l6gico e fisico. 1.3 Modelo entidade-relacionamento. 1.4 Modelo relaciond. 1.5
Normalizagdo e desnormalizagdo. 1.6 Integridade referencial e restrigdes de integridade. 2
Linguagem SQL. 2.1 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 2.2 Linguagem de
manipulagéo de dados (DML). 2.3 Linguagem de controle de dados (DCL). 2.4 Linguagem
de controle de transagBes (TCL). 2.5 Consultas, jungdes, subconsultas, funcdes,
procedimentos armazenados, gatilhos e visdes. 3 Transagdes e controle de concorréncia. 3.1
Propriedades ACID. 3.2 Niveis de isolamento. 3.3 Blogueios e controle de concorréncia.
3.4 Deadlocks: identificagdo, prevencao e tratamento. 3.5 Recuperacao de transagoes.
Administrag@o e Seguranga de Bancos de Dados: 1 Sistemas gerenciadores de bancos de
dados (SGBDs). 1.1 Arquitetura e componentes. 1.2 Instalacdo, configuragdo,
administragéo, monitoramento e manutenggo de SGBDs. 1.3 Gerenciamento de instancias,
bancos de dados, arquivos de dados e arquivos de log. 1.4 Gerenciamento de memoria,
processamento, armazenamento e entrada e saida (1/0). 1.5 Atualizagdes, patches, releases,
upgrades e downgrades. 2 Estruturas de armazenamento e acesso aos dados. 2.1 Arquivos
de dados e de log. 2.2 indices: conceitos, tipos, criagdo, manutengio e utilizagdo. 2.3
Particionamento de dados. 2.4 Gerenciamento de espago e capacidade. 3 Administracdo e
seguranga de bancos de dados. 3.1 Autenticag&o e autorizacdo. 3.2 Usudrios, grupos, perfis,
papéis e privilégios. 3.3 Principio do menor privilégio. 3.4 Criptografia de dados em
repouso e em transito. 3.5 Auditoria e rastreabilidade de acessos e operacdes. 3.6 Protegdo e
mascaramento de dados.

Disponibilidade, Recuperagdo e Desempenho de Bancos de Dados: 1 Backup, restore e
recuperac@o de bancos de dados. 1.1 Conceitos, tipos e estratégias de backup. 1.2 Backup
completo, diferencial e incremental. 1.3 Recuperagdo e restauracéo de bancos de dados. 1.4
Testes e validagao de restauraggo. 1.5 Objetivo de ponto de recuperagé@o (RPO) e objetivo
de tempo de recuperagdo (RTO). 1.6 Plangjamento de continuidade e recuperacdo de
desastres. 2 Alta disponibilidade, escalabilidade e replicagdo. 2.1 Arquiteturas de ata
disponibilidade. 2.2 Clustering, redundancia e balanceamento de carga 2.3 Failover e
failback. 2.4 Replicacdo de dados: conceitos, modelos e estratégias. 2.5 Escaabilidade
vertical e horizontal. 3 Monitoramento, diagnéstico e desempenho de bancos de dados. 3.1
Monitoramento de memdria, processador, discos, entrada e saida (1/0), conexdes, sessdes,
bloqueios e volume de dados. 3.2 Monitoramento e andlise de consultas. 3.3 Planos de
execucdo. 3.4 Estatisticas e indices. 3.5 Identificagdo de gargalos. 3.6 Otimizacdo de
consultas e gjuste de desempenho (tuning). 3.7 Monitoramento de aplicactes e andlise da
interag8o entre aplicacdes e bancos de dados.

Migragdo, Automacdo e Suporte de Bancos de Dados. 1 Migragdo e movimentagdo de
dados. 1.1 Plangjamento e execugéo de migracdes de bancos de dados. 1.2 Importagéo e
exportaggo de dados. 1.3 Migragéo entre versdes, plataformas e ambientes. 1.4 Replicacéo,
copia e atualizagdo de bases entre ambientes de produgéo, homologag&o e desenvolvimento.
15 Vadidagdo, consisténcia e integridade dos dados em processos de migragdo. 2
Automagdo e administragdo de rotinas. 2.1 Automacdo de tarefas administrativas. 2.2
Agendamento e execugdo de jobs. 2.3 Monitoramento e tratamento de falhas de rotinas
automatizadas. 3 Documentagdo e suporte de bancos de dados. 3.1 Documentaggo de
arquitetura, configuragdo, procedimentos, rotinas e controles. 3.2 Registro de mudancgas e
procedimentos operacionais. 3.3 Diagnéstico de problemas e suporte técnico a usuérios e
desenvolvedores.

Bancos de Dados em Nuvem e Sistemas de Suporte a Decisdo: 1 Bancos de dados em
ambientes de computagdo em nuvem. 1.1 Conceitos e caracteristicas. 1.2 Servigos
gerenciados de bancos de dados. 1.3 Alta disponibilidade, escalabilidade, seguranca,
backup e recuperacdo em ambientes de nuvem. 2 Sistemas de suporte a decisdo. 2.1
Arquitetura e aplicagbes de Data Warehouse. 2.2 Processos ETL e ELT. 2.3 OLAP. 24
Modelagem dimensional. 2.5 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais.

Bancos de Dados NoSQL: 1 Bancos de dados NoSQL. 1.1 Conceitos, caracteristicas e
modelos. 1.2 Bancos de dados orientados a documentos, chave-valor, colunares e
orientados a grafos. 1.3 Aplicabilidade e diferencas em relacdo aos bancos de dados
relacionais.

Arquitetura de Software: 1 Arquitetura cliente-servidor e arquitetura em camadas. 2
Arquitetura de aplicagbes para ambiente web: servidor de aplicages, servidor web,
balanceador de carga e proxy reverso. 3 Arquiteturas de integragdo. 3.1 Arquitetura
orientada a servigos (SOA). 3.2 Web services. 3.3 REST e APIs RESTful. 4 Arquitetura

de microsservigos. 4.1 Conceitos, caracteristicas e padrdes de comunicagéo. 4.2
Persisténcia de dados em arquiteturas de microsservigos. 5 Integracéo entre aplicacdes
e bancos de dados. 5.1 Pools de conexdes. 5.2 Persisténcia e acesso a dados. 5.3
Mapeamento objeto-relacional (ORM). 5.4 Transacdes em aplicagdes. 6
Monitoramento e ajuste de desempenho (tuning) de aplicagdes. 6.1 Identificacéo e
andlise de gargalos de desempenho. 6.2 Interagdo entre desempenho de aplicacdes,
infraestrutura e bancos de dados. 7 Desenvolvimento seguro de software. 7.1
Principios de seguranca aplicados ao acesso a bancos de dados. 7.2 Prevencdo de
vulnerabilidades relacionadas ao acesso e a manipulagéo de dados. 8 Computagdo em
nuvem. 8.1 Conceitos, caracteristicas e modelos de servico: laaS, PaaS e SaaS. 8.2
Arquiteturas de aplicacOes e bancos de dados em nuvem. 8.3 Contéineres e conceitos
de orquestracédo de contéineres.

Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo: 1 Planejamento e gestdo
estratégicos de TI. 1.1 Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI), Plano
Diretor de Tecnologia da Informac&o (PDTI) e indicadores de desempenho de TI. 2
Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 72 edicdo: principios, dominios de
desempenho e conceitos fundamentais. 3 Gerenciamento de servicos de TI. 3.1 ITIL 4:
conceitos, principios orientadores e sistema de valor de servico. 3.2 Gerenciamento de
incidentes. 3.3 Gerenciamento de problemas. 3.4 Gerenciamento de mudancas. 3.5
Gerenciamento de configuragdo. 3.6 Gerenciamento de disponibilidade. 3.7
Gerenciamento de capacidade e desempenho. 3.8 Gerenciamento de continuidade de
servicos de TI. 4 Governanga de TI. 4.1 COBIT 2019: conceitos, principios,
componentes, objetivos de governanca e de gestdo. 5 Seguranca da informagéo e
protecdo de dados. 5.1 Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e
rastreabilidade. 5.2 Gestdo de acessos e privilégios. 5.3 Gestdo de riscos e
continuidade de negécios. 6 Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).
7 Lei Distrital n°® 4.990/2012 (Lei de Acesso a Informacéo no Distrito Federal). 8 Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). 8.1
Principios e fundamentos. 8.2 Tratamento de dados pessoais. 8.3 Direitos dos titulares.
8.4 Seguranga e boas préticas. 8.5 Incidentes de seguranca envolvendo dados pessoais.
Fiscalizagdo de Contratos de Tecnologia da Informagdo: 1 Planejamento, gestdo e
fiscalizag@o de contratacBes de solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagéo.
1.1 Planejamento da contratagdo. 1.2 Selec&o do fornecedor. 1.3 Gestéo e fiscalizagdo
contratual. 1.4 Gerenciamento de riscos. 1.5 Acordos de niveis de servico e
indicadores de desempenho. 2 Legislacéo aplicavel a contratacéo de bens e servigos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo e suas alteragdes. 2.1 Lei Federal n°
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 2.2 Instrugdo Normativa
SGD/ME n° 94/2022. 2.3 Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Cargo 4: Analista de Apoio & Assisténcia Judicidria - Area: Informética -
Desenvolvimento de Sistemas

Engenharia de Software e Engenharia de Requisitos: 1 Engenharia de software:
conceitos, principios, ciclo de vida e processos de desenvolvimento. 1.1 Levantamento,
andlise, especificagdo, validagdo e gerenciamento de requisitos funcionais e nao
funcionais. 1.2 Casos de uso, histérias de usudrio, critérios de aceitaco,
rastreabilidade e prototipagdo. 1.3 Andlise e projeto orientados a objetos. 1.4 UML e
principais diagramas. 1.5 Principios SOLID e padrdes de projeto (design patterns). 1.6
Métodos &geis: Scrum e Kanban. 1.7 Documentag&o técnica, funcional e de usuérios.
Desenvolvimento de Sistemas: 1 Fundamentos de programagéo e orientagdo a objetos.
2 Plataforma Java: Java SE em versdes LTS suportadas, Jakarta EE, JPA, Hibernate,
JDBC, Spring Framework e Spring Boot. Desenvolvimento web: HTML5, CSS3,
JavaScript, TypeScript, aplicacdes SPA, desenvolvimento responsivo, nogdes de
experiéncia do usuédrio (UX) e interface do usudrio (Ul), usabilidade, acessibilidade e
prototipacdo de interfaces. 4 Desenvolvimento e integragdo de APIs e servicos:
HTTP/HTTPS, REST, APIs RESTful, JSON, XML, autenticagdo, autorizaco,
versionamento e documentagdo de APIs. 5 Integragdo de sistemas: servigos web,
mensageria e comunicacdo sincrona e assincrona. 6 Manutencdo e evolucdo de
sistemas: manutengéo corretiva, adaptativa, perfectiva e preventiva, refatoracéo,
gerenciamento de dependéncias e diagndstico de falhas.

Arquitetura de Software: 1 Arquiteturas cliente-servidor, em camadas, MV C, orientada
a servicos (SOA), microsservigos e orientada a eventos. 2 Arquitetura de aplicagdes
web: servidores web e de aplicagdes, proxy reverso e balanceamento de carga. 3
Integragéo de aplicagdes, APIs e mensageria. 4 Principios de arquitetura de software:
coesdo, acoplamento, escalabilidade, resiliéncia e toleréncia a falhas. 5 Monitoramento
e gjuste de desempenho (tuning) de aplicagdes. 6 Computacdo em nuvem: conceitos e
modelos de servico laaS, PaaS e SaaS. 7 Contéineres e orquestragdo: Docker e
conceitos de Kubernetes.

Banco de Dados e Gestao de Dados: 1 Modelagem conceitual, |6gica e fisica de dados.
Modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, normalizagdo e integridade de
dados. 2 SQL: DDL, DML, DCL e TCL; consultas, jungdes, subconsultas, funcdes,
visdes, procedimentos armazenados e gatilhos. 3 Transagdes, controle de concorréncia,
indices e otimizagéo de consultas. 4 Persisténcia de dados em aplicagdes: JIDBC, ORM,
JPA e Hibernate. 5 Nogoes de bancos de dados NoSQL. 6 Gestdo de dados: modelo
corporativo de dados, governanca, qualidade, metadados, catédlogo e dicionério de
dados.

Qualidade e Testes de Software: 1 Qualidade de software e de codigo: métricas, padrdes de
codificagéo, Clean Code, refatoracéo, divida técnica, revisio e andlise estética de codigo. 2
SonarQube. 3 Testes de software: unitdrios, integragdo, funcionais, sistema, regressdo,
aceitacdo, desempenho e seguranca. 4 Automagdo de testes, JUnit, testes de APIs e
cobertura de cddigo. 5 Plangjamento, especificagdo, execugdo e documentagéo de testes.
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DevOps e Entrega de Software: 1 Controle de versdo com Git: repositérios, branching,
merging e revisdo de codigo. 2 Integragdo continua, entrega e implantagdo continuas
(CI/CD). 3 Pipelines de construcdo, testes e implantagdo. 4 DevOps e DevSecOps. 5
Observabilidade de aplicacdes: logs, métricas, rastreamento e monitoramento.

Seguranga da Informag@o e Desenvolvimento Seguro: 1 Fundamentos de seguranca da
informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade, ameagas,
vulnerabilidades, riscos e controles. 2 Identificag&o, autenticagéo, autorizagéo e controle de
acesso. 3 Criptografia, certificados digitais e protocol os seguros. 4 Desenvolvimento seguro
de software: SSDLC, validagdo de entradas, gerenciamento de credenciais e segredos,
seguranca de APIs e gestéo de dependéncias. 5 Principais vulnerabilidades de aplicagtes
web e APIs. 6 OWASP Top 10 e OWASP ASVS. 7 Andlise estética e dindmica de
seguranga (SAST e DAST) e andlise de composi¢éo de software (SCA). 8 Gestdo de
seguranga da informagao, riscos e continuidade de negdcios.

Documentagdo, Manutencéo e Suporte de Sistemas: 1 Documentaggo técnica e funcional de
sistemas, arquitetura, APIs, implantacéo, operacéo e manutengdo. 2 Gestao de componentes
reutilizaveis, bibliotecas, dependéncias e repositérios de software. 3 Manutengéo,
diagnoéstico, corregdo e avaliag@o de desempenho de sistemas. 4 Suporte técnico, orientagdo
e treinamento de usuérios. 5 Elaboragao de relatérios, pareceres e documentacéo técnica
Gestdo e Governanca de Tecnologia da Informagdo: 1 Plangjamento e gestdo estratégicos
de TI. 1.1 Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI), Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo (PDTI) e indicadores de desempenho de TI. 2 Gerenciamento de
projetos. 2.1 PMBOK 72 edigdo: principios, dominios de desempenho e conceitos
fundamentais. 3 Gerenciamento de servicos de TI. 3.1 ITIL 4: conceitos, principios
orientadores e sistema de valor de servico. 3.2 Gerenciamento de incidentes. 3.3
Gerenciamento de problemas. 3.4 Gerenciamento de mudancas. 3.5 Gerenciamento de
configuragdo. 3.6 Gerenciamento de disponibilidade. 3.7 Gerenciamento de capacidade e
desempenho. 3.8 Gerenciamento de continuidade de servigos de TI. 4 Governanga de TI.
4.1 COBIT 2019: conceitos, principios, componentes, objetivos de governanga e de gestéo.
5 Seguranca da informagdo e protegdo de dados. 5.1 Confidenciaidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e rastreabilidade. 5.2 Gest@0o de acessos e privilégios. 5.3
Gestéo de riscos e continuidade de negécios. 6 Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informac&o). 7 Lel Federal n° 13.709/2018 (Lei Gera de Protecio de Dados Pessoais —
LGPD). 7.1 Principios e fundamentos. 7.2 Tratamento de dados pessoais. 7.3 Direitos dos
titulares. 7.4 Seguranca e boas préticas. 7.5 Incidentes de seguranca envolvendo dados
pessoais.

Fiscalizagdo de Contratos de Tecnologia da Informacdo: 1 Plangamento, gestdo e
fiscalizag8o de contratagdes de solucdes de tecnologia da informagéo e comunicagéo. 1.1
Plangjamento da contratagdo. 1.2 Selecdo do fornecedor. 1.3 Gestdo e fiscalizagdo
contratual. 1.4 Gerenciamento de riscos. 1.5 Acordos de niveis de servigo e indicadores de
desempenho. 2 Legislacdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de tecnologia da
informagdo e comunicagd0 e suas ateragdes. 2.1 Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos). 2.2 Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94/2022. 2.3
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Cargo 5: Analistade Apoio & Assisténcia Judicidria- Area: Informética- Redes

Redes de Computadores: 1 Fundamentos de redes de computadores. Modelos OSI e
TCP/IP. 2 Redes LAN, WAN e WLAN. Topologias e meios de transmissao. 3 Ethernet e
padrbes |IEEE 802. 4 Protocolos TCP, UDP, IP, ICMP e ARP. 5 Enderegamento IPv4 e
IPv6, sub-redes, CIDR e NAT. 6 Servigos e protocolos de rede: DNS, DHCP, NTP,
HTTP/HTTPS, SSH e SNMP. 7 VLAN, trunking e Spanning Tree. 8 Roteamento estatico e
dinadmico. 9 Redes privadas virtuais (VPN). 10 Equipamentos de rede: switches, roteadores,
pontos de acesso e balanceadores de carga. 11 Redes sem fio: conceitos, padrdes,
configurag&o e seguranga. 12 Redundancia, alta disponibilidade, qualidade de servigo (QoS)
e diagndstico de redes.

Sistemas Operacionais e Servigos: 1 Sistemas operacionais Linux, Unix e Windows Server.
2 Instalagdo, configuragdo, atualizagdo, administragdo e manutencdo de servidores. 3
Sistemas de arquivos, Usuérios, grupos, permissdes, processos e servigos. 4 Gerenciamento
de processador, meméria, armazenamento e dispositivos. 5 Servigos de diretério,
autenticagdo e controle de acesso. 6 Administracdo remota. 7 Logs, auditoria,
monitoramento, diagnéstico e andlise de desempenho. 8 Automacdo de tarefas
administrativas e linguagens de script: Shell Script, PowerShell e nogdes de Python. 9
Servidores web, servidores de aplicagBes e proxies reversos: conceitos, instalacéo,
configuragdo, seguranca e monitoramento. 10 Servigos de diretério e autenticagdo. 11
Servigos de nomes, enderecamento e sincronizagdo de tempo. 12 Compartilhamento de
arquivos e recursos de rede. 13 Balanceamento de carga e publicacéo de servigos.

Hardware e Infraestrutura: 1 Arquitetura de computadores e servidores: processadores,
memdria, barramentos, interfaces e dispositivos de entrada e saida 2 Arquiteturas e
componentes de servidores corporativos. 3 Redundancia de fontes, interfaces,
armazenamento e demais componentes. 4 Conceitos de data center: disponibilidade,
climatizacdo, alimentaggo elétrica, cabeamento estruturado e infraestrutura fisica
Armazenamento e Backup: 1 Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. 2 RAID.
3 Fibre Channel e iSCSl. 4 Armazenamento em blocos, arquivos e objetos. 5
Provisionamento, replicagdo, snapshots e monitoramento de armazenamento. 6 Conceitos,

politicas, tipos e estratégias de backup. 7 Backup completo, incremental e diferencial. 8
Retengao, restauracao e testes de recuperaggo. 9 Recuperacéo de desastres, RPO e RTO.
Virtualizagdo e Nuvem: 1 Virtualizagdo de servidores: conceitos, hipervisores, méaguinas
virtuais e gerenciamento de recursos. 2 Redes e armazenamento em ambientes
virtualizados. 3 Consolidag&o, migracéo, ata disponibilidade e recuperacdo de méquinas
virtuais. 4 Contéineres: conceitos, imagens, registros, volumes e redes. 5 Docker: conceitos
e componentes fundamentais. 6 Kubernetes. conceitos, arquitetura e componentes
fundamentais. 7 Conceitos e caracteristicas da computagdo em nuvem. 8 Modelos de
servigo laaS, PaaS e SaaS. 9 Model os de implantacéo: nuvens publica, privada e hibrida. 10
Infragstrutura computacional, redes, armazenamento e seguranca em nuvem. 11
Escalabilidade, elasticidade, disponibilidade e toleranciaafalhas. 12 Infraestrutura hibrida e
integracéo entre ambientes locais e em
Seguranga da Informag&o: 1 Fundamentos de seguranca da informacéo: confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade, ameagas, vulnerabilidades, riscos e controles. 2
Seguranga fisica e l6gica. 3 Autenticag8o, autorizagdo, gestéo de identidades e controle de
acesso. 4 Criptografia, certificados digitais e infraestrutura de chaves plblicas (PKI). 5
Seguranga de redes: firewalls, IDSIPS, VPN, segmentacio e protecdo de servigos. 6
Seguranga de servidores e sistemas operacionais: hardening, atualizag&o, corregdo e gestdo
de vulnerabilidades. 7 Proteg@0o contra codigos maliciosos. 8 Gestéo de logs, eventos e
incidentes de seguranca. 9 Seguranga em ambientes virtualizados, contéineres e nuvem. 10
Normas ABNT NBR ISO/IEC da familia 27000 aplicéveis a seguranga da informag&o,
controles e gest&o de riscos.
Monitoramento e Continuidade: 1 Monitoramento de redes, servidores, sistemas
operacionais, servicos e dispositivos. 2 Disponibilidade, capacidade e desempenho. 3
Métricas, logs, eventos e aertas. 4 SNMP e Syslog. 5 Diagnéstico e andlise de fahas. 6
Automacdo de tarefas de infraestrutura. 7 Gerenciamento de configuracéo e conceitos de
infraestrutura como cédigo (IaC). 8 Conceitos de ata disponibilidade, redundancia e
toleréncia afalhas. 9 Clusters, balanceamento de carga e failover. 10 Replicagdo de dados e
servigos. 11 Plangjamento de capacidade e disponibilidade. 12 Continuidade de servigos e
recuperagéo de desastres. 13 RPO e RTO.
Bancos de Dados: 1 Arquitetura e conceitos de sistemas gerenciadores de bancos de dados
(SGBDs). 2 Instalacéo e conectividade de bancos de dados em ambientes de infraestrutura.
3 Disponibilidade, seguranca, backup e recuperacéo de bancos de dados.
Gestdo e Governanca de Tecnologia da Informaggo: 1 Plangjamento e gestéo estratégicos
de Tl. 1.1 Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI), Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo (PDTI) e indicadores de desempenho de Tl. 2 Gerenciamento de
projetos. 21 PMBOK 72 edigdo: principios, dominios de desempenho e conceitos
fundamentais. 3 Gerenciamento de servicos de TI. 3.1 ITIL 4: conceitos, principios
orientadores e sistema de valor de servico. 3.2 Gerenciamento de incidentes. 3.3
Gerenciamento de problemas. 3.4 Gerenciamento de mudancas. 3.5 Gerenciamento de
configurag&o. 3.6 Gerenciamento de disponibilidade. 3.7 Gerenciamento de capacidade e
desempenho. 3.8 Gerenciamento de continuidade de servigos de TI. 4 Governanga de TI.
4.1 COBIT 2019: conceitos, principios, componentes, objetivos de governanca e de gest&o.
5 Seguranca da informag@o e protecdo de dados. 5.1 Confidenciaidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e rastreabilidade. 5.2 Gestdo de acessos e privilégios. 5.3
Gestéo de riscos e continuidade de negécios. 6 Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso &
Informagdo). 7 Lei Distrital n° 4.990/2012 (Lei de Acesso a Informagdo no Distrito
Federal). 8 Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).
8.1 Principios e fundamentos. 8.2 Tratamento de dados pessoais. 8.3 Direitos dos titulares.
8.4 Seguranca e boas préticas. 8.5 Incidentes de seguranga envolvendo dados pessoais.
Fiscalizagdo de Contratos de Tecnologia da Informacdo: 1 Plangjamento, gestdo e
fiscalizagdo de contratages de solucdes de tecnologia da informacéo e comunicagéo. 1.1
Plangjamento da contratagdo. 1.2 Selecdo do fornecedor. 1.3 Gestdo e fiscalizagdo
contratual. 1.4 Gerenciamento de riscos. 1.5 Acordos de niveis de servico e indicadores de
desempenho. 2 Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de tecnologia da
informagdo e comunicacdo e suas ateragdes. 2.1 Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos). 2.2 Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94/2022. 2.3
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO PREVISTO

nuvem.

Ordem Evento Data

1 |Publicagio do Edital de Abertura 26/10/2026

2 | Periodo deimpugnacéo ao Edital de Abertura 2moa
4/11/2026

3 Divulgagao das respostas as impugnagdes ao Edital de Abertura 9/11/2026

4 | Periodo de solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigéo 10 a12/11/2026

5 .Divu'lgiat;a) do resultado preliminar da solicitagdo de isengéo da taxa de 19/11/2006

inscricao

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 58

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 199, SEGUNDA-FEIRA, 26 DE OUTUBRO DE 2026

6 Prazo para a interposigéo de recurso contra o indeferimento da solicitagéo de 23a - Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo 16a
isencéo de taxa de inscricéo 27/11/2026 biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificagéo 23/4/2027
Divulgagéo d Itado definitivo d: licitacdo de i 30 de t; d Divulgago d Itado final da avaliagdo biopsi ial e d cedi to d

7 ; gat;ao 10 resul (0] INitivo da solicitagcao de Isencao Oe taxa de 211212026 2% Ivul gag:ao .O r?SJ 0 TINX a avallagao DIopsicossocial € do Pro imento ae 20/4/2027
inscricéo heteroidentificagdo

o 31212026 a 27| Divulgagao do resultado preliminar da prova discursiva 5/5/2027

8 | Periodo de inscricoes

7112027
28 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova 6a
. ] I discursiva 12/5/2027
9 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo 8/1/2027
i A imi inscrigo: éncia, pess Divulgagéo do resultado definitivo da prova discursiva e da convocagé aa

10 Divulgago do resultado preliminar das inscrigdes (ampla concorréncia, pessoas 151112027 29 . gzjt;ao ‘ pi Cacd0 par /572007

com deficiéncia, negros e hipossuficientes) avaliagdo detitulos
30| Prazo paraenvio dos titulos 1a4/6/2027
Prazo para a interposi¢éo de recurso contra o indeferimento da inscricéo e da
11| solicitagéio de atendimento especializado e para a alteracdo da modalidade de | 18 a22/1/2027 31 | Divulgago do resultado preliminar da avaliagZo detitulos 18/6/2027
concorréncia
2 Prazo para ainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagéo de 2la
titulos 25/6/2027
Divul gaga | initi inscricod | éncia, pess

" ivul gaf;alo d(,) resultado déflnltlv? c.Jas inscricBes (ampla concorréncia, pessoas 27112027

com deficiéncia, negros e hipossuficientes)
33| Divulgag&o do resultado definitivo da avaliacéo de titulos 71712027

13| Consulta a situacdo da solicitago de atendimento especializado 27/1/2027 34| Divulgagio do resuitado geral consolidado 71712027
Divulgagdo do edital de convocagio para as provas e disponibilizagdo da 35 Prazo para interposi¢&o de recurso contra o resultado gera consolidado e periodo 8a

14 | consulta aos locais das provas objetiva e discursiva (Cartdo de Confirmagéo de|  15/2/2027 para upload da documentag&o do desempate de notas (se houver) 141712027
Inscrigéo)

36 | Divulgag&o do resultado definitivo do Concurso Publico 23/7/2027

15[ RealizagZo das provas objetivae discursiva 21/2/2027 (*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracéo,

conforme necessidade e conveniéncia da DPDF e do Instituto ACCESS. Caso haja

16 | Disponibilizaggo dos gabaritos preliminares da prova objetiva 22/2/2027 alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de comunicado ou edital, a ser

publicado na pagina de acompanhamento do Concurso PUblico.

17 | Divulgagdo do padréo de respostas preliminar da provadiscursiva 22/2/2027

ANEXO IIl -MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
O presente modelo de laudo caracterizador de deficiéncia deve ser usado para a solicitagdo
Prazo para interposicio de recurso contra as questdes formuladas, os gabaritos - de inscri¢éo para concorrer como pessoa com deficiéncia, para a solicitacéo de atendimento
a o e . !

18| preliminares da prova objetiva e padrdo de respostas preliminar da prova especializado e para a avaliagdo biopsicossocial (candidatos que se declararam com

i ; 1/3/2027 s A
discursiva deficiéncia).

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Plblico, que o(a)
Senhor(a)

. ~ ) L o ~ portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a)

19 D'Y“{Qa‘?w dos gabér'tos qa'n't'vos daprova objetivae do paréo de respostas 23/3/2027 pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(S) seguinte(s)
definitivo daprovadiscursiva impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is)

oupsicossocial (is)/mental (is)

20 | Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva 23/3/2027

CID-10 , Qque resulta(m) no comprometimento das seguintes
funcdes/funcionalidades:
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova

21 24 a31/3/2027

objetiva
Informo, ainda, a provével causa do
comprometimento

- Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva e da convocagéo para a 61412027
avaliag&o biopsicossocia e para o procedimento de heteroidentificacéo Cidade/UF, de de20_.

23 Realiz.a;éo. _ da avaliagho biopsicossocial e do  procedimento def o .- Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salide de Nivel Superior atuante na
heteroidentificagao 4rea de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e

psicdlogo)

9q| Divuloac0 do resultado. prefiminar da avaliagio biopsicossodid e dof 0, ANEXO |V — MODELO PARA USO PELOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
pracedimento de heteroidentifi cagéo Procedimentos para comprovaggo da condicZo de egresso de escola piblica (ou de egresso

de instituicdo privada na condicdo de bolsista integral) e de renda familiar bruta
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igual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo per capita a serem utilizados para concorrer as
vagas especificas para candidatos hipossuficientes (5.4. e seus subitens) e/ou para a
solicitagdo de isencdo da taxa de inscriggo (subitem 6.2.4)

1 Da comprovagdo de ter estudado em escola publica ou como bolsista integral em
instituicdo privada

1.1. Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, segundo e
terceiro ano do ensino médio em escola publica ou em escola privada com bolsa,
conforme alinea “b” do subitem 5.4.2 deste Edital, o candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a) copiado diplomalcertificado de conclusio do ensino médio;

b) copia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja
explicitado de forma clara em qual escola foram realizados o primeiro, o segundo e o
terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas declaraces emitidas pelas
secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foram realizados o
primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio; e

¢) se for bolsista, declaragdo da secretaria ou da diregdo da escola privada atestando que
0 aluno recebeu bolsa de estudo integral. Caso o candidato tenha estudado em mais de
uma escola privada, devera enviar uma declaragdo referente a cada escola.

1.2. A simples entrega das notas referentes ao primeiro, a0 segundo e ao terceiro ano nao
atesta o local em que foram realizadas essas séries; portanto, o histérico escolar exigido
no subitem 1.1 deste anexo somente tera validade se obtiver a clarainformagéo do nome
elocal da(s) escola(s) onde foi realizado o ensino médio.

2. Da comprovaggo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo per
capita, nos termos da Lei Distrital n® 6.741/2020

2.1. Para comprovar que faz jus & condicéo de renda familiar brutaigual ou inferior a 1,5
salério-minimo per capita, o candidato devera entregar 0s seguintes documentos:

a) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas
compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo
IV-1. De acordo com o inciso |1l do art. 2° da Portaria Normativa n° 18/2012, do MEC:
considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventual mente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo
domicilio;

b) cépiado RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

¢) comprovantes de renda bruta dos meses de agosto, setembro e outubro de cada um dos
membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

c.1) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Gltimos 3 (trés)
meses, conforme o disposto na alinea ‘c’ do subitem 2.1 deste Anexo, de cada membro
da familia que se enquadre nessa situagéo;

c.2) copia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico,
inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pégina que conste o Ultimo
contrato), e de atualizagOes de salério de cada membro da familia que se enquadre nessa
situagdo;

c.3) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas
aineas ‘c.1’ e ‘c.2’ do subitem 2.1.c deste anexo, cdpia dos extratos do pagamento do
beneficio, dos Ultimos 3 (trés) meses, conforme caput do subitem 2.1.c deste Anexo, de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

c.4) para autdnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas
aineas ‘c.1’ e ‘c.2’ do subitem 2.1.c deste Anexo, declaragdo, conforme Anexo 1V-2
deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo atestando o valor
recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da
comprovagdo de que o auténomo recolheu os tributos referentes ao servigo auténomo,
compativeis com a renda bruta declarada, nos Gltimos trés meses, conforme caput do
subitem 2.1.c deste Edital;

d) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas
aineas ‘c.1' e ‘c.2’ do subitem 2.1.c deste Anexo, declaracdo, conforme Anexo 1V-3
deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo atestando o valor
da renda bruta recebido nos Gltimos 3 (trés) meses, conforme alinea ‘c’ do subitem 2.1
deste Anexo;

€) para familias que tenham renda bruta por meio de locagéo de méveis ou iméveis e(ou)
arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso),
declaragdo conforme Anexo V-4 acrescida de copia dos recibos dos Ultimos 3 (trés)
meses, conforme caput do subitem 2.1.c deste Edital, de cada bem alugado/arrendado;

f) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagéo de méveis
ou imoveis e (ou) arrendamento, declarag@o de que ndo possuem outras fontes de renda,
conforme Anexo V-5, acrescida de copia dos recibos dos Ultimos 3 (trés) meses,
conforme caput do subitem 2.1.c deste Edital, de cada bem alugado/arrendado.

3. O valor do sal&rio-minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar ser4 o do ano
vigente, ou sgja, R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais) mensais para 0 ano
de 2026.

ANEXOIV—l—DECLARA(;AODECOMPOSICAODEFAMiLIA
Eu, , portador do RG

n° , 6rgdo expedidor , € CPF n° , candidato inscrito
no Concurso Plblico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva da

Defensoria Plblica do  Distrito  Federa em 2026, resdente  na(o)
(enderego), complemento , declaro que a minha
familia é composta de ___ (nimero) pessoas das quais (nimero) recebem renda

Membros da familia:

Nome completo / possui renda?

1 /()sim() ndo
2) /()sim () ndo
3 /() sim () ndo
4) /()sim() ndo
5) /()sim () ndo
6) /()sim () ndo
7) /()sim() ndo
8) /()sim() ndo
9) /()sim() ndo
10) /()sim () ndo
11) /()sim () ndo
12) /()sim() ndo

Cidade/UF, ___ de de20_.

Assinaturado(a) candidato(a)

ANEXO IV-2 - DECLARAGAO DE AUTONOMO

Eu, , portador do RG n° ,
6rgéo expedidor , e CPF n° , membro da familia do
candidato inscrito no Concurso Plblico para o provimento de vagas e a formagéo de
cadastro de reserva da Defensoria Publica do Distrito Federal em 2026, residente
no(a) , declaro para os devidos
fins, que  sou trabal hador auténomo, exercendo a funcdo de

, Nd constante na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Més Renda Mensal
Agosto / 2026 R$
Setembro / 2026 R$
Outubro / 2026 R$

Cidade/UF, ___de de20 .

Assinatura do membro da familia do(a) candidato(a)
ANEXO IV-3 - DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador do RG n° ,
6rgéo expedidor , € CPF n° , membro da familia do
candidato inscrito no Concurso Plblico para o provimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva da Defensoria Publica do Distrito Federal em 2026, residente
no(a) , declaro para os devidos fins
que sou trabalhador que exerce atividade rura, ndo constante na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Més Renda Mensal
Agosto / 2026 R$
Setembro / 2026 R$
Outubro / 2026 R$

Cidade/UF, ___ de de20_.

Assinatura do membro dafamiliado(a) candidato(a)
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ANEXO IV-4 - DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO
DE MOVEIS OU IMOVEIS E (OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador do RG n° , 6rgéo
expedidor , e CPF n° , membro da familia do candidato
inscrito no Concurso Plblico para o provimento de vagas e a formagéo de cadastro de
reserva da Defensoria Plblica do Distrito Federal em 2026, residente
no(a) , declaro para os devidos

fins que recebi renda bruta nos meses, referente a locagdo de
Més Renda Mensal

Agosto / 2026 R$

Setembro / 2026 R$

Outubro / 2026 R$

Cidade/UF, ___ de de20_.

Assinatura do membro da familia do(a) candidato(a)

ANEXO IV-5-DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO
DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E (OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador do RG n° , Orgéo
expedidor e CPF n° membro da familia do candidato
inscrito no Concurso Plblico para o provimento de vagas e a formagéo de cadastro de
reserva da Defensoria  Plblica do Distrito Federal em 2026, residente
no(a) , declaro para os devidos

fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagd de
Més Renda Mensal

Agosto / 2026 R$

Setembro / 2026 R$

Outubro / 2026 R$

Cidade/UF, de de20_.

Assinatura do membro da familia do(a) candidato(a)

PROCURADORIA-GERAL

SECRETARIA GERAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 027/2025- PGDF
PROCESSO: 00020-00000450/2024-11. PARTES: PROCURADORIA-GERAL DO
DISTRITO FEDERAL E TEGRA LTDA. (CNPJ n° 97.544.324/0001-22). OBJETO: A
prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato original por mais 12 meses, de 23/10/2026 a
22/10/2027; O acréscimo quantitativo de 16 (dezesseis) sprints adicionais, correspondente a
21,99% (vinte e um reais e noventa e nove por cento) do quantitativo originalmente
contratado, passando de 72 para 88 sprints, com fundamento no art. 124, inciso |, ainea

“b", combinado com o art. 125 daLei n° 14.133/2021; A alteracdo contratual com vistas a0
regjuste, pelo ICTI (indice de Corregéo: 3,3237%), do valor anua do contrato que passa a
ser R$ 2.930.623,50 (dois milhdes, novecentos e trinta mil, seiscentos e vinte e trés reais e
cinquenta centavos). ASSINATURA: 21/10/2026. VIGENCIA: O presente Termo Aditivo
entra em vigéncia a partir da data de 23/10/2026. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO
FEDERAL: SARAH GUIMARAES DE MATOS, Secretéria-Geral da Procuradoria-Geral
do Distrito Federal. Pla CONTRATADA: GUILHERME ABBAD BASTOS, na qualidade
de representante legal.

INEDITORIAL

HOSPITAL DA CRIANGA DE BRASILIA JOSE ALENCAR

CHAMAMENTO N° 282/2026
PROCESSO: 04024-00013022/2026-88

O Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — Icipe torna pablico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 03/11/2026 as 18h, estara recebendo
por meio eletrénico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas ao chamamento
n° 282/2026, cujo objeto € a Aquisicao de medicamento por meio de importacéo por pessoa
juridica (Foscarnet), visando atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia
José Alencar - HCB. Conforme previsdes editalicias, o prazo para recebimento de propostas
podera ser prorrogado. Os interessados poderdo solicitar o referido edital através do e-mail:
compras@hch.org.br ou acessé-|o no site www.hcb.org.br. Este Procedimento respeitard o
disposto pelo Decreto Distrital N° 33.390/11. Brasilia/DF, 23 de outubro de 2026.
Coordenago de Compras, |cipe/HCB.

CHAMAMENTO N° 283/2026
PROCESSO: 04024-00012558/2026-86

O Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — Icipe torna pdblico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 03/11/2026 as 18h, estara recebendo
por meio eletrdnico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas ao chamamento
n° 283/2026, cujo objeto é a Aquisicdo de Medicamentos (Amiodarona, Etoposideo,
Temozolamida, ...), em Sistema de Registro de Pregos, visando atender as necessidades do
Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB. Conforme previsdes editalicias, o
prazo para recebimento de propostas podera ser prorrogado. Os interessados poderdo
solicitar o referido edital através do e-mail: compras@hcb.org.br ou acess&lo no site
www.hcb.org.br. Este Procedimento respeitara o disposto pelo Decreto Distrital N°
33.390/11. Brasilia/DF, 23 de outubro de 2026. Coordenagéo de Compras, Icipe/HCB.

CHAMAMENTO N°220/2026 — REABERTURA PARCIAL

PROCESSO: 04024-00013907/2026-87
O Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especiaizada — Icipe torna pablico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 03/11/2026 as 18h, estara recebendo
por meio eletrénico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas ao chamamento
n° 220/2026, cujo objeto é a Aquisi¢ao de Produtos para Salide (Malha Eléstica Perfurada,
Composta de Poliamida e Poliéster, Livre de Latex), em Sistema de Registro de Precos,
visando atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB.
Conforme previsdes editalicias, o prazo para recebimento de propostas poderda ser
prorrogado. Os interessados poderdo solicitar o referido edital através do e-mail:
compras@hch.org.br ou acessé&-lo no site www.hch.org.br. Este Procedimento respeitard o
disposto pelo Decreto Distrital N° 33.390/11. Brasilia/DF, 23 de agosto de 2026.
Coordenacdo de Compras, Icipe/HCB.

CHAMAMENTO N° 221/2026 - REABERTURA PARCIAL
PROCESSO: 04024-00013941/2026-51

O Ingtituto do Cancer Infantil e Pediatria Especiaizada — Icipe torna pablico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 03/11/2026 as 18h, estara recebendo
por meio eletronico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas ao chamamento
n° 221/2026, cujo objeto é a Aquisicdo de Material Médico-Hospitalar (Dispositivo
Mecanico Estéril, Fita Adesiva Cirlrgica Hipoalergénica e Fita/Cinta Cardiaca 5 mm) —
Sistema de Registro de Pregos, visando atender as necessidades do Hospital da Crianca de
Brasilia José Alencar - HCB. Conforme previsdes editalicias, o prazo para recebimento de
propostas poderd ser prorrogado. Os interessados poderdo solicitar o referido edital através
do e-mail: compras@hcb.org.br ou acess&lo no site www.hcb.org.br. Este Procedimento
respeitard o disposto pelo Decreto Distrital N° 33.390/11. Brasilia/lDF, 23 de outubro de
2026. Coordenag&o de Compras, Icipe/HCB.

REVOGACAO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 039/2026
O Ingtituto do Céncer Infantil e Pediatria Especializada — Icipe torna publico aos
interessados, a revogagdo do resultado do item 03 para a empresa N&F Comércio de
Materiais Elétricos e Hidrdulicos Ltda; referente ao Chamamento 039/2026 publicado no
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