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EDITAL N2 01/2026

IndUstrias Nucleares do Brasil S.A. - INB, torna publica a realizagdo do Concurso Publico destinado a

formacdo de Cadastro de Reserva para os cargos de nivel médio e superior previstos neste edital, de acordo

com o disposto abaixo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagcdes, caso existam, visa a formacdo de cadastro reserva (CR) para os
cargos de nivel médio e superior, conforme previsto no item 3.1, observado o prazo de validade
do certame.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publica¢do da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, consoante previsdo contida no Decreto
Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso Publico, ficam reservados
30% (trinta por cento) do total de vagas, para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
(PPI1Q), conforme a Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n2 12.536/2025. A distribuicdo sera de 25%
(vinte e cinco por cento) Pretos e Pardos, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por
cento) para Quilombolas.

A inscricao do candidato implicard a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais alteragdes e da legislagdo vigente.

O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Fundacdao Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

O candidato podera optar por realizar a prova no Rio de Janeiro/RJ, Resende/RJ, Caetité/BA ou
Pocos de Caldas/MG (vagas destinadas ao Municipio de Caldas/MG), através do link de inscri¢do.
O candidato deverd, no ato da inscri¢ao, optar, por meio do link de inscricao, pelo cargo e local
para o qual deseja concorrer, dentre aqueles que possuirem oferta de cadastro de reserva para o
respectivo cargo.

DO CONCURSO PUBLICO

2.1

2.2

2.3

O Concurso Publico abrangera as seguintes fases:

| — Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério;

Il — Teste de Aptidao Fisica apenas para o cargo de Inspetor de Guarda, de carater eliminatério;
Il = Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, nos termos do capitulo 8, e para candidatos com deficiéncia.

Os editais e demais documentos relativos ao Concurso Publico serdo divulgados na Internet, no
seguinte endereco eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

A Prova Objetiva sera realizada em Resende/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Pogos de Caldas/MG (vagas
destinadas ao Municipio de Caldas/MG) e Caetité/BA.
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O procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial serdo realizados em
Resende/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Pogos de Caldas/MG e Caetité/BA.
O Teste de Aptid3o Fisica sera realizado em Resende/RJ.
Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdao
realizadas as provas do Concurso Publico, conforme item 2.3, a FGV reserva-se o direito de alocar
os candidatos em cidades proximas as determinadas para a aplicagdo das provas.
A FGV e a INB ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento, alimenta¢ao
e a hospedagem dos candidatos.
Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
inb2026@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicacdo, com indicacdo do Edital a que se

refere. Apds esse periodo, o prazo estard precluso.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo e o numero de vagas para o Concurso Publico estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Nivel Superior

VAGAS
Escolaridade Cargos COTAS B EI
= AC PCD | ETNICO- TOTAL Cadastro de
RACIAIS Reserva por Cargo
Caetité/BA,
. .. Caldas/MG,
Superior Administrador CR CR CR CR Resende/R) e Rio
de Janeiro/RJ
Caetité/BA,
. Caldas/MG,
Superior Advogado CR CR CR CR Resende/R) e
Rio de Janeiro/R)J
. Analista de Resende/RJ e
Superior Comércio Exterior CR CR CR CR Rio de Janeiro/R)J
Caetité/BA,
. Analista de Caldas/MG,
Superior Comunicagao CR R R R Resende/RJ e Rio
de Janeiro/R)J
Superior Analista de CR CR CR CR Resende/R)
Sistemas
Superior Arquivologista CR CR CR CR Resende/R)J
Caetité/BA,
Superior Assistente Social CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/R)J
. . Resende/R]J e Rio
Superior Auditor CR CR CR CR de Janeiro/R]
Caetité/BA,
Superior Bidlogo CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/RJ
. Resende/RJ e Rio
Superior Contador CR CR CR CR de Janeiro/RJ
Superior Economista CR CR CR CR Resende/R)J
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VAGAS
Escolaridade Cargos ,COTAS ELS G
AC PCD | ETNICO- TOTAL Cadastro de
RACIAIS Reserva por Cargo
. Enfermeiro do Caetité/BA e
Superior Trabalho CR R CR CR Resende/RJ
. Engenheiro "y
Superior Agronomoy/Florestal CR CR CR CR Caetité/BA
Engenheiro Caetité/BA,
Superior . CR CR CR CR Caldas/MG e
Ambiental
Resende/R)J
Caetité/BA,
Superior Engenheiro Civil CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/R)J
Engenheiro de .
Superior Controle e CR CR CR CR Caetité/BA e
n Resende/R)J
Automacgao
Superior Engenheiro de CR CR CR CR Caetité/BA
Minas
. Engenheiro de Caetité/BA e
Superior Produgdo R R R R Resende/R)J
Engenheiro de Caetité/BA,
Superior Seguranga do CR CR CR CR Caldas/MG e
Trabalho Resende/R)J
. Engenheiro Caetité,
Superior . CR CR CR CR Caldas/MG e
Eletricista
Resende/R)J
Superior Engenﬁhgwo CR CR CR CR Resende/R)J
Eletronico
Superior Engenheiro CR CR CR CR Caetité/BA
Geotécnico
. Engenheiro Caetite,
Superior Mecanico CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/RJ
. Engenheiro
Superior Metalurgista CR CR CR CR Resende/R)J
Superior Engenheiro Nuclear CR CR CR CR Resende/R)J
Caetité/BA,
Superior Engenheiro Quimico CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/R)J
. .. Caetité/BA e
Superior Fisico CR CR CR CR Resende/RJ
. , Caetité/BA e
Superior Geodlogo CR CR CR CR Caldas/MG
Caetité/BA,
Superior Médico do Trabalho CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/R)J
Superior Psicélogo CR CR CR CR Resende/R)J
Caetité/BA,
Superior Quimico CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/R)J
Nivel Médio/Técnico
Escolaridade Cargo N2 VAGAS
- Assistente Caetité/BA,
Médio Administrativo R R R R Caldas/MG,
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VAGAS
Escolaridade Cargos ot el
AC PCD | ETNICO- TOTAL Cadastro de
RACIAIS Reserva por Cargo
Resende/RJ e Rio
de Janeiro/RJ
Médio Inspetor de Guarda CR CR CR CR Resende/R)J
L Desenhista Caldas/MG e
Médio Projetista R CR R R Resende/R)J
Caetité/BA,
Médio o:f;::;::e CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/R)J
v Técnico em Caetité/BA e
Médio Técnico Agrimensura CR CR CR CR Caldas/MG
Médio Técnico Técnico em CR CR CR CR Caetité/BA
Automacgao
Meédio Técnico Tecnico em CR CR CR CR Resende/RJ
EdificagOes
Médio Técnico Tecnico em CR CR CR CR Resende/RJ
Eletromecanica
Médio Técnico Tecnico em CR CR CR CR Resende/R!
Eletronica
Técnico em Caetité/BA,
Médio Técnico L. CR CR CR CR Caldas/MG e
Eletrotécnica
Resende/R)J
Técnico em Caetité/BA,
Médio Técnico Enfermagem do CR CR CR CR Caldas/MG e
Trabalho Resende/R)J
Médio Técnico Técnico em CR CR CR CR Resende/R)
Ferramentaria
Médio Técnico Tecnico em CR CR CR CR Caetité/BA
Geologia
Técnico em Caetité/BA,
Médio Técnico " CR CR CR CR Caldas/MG e
Instrumentacao
Resende/RJ
Caetité/BA,
Médio Técnico Técnico em Logistica CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/R)J
Técnico em Caetité/BA,
Médio Técnico - CR CR CR CR Caldas/MG e
Mecanica
Resende/R)J
Técnico em Caetité/BA,
Médio Técnico Mecanica de CR CR CR CR Caldas/MG e
Precisdo Resende/R)J
T Técnico em Meio Caetité/BA e
Médio Técnico Ambiente CR CR CR CR Caldas/MG
Médio Técnico Técnico em CR CR CR CR Resende/R
Metalurgia
Médio Técnico Tecnico em CR CR CR CR Resende/R)
Metrologia
Médio Técnico Técnico em CR CR CR CR Caetité/BA
Mineracao
Caetité/BA,
Médio Técnico Técnico em Quimica CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/R)J
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VAGAS
Escolaridade Cargos ,COTAS ELS G
AC PCD | ETNICO- TOTAL Cadastro de
RACIAIS Reserva por Cargo

Técnico em Caetité/BA,
Médio Técnico Radioprotecio CR CR CR CR Caldas/MG e
Resende/R)J

Técnico em Caetité/BA,
Médio Técnico Seguranga do CR CR CR CR Caldas/MG e
Trabalho Resende/R)J

*AC: ampla concorréncia; PCD: Pessoa com deficiéncia; Cotas étnico raciais: pessoa preta e parda, indigena e

quilombola.

3.2

3.3

Para investidura no cargo, o candidato deverd comprovar, cumulativamente, o atendimento aos

seguintes requisitos, a época da contratacdo:

a) Ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do

gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo — sendo
considerado apto no exame admissional;

i) comprovar a escolaridade exigida para ingresso na Carreira/Cargo, nos termos do anexo |l desse
edital;

j) firmar declarac¢do de n3o ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5(cinco) anos;

k) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargos(s), emprego ou funcdo(cGes)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e penséo;

|) apresentar, no prazo estabelecido na convocacdo, os documentos necessarios a comprovagao

dos requisitos para contratacdo previstos neste Edital, em seus anexos e nas normas internas

aplicaveis, bem como outros documentos necessarios a formalizagdo da admissdo, desde que

compativeis com as exigéncias do cargo;

m) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer

6rgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

n) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

condenacdo incompativel com a fungao publica;

o) estar registrado e com situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe

correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

p) cumprir as determinagdes deste Edital;

Salvo na hipdtese de compatibilidade de horarios e auséncia de conflitos de interesse, o candidato
aprovado e convocado somente podera ser contratado, apds desligamento do outro cargo que
estiver ocupando.
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3.4
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3.7

3.8

No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no item 3.2, e outros que sejam definidos
em editais futuros, deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original e
copia simples. Sera tornada sem efeito a eontratacdo de candidato que ndo preencher os
requisitos exigidos para investidura no cargo.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos, sob pena de eliminagao.

O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo terd direito a contratagao automatica, a qual
se dard a critério e conveniéncia da INB e com estrita observancia da ordem de classificacdo e da
reserva de cargos destinados para candidatos com deficiéncia e para candidatos pretos, pardos,
indigenas e quilombolas.

As relagbes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais pertinentes (Constituicdo
Federal de 1988), pela Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, bem como pela legislacdo
complementar e normas internas vigentes na INB na data de admissdo do candidato contratado
e eventuais alteragOes nesses dispositivos legais e normativos.

O provimento dos cargos devera ser realizado nas localidades de Caetité/BA, Caldas/MG,
Resende/RJ e Rio de Janeiro/RJ ficando a critério da INB movimentar o efetivo para outra
localidade, se houver necessidade da Empresa.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo das 16h do dia 13 de outubro
de 2026 até as 16h do dia 11 de novembro de 2026, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.1 O valor da taxa de inscri¢do para o cargo de nivel superior é de RS 125,00 (cento e vinte e

cinco reais) e para nivel médio é de R$ 100,00 (cem reais).

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026, consoante as seguintes observacdes:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 13 de outubro de 2026 até as 16h do dia

11 de novembro de 2026 de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher orequerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nUmero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

¢) O candidato devera selecionar o local em que deseja realizar a prova, podendo optar entre Rio
de Janeiro/RJ, Caetité/BA, Pocos de Caldas/MG (vagas destinadas ao Municipio de Caldas/MG)
e Resende/RJ.

d) O candidato devera selecionar cargo e o local para o qual deseja concorrer, dentre aqueles que
possuirem oferta de cadastro de reserva para o respectivo cargo.

e) realizar o envio, via upload, de foto 3x4, conforme subitem 4.20;

f) imprimir e guardar o boleto relativo a taxa de inscrigdo, que serd gerado automaticamente
apods o envio do requerimento de inscri¢ao;

g) pagar o boleto em qualquer banco ou por meio eletronico, até o dia 12 de novembro de 2026,
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigdes; e
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4.4
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4.7

4.8

4.9
4.10

4.11
4.12
4.13

4.14

4.15

4.16

h) apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do e a guarda desse documento.
AFGV e aINB ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja
efetuado até o dia 12 de novembro de 2026
Apos as 16h de 11 de novembro de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ndo sera
mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢do.
Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até o dia 12 de novembro
de 2026, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 12 de novembro de 2026, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.
Ndo serd aceito comprovante de agendamento bancdrio como comprovac¢do de pagamento de
taxa de inscrigao.
N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de
crédito, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da taxa de inscricdo ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea “e” do item 4.2.
As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou
o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da se¢do 5 deste Edital.
N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal
e/ou correio eletronico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro Concurso Publico.
A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e das condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.
Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizagao das provas nas datas e nos prazos estipulados.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es
fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscricdo, as provas e a contratacao do
candidato, ainda que apds o término das etapas do processo de selecdo.
4.15.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro na digitacdo, como de seu nome, do
numero do registro geral ou do niumero do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), ou apresentar
documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso, podera eliminado
do certame a qualquer tempo.
Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato no mesmo turno, sera considerada valida e
homologada somente aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada por meio
do sistema de inscrigdes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente
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4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo nas hipdteses de
cancelamento, revogacdo ou anula¢do do Concurso Publico.

O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagdo da inscricdo, ndo serd aceita a solicitacdo de alteragdo dos dados nela
contidos, salvo o previsto no subitem 6.4.1 e 8.3.

No ato da inscri¢do, o examinando deverd fazer upload de 1 (uma) foto 3X4 do rosto em formato
JPEG ou JPG, com tamanho maximo de até 5 MB, conforme orientag¢des a seguir:

4.20.1 O rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagdo e sem sombras, bem
como descoberto (sem chapéu, sem 6culos escuros, sem cabelo cobrindo o rosto ou outros
elementos que escondam a face do examinando, mesmo que parcialmente).

4.20.20 fundo devera ser neutro e ndo conter nada além da imagem da pessoa fotografada (similar
a foto do RG).

4.20.3 A fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do participante durante as
etapas do processo.

O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, condi¢ao de pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informac¢des poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n?
13.656/2018, que garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitacdo e comprovacdo
conforme descrito neste Edital.

A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 13 de outubro
de 2026 e 16h do dia 15 de outubro de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando
da inscricdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026

devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer o upload (imagem do original) dos seguintes
documentos comprobatdrios de sua condicdo de hipossuficiéncia economica:

a) inscri¢gdo no CadUnico; e

b) declaracdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para
o CadUnico (conforme Anexo lll), legivel e assinada.

Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos no momento da inscrigao:

a) cépia da cédula de Identidade; e

b) comprovante da doag¢do ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certiddo ou
cartdo de doador voluntario de medula dssea (REDOME), expedidos por 6rgédo oficial ou entidade
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5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de
medula 6ssea, data da emissdo do documento.

N3o serdo aceitos documentos enviados por correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que n3o a expressamente prevista no item 5.2.

O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricdo, tera sua isen¢do cancelada.

As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo e no formuldrio de isen¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido
do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, que dependera de analise
e deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si
s6, a isengdo da taxa de inscrigdo.

O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do, a falta
ou a inconformidade de alguma informacdo ou documento e/ou a solicitacdo de isencdo fora do
periodo fixado implicarao a eliminagdo automatica do candidato do processo de isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no
endereco eletrbnico  https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026, sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdao for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderao efetivar sua inscrigcdao
acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026 e

imprimindo o boleto para pagamento conforme os prazos descritos na secdo 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos em edital estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretende pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso Publico
aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n2 14.768 de 22 de dezembro de 2023 e no
paragrafo Unico do art. 12 da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que houver
regulamentacdo, conforme o paragrafo unico do art. 39 da Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a
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natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12, caput do art. 22 do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015) e lei n® 15.176/2025 (fibromialgia).

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que
forem providas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que os candidatos
assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento
original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do
emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a
categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd aumentado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.3 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta
serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 deste Edital (imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscricdo), das 16h do dia 13 de outubro de 2026 até as 16h
do dia 11 de novembro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

6.1.4.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por Avaliacdo Biopsicossocial.
6.1.4.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais
orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentacao.

6.1.4.3 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
motivos que impossibilitem o envio.

6.1.6 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) aidentificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda,
conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo
do médico ou profissional de salide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
contados da publicagdo do Edital;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 12 (doze) meses antes, contados em relacdo a data
de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais
deficiéncias;
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6.2

6.3

6.4

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual;

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a
caracterizagao da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢Ges funcionais e necessidades de
adaptacdes. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel
com identificagdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo; e

g) avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptac¢des. Deve, ainda,
conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico
ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado na se¢do 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as
condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento  dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

6.3.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

6.3.3 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da solicitacdo de inscricdo no endereco eletronico da FGV nao terd
direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no
Concurso Publico, constard na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de
candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
inb2026@fgv.br para corre¢do da informacdo, por se tratar apenas de erro material e
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcao podera ser solicitada até o ultimo
dia para pagamento da taxa de inscrigdo.

A classificacdo e a aprovacdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupacdo das vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a

Avaliacdo Biopsicossocial, que sera realizada por equipe multiprofissional. Informacgdes adicionais

sobre a avaliagdo serdo detalhadas em edital de convocagao.

6.5.1 O resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial serd divulgado no enderecgo
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Avaliagao Biopsicossocial podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao
do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

6.5.3 O resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

A ndo observancia do disposto no item 6.5, o ndo enquadramento na Avaliagao Biopsicossocial da
deficiéncia declarada ou o ndo comparecimento a esta acarretardo a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa

com deficiéncia na Avaliagao Biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso

Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral, desde que se encontre no

guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, serd

eliminado do Concurso Publico.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

O candidato ndo eliminado do Concurso Publico que tiver a deficiéncia declarada confirmada serd

convocado para Avaliacdo Biopsicossocial.

Na hipdtese de ndo haver candidatos PCDs aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo por cargo.

Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia

participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que

tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

Ap6ds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar

pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos

previstos pela legislagdo competente.

A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, desconsiderando cargo/localidade, dar-

se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22

vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga e assim sucessivamente.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS
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7.1 O candidato que necessitar de adaptacdes para a realizacdo das provas devera indicar, no

formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios para cada fase do

Concurso Publico e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscrigdo, até as 16h

do dia 11 de novembro de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou

parecer especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial

solicitado.

7.1.1

7.1.2

7.1.3.

7.1.4

7.1.5

7.1.6

Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data constante do item 7.1, a
solicitagdo sera indeferida, salvo o disposto no subitem 7.1.3.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho n3do exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas
no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagao.

Excepcionalmente, solicitagdes supervenientes de atendimento especial poderdo ser
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, quando decorrentes de fato
ocorrido apds 11 de novembro de 2026. O candidato devera encaminhar solicitacdo de
atendimento especial por meio do correio eletrénico (inb2026 @fgv.br), acompanhada de

copia digitalizada de laudo médico que justifique o pedido, ateste a superveniéncia do
fato e especifique os recursos especiais necessarios.

A concessdo de tempo adicional para a realizacao das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo decorra de orientagdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situacao.

O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos
médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdao de dados. O laudo médico ou parecer
especifico tera validade somente para este Concurso Publico.

A solicitacdo de atendimento especial serd deferida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.2  Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas deverad solicitar

atendimento especial.

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.
Tera o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagdo das provas.

A idade da crianca serd comprovada mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
Concurso Publico e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a
realizagdo das provas.

Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.2, a mae devera, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentacao, a mae serd acompanhada por fiscal.

7.2.8 0O tempo despendido na amamentag¢do sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizagdo das provas.

A relacdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de

atendimento especial para a realizagdo das provas serd divulgada no enderego eletronico

https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

7.3.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apos recurso serd divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

Os candidatos que apresentem doengas infectocontagiosas supervenientes a data referida no
item 7.1 deverdao comunicar o fato a FGV por meio do endereco eletrénico inb2026@fgv.br tao

logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico ou
parecer, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspegdo por detector de
metais durante a realizacao das provas, aqueles que, por razées de saude, facam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdao comunicar a situacdo a FGV
previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo
pelo e-mail inb2026@fgv.br até as 16h do dia 11 de novembro de 2026 de acordo com o hordrio
oficial de Brasilia/DF.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como
via postal ou telefone.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo
de atendimento especial para a realizacao das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢ao, as provas
e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso
Publico.

Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentagao deles a
qualquer tempo.
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8.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1

8.2

8.3

8.4

Com fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho
de 2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, das
vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
30% (trinta por cento) para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.1.1 Do percentual mencionado no item 8.1, serdo subdivididas as cotas a seguinte razao: 25%
(vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para
Pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para
quilombolas.

8.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos pretos, pardos, indigenas
e quilombolas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados
os percentuais previstos no subitem 8.1.

8.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste Edital resulte nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio) adotar-se-a, o niUmero inteiro imediatamente
superior; se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-4, o nimero inteiro imediatamente
inferior.

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitagcdo de inscricao,
optar por disputar as vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas,
observado o periodo de inscricado.

8.2.1 Considera-se: a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da lIgualdade Racial), na forma de regulamento.; b) pessoa indigena:
aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena; c) pessoa
quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetéria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de
2003.
8.2.2 A autodeclaragdo é facultativa; contudo, a sua auséncia impossibilitard o candidato de
concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente as regras gerais do
Edital. A declaracdo terd validade apenas para este Concurso Publico.
8.2.3 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para pretos,
pardos, indigenas e quilombolas serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

Os candidatos que porventura declararem indevidamente serem pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas, no preenchimento do requerimento de inscricdo por meio da Internet, deverao,
apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
inb2026@fgv.br para correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do. A corre¢do podera ser solicitada até o ultimo dia para
pagamento da taxa de inscricao.

Os candidatos que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizacao de procedimentos complementares
relativos a autodeclaracdo sobre a sua condicdo.
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8.5

Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e contratadas dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

8.6 Aordem de convocacdo dos candidatos indigenas, quilombolas e pretos e pardos, desconsiderando

cargo/localidade, dar-se-4 da seguinte forma:
a) al2vagaaserdestinada a pretos e pardos sera a 22 vaga, a 22 vaga sera a 62 vaga, a 32 vaga
serd a 102 vaga e assim sucessivamente.
b) A 12 vaga a ser destinada a indigenas sera a 172 vaga, a 22 vaga sera a 502 vaga, a 32 vaga
serd a 842 vaga e assim sucessivamente.
c) A 12vagaaser destinada a quilombolas sera a 252 vaga, a 22 vaga serd a 752 vaga, a 32 vaga
serd a 1252 vaga e assim sucessivamente.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
PRETAS E PARDAS

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

Os candidatos que, no ato da inscrigao, declararem-se pretos e pardos e forem aprovadas no
Concurso Publico serdao convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmacgdo
complementar por meio de Editais de Convocacdo, que estardo disponiveis no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026 oportunamente.

Considera-se procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo a identificacdo da
condicdo declarada por integrantes que compdem a comissdo formada com essa finalidade.

Os candidatos realizardo o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo nas
cidades onde optaram por realizar as provas.

Serd considerada preta e parda a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das
pessoas integrantes da comissao.

O candidato deverd comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdao munida de documento de identidade com foto.

A comissdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas
que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericdao da condicdo declarada
pelo candidato. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo
de realizacdo do procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracgao.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.7 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo realizados em
outros concursos ou processos seletivos publicos. Também ndo serd admitida, em nenhuma
hipotese, prova baseada em ancestralidade para a afericao da condicao declarada pelo candidato
no Concurso Publico da INB.

O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera filmado para fins de
registro de avaliacdo para uso da comissdo. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no Concurso
Publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
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8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitadas.

A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas decidird
por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

As deliberagGes da Comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico. Também fica
vedada a comissao deliberar na presenca dos candidatos.

A ndo confirmacgado da autodeclara¢do do candidato como preto e pardo, o ndo comparecimento
ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo ou a recusa em ser filmada
acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
passando a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

O candidato que, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se preta e parda, se aprovada no Concurso
Publico da INB e tiver a sua autodeclaracao confirmada pela comissdo, figurara na listagem de
classificacdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de candidatos pretas e pardas.

Os candidatos pretos e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Os candidatos inscritos como pretos e pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo serdao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pela préxima pessoa classificada nesta condicdo.

Na hipétese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e preenchidas pelas demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral.

A classificacdo do candidato preto e pardo obedecerd aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

A contratacdo dos candidatos pretos e pardos aprovadas e classificadas no Concurso Publico
observara a proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia e demais
reservas previstas em lei.

A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da
autodeclaracao serd realizada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cuja autodeclara¢do como pessoa preta/parda n3o seja confirmada podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a Fundacdo Getulio Vargas pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

Os recursos serao analisados por comissao recursal, designada pela Fundacdo Getulio Vargas e
composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmacgao
complementar a autodeclaracdo.
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8.29 Em suas decisdes, a comissdao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de
confirmagdao complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdao de confirmagao
complementar a autodeclaracdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

8.30 Prevalecera a autodeclaracdo do candidato na hipdtese de haver, cumulativamente: a) Decisdo
ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo; e b) decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA CANDIDATOS INDIGENAS

8.31 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovadas no Concurso
Publico serdo convocadas para a realizacgdo de procedimento de verificagdo documental
complementar por meio de Editais de Convocag¢do, que estardo publicados no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026. E de responsabilidade da

pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.32 O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, por
meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato
mediante a apresentacdo de:

| - Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo,
3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais
como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgado de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.33 Serd considerado como indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissao.

8.34 A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pelo candidato.

8.35 As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas
para o Concurso Publico da INB, ndo servindo para outras finalidades.

8.36 O resultado do procedimento de atribuicdo identitdria autodeclarada serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026, sendo de responsabilidade do candidato
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8.37

8.38

acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu contetudo. Apds a divulgacdo do resultado do
procedimento, poderd a pessoa candidata interpor recurso contra o parecer da comissao que
concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgac¢do da lista, mediante um requerimento
feito a Fundacdo Getulio Vargas pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

O resultado definitivo do procedimento da atribui¢do identitdria autodeclarada sera publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026. Das decisdes da comissdo

recursal ndo cabera recurso.

Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato poderd participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para
prosseguir as demais fases.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA CANDIDATOS

8.39

8.40

8.41

8.42

8.43

8.44

QUILOMBOLAS

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombolas e forem aprovados no
Concurso Publico da INB serdo convocados para a realizagdo do procedimento de verificagdo
documental complementar por meio de Editais de Convocac¢do, que estardao publicados no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas,
por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentacao de:

| - Declaragdao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas
a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacgao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
gual a pessoa candidata pertence.

Serd considerada como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental
complementar, que sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de
parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

As deliberacbes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas
para o Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo. Apds a divulgacdo do resultado do
procedimento, podera o candidato interpor recurso contra o parecer da comissdao que concluir
pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia atil subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante um requerimento feito a
Fundacao Getulio Vargas pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

O resultado definitivo do procedimento da atribui¢do identitaria autodeclarada sera publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026 sendo de responsabilidade do
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8.45

candidato acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu contetddo. Das decisdes da comissdo
recursal ndo cabera recurso.
Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato poderd participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para
prosseguir nas demais fases.

. DAS PROVAS

10.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Para todos os cargos de nivel superior, as Provas Objetivas serdo realizadas no Rio de Janeiro/R]J,
em Resende/RJ, em Caetité/BA e em Pocos de Caldas/MG, na data provavel de 10 de janeiro de
2027, de 9h as 13h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

Para os cargos de nivel médio/ técnico, as Provas Objetivas serdo realizadas no Rio de Janeiro/RJ,
em Resende/RJ, em Caetité/BA e em Pocos de Caldas/MG, na data provavel de 10 de janeiro de
2027, de 16h as 19h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, sendo certo que as alteragGes legislativas ocorridas apds a
publicacdo deste edital poderao ser cobradas nas provas.

Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde fara as provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, ou seja, as 8h30 no turno da manha e as 15h30 no turno da tarde, de acordo com o
horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato nao podera alegar desconhecimento dos hordarios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste
Concurso Publico.

DA PROVA OBIJETIVA

10.1

10.2

Para todos os cargos de nivel superior a Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes
divididas em dois mdédulos: Médulo | — Conhecimentos Basicos e Médulo Il — Conhecimentos
Especificos. Para os cargos de nivel médio a Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta)
guestdes também divididas em dois mdédulos: Mddulo | — Conhecimentos Basicos e Mdédulo Il -
Conhecimentos Especificos.

10.1.1 As questdes serdo numeradas sequencialmente, sendo que cada questdo tera 4 (quatro)
opcdes de resposta e apenas uma certa. Acertos/Pontuagdo maxima na Prova Objetiva de nivel
superior: 60 (sessenta) acertos/150 (cento e cinquenta) pontos e de nivel médio: 50 (cinquenta)
acertos/120 (cento e vinte) pontos.

O quadro abaixo apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso para cada area de
conhecimento dos cargos:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Modulo | - Conhecimentos Basicos
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>4

N

INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL

Lingua Portuguesa 10 30
Lingua Inglesa 10 10
Conhecimento de Normas 10 20
Méddulo Il - Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos por cargo 30 3 90

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Madulo | — Conhecimentos Basicos

10.3

104

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

\*FGV CONHECIMENTO |

Lingua Portuguesa 10 30
Raciocinio l6gico-matematico 10 10
Conhecimento de Normas 10 20
Moddulo Il - Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos por cargo 20 3 60

Serd atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no cartdo de respostas, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das
provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des para preenchimento do cartdao de respostas,
como marcacao rasurada, emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura oética.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu nome, o
seu numero de inscricdo, a sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartao de
respostas ao fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir tal regra serd eliminado do Concurso
Publico.

As imagens dos cartées de respostas serdo divulgadas para os candidatos em pagina de consulta
individual no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026, apds a
divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por
15 (quinze) dias corridos, contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.
Ap0ds o prazo determinado no item 10.9, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
NIVEL SUPERIOR
a) ndo obter nota 0 (zero) em qualquer disciplina;

b) obter o minimo de 45 (quarenta e cinco) pontos no Médulo Il (Conhecimentos Especificos);
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c) obter o minimo de 75 (setenta e cinco) pontos no total da prova.

NIVEL MEDIO

a) ndo obter nota 0 (zero) em qualquer disciplina;

b) obter o minimo de 30 (trinta) pontos no Médulo Il (Conhecimentos Especificos);
c) obter o minimo de 60 (sessenta) pontos no total da prova.

10.12 O candidato que ndo atender aos requisitos no subitem acima sera eliminado do Concurso Publico.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

11.1.1 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

11.1.2 A partir do fechamento dos portoes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicio. O candidato devera dirigir-se
diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes
do inicio das provas, para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliagao.

11.1.3 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 02 (dois) candidatos, que
terdo os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais

expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais, com foto e em

meio fisico.

11.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem
documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados.

11.2.2 N&osera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

11.2.3 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso
nos locais de prova, como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentagao, pelo
candidato, de documentos em formato digital.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade

original na forma definida no item 11.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
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11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

11.3.2 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FGV procedera,
como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.

11.4.1 A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas.

11.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicagdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio para nivel superior e 2h30 (duas horas e trinta) minutos
para nivel médio.

11.6.1 A inobservancia do item 11.6 acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente,
a eliminacdo do candidato.

11.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no item 11.6, devera assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de
Local, declarando sua desisténcia do Concurso Publico.

11.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas
assinaturas. Em caso de recusa, o candidato serd eliminado.

11.6.4 A regra do subitem 11.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizacdo do Concurso Publico, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo.

Iniciada a prova, o candidato ndo podera sair da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar a sala de
realizacdo das provas em hipdtese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de

prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o

término da prova.

11.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
item 11.8.
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11.9 N3ao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente
neste Edital.

11.9.1

11.9.2

Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicagcdo das provas sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Concurso Publico.

Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou interrupgdes
deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
a contagem do tempo para realizacdo da prova sera interrompida.

11.10 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

11.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e/ou a

utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, materiais

impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

11.12 A banca organizadora podera, a qualqguer momento durante a realizacdo da prova, utilizar

equipamentos eletronicos especificos destinados a deteccdo da presenga de aparelhos

eletronicos ndo permitidos, com a finalidade de resguardar a seguranga, a lisura e a isonomia do
certame.

11.12.1

11.12.2

11.12.3

. O candidato podera ser submetido, a qualquer momento, inclusive durante a realiza¢do

da prova, a procedimento de detec¢do de metais e/ou de equipamentos eletrdnicos.

A recusa do candidato em se submeter aos procedimentos de deteccdo previstos neste
item implicard sua elimina¢do do Concurso Publico, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

. Caso a realizacdo dos procedimentos de deteccdo ocasione interrupc¢ao temporaria da

prova, o tempo eventualmente despendido sera compensado ao final, exclusivamente
para o candidato submetido a verificacdo, desde que devidamente autorizado pela
coordenacdo da aplicacao.

11.13 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas, comunicar-

se com outro e/ou for surpreendido portando fora do envelope porta-objetos:

a)

b)

f)
11.13.1

aparelhos eletrénicos, tais como: smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,

relégio de qualquer espécie, carteira, 6culos escuros, protetor auricular, |3apis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacdo;

quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

gualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente,

tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas, etc.);

guaisquer tipos de armas.
A FGV recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no item 11.13
no dia de realizagdo das provas.
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11.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que necessite portar arma devera

comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenagdo da
Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplica¢cao de provas, o candidato devera recolher todos

os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-
objetos nao reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer
lacrado durante a realizagcdao da prova e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de prova.

11.13.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas.

Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a
embalagem nao reutilizdvel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apés a saida do local de provas.

11.14 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,

durante a sua realizagdo:

a)
b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a execucdo da prova;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacbes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
11.13;

desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
ou os demais candidatos;

ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

descumprir as instrugées contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

ndo assinar o cartdo de respostas, a lista de presenca ou qualquer documento que exija sua
assinatura;

for surpreendido portando anotagcdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para
a realizacdo da prova;
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m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel;

n) for surpreendido portando bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia entorpecente;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.

s) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualguer outro meio que nao os permitidos;

t) for surpreendido levando consigo o caderno de questdes ou qualquer parte dele antes do
horario permitido; ou
u) ndo fizer sua identificacdo na sala antes do inicio das provas.

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso Publico, no dia de realizacdo da Prova
Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
detec¢do de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

11.15.1 N3o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacgdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.

11.17 No dia de realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classifica¢do.

11.18 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminac¢do do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11.20 Nos termos do art. 311-A do Cédigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar fraudar Concurso
Publico. O candidato que praticar qualquer conduta ilegal ou divulgar informacgGes sigilosas
relativas ao conteldo das provas estara sujeito as san¢des legais cabiveis, inclusive elimina¢do do
certame, sem prejuizo da responsabilizacdo penal, cuja pena pode variar de 1 (um) a 4 (quatro)
anos de reclusdo, além de multa.

11.21 Com o objetivo de garantir a lisura, a seguranca e a igualdade de condi¢Ges entre os candidatos,
a organizacgdo do certame podera adotar procedimentos de verificacdo e controle nos locais de
prova.

11.21.1 Nesse contexto, os candidatos poderdo ser submetidos a vistoria visual de bolsas,
mochilas e demais pertences, bem como a inspecao por detector de metais, antes do
ingresso nas salas de aplicacdo, durante a realizagdo das provas ou ao término destas. A
vistoria terd carater ndo invasivo, podendo o candidato ser solicitado a abrir seus
pertences para conferéncia da inexisténcia de objetos ou equipamentos ndao permitidos.
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11.21.2 A organizacdo poder3d, ainda, proceder a verificacdo de objetos pessoais, tais como dculos,
recipientes de dgua, alimentos e outros itens portados pelos candidatos, sempre que
necessario para assegurar o cumprimento das regras do edital.

11.21.3 Arecusa do candidato em se submeter aos procedimentos de verificagdo poderd implicar
o impedimento de ingresso ou permanéncia no local de prova, sem prejuizo das demais
medidas previstas neste edital.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado exclusivamente para o cargo de Inspetor de Guarda.

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Serdo convocados para o Teste de Aptid3o Fisica os 60 (sessenta) candidatos ao cargo de Inspetor
de Guarda melhor classificados na prova objetiva.

O Teste de Aptiddo Fisica, de cardter eliminatdrio, visa aferir tecnicamente nos candidatos a
aptiddo fisica plena exigida para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por avaliadores habilitados perante o respectivo conselho
profissional e sera gravado em video.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado nas datas e horarios informados em Edital de Convocagao,
que sera publicado oportunamente no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

Para participar do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd comparecer na data, horario e local
gue constarem na sua convocagao, trajando roupa apropriada para a pratica de exercicios fisicos
(camiseta T-shirt, calgdo ou bermuda, ténis) e apresentar, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade, na forma definida pelo subitem 11.2 deste Edital,

b) Atestado médico, documento original ou fotocdpia autenticada, emitido com a antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias, comprovando o gozo de boa saude e condi¢Ges para submeter-se ao
exercicio discriminado neste Edital, nos moldes do Anexo V.

12.6.1 E de responsabilidade do candidato informar ao médico sobre o teste fisico a que serd
submetido, para que o profissional, ao emitir o atestado, tenha plena ciéncia do esforco
cardiorrespiratorio que sera demandado na prova.

12.6.2 N3o serao aceitos: laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao
atestado; atestado entregue apds o inicio da aplicacdo da prova ou por terceiros. O
atestado médico sera retido pela banca examinadora.

N3o havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica, exceto para candidatas gestantes,

na forma e condicGes a seguir.

12.7.1 A candidata gestante poderd requerer o adiamento do Teste de Aptidao Fisica, desde que
apresente atestado médico indicando a impossibilidade de se submeter aos testes
fisicos.

12.7.2 O adiamento do Teste de Aptidao Fisica ndo podera ser por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias apoés a data do parto.

12.7.3 Para requerer o adiamento, a candidata gestante, até o segundo dia util subsequente a
publicacdo do Edital de Convocacdo, deverd enviar e-mail para inb2026@fgv.br

acompanhado do atestado médico de que trata o subitem 12.7.1.

12.8 N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados

menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que dificultem ou
impossibilitem a realiza¢do dos testes ou diminuam o desempenho dos candidatos. Tais casos ndo
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implicardo em tratamento diferenciado, mesmo que seus transtornos ocorram durante realizacdo
dos testes.

12.9 E responsabilidade do candidato a realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o Teste de
Aptidao Fisica.

12.10 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF, e ndo tiver condi¢do de continuar, estard automaticamente eliminado no
Concurso Publico.

12.11 No local de aplicagdo dos testes somente sera permitida a permanéncia dos avaliadores e dos

candidatos que estiverem prestando a prova.

12.12 O Teste de Aptidao Fisica consistira em submeter os candidatos ao teste e desempenho minimo

apresentados nas tabelas abaixo:

12.12.1 Para candidatos do sexo feminino:

TESTE DE ESFORGO FISICO | INDICE MiNIMO | TEMPO MAXIMO

FLEXAO DE BRACO EM 20 repeticoes 60 segundos
DECUBITO VENTRAL (6 APOIOS) petie &
SALTO HORIZONTAL PARADO
1,40m -
(SHP)
ABDOMINAL REMADOR 20 repeticdes 60 segundos
CORRIDA DE 12 MINUTOS 1.600m 12 minutos

12.12.2 Para candidatos do sexo masculino:

TESTE DE ESFORCO FiSICO | INDICE MiNIMO | TEMPO MAXIMO

FLEXAO DE BRACO EM DECUBITO 25 repetices 60 sezundos
VENTRAL (4 APOIOS) petie &
SALTO HORIZONTAL PARADO 1.60m )
(SHP) !
ABDOMINAL REMADOR 25 repeticoes 60 segundos
CORRIDA DE 12 MINUTOS 2.000m 12 minutos

12.13 Os testes de Aptidao Fisica ndo ocorrerao necessariamente na ordem em que se encontram neste
Edital, podendo sofrer alteragdo na ordem de execugdo em func¢do das condigBes climdticas ou
de outros fatores, a critério da banca examinadora.

12.14 DAS CONDICOES DE EXECUGAO DO TAF:

12.14.1 O resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) traduz-se pelo conceito APTO e INAPTO, pela
aplicacdo dos exercicios a serem cumpridos pelo candidato, conforme condi¢des a seguir:

|. FLEXAO DE BRAGO EM DECUBITO VENTRAL para o sexo masculino com 4 apoios e feminino com 6 apoios:

OBIJETIVO Avaliar resisténcia muscular funcional.

DESEMPENHO MiNIMO indice minimo: (25) repeticdes para masculino e 20 repeticdes para o feminino
Tempo maximo: 60 (sessenta) segundos.
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c INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL

1. Posigao Inicial (Masculino): O candidato devera posicionar-se em apoio de
frente sobre o solo (decubito ventral), com as maos voltadas para frente na

largura dos ombros, bracos completamente estendidos, corpo alinhado
(ombros, quadril, joelhos em linha reta) e pés unidos.

2. Posicdo Inicial (Feminino):

A candidata devera posicionar-se em apoio de frente sobre o solo (decubito
ventral), com as maos voltadas para frente na largura dos ombros, bragos
completamente estendidos, ponta dos pés e joelhos no solo, articulagdo do
guadril totalmente estendida.

Execuc¢ao do Exercicio
O avaliador emitird o comando:
“Candidato(s) pronto(s)? / Iniciar!”

CONDIGOES DE EXECUGCAO

MOMENTO 1:

Apds o comando, o candidato devera flexionar os bragos, aproximando o térax do
solo até formar o angulo de 90° nos cotovelos, mantendo o corpo alinhado, sem
ocar o solo com o peito, abdémen ou quadril.

MOMENTO 2:
Dever3a, imediatamente, retornar a posicdo inicial com extensdo completa dos
cotovelos, momento em que sera contabilizada 01 (uma) repeticado.

Pontos de Atengdo:

a) Ndo serdo computadas repeticdes executadas com o corpo desalinhado;

b) Ndo sera permitido repouso apoiando joelhos (para masculino) ou qualquer parte
do corpo no solo, exceto maos e pés (masculino) ou maos, pés e joelhos (feminino);
c) O ritmo de execucdo ¢ livre, respeitado o tempo maximo de 60 (sessenta)
segundos;

d) serd emitido um silvo longo no término do tempo de 60 (sessenta) segundos;

(o (V- AT\ b)Y MlISera considerado inapto no exercicio o candidato que:

a) Desistir da execucdo;

b) Ndo atingir o desempenho minimo estabelecido no tempo previsto;
c) Executar movimentos em desacordo com as normas deste edital;

d) Utilizar qualquer meio externo de auxilio.

Il. SALTO HORIZONTAL PARADO (SHP) para o sexo masculino e feminino:

OBIJETIVO Avaliar forga dos membros inferiores

Salto Horizontal parado distancia minima de 1,60m para o sexo masculino e de 1,40m
para o sexo feminino.

DESEMPENHO MINIMO

Tentativas: 02 (duas), sendo considerada a melhor marca obtida
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Posigao inicial: Ao comando de voz "PREPARAR”, o candidato devera posicionar-se
atrds da linha de medigdo de 5 cm de largura fazendo parte do valor a ser medido,
inicial (em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha, sem auxilio de corrida ou
deslocamento prévio, realizando salto a frente com impulsdo simultanea dos
membros inferiores.

Ao comando “Iniciar”, o candidato devera saltar a frente com impulsdo simultanea
dos pés tendo que atingir o indice minimo previsto neste edital de 1,60m para o
sexo masculino e 1,40m para o sexo feminino.

Normas para Execug¢ao do Exercicio:

Na aterrissagem com os pés, o calcanhar que estiver mais préoximo da linha de saida
serd utilizado como referéncia para a medigao.

Caso o candidato, apds a aterrissagem, mova-se e deixe outra marca mais proxima da
linha de saida, esta serd considerada para efeito de medicao.

Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, com intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos entre elas. Sera considerada valida a melhor marca obtida entre as duas
entativas.

O candidato poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa, hipdtese em que serd

~ M considerada a marca obtida na primeira.
CONDICOES DE EXECUGCAO

Pontos de Atengao:
Sera invalidado o salto caso ocorra:

a) perda de equilibrio com apoio das maos ou qualquer outra parte do corpo
atrds do ponto de queda dos pés;

b) queda para tras apods a aterrissagem;

¢) toque nalinha de saida antes da execugdo do salto;

d) execucgdo do salto com impulso alternado dos pés;

e) utilizacdo de corrida ou deslocamento prévio.

Durante a realizagdo do teste de impulsdo horizontal, o candidato ndo podera receber
qualquer tipo ajuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material
de auxilio a impulsdo.

(VT XIDIR A ).(e M Sera considerado inapto no exercicio o candidato que:

a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
¢) Perder o contato simultdneo dos pés com o solo antes da impulséo;

d) Tocar com qualquer dos pés a linha de medicdo inicial;

e) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

O salto realizado em quaisquer das condi¢des acima serd computado como tentativa,
sendo a distancia desconsiderada. A ocorréncia de duas tentativas invalidas o
candidato serd considerado inapto neste exercicio.

O teste sera realizado em caixa de salto (caixa de areia), devidamente nivelada e
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aferida pela comissao examinadora.

Os candidatos deverdo comparecer trajando vestimenta adequada a pratica de
atividade fisica, sendo permitido o uso de calgado esportivo, vedado qualquer
equipamento auxiliar.

[Il. ABDOMINAL REMADOR para o sexo masculino e feminino:

OBIJETIVO Avaliar a resisténcia muscular da regido abdominal e do core.

indice minimo: (25) repeticdes para masculino e 20 repeti¢des para o feminino.

DEERA O LULIL Tempo maximo: 60 (sessenta) segundos.

Posig¢do inicial: O candidato devera posicionar-se em decubito dorsal (deitado de
costas), sobre superficie plana, com o corpo completamente estendido, bracos
estendidos acima da cabecga, dorso da mao tocando no solo, pernas unidas e
estendidas.

Execugao do Exercicio

O avaliador emitird o comando:
“Candidato(s) pronto(s)? / Iniciar!”
MOMENTO 1:

Ao comando “Iniciar”, o candidato devera realizar movimento simultdneo de flexao
do tronco e dos joelhos, trazendo-os em direcdo ao térax, tocando a sola dos pés
totalmente no solo, enquanto os bragcos deverdo ser projetados a frente, buscando
alinhar os joelhos e cotovelos.

MOMENTO 2:

Devera, imediatamente, retornar a posicdo inicial com extensdo completa de pernas
e bracos torcando com o dorso da mao ao solo, momento em que sera contabilizada
01 (uma) repeticao.

CONDICOES DE EXECUCAO

Pontos de Atencgdo:

a) Ndo serdo computadas repetices executadas se a sola dos pés e dorso da mao
ndo tocar no solo;

b) Nao retornar a posigao inicial completa;

c) O ritmo de execugdo é livre, respeitado o tempo mdéximo de 60 (sessenta)
segundos;

d) serd emitido um silvo longo no término do tempo de 60 (sessenta) segundos;

(LALLM sers considerado inapto no exercicio o candidato que:

a) Desistir da execucgdo;

N’FGY CONHECIMENTO | INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A - INB| CONCURSO PUBLICO



c INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL

b) Ndo atingir o desempenho minimo estabelecido no tempo previsto;
c) Executar movimentos em desacordo com as normas deste edital;
d) Utilizar qualquer meio externo de auxilio.

IV. CORRIDA DE 12 MINUTOS para o sexo masculino e feminino:

OBIJETIVO

DESEMPENHO MiNIMO

CONDICOES DE EXECUCAO

Avaliar indiretamente a resisténcia aerdbica.

Percorrer a distancia de 2.000m em 12 (doze) minutos para o sexo masculino e

Percorrer a distancia de 1.600m em 12 (doze) minutos para o sexo feminino.

Posigao inicial: O teste de corrida de 12 minutos sera realizado em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, onde o(a) candidato(a), partindo da
posicdo em pé, deverd correr a maior distancia possivel, podendo interromper ou
modificar seu ritmo de corrida. Ao comando de voz “PREPARAR”, o candidato se
posicionara atras da linha demarcada (linha de largada), preferencialmente em
afastamento antero posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha.

Normas para Execug¢ao do Exercicio:

Ao sinal de um silvo de apito, momento em que o cronédmetro serd acionado, o
candidato devera percorrer a maior distancia prevista no edital até de 12 (doze)
minutos.

O teste termina com dois apitos longos ao completar 12 minutos, momento em que
o tempo é encerrado.

Quando o cronémetro atingir 10 (dez) minutos de prova, sera emitido 1 (um) silvo
longo de apito, com a finalidade de orientar os candidatos quanto ao tempo restante,
sinalizando que faltam 2 (dois) minutos para o encerramento.

Durante a execucdo do teste, o candidato podera receber orientacdo do fiscal
avaliador quanto ao numero de voltas completas percorridas.

E permitido ao candidato andar momentaneamente durante a prova, desde que
permaneca na pista, sendo vedado abandonar a area delimitada para o teste.

Ao sinal de término, o candidato deverd interromper imediatamente a corrida, sendo
proibido continuar deslocando-se no sentido do percurso. Sera permitido apenas
deslocamento transversal a pista, devendo permanecer no local até que seja
autorizado a se retirar pelo fiscal avaliador.
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O!nB

Pontos de Atengao:
O Teste de Resisténcia — Corrida de 12’ (doze) minutos sera realizada coletivamente.

Como a largada se dard na linha equidistante a raia 1, apds a largada, os candidatos
deverdo se deslocar para a raia 1, onde sera considerada para efeito controle de volta
e mensuracao de resultado.

Serd disponibilizado relégio digital com display vermelho, em local visivel para os
candidatos

A pista sera demarcada com cone de sinalizagdo a cada 25m.

A cada volta completada, os fiscais avaliadores informardo aos candidatos, cujo
controle dar-se-a pelo nimero de peito entregue aos mesmos.

CAUSAS DE INAPTIDAO Sera considerado inapto no exercicio o candidato que:

Desistir; ndo atingir o desempenho minimo estabelecido ou executar movimentos
contrarios ao previsto neste Edital. Podem ser concomitantes ou ndo.

12.15 Durante a prova ndo serd informado ao candidato o seu desempenho.

12.16 A FGV e o INB nao poderdo ser responsabilizados por prejuizos de desempenho ou eventuais
lesdes durante a realizagcdo da prova, principalmente os decorrentes de roupas ou calgados
inadequados, ou ainda, em razao de condi¢es pessoais do candidato.

12.17 Serdo impedidos de prestar ou concluir a prova e, em consequéncia, excluidos do Concurso
Publico os candidatos que:

a) ndo comparecerem no local no dia e horario marcados para a prestagdo da prova;

b) ndo apresentarem o documento de identificacdo;

¢) ndo apresentarem o atestado médico exigido, nos termos do Edital;

d) recusarem-se a executar o exercicio;

e) retirarem-se do local determinado sem a autorizacdo expressa do avaliador;

f) recusarem-se a seguir determinacGes ou tratarem com desrespeito os avaliadores e ou
membros da banca.

12.18 O resultado preliminar do Teste de Aptiddao Fisica sera publicado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

12.19 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar
do Teste de Aptiddo Fisica por meio de link disponivel no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

12.20 O candidato que obtiver o conceito INAPTO no Resultado Definitivo no Teste de Aptidao Fisica
estard eliminado do Concurso Publico.

12.21 Demais informacdes a respeito da fase do Teste de Aptidao Fisica constardo em Edital especifico

de convocacdo para essa fase.

13. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 Para os cargos de nivel médio e superior a nota final sera a nota obtida na Prova Objetiva (NF =
NPOQ). Para o cargo de inspetor de guarda, a nota final estd condicionada a aprovac¢do no Teste de

Aptidao Fisica.
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos
remanescentes no Concurso Publico.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia, pretas, pardas, indigenas e quilombolas), observados os critérios de
desempate deste Edital.

O candidato preto/pardo, indigena/quilombola e/ou com deficiéncia concorrera
concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

O candidato preto/pardo, indigena/quilombola e/ou com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, terd seu nome constante nas listas especificas, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

O candidato preto/pardo, indigena/quilombola e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero
de vagas destinado a ampla concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de preto/pardo, indigena/quilombola e/ou
na lista de pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo

preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacdo da lista de ampla concorréncia.

Os candidatos classificados serdao mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderao ser contratados de acordo com a necessidade e prioridade de vagas
dentro das respectivas profissoes.

Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, conforme necessidade,
conveniéncia e oportunidade da INB, de acordo com a classificacdo obtida, e as regras de
convocacao descritas neste edital, para comprovacao de requisitos exigidos, realizacdao de Exames
Médicos e demais procedimentos pré-admissionais.

13.9.1 Para os candidatos aprovados e classificados no Cadastro Reserva ndao é assegurado o
direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
INB, a qual se reserva ao direito as contrata¢des, em nimero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades, de acordo com a priorizacdo das profissdes e necessidades da Empresa.

13.10 Na classificacdo no Concurso Publico, o candidato que concorre, concomitantemente, as vagas

reservadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e PCDs, serd convocado
simultaneamente em todas as listas nas quais tenha atingido a classificacdo necessaria.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

141

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos no mdédulo Il — Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de pontos em Conhecimentos de Normas;
d) Maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
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15. DOS RECURSOS

16.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva e contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia Util subsequente a publicacdo do
gabarito preliminar ou dos respectivos resultados, conforme o caso.

Para recorrer o candidato devera usar formularios préprios, disponibilizados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026, respeitando as respectivas

instrugdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 Oformulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informagdes
incompletas sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.3.4 Quando a analise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a referida questdo sera atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Quando houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no
endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

15.3.8 Na&o serdo aceitos recursos via correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer meio
diverso daquele estabelecido no item 16.3, assim como recursos fora do prazo.

15.3.9 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

15.3.10 N&o serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da fase.

Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

l6.1

16.2

O resultado final sera homologado pela INB, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido,
obedecida a legislacdo pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

Somente serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos habilitados e
classificados na Prova Objetiva e nas eventuais etapas subsequentes, na forma estabelecida neste
Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem contratados, observada a ordem de classificacdo
final por cargo/localidade e o prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado conforme indicado abaixo:
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17.

a) Resultado Final de Aprovados por Cargo/Localidade — Ampla Concorréncia

b) Resultado Final de Aprovados por Cargo/Localidade — Candidatos com Deficiéncia
c) Resultado Final de Aprovados por Cargo/Localidade — Candidatos Pretos/Pardos
d) Resultado Final de Aprovados por Cargo/Localidade — Candidatos Indigenas

e) Resultado Final de Aprovados por Cargo/Localidade — Candidatos Quilombolas

f) Resultado Final de Aprovados por Cargo — Ampla Concorréncia

g) Resultado Final de Aprovados por Cargo — Candidatos com Deficiéncia

h) Resultado Final de Aprovados por Cargo — Candidatos Pretos/Pardos

i) Resultado Final de Aprovados por Cargo — Candidatos Indigenas

j) Resultado Final de Aprovados por Cargo — Candidatos Quilombolas

16.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo contratados para preenchimento das
vagas existentes ou que vierem a existir de acordo com a ordem de classificagdo por
cargo/localidade, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.4.1 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso Publico, sera
considerada a publicacdo da homologacao.

16.4.2 A convocacado dos candidatos aprovados observara os critérios estabelecidos neste Edital
e a ordem classificatoria aplicavel ao cargo e a localidade de inscricdo. Na hipdtese de
desisténcia, recusa, auséncia de manifestacdo ou impedimento do candidato convocado,
podera ser realizada a convocagdo do candidato subsequente da respectiva lista
classificatdria, observada a ordem de classificagdo aplicavel.

16.4.3 A INB mantera registro formal das convocagdes realizadas durante toda a validade do
certame, incluindo a identificacdo do cargo, da localidade, da modalidade de concorréncia
e da posicao classificatéria utilizada em cada convocacao.

16.4.4 Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinado cargo e
localidade, a INB poderd, observados os critérios de conveniéncia administrativa,
convocar candidatos aprovados para o mesmo cargo em outra localidade, mediante
prévia concordancia do candidato convocado. A recusa a lotacdo diversa daquela
escolhida no ato da inscricdo ndo implicara eliminacdo do certame nem prejuizo da
posicdo originalmente ocupada pelo candidato na lista correspondente a localidade para
a qual concorreu.

16.5 O ndo comparecimento do candidato e/ou o ndo atendimento a todos os pré-requisitos
associados ao cargo, no prazo estabelecido pela INB, resultara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 0O ndo comparecimento do candidato na data e hora agendada para o Exame Médico Admissional
na cidade definida no ato do preenchimento do formulério de inscricdo e/ou o a deteccdo de
situacdo médica durante o Exame Médico Admissional que inviabilize a contratacdo, resultara na
sua eliminac¢ado do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
17.7

17.8

17.9

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderecgo
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/inb2026.

O candidato poderd obter informacgbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628, do e-mail inb2026@fgv.br.

O candidato devera manter atualizados o seu endereco, o seu e-mail e os contatos telefénicos

com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso Publico, até a data de divulgacdo do
resultado final, por meio do e-mail inb2026@fgv.br.

17.4.1 Apdsahomologacdo do resultado final, as mudancas de dados e enderego dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a INB. Serdao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdo do Concurso Publico.

A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manuteng¢do ou a
atualiza¢do de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricdo.

A inscricdo e a participagdo do candidato no Concurso Publico implicardo o tratamento de seus
dados pessoais de nome, niumero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade,
digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informag&o pertinente e necessaria (como
a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com
deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessdo de beneficios de isen¢do de inscrigado).

17.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada
exclusivamente a organizacao, ao planejamento e a execuc¢ao deste Concurso Publico.

17.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo
ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos depende de aprovagdo em Concurso Publico ou Concurso Publico; (b)
execucdo de contrato entre a INB e a FGV para os fins de conducdo do certame; e (c)
garantia da lisura e da prevencdo a fraude nos Concursos Publicos.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

09 de outubro de 2026
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes
legislativas ocorridas apds a publica¢cdo do Edital poderao ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles vinculantes ou ndo, recursos
repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

NiVEL SUPERIOR

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO: Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narracdo, exposi¢cdo, argumentagao e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 2. TIPOS TEXTUAIS: informativo, normativo e didatico; caracteristicas
especificas de cada tipo. Textos literdrios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corre¢dao. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacio e sinais graficos. 3. ORGANIZACAO SINTATICA DAS FRASES: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa. Tipos
de discurso. 4. LINGUAGEM: Registros de linguagem. Fun¢Ges da linguagem. Elementos dos atos de comunicacgdo.
Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abrevia¢do. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungbes e
interjeicdes; os modalizadores. 5. SEMANTICA: sentido préprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e
hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. 6. OS DICIONARIOS: tipos; a organizacdo de verbetes. 7. VOCABULARIO:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica.

LINGUA INGLESA

1. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreensdo geral e especifica de textos técnicos e institucionais.
Identificacdo de ideias principais e secundarias. Inferéncia de informagGes implicitas. Identificacdo do objetivo
comunicativo do texto. Reconhecimento de géneros textuais técnicos (relatérios, normas, manuais, comunicados,
abstracts, artigos cientificos). Interpretacdo de graficos, tabelas e dados em textos em lingua inglesa. 2. VOCABULARIO
TECNICO E INSTRUMENTAL: Formacdo de palavras (prefixos e sufixos). Cognatos e falsos cognatos. Expressdes
idiomaticas de uso técnico. Termos comuns em normas e regulamentos internacionais. 3. ESTRATEGIAS DE LEITURA:
Skimming (leitura global). Scanning (busca de informacGes especificas). Reconhecimento de palavras-chave.
Identificacdo de marcadores discursivos. Analise de contexto para dedugdo de significado. 4. TEXTOS NORMATIVOS E
TECNICOS: Interpretacdo de trechos de normas internacionais. Vocabuldrio comum em documentos regulatérios.
Linguagem formal técnica. Termos recorrentes em seguranca, qualidade e conformidade.

CONHECIMENTOS DE NORMAS

1. NORMAS ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO: Principios constitucionais da Administragdo Publica (Art.
37 da CF); Responsabilidade administrativa de empregados publicos; Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999);
Legislacdo Anticorrupgdo e Integridade: Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo); Decreto n® 11.129/2022 (regulamenta
a Lei Anticorrupcdo); Lei n2 14.230/2021 (Altera a Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre improbidade
administrativa ); Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo); Conflito de interesses na Administra¢do Publica; Boas
praticas de governanca corporativa. 2. PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO: Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdao de Dados — LGPD); Conceitos de dados pessoais e dados sensiveis; Bases legais para tratamento de
dados; Responsabilidade no tratamento de dados de candidatos; NogGes de seguranca da informagdo. 3. NORMAS DE
SEGURANCA NUCLEAR E RADIOLOGICA: Competéncias da Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear (ANSN); Normas
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN); Principios de protecdo radioldgica; Seguranca operacional em
instalagGes nucleares; Procedimentos basicos de radioprotecdo; Controle e manuseio de materiais nucleares. 4.
NORMAS REGULAMENTADORAS — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: NR 01 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento
de Riscos); NogBes de prevencgdo de acidentes industriais. 5. NORMAS AMBIENTAIS: Lei n2 6;938/1981 (Politica Nacional
do Meio Ambiente); Licenciamento ambiental; Responsabilidade ambiental; Gestdo de residuos industriais; NogGes de
sustentabilidade e gestdo ambiental; Principios de desenvolvimento sustentavel. 6. NORMAS TECNICAS INDUSTRIAIS:
Conceitos de qualidade e gestdo de processos.

N’FGY CONHECIMENTO | INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A - INB| CONCURSO PUBLICO



MODULO || CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Teorias da Administragdo e evolugdo do pensamento administrativo. 2. Fung¢Ges administrativas: planejamento,
organizacgao, dire¢do e controle. 3. Planejamento estratégico, tatico e operacional. 4. Gestao estratégica: missao, visao,
valores, objetivos, analise de ambientes, indicadores e Balanced Scorecard. 5. Estruturas organizacionais,
departamentalizagdo, centralizagdo, descentralizagdo e desenho organizacional. 6. Processo decisorio. 7. Cultura e clima
organizacional. 8. Gestdo de pessoas: recrutamento e sele¢do, treinamento e desenvolvimento, gestdo por
competéncias, avaliacdo de desempenho, remuneragdo e qualidade de vida no trabalho. 9. Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca, comunicacgdo, trabalho em equipe e gestdo de conflitos. 10. Gestdo de processos:
identificacdo, modelagem, analise, redesenho, melhoria e indicadores de processos. 11. Gestdo da qualidade e melhoria
continua: principios e ferramentas. 12. Gestdo de projetos: conceitos, ciclo de vida, planejamento, execucdo,
monitoramento, controle e encerramento; metodologias tradicionais e ageis. 13. Gestdo de riscos e controles internos.
14. Governanga corporativa, compliance, integridade, ética e responsabilidade corporativa. 15. Administracdo de
materiais, patrimonio, estoques, compras e cadeia de suprimentos. 16. Gestdo de contratos. 17. Administracdo
financeira: planejamento financeiro, fluxo de caixa, capital de giro, analise de investimentos e indicadores econémico-
financeiros. 18. Orcamento empresarial. 19. Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental nas organizagoes. 20.
Gestdo do conhecimento, inovagdo e mudanca organizacional. 21. Administragdo e governancga de empresas estatais.
22.Lein?213.303/2016 e suas alteragdes(Disp&e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) 23. Tecnologia da
Informagdo: Conceitos gerais de sistemas, andlise dos sistemas existentes e novos, entrada e saida de dados, arquivos
e controle.

ADVOGADO

1. DIREITO ADMINISTRATIVO: Introducdo ao direito administrativo, origem, natureza juridica e objeto; critérios de
conceituacdo, fontes, administragdo publica em sentido amplo, estrito, objetivo e subjetivo, regime juridico-
administrativo, principios expressos e implicitos; organizagdo administrativa (centralizagdo, descentralizagdo,
concentracdo e desconcentragdo); administracdo direta e indireta, autarquias, agéncias reguladoras e executivas,
fundagdes publicas; empresas publicas, sociedades de economia mista, consércios publicos, entidades paraestatais e
terceiro setor; servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais e OSCIPs; atos administrativos
(conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, siléncio administrativo, extin¢do, revogacao, anulacdo, cassacdo,
convalidagdo, vinculacdo e discricionariedade, atos nulos, anulaveis e inexistentes, decadéncia); Lei n® 9.784/1999
(processo administrativo); poderes e deveres da administragdo (regulamentar, hierarquico, disciplinar, de policia, dever
de agir, eficiéncia, probidade e prestacdo de contas); Lei n2 8.987/1995 (Servicos Publicos); Lei n2 11.079/2004 e
alteragdes (Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragdo
publica); intervengdo do Estado na propriedade (Limitagdo Administrativa, Serviddo, Ocupag¢do Temporaria, Requisicdo,
Tombamento, Desapropriagdo); Lei n? 14.133/2021, Decreto n® 11.462/2023, Lei n? 11.107/2005 e Decreto n®
6.017/2007, Decretos n? 7.724/2010, n? 8.240/2014 e n2 8.241/2014, Lei n2 10.973/2004 e Decreto n2 9.283/2018
(licitacGes e contratos); contratos administrativos; convénios e congéneres; ICTs e fundag¢des de apoio; controle da
administracdo publica (administrativo, legislativo e judicial); Lei n® 14.230/2021 (Altera a Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992, que dispde sobre improbidade administrativa);Lei n2 8.112/1990 e disposi¢des constitucionais (agentes publicos);
Lei n® 13.303/2016 e suas alteracdes (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei Anticorrup¢ao.2.
DIREITO CONSTITUCIONAL: constituicdo (Conceito, Objeto, Elementos e Classificagdes); supremacia, aplicabilidade e
interpretacdo; poder constituinte origindrio e derivado; principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais;
habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data; direitos sociais; organizacao do Estado
(Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territdrios); administragdo publica e servidores; organizagdo dos Poderes
(Legislativo, Executivo e Judicidrio); mecanismos de freios e contrapesos; TCU, processo legislativo, controle de
constitucionalidade (sistemas, espécies, incidental e concentrado), defesa do Estado e instituicGes democraticas;
finangas publicas e orcamentos. 3. DIREITO CIVIL: LINDB, Lei n® 13.655/2018 e Decreto n? 9.830/2019 (Pessoas Naturais
e Juridicas, Direitos da Personalidade, Bens, Fato Juridico, Negdcio Juridico, Obrigacdes, Contratos, Responsabilidade
Civil, Prescricdo e Decadéncia); Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados — LGPD); Lei n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). 4. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: principios e fontes; direitos
constitucionais dos trabalhadores; relacdo de trabalho e de emprego; contrato individual, alteracdo, suspensdo,
rescisdo, estabilidade; jornada, duracdo do trabalho; férias; remuneracdo e salario; FGTS; seguranca e medicina do
trabalho; insalubridade e periculosidade; prote¢do ao trabalho da mulher, estabilidade da gestante, licenga
maternidade; direito coletivo do trabalho; organizacdo sindical, negociagdo coletiva, direito de greve, convengdes e
acordos coletivos; terceirizagdo e responsabilidade subsididria; empregado publico. procedimentos nos dissidios
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individuais, reclamacdo, jus postulandi, revelia, contestacdo, reconvencdo, audiéncia, conciliagdo, provas, pericias,
testemunhas, recursos (processo de cognicdo e execugao), liquidagdo, embargos, impugnacdes; competéncia da justica
do trabalho, rito sumarissimo, acdo resciséria, mandado de seguranca, dissidios coletivos. 5. DIREITO AMBIENTAL:
Principios do direito ambiental. Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal). Competéncia
constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental.
Resolugdo CONAMA n® 237/1997. Avaliacdo Ambiental Integrada. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n®
6.938/1981). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei dos Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998
e Decreto federal n2 6.514/2008). Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n2 12.305/2010). Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — PNMC (Lei n2 12.187/2009). Mineracdo e Meio Ambiente. Legislacdo Mineral. Cddigo de
mineracdo: Decreto-Lei n2227/1967. Simulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais Superiores.

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

1. FUNDAMENTOS DO COMERCIO EXTERIOR: Comércio internacional; Politica comercial; OrganizacSes internacionais
de comércio. 2. LOGISTICA INTERNACIONAL: Transporte internacional de cargas; Modais de transporte; Documentagdo
de transporte internacional. 3. OPERACOES DE EXPORTACAO E IMPORTACAO: Procedimentos de exportacdo;
Procedimentos de importacdo; Documentos de comércio exterior. 4. REGIMES ADUANEIROS: Regimes aduaneiros
especiais; Classificacdo fiscal de mercadorias; Sistema harmonizado. 5. CONTRATOS INTERNACIONAIS: Estrutura de
contratos internacionais; Incoterms; OperacGes de cambio no comércio exterior; Nomenclatura Comum do Mercosul
(NCM). 6. INGLES INSTRUMENTAL: Compreenséo e interpretacdo de textos em lingua inglesa: Compreenséo geral e
especifica de textos técnicos e institucionais, incluindo documentos utilizados no comércio exterior e correspondéncia
comercial. Identificagdo de ideias principais e secunddrias. Estratégias de leitura: skimming (leitura global); scanning
(busca de informagGes especificas). Inferéncia de informagdes implicitas. Identificagdo de palavras-chave e uso do
contexto para dedugdo de significado. Conhecimento de terminologia basica de comércio internacional. Uso de
vocabulario relacionado a exportagdo, importacgdo e logistica internacional. Sinonimia e antonimia. Coeréncia e coesao:
concordancia nominal e verbal; uso de conectores e marcadores discursivos. Conhecimento de expressdes idiomaticas,
de preposi¢des, de tempos e modos verbais mais frequentes em textos técnicos; uso da voz passiva e fungao de verbos
modais. Formagédo de palavras (prefixos e sufixos). Cognatos e falsos cognatos.

ANALISTA DE COMUNICACAO

1. Teorias da comunicacdo. 2. Processos, elementos, modelos e fun¢bes da comunicagdo. 3. Comunica¢do social,
institucional, organizacional e publica. 4. Planejamento estratégico de comunicagdo. 5. Comunicagdo integrada. 6.
Identidade, imagem, marca e reputacdo institucional. 7. Assessoria de comunicagdo e assessoria de imprensa. 8.
Relacionamento com a imprensa e fontes de informacgdo. 9. Géneros jornalisticos. 10. Técnicas de redagdo jornalistica:
noticia, reportagem, entrevista, nota, release, artigo e texto institucional. 11. Edicdo e revisdao de conteudos. 12.
Comunicagdo interna e relacionamento com publicos internos. 13. Comunicagdo digital e produgao de conteudo para
ambientes digitais. 14. Redes sociais: planejamento, produgdo, publicagdo, monitoramento e métricas. 15. Produgdo e
gestdo de conteddo multimidia. 16. Comunicacdo audiovisual: fundamentos de fotografia, video e &audio. 17.
Comunicagdo visual: fundamentos de design, identidade visual e producdo grafica. 18. Planejamento e organizacao de
eventos. 19. Pesquisa de opinido e avaliacdo de resultados de comunicag¢do. 20. Gestdo de crises e comunicagdo de
risco. 21. Relacionamento com publicos de interesse e comunidades. 22. Comunicagdo cientifica, tecnoldgica e
ambiental. 23. Etica e legislacdo aplicadas & comunicagdo. 24. Direito a informag&o, transparéncia e acesso a informagao.
25. Protecdo de dados pessoais aplicada as atividades de comunicagdo. 26. Acessibilidade, inclusado e linguagem simples
na comunicagao.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Engenharia de Software e Analise de Requisitos: Processos e ciclo de vida de desenvolvimento de software; Modelos
de desenvolvimento tradicionais e ageis. Levantamento, analise, especificacdo e validacdo de requisitos; Requisitos
funcionais e ndo funcionais; Regras de negdcio e critérios de aceitagcdo; Gerenciamento e rastreabilidade de requisitos;
Anadlise de impacto de mudangas e Elabora¢do de documentagado técnica e funcional. 2. Andlise e Projeto Orientado a
Objetos: Programacdo orientada a objetos; Classes, objetos e métodos; Encapsulamento; Heranga; Polimorfismo;
Abstragao; Interfaces; Composi¢do; Principios SOLID e Coesdo e acoplamento. 3. UML: Diagrama de Casos de Uso;
Diagrama de Classes; Diagrama de Sequéncia; Diagrama de Atividades; Diagrama de Componentes. 4. Arquitetura de
Software: Arquitetura em camadas; Separacdo de responsabilidades; Arquitetura Cliente-Servidor; Clean Architecture;
Arquitetura orientada a servigos e Conceitos de microsservicos. 5. Desenvolvimento com C# e .NET: Linguagem C#: Tipos
de dados; Varidveis e operadores; Estruturas condicionais; Estruturas de repeticdo; Métodos e fungdes; Classes e
objetos; Interfaces; Heranca e polimorfismo; Generics; Collections; LINQ; Delegates e Events; Tratamento de excegdes.
Programacdo assincrona; async e await; Task; Cancellation Token; Dependency Injection; Configuration; Logging;

N’FGY CONHECIMENTO | INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A - INB| CONCURSO PUBLICO



gerenciamento de dependéncias com NuGet. 6. ASP.NET Core: Estrutura de projetos ASP.NET Core; Controllers e
Actions; MVC; Razor; Middleware; Dependency Injection; ConfiguragGes e ambientes; appsettings.json; Varidveis de
ambiente; Logging; Tratamento global de exce¢Ges; Autenticacdo; Autorizagdo; Politicas e roles e Gerenciamento de
sessdo, quando aplicavel. 7. Desenvolvimento de APIs: ASP.NET Core Web API; Principios REST; Métodos HTTP; Cédigos
de status; JSON; DTOs; Swagger/OpenAPI; Versionamento de APIs; Paginagdo e filtros; Tratamento padronizado de
erros; Validagdo de dados. 8. REACT e desenvolvimento Front-End: HTML; CSS; JavaScript moderno; DOM; Requisi¢cdes
HTTP ; Componentes; Props; State; Hooks; Ciclo de vida; Context API; Roteamento; Formuldrios; Validagdo; Consumo
de APIs; Tratamento de erros; Gerenciamento de estado e Typescript. 9. Banco de Dados e SQL Server: Modelagem
conceitual; Modelagem logica; Modelagem fisica; Modelo relacional; Normalizagdo; Chaves primarias e estrangeiras;
Integridade referencial. Comandos SQL: Select, Insert, Update, Delete, Join, Subqueries, Views, Procedures, Functions
Triggers e Transagdes; 10. Entity Framework Core: ORM; DBContext; Entidades; Migrations; Code First; Database First;
LINQ; relacionamentos; carregamento de dados e controle de transag¢des. 11. Git, Versionamento e Colaboracdo: Git;
Repositérios; Branches; Merge; Merge Conflicts; Pull Requests; Code Review; Tags e Releases e Estratégias de branch;
12. Métodos Ageis de Trabalho: Scrum; Kanban, Backlog, User Stories; Planning, Daily; Review e Retrospectiva. 13.
Inteligéncia Artificial: Conceitos de IA Generativa; LLMs; Engenharia de Prompt; Uso responsavel de ferramentas de IA;
Limitacdes e validacdo de resultados; Privacidade e protecdo de dados e Integragdo de aplicacdes com APIs de IA.

ARQUIVOLOGISTA

1. Arquivologia: conceitos, principios, terminologia e fundamentos. 2. Principios arquivisticos. 3. Ciclo vital dos
documentos e teoria das trés idades. 4. Gestao de documentos: producao, utilizagdo, tramitacdo, classificagao, avaliagao
e destinagdo. 5. Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. 6. Classificagdo de documentos e elaboragdo de
planos de classificagdo. 7. Avaliagao documental e elaboragdo de tabelas de temporalidade e destinagdo. 8. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo, expedi¢do e controle de documentos. 9. Arranjo e descrigdo
arquivistica. 10. Instrumentos de pesquisa. 11. Normalizacdo da descricdo arquivistica. 12. Diplomatica e tipologia
documental. 13. Preservagdo, conservagao e acondicionamento de documentos. 14. Reproducgdo e digitalizagdo de
documentos. 15. Gestdo arquivistica de documentos digitais. 16. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos. 17. e-ARQ Brasil. 18. Metadados arquivisticos. 19. Repositdrios arquivisticos digitais confidveis. 20.
Preservagao digital. 21. Autenticidade, integridade, confiabilidade e cadeia de custddia documental. 22. Gestdo de
documentos técnicos e especiais: plantas, mapas, fotografias e documentos audiovisuais. 23. Politica Nacional de
Arquivos Publicos e Privados. 24. Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ. 25. Lei n® 8.159/1991 e suas alteragdes.
26. Acesso a informacio, classificagdo da informag&o e protecdo de dados pessoais. 27. Etica profissional e legislacdo
aplicada a Arquivologia.

ASSISTENTE SOCIAL

1. FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL: Origem e evolugdo histérica do Servico Social; O Servigo Social na
contemporaneidade; Projeto ético-politico do Servigo Social; Questdo social e suas expressdes; Trabalho profissional do
assistente social; Principios fundamentais da profissdo; Direitos e deveres profissionais; Sigilo profissional; Etica e
intervengdo profissional. 2. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Constituicio Federal de 1988: Artigos 203 e 204
(Assisténcia Social); Lei n® 8;742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS): Conceito de assisténcia social;
Objetivos e principios; Beneficios, servigos e programas; Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC): Conceito; Critérios
de concessdo; Publico beneficiario; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Diretrizes; Protecdo social basica e
especial; Organizacdo da assisténcia social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Estrutura e organizagdo; Niveis
de protecdo social; Gestdo descentralizada e participativa; Equipamentos socioassistenciais: CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; CREAS — Centro de Referéncia Especializado. 3. POLITICAS PUBLICAS E SEGURIDADE
SOCIAL: Seguridade social no Brasil: Satde, previdéncia e assisténcia social; Lei n2 8.080/1990 (Sistema Unico de Satde
—SUS): Principios e diretrizes; Organizacdo dos servicos; Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA):
Direitos fundamentais; Medidas de protec¢do; Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa): Direitos da pessoa idosa;
Protecdo social; Lei n2 10.216/2001 (Direitos da pessoa com transtorno mental); Politica de salde mental. 4. SERVICO
SOCIAL EM ORGANIZACOES E CONTEXTO INSTITUCIONAL: Servico Social em organizacdes publicas e privadas;
Responsabilidade social corporativa; Gestao social e planejamento de a¢des; Mediacdo de conflitos institucionais e
comunitarios; Trabalho interdisciplinar. INSTRUMENTOS E TECNICAS DO SERVICO SOCIAL: Instrumentos técnico-
operativos; Entrevista; Visita domiciliar; Estudo social; Relatdrio social; Parecer social. Planejamento e avaliagdo de
politicas sociais: Elaboracdo de projetos sociais; Diagnéstico socioecondmico. 5. SAUDE DO TRABALHADOR E QUESTOES
SOCIAIS: Saude do trabalhador; Condi¢des de trabalho; Riscos ocupacionais; Promocédo da satde. Vulnerabilidade social:
Exclusdo social; Pobreza e desigualdade; Politicas de enfrentamento. Direitos humanos e cidadania: Inclusdo social;
Garantia de direitos. 6. LEGISLACAO COMPLEMENTAR E DIREITOS SOCIAIS: Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados —
LGPD); Normas e resolucdes do CFESS/CRESS.

N’FGY CONHECIMENTO | INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A - INB| CONCURSO PUBLICO



AUDITOR

1. Auditoria: conceitos, objetivos, principios, classificacdo e modalidades. 2. Normas brasileiras e internacionais
aplicaveis a auditoria. 3. Auditoria interna e auditoria independente. 4. Planejamento de auditoria. 5. Materialidade,
relevancia e risco de auditoria. 6. Evidéncias e procedimentos de auditoria. 7. Testes de controles e procedimentos
substantivos. 8. Amostragem em auditoria. 9. Documenta¢do e papéis de trabalho. 10. Relatérios, pareceres,
recomendagdes e comunicagdo dos resultados. 11. Controles internos: conceitos, objetivos e componentes. 12. Modelo
COSO. 13. Gestdo de riscos corporativos. 14. Auditoria baseada em riscos. 15. Governanga corporativa. 16. Compliance
e programas de integridade. 17. Etica empresarial e prevencdo de conflitos de interesses. 18. Prevencio, identificacdo
e tratamento de fraudes. 19. Auditoria operacional e de desempenho. 20. Auditoria contabil e financeira. 21. Auditoria
de processos e controles. 22. Auditoria de contratos e aquisi¢cdes. 23. Nogdes de auditoria de sistemas e Tecnologia da
Informacdo. 24. Indicadores de desempenho e avaliagdo de resultados. 25. Governanga, riscos e controles nas empresas
estatais. 26. Lei n2 13.303/2016 e suas alteragdes. (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiadrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 27.
Lei n2 12.846/2013 e suas alteragdes e regulamentagdo pertinente. 28. Responsabilizagdo, transparéncia e prestacdo
de contas.

BIOLOGO

1. ECOLOGIA E CIENCIAS AMBIENTAIS: Estrutura e funcionamento dos ecossistemas: Cadeias e teias alimentares; Fluxo
de energia e produtividade; Ciclos biogeoquimicos (carbono, nitrogénio, fésforo e dgua). Interagdes ecoldgicas: Relagdes
intraespecificas e interespecificas; Competicdo, predagdo, mutualismo e parasitismo. Dinamica de populagGes:
Crescimento populacional; Fatores bidticos e abidticos. Biomas brasileiros: Caracteristicas gerais; Biodiversidade e
conservacdo. 2. ECOLOGIA APLICADA E IMPACTOS AMBIENTAIS: Poluicdo ambiental: Poluicdo do ar, dgua e solo;
Principais contaminantes ambientais. Ecotoxicologia: Conceitos basicos; Bioacumulagdo e biomagnificacdo; Efeitos
téxicos em organismos. Avaliagdo de impactos ambientais: Identificagdo e caracterizagcdo de impactos; Indicadores
ambientais; Monitoramento ambiental. Recuperagao de areas degradadas: Sucessdo ecoldgica; Técnicas de restauragao
ambiental. 3. LEGISLACAO AMBIENTAL E BIOLOGICA: Constituicdo Federal de 1988: Art. 225 — direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente): Principios e objetivos; Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); Instrumentos da politica ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de Crimes
Ambientais): InfragcBes administrativas e penais; Responsabilidade ambiental. Lei n® 12.651/2012 (Cédigo Florestal):
Areas de Preservacdo Permanente (APP); Reserva Legal. ResolucBes do CONAMA: Resolucdo CONAMA n? 001/1986
(EIA/RIMA); Resolugdo CONAMA n? 357/2005 (qualidade da &gua). Lei n2 11.105/2005 (Lei de Biossegurancga):
Organismos geneticamente modificados (OGM); Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBio). Lei n?
13.123/2015 (Lei da Biodiversidade): Acesso ao patrimdnio genético; Reparticdo de beneficios. 4. MICROBIOLOGIA E
BIOINDICADORES: Microbiologia ambiental: Microrganismos em ambientes naturais; Ciclos biogeoquimicos mediados
por microrganismos Bioindicadores ambientais: Organismos indicadores de qualidade ambiental; Uso de bioindicadores
em monitoramento. Controle bioldgico: Principios; Aplicagdes. 5. MONITORAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: Técnicas
de amostragem: Amostragem de agua; Amostragem de solo; Amostragem biolégica. Monitoramento ambiental:
Indicadores fisicos, quimicos e bioldgicos; Programas de monitoramento. Gestdo ambiental: Sistemas de gestdo
ambiental; Licenciamento ambiental; Auditoria ambiental. 6. RADIOBIOLOGIA E PROTECAO AMBIENTAL: Interacdo da
radiagdo com organismos vivos. Efeitos biolégicos da radiagdo Nog¢des de radioprotegdao ambiental Monitoramento de
contaminantes radioativos no ambiente.

CONTADOR

1. Contabilidade geral: patrimonio, fatos contabeis, contas, escrituracdo, regime de competéncia, balancete e apuragéo
do resultado. 2. Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro. 3. Demonstra¢des contabeis: apresentagdo, estrutura,
elaboracdo e analise. 4. Balango patrimonial. 5. Demonstragdo do resultado. 6. Demonstragdo do resultado abrangente.
7. Demonstragado das mutagdes do patrimdnio liquido. 8. Demonstracdo dos fluxos de caixa. 9. Demonstrag¢ao do valor
adicionado. 10. Notas explicativas. 11. Disponibilidades, contas a receber e estoques. 12. Ativo imobilizado e ativo
intangivel. 13. Depreciagao, amortizacao e exaustdo. 14. Redugao ao valor recuperavel de ativos. 15. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 16. Arrendamentos. 17. Reconhecimento e mensuragdo de receitas. 18.
Instrumentos financeiros: conceitos fundamentais. 19. Contabilidade societaria e Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes.
20. Pronunciamentos Técnicos, Interpreta¢des e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC. 21.
Contabilidade de custos: terminologia, classificacdo e comportamento dos custos. 22. Métodos de custeio. 23. Custos
para controle e tomada de decisdo. 24. Andlise das demonstragdes contdbeis: indices de liquidez, estrutura de capital,
rentabilidade e atividade. 25. Analise econdmico-financeira. 26. Matematica financeira aplicada a Contabilidade. 27.
Nogdes de orgamento empresarial: Modelo conceitual de planejamento integrado. Orgamento econémico e financeiro.
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Planejamento e revisdes orcamentarias. Consideragdes sobre indices e cendrios macroeconémicos. Projecdes de lucro
e de fluxos de caixa. Orgamento operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de responsabilidade
e programa). Realizacdo e variagdes orcamentarias. Orcamento base zero. Contabilidade Tributaria: conhecimentos
basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF.
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integracdo
Social e de Formagéo do Patrimonio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS. Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico — CIDE: Lei n2 10.336, de 19 de dezembro de 2001
e Lei n2 10.636, de 30 de dezembro de 2002. Legislagdo do ISS. Contribui¢do Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base
de calculo e apuragdo). Emenda Constitucional n2 132, de 20 de dezembro de 2023. Lei Complementar n2 214, de 16 de
janeiro de 2025. 28. Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED contabil e fiscal: Legislagcdo aplicavel. Objetivos.
ImplicagOes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informacgdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial.
Prazos. Escrituracdo contabil digital (ECD). 29. Auditoria contabil e controles internos. 30. Etica e legislacdo profissional.

ECONOMISTA

I. Orcamento Empresarial e Publico: 1. Orgamento Publico e Financiamento do Setor Publico: conceito e estrutura de
orcamento publico e financiamento do setor publico. Economia do setor publico: tributacdo, gastos publicos e
determinacgdo do resultado fiscal. Necessidade de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos primario,
operacional e nominal. Divida publica bruta e liquida e seus determinantes. 2. Orcamento Empresarial e Gestdo de
Custos: Elaboragdo, etapas e controle de or¢camento empresarial. Centros de lucro, aloca¢do de custos e pregos de
transferéncia. Gestdo estratégica de custos: custos diretos, indiretos, fixos, variaveis, margem de contribui¢ao e ponto
de equilibrio. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Il: Elabora¢do e Andlise de Viabilidade
Econdmico-Financeira 1. Matematica Financeira Aplicada: Capitalizagdo simples e composta, taxas de juros (nominais,
reais, equivalentes) e taxas de desconto. Equivaléncia de capitais, anuidades e séries de pagamentos. Sistemas de
amortiza¢do. 2. Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos de Investimento: Conceito, etapas e estrutura de projetos de
investimento (vida econémica, depreciacdo, valor residual e capital de giro). Estimativa e equivaléncia de fluxos de caixa.
Indicadores econémicos de viabilidade para tomada de decisdo: Valor Presente Liquido (VPL), Taxa Interna de Retorno
(TIR), Payback (simples e descontado) e Taxa Minima de Atratividade (TMA). 3. Andlise de Risco, Incerteza e Cenarios:
Andlise de sensibilidade e cenarios aplicados a projetos. Incorporagdo de risco e incerteza na sele¢do de projetos.
Modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, duration e prazo médio. No¢des de administragdo de risco de
mercado e modelos Value at Risk (VaR). 4. Valuation e Avaliagdo Social: Métodos de avaliagdo de empresas (valuation):
fluxo de caixa descontado, multiplos, valor intrinseco e valor patrimonial. Estrutura de capital e custo de capital (Modelo
CAPM). Diferencas entre andlise financeira (privada), analise econémica e analise socioecondémica de projetos (custos e
retornos sociais).lll: Operacdes de Crédito e Mercado Financeiro: 1. Mercado Financeiro e de Capitais: Conceitos basicos
de operagoes e instrumentos do mercado financeiro: agdes, bonds, debéntures, BDRs e derivativos. Estrutura de prazos
e taxas de juros. Gestdo de portfdlio (fronteira eficiente de Markowitz) e precificagdo de ativos. 2. OperagGes de
Financiamento e Alavancagem: Fontes de financiamento corporativo de curto e longo prazo. Estrutura de capital e
tomada de decisdo sobre endividamento. Administragdo de relacionamento com instituicdes financeiras e de
disponibilidades. Estruturacdo de projetos sob a modalidade de Project Finance. 3. Sistema Financeiro, Regulacdo e
Fomento: Regulagdo do sistema financeiro, riscos associados (crédito, liquidez, mercado e sistémico) e os impactos do
Acordo de Basileia. Atuagdo de agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento (nacionais e estrangeiros). O papel
do crédito no comércio internacional e agéncias de crédito a exportacdo. IV: Teoria Econdmica Geral e Economia
Brasileira (Complementar) 1. Microeconomia: Teoria do consumidor (preferéncias, restricdo orgamentéria e demanda)
e Teoria da firma (produgdo, custos e oferta). Estruturas de mercado (concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e
concorréncia monopolistica) e Teoria dos Jogos. Falhas de mercado, externalidades, bens publicos e assimetria de
informacdo (risco moral, selecdo adversa e problema do agente-principal). Teoria dos custos de transacdo e Nova
Economia Institucional. 2. Macroeconomia e Economia Aberta: Contabilidade nacional e determina¢do da renda.
Modelos macroeconémicos (IS-LM, Mundell-Fleming e I1S-LM-BP). Politicas fiscal e monetaria: objetivos, instrumentos,
regime de metas de inflacdo e restricdo orcamentaria. Economia aberta: balanco de pagamentos, taxas de cambio e
paridade de juros. 3. Economia Brasileira Contemporanea: Reformas econOmicas a partir dos anos 1990: abertura
comercial, privatiza¢Oes, Plano Real e ajuste fiscal. Caracteristicas do sistema tributdrio brasileiro. Marcos regulatérios
contemporaneos, papel das agéncias reguladoras e do CADE.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Fundamentos de Enfermagem. 2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem. 3.
Procedimentos e técnicas de enfermagem. 4. Biosseguranca e prevencdo e controle de infec¢Ges. 5. Farmacologia e
administracdo de medicamentos. 6. Atendimento de urgéncia e emergéncia. 7. Suporte basico de vida. 8. Saude do
trabalhador: fundamentos, politicas e organizagdo. 9. Processo saude-doenga e sua relagdo com o trabalho. 10.
Epidemiologia aplicada a saude ocupacional. 11. Vigilancia em saude do trabalhador. 12. Acidentes de trabalho e
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doencas relacionadas ao trabalho. 13. Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes.
14. Higiene ocupacional: principios e reconhecimento de riscos. 15. Toxicologia ocupacional: conceitos basicos e
principais vias de exposicdo. 16. Ergonomia e prevencdo de agravos relacionados ao trabalho. 17. Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR. 18. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. 19. Promocdo da
salde e prevengao de doengas no ambiente de trabalho. 20. Imunizagdo do trabalhador. 21. Educagdao em saude. 22.
Planejamento, organizagdo e gestdao de servicos de saude ocupacional. 23. Indicadores de saude e absenteismo. 24.
Prontudrios, registros e documentagdo em satde ocupacional. 25. Etica e legislagdo profissional da Enfermagem. 26.
Normas Regulamentadoras relacionadas a seguranca e a satde no trabalho.

ENGENHEIRO AGRONOMO/FLORESTAL

1. Pedologia: formacao, classificagdo, propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos. 2. Fertilidade do solo e
nutricdo mineral de plantas. 3. Manejo e conservagdo do solo e da 4gua. 4. Erosdo, prevengao e controle de processos
erosivos. 5. Hidrologia e manejo de recursos hidricos. 6. Ecologia geral e aplicada. 7. Ecologia florestal. 8. Botanica e
identificagdo de espécies vegetais. 9. Silvicultura: producdo de mudas, implantagdo, condugdo e manejo de
povoamentos. 10. Sementes e viveiros florestais. 11. Inventario florestal e dendrometria. 12. Manejo florestal. 13.
Protecdo florestal: prevencdo e controle de incéndios, pragas e doengas. 14. Sistemas agroflorestais. 15. Recuperagdo
de areas degradadas e restauragao ecoldgica. 16. Técnicas de revegetacao e estabilizagdo de areas. 17. Manejo de bacias
hidrograficas. 18. Conservacdo da biodiversidade. 19. Unidades de conservagdo e areas protegidas. 20.
Geoprocessamento, cartografia e sensoriamento remoto aplicados as ciéncias agrarias e florestais. 21. Gestdao
ambiental. 22. Avaliagcdo de impactos ambientais. 23. Licenciamento ambiental. 24. Monitoramento ambiental. 25.
Legislacdo florestal e ambiental. 26. Cédigo Florestal e suas alteragGes. 27. Seguranga e planejamento de atividades de
campo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. GESTAO AMBIENTAL: a mudanca no ambiente industrial; 2. ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental);
auditorias ambientais; rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida; legislagdo e licenciamento ambiental. 3.
IMPACTOS AMBIENTAIS: Resolugdo CONAMA n2 001/1986 (EIA/RIMA); tecnologia limpa; prevencdo da polui¢do;
ecossistemas: definicao e estrutura; reciclagem da matéria e fluxo de energia; cadeias alimentares; sucessao ecoldgica.
4. O MEIO AQUATICO: a dgua na natureza; uso da agua e requisitos de qualidade; parametros de indicadores da
qualidade da 4gua; abastecimento de dgua; reuso da dgua; 5. TRATAMENTO DE ESGOTOS E SANEAMENTO: tratamento
de esgoto; principais doengas associadas com a dgua; matéria organica; demanda quimica de oxigénio (DQO); demanda
bioquimica de oxigénio (DBO); 6. ZONEAMENTO AMBIENTAL: desenvolvimento sustentavel; objetivos do estudo de
impacto ambiental; definicdo de dreas degradadas; causadores de degradacgao; solos degradados; perdas qualitativas e
guantitativas; conservagdo e preservac¢do; educagdao ambiental na empresa; qualidade ambiental; a bacia hidrografica
como unidade de planejamento; mecanismos de educa¢do e conscientizagio ambiental; 7. LEGISLACAO: Lei ne
9.795/1999 (Politica Nacional de Educa¢do Ambiental); Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei
Federal n®12.651/2012 (Cédigo Florestal); Leis Federais n® 6.766/1979 e n2 9.785/1999 (Parcelamento do Solo Urbano);
Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n2 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais); Estatuto da
Cidade (Lei n2 10.257/2001); Resolugbes CONAMA n2 001/1986 (EIA/RIMA), CONAMA n? 237/1997 (Licenciamento
Ambiental), CONAMA n2 357/2005 (Qualidade da Agua), CONAMA n? 430/2011 (Condi¢des e Padrdes de Langamento
de Efluentes) e CONAMA n2 375/2006 (Uso de Lodos de Esgoto Gerados em Estacbes de Tratamento de Esgoto
Sanitario).

ENGENHEIRO CIVIL

1. RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE CONSTRUGAO CIVIL: conceitos bésicos de
elasticidade e propriedades mecanicas dos materiais; analise das tensdes e das deformacgdes (estado duplo e estado
triplo de tensdo e de deformacgao); critérios de resisténcia; barras retas submetidas a forcas axiais, flexdao e torgao;
deslocamentos na flexao (elastica); flambagem; conceitos fundamentais da analise estrutural; elementos de estatica;
estruturas isostaticas e hiperestaticas; métodos dos esforgos e dos deslocamentos; dimensionamento de estruturas de
concreto e de estruturas metalicas. 2. GEOTECNIA: fisica dos solos: propriedades, estados, classificagdo e compactacgao;
agua nos solos: permeabilidade, percolacdo d'dgua e ruptura hidraulica; tensdes atuantes nos solos, adensamento e
recalques; resisténcia ao cisalhamento de solos; empuxos de terra e estruturas de conteng¢do (muros, cortinas, paredes
diafragma, escoramento de valas); estabilidade de taludes; fundacBes rasas: capacidade de carga, recalques, projeto
geométrico; fundagdes profundas: estacas e tubuldes; escolha do tipo de fundacdo. 3. INSTALACOES
HIDROSSANITARIAS: dimensionamento de instalacBes prediais de agua fria e quente, esgotos sanitarios, dguas pluviais,
tratamento de esgoto, nogdes de hidrologia e macrodrenagem, topografia. 4. INFRAESTRUTURA: dimensionamento de
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drenagem superficial e subterranea, dimensionamento de coletores sanitarios, no¢Ges de pavimentacdo, topografia. 5.
NORMAS: Projeto de Estruturas de Ago e Estruturas Mistas de Aco e Concreto de Edificios.

ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMAGAO

1. SISTEMAS DE AUTOMACAO: controlador légico programdvel: principios de funcionamento, vantagens e
desvantagens; 2. GRAFCET: simbologias e funcionamento; sensores e transdutores: definicdo de parametros de
desempenho, principio de funcionamento dos sensores e suas aplicagdes; sistemas hidraulicos: defini¢des, simbologias,
configuragBes e funcionamento; sistemas de atuadores elétricos: tipos de chaves e funcionamento; eletrénica dos
atuadores; motores elétricos: defini¢Ges, tipos e aplica¢des, principio de funcionamento, controle de acionamentos;
modelagem matemadtica de sistemas: funcGes de transferéncia, modelagem dos atuadores e valvulas de controle;
condicionamento dos sinais de controle: conceitos basicos, tipos de circuitos empregados, sistemas de conversdo e
aquisicdo de sinais; transdutores: medi¢do de pressdo, medi¢do de temperatura, medicdo de vazdo, medi¢do de nivel;
transmissores pneumaticos: valvulas de regulagao, tipos de valvulas, principio de funcionamento; sistemas de eventos
discretos: linguagens e autdomatos, redes de Petri. 3. TEORIA DE CONTROLE: representac¢do de sistemas em diagrama
de blocos; modelagem matematica de sistemas de controle; andlise da resposta transitdria e de regime permanente;
analise e projeto de sistemas pelo método do lugar das raizes; andlise e projeto de sistemas pelo método de resposta
em frequéncia; controladores PID; andlise e projeto de sistemas por espaco de estados; sistemas reguladores
quadraticos 6timos; principios do controle digital: transformada z; conversores de analdgico para digital e de digital para
analdgico; projeto de filtros e controladores digitais; aplicagdo do teorema da amostragem; aplicagdo do controle digital
utilizando espaco de estados; efeitos da quantizagdo: erros e efeitos. 4. MATEMATICA PARA CONTROLE: operacio com
matrizes: regras de operagdo com matrizes; autovalores, autovetores e transformagdes de similaridade; formas
quadréticas. 5. ELETRONICA APLICADA A AUTOMAGAOQ: dispositivos passivos; circuitos equivalentes de Thévenin e
Norton; semicondutores, jun¢do P-N e diodos; diodos e circuitos com diodos; diodo Zener e outros diodos especiais;
transistores bipolares; polarizacdo de transistores; transistores de efeito de campo; tiristores; reguladores de tensao;
fontes chaveadas; amplificadores operacionais (Amp-op); Amp-op em malha fechada e realimentagdo negativa; filtros
ativos; circuitos nao lineares; integrador, diferenciador e geradores de onda; sistemas de numeracdo; algebra de Boole
e simplificacdo algébrica; diagramas de Veitch-Karnaugh; circuitos combinatdrios; aritmética binaria; produtos
canoénicos, multiplex e demultiplex; flip-flops; somadores, decoders, multiplexadores, encoders, comparadores,
registradores e contadores; sintese de circuitos sequenciais; arquitetura tipica de microprocessadores e sistemas
microprocessados; circuitos especiais utilizados com microprocessadores: interface paralela e serial, controladores e
dispositivos de poténcia; sistemas de aquisicdo de dados e de controle. 6. SIMULACAO: conceito Hardware in the Loop
Simulation (HILS), modelagem de sistemas estaticos e dindmicos em MATLAB e Simulink, desenvolvimento de modelos
matematicos de plantas da malha de controle, arquiteturas de tempo real para simulagdo e ferramentas Speedgoat,
Typhoon, OPAL-RT e National Instruments HIL.

ENGENHEIRO DE MINAS

1. Mineralogia e petrografia: conceitos fundamentais. 2. Geologia geral e geologia estrutural. 3. Geologia de depdsitos
minerais. 4. Pesquisa e prospec¢do mineral. 5. Métodos de investigacdo e amostragem. 6. Estimativa de recursos e
reservas minerais. 7. Modelagem geoldgica e avaliacdo de depdsitos minerais. 8. Planejamento e projeto de minas. 9.
Avaliacdo técnico-econémica de empreendimentos minerais. 10. Lavra a céu aberto. 11. Lavra subterranea. 12.
Desenvolvimento e preparagdo de minas. 13. Perfuragdo e desmonte de rochas. 14. Explosivos e acessoérios. 15.
Escavagdo, carregamento e transporte. 16. Selecdo e dimensionamento de equipamentos de mineragdo. 17.
Planejamento e controle da produgdo. 18. Mecanica das rochas aplicada a mineragdo. 19. Estabilidade de taludes e
escavagoes. 20. Ventilagdo de minas. 21. Drenagem e bombeamento em mineragdo. 22. Tratamento de minérios:
principios, operacdes e fluxogramas. 23. Cominui¢do: britagem e moagem. 24. Peneiramento e classificagdo. 25.
Métodos de concentragdo mineral. 26. Separacdo solido-liquido. 27. Processos hidrometalurgicos: principios gerais. 28.
Amostragem e controle de qualidade de minérios. 29. Disposicdo e gerenciamento de estéreis e rejeitos. 30. Geotecnia
aplicada a mineragdo. 31. Meio ambiente e recuperacdo de dreas degradadas pela mineracdo. 32. Fechamento e
descomissionamento de minas: conceitos e planejamento. 33. Seguranga e saude ocupacional na mineragdo. 34.
Legislagcdo mineral brasileira. 35. Licenciamento e aproveitamento de recursos minerais.

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

1. ENGENHARIA ECONOMICA: gestdo de custos, gestdo de riscos e gestdo de investimentos; logistica: gestdo da cadeia
de suprimentos, gestdo de estoques, transporte e distribuicdo; pesquisa operacional: programacdo matematica,
modelagem fisica, projeto e andlise de sistemas logisticos; 2. ENGENHARIA DE OPERACOES E PROCESSOS DE
PRODUCAO: planejamento, simulagdo, processos decisérios, controle da producdo e manutengdo, engenharia de
métodos e gestdo de sistemas de producdo e operagdes; 3. ENGENHARIA DO TRABALHO: ergonomia, projeto e
organizagdo do trabalho, gestdao de riscos de acidentes do trabalho e sistemas de gestdo de higiene e seguranga do
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trabalho; 4. ENGENHARIA ORGANIZACIONAL: gestdo estratégica e organizacional, gestdo de projetos, gestdo da
informacdo e gestdo de desempenho; 5. ENGENHARIA DA QUALIDADE: gestdo e controle da qualidade, confiabilidade
de processos e produtos e gestdo de sistemas da qualidade; engenharia do produto; 6. MANUTENCAO E
CONFIABILIDADE: Tipos de manutencgao: Preventiva; Corretiva; Preditiva. 7. ENGENHARIA DE CONFIABILIDADE: Taxa de
falhas; Disponibilidade. 8. GESTAO DE ATIVOS: Planejamento da manutencio; Indicadores de desempenho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. LEGISLACAO e NORMAS APLICADAS A SEGURANCA DO TRABALHO: legislacdo e normas atualizadas em satde do
trabalhador; Lei n? 6.514/1977 (alteragdo do Capitulo V do Titulo Il da Consolidag¢do das Leis do Trabalho); Portaria n®
3.214/1978 (Normas Regulamentadoras); Politica Nacional de Segurancga e Satde no Trabalho — PNSST (Decreto Federal
n2 7.602/2011); Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro. 2. GESTAO E ORGANIZACAO: NBR SO 45001
(Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional); sistemas de gestdo integrada em saude, meio ambiente e seguranga do
trabalho; organizagdo e administragdo; politicas e sistema de gestdo de segurancga e saude no trabalho; auditoria de
seguranga. 3. ASPECTOS HUMANOS E PROFISSIONAIS: psicologia e comunicagao; aspectos éticos, multidisciplinares e
relagdes que interferem na atuagdo profissional do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. 4. ANALISE E CONTROLE DE
RISCOS: procedimentos e técnicas de avaliagdo de riscos em ambientes, processos, instalagdes e equipamentos;
monitoracdo, prevencdo e controle de riscos ambientais, ergonémicos e mecanicos; avaliacdo e controle de riscos
(protegdo coletiva e equipamentos de protec¢do individual); riscos ambientais (agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonOmicos e mecanicos); riscos em eletricidade. 5. HIGIENE, FISIOLOGIA E EPIDEMIOLOGIA DO TRABALHO: higiene
do trabalho; fisiologia do trabalho; no¢des de epidemiologia; saneamento do meio. 6. SEGURANCA DO TRABALHO:
protecdo contra incéndio; primeiros socorros; arranjo fisico; transporte e movimentagdao de materiais; transporte de
materiais perigosos; seguranga no transito; inspe¢des de seguranga; PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho;
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; PCA — Programa de Conservacdo Auditiva; eventos de SST no eSocial;
comissdo interna de prevencdo de acidentes e de assédio 7. ACIDENTES DO TRABALHO: estatistica de acidentes do
trabalho; causas e consequéncias; programas de prevenc¢do; comunicacdo e andlise de acidentes. 8. ANALISE DE RISCOS:
técnicas de analise de riscos (séries de riscos, analise preliminar de riscos — APR, andlise de modos de falha e efeitos —
FMEA, HAZOP, andlise de arvore de falhas — FTA, técnica de incidentes criticos). 9. MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE: prote¢do do meio ambiente; Resolugdo CONAMA n2 398/2008 e suas alteragbes. 10. SEGURANCA
NUCLEAR E RADIOPROTEGAO: protecdo contra incéndio em instalagdes nucleares do ciclo do combustivel; nogdes de
radioprotecdo e dosimetria das radia¢des ionizantes; Norma CNEN NE 2.04; Norma CNEN-NN-3.01 (Resolu¢do CNEN n?
344/2025). 11. NORMAS REGULAMENTADORAS: NR 1, NR 3 a 10, NR 15 a 18, NR 23.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. CIRCUITOS ELETRICOS: Grandezas elétricas: tens3o; corrente; resisténcia; poténcia; energia. Leis fundamentais: Lei
de Ohm; Leis de Kirchhoff. Andlise de circuitos: métodos das malhas; dos nds; superposicao; Thévenin e Norton.
Circuitos em corrente continua e alternada: regimes permanente e transitorio. Poténcia em sistemas monofasicos e
trifasicos: poténcia ativa; reativa; aparente; fator de poténcia. 2. MAQUINAS ELETRICAS: Transformadores: principios
de funcionamento; tipos; ensaios; rendimento; regulacdo. Maquinas de corrente continua: motores e geradores;
caracteristicas operacionais. Maquinas de corrente alternada: motores de indugdo; motores sincronos; geradores
sincronos. Acionamentos elétricos: partida; controle de velocidade; inversores de frequéncia. 3. SISTEMAS ELETRICOS
DE POTENCIA: Geragdo de energia elétrica: fontes convencionais e renovaveis; usinas. Transmissdo de energia: linhas
de transmissdo; parametros elétricos; perdas. Distribuicdo de energia: redes de distribuicdo; niveis de tensdo;
subestagdes. Estudos de sistemas elétricos: fluxo de carga; curto-circuito; estabilidade. Protegdo de sistemas elétricos:
relés; disjuntores; coordenacdo de protecdo. 4. INSTALACOES ELETRICAS: Instalacdes de baixa, média e alta tens3o:
dimensionamento de condutores; dispositivos de protecao; Redes industriais; subestagdes. Sistemas de protecdo contra
descargas atmosféricas (SPDA). Aterramento elétrico: sistemas de aterramento; equipotencializagcdo. Medicdo de
grandezas elétricas. 5. MANUTENCAO E CONFIABILIDADE: Tipos de manutencdo: preventiva; corretiva; preditiva.
Ensaios elétricos: isolamento; resisténcia; termografia. Gestdo de ativos: planejamento da manutencao; indicadores de
desempenho. Confiabilidade: taxa de falhas; disponibilidade; analise de falhas. 6. SEGURANCA EM INSTALACOES
ELETRICAS: Riscos elétricos: choque elétrico; arco elétrico; curto-circuito. Medidas de protegdo: aterramento;
seccionamento; dispositivos de prote¢do. Procedimentos de seguranga: analise de risco; permissdao de trabalho;
bloqueio e etiquetagem. Seguranca em instalacdes elétricas. 7. EFICIENCIA ENERGETICA: Uso racional de energia:
consumo energético; indicadores de eficiéncia. Gestdo energética: monitoramento; controle; otimizacdo de sistemas.
Tecnologias eficientes: motores de alto rendimento; iluminacgdo eficiente 8. NORMAS TECNICAS: normas aplicaveis a
instalacOes elétricas e sistemas elétricos.

ENGENHEIRO ELETRONICO
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1. Anélise de circuitos elétricos em corrente continua e alternada. 2. Circuitos de primeira e segunda ordem. 3. Sistemas
trifasicos. 4. Dispositivos semicondutores. 5. Diodos, transistores e circuitos com amplificadores operacionais. 6.
Eletrénica analdgica: amplificadores, filtros, osciladores e fontes de alimentagdo. 7. Eletronica digital: sistemas de
numeragao, algebra booleana, circuitos combinacionais e sequenciais. 8. Conversores analdgico-digitais e digital-
analdgicos. 9. Microprocessadores e microcontroladores. 10. Sistemas embarcados. 11. Dispositivos ldgicos
programaveis e FPGA. 12. Eletrénica de poténcia: retificadores, conversores, inversores e dispositivos de poténcia. 13.
Instrumentagdo eletrbnica. 14. Sensores e transdutores. 15. Aquisi¢do, condicionamento e processamento de sinais. 16.
Medigdo de grandezas fisicas e elétricas. 17. Teoria de controle: modelagem de sistemas, resposta no tempo e
frequéncia, estabilidade e realimentacdo. 18. Controladores PID. 19. Sistemas de controle digitais. 20. Controladores
Légicos Programaveis — CLP. 21. Redes e protocolos de comunicagao industrial. 22. Sistemas supervisérios e aquisicdo
de dados. 23. Comunicagdes analdgicas e digitais: conceitos fundamentais. 24. Processamento digital de sinais:
conceitos fundamentais. 25. Compatibilidade e interferéncia eletromagnética. 26. Confiabilidade de componentes e
sistemas eletrdnicos. 27. Leitura e interpreta¢do de diagramas e documentacgdo técnica. 28. Ensaios, testes, calibracdo
e comissionamento. 29. Manuten¢do e diagndstico de sistemas eletronicos. 30. Seguranga em instalages e
equipamentos elétricos e eletronicos.

ENGENHEIRO GEOTECNICO

1. Geologia de engenharia: minerais, rochas, estruturas geoldgicas, intemperismo e processos geoldgicos. 2. Mecanica
dos solos: origem, formacao, indices fisicos, granulometria, limites de consisténcia e classificacdo. 3. Compactag¢do dos
solos. 4. TensGes nos solos. 5. Permeabilidade e fluxo de dgua nos solos. 6. Capilaridade. 7. Adensamento e
compressibilidade. 8. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra. 10. Mecanica das rochas:
propriedades, descontinuidades, classificagdo e comportamento de macicos rochosos. 11. Investigagdo geotécnica:
planejamento, sondagens, amostragem e interpretac¢do. 12. Ensaios geotécnicos de campo e laboratdrio. 13. FundagGes
superficiais e profundas. 14. Capacidade de carga e recalques. 15. Estabilidade de taludes em solos e rochas. 16.
Métodos de analise de estabilidade. 17. ContengGes e estruturas de arrimo. 18. Escavagles e obras subterrdneas:
conceitos geotécnicos. 19. Obras de terra: aterros, cortes e compacta¢do. 20. Barragens de terra e enrocamento:
fundamentos, drenagem, estabilidade e comportamento. 21. Pilhas de materiais: projeto, estabilidade e drenagem. 22.
Drenagem superficial e subterranea. 23. Erosdo e protecdo superficial. 24. Geossintéticos e suas aplicagdes. 25.
Instrumentagdo geotécnica. 26. Monitoramento e interpretacdo de dados geotécnicos. 27. Analise e gerenciamento de
riscos geotécnicos. 28. Inspec¢do e avaliagdo de estruturas geotécnicas. 29. Geotecnia ambiental. 30. Geotecnia aplicada
a mineragdo. 31. Normas técnicas aplicaveis a Engenharia Geotécnica.

ENGENHEIRO MECANICO

1. FUNDAMENTOS DE MECANICA DOS FLUIDOS: equacdes basicas na forma integral para um volume de controle;
equagOes de conservacdao de massa e energia; equacao de momento; perfis de velocidade em escoamentos laminar e
turbulento incompressiveis em tubos. 2. FUNDAMENTOS DE TERMODINAMICA: conceitos basicos e propriedades de
substancias puras; equagao de estado para gases perfeitos; energia; primeira Lei da Termodinamica para sistemas
fechados e abertos; entropia; segunda Lei da Termodinamica para sistemas fechados e abertos; processo politropico
reversivel para um gas perfeito. 3. FUNDAMENTOS DE TRANSFERENCIA DE CALOR: modos basicos de transferéncia de
calor; condugdo em regime permanente; convecc¢do forgada interna e externa; troca de calor por radiacdo em cavidades.
4. RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS: tracdo, compressdo e tor¢do em limites elasticos; diagramas
de esforgos; composicdo de tensdes; teorias de falha: deformacgao, fadiga, flambagem e desgaste; dimensionamento de
elementos de maquinas: eixos, molas, engrenagens, mancais, correias, freios e embreagens. 5. SISTEMAS TERMICOS:
ciclos motores a vapor; ciclos motores padrao ar; ciclos combinados; cdlculo de rendimento de ciclos motores;
trocadores de calor, valvulas, bombas e motores; modelagem e simulacdo de processos; refrigeracdo e
condicionamento de ar. Projeto de Estruturas de Ago e Estruturas Mistas de A¢o e Concreto de Edificios.

ENGENHEIRO METALURGISTA

1. Estrutura dos materiais: ligagbes atOmicas, estruturas cristalinas, defeitos cristalinos e difusdo. 2. Diagramas de
equilibrio e diagramas de fases. 3. Transformacdes de fases. 4. Metalurgia fisica. 5. Propriedades mecanicas dos
materiais. 6. Ensaios mecanicos. 7. Fratura, fadiga, fluéncia e desgaste. 8. Metalografia e caracterizagdo de materiais. 9.
Metalurgia extrativa: principios e operagdes. 10. Termodinamica aplicada aos processos metalurgicos. 11. Cinética das
reacdes metallrgicas. 12. Processos pirometalirgicos. 13. Processos hidrometallurgicos. 14. Processos
eletrometallrgicos. 15. Processos de reducdo, refino e purificacio de metais. 16. Solidificacdo e fundicdo. 17.
Conformagdo mecanica: laminagdo, forjamento, extrusdo, trefilacdo e estampagem. 18. Tratamentos térmicos e
termoquimicos. 19. Metalurgia do pé. 20. Usinagem: fundamentos e efeitos sobre os materiais. 21. Soldagem e
processos de unido. 22. Agos e ferros fundidos: classificacdo, propriedades e aplicagGes. 23. Ligas ndo ferrosas:
propriedades e aplicagdes. 24. Materiais e ligas especiais. 25. Corrosdao: mecanismos, tipos e métodos de prevengao e
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controle. 26. Ensaios ndo destrutivos. 27. Sele¢do de materiais. 28. Andlise de falhas. 29. Controle e garantia da
qualidade de materiais e processos. 30. Metrologia e controle dimensional. 31. Processos de fabricagdo e controle de
processos industriais. 32. Seguranca aplicada aos processos metalurgicos.

ENGENHEIRO NUCLEAR

1. ANALISE/FISICA DE REATORES (NEUTRONICA): Fisica nuclear basica, modelos atdmicos e nocdes basicas de mecanica
quantica, radioatividade, reagGes nucleares, interagdo de néutrons com a matéria, se¢do de choque e livre caminho
médio, espalhamento elastico e ineldstico, reagdo de captura de néutrons, férmula de Breit-Wigner, ressonancias, efeito
Doppler, reacdes de emissdo de particulas carregadas, reagdo de fissdo nuclear, reacdo de fissdo nuclear em cadeia e
multiplicacdo de néutrons, fator efetivo de multiplicacdo de néutrons, isotopos fisseis e férteis, taxa de conversao e
fator breeder, meios multiplicativos de néutrons térmicos e rapidos — reator nuclear, Lei de Fick, equacdo de difusdo
monoenergética, solu¢do da equagdo de difusdo monoenergética em varias geometrias e em meios multiplicativos,
cinética pontual monoenergética, formulagao multigrupo e solugao para dois grupos, moderagdo, calculo do espectro
rapido, termalizagdo, tratamento de ressonancias, heterogeneidade, solugdo numérica de equagdao de difusdo a
multigrupos, teoria da perturbagdo, equacdo de transporte de néutrons (diferencial e integral); andlise termo-fluido-
dindmica de reatores nucleares (termohidraulica): gera¢do de calor em sistemas nucleares, liberagdo e deposicdo de
energia, perfil de poténcia nos nucleos de reatores, equagdo da continuidade da massa, equagdo de conservacdo da
guantidade de movimento, equagdo de conservagdo de energia, regimes de escoamento laminar, transicdo e
turbulento, perda de carga (pressure drop), analise termodinamica de um sistema PWR (Pressurized Water Reactor —
reator a agua pressurizada), andlise térmica de elementos combustiveis nucleares (varetas, placas, esferas),
transferéncia de calor em elementos combustiveis nucleares, equagao geral de condugdo de calor para geometrias
planas e cilindricas, condugdo de calor em combustiveis do tipo placa e do tipo vareta, condugdo de calor com
propriedades térmicas varidveis (transientes), transferéncia de calor em sistemas monofdsicos e bifasicos (agua e
vapor), regimes de transferéncia de calor, ebulicdo subresfriada e saturada, fluxo critico de calor e DNBR (Departure of
Nucleate Boiling Ratio); blindagem e protecdo radioldgica: selecdo de materiais para blindagens, calculo de blindagens
para fontes gama pontuais, radiacdo direta e radiagdo espalhada, interacdes de radiagdo gama com a matéria,
coeficientes para atenuacgao, transferéncia e absor¢do de energia, interacdes de particulas carregadas com a matéria,
blindagem de particulas beta e fontes gama ndo pontuais, efeitos bioldgicos das radia¢des, fundamentos da protecdo
radioldgica, grandezas e unidades empregadas em prote¢do radioldgica, classificagdo de areas (livre, controlada e
supervisionada), principios fundamentais de seguranga nuclear e defesa em profundidade, reagGes nucleares,
decaimento radioativo, interacdo do néutron com a matéria, néutrons térmicos e rapidos, tipos de radiacGes,
fendmenos de interacdo entre nucleos e néutrons incidentes, materiais fisseis e férteis, tipos de reatores nucleares,
tipos de moderadores, refrigerantes, absorvedores de néutrons, veneno queimavel, materiais constituintes do nucleo
do reator, circuito primario e secundario e seus componentes, ciclo do combustivel nuclear, elementos combustiveis,
composicdo das barras de controle e seguranga, avaliagdo de seguranga de instalagdes nucleares; normas da CNEN:
CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instala¢cdes Nucleares (Resolugdo CNEN 324/24), CNEN-NN-3.01 Requisitos Basicos de
Radioprotecdo e Seguranga Radioldgica de Fontes de Radiacdo (Resolucdo CNEN 344/25), CNEN-NE-1.24/1991 (Uso de
Portos, Baias e Aguas sob Jurisdicdo Nacional por Navios Nucleares) e CNEN-NN-1.16/2000 (Garantia da Qualidade para
Seguranca de Usinas Nucleoelétricas e Outras Instalagdes).

ENGENHEIRO QUIMICO

1. BALANCOS DE MASSA E ENERGIA: balangos materiais com e sem rea¢do quimica; balancos de energia em regime
permanente e transiente; sistemas multifasicos; operacdes com reciclo, purga e by-pass. 2. TERMODINAMICA
APLICADA: propriedades de substancias puras; equagdes de estado ideais e reais; equilibrio de fases (ELV e ELL);
diagramas de fases; fugacidade e atividade; propriedades de misturas; aplicagcbes a processos de separacgdo e
purificacdo. 3. FENOMENOS DE TRANSPORTE: mecanica dos fluidos; escoamento interno e externo; transferéncia de
calor por condugdo, convecgdo e radiacdo; transferéncia de massa por difusdo e conveccdo. 4. OPERACOES UNITARIAS:
destilacdo; absorcdo e dessorc¢do; extracdo liquido-liquido; adsorgdo; secagem; filtracdo; cristalizacdo; operagdes com
membranas; britagem; moagem; peneiramento; ciclonagem. 5. ENGENHARIA DAS REACOES QUIMICAS: cinética de
reagc0es homogéneas e heterogéneas; reatores ideais (batelada, CSTR e PFR); reatores cataliticos; catalise homogénea
e heterogénea; desativagdo catalitica. 6. ENGENHARIA DE PROCESSOS: fluxogramas de processo (PFD — Process Flow
Diagram e P&ID — Piping and Instrumentation Diagram); simulagdo de processos; dimensionamento de equipamentos;
integracdo térmica; otimizacdo de processos. 7. CONTROLE E INSTRUMENTACAO: modelagem dindmica de processos;
controle em malha aberta e fechada; controladores PID; instrumentag¢do industrial. 8. SEGURANCA DE PROCESSOS:
analise de riscos (HAZOP, FMEA, APR); sistemas de alivio de pressdo; prevencdo e controle de incéndios e explosdes;
normas de seguranga industrial. 9. ENGENHARIA AMBIENTAL: tratamento de efluentes; controle de emissdes
atmosféricas; gestdao de residuos; licenciamento ambiental aplicado a atividades industriais e de processamento
mineral. 10. MATERIAIS E CORROSAO: mecanismos de corrosdo; protecdo anticorrosiva; selecio de materiais para

N’FGY CONHECIMENTO | INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A - INB| CONCURSO PUBLICO



o
v POUSTRAS ML

processos quimicos e ambientes industriais agressivos. 11. TRANSPORTE DE FLUIDOS: escoamento em dutos; perdas de
carga; bombas e compressores.

FISICO

1. MECANICA: referencial; deslocamento; velocidades média e instantdnea; movimentos retilineos uniformes e
variados; queda livre dos corpos; analise de graficos. Langamentos de projéteis; composicdo de movimentos.
Movimento circular uniforme; periodo e frequéncia; velocidades linear e angular; aceleragio centripeta. 2. DINAMICA:
Leis de Newton: inércia, massa, peso; forgas de atrito; tensdo em cordas; forga centripeta no movimento circular.
Torque; condicdes de equilibrio para translagdo e rotacdo. 3. ONDAS: oscilagdes; movimento ondulatério; ondas
sonoras; oscilagdes eletromagnéticas. Circuitos de corrente alternada. 4. OTICA: equacBes de Maxwell; ondas
eletromagnéticas e luz; interferéncia e difragdo; polarizagdo. 5. HIDRODINAMICA: densidade; pressdo; pressdo
atmosférica; principio de Pascal; principio de Arquimedes; empuxo. Trabalho e energia; poténcia; energias cinéticas,
potencial e elastica; conservagdo da energia mecanica, equacdo de Bernoulli; Fluxo. 6. TERMODINAMICA: conceito de
temperatura; escalas termométricas Celsius, Kelvin; dilatagdo de sélidos e liquidos. Calor: conceito; formas de
propagacdo; capacidade térmica e calor especifico; calorimetros. Primeira Lei da Termodinamica; relagdo entre calor,
trabalho e energia interna; aplicagdes da 12 Lei da termodindmica. Mudangas de fase das substancias; fusdo,
solidificacdo, vaporizacdo, condensacdo e sublimacdo; calor latente; diagrama de fases. Segunda Lei da Termodinamica:
transformacgdes de energia e rendimento de mdquinas térmicas; entropia. 7. ELETROMAGNETISMO: carga elétrica;
condutores e isolantes; corrente elétrica; resisténcia; associacao de resistores; diferenca de potencial entre dois pontos;
poténcia elétrica; medicdo de energia elétrica; voltimetros e amperimetros. Campo magnético; imas, bussolas e
eletroimas. Fisica moderna: modelo atdmico. 8. FISICA MODERNA: teoria da Relatividade Restrita; introducéo a fisica
quantica; natureza ondulatéria da matéria; aplicagdes da mecanica quantica. 9. FISICA ATOMICA E NUCLEAR: interagdo
da radiagdo com a matéria; reagdes nucleares; fissdo Nuclear fontes naturais e artificiais de radiagdes ionizantes;
detectores de radiacGes: principios de funcionamento; propriedades gerais de detectores a gas, cintilacdo,
semicondutores; modelos atomicos; identificacdo do atomo; ion; elemento quimico; organizagdo dos elementos
guimicos; tabela periddica atual; organizacdo e critérios de classificacdo dos elementos; propriedades periddicas e
aperiddicas; propriedades das substancias i6nicas, metalicas e moleculares. Decaimento radioativo; equilibrio
radioativo; decaimento alfa, beta e gama. 10. MEDICAO: grandezas e unidades empregadas em protecdo radioldgica e
dosimetria; métodos de estimativa de incertezas; desvio padrdo; desvio de média; fator de abrangéncia; intervalo de
confianga; exatidao, precisdo, erros aleatdrios e sistematicos.

GEOLOGO

1. GEOLOGIA GERAL: origem e estrutura da Terra; TectOnica de placas. Deriva dos continentes; Ambientes tect6nicos:
tipos, caracteristicas e dindmica; Minerais formadores das rochas; Ciclo geoldgico e dindmica dos processos naturais da
Terra; Processos magmaticos; Processos sedimentares e pedogenéticos; Processos metamorficos; Ciclo hidrogeoldgico.
Agua fredtica e subterranea. Aquiferos, aquitargo e aquicludes; Geologia e 0 meio ambiente. Geologia e atividade
antrépica; Ambientes geoldgicos e ecossistemas; Poluigdo e impactos ambientais. Sustentabilidade e cultura; Legislagao
mineral e ambiental. 2. MINERALOGIA: Propriedades fisicas, dpticas dos minerais; Variacdo na estrutura e na
composicdo dos cristais; Defeitos estruturais. Solugdo sélida. Polimorfismo; Intercrescimento de cristais. Geminacao;
Microscopia dos minerais dos grupos dos silicatos. 3. TOPOGRAFIA GERAL: conceitos fundamentais. Representa¢des no
plano topogréfico; Teoria das Distor¢des; Escalas de representagdo; Métodos de levantamento plani e altimétrico.
Nivelamento geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Instrumentacdo aplicada; Leitura, arquivamento e
recuperac¢do de cartas e mapas. 4. CARTOGRAFIA: conceitos e processo historico. Escala de representagdo e precisao;
Classificagdo das projegGes cartograficas; Projegdes cartograficas: azimutais, equivalentes, equidistantes e conformes;
Sistema de referéncia (série cartografica e coordenadas geograficas); Representacdo cartografica: cartas, mapas,
plantas, globo e outros. 5. GEODESIA: Conceitos e principios; Teoria das Distorcdes. Escalas de representacdo; NocBes
de astronomia de posicdo; Sistemas de coordenadas; Sistemas de referéncia e datuns; Sistema Geodésico Brasileiro;
Métodos de medicdo em geodésia; Posicionamento por satélites; Métodos de posicionamento; Transformacdo de
resultados do elipsoide adotado pelo sistema de posicionamento para o adotado pelo Sistema Geodésico Brasileiro. 6.
PETROGRAFIA i{GNEA: Caracterizacdo e classificacdo, propriedades texturais, estruturais, fisicas, quimicas e mecanicas
de rochas faneriticas (plutonicas), afaniticas (vulcanicas), fragmentadas (piroclasticas); félsicas, maficas, acidas,
intermedidrias, basicas, ultrabasicas; Classificagdo de rochas igneas: IUGS e Streckeisen, norma CIPW, contelddo em
silica, conteido em aluminio; Estruturas igneas e relagdes de campo; Texturas primarias e secundarias. Paragéneses
minerais. Estudo das principais texturas das rochas igneas e dos tipos caracteristicos; Petrologia magmatica: génese dos
magmas, processos magmaticos, séries e provincias magmaticas; Ascensdo e alojamento dos magmas; Vulcanismo:
tipos e estruturas desenvolvidas; Geotermometria e geobarometria. 7. SEDIMENTOLOGIA: relagdo entre os ciclos
sedimentar e hidroldgico; Intemperismo fisico e quimico; Taxas de soerguimento, erosdo e suprimento sedimentar;
Transporte e mobilidade; Deposi¢dao continua e episddica. Propriedades texturais e composicionais dos sedimentos:
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escalas de tamanho; classificacdo dos sedimentos; propriedades morfoscopicas; Propriedades estruturais dos
sedimentos.

MEDICO DO TRABALHO

1. ASPECTOS LEGAIS DA MEDICINA DO TRABALHO: Responsabilidades em relagdo a seguranga e salde ocupacional;
Saude ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho; eventos de SST
no eSocial; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. O SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO
(Decreto n2 3.048/99): Prestagdes do regime geral de previdéncia social; Das presta¢des do acidente de trabalho e da
doenca profissional; Da comunicacdo do acidente; Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho; Da
habilitacdo e reabilitacdo profissional; Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; Doencas
profissionais e do trabalho; Classificagdo dos agentes nocivos; Nexo técnico epidemioldgico. 2. BIOETICA: Principios
fundamentais; Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos;
Pericia médica; Pesquisa médica; Codigo de ética do médico do trabalho. 3. DOENCAS OCUPACIONAIS E SAUDE DO
TRABALHADOR: Doengas ocupacionais: conceito; classificagdo. Doengas por agentes fisicos: ruido; calor; radiagdes.
Doengas por agentes quimicos: intoxicagdes; pneumoconioses. Doengas por agentes bioldgicos: infecgdes ocupacionais.
Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT/LER). Transtornos mentais relacionados ao trabalho. 4.
EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL: Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional; Estratégias e
técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢cdo; Medidas de exposicdo no local de trabalho; Medicdo dos efeitos
das exposi¢oes; Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 5. ERGONOMIA: Principios de ergonomia
e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Analise ergondmica de atividades; Prevengdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo; Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 6. GESTAO
AMBIENTAL E SAUDE DOS TRABALHADORES: Relaces entre salide ambiental e ocupacional; Saude e seguranca
ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento,
implementac3o e avaliagdo de politicas, planos e programas de satde nos locais de trabalho. 7. PERICIAS MEDICAS:
Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condig¢Ges de trabalho; Laudos médicos e ambientais. 8. PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL: Normas regulamentadoras; Normas técnicas da
previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho; Inspegcdo médica dos locais de trabalho. 9.
PROTECAO E PROMOCAO DA SAUDE NOS LOCAIS DE TRABALHO: Programas preventivos; Avaliagdo do risco em salde;
Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutri¢do; A saide da mulher; Prote¢do e promogao de
salde; Doengas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, etilismo e uso de entorpecentes; Fatores
psicossociais: estresse; burnout e assédio. 10. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS: Higiene
ocupacional; Prevencdo de acidentes; Programa de Conservac¢do Auditiva; Politica de segurancga, liderancga e cultura. 11.
TOXICOLOGIA: Toxicologia e Epidemiologia; Monitoragao bioldgica; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo;
Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos. 12. EMERGENCIAS MEDICAS E RADIOLOGICAS: Atendimento
inicial as emergéncias: avaliagdo primaria da vitima; suporte basico de vida; parada cardiorrespiratdria; obstrugdo de
vias aéreas. Atendimento aos acidentes: abordagem inicial ao trauma; hemorragias; fraturas; queimaduras térmicas,
guimicas e elétricas; intoxicagdes e envenenamentos. Emergéncias radioldgicas: principios basicos de atendimento as
vitimas de acidentes envolvendo radia¢cGes ionizantes; exposi¢cdo externa e contaminacgdo radioativa interna e externa;
reconhecimento e isolamento da area; protec¢do do socorrista; principios de tempo, distancia e blindagem; monitoracédo
radioldgica; retirada da vitima da area de risco; descontaminacgdo de pessoas; primeiros socorros e atendimento médico
ao irradiado e ao contaminado; efeitos bioldgicos agudos da radiacdo e sindrome aguda da radiagdo; comunicagdo e
acionamento das equipes especializadas

PSICOLOGO

1. Fundamentos e principais abordagens da Psicologia. 2. Psicologia organizacional e do trabalho: fundamentos, objeto
e campos de atuacdo. 3. Comportamento organizacional. 4. Cultura e clima organizacional. 5. Motivac¢do e satisfacdo no
trabalho. 6. Lideranca e poder nas organizagGes. 7. Comunicacdo e relagdes interpessoais. 8. Grupos e equipes de
trabalho. 9. Gestdo e resolucdo de conflitos. 10. Mudanga e desenvolvimento organizacional. 11. Saude mental e
trabalho. 12. Fatores psicossociais relacionados ao trabalho. 13. Estresse ocupacional e burnout. 14. Qualidade de vida
no trabalho. 15. Assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho. 16. Prevengao e promoc¢ao da
salde mental nas organizagGes. 17. Recrutamento e selecdo de pessoas. 18. Andlise e descricdo de cargos. 19.
Entrevistas e técnicas de selegdo. 20. Avaliagao psicoldgica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos. 21. Testes
psicoldgicos e sistema de avaliacdo de testes psicoldgicos — satepsi. 22. Elaboragdo de documentos psicoldgicos. 23.
Gestdo por competéncias. 24. Avaliacdo e gestdo de desempenho. 25. Treinamento, desenvolvimento e educacgdo nas
organizagGes. 26. Levantamento de necessidades, planejamento e avaliacdo de acgdes de desenvolvimento. 27.
Orientacdo e desenvolvimento de carreira. 28. Inclusao, diversidade e acessibilidade no trabalho. 29. Psicologia aplicada
a salde e 3 seguranca do trabalhador. 30. Etica profissional do psicélogo. 31. Legislagdo e resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia aplicaveis ao exercicio profissional.
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QuimMico

1. QUIMICA GERAL: Estrutura atdmica: modelos atdmicos; distribuicdo eletronica; tabela periddica. Ligagdes quimicas:
idnica; covalente; metdlica; forcas intermoleculares. Estequiometria: leis ponderais; calculos quimicos; reagente
limitante. SolugBes: concentragdo; diluicdo; propriedades coligativas. Equilibrio quimico: constante de equilibrio;
principio de Le Chatelier. 2. FISICO-QUIMICA: Comportamento PVT de fluidos puros. Equacdo do virial. Teoria dos
estados correspondentes de van de Waals. Estados correspondentes de Pitzer e outras equagdes de estado. Primeira
lei da Termodinamica para sistemas fechados e abertos. Segunda lei da Termodinamica e interpretagdo microscopica
da entropia. Relagdes entre propriedades termodinamicas. Propriedades residuais. Calculo de propriedades a partir de
equacoes de estado. Critério de equilibrio quimico. Calculo do equilibrio quimico em sistemas mono ou multirreacionais
e mono ou multifasicos. Cinética de reagdes homogéneas simples e complexas. Rendimento e seletividade.
Determinag3o de parametros cinéticos. 3. QUIMICA ANALITICA: Andlise qualitativa: identificacdo de espécies quimicas.
Andlise quantitativa: volumetria; gravimetria. Métodos instrumentais: espectrofotometria; cromatografia;
espectrometria. Preparo de solugdes: padronizagdo; calibragdo. Tratamento de dados analiticos: precisao; exatid3do;
incerteza. 4. QUIMICA ORGANICA: Func¢Bes organicas: hidrocarbonetos; &lcoois; acidos; ésteres; aminas. Reagdes
organicas: substituicdo; adicdo; eliminacdo. Polimeros: classificacdo; propriedades; aplicagdes. 5. QUIMICA
INORGANICA: Compostos inorganicos: acidos; bases; sais; dxidos. ReacBes quimicas: neutralizacdo; precipitacdo;
oxirreducdo. Quimica de coordenacdo: complexos; ligantes. 6. CONTROLE DE QUALIDADE E PROCESSOS QUIMICOS:
Controle de qualidade: amostragem; especifica¢des; validacdo de métodos. Boas praticas laboratoriais (BPL). Processos
guimicos industriais: reatores; operagdes unitarias. Otimizagdo de processos: rendimento; eficiéncia. 7. SEGURANCA
QUIMICA: Riscos quimicos: toxicidade; inflamabilidade; corrosividade. Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos
Quimicos (FISPQ). Armazenamento e manuseio de produtos quimicos: compatibilidade; rotulagem. Gestdo de
emergéncias quimicas: derramamentos; incéndios; exposi¢do. Seguranga e saude no trabalho com inflamdveis e
combustiveis; Sinalizacdo e rotulagem de produtos quimicos.

NiVEL MEDIO
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO. Organizacdo estrutural dos textos. MARCAS DE TEXTUALIDADE: coesdo,
coeréncia e intertextualidade; Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢cdo, argumentacdo e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo; 4; Tipos textuais: informativo, normativo e didatico; caracteristicas
especificas de cada tipo; Textos literarios e ndo literarios; 5; Tipologia da frase portuguesa; Estrutura da frase
portuguesa: operacbdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo; Problemas estruturais das frases;
Norma culta; Pontuacdo e sinais graficos. ORGANIZACAO SINTATICA DAS FRASES: termos e oracdes; Ordem direta e
inversa; Tipos de discurso; Registros de linguagem; Funcdes da linguagem; Elementos dos atos de comunicacdo;
Estrutura e formacgdo de palavras; Formas de abreviagdo; Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungGes e
interjei¢cdes; os modalizadores; Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos;
Polissemia e ambiguidade; Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. VOCABULARIO: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos; Ortografia e acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. LOGICA: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. MATEMATICA: Conjuntos e
suas operagOes, diagramas; Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros;
Proporcionalidade direta e inversa; Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo; Problemas de contagem
e nogOes de probabilidade; Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro
e area; NogOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo; Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. 3. RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; dedugdo de novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliagdao das condi¢Ges usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes; Compreensdo e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos; Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas; Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais; Problemas de |dgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS DE NORMAS
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1. NORMAS ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO: Principios constitucionais da Administrac3o Publica (Art.
37 da CF); Lei n? 9.784/1999 (Responsabilidade administrativa de empregados publicos. Processo administrativo). 2.
LEGISLACAO ANTICORRUPCAO E INTEGRIDADE: Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo); Decreto n2 11.129/2022
(regulamenta a Lei Anticorrupg¢do); Lei n2 14.230/2021 (Altera a Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre
improbidade administrativa);Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o); Conflito de interesses na Administragdo
Publica; Boas praticas de governancga corporativa. 3. PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO: Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados — LGPD); Conceitos de dados pessoais e dados sensiveis; Bases legais para
tratamento de dados; Responsabilidade no tratamento de dados de candidatos; Nogdes de segurancga da informacgao.
4. NORMAS DE SEGURANCA NUCLEAR E RADIOLOGICA: Competéncias da Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear
(ANSN); Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN); Principios de protecdo radioldgica; Seguranca
operacional em instalagdes nucleares; Procedimentos basicos de radioprotecdo; Controle e manuseio de materiais
nucleares. 5. NORMAS REGULAMENTADORAS — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: NR 01 (Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos); Normas Ambientais: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Licenciamento
ambiental; Responsabilidade ambiental; Gestao de residuos industriais; NogGes de sustentabilidade e gestao ambiental;
Principios de desenvolvimento sustentavel. 6. NORMAS TECNICAS INDUSTRIAIS: Conceitos de qualidade e gestdio de
processos;

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. NogGes de Administragdo: conceitos, principios e fungdes administrativas; planejamento, organizagdo e controle. 2.
NogBes de Organizacdo administrativa: estruturas organizacionais, departamentalizagdo, divisdo do trabalho,
autoridade, responsabilidade, centralizagdo e descentralizagdo. 3. NogGes de gestdo da qualidade: conceitos, principios,
ferramentas basicas da qualidade e melhoria continua. 4. Praticas de Recursos Humanos: departamento de pessoal,
remuneracgdo, relacionamento no trabalho e administragdo de pessoal. 5. Atendimento ao publico: comunicagdo,
relacionamento interpessoal, qualidade no atendimento e tratamento de reclamagdes. 6. Técnicas administrativas:
técnicas organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. 7. Comunicag¢do e redagdao administrativa:
documentos, correspondéncias, correio eletronico, organiza¢do de reuniGes e comunicagao no ambiente de trabalho.
8. Gestdo de documentos: conceitos basicos, protocolo, recebimento, registro, classificagdo, tramitagdo, arquivamento
e conservagdao de documentos, consultas, documentagdo, manuais administrativos. 9. Administracao de materiais e
patriménio: classificacdo de materiais, compras, recebimento, armazenagem, controle de estoques, inventario e
controle patrimonial. 10. No¢Ges de administracdo financeira e orgcamentaria: receitas, despesas, orcamento, fluxo de
caixa, controles financeiros e matematica financeira basica. 11. No¢Oes de gestdo de contratos: acompanhamento,
fiscalizacdo, prazos, obrigacGes e documentacdo contratual. 12. Praticas de tecnologia da informacdo: sistema
operacional, aplicativos MS Office - Word, Excel, Power point, navegacdo web e correio eletronico. 13. Etica,
responsabilidade profissional e comportamento no ambiente organizacional.

INSPETOR DE GUARDA

1. NOCOES DE SEGURANCA PATRIMONIAL: conceitos fundamentais de seguranca, abrangendo seguranca fisica,
patrimonial e institucional. 2. SISTEMAS DE SEGURANCA: CFTV (circuito fechado de televisado), sistemas de alarme e
controle eletrénico de acesso. 3. TECNICAS DE VIGILANCIA E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS: postos de servigo e
registros de ocorréncia. 4. CONTROLE DE ACESSO: identificagdo de pessoas, veiculos e materiais, bem como
procedimentos de credenciamento e autorizacdo. 5. ABORDAGEM: técnicas de abordagem segura, verbalizagdo
adequada e postura profissional. 6. RONDAS: tipos, planejamento e registro das atividades. 7. PROTECAO DE AREAS
SENSIVEIS: instalacBes criticas, materiais controlados e procedimentos voltados a prevenc¢do de incidentes. 8.
COMUNICACAO: uso do radio, uso de cddigos, comunicagdo de incidentes e elaboracdo de relatdérios operacionais. 9.
NOCOES DE SEGURANCA PRIVADA: legislacido aplicada e direitos e deveres do vigilante. 10. PROCEDIMENTOS EM
SITUACOES CRITICAS: atuacdo em casos de invasdo, furto e emergéncias. 11. PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO:
nogdes basicas e uso de equipamentos. 12. PRIMEIROS SOCORROS: atendimento inicial em situa¢Ges de emergéncia.
13. DEFESA PESSOAL: técnicas de imobilizagcdo e autoprotegdo. 14. ARMAMENTO E TIRO: manuseio seguro de armas de
fogo, legislagdo e pratica operacional. 15. USO PROGRESSIVO DA FORCA E GERENCIAMENTO DE CRISES: técnicas para
atuac3o segura em situagdes criticas. 16. LEGISLACAO E DIREITOS HUMANOS: prevencdo ao crime, cidadania e combate
a discriminacdo. 17. RELACOES HUMANAS NO TRABALHO: atendimento ao publico, comunica¢do interpessoal e
prevencdo e media¢do de conflitos. Norma ANSN 2.01 Protecdo Fisica de Materiais e InstalacGes Nucleares (Resolugédo
CNEN 253/19).

DESENHISTA PROJETISTA
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1. Desenho técnico: normas, formatos, escalas, linhas, cotagem, projec¢des, vistas, cortes, se¢des, perspectivas e
representacdo grafica. 2. Geometria aplicada ao desenho técnico. 3. Leitura e interpretacdo de desenhos, plantas,
croquis, esquemas e projetos. 4. Desenho de elementos e conjuntos mecanicos: representacdo, cortes, tolerdncias,
ajustes, roscas, elementos de fixagdo e elementos de maquinas. 5. Desenho de projetos de construcgdo civil: plantas,
cortes, fachadas, detalhes construtivos, estruturas e instalagdes. 6. Representa¢do de tubulagdes, equipamentos e
instalagOes industriais. 7. Simbologia utilizada em desenhos e projetos técnicos. 8. Desenho assistido por computador
— CAD: conceitos, comandos de desenho e edigdo, coordenadas, layers, blocos, cotas, textos, referéncias externas,
layouts, escalas e impressdao. 9. Modelagem tridimensional: conceitos, visualizacdo e representacao de objetos e
instalacOes. 10. No¢Oes de modelagem da informacdo da construgdo — BIM. 11. Levantamentos de campo, elaboracdo
de croquis e atualizacdo de desenhos. 12. Elaboracdo e atualizacdo de desenhos conforme construido (as built). 13.
Organizacao, identificagdo, revisdo e controle de documentos e desenhos técnicos. 14. Normas técnicas aplicaveis ao
desenho e a representagdo de projetos.

OPERADOR DE PROCESSOS

1. FUNDAMENTOS DE PROCESSOS INDUSTRIAIS: NogGes de processos produtivos: transformagdo de matérias-primas;
fluxos de processo; operagdes continuas e discretas. Varidveis de processo: temperatura; pressdo; vazao; nivel. Leitura
e interpretacdo de fluxogramas: PFD (Process Flow Diagram); P&ID (Piping and Instrumentation Diagram). Rotinas
operacionais: partida; operacdo; parada de equipamentos. 2. OPERACAO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS:
Equipamentos de processo: bombas; valvulas; compressores; trocadores de calor; caldeiras. Sistemas de transporte de
materiais: correias transportadoras; sistemas pneumaticos. Equipamentos de separagdo: peneiramento; britagem;
moagem; filtragem. Inspe¢do operacional: verificagdo de funcionamento; identificagdo de falhas. 3. CONTROLE E
AUTOMACAO DE PROCESSOS: Instrumentacgdo: sensores de temperatura; press3o; nivel; vazdo. Sistemas de controle:
malha aberta; malha fechada; controle automético. Operagdo de sistemas supervisdrios; interfaces homem-maquina
(IHM). Controladores |égicos programaveis (CLP): no¢Bes de funcionamento. 4. LEITURA E INTERPRETACAO DE
DESENHO TECNICO: Desenho mecanico: vistas; cortes; escalas. Simbologia técnica: hidraulica; pneumatica; elétrica;
Sistema Internacional de Unidades (Sl). 5. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: nogbes basicas de controle de
residuos; reducdo de impactos e tratamento de efluentes industriais.

TECNICO EM AGRIMENSURA

1. Fundamentos de topografia e agrimensura. 2. Unidades de medida, escalas e sistemas de coordenadas. 3. Planimetria
e altimetria. 4. Medicdo de distancias, angulos e desniveis. 5. Levantamentos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos. 6. Métodos de levantamento: irradiacdo, caminhamento, intersecdo e poligonacdo. 7. Nivelamento
geométrico e trigonométrico. 8. Calculo de coordenadas, dreas e volumes. 9. Locacdo de pontos, alinhamentos, curvas
e obras. 10. Instrumentos topograficos: niveis, teodolitos, estacGes totais e equipamentos auxiliares; operacao,
verificagdo e cuidados. 11. Sistemas Globais de Navegacao por Satélite — GNSS: principios, métodos de posicionamento
e aplicagdes. 12. Geodésia: conceitos fundamentais, sistemas geodésicos de referéncia, coordenadas geograficas e
coordenadas planas. 13. Cartografia: escalas, projegdes cartograficas, sistema UTM, leitura e interpretagdo de cartas e
mapas. 14. Fotogrametria e sensoriamento remoto: principios e aplicagdes. 15. Geoprocessamento e Sistemas de
InformacgGes Geograficas — SIG: conceitos, dados vetoriais e matriciais e aplicacGes. 16. Modelos digitais de terreno. 17.
Levantamentos cadastrais. 18. Desenho topografico e utilizacdo de programas CAD. 19. Calculo e representagdo de
movimentagdo de terra, cortes, aterros e volumes. 20. Seguranca e boas praticas em levantamentos de campo.

TECNICO EM AUTOMACAO

1. Fundamentos de eletricidade: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia e circuitos elétricos. 2. Circuitos em
corrente continua e corrente alternada. 3. Eletronica analdgica e digital: componentes, circuitos e aplicagGes. 4.
Sistemas digitais, algebra booleana e circuitos ldgicos. 5. Instrumentacdo industrial: principios de medicdo,
caracteristicas dos instrumentos, erros, precisdo, calibracdo e interpretacdo de sinais. 6. Sensores, transdutores e
transmissores. 7. Medicdo de pressao, temperatura, vazao, nivel e outras variaveis de processo. 8. Sinais analdgicos e
digitais utilizados em instrumentagdo. 9. Fundamentos de controle de processos: sistemas de malha aberta e fechada,
realimentacdo e estabilidade. 10. Controladores PID: principios, caracteristicas e aplica¢gdes. 11. Controladores Ldgicos
Programdveis — CLP: arquitetura, funcionamento, entradas e saidas, programacdo e diagndstico. 12. Linguagens de
programagdo de CLP. 13. Sistemas supervisdrios e interfaces homem-maquina — IHM. 14. Redes e protocolos de
comunicacdo industrial. 15. Atuadores, valvulas de controle e elementos finais de controle. 16. Motores elétricos,
acionamentos e inversores de frequéncia. 17. Sistemas pneumaticos e eletropneumaticos. 18. Diagramas elétricos,
légicos, de instrumentacdo e de processo. 19. Sistemas de intertravamento, alarmes e protecdo. 20. Manutengdo
preventiva, preditiva e corretiva de sistemas de automacdo. 21. Diagnéstico de falhas, testes, calibragdo e
comissionamento. 22. Seguranc¢a em instalagGes e servigos com eletricidade.
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TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Desenho técnico aplicado a construcdo civil: escalas, cotagem, plantas, cortes, fachadas e detalhes. 2. Leitura e
interpretacdo de projetos arquiteténicos, estruturais e de instalagbes prediais. 3. Materiais de construcdo:
propriedades, caracteristicas, utilizagdo, armazenamento e controle. 4. Tecnologia das construgdes: servigos
preliminares, movimentacgao de terra, fundagbes, estruturas, alvenarias, coberturas, revestimentos, pisos, esquadrias,
impermeabilizacdo e pintura. 5. Sistemas construtivos. 6. Instalagdes prediais hidraulicas, sanitdrias, elétricas e de
prevengdo e combate a incéndio. 7. Topografia aplicada a construgdo civil. 8. Mecanica dos solos e fundagGes: conceitos
fundamentais. 9. Concreto e argamassas: materiais, dosagem, execugao, controle e ensaios. 10. Planejamento e
controle de obras. 11. Cronogramas e acompanhamento fisico de servigos. 12. Levantamento de quantitativos. 13.
Orcamento de obras: composicdo de custos, custos diretos e indiretos e medic¢des. 14. Fiscalizacdo e acompanhamento
de obras e servigos. 15. Controle tecnoldgico e qualidade das construgdes. 16. Patologias das construgdes e manutengao
predial. 17. Desenho assistido por computador — CAD. 18. Nog¢des de modelagem da informagdo da construgdo — BIM.
19. Seguranga e saude na construgdo civil. 20. Normas técnicas aplicaveis a construcdo civil.

TECNICO EM ELETROMECANICA

1. Fundamentos de eletricidade: grandezas elétricas, circuitos em corrente continua e alternada, poténcia e energia. 2.
Sistemas monofasicos e trifasicos. 3. Maquinas elétricas: transformadores, motores e geradores. 4. Comandos elétricos,
dispositivos de protecdo, partida e acionamento de motores. 5. InstalagOes elétricas industriais. 6. Inversores de
frequéncia e acionamentos elétricos. 7. Fundamentos de mecanica aplicada. 8. Elementos de maquinas: eixos, mancais,
rolamentos, engrenagens, correias, correntes, acoplamentos, parafusos e elementos de fixagdo. 9. Maquinas,
equipamentos e sistemas mecanicos. 10. Bombas, compressores e seus principios de funcionamento. 11. Sistemas
hidraulicos e pneumaticos: componentes, circuitos, opera¢do e manutengdo. 12. Lubrificagdo industrial. 13. Metrologia:
instrumentos de medicdo, tolerancias, ajustes e controle dimensional. 14. Desenho técnico mecanico e leitura e
interpretacdo de desenhos, diagramas e esquemas. 15. Processos basicos de fabricacdo mecanica: usinagem,
conformacdo e soldagem. 16. Manutencdo industrial: conceitos, manutenc¢do preventiva, preditiva e corretiva. 17.
Planejamento e controle da manutengdo. 18. Montagem, desmontagem, alinhamento e ajuste de maquinas e
equipamentos. 19. Diagndstico e analise de falhas em equipamentos eletromecanicos. 20. Seguranga em instalagdes
elétricas. 21. Seguranga em maquinas e equipamentos.

TECNICO EM ELETRONICA

1. FUNDAMENTOS DA ELETRICIDADE E DA ELETRONICA: Circuitos Elétricos e Circuitos Eletronicos; Operacdo de
equipamento de Testes; Circuitos de corrente continua e corrente alternada: grandezas elétricas e Lei de Ohm;
Resistores, baterias, capacitores e indutores; Sinais senoidais: frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de
poténcia; Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone; Teoremas de Thevenin e Norton. 2. ELETRONICA: Filtros RL/RC;
Circuitos integradores e diferenciadores; Circuitos RLC; Transformadores; Circuitos com diodos; Semicondutores;
Circuitos com tiristores; Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensées; Diodo Zener; Retificadores
controlados. 3. CIRCUITOS COM TRANSISTORES: polarizagdo e reta de carga; FET, MOSFET; Configuracdo Darlington. 4.
AMPLIFICADORES: classe A, B e AB; Amplificadores operacionais: circuitos integradores e diferenciadores, comparador
e filtro ativo. 5. CIRCUITOS DIGITAIS: Sistema de numerac3o; ; Algebra de Boole e simplificacdo de circuitos légicos; ;
Circuitos combinacionais; FLIPFLOP; Registradores e contadores; Conversores AD e DA; Circuitos Multiplex e
Demultiplex; Memédrias RAM e ROM; Familias de circuitos ldgicos.

TECNICO EM ELETROTECNICA

1. FUNDAMENTOS DE ELETRICIDADE: Grandezas elétricas: tensdo; corrente; resisténcia; poténcia; energia; Lei de Ohm:
aplicagdes; célculos; Leis de Kirchhoff: analise de circuitos; Circuitos elétricos: série; paralelo; misto; Corrente continua
e alternada: caracteristicas; formas de onda. 2. INSTALACOES ELETRICAS: instalacbes elétricas de baixa, média e alta
tensdo; Dimensionamento de condutores; dispositivos de protecdo; Redes industriais; subestacdes; Sistemas de
aterramento: tipos; protecdo; equipotencializacdo; Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 3. MAQUINAS
ELETRICAS: Transformadores: funcionamento; ensaios; perdas. Motores elétricos: motores de indugdo; motores
sincronos; caracteristicas. Acionamentos elétricos: partida direta; estrela-triangulo; inversores de frequéncia.
Geradores elétricos: principios de funcionamento. 4. COMANDOS ELETRICOS: Componentes de comando: contatores;
relés; disjuntores. Circuitos de comando: partida; reversao; prote¢dao. Diagramas elétricos: leitura e interpretagdo.
Automacido bdsica: comandos elétricos industriais. 5. MANUTENCAO ELETRICA: Tipos de manutencdo: preventiva;
corretiva; preditiva. Inspecdo elétrica: verificacdo de geoconexbes; aquecimento; desgaste. Diagndstico de falhas:
analise de circuitos; testes elétricos. Ensaios elétricos: resisténcia de isolamento; continuidade; termografia. 6.
SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS: Riscos elétricos: choque; arco elétrico; curto-circuito. Medidas de protecdo:
aterramento; seccionamento; dispositivos de prote¢do. Procedimentos de seguranga: desenergizagdo; bloqueio e
etiquetagem (LOTO). Seguranca em instalagdes elétricas; 7. INSTRUMENTACAO E MEDICAO: Instrumentos de medi¢do:
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multimetro; alicate amperimetro; megémetro. Medicdo de grandezas elétricas: tensdo; corrente; poténcia; resisténcia.
Sistemas de medigdo: andlise de consumo; qualidade de energia.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Fundamentos e técnicas de enfermagem. 2. Sinais vitais, higiene, conforto, mobilizagdo e cuidados gerais ao paciente.
3. Administracdo de medicamentos: vias, técnicas, cuidados e seguranga. 4. Curativos, coleta de materiais e
procedimentos basicos de enfermagem. 5. Biosseguranga, prevengdo e controle de infecgdes. 6. Primeiros socorros e
atendimento inicial as urgéncias e emergéncias. 7. Parada cardiorrespiratéria e suporte basico de vida. 8. Saude do
trabalhador: conceitos, principios e organizacdo. 9. Rela¢cGes entre trabalho, sadde e doenca. 10. Acidentes de trabalho
e doengas relacionadas ao trabalho. 11. Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes.
12. Prevencgdo de acidentes e promocdo da saide no ambiente de trabalho. 13. Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR. 14. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. 15. Vigilancia em saude do trabalhador. 16.
Imunizagdo e programas de vacinagdo. 17. Ergonomia: principios basicos e prevengdo de agravos relacionados ao
trabalho. 18. Higiene ocupacional: conceitos fundamentais. 19. Educagdo em salde e promog¢do da saude do
trabalhador. 20. Registros, prontuarios e documentagdo de enfermagem. 21. Etica, legislaciio e exercicio profissional da
enfermagem. 22. Normas Regulamentadoras relacionadas a seguranca e a saude no trabalho.

TECNICO EM FERRAMENTARIA

1. Desenho técnico mecanico: vistas, cortes, se¢les, escalas, cotagem e interpretacdo de desenhos. 2. Tolerancias
dimensionais e geométricas. 3. Ajustes e acabamento superficial. 4. Metrologia dimensional: paquimetros,
micrometros, reldgios comparadores, gonidmetros, calibradores e demais instrumentos de medi¢cdo. 5. Materiais
utilizados na fabricagdo mecanica: propriedades e aplicagdes. 6. Agos e ligas metalicas. 7. Tratamentos térmicos e
termoquimicos. 8. Processos de fabricagdo mecanica. 9. Usinagem: principios, pardmetros de corte, ferramentas e
fluidos de corte. 10. Torneamento, fresamento, furacdo, mandrilamento, retificacdo e operacdes correlatas. 11.
M4dquinas-ferramenta: caracteristicas, operagdo e cuidados. 12. Maquinas de comando numérico computadorizado —
CNC: fundamentos e nog¢des de programacao. 13. Ajustagem mecanica e operagdes de bancada. 14. Tragcagem, limagem,
serragem, furagdo, roscamento e acabamento. 15. Ferramentas manuais e de corte: selecdo, utilizagdo, conservagao e
afiacdo. 16. Dispositivos, gabaritos, moldes e matrizes: conceitos, construgdo, montagem e manutencgdo. 17. Elementos
de maquinas e elementos de fixagdao. 18. NogGes de soldagem e processos de unido. 19. Controle dimensional e
qgualidade na fabricagdo. 20. Manutengdo e conservagdao de mdquinas, ferramentas e dispositivos. 21. Seguranga na
operac¢do de maquinas e equipamentos.

TECNICO EM GEOLOGIA

1. FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA: Estrutura da Terra: crosta; manto; nucleo. Minerais: propriedades fisicas;
identificacdo; classificagdo. Rochas: igneas; sedimentares; metamérficas; processos de formagao. Tempo geoldgico:
eras; periodos; nogdes de datagao. 2. CARTOGRAFIA E TOPOGRAFIA: Cartografia: escalas; coordenadas; projegoes.
Leitura de mapas: mapas geoldgicos; topograficos; plantas. Topografia: levantamento planimétrico e altimétrico; uso
de equipamentos. Georreferenciamento: sistemas de coordenadas; GPS. 3. PROSPECCAO E PESQUISA MINERAL:
Métodos de prospecgdo: geoldgicos; geoquimicos; geofisicos. Amostragem: coleta de solo; rocha; sedimentos;
representatividade. Sondagens: tipos; execucdo; registro de dados. Testemunhos de sondagem: descricdo;
armazenamento; analise. Decreto-Lei n2 227/1967 (Cédigo de Mineracdo). 4. GEOLOGIA APLICADA A MINERACAO:
Lavra mineral: nogdes de extracdao; métodos. Beneficiamento mineral: britagem; moagem; classificagdao. Controle de
qualidade do minério: teor; granulometria. Seguranca em atividades de mineragdo. 5. HHDROGEOLOGIA: Aquiferos:
tipos; propriedades. Agua subterranea: fluxo; recarga; captacdo. Qualidade da d4gua: parametros basicos.
Monitoramento de &4guas subterrdneas. Lei n? 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos. 6. GEOLOGIA
AMBIENTAL): Impactos ambientais: mineragdo; atividades industriais. Monitoramento ambiental: solo; agua;
sedimentos. Recuperacgdo de dreas degradadas: técnicas basicas. Gestdo de residuos: classificacdo; destinagdo. 7.
METROLOGIA E CONTROLE DE QUALIDADE: Instrumentos de medi¢do: precisdo; exatiddo. Sistema Internacional de
Unidades (SI). Controle de qualidade: amostragem; andlise de dados.

TECNICO EM INSTRUMENTACAO

1. FUNDAMENTOS DE INSTRUMENTACAO: Varidveis de processo: temperatura; pressdo; vazdo; nivel. Sistemas de
medicdo: sensores; transdutores; transmissores. Caracteristicas dos instrumentos: precisdo; exatiddo; repetibilidade;
histerese. Sinais industriais: analdgicos (4-20 mA); digitais; pneumaticos. 2. FUNDAMENTOS DA ELETRICIDADE:
Corrente, tensdo e poténcia. Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada. Resistores,
capacitores e indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensdo e de corrente. 3.
FUNDAMENTOS DA ELETRONICA: Dispositivos eletrnicos. Andlise de circuitos eletrdnicos. Elaboracdo e montagem de
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circuitos impressos. Diagramas e circuitos eletronicos. Elementos de automacdo. Atuadores. Sensores. 4. SISTEMAS
HIDRAULICOS: definicSes, simbologias, configuracdes e funcionamento. Sistemas de atuadores elétricos: tipos de
chaves, funcionamento e eletronica de atuadores. 5. MOTORES ELETRICOS: definicSes, tipos, aplicacdes, principio de
funcionamento e controle de acionamentos. 6. TEORIA DE CONTROLE: representacdo de sistemas em diagrama de
blocos, controladores PID, conversores analdgico-digitais e digital-analédgicos, controladores digitais. Avaliagdao de
diagramas légicos de controle e de protecdo de equipamentos. 7. SEGURANCA EM INSTRUMENTAGCAO INDUSTRIAL:
Riscos ocupacionais: elétricos; mecanicos; quimicos. Procedimentos de seguranga: bloqueio e etiquetagem (LOTO);
permissdes de trabalho. 8. QUALIDADE E GESTAO: Controle de qualidade: inspecdo; testes; validacdo. Gestdo da
qualidade: melhoria continua; padronizacdo. Documentacgdo técnica: registros; relatérios.

TECNICO EM LOGISTICA

1. FUNDAMENTOS DE LOGISTICA: Conceitos de logistica: cadeia de suprimentos; fluxo de materiais; fluxo de
informacgdes. Atividades logisticas: transporte; armazenagem; distribuicdo; gestdo de estoques. Niveis de planejamento:
estratégico; tatico; operacional. 2. GESTAO DE ESTOQUES: Tipos de estoques: matéria-prima; produtos em processo;
produtos acabados. Métodos de controle: PEPS (FIFO); UEPS (LIFO); custo médio. Classificagdo ABC: priorizagdo de itens.
Inventdrio: periédico; rotativo; acuracidade de estoque. 3. ARMAZENAGEM E MOVIMENTACAO DE MATERIAIS:
Armazenagem: layout de armazéns; sistemas de estocagem. Movimentacdo de materiais: empilhadeiras; paleteiras;
transportadores. Unitizacdo de cargas: pallets; contéineres. Enderecamento e organizacdo de estoques. 4. CUSTOS DE
TRANSPORTE: frete; seguro; tarifas. 5. DOCUMENTACAO DE TRANSPORTE: conhecimentos de transporte; notas fiscais.
Lei n® 11.442/2007 — transporte rodoviario de cargas. 6. LOGISTICA EMPRESARIAL E CADEIA DE SUPRIMENTOS: Nogdes
de gestdo da cadeia de suprimentos: integracdo; fornecedores; clientes. Compras e suprimentos: selecdo de
fornecedores; negociagdo. 7. NIVEL DE SERVICO: prazo; qualidade; custo. 8. LOGISTICA REVERSA E SUSTENTABILIDADE:
Logistica reversa: conceitos; aplicagdes. Gestdo de residuos: coleta; transporte; destinagdo. Sustentabilidade: redugdo
de impactos ambientais. 9. SEGURANCA NO TRABALHO E OPERACOES LOGISTICAS: Riscos operacionais: movimentacio
de cargas; armazenagem. Equipamentos de protecdo individual (EPI): uso; conservac¢do. Procedimentos de seguranca:
prevencdo de acidentes. Equipamentos de protecdo individual; TRANSPORTE, MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM DE
MATERIAIS. Opera¢do de empilhadeira; ponte rolante e demais maquinas/equipamentos de movimentagido e
transporte; 10. DOCUMENTAGCAO E ROTINAS ADMINISTRATIVAS: Documentos logisticos: notas fiscais; ordens de
servigo; relatérios. Controle de entradas e saidas: registro; conferéncia. Organizagdo documental: arquivamento;
controle de informagdes.

TECNICO EM MECANICA

1. METROLOGIA: Instrumentos de medicdo: paquimetro; micrometro; relégio comparador. Sistema Internacional de
Unidades (Sl). Tolerancias e ajustes: interferéncia; folga. Controle dimensional: precisdo; exatiddo. 2. MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS: Tipos de manutengdo: preventiva; corretiva; preditiva. Ajustes de precisdo: alinhamento;
nivelamento; calibragdo de maquinas. Diagndstico de falhas: vibragdo; desgaste; folgas. 3. MECANICA INDUSTRIAL:
Materiais: propriedades mecanicas — resisténcia, dureza, ductilidade, tenacidade. Tipos de materiais usados na
construcdo e manutengdo mecanica: acos, ligas metalicas e materiais ndo metalicos. Acos: aco-carbono, agos-liga, acos
inoxidaveis. Ferros fundidos. Ligas ndo ferrosas: aluminio, niquel, cobre. Tratamentos térmicos: témpera, revenido,
recozimento, normaliza¢cdo. Materiais ndo metalicos: polimeros, ceramicas e compdsitos. Ferramentas: ferramentas
manuais de impacto, aperto, marcagao e corte. Desenho técnico: Normas de aplicagdo de linhas em desenho técnico;
tipos de desenho geométrico, descritivo e projetivo; perspectivas e cortes; sistemas de medidas métricos e ingleses;
ajustes e tolerancias; normas técnicas e simbologia. NogGes de tubulagdes: desenhos mecanicos, dimensionamento de
diametros e espessuras, calculo de dilatagdo térmica e tensdes, sele¢do de acessdrios (valvulas, flanges, conexdes).
Nocgdes de seguranca e sistemas de tubulagdes. Processos de fabricagdo: maquinas-ferramenta (tornos, fresadoras,
retificadoras); processos de conformacdo (estampagem, forjamento); processos de soldagem e corte (SMAW, TIG,
MIG/MAG, PEAD, arco submerso, a gés, oxicorte, plasma, goivagem). Estatica e resisténcia dos materiais: conceito de
tensdo normal e cisalhante; Lei de Hooke; propriedades mecanicas — mddulo de elasticidade e limite de escoamento;
tensGes admissiveis e coeficiente de segurancga.

TECNICO EM MECANICA DE PRECISAO

1. DESENHO TECNICO MECANICO: Leitura e interpretacdo de desenhos: vistas; cortes; escalas. Cotagem:
dimensionamento; tolerdncias; ajustes. Tolerdncias geométricas: forma; posicdo; orientagdo. Simbologia técnica:
mecanica; soldagem; acabamento superficial. Normas de aplicacdo de linhas em desenho técnico. 2. METROLOGIA E
CONTROLE DIMENSIONAL: Instrumentos de medicdo: paquimetro; micrometro; relégio comparador; subito. Sistema
Internacional de Unidades (Sl). Tolerancias e ajustes: interferéncia; folga; transi¢cdo. Rugosidade superficial: parametros;
medic3o. Calibragdo: rastreabilidade; padrdes; incerteza de medi¢do. 3. PROCESSOS DE USINAGEM DE PRECISAO:
Torneamento: ferramentas; pardmetros de corte; estratégias de operacdo/programacdo; acabamento. Fresamento:
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ferramentas; pardmetros de corte; estratégias de operacdo/programacdo; acabamento. Retificacdo: processos;
precisdo dimensional; acabamento superficial. Maquinas CNC: centros de usinagem; tornos CNC. Programacdo e
operacgdo de CNC: cddigos G e M; leitura e interpretacdo de programas. Setup de maquinas: fixagcdo de pecas; ajuste de
ferramentas; zeramento. 4. FERRAMENTAS DE CORTE: Materiais de ferramentas: aco rapido; metal duro; ceramica;
CBN. Geometria de ferramentas: angulos; arestas de corte. Desgaste de ferramentas: tipos; controle; substituicdo.
Refrigeracao e lubrificagdo: fluidos de corte; aplicagdes. 5. MATERIAIS E TRATAMENTOS: Materiais metalicos: aco;
aluminio; ligas especiais. Propriedades mecanicas: dureza; resisténcia; tenacidade. 6. CONTROLE DE QUALIDADE:
Inspecdo dimensional: medicdo; verificagdo de tolerdncias. Controle estatistico de processos (CEP): variabilidade;
controle. Ensaios mecanicos: dureza; tracdo. Documentagdo técnica: registros; relatérios de inspecdo. 7. SEGURANCA
DO TRABALHO: Riscos especificos da atividade de usinagem. 8. ORGANIZACAO DO TRABALHO E PRODUCAO:
Planejamento da producgdo: sequenciamento; tempos de operacdo. Padronizacdo de processos: procedimentos;
instrugdes de trabalho. Melhoria continua: reducdo de desperdicios; aumento da produtividade.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Ecologia: conceitos fundamentais, ecossistemas, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, populagGes,
comunidades e biodiversidade. 2. Recursos naturais e desenvolvimento sustentdvel. 3. Poluicdo e controle ambiental:
poluicdo da agua, do solo e do ar. 4. Qualidade ambiental e padrées ambientais. 5. Recursos hidricos: ciclo hidroldgico,
qualidade da agua, usos da agua e gestdo de recursos hidricos. 6. Abastecimento de agua e tratamento de agua:
principios e processos basicos. 7. Efluentes liquidos: caracteristicas, coleta, tratamento, controle e monitoramento. 8.
Emissdes atmosféricas: fontes, poluentes, controle e monitoramento. 9. Solos: caracteristicas, contaminagao, erosao,
conservagao e recuperacgao. 10. Residuos solidos: classificagdo, segregacao, acondicionamento, armazenamento, coleta,
transporte, tratamento, destinagdo e disposi¢do final. 11. Residuos perigosos. 12. Gestdo ambiental: principios,
instrumentos e sistemas de gestdo ambiental. 13. Sistemas de gestdo ambiental e ABNT NBR ISO 14001. 14.
Licenciamento ambiental: conceitos, etapas, estudos e condicionantes. 15. Avaliacdo de impactos ambientais. 16.
Estudos ambientais e medidas mitigadoras e compensatodrias. 17. Monitoramento ambiental: conceitos, planejamento,
amostragem e acompanhamento de parametros ambientais. 18. Recuperagdo de dareas degradadas. 19. Educacdo
ambiental. 20. NogGes de geoprocessamento aplicado ao meio ambiente. 21. Prevenc¢do e atendimento a emergéncias
ambientais. 22. Legislagdo ambiental brasileira: Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de Recursos
Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, crimes ambientais e principais instrumentos de prote¢ao ambiental. 23.
Seguranga e boas praticas em atividades de campo e coleta de amostras.

TECNICO EM METALURGIA

1. FUNDAMENTOS DE METALURGIA: Estrutura dos metais: estrutura cristalina; defeitos; ligagdes metalicas.
Propriedades dos materiais: mecanicas; térmicas; quimicas. Diagramas de fases: ligas metalicas; transformacao de fases.
Classificagdo dos materiais: ferrosos; ndo ferrosos; ligas metalicas. 2. PROCESSOS METALURGICOS: Metalurgia extrativa:
obtengdo de metais; processos pirometalurgicos e hidrometalurgicos. Conformagdao mecanica: laminagdo; forjamento;
extrusdo. Sinterizagdo e metalurgia do pd: principios; aplicagdes. 3. TRATAMENTOS TERMICOS: Témpera: aquecimento;
resfriamento; transformacdo de fases. Revenimento: alivio de tensOes; ajuste de propriedades. Recozimento:
recuperacdo; recristalizacdo. Cementacdo e nitretacdo: endurecimento superficial. 4. ENSAIOS E CONTROLE DE
QUALIDADE: Ensaios mecanicos: tracdo; dureza; impacto. NogGes de Ensaios ndo destrutivos (END): ultrassom;
radiografia; liquido penetrante. Controle de qualidade: inspecdo; especificacdes; aceitacdo. 5. CORROSAO E PROTECAO
DE MATERIAIS: Tipos de corrosdo: uniforme; galvanica; por pite. Mecanismos de corrosao: eletroquimicos; ambientais.
Métodos de protegdo: revestimentos; protecdo catddica; selecdo de materiais. 6. PROCESSOS DE SOLDAGEM: Processos
de soldagem: eletrodo revestido; MIG/MAG; TIG. Defeitos de soldagem: identificagdo; prevencg3o. Inspegdo de soldas:
visual. Controle de processos: especificacdo do géas de protecdo; qualificagdo de processos; controle de parametros;
producdo e inspecdo/ensaios de corpos de prova. 7. METROLOGIA E CONTROLE DIMENSIONAL: Instrumentos de
medicdo: paquimetro; micrometro. Sistema Internacional de Unidades (Sl). Tolerancias dimensionais: controle; ajustes.
8. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Impactos ambientais: emissoes; residuos industriais.

TECNICO EM METROLOGIA

1. FUNDAMENTOS DE METROLOGIA: Conceitos bdsicos: medigdao; mensurando; erro; incerteza. Tipos de metrologia:
cientifica; industrial; legal. Sistema Internacional de Unidades (SI): unidades basicas e derivadas. Rastreabilidade
metroldgica: padrdes; cadeia de rastreabilidade. 2. INSTRUMENTOS DE MEDICAO: Instrumentos dimensionais:
paquimetro; micrometro; reldgio comparador. Instrumentos elétricos: multimetro; osciloscopio. Instrumentos de
pressdo; temperatura; vazdo; massa. Caracteristicas dos instrumentos: resolucdo; precisdo; exatiddo; repetibilidade. 3.
CALIBRACAO DE INSTRUMENTOS: Procedimentos de calibragdo: métodos; registros; certificados. Padrdes de referéncia:
primarios; secundarios. Ajuste e verificagdo de instrumentos. Intervalos de calibragdo: critérios; periodicidade. 4.
INCERTEZA DE MEDICAO: Tipos de erro: sistematico; aleatério. Avaliagdo da incerteza: componentes; célculo basico.
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Propagacdo de incertezas. Expressdao dos resultados de medi¢cdo. 5. METROLOGIA DIMENSIONAL: Medicdo de
comprimento: instrumentos; técnicas. Tolerdncias e ajustes: sistemas de tolerancia; interferéncia; folga. Rugosidade
superficial: pardmetros; medi¢do. Controle geométrico: forma; posicdo; orientacdo. 6. METROLOGIA ELETRICA E FiSICA:
Medicdo de grandezas elétricas: tensdo; corrente; resisténcia. Medi¢cdo de temperatura: termopares. Medicdo de
pressdo e vazdo: instrumentos; aplicagdes. Calibragio de instrumentos elétricos e fisicos. 7. DOCUMENTACAO
METROLOGICA: Certificados de calibracdo: conteldo; interpretagdo. Procedimentos operacionais: elaboragdo;
padronizagdo. Registros metroldgicos: controle; rastreabilidade. 8. LEGISLACAO E METROLOGIA LEGAL: Metrologia
legal: controle metroldgico; fiscalizagdo. Sistema Nacional de Metrologia: INMETRO — competéncias e atuagdo.
Regulamentacdo metroldgica: normas e regulamentos técnicos. Lei n? 5.966/1973 — criagdo do Sistema Nacional de
Metrologia.

TECNICO EM MINERAGAO

1. FUNDAMENTOS DE MINERACAO: Conceitos basicos: mineragdo; recursos minerais; reservas. Tipos de jazidas:
metdlicas; ndo metdlicas. Ciclo da mineragdo: pesquisa; lavra; beneficiamento; fechamento de mina. 2. GEOLOGIA
APLICADA A MINERACAO: Minerais e rochas: identificacdo; classificagdo. Estruturas geoldgicas: falhas; dobras; fraturas.
Mapeamento geoldgico: coleta de dados; interpretacdo. Amostragem mineral: métodos; representatividade. 3.
PESQUISA MINERAL: Métodos de prospeccdo: geoldgicos; geoquimicos; geofisicos. Sondagens: tipos; execugdo;
registro. Testemunhos de sondagem: descri¢do; armazenamento. 4. LAVRA DE MINERIOS: Métodos de lavra: céu aberto;
subterranea. Perfuragdo e desmonte: equipamentos; explosivos; seguranga. Carregamento e transporte:
equipamentos; operagao. Planejamento de lavra: sequenciamento; produtividade. 5. BENEFICIAMENTO MINERAL:
Cominuigdo: britagem; moagem. Classificagdo: peneiramento; ciclones. Concentragao: flotagdo; separagdao magnética;
gravimétrica. Controle de processo: granulometria; teor; recuperacdo. 6. EQUIPAMENTOS DE MINERACAO:
Equipamentos de lavra: escavadeiras; caminhdes; perfuratrizes. Equipamentos de beneficiamento: britadores;
moinhos; peneiras. Manutenc¢do bdsica: inspecdo; lubrificacdo; ajustes. 7. SEGURANCA NA MINERACAO: Riscos
ocupacionais: desmoronamentos; explosivos; poeiras. 8. MEIO AMBIENTE NA MINERACAO: Impactos ambientais: solo;
agua; ar. Controle ambiental: mitigacdo; monitoramento. Recuperagdo de dreas degradadas: revegetacdo;
estabilizacdo. Gestdo de residuos: rejeitos; barragens. 9. TOPOGRAFIA APLICADA: Levantamentos topograficos:
planimetria; altimetria. Equipamentos topograficos: nivel; estacdo total; GPS. Representacdo de dados: plantas; perfis;
curvas de nivel. 10. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de qualidade: amostragem; analise de dados. Indicadores
operacionais: produtividade; rendimento.

TECNICO EM QUIMICA

1. FUNDAMENTOS DA QUIMICA: Estrutura atémica. Classificagdo periddica. Ligagdo quimica. Reacdes quimicas:
Classificagdo, Equilibrio das reagGes quimicas, Método das tentativas, Método de oxirredugdo (balanceamento por
redox e por ion-elétron) e Previsdo de produtos de reagdes quimicas. Calculo Estequiométrico: Relagdes fundamentais,
Massa atobmica e massa molecular, Constante de Avogadro e Quantidade de matéria (mol) e Estequiometria:
Quantidade de matéria e coeficientes estequiométricos, Relagbes estequiométricas: massa/massa; massa/volume.
SolucBes. Teorias Acido-Base: Conceito acido-base de Bronsted-Lowry e Conceito acido-base de Lewis. Técnicas
analiticas classicas (gravimetria e volumetria). Espectrofotometria: Espectro eletromagnético, Poder radiante,
Transmitancia e absorbancia, Lei de Lambert-Beer e Curva de calibragdo. Potenciometria: Equagdo de Nernst, Eletrodo
de referéncia, Eletrodo de ion seletivo e Curva de calibragdo. 2. QUIMICA ANALITICA: Anélise qualitativa: identificagdo
de substancias. Analise quantitativa: volumetria; gravimetria. Métodos instrumentais: espectrofotometria;
cromatografia. Preparo de solugbes: padronizagdo; titulagdo. Tratamento de dados: precisdo; exatiddo; incerteza. 3.
OPERACOES E PROCESSOS QUIMICOS: Operacgdes unitérias: filtracdo; destilacdo; secagem. Reagdes quimicas: tipos;
controle de reagGes. Processos industriais: producdo; controle de qualidade. Controle de varidveis: temperatura;
pressdo; concentracdo. 4. SEGURANCA QUIMICA: Riscos quimicos: inflamabilidade; toxicidade; corrosividade. Ficha de
Informacdo de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ). Armazenamento de produtos quimicos: compatibilidade;
segregacdo. Procedimentos de emergéncia: derramamentos; incéndios; contaminacgdo. Sinalizacdo e rotulagem de
produtos quimicos. 5. QUIMICA AMBIENTAL: Polui¢do ambiental: 4gua; ar; solo. Tratamento de efluentes: processos
fisicos; quimicos; biolégicos. Monitoramento ambiental: andlise de contaminantes. Gestao de residuos: classificacdo;
destinagcdo. 6. METROLOGIA: Sistema Internacional de Unidades (Sl). Calibragdo de equipamentos: procedimentos;
rastreabilidade. Incerteza de medigdo: avaliagdo bdsica. 7. EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO: Vidrarias: uso;
conservacdo. Equipamentos analiticos: balancas; espectrofotdmetros; cromatdgrafos. Manutencdo de equipamentos:
limpeza; calibracdo; verificacdo.

TECNICO EM RADIOPROTEGCAO

1. FUNDAMENTOS DE RADIACAO: Estrutura atdmica: nucleo; elétrons; isétopos. Radioatividade: decaimentos alfas;
beta; gama; meia-vida. Tipos de radia¢do: ionizante; ndo ionizante. Interacdo da radiagdo com a matéria: ionizagao;
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excitacdo; atenuacdo. 2. GRANDEZAS E UNIDADES RADIOLOGICAS: Atividade: becquerel (Bq); Dose absorvida: gray (Gy);
Dose equivalente e efetiva: sievert (Sv); Taxa de dose: conceitos; medigdo. 3. PRINCIPIOS DE PROTECAO RADIOLOGICA:
Justificacdo: avaliagdo de praticas; Otimizagdo (principio ALARA): reducdo de doses; Limitacdo de dose: limites
ocupacionais e para o publico; Medidas de protecdo: tempo; distancia; blindagem. CNEN NN 3.01 (diretrizes basicas de
protecdo radiolégica). 4. MONITORACAO RADIOLOGICA: Monitoracdo individual: dosimetros pessoais; Monitoraggo de
area: detectores fixos e portateis; Monitoragdo ambiental: ar; agua; solo; Controle de contaminag¢do: procedimentos;
descontaminagdo. 5. TRANSPORTE E ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS RADIOATIVOS: Classificagdo de materiais
radioativos; Embalagens e sinalizagdo; Procedimentos de transporte seguro; CNEN NN 5.01 (transporte de materiais
radioativos).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. LEGISLACAO e NORMAS APLICADAS A SEGURANCA DO TRABALHO: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);
disposi¢cOes gerais; gerenciamento de riscos ocupacionais; embargo ou interdicdao; servicos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; comissdo interna de prevengao de acidentes e de assédio;
equipamentos de protegao individual; programa de controle médico de salde ocupacional; seguranga em instalagdes e
servicos em eletricidade; edificagGes. 2. AGENTES OCUPACIONAIS: avaliacdo e controle das exposicOes ocupacionais
(agentes fisicos, quimicos e bioldgicos). transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais; seguranca
no trabalho em maquinas e equipamentos; caldeiras e vasos sob pressao; fornos; atividades e operagdes insalubres;
atividades e operagGes perigosas; ergonomia; condicdes do meio ambiente de trabalho na industria da construcgdo;
liguidos combustiveis e inflamaveis; sinalizagdo de seguranga; seguranca e salide nos trabalhos em espagos confinados;
trabalhos em altura. 3. PROGRAMAS E DOCUMENTOS DE SST: PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho;
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; PCA — Programa de Conservagao Auditiva; eventos de SST no eSocial;
auditoria de segurancga. 4. ANALISE E PREVENCAO DE RISCOS: técnicas de analise de riscos (séries de riscos; andlise
preliminar de riscos — APR; analise de modos de falha e efeitos — FMEA; HAZOP; analise de arvore de falhas — FTA;
técnica de incidentes criticos). 5. MEIO AMBIENTE: prote¢do do meio ambiente. 6. SEGURANCA NUCLEAR: protecdo
contra incéndio em instalagGes nucleares do ciclo do combustivel. CNEN NN-3.01 (Requisitos Basicos de Radioprotegdo
e Seguranca Radiolégica de Fontes de Radiagdo); 7. NORMAS REGULAMENTADORAS :NR 1, NR 3 a 10, NR 15 a 18, NR
23.
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ANEXO Il - SALARIOS, ATRIBUICOES, SUMARIO DE TAREFAS E LOCAIS DAS VAGAS

Para fins deste edital, serdo aceitos apenas diplomas de cursos de graduagdo em grau de bacharelado, ndo sendo
admitidos cursos na modalidade licenciatura ou tecndlogo.

O candidato aprovado, apds a posse, podera desempenhar suas atribuicdes em regime de escala de turno de
revezamento, conforme a conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.

A remuneracdo total de engenheiro observara o piso da categoria mediante a soma das parcelas salariais fixas, inclusive
eventual adicional de periculosidade, quando devido, caracterizando o complexo remuneratério.

FUNGCAO: ADMINSTRADOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 7.221,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacGes legais junto aquele érgdo. Inglés
para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades especializadas
relacionadas as dreas de Organizacdo e Gestdo, de Orcamento e Custos, de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional, Recursos Humanos, de Desenvolvimento de Servigos, Relacionamento com Clientes, servigos de
Infraestrutura e outras afins, realizando estudos e tarefas que atendam a legislagdo e normas da Empresa. Elaborar
processos de compra de materiais, servi¢os, equipamentos, etc., através de processo licitatério, visando subsidiar as
operacdes das diversas Areas e Unidades da Empresa. Realizar atividades pertinentes a Auditoria, nas suas respectivas
especialidades, analisando procedimentos, atos e fatos, situacdes e operagdes contdbeis e financeiras, visando atender
as necessidades da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG, Resende/RJ e Rio de Janeiro/RJ

FUNGCAO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 7.221,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto aquele érgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e representar a Empresa em juizo ou fora
dele, nas agGes em que a mesma for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento dos processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses. Realizar assessoria juridica na area de contratos, contribuindo no desenvolvimento dos
trabalhos das diversas areas da empresa, de acordo com as normas internas e preceitos legais. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG, Resende/RJ e Rio de Janeiro/RlJ.

FUNCAO: ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 7.221,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Comércio Exterior ou Bacharel em outra drea, com
acréscimo de curso de especializacdo em nivel de pds-graduacdo na area de comércio exterior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obriga¢des legais
junto ao 6rgdo. Inglés para leitura técnica

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar a avaliacdo, preparacdo e
acompanhamento dos processos de importacdo e exportacdo de materiais, equipamentos, produtos, etc., visando
subsidiar as operac&es das diversas Areas e Unidades da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS (CR): Resende/RJ e Rio de Janeiro/RlJ.

FUNGAO: ANALISTA DE COMUNICACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 6.233,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Comunicagao Social, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Inglés para leitura técnica
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SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Desenvolver atividades de elaboragdo de comunicagdo interna e
externa, executando rotinas de assessoria de imprensa, relagGes publicas, jornalismo, publicidade e propaganda e
suporte para realizagdo de eventos, com o objetivo de assegurar a boa imagem da empresa e o atendimento as
demandas. Produzir de material informativo para as redes sociais da INB. Organizar e realizar a cobertura jornalistica e
fotografica de eventos. Atender as demandas da Imprensa. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG, Resende/RJ e Rio de Janeiro/RJ

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 7.221,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Ciéncia da
Computacdo ou Informatica ou Sistemas de Informagdo ou Analise de Sistemas ou Tecnologia da Informacgdo. Inglés
para leitura técnica

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e projetar solugdes em Tecnologia da
Informagdo - Tl, com andlise, especificagdo e testes de recursos e metodologias, propondo solugdes e otimizagdes
referentes aos processos de negdcio, com suporte, desenvolvimento especializado para solugdo de problemas de TI.
Identificar as necessidades dos clientes, realizar estudos de viabilidade técnica, bem como o desenvolvimento,
validagdo, suporte, documentac¢do e manutencdo. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ

FUNCAO: ARQUIVOLOGISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 6.233,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Arquivologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS. Executar atividades relacionadas a tramitagdo, utilizac3o, avaliacdo
e arquivamento de documentos. Efetuar procedimentos de controle, identificacdo, classificagdo, catalogacdo e
descricdao de documentos. Avaliar e selecionar documentos para fins de preservagdo ou descarte. Promover medidas
necessarias a conservagao, microfilmagem e destinacdao de documentos. propor e apoiar o uso de novas tecnologias
para o desempenho de fungdes arquivisticas, em especial quanto a implementa¢do de requisitos para Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD) e adogdo e utilizacdo de Repositorio Arquivistico Digital
Confiavel (RDC-Arq). Desenvolver e divulgar normas voltadas a gestdo documental, abrangendo politicas, programas e
procedimentos técnicos tais como Lei de Acesso a Informacdo (LAl) e Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R)

FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar servicos administrativos e de apoio nas diversas dreas da
Empresa. Organizar e manter atualizados arquivos, fichdrios e protocolos administrativos. Redigir documentos.
Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias. Realizar servigos de digitagdo, utilizando conhecimentos de
informatica. Realizar levantamentos de dados, analisando resultados. Prestar atendimentos telefénicos. Desempenhar
tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG, Resende/R]J e Rio de Janeiro/RJ

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

SALARIO BASE: R$ 6.233,00

REQUISITOS: Graduacgado de Nivel Superior, Bacharelado, em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgdo. Inglés para
leitura técnica

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar estudos e pesquisas internas ou
fora do ambito da Empresa, relacionadas com a atividade de Servico Social e o atendimento social aos empregados e
dependentes de forma individual ou em grupo. Realizar o planejamento, implantacdo e acompanhamento dos
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programas, dos projetos e dos beneficios voltados ao servico social e a agdes educativas. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: AUDITOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 7.221,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Administragdo ou Ciéncias Contabeis, Analise de Sistemas
ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em
dia com as obrigacdes legais junto ao drgdo. Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa,
contabil, financeira e operacional, envolvendo investigacdo da fidedignidade em documentos, saldos e contas, bens,
valores e operagdes realizadas, avaliagcdo da eficiéncia e eficacia de controles internos, verificagdo de procedimentos
administrativos, comerciais, contdbeis, financeiros e societarios. Desempenhar tarefas correlatas. e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ e Rio de Janeiro/RJ.

FUNCAO: BIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 6.233,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgio. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar projetos da drea de preservacio
e conservagdo do meio ambiente, proporcionando o equilibrio ambiental dos ecossistemas, incrementando os
conhecimentos cientificos e identificando suas aplicagdes. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educagdo ambiental. Desempenhar tarefas correlatas..

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/Ba, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGCAO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 7.221,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obriga¢des legais junto ao érgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades de contabilidade geral
e controle patrimonial, visando assegurar o cumprimento da legislagao societaria e fiscal, e das normas internas
objetivando garantir o correto registro das transacdes econOmico-financeiras e a correta apresentacdo das
demonstracgGes financeiras, provendo a Administragdo de informacgdes gerenciais confidveis para a tomada de decisdes.
Realizar atividades pertinentes a Auditoria, nas suas respectivas especialidades analisando procedimentos, atos e fatos,
situagcGes e operagOes contabeis e financeiras, visando atender as necessidades da Empresa. Desempenhar tarefas
correlatas. e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ e Rio de Janeiro/RJ.

FUNGAO: DESENHISTA PROJETISTA

SALARIO BASE: RS 3.452,00

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, acrescido de Curso de qualificagdo profissional de
Desenbhista Projetista, com carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas-aula. Obrigatdrio Curso de AutoCAD.
SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Desenvolver projetos, especificar equipamentos e materiais
usados para a producdo e elaborar esbogos e desenhos definitivos dos projetos, de acordo com as normas e
especificacbes técnicas. Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes. Definir etapas do processo de
fabricacgdo, conferir e avaliar os projetos a serem fabricados. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ e Caldas/MG.

FUNGCAO: ECONOMISTA
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SALARIO BASE: RS 7.221,00

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar pesquisas, aplicando seus
conhecimentos na solugdo de problemas econdmicos especificos. Elaborar estudos relativos a mercado, pregos,
estruturas de crédito, alocagdo de recursos, salarios, produtividade, orgamentos e contratos. Realizar atividade de
contas a pagar, cobrancas nacionais e internacionais, fluxo de caixa, controle de empréstimos, financiamentos e seguros
da Empresa, visando otimizar os recursos financeiros. Elaborar processos de compra de materiais, servicos,
equipamentos, etc., através de processo licitatério, visando subsidiar as operacdes das diversas Areas e Unidades da
Empresa. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R].

FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

SALARIO BASE: RS 6.233,00

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS: Graduacgdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de especializagdo em nivel de pés-graduagdo em Enfermagem
do Trabalho, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, como Engenheiro de Seguranga do Trabalho, e estar
em dia com as obrigac¢des legais junto ao érgao. Inglés para leitura técnica

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e executar assisténcia e consulta de
enfermagem nos diversos niveis de complexidade, nos acidentes ou agravos a saude, vinculados ou ndo a natureza e as
condicGes de trabalho, e a avaliagcdo dos programas e pareceres técnicos de enfermagem na area de salide ocupacional.
Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Resende/RJ.

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO/FLORESTAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Agronémica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e executar operacdes de campo,
fiscalizando e sugerindo medidas que minimizem os impactos e potenciais danos as propriedades de terceiros e ao meio
ambiente, e o reconhecimento, mapeamento, negociacao e liberagdo de dreas onde a Empresa desenvolver ou
desenvolve suas atividades, de acordo com as diretrizes de seguran¢a, meio ambiente e da legislagdo. Orientar os
produtores nos varios aspectos das atividades agricolas. Elaborar documentacéo técnica e cientifica inerente a atividade
agricola. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNCAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da
Educacio, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgdo.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar o desenvolvimento dos estudos
de impacto ambiental de implantacdo de unidades de conservac¢do. Implementar agGes de controle de emissdo de
poluentes. Administrar residuos e procedimentos de remedia¢do. Atender condicionantes das licengas ambientais.
Avaliar os processos produtivos quanto aos impactos ambientais. Analisar e acompanhar toda a legislagdo ambiental
vigente e a pertinéncia com os processos industriais. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SALARIO BASE: RS 8.374,00
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REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigag¢des legais junto ao drgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar projetos na area da construcio
civil, constando de: investigagdes e levantamentos técnicos, definicdo de metodologia de execugao, desenvolvimento
de estudos ambientais, revisdo e aprovagdo de projetos, especificacdo de equipamentos, materiais e servigos. Orgar a
obra, compor custos unitdrios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos. Apropriar custos especificos e gerais
da obra. Periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes). Programar inspe¢des preventivas e corretivas. Avaliar dados
técnicos, operacionais e relatérios de inspecdo. Controlar a qualidade da obra. Aceitar ou rejeitar materiais e servicos.
Identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental. Desempenhar tarefas correlatas. e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMAGCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia de Controle e Automacgao, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais
junto ao drgdo. Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar projetos de
otimizagdo/desenvolvimento de processos e automagédo industrial, visando subsidiar as operagdes de produgdo, de
acordo os niveis estabelecidos e padrdes de qualidade e custos definidos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Resende/RJ.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE MINAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia de Minas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades e/ou
empreendimentos de prospecc¢ado, extracao e beneficiamento de minérios, tais como perfuragao, desmonte, escavagao,
carregamento, transporte, classificacao, lavagem, concentragdo, secagem e embalagem de embarque. Inspecionar
areas de interesse, avaliando riscos da atividade e controlando recursos humanos, financeiros e materiais, visando
suprir a produgdo com insumos, de acordo com a qualidade e quantidade estabelecidas para atender a Empresa.
Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia de Producdo, reconhecido pelo Ministério da
Educago, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar as atividades de
desenvolvimento de produto e andlise da performance do elemento combustivel em reatores, nos aspectos mecanicos,
de acordo com os padrdes de garantia da qualidade e seguranca estabelecidos. Realizar atividades relacionadas a
engenharia de producdo nas areas industriais da empresa. Controlar perdas de processos, produtos e servicos,
analisando suas causas e estabelecendo plano de ag¢des preventivas e corretivas. Desenvolver testes de sistemas,
processos e métodos produtivos. Organizar métodos de trabalho, com foco na melhoria da produtividade, analisando
processos correntes, propondo rotinas e padronizagGes eficazes das atividades, bem como atividades relacionadas a
programacdo da entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a otimizagdo dos recursos existentes. Executar
atividades em atendimento as certificacGes da INB. Preparar e revisar manuais, planos e procedimentos de acordo com
as normas de garantia da qualidade. Realizar auditoria interna da qualidade. Desempenhar tarefas correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Resende/RJ.
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FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, como Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, e estar em dia com as obrigag¢des legais junto ao 6rgdo. Inglés para leitura técnica

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades relacionadas aos
programas de capacita¢do, educagdo e conscientizagdo, visando o cumprimento da legislacdo, normas e procedimentos
aplicaveis as questBes de seguranca do trabalho e meio ambiente, relacionadas as diversas atividades da Empresa.
Especificar equipamentos de seguranca do trabalho e emitir parecer técnico, para a aquisicdo desses materiais. Elaborar
e executar projetos de normas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo analises de riscos e estudos
das instalagdes, dos equipamentos e do ambiente do trabalho, para prevenir acidentes, doengas profissionais e
incéndios, garantindo a integridade fisica dos empregados e das instalagdes. Desempenhar tarefas correlatas e
similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar a especificacdo e
dimensionamento de sistemas / equipamentos elétricos e de comunicagdo. Dimensionar circuitos. Realizar calculos e
estudos elétricos. Acompanhar a fabricagdo e testes de equipamentos. Realizar servigos de parada de manutengao,
servigos de projetos, construgdo e montagem, estudos de viabilidade técnica de projetos, bem como participar de
avaliacdo de riscos de implantacdo de empreendimentos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRONICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia de Minas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades pertinentes a
manutengdo eletrénica informando os resultados e desempenhos dos equipamentos e instalagdes das Unidades.
Elaborar programas e supervisionar a execugao de servigcos de constru¢ao, de montagem e de testes pré-operacionais
de sistemas e cadeias de controle eletrdnico, sistemas de comunicagdo, sistemas de aquisi¢cdo e processamento de
dados, laboratérios e oficinas de eletrénica e de instrumentacdo e controle, e demais equipamentos eletronicos das
instalacOes nucleares. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.

FUNCAO: ENGENHEIRO GEOTECNICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obriga¢des legais junto ao érgdo. Desejavel
experiéncia e/ou pds-graduacdo na area de Geotecnia. Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar atividades analiticas e operacionais pertinentes a
identificacao, classificagdo, monitoramento e controle das instabilidades e situagGes de risco geoldgico; a elaboragdo
de projetos e estudos de estabilizacdo de encostas, percolagdo e canalizagdo. Desempenhar tarefas correlatas e
similares.
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LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNGCAO: ENGENHEIRO MECANICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar projetos de sistemas e conjuntos
mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia para célculo, calculando e
desenhando. Implementar atividades de manutengdo. Testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferramentas. Desenvolver atividades de fabricagao de produtos e elaborar documentagao técnica. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: ENGENHEIRO METALURGISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduacgdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia de Minas, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e executar projetos de engenharia
metallrgica referentes ao tratamento de metais, estudando as propriedades dos metais e suas ligas, controlando os
processos técnicos empregados, estabelecendo caracteristicas, especificagcbes, metodologia de trabalho e outros
requisitos, para possibilitar transformacgdes necessdrias a utilizagdo dos mesmos. Acompanhar, participar e realizar
especificagbes de materiais. Elaborar procedimentos relativos a ensaios de materiais. Participar na qualificagdo de
fabricantes de semi-acabados. Acompanhar ensaios de materiais requeridos nas especificagées. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ.

FUNCAO: ENGENHEIRO NUCLEAR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Nuclear, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar célculos de criticalidade de sistemas nucleares, elaborar
especificagGes técnicas, procedimentos de comissionamento, manutencgdo e operagdo. Verificar plantas de projeto de
instalacbes nucleares/radioativas sob o ponto de vista de protecdo radioldgica. Utilizar programas de computador para
determinacgdo de fluxos de néutrons e de radiacdo gama através de estruturas de porte, estimar as consequéncias
radioldgicas decorrentes da liberagdo de substancias radioativas. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.

FUNCAO: ENGENHEIRO QUIMICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades associadas ao
controle quimico de componentes operacionais, incluindo as relacionadas a laboratérios. Orientar e/ou dar suporte a
projetos de sistemas quimicos. Realizar calculos estequiométricos, balancos de massa e de energia. Especificar
equipamentos mecanicos, funcdes de controle e intertravamento. Elaborar diagramas légicos e de protecdo de
equipamentos. Elaborar procedimentos para testes pré-operacionais e funcionais de equipamentos de laboratodrios e
de sistemas associados ao controle quimico. Elaborar procedimentos administrativos e de praticas analiticas, manuais
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de operacdo e testes de sistemas. Projetos de sistemas quimicos em geral. Realizar projetos de otimizacdo /
desenvolvimento de processos de tratamento de efluentes e rejeitos, das Unidades da Empresa, visando subsidiar as
operagOes de producdo, de acordo os normas e padrées de qualidade definidos. Desempenhar tarefas correlatas e
similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: FisiCO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo. Inglés
para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar estudos ecolégicos, hidrolégicos,
meteoroldgicos, e oceanograficos, tendo em vista os residuos das Instalagdes Nucleares. Determinar normas e
procedimentos para prote¢do radioldgica. Acompanhar ensaios e analisar os resultados. Propor métodos e modelos
para estudos e calculos de Fisica Nuclear. Desenvolver, implantar e acompanhar a execu¢cdo de métodos e processos
fisicos de deteccdo e andlises para avaliacdo de doses de radiacdo, medidas de radioatividade e de controle de materiais
radioativos e sob salvaguardas nucleares. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Resende/RlJ.

FUNCAO: GEOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar as atividades relacionadas aos
projetos de prospecc¢do, pesquisa e desenvolvimento de jazidas de minérios, efetuando o seu mapeamento geoldgico,
analisando dados e potenciais, quantificando incertezas e analisando riscos, visando garantir a qualidade do processo,
para suprir a produgao com insumos, de acordo com a qualidade e quantidade estabelecidas. Desempenhar tarefas
correlatas e similares

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Caldas/MG.

FUNGAO: INSPETOR DE GUARDA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Certificado de Curso de Formagao de Vigilante realizado por
instituicdo credenciada junto aos érgaos competentes, devidamente registrado no Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica, conforme Lei Federal N2 14.967/24 e Portaria N2 3.233/12 da Policia Federal do Ministério da
Justica. Registro como Vigilante na Policia Federal. Carteira Nacional de Habilitagdao — Categoria “B”, no minimo.
SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS Efetuar a vigilancia do patriménio e bens na INB. Zelar pela
execucdo do servigo de guarda, de acordo com os Procedimentos, Instrugdes de Servigco e Normas de Protecgao Fisica da
INB. Manter a equipe de guardas informada e atualizada quanto as Normas e Instru¢Ges da Empresa. Monitorar os
dispositivos de seguranca. Efetuar a ronda nos postos de servicos, averiguando as condi¢Ges de trabalho e o
cumprimento das instrucdes e procedimentos estabelecidos. Efetuar patrulhamento em todas as areas da INB. Orientar
e instruir os guardas quanto ao cumprimento de suas tarefas e a¢cdes de seguranga. Controlar o acesso de pessoas e
viaturas na INB. Manter registro de toda e qualquer ocorréncia de Protecdo Fisica. Conferir e controlar os equipamentos,
0 armamento e as munigdes sob sua responsabilidade. Implementar medidas de seguranga, de acordo com os
procedimentos da INB, no caso de ocorréncia que comprometa a seguranca e a Protegao Fisica das instalagdes da INB.
Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 20 HORAS
SALARIO BASE: RS 6.233,00
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REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Medicina e Curso de Especializagdo em nivel de pods-
graduacdo em Medicina do Trabalho, fornecidos por instituicGes de ensino superior, reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgio.
Inglés para leitura técnica. Necessario Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho,
registrados até a data de admissao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar exames médicos ocupacionais
(admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudancga de fungdo). Efetuar o atendimento médico
ambulatorial, bem como o atendimento de urgéncia e emergéncia. Efetuar visita domiciliar e hospitalar. Efetuar visitas
a fabrica para a verificagdo do cumprimento das normas do PCMSO. Participar das campanhas de prevencdo de saude
e acidentes. Fornecer suporte técnico, na resolucdo de duvidas relacionadas ao plano médico de autogestdo.
Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGCAO: OPERADOR DE PROCESSOS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Diploma
ou Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Disponibilidade para realizar trabalhos em horarios
variaveis, incluindo escala de revezamento.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar a operacdo de equipamentos diversos e painéis de
controle locais e remotos de sistemas de vacuo e de processo de baixa pressdo e baixa vazdo. Preencher mapas de
controle de variaveis de processo. Executar pequenos servigcos de reparo e manutengdo. Realizar servicos em unidades
produtivas e auxiliares através da operacdo de equipamentos e sistemas de tubulagdes, bem como o controle das
variaveis fisico-quimicas do processo de producdo. Observar e controlar painéis centrais, verificando disturbios e
acionando dispositivos para o reparo dos mesmos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 6.233,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Inglés
para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e executar programas, projetos e
campanhas relacionados aos aspectos psicossociais e de gestdao de desempenho, visando maior produtividade,
realizagdo pessoal e qualidade de vida no trabalho, e aos fatores de risco ocupacional e saide mental no ambiente de
trabalho, atuando na prevencdo, identificacdo e avaliacdo desses fatores. Desempenhar tarefas correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RlJ.

FUNCAO: QUiMICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado em Quimica ou Bacharelado em Quimica Industrial,
reconhecido pelo Ministério da Educacio, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as
obrigacGes legais junto ao 6rgdo. Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar o planejamento técnico das
atividades do laboratério de desenvolvimento de processos. Executar analises conforme manual de monitoragdo
ambiental da Empresa. Dar apoio analitico as Unidades da Empresa em processo de descomissionamento e demais
programas de monitoragdo ambiental, no controle do processamento industrial e na certificagdo dos lotes de
Concentrado de Uranio. Dar apoio ao desenvolvimento de processos para os novos projetos da empresa em parceria
com outras instituicdes. Elaborar e implantar novas metodologias para cada tipo de amostra. Orientar e acompanhar as
tarefas dos técnicos e treina-los na implantacdo de novas rotinas de trabalho. Desenvolver ensaios de processo.
Acompanhar os procedimentos analiticos através de planilhas de controle. Cumprir exigéncias dos orgdos de
fiscalizagdo. Elaborar procedimentos no sistema de garantia da qualidade. Realizar o controle e desenvolvimento de
processos quimicos de produgdo de insumos e reagentes quimicos, analisando a qualidade das atividades desenvolvidas
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pelo laboratério, garantindo a confiabilidade nos resultados analiticos das etapas de producdo. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: TECNICO EM AGRIMENSURA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Agrimensura, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos
topograficos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes, efetuando medigdes com
auxilio de instrumentos de agrimensura, determinando o perfil, a localizagdo, as dimensGes exatas e a configuragdo de
terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragdo e
elaboracdo de mapas. Desempenhar tarefas correlatas

Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Caldas/MG.

FUNCAO: TECNICO EM AUTOMACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Automacdo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar e participar de atividades de instalacdo de sistemas de
controle e automacgdo utilizados nos processos industriais, realizar a manuten¢do, as medi¢Ges e os testes em
equipamentos utilizados, fazer a programagdo de sistemas automatizados, respeitando normas técnicas e de segurancga.
Desempenhar tarefas correlata e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em edificagdes, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Implementar, controlar, apoiar e executar projetos de construc3o,
manutencdo, reparo e conservacdo de edificagGes, obras civis, saneamento e outras; levantamentos topograficos,
desenhos técnicos, estudos, medicdes, calculos, identificagdo e inspe¢do de materiais e outras agdes necessarias para a
elaboracdo de plantas, projetos e demais especificagdes; Atuar nos servigcos de manutencao civil corretiva e preventiva.
Apoiar na medigao dos servigos executados nas obras. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.

FUNCAO: TECNICO EM ELETROMECANICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar o planejamento, executar e participar da elaboracio de
projetos eletromecéanicos de maquinas, equipamentos e instalagdes. Usinar pecas e interpretar esquemas de montagem
e desenhos técnicos. Montar maquinas. Realizar manutencdo eletromecédnica de maquinas, equipamentos e
instalacOes. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.
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FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Eletrdénica, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominages distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento,
avaliagdo e controle de instalagBes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletronicos, orientando-se por plantas,
esquemas, instrugdes e outros documentos especificos e utilizando instrumentos e equipamentos apropriados, para
cooperar no desenvolvimento de projetos de constru¢do, montagem e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.

FUNCAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos
técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento,
avaliagdo e controle de projetos de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos; preparar estimativas detalhadas
das quantidades e custos dos materiais e mdo de obra necessarios a fabricagdo e montagem das instala¢des e dos
equipamentos elétricos, visando alcancar a conservacdo dos equipamentos de forma a atingir as metas de producéo.
Desempenhar tarefas correlata e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho a, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar e participar de a¢des assistenciais de enfermagem dentro
do atendimento ambulatorial e em situagGes de urgéncias e emergéncias, dentro do atendimento pré-hospitalar e de
acles de promogao de saude, higiene ocupacional, ergonomia e saude ambiental. Desempenhar tarefas correlatas e
similares

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: TECNICO EM FERRAMENTARIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Ferramentaria, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: desenvolver ferramentas e dispositivos de usinagem, estampos de
corte, dobra, repuxo e corte fino, moldes de sopro, de injecdo e eletroerosdo, modelos de moldes metalicos para
fundicdo; realizar controle dimensional de produtos e pecas usinadas e planejam o processo de construgdo de produtos
ou protétipos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.
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FUNGAO: TECNICO EM GEOLOGIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Geologia, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominages distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas 3 programacdo,
processamento e controle de estudos geoldgicos, realizando levantamentos topograficos, fotogréficos, preparando
mapas, secles, perfis e outros tragados geoldgicos, estudos sedimentares e paleontolégicos, analises fisicas e quimicas,
a fim de colaborar para o conhecimento da localizagdo e natureza das formagdes geoldgicas. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNCAO: TECNICO EM INSTRUMENTACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Instrumentagdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos
técnicos, com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar a andlise técnica da aquisicdo de produtos e servicos de
medi¢do e de controle. Controlar documentagdo técnica e sistemas de confiabilidade. Fazer medigdo. Calibrar padrdes,
equipamentos, sistemas e instrumentos de medigdo e de controle. Executar, avaliar e realizar manutengao preventiva
e/ou corretiva de equipamentos e instrumentos de medicdo e de controle. Desenvolver, testar, calibrar, operar e
reparar instrumentos, aparelhos e equipamentos de medicdo e controles elétricos, mecanicos, eletromecanicos, eletro-
hidraulicos e eletronicos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: TECNICO EM LOGISTICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Logistica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar e participar de atividades de controles logisticos na area
de transporte e movimentacdo de cargas e pessoas. Realizar procedimentos de transportes, armazenamento e
distribuicdo das cadeias de suprimentos; Operar Maquinas e Equipamentos de movimentacdo e armazenamento de
carga e descarga; atuar nos processos de compras, recebimento, movimentacao, expedicdo e distribuicdo de materiais
e produtos. Desempenhar tarefas correlatas e similares

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: TECNICO EM MECANICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Mecanica, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
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denominacgdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacgao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico referentes ao projeto, producdo
e aperfeicoamento de instalagdes, maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se por
desenhos, esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados, para cooperar
no desenvolvimento, fabricagdo, instalagdo, montagem, manutengdo e reparo dos referidos equipamentos. Projetar
pegas, componentes e dispositivos mecanicos, utilizando-se do software grafico AutoCAD. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: TECNICO EM MECANICA DE PRECISAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Mecanica, ou Fabricagdo Mecanica
ou Mecanica de Precisdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado,
conforme a citada Tabela de Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: atuar na fabricagdo e Usinagem pecas para utilizacdo no processo
produtivo, de metais ferrosos e nao-ferrosos, resinas e plasticos em Maquinas de Usinagem CNC. Preparar e ajustar
maquinas a CNC. Ajustar ferramentas, realizar testes e controle de ferramental. Documentar atividades tais como
preenchimento de fichas de controle de producdo, resultados do controle estatistico do processo, referéncias das pecas,
atualizagdo dos leiautes de ferramentas e ocorréncias de manuteng¢do das mdquinas. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Executar medi¢Ges dos componentes e acompanhamento do
tempo de usinagem. Identificar as pegas produzidas conforme instrugdes de fabricagdo. Executar limpeza, lubrificagao
e manutencdo do equipamento utilizado. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente, ou Fabricagdo
Mecanica ou Mecanica de Precisdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar e participar de atividades de disseminacdo da cultura
ambiental e na implementacdo da gestdo ambiental na empresa. Realizar inspe¢Ges técnicas ambientais. Elaborar
manifestos de residuos e planilhas de controle de gerenciamento de residuos, relatério dos afluentes gerados e de
emissGes atmosféricas. Interpretar resultados analiticos de anadlises de agua, ar e solo. Investigar e analisar os acidentes
ambientais e propor agdes preventivas e corretivas. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Caldas/MG.

FUNGAO: TECNICO EM METALURGIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagcdo de Técnico de Nivel Médio em Metalurgia, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico, referentes a producdo de
metais, orientando-se por plantas, esquemas, especificagbes técnicas e outros subsidios, para colaborar nos trabalhos
de aplicacdo e controle de procedimentos, para a produgdo ou tratamento de metais. Desempenhar tarefas correlatas
e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.
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FUNCAO: TECNICO EM METROLOGIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Metrologia, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominacgdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico, referentes a execucdo de
servicos de inspegdo, ensaios, medi¢des, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e instrumentos de
medi¢do e controle, verificando medidas. Realizar testes metroldgicos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.

FUNCAO: TECNICO EM MINERACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Mineragao, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas & programacdo,
processamento e controle das operagdes de mineragdo, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas
e outros subsidios, para colaborar nos trabalhos de extragdo, distribuicao e tratamento de minerais metalicos e ndo
metdlicos. Elaborar relatdrios técnicos, efetuando estudos, analises, operando sistemas informatizados, visando
subsidiar o desenvolvimento dos trabalhos da drea. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNGAO: TECNICO EM QUIMICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Quimica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominacgdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas & programacdo,
processamento e controle da produgdo quimica, levando a cabo experiéncias, realizando ensaios, efetuando estudos,
fazendo célculos, elaborando programas e previsdes e executando outras tarefas afins, para auxiliar e colocar em pratica
processos de transformacdo quimica e fisica dos produtos em escala industrial e também para ajudar no projeto,
construcdo, funcionamento, manutencdo e reparo de instalages de fabricacdo de produtos quimicos. Desempenhar
tarefas correlatas e similares

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: TECNICO EM RADIOPROTECAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio Radiologia ou Quimica ou Seguranca do
Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados
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de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catéalogo
Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0s cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme
a citada Tabela de Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacgao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar atividades de radioprotecdo, envolvendo: controle de
acesso e das condi¢Ges radioldgicas das areas restritas, analise de dados radiométricos e realizagdo de medidas
radiométricas laboratoriais. Realizar atividades de salvaguardas envolvendo: o controle, transporte, movimentagao,
manuseio e armazenamento de material nuclear, de forma manual ou com o uso de maquinas e equipamentos
apropriados. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos
técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar e participar de estudos, avaliacdes e inspecBes das
condigBes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranga e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranga, visando
manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis. Investigar riscos
e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma
empresa. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , inscrito no CPF sob o n¢

, declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)

componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no

mesmo endereco — o qual é abaixo indicado — e possuindo a(s) respectiva(s) remuneracgdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) b AGRRE?\'L;;EC o IDADE RENDA*

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagao do Concurso Publico,

sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO PRETO E PARDO

Eu, (nome do candidato),

inscrito no CPF sob o n? , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou

raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender a se¢do 8 do

Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo apds procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Candidato

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO V — ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO DO
TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto, a fim de fazer a prova junto a Indistrias Nucleares do Brasil S.A - INB, que o(a) Sr.(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n2

e CPF n? encontra-se em perfeitas condi¢cdes de saude,

estando apto(a) a participar do Teste de Aptid3do Fisica constante do Concurso Publico da INB que compreende os testes

de esforgo fisico constantes do item 12.12 do edital de abertura.

(cidade/UF), (dia)de de 202_.

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico
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