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BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL

EDITAL N2 01/2027 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor Presidente, Senhor Carlos Artur Hauschild, do Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES, tendo em vista
o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que serd realizado, Concurso Publico para a
formacgdo de cadastro de reserva para cargos do Quadro Permanente de Pessoal, nos termos do Plano de Cargos e
Saldrios (PCS) do BANESTES, que se regera de acordo com as InstrugBes Especiais que fazem parte deste Edital e em seus
Anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se a formacdo do cadastro de reserva relativo aos cargos constantes no Capitulo 2,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria minima de 30 (trinta) horas
semanais.

14 Os candidatos serdo contratados para trabalhar na cidade de Vitéria-ES.

1.5 Os Cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o valor da inscrigdo e a remuneracdo inicial, e o demonstrativo de
vagas sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A descrigdo das atribuicGes basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.

1.7 Os Codigos de Opgao das Cidades de Realizagdo das Provas constam do Anexo Il deste Edital.

1.8 O Conteudo Programatico consta do Anexo IV deste Edital.

1.9 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo V deste Edital.

1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana
de S3o Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS
2.1 Os Cargos, a escolaridade e os pré-requisitos para contratagdo, o valor da inscrigdo e a remuneragdao mensal
sdo os estabelecidos a seguir.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: RS 87,00

Pré-requisito Carga
Cargo Remuneragdo  Horari Vagas
a

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
, = , ) A Cadastro

Analista graduacdo de nivel superior Ciéncias de
Econénjico-Finarlceiro Contabeis, expedido por Instituicio de | RS 4.936,44* 30h Reserva
— GESTAO CONTABIL Ensino reconhecida pelo Ministério da (CR)

Educacdo. Registro no 6rgdao competente,

se existente.

Certificado de conclusdo ou diploma,

devidamente registrado, de curso de

graduacdo de nivel superior em Cadastro
Ana“fta. . . Administragdo ou Ciéncias Econdmicas ou de
EconOTICO-Fmancelro Matemadtica ou Engenharia, expedido por RS 4.936,44% 30h Reserva
— GESTAO FINANCEIRA ’

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo (CR)

Ministério da Educacdo. Registro no drgdo

competente, se existente.




Analista
EconOémico-Financeiro
— GESTAO ESTATISTICA

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior em
Estatistica expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no érgao competente,
se existente.

RS 4.936,44*

30h

Cadastro
de
Reserva
(CR)

Analista de Tecnologia
da Informagado -
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado de curso de
graduacdo de nivel superior em: Andlise
de Sistemas, Analise de Sistemas e
Tecnologias da Informacgdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas Internet,
Business Intelligence, Ciberseguranga,
Ciéncia da Computagdo, Ciéncias de
Dados, Computacgdo Aplicada,
Computagdo Cientifica, Computagdo e
Informatica, Criagdo Digital, Design de
Games, DesignDigital, Engenharia da
Computacdo, Engenharia da Computacao
e Informagdo, Engenharia de Design
Digital, Engenharia de  Software,
Engenharia em Telecomunicacdes,
Informatica, Informatica  Biomédica,
Informatica e Cidadania, Inteligéncia
Artificial, Jogos Digitais, Sistema de
Informacdo, Sistemas e Midias Digitais,
Tecnologia da Informacdo, Tecnologia da
Informacdo em Web Designer, Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao,
Tecnologias Digitais ou Web Designer, e
Rede de Computadores expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

RS 6.393,38%*

30h

Cadastro
de
Reserva
(CR)

Analista de Tecnologia
da Informagdo —
SUPORTE E
INFRAESTRUTURA

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado de curso de
graduacdo de nivel superior em: Andlise
de Sistemas, Andlise de Sistemas e
Tecnologias da Informagdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas Internet,
Business Intelligence, Ciberseguranca,
Ciéncia da Computacdo, Ciéncias de
Dados, Computacao Aplicada,
Computacdao Cientifica, Computacdo e
Informatica, Criacdo Digital, Design de
Games, DesignDigital, Engenharia da
Computagao, Engenharia da Computagao
e Informacdo, Engenharia de Design
Digital, Engenharia de  Software,
Engenharia em Telecomunicagdes,
Informatica, Informatica  Biomédica,
Informatica e Cidadania, Inteligéncia
Artificial, Jogos Digitais, Sistema de
Informacgdo, Sistemas e Midias Digitais,
Tecnologia da Informacdo, Tecnologia da

RS 6.393,38**

30h

Cadastro
de
Reserva
(CR)




Informacdo em Web Designer, Tecnologia
da Informacao e Comunicacao,
Tecnologias Digitais ou Web Designer, e
Rede de Computadores expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado de curso de
graduacdo de nivel superior em: Andlise
de Sistemas, Analise de Sistemas e
Tecnologias da Informacgdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas Internet,
Business Intelligence, Ciberseguranca,
Ciéncia da Computagdo, Ciéncias de
Dados, Computacgdo Aplicada,
Computagdo Cientifica, Computagdo e
Informdtica, Criacdo Digital, Design de
Games, DesignDigital, Engenharia da

Analista de Tecnologia | 45 tacio, Engenharia da Computagdo Caddastro
SEG“:;;-\:?;??); e !nformagéo, Engenharia de Design | RS 6.393,38%* 30h Reseerva
INFORMACAO Digital, Engenharia de  Software, (CR)

Engenharia em Telecomunicagdes,

Informdtica, Informatica  Biomédica,

Informdatica e Cidadania, Inteligéncia

Artificial, Jogos Digitais, Sistema de

Informacdo, Sistemas e Midias Digitais,

Tecnologia da Informacdo, Tecnologia da

Informacdo em Web Designer, Tecnologia

da Informacdo e Comunicacao,

Tecnologias Digitais ou Web Designer, e

Rede de Computadores expedido por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

Curso superior de graduagdao completo

em Servico Social. Certificado de Cadastro
ASSISTENTE SOCIAL con.cluséo ou diplgma devid.ar.neln'Fe RS 4.936,44* 30h de

registrado e reconhecido pelo Ministério Reserva

da Educagdo. Registro no drgao (CR)

competente.

Curso superior completo de graduacgdo

em Comunicag¢do Social com habilitacdo

em Jornalismo, Publicidade e Cadastro

Propaganda, Radio e Televisdo (RTV),
ANALISTA DE. Radialismo Cinema Producdo | RS 4.936,44* 30h de
COMUNICACAO S o Lo ! Reserva

Multimidia; Relagbes Publicas e (CR)

Marketing, Certificado de conclusdo ou
diploma devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacdo

* O valor mencionado inclui saldrio base de RS 3.949,16 (Trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e
dezesseis centavos) e gratificagcdo de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecida em convengdo coletiva
anualmente, que neste ano corresponde a RS 987,28 (novecentos e oitenta e sete reais e vinte e oito
centavos), podendo ou ndo ser prevista nas proximas convengdes coletivas;

** 0 valor mencionado inclui saldrio base de RS 5.114,70 (cinco mil, cento e quatorze reais e setenta centavos)
e gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecida em conveng¢do coletiva anualmente, que neste ano
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corresponde a RS 1.278,68 (mil, duzentos e setenta e oito reais e sessenta e oito centavos), podendo ou néo
ser prevista nas proximas convengdes coletivas;

2.1.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, se convocados para admissdo, terdao direito a receber,

nos termos da legislacdo pertinente e Convencdo Coletiva/Acordo Coletivo vigente, além da remuneragéo
descrita na tabela acima: Auxilio Refeicdo no valor de RS 1.283,04 (hum mil, duzentos e oitenta e trés reais e
quatro centavos); Auxilio Cesta Alimentacdo no valor de RS 1.045,64 (hum mil, quarenta e cinco reais e
sessenta e quatro centavos); Auxilio Creche/Auxilio Baba no valor mensal de RS 733,60 (setecentos e trinta e
trés reais e sessenta centavos); Vale transporte; participagdo nos lucros ou resultados e remuneracdo

variavel;

direito de participagdo no plano assistencial (BANESCAIXA), previdencidario complementar

(FUNDACAO BANESTES) e plano odontolégico (Odontoprev).

2.2 DEMONSTRATIVO DO CADASTRO DE RESERVA, E DOS CODIGOS DE OPGAO DOS CARGOS:

- Vagas Vagas Vagas Vagas
Cargo Co:;go Total N;::;R resc::'rvadas a reser\{adas a reser\{adas a reserv.adas a
Opcio do CR concorréncia canduflal.tAos com candidatos c.am?ldatos . candldqtos
deficiéncia negros indigenas | hipossuficientes

Analista Econdmico-Financeiro —

GESTAO CONTABIL 01 >0 27 05 10 03 05
Analista Econdmico-Financeiro —

GESTAO FINANCEIRA 02 >0 27 05 10 03 0>
Analista Econdmico-Financeiro —

GESTAO ESTATISTICA 03 30 16 03 06 02 03
Analista de Tecnologia da Informacgao

— DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 04 440 242 a4 88 22 a4
Analista de Tecnologia da Informacao

— SUPORTE E INFRAESTRUTURA 05 15 07 02 03 01 02
Analista de Tecnologia da Informacao

— SEGURANCA DA INFORMACAO 06 20 1 02 04 01 02
ASSISTENTE SOCIAL 07 10 05 01 02 01 01
ANALISTA DE COMUNICAGCAO 08 10 05 01 02 01 01

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd admitido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

g) firmar declaragdo de ndao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade administrativa transitada em julgado nos cinco anos anteriores a publicacdo deste edital,
incluindo san¢Ges decorrentes de conduta relativa a inidoneidade, bem como por atos de improbidade
administrativa, observados os termos e prazos previstos na legislacdo especifica (Lei n2 8.429/1992),
aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(Ges) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

i) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado sob a responsabilidade da Equipe Médica
do Sistema Financeiro Banestes mediante apresentagdao dos laudos e exames que forem por ela
exigidos;

j) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do Capitulo 14 deste Edital;

k) nao estar incompatibilizado com a contratagdo para o cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos

de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da lei;
nao registrar antecedentes criminais transitados em julgado ou ter cumprido integralmente as penas
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3.2

4.1

411

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

441

4.4.2

4421
4.4.3

4431

4.43.2
4433
4433.1
4434
4.43.5

4.4.4

cominadas;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste fato apurado pela Equipe Médica do Sistema Financeiro
Banestes;

n) outros documentos eventualmente solicitados no ato da admissao.

o) os aprovados que vierem a ser contratados integrardao o quadro de empregados efetivos do BANESTES e
serdo regidos pelas normas da Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT, pelas normas internas do
BANESTES e por outras legislagdes vigentes.

p) ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos no subitem 3.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que, até a data-limite para comprovacdo, tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

O candidato que, no ato da admissao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem

como a documentacgao prevista no Capitulo 14 deste Edital, perdera o direito de ser investido no cargo.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos
termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico,
solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0
nome social.

As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 12/11/2026 as 23h59min
do dia 11/12/2026 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricGes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site (www.concursosfcc.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no enderego eletrénico
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
internet.

Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca descoberta e os seus
ombros.

O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscricdo para o envio correto da fotografia.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do boleto bancario gerado
no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico
(www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.3.3.1, no valor de R$
87,00 (oitenta e sete reais) para todos os cargos.

O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria.

O pagamento do valor da inscri¢cdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato podera gerar o boleto bancdrio, até as 22h do dia 14/12/2026.

O pagamento do valor da inscrigao, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite
para pagamento que é o dia 14/12/2026.

O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos
itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancério pago, inclusive no dia da realizagdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 19/11/2026 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, por
meio do Fale Conosco no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11)
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4.4.5

445.1

4.45.2

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.49

4.4.10
4.5

45.1
4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.2.1

4.7.3

4.8
4.8.1

48.1.1

4.8.1.2

48.1.2.1

3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de S3do Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicao
bancdria.

Ndo serdo consideradas as inscri¢des cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites
estabelecidos pelas institui¢des financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais
horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia
util da instituicdo bancaria.

Ndo serdo consideradas as inscrices cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto bancario
gerado fora do endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no 4.4.3.3.1 deste
Capitulo.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscrigdo no certame.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das
inscrigdes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Fundacgdo Carlos Chagas e o Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.

No momento da inscrigdao, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplica¢do dos critérios de
avaliacdo e selec¢do, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢do, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢cdo, o codigo da Opgdo do Cargo para a
qual pretende concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo 2, e na barra de op¢des do Formulario de
Inscrigdo.

Ao inscrever-se, o candidato devera também indicar, no Formulario de Inscri¢do, o Cédigo de Opcdo da Cidade
de Realiza¢do das Provas, dentre as op¢des de cidade onde havera aplicacdo de prova, indicadas no item 9.1
do Capitulo 9 e no Anexo Il deste Edital e na barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
prestagdo das provas (Capitulo 9, item 9.1 deste Edital), uma vez que sé poderd concorrer para um Unico
Cargo.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera confirmada apenas a ultima inscri¢cdo, sendo as demais
canceladas.

O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b)sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao Ultimo pedido registrado.
Ndo serdo aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao:

Ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagio do Governo Federal para
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n2
11.016/2022, conforme Lei Estadual n? 9.652/2011, alterada pela Lei 10.410/2015.

A comprovacdo no Cadastro Unico serd feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato,
além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via internet.

A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, serd averiguada junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Segundo o érgdo gestor do CadUnico, o prazo de atualizacdo cadastral, para coincidir com a regra do Cadastro
Unico, o candidato deve ter tido seu cadastro incluido ou atualizado pela Gltima vez ha no maximo 24 meses,
caso contrario, podera ser indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral.
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4.8.2
48.2.1

4.8.3

483.1

4.8.4

484.1

4.8.5

4.8.5.1

4.8.6
4.8.6.1

4.8.6.1.1

4.8.6.2

4.8.7

4.9

4.10

4.11

4.12

4.12.1

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.17.1

Aos Doadores de medula éssea, amparados pela Lei Estadual n® 10.607/2016.

A comprovagdo de qualidade de doador de medula éssea sera efetuada por meio de envio do documento

expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsdvel pelo cadastro de doadores de medula éssea

(cartdo de doador voluntario de medula dssea — REDOME), que devera ser juntada no ato de inscrig3o.

A pessoa fisica que se declara isenta da apresentacdo de Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda

da Pessoa Fisica no momento da inscrigdo no Concurso, amparado pela Lei Estadual n2 10.822/2018, alterada

pela Lei Estadual n2 10.878/2018, cuja somatdria da renda familiar mensal devera ser de até 2 (dois) salarios

minimos.

A comprovacdo da situagdo indicada no item 4.8.3 sera feita por meio de envio da declaragdo, preenchida e

assinada referente ao ano de exercicio de 2026, ano-base 2025, constante no Anexo lll deste Edital, bem

como da comprovacgdo da renda familiar.

Aos eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Estado do Espirito Santo, devendo comprovar

o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou

referendo), consecutivos ou ndo, amparados pela Lei Estadual n° 11.196/2020.

O beneficio previsto no item 4.8.4 é valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez

jus.

As pessoas com deficiéncia, em consonancia com o disposto na Constituicdo Estadual, amparados pela Lei

Estadual n2 11.233/2021.

A comprovagdo da deficiéncia sera apresentada na forma deste edital, através de documento oficial, sendo

vedada a autodeclaragao, anexando ao formulario de solicitagdo o Laudo médico expedido por especialista da

area, especificando o tipo de deficiéncia, indicando o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencas (CID).

Aos doadores de sangue, amparados pela Lei Estadual n® 11.635/2022.

Para ter direito a isen¢do, o doador tera que comprovar a doagcdo de sangue, que ndo podera ser inferior

a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

A comprovac¢do da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da apresentacdao de documento

expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigao.

Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doagdo de sangue promovida a

orgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo.

A mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, amparada pela Lei Estadual n? 12.656/2025: devera ser

comprovada, no ato da inscricdo, a violéncia sofrida, mediante a apresentacdo de sentenca transitada em

julgado em ac¢do penal, enquadrando o agressor na Lei Federal n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), com a

respectiva certidao de transito em julgado.

O requerimento de isen¢do do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2. 4.8.3,4.8.4,4.8.5,4.8.6 € 4.8.7

somente serdo realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia

12/11/2026 as 23h59min do dia 14/11/2026 (horario de Brasilia).

As informacGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigao pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar a informac&o e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1, 4.8.2. 4.8.3,
4.8.4,4.8.5,4.8.6 e 4.8.7 e seus subitens.

Declaracdo falsa sujeitara o (a) candidato (a) as san¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 30/11/2026 o candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscrigGes com isengdo de pagamento do valor da

inscricao.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua

inscricdo validada, ndo gerando Boleto Bancério para pagamento de inscricdo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera

apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br),

vedada a juntada de documentos.

Apds a analise dos recursos sera divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o

resultado dos requerimentos de isengado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdao indeferidos e queiram participar do certame deverdo

gerar o boleto bancario no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscrigdo até

o dia 14/12/2026, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isengdo, para que,
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http://www.concursosfcc.com.br/

4.17.11

4.17.2

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.22.1

4.22.2

4.23

4.23.1

4.23.2

4.23.3

4.23.4

4.23.5

4.23.6

4.24

4.25

511

5.1.2

se for o caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da
inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isencdo, tera a inscrigdo de isengdo automaticamente
cancelada e sua inscrigdo serd confirmada pelo pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento terd validada a ultima inscricao
efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e o recurso julgado improcedente e queiram
participar do certame deverdo acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas para regularizar a inscri¢cdo, conforme
itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

A Fundacgdo Carlos Chagas e o Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES ndo se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagoes
referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao.

O candidato que necessitar de alguma condicdo de atendimento especifico para a realizacdo das provas
deverd anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagOes necessdrias para o atendimento, bem
como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico, no link
de Inscri¢do do Concurso Publico, até a data de encerramento das inscricdes (11/12/2026), a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o
indeferimento do pedido.

Para condicGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscri¢do solicitacdo assinada e
contendo todas as informagGes necessdrias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo.

A crianca devera estar acompanhada de adulto responsdvel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portGes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao
local de aplicagao das provas.

Ndo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo
da prova.

N3o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condi¢do ou atendimento especifico durante o periodo das inscri¢Ges, seja qual
for o motivo alegado, podera ter a condigdao ndo atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICGES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n2 12.009/2023,
de 21 de dezembro de 2023, da Lei Complementar n2 46, de 31 de janeiro de 1994 e alteragdes, e Lei Estadual
n? 7.050, de 03 de janeiro de 2002 e alteragdes.

A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou
superior a 5 (cinco).

Na hipdtese de aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.1 resultar em numero fracionado esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).
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5.2

5.3

53.1

5.3.2

533

5.4

5.5

55.1

5.6

5.7

5.7.1

5.8

Ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condigdo, a 52 (quinta), a 152
(décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo,
durante o prazo de validade do concurso.

A estrita observancia da ordem de convocagdo e a alternadncia entre as listas de classificagdo (Ampla

Concorréncia, Negros, Indigenas e Pessoas com Deficiéncia) estdo vinculadas ao efetivo provimento da vaga, e

ndo ao mero ato de convocagao.

O numero total de convocagdes publicadas poderd nao refletir o nUmero exato de vagas preenchidas, uma vez

gue eventuais desisténcias, desclassificacGes, reprovagdes em exames admissionais ou ndo comparecimentos

gerardo convocacgdes de reposicao.

Na hipdtese de vacancia ou ndo preenchimento da vaga por candidato convocado na condigdo de cotista

(Negro, Indigena ou Pessoa com Deficiéncia), a vaga correspondente continuard destinada a respectiva cota,

sendo convocado o candidato imediatamente subsequente da mesma lista de classificagao, até que a referida

vaga seja efetivamente provida.

Dessa forma, as convocac¢des de reposicdo tém como objetivo exclusivo garantir o cumprimento dos

percentuais legais de reserva de vagas definidos neste Edital, esgotando-se a chamada de uma posicdo

especifica apenas quando o candidato nela enquadrado tomar posse.

Caso o candidato com deficiéncia seja nomeado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada

para pessoa com deficiéncia passara para o préximo classificado da listagem especifica de candidatos

remanescentes na condi¢ao de pessoas com deficiéncia.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que

renunciarem a nomeagdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,

desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia

classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para

preenché-las, candidatos sem deficiéncia da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 12, § 19, da Lei Federal n2

12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de

margo de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva

unilateral), na Lei Federal n2 15.176, de 23 julho de 2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da

Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto

Federal n2 6.949/2009 e pela Lei Federal n2 13.146/2015.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especificas previstas na forma da lei, participardao do

Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida

para aprovagao.

O atendimento as condicGes especificas solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a andlise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario

de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo

de inscricdes (do dia 12/11/2026 ao dia 11/12/2026), a documentacdo relacionada abaixo via Internet,
legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico

(www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até
o término das inscrigGes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
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5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.8.3.1

5.8.4

5.8.4.1
5.8.4.2

5.8.4.3

5.9

5.9.1

59.11

5.9.1.2

5.9.1.3

5.9.1.4

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.11

5.11.1
5.12

5.13

5.13.1

5.13.2

5.13.3

5.13.4

5.14

5.15

sua deficiéncia.
Nos casos de envio de Laudo Médico digital, o laudo deverd conter assinatura digital ou cédigo de verificacao
de autenticidade.
Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.
Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.
O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
Para os candidatos com deficiéncia visual poderao ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).
O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox ou NVDA.
Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucdo de prova em 60 (sessenta)
minutos, ressalvados os casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.8.
Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao ter as condi¢des especificas ndo atendidas.
No dia 15/01/2027 serdo publicadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.8 deste Capitulo.
O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha
a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no
item 5.9.1, vedada a juntada de documentos.
No dia 22/01/2027 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as
respostas aos recursos interpostos.
O candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para realizacdo da prova, se houver,
conforme disposto no item 5.9 deste capitulo.
O candidato com deficiéncia no ato da inscri¢do devera:
Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.
Declarar conhecer o Decreto Federal n2 3.298/99, o Decreto Federal n2 5.296/2004 e o Decreto Federal n2
8.368/2014.
Declarar estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des durante o estagio probatdrio.
As instrucOes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.8
deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.
E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.
A Fundagdo Carlos Chagas e o Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES ndo se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia;
Os candidatos com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos
candidatos negros ou aos candidatos indigenas.
O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.8 deste Capitulo.
O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condi¢cdo especifica.
O candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitacdo por escrito, de acordo com as alineas
do item 5.8 deste Capitulo.
A solicitacdo de prova e/ou condicdo especificas para realizacdo das provas, feitas extemporaneamente, fora
de periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas
presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo das provas.
O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu
nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia por cargo e figurara também nas listas de

ampla concorréncia por cargo, caso obtenha pontuagdo/classificagdo na forma dos Capitulos 11 el2
e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros ou indigenas por cargo.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera
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5.15.1

5.15.2

5.15.3

5.15.3.1

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

submeter-se a avaliacdo Biopsicossocial, presencial, a ser realizada por Junta Médica Oficial indicada pela
Fundagdo Carlos Chagas, nos termos da legislacdo pertinente objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadram no art. 192, § 19, da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de marg¢o de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n? 14.768, de 22
de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), na Lei Federal n2 15.176, de 23 julho de 2025
(Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 e pela Lei Federal n? 13.146/2015, e de
acordo com as seguintes disposi¢des:

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsdvel por sua emissao, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacgao da deficiéncia declarada.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo Biopsicossocial tratada no item 5.15.

Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo, aquele cuja deficiéncia assinalada
no Formulario de Inscricdo nao for constatada de acordo com o item 5.15, ou 0s que ndo comparecerem para
a avaliacdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia por cargo, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo na forma dos Capitulos 11 e 12, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos
negros ou de candidatos indigenas por cargo.

Sera eliminado do concurso, o candidato que n3o possua pontuagdo/classificagdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia por cargo, na forma dos Capitulos 10 e 11 e/ou, se for o caso, na lista especifica de
candidatos negros ou de candidatos indigenas por cargo.

O Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados para a avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item 5.15.

As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
ou por reprovagao no Concurso ou na Avaliagdo Biopsicossocial serdo preenchidas pelos demais candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeacgado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢cGes tera validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido.

ApOs a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservados aos candidatos negros que facultativamente autodeclarem tais condicdes no momento da
inscrigdo, na forma da Lei Estadual n2 12.010/2023, 20% (vinte por cento), das vagas destinadas ao cargo.

A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou
superior a 3 (trés).

Na hipdtese de aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 resultar em numero fracionado esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

O primeiro candidato negro classificado sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta do cargo ao
qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas, correspondentes as 82, 132, 1823, 232, 282 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

A estrita observancia da ordem de convocagdo e a alternancia entre as listas de classificagdo (Ampla
Concorréncia, Negros, Indigenas e Pessoas com Deficiéncia) estdo vinculadas ao efetivo provimento da vaga, e
ndo ao mero ato de convocagao.

O numero total de convocacdes publicadas podera ndo refletir o nUmero exato de vagas preenchidas, uma vez
gue eventuais desisténcias, desclassificacGes, reprova¢des em exames admissionais ou ndo comparecimentos
gerardo convocacgdes de reposicao.

Na hipdtese de vacancia ou ndo preenchimento da vaga por candidato convocado na condi¢do de cotista
(Negro, Indigena ou Pessoa com Deficiéncia), a vaga correspondente continuard destinada a respectiva cota,
sendo convocado o candidato imediatamente subsequente da mesma lista de classificagdo, até que a referida
vaga seja efetivamente provida.

Dessa forma, as convocac¢des de reposicdo tém como objetivo exclusivo garantir o cumprimento dos
percentuais legais de reserva de vagas definidos neste Edital, esgotando-se a chamada de uma posicdo
especifica apenas quando o candidato nela enquadrado tomar posse.
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6.18

Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que, em campo préprio do formulario
de inscri¢do, se autodeclararem negros (pretos ou pardos), conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo preliminar do
presente certame, sem prejuizo de apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese
de evidenciagdo de falsa declaragdo.

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

A autodeclaragdo apenas produzird efeitos quanto ao certame de que trata este Edital, ndo podendo se
estender a outros.

A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso
ndo opte pelas vagas reservadas.

No dia 15/01/2027 sera publicada no site da Fundac¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista
contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publica¢do indicada no item 6.8,
vedada a juntada de documentos.

No dia 22/01/2027 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as
respostas aos recursos interpostos.

Os candidatos que ndao atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de
vagas aos negros.

Os candidatos negros poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

O candidato classificado que, no ato da inscri¢cdo, declarou-se na condi¢do de negro, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurard também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuac¢do/classificagdo
na forma dos Capitulos 11 e 12, e se for o caso na lista de candidatos com deficiéncia.

Caso o candidato negro seja convocado primeiramente por meio da lista de ampla concorréncia, a vaga
reservada passard para o proximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na
condicdo de negros.

A desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada importara no preenchimento para o candidato
negro imediatamente em seguida posicionado.

Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros e para as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdo do cargo, deverdo
manifestar opg¢do por uma delas.

Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) no ato da inscricdo e que for habilitado nas Provas
sera convocado perante a Comissdao de Heteroidentificagdo instituida pela Fundagdo Carlos Chagas, para a
heteroidentificagdo de sua autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscri¢ao
nessa condicdo. A convocacdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no site do Banestes
e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A convocagao do candidato negro, para a comissado de heteroidentificacdo ocorrera de acordo com o interesse
e a critério da Administracgdo.

O procedimento da Comissdo de Heteroidentificacdo sera realizado somente nas cidades de Vitdria, Sao
Mateus e Cachoeiro de Itapemirim no estado do Espirito Santo.

O candidato autodeclarado negro devera indicar, no ato da inscrigao, se convocado, para qual cidade deseja
realizar o procedimento da Comissdo de Heteroidentificagdao dentre as cidades citadas no item 6.16.2

A comissdo levarad em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso.

Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel
presumir a identificagdo externa do candidato como negro.

A avaliacdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa
negra, terd validade apenas para este concurso.

A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, a origem
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7.1.1

7.1.2

7.2

7.2.1

regional.

A Comissdo de Heteroidentificagcdo serd composta por especialistas indicados pela Fundagao Carlos Chagas.
Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagao.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de
acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

E vedado & comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo e para uso da comissdo
de heteroidentificacdo.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

A autodeclaragdo sera valida somente para este Concurso Publico.

ApOs andlise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagao do qual o
candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo Carlos Chagas, vedada a
juntada de documentos.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdao Recursal, composta por trés integrantes
distintos da Comissao anterior, designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdao recursal deverda considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisGes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

Ap0s andlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo da referida etapa.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros cuja declaragdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percep¢do da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que nao
comparecerem para a verificagdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para
este fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que obtenham a pontuagdo/classificagdo, conforme 11 e 12 e/ou, se for o caso, na lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do concurso, o candidato que no possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11 e 12, e se ndo constar na Lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

O Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens, estadia e quaisquer outras dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este Capitulo.

A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢gdo de pessoa negra terd
validade apenas para este concurso.

O Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES e a Fundac¢do Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza.

DAS INSCRICGES PARA VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

Serdo reservados aos candidatos indigenas que facultativamente autodeclararem tais condigées no momento
dainscri¢do, na forma da Lei Estadual n2 12.010/2023, 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao cargo.

A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou
superior a 10 (dez).

Na hipdtese de aplicagdo do percentual estabelecido no item 7.1 resultar em nimero fracionado esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

O primeiro candidato indigena classificado sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta do cargo
ao qual concorreu, enquanto os demais candidatos indigenas classificados serdo convocados, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas, correspondente a 302 e 502 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso, ressalvada a regra de alternancia em caso de
coincidéncia com outras cotas prevista no subitem 7.2.1.

Para solucionar a coincidéncia matematica de posi¢des entre as cotas de candidatos indigenas e
hipossuficientes, as convocacGes ocorrerdo de forma alternada em posi¢cGes adjacentes, preservando o limite
maximo de vagas do certame, conforme o seguinte padrao:

- Na primeira coincidéncia (entorno da 102 vaga): o candidato indigena sera convocado na 92 vaga e o
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7.13

7.14

7.15

7.15.1

candidato hipossuficiente na 102 vaga;
II- Na segunda coincidéncia (entorno da 302 vaga): o candidato hipossuficiente serd convocado na 292 vaga
e o candidato indigena na 302 vaga;
IIl- Na terceira coincidéncia (entorno da 502 vaga): o candidato indigena sera convocado na 492 vaga e o
candidato hipossuficiente na 502 vaga.
O critério de alternancia descrito no item 7.2.1 repetir-se-a sucessivamente a cada novo ciclo de coincidéncia,
invertendo-se as posi¢des adjacentes para garantir o cumprimento dos percentuais legais de cada modalidade
dentro das vagas providas.
A estrita observancia da ordem de convocacdo e a alterndncia entre as listas de classificacdo (Ampla
Concorréncia, Negros, Indigenas e Pessoas com Deficiéncia) estdo vinculadas ao efetivo provimento da vaga, e
ndo ao mero ato de convocagao.
O numero total de convocagdes publicadas poderd nado refletir o nUmero exato de vagas preenchidas, uma vez
gue eventuais desisténcias, desclassificagbes, reprovagdes em exames admissionais ou ndo comparecimentos
gerardo convocacgdes de reposicao.

Na hipdtese de vacancia ou ndo preenchimento da vaga por candidato convocado na condi¢do de cotista
(Negro, Indigena ou Pessoa com Deficiéncia), a vaga correspondente continuara destinada a respectiva cota,
sendo convocado o candidato imediatamente subsequente da mesma lista de classificagdo, até que a referida
vaga seja efetivamente provida.

Dessa forma, as convoca¢des de reposicdo tém como objetivo exclusivo garantir o cumprimento dos
percentuais legais de reserva de vagas definidos neste Edital, esgotando-se a chamada de uma posi¢do
especifica apenas quando o candidato nela enquadrado tomar posse.

Poderdao concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que, em campo préprio do
formulario de inscrigdo, se autodeclararem indigenas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo preliminar do
presente certame, sem prejuizo de apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese
de evidenciagdo de falsa declaragdo.

Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

A autodeclaragdo apenas produzird efeitos quanto ao certame de que trata este Edital, ndo podendo se
estender a outros.

A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso
ndo opte pelas vagas reservadas.

No dia 15/01/2027 serad publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista
contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas.
O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publica¢do indicada no item 7.8,
vedada a juntada de documentos.

No dia 22/01/2027 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as
respostas aos recursos interpostos.

Os candidatos que nao atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de
vagas aos indigenas.

Os candidatos indigenas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se na condicdo de indigena, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurarda também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo na forma dos Capitulos 11 e 12, e se for o caso na lista de candidatos com
deficiéncia.

Caso o candidato indigena seja convocado primeiramente por meio da lista de ampla concorréncia, a vaga
reservada passara para o préximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na
condigdo de indigenas.

A desisténcia do candidato indigena aprovado em vaga reservada importard no preenchimento para o
candidato indigena imediatamente em seguida posicionado.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos indigenas aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdao do cargo, deverao
manifestar op¢ao por uma delas.

Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
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nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

O candidato autodeclarado indigena, para concorrer as vagas reservadas deverda, no ato da inscrigdo, optar

por concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaragdo de que é indigena,

conforme quesito cor e raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, devera

apresentar a declaragao de pertencimento étnico a ser expedida por caciques, tuxauas, liderangas indigenas

de comunidades, associa¢des e/ou organizag¢Bes representativas dos povos indigenas das respectivas regides,

o documento de identidade (frente e verso, em cdpia, colorida), do candidato, ou apresentar, pelo menos,

um dos documentos listados a seguir:

a) Registro Civil com a identificagdo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), expedido
pela Fundacdo Nacional do indio - Funai;

c) Comprovante de residéncia em dreas/territorios indigenas, demarcados ou ndo; e

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do
candidato.

O candidato autodeclarado indigena devera enviar a documentacdo indicada no item 7.16 e demais alineas

por meio do link de Inscri¢do. Para tanto, os candidatos durante o periodo de inscri¢cdo (do dia 12/11/2026 ao

dia 11/12/2026).

As imagens, deverao seguir os requisitos abaixo:

a) extensdes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes) por arquivo;

b) ao anexar imagens em PDF, o candidato deve certificar-se que os mesmos ndo estejam protegidos por
senha;

c) estar em perfeitas condi¢bes, em qualidade que ndo comprometa a identificagdo/leitura do documento
do candidato pela Comissdo de Heteroidentificacdo.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas nos itens e subitens

anteriores.

O ndo envio dos documentos (declaragdes) e do documento de identidade (frente e verso do candidato, em

cépia, colorida), nos termos do item 7.17 e demais alineas, deste Capitulo, acarretara o indeferimento da

inscricao para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, dispensada a convocagdo suplementar.

Ndo havera segunda chamada para o envio dos documentos previstos no item 7.17 e demais alineas, seja qual

for o motivo alegado para justificar a auséncia do envio.

Ap0s andlise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisério da Comissdo de Heteroidentificagdo

do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundag¢do Carlos Chagas.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela

prejudicado.

O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes

distintos da Comissao anterior, designados pela Fundacdo Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal deverd considerar os documentos apresentados para o procedimento

para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo

candidato.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A avaliagdo da documentagdo pela Comissdo quanto ao enquadramento, ou n3do, do candidato na condigao

de pessoa indigena, tera validade apenas para este concurso publico.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como indigenas — cuja declaracdo resulte de erro,

por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que nao

encaminharam seus documentos na forma e prazo estabelecidos no item 7.16 e subitens deste Capitulo,

permanecerdo apenas nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenha pontuagdo/classificacdo

necessaria, na forma dos Capitulos 11 e 12, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com

deficiéncia.

Sera eliminado do concurso, o candidato que n3do possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de

ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11 e 12, e se ndo constar na lista especifica de candidatos com

deficiéncia.

O candidato inscrito como indigena participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de

aplicagdo das provas.

O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa indigena nao se configura em ato discriminatdrio

de qualquer natureza.

DAS INSCRICGES PARA VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

Serdo reservados aos candidatos hipossuficientes que facultativamente autodeclararem tais condi¢Ges no
momento da inscri¢do, na forma da Lei Estadual n? 12.939/2026, 10% (dez por cento) das vagas destinadas ao
cargo.
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8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.11

8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.4

8.4.1

8.4.1.1

8.4.1.2

8.4.2

A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou

superior a 10 (dez).

Na hipdtese de aplicagdo do percentual estabelecido no item 8.1 resultar em numero fracionado esse sera

aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco

décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

O primeiro candidato hipossuficiente classificado sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta do

cargo ao qual concorreu, enquanto os demais candidatos hipossuficientes classificados serdo convocados, a

cada intervalo de 10 (dez) vagas providas, correspondente a 202 e 302 vagas, e assim sucessivamente,

observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso, ressalvada a regra de

alternancia em caso de coincidéncia com outras cotas prevista no subitem 8.2.1.

Para solucionar a coincidéncia matematica de posicGes entre as cotas de candidatos indigenas e

hipossuficientes, as convocag¢des ocorrerdo de forma alternada em posi¢des adjacentes, preservando o limite

maximo de vagas do certame, conforme o seguinte padrao:

- Na primeira coincidéncia (entorno da 102 vaga): o candidato indigena sera convocado na 92 vaga e o
candidato hipossuficiente na 102 vaga;

Il- Na segunda coincidéncia (entorno da 302 vaga): o candidato hipossuficiente sera convocado na 292 vaga
e o candidato indigena na 302 vaga;

IIl- Na terceira coincidéncia (entorno da 502 vaga): o candidato indigena sera convocado na 492 vaga e o
candidato hipossuficiente na 502 vaga.

O critério de alternancia descrito no item 8.2.1 repetir-se-a sucessivamente a cada novo ciclo de coincidéncia,

invertendo-se as posi¢des adjacentes para garantir o cumprimento dos percentuais legais de cada modalidade

dentro das vagas providas.

A estrita observancia da ordem de convocagdo e a alternancia entre as listas de classificagdo (Ampla

Concorréncia, Negros, Indigenas, Pessoas com Deficiéncia e Hipossuficientes) estdo vinculadas ao efetivo

provimento da vaga, e ndo ao mero ato de convocagao.

O numero total de convocagdes publicadas poderd nado refletir o nUmero exato de vagas preenchidas, uma vez

que eventuais desisténcias, desclassificagdes, reprovagdes em exames admissionais ou ndo comparecimentos

gerardo convocagdes de reposicdo.

Na hipdtese de vacancia ou ndo preenchimento da vaga por candidato convocado na condi¢do de cotista

(Negro, Indigena ou Pessoa com Deficiéncia, ou Hipossuficiente), a vaga correspondente continuara destinada

a respectiva cota, sendo convocado o candidato imediatamente subsequente da mesma lista de classificacdo,

até que a referida vaga seja efetivamente provida.

Dessa forma, as convocag¢des de reposicdo tém como objetivo exclusivo garantir o cumprimento dos

percentuais legais de reserva de vagas definidos neste Edital, esgotando-se a chamada de uma posi¢ao

especifica apenas quando o candidato nela enquadrado tomar posse.

Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes aqueles que, em campo préprio do

formuldrio de inscricdo, se autodeclararem candidatos hipossuficientes e apresentar, cumulativamente, a

documentacdo indicada nos itens 8.4.1 e subitens e 8.4.2:

O comprovante de renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até 1,5 (um virgula cinco

salario minimo);

O candidato devera apresentar declaragdo firmada pelo proprio candidato de que a renda familiar mensal per

capita ndo exceda o valor de até 1,5 (um virgula cinco salario minimo), considerando, para tanto, os ganhos

dos membros da familia que vivam sob o mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos
integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital.

A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato, informada na declaragdo devera

ser comprovada por intermédio da apresentagao de um dos seguintes documentos:

a) em caso de emprego formal, copia do holerite atual;

b) em caso de trabalho informal, declaragio de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servicos e/ou contrato de prestacdo de servico e Recibo de Pagamento
Auténomo-RPA e o envio das paginas que contém a fotografia, a identificagdo do portador, a anotacdo
do ultimo contrato de trabalho, a primeira pagina subsequente destinada a anotagdo de contrato de
trabalho que esteja em branco e a Ultima pagina das atualizagGes salariais, quando a data de contratagao
for superior a um ano, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do candidato e dos membros
da familia;

c¢) em caso de servidor publico, contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao
primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més de solicitacdo da isencdo;

d) documento de identidade dos membros da familia para o menor de idade, se houver.

O Comprovante (declaragao da entidade de ensino) que tenha cursado o ensino médio completo em escola

de rede publica ou em instituiges privadas na condigdo de bolsista integral.
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8.4.3

8.43.1

8.4.4

8.4.5

8.5

8.6

8.7

8.8

8.8.1

8.9

8.9.1

8.10

8.11

8.12

8.13

8.13.1

8.14

8.15

8.16

8.16.1

8.17

8.18

8.19

O candidato autodeclarado hipossuficiente devera enviar a documentacao, indicada nos itens 8.4.1 e subitens

e 8.4.2, por meio do link de Inscri¢do, durante o periodo de inscri¢cdo (do dia 12/11/2026 ao dia 11/12/2026).

As imagens, deverao seguir os requisitos abaixo:

a) extensdes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes) por arquivo;

b) ao anexar imagens em PDF, o candidato deve certificar-se que os mesmos ndo estejam protegidos por
senha;

c) estar em perfeitas condi¢bes, em qualidade que ndo comprometa a identificagdo/leitura do documento
do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas nos itens e subitens

anteriores.

O ndo envio dos documentos indicados nos itens 8.4.1 e subitens e 8.4.2, deste Capitulo, acarretard o

indeferimento da inscri¢do para as vagas reservadas aos candidatos hipossuficiente.

Ndo haverd segunda chamada para o envio dos documentos previstos nos itens 8.4.1 e subitens e 8.4.2, seja

qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do envio.

Presumir-se-do verdadeiras as informacOes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo preliminar do

presente certame, sem prejuizo de apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese

de evidenciagdo de falsa declaragdo.

Na hipdtese de constatagdao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido

nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

A autodeclaracdo apenas produzird efeitos quanto ao certame de que trata este Edital, ndo podendo se

estender a outros.

A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso

nao opte pelas vagas reservadas.

No dia 15/01/2027 sera publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista

contendo a relagao dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 8.9,

vedada a juntada de documentos.

No dia 22/01/2027 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as

respostas aos recursos interpostos.

Os candidatos que nao atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de

vagas aos hipossuficientes.

Os candidatos hipossuficientes poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia, negras ou indigenas.

O candidato classificado e que foi deferido na condicdo candidato hipossuficiente, nos termos dos itens 8.9 e

8.10, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso

obtenha pontuacdo/classificagdo na forma dos Capitulos 11 e 12, e se for o caso na lista de candidatos com

deficiéncia, negros ou indigenas.

Caso o candidato hipossuficiente seja convocado primeiramente por meio da lista de ampla concorréncia, a

vaga reservada passara para o préximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na

condi¢do de hipossuficientes.

A desisténcia do candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada importard no preenchimento para o

candidato hipossuficiente imediatamente em seguida posicionado.

Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos hipossuficiente aprovados para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢do.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos hipossuficientes e para as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
admissdo do cargo, deverdao manifestar opgao por uma delas.

Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos hipossuficientes.

A analise da documentacdo pela Comissdao quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de
pessoa hipossuficiente, tera validade apenas para este concurso publico.

Os candidatos que nao obtiverem a condi¢do de hipossuficiente, conforme itens 8.9 e 8.10 deste Capitulo,
permanecerdo apenas nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenha pontuagdo/classificagdo
necessdria, na forma dos Capitulos 11 e 12, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia, negros ou indigenas.

Sera eliminado do concurso, o candidato que n3o possua pontuac¢do/classificagdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11 e 12, e se ndo constar na lista especifica de candidatos com
deficiéncia, negros ou indigenas.
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8.20 O candidato inscrito como hipossuficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas.

8.21 O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa hipossuficiente ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

9. DAS PROVAS
9.1 O concurso constard das seguintes provas:

c6DIGO
DE
OPCAO

DURAGAO
PESO CARATER DAS
PROVAS

Ne DE

CARGO PROVAS QUESTOES

01

OBJETIVA:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10) Habilitatério e
- Raciocino Légico e Estatistica (10) Classificatério 4h
- Atualidades do Mercado Financeiro e Digital (5)

- Etica, Compliance e ESG (5)
Conhecimentos Especificos

30 1

Analista Econémico-Financeiro —
GESTAO CONTABIL

50 2

02

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10) Habilitatério e
- Raciocino Légico e Estatistica (10) Classificatério 4h
- Atualidades do Mercado Financeiro e Digital (5)

- Etica, Compliance e ESG (5) 50 2
Conhecimentos Especificos

Analista Econdmico-Financeiro —
GESTAO FINANCEIRA

03

OBJETIVA:
Conhecimentos Gerais 30 1
i L|ng.ua.P0rtlljg'uesa (10) i Habilitatério e
- Raciocino Légico e Estatistica (10) Classificatério 4h
- Atualidades do Mercado Financeiro e Digital (5)

- Etica, Compliance e ESG (5)
Conhecimentos Especificos 50 2

Analista Econdmico-Financeiro —
GESTAO ESTATISTICA

04

OBJETIVA:
Conhecimentos Gerais 30 1
Lingua Portuguesa (10) Habiltatério e
- Raciocino Légico e Estatistica (10) Classificatério 4h
- Atualidades do Mercado Financeiro e Digital (5)

- Etica, Compliance e ESG (5)
Conhecimentos Especificos 50 2

Analista de Tecnologia da
Informacgdo —
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

05

OBJETIVA:
Conhecimentos Gerais 30 1
Analista de Tecnologia da - Lingua Portuguesa (10) e
Informagdo — SUPORTE E - Raciocino Légico e Estatistica (10) zfabsls“i]t?::trc;?is 4h
INFRAESTRUTURA - Atualidades do Mercado Financeiro e Digital (5)

- Etica, Compliance e ESG (5)
Conhecimentos Especificos 50 2

06

OBJETIVA:
Conhecimentos Gerais 30 1
Analista de Tecnologia da - Lingua Portuguesa (10) e
Informagéo: SEGURANCA DA - Raciocino Légico e Estatistica (10) Iglaazlsl::?:;g(:is 4h
INFORMAGAO - Atualidades do Mercado Financeiro e Digital (5)

- Etica, Compliance e ESG (5)
Conhecimentos Especificos 50 2

07

OBJETIVA:
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (10) e
ASSISTENTE SOCIAL - Raciocino Légico e Estatistica (10) ';f;!::?:;g‘:is 4h
- Atualidades do Mercado Financeiro e Digital (5)

- Etica, Compliance e ESG (5)
Conhecimentos Especificos 50 2

08

OBJETIVA:
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (10) Habilitatdrio e
- Raciocino Légico e Estatistica (10) Classificatorio
- Atualidades do Mercado Financeiro e Digital (5)
- Etica, Compliance e ESG (5)

ANALISTA DE COMUNICACAO 4h
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cODIGO O ) DURAGAO
DE~ CARGO PROVAS QUESTOES PESO CARATER DAS
OPCAO PROVAS
Conhecimentos Especificos 50 2

9.2 Para todos os Cargos as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de
guestdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatorio, e
versardo sobre os conteidos programaticos constantes do Anexo IV do presente Edital.

10.

10.1

10.2
10.2.1

10.2.2
10.3

10.3.1

10.3.1.1

10.3.1.2

10.3.2

10.3.2.1

10.4

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

10.7
10.8

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Obijetivas serdo realizadas nas cidades de Vitéria, Sdo Mateus e Cachoeiro de Itapemirim no Estado
do Espirito Santo com previsdo de aplicacdo para o dia 21/02/2027, no periodo da MANHA, para os todos os
cargos.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacdo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados em qualquer cidade indicada no item 10.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmagdo das datas e as informagOes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no site do Banestes e no site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de CartGes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por
e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico constante no Formuldrio de Inscricdo esteja
completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscrigao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualiza¢do de seu correio eletrénico.

Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico registrado no
Formuldrio de Inscri¢ao esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES ndo se responsabilizam por
informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada
por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundac¢do Carlos Chagas para verificar as informagdes
que lhe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato deverd
acompanhar pelo Didrio Oficial do Estado, pelo site do Banestes e pelo site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicacdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplica¢do das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdao das provas, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no
enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido
Metropolitana de Sdo Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no
Cartdo Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digita¢do verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao
numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instrucGes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicacdo das provas.

O link para correcdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a
aplicagdo da prova e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das Provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 10.6 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

N3o serdo admitidas troca de Opgdo de Cargo e/ou troca de Opgdo de cidade de realizagdo de provas.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido
com foto, por meio fisico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por drgdos fiscalizadores de exercicio
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10.8.1

10.8.2

10.8.3

10.8.4

10.9
10.9.1

10.9.2

10.10

10.10.1

10.11

10.11.1

10.11.2

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.16.1
10.17

10.17.1

10.18

10.18.1

10.18.2
10.18.3

10.19

a)
b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2 9.503/1997); carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.
Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 10.8, como: protocolos ou
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddao de Nascimento; Certiddo de Casamento;
Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda cdpias de documentos
digitais, citados no item 10.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservac¢do do documento e/ou a prépria identificagdo.
Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.
O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.
Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo da frase contida nas instrugGes
da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para eventual exame grafotécnico.
Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a corregao da prova é a Folha de Respostas cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
Ndo devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
O candidato deverad comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, além da documentacgdo indicada no item 10.8 deste Capitulo.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.
Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndao serdao permitidas nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscri¢cdo e nimero do documento de identidade.
Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de Respostas
personalizadas.
O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o qual sera
informado durante a aplicagdo das provas.
Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢gdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢Bes ao candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.
Ndo sera permitida a utilizagao de Iapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.
Ndo sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua
prova.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.25.1

10.26

10.26.1

10.26.2

10.27

10.28

10.29

i)
i)

1)

m)

ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10.8 deste Edital;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cddigos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds
o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova;

utilizar de forma indevida material que ndo seja o seu ou que ndo seja o que lhe foi designado, seja qual

for o motivo, como Folhas de Respostas das Provas Objetivas, sendo constatado quando da realiza¢do das

provas ou no momento do processamento dos resultados.
O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e
silencioso.
Sera excluido do Concurso o candidato cujo aparelho eletronico, indicados nas alineas “l e m”, item 10.19,
emitir som, inclusive de alarme, durante a aplicagdao da prova, ainda que dentro da embalagem especifica
fornecida pela Fundagao Carlos Chagas.
Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido. A
embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplica¢do da prova.
Sera, também, excluido do Concurso o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por imagem,
video ou som, no dia da realizagdo das provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagdo, com a
divulgagdo e qualquer midia ou rede social, estando sujeito as penalidades legais relativas a sua conduta.
Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou
mochila os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 10.19 deste Capitulo.
Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.
A Fundagdo Carlos Chagas e o Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos a eles causados.
No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a
inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com a comprovagdo de pagamento, mediante
preenchimento de formuldrio especifico.
A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos
Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova, bem como podera
ser utilizado o aparelho de radiofrequéncia nas salas de provas.
A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das
provas.
Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o
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10.31
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10.33
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11.3
11.4

11.5
11.6

12.
12.1

12.2

12.2.1

12.3

12.3.1

12.3.2

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n3do havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para

reposi¢do do tempo usado para a regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter

o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do

Concurso.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue

a prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e PublicagGes (Anexo V),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Obijetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questbes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o Gltimo dia para

interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo cardter habilitatdrio e
classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

A nota minima estabelecida para aprovagdo de todos os candidatos é igual ou superior a 6,00 (seis).

Para todos os Cargos, os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada, conforme item 11.3 serdao
habilitados e classificados por Cargo, em ordem decrescente das médias.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdao excluidos do Concurso.

A aprovagdo na prova objetiva ndo implica a habilitagdo definitiva do candidato para composicdo do cadastro
de reserva. Esta definicdo e o corte de vagas se dardo apenas apods a realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial e
do procedimento de Heteroidentificagdo.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todo os cargos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota da Prova Objetiva, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital, respeitados os empates na ultima posicao de classificagdo.
Os candidatos habilitados serdo classificados preliminarmente em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdao por cargo, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas dos candidatos com deficiéncia,
negros, indigenas e hipossuficientes. A composicdo definitiva do Cadastro de Reserva com os candidatos mais
bem classificados até a posicdo indicada na Tabela do item 2.2 se dard apenas apds a realizagdo e homologacdo
da Avaliacdo Biopsicossocial e do procedimento de Heteroidentificacdo, respeitados os empates na ultima
colocagdo.

Para a realiza¢gdo da Avaliagdo Biopsicossocial e do procedimento de Heteroidentificacdo, serdo convocados os
candidatos habilitados na Prova Objetiva com nota minima conforme o item 11.3. Somente apds a conclusdo
dessas fases de validagdo é que sera aplicado o corte definitivo, sendo eliminados do concurso os candidatos
que excederem o limite maximo de vagas estabelecido na Tabela do item 2.2 para cada uma das listas de
classificagcdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros, Indigenas e Hipossuficientes).

Para todos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital, na hipotese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente:

A observancia do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741/2003 com redacdo dada pela Lei n2 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa Idosa), considerada para esse fim, a data limite de corre¢do de dados cadastrais
estabelecida no item 11.6 do Capitulo 11 deste Edital. A corre¢do de dados cadastrais quanto ao critério de
desempate somente serd considerada quando realizada até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das provas.
Maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
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13.4.1

13.5

13.5.1

13.5.2

13.6
13.7

Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

Maior idade, considerando dia, més e ano;

Exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para
este concurso;

Para todos os cargos, o resultado final do concurso sera divulgado por meio das seguintes Listas:

pontuacdo e classificagdo de todos os candidatos habilitados por Cargo, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e/ou negros e/ou indigenas e/ou hipossuficientes, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo na
forma do Capitulo 11 deste Edital: LISTA DA AMPLA CONCORRENCIA.

pontuagdo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
Cargo: LISTA DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

pontuacgdo e classificagdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos negros, por Cargo: LISTA
DE CANDIDATOS NEGROS.

pontuacdo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos indigenas, por Cargo:
LISTA DE CANDIDATOS INDIGENAS.

pontuacdo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos hipossuficientes, por
Cargo: LISTA DE CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou
indigenas e/ou hipossuficientes, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo geral e o disposto nos Capitulos 5, 6, 7 e 8.

A homologagdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario do Estado, bem como no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Banestes.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas ou hipossuficientes;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questGes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos negros e indigenas;

g) ao resultado da avaliagdo biopsicossocial para os candidatos com deficiéncia;

h) ao resultado das provas.

Para as alineas “e” e “h” do item 13.1 deste Capitulo, no espacgo reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo
conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.
Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentac¢do”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes
para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢ées contidas neste Edital
e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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14.7.3

14.8

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista
das folhas de respostas das respectivas provas estardao disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 13.10 e 13.11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do
site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DAS CONVOCACOES E CONTRATACOES

Apds a homologagdo do resultado final do concurso, as demais etapas serdo precedidas de convocagdes por
parte do BANESTES publicadas no Diario Oficial e jornal de ampla circulagdo do Estado do Espirito Santo por
meio de Aviso de Edital e no endereco eletrénico www.banestes.com.br.

A aprovacdo e classificagdo no concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a contratagao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes (ainda que supervenientes),
ao exclusivo interesse e conveniéncia do BANESTES, a rigorosa ordem de classificagdo das listagens e ao prazo
de validade do concurso.

O BANESTES se reserva o direito de suprir as necessidades de lotagdo das vagas existentes ou que vierem a
existir durante o prazo de validade deste concurso publico por meio de remocédo interna de empregados
efetivos ocupantes do mesmo cargo, de acordo com os interesses da Empresa e normatizagdo interna.

A ordem de convocagdo obedecera aos critérios estabelecidos nos Capitulo 5, 6 e 7 deste Edital.

O eventual preenchimento de vagas serd realizado utilizando-se a Lista de Classificagdo por cargo de acordo
com a necessidade do Banestes.

O candidato convocado poderd desistir da admissdo e, neste caso, sera reclassificado para o final da ordem
de classificagdo de sua respectiva lista do concurso, ou seja, lista do cargo para o qual se inscreveu, somente 1
(uma) vez. Uma segunda recusa eliminara definitivamente o candidato do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos disponibilizados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo apés homologacdo do Concurso Publico.

A convocagdo dos candidatos ocorrera também por correio eletrénico, no endere¢o indicado no ato da
inscrigdo.

Apds publicagdo nos meios citados no subitem 14.1 e envio de e-mail de convocagdo, o candidato devera
manifestar o interesse em assumir a vaga de acordo com o cumprimento das etapas e prazos estabelecidos
pelo Edital de Convocagao.

O descumprimento das etapas e prazos estabelecidos no Edital de Convocagdo por parte do candidato
implicara em sua exclusdo do certame.

No ato da contratagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacdo de Escolaridade e requisitos conforme Edital de Abertura do Concurso Publico— original
e copia;

b) Comprovagdo de naturalizagdo, para os candidatos de outras nacionalidades — original e cépia;

c) Certiddo de nascimento ou de casamento — original ou c6pia autenticada;

d) Carteira de trabalho digital;

e) Titulo de eleitor — original;

f) Comprovante de registro no 6rgao de classe especifico, se houver;

g) Curriculo atualizado;
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h) Comprovante de votagdo do ultimo processo eleitoral (1° e 2° turno) — original, ou certiddo expedida
pela Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao para os candidatos do sexo masculino —
original;

i) Cédula de identidade — original e cdpia;

k) CPF — original e cdpia;

) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP — original, se houver;

m) 02 (duas) foto recentes, tamanho 3x4, frontal, coloridas e em fundo branco;

n) Comprovante de residéncia — original e copia;

o) Comprovante de recolhimento de contribuicdo sindical do ano em curso, se houver;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecidas pelos cartdrios judiciais federal, estadual ou

distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses ou dentro do prazo de
validade consignado no documento;

q) Folha de antecedentes, expedida pela Policia Federal, no maximo, ha 06 (seis) meses ou dentro do
prazo de validade consignado no documento;

r) Folha de antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos ultimos 05
(cinco) anos, expedida no maximo ha 06 (seis) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento;

s) Apresentacdo das Declaragdo de Bens ou Renda — poderd utilizar o modelo disponibilizado pelo
Banestes no dia da entrega dos documentos;

t) Firmar declaracdo de:

a) Nao ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou funcdo publica privada,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou
contravengao;

b) N3o existir contra sua pessoa, processo criminal, civil ou outro de qualquer natureza, impeditivo de
sua contratagao no BANESTES;

c) Na&o possuir conduta incompativel com a atividade bancdria e securitéria;

d) Autorizagdo irrestrita e irrevogavel para que o BANESTES possa solicitar esclarecimento a terceiros
sobre todos os fatos relacionados as informacdes prestadas, especialmente quantos as declaragdes
e aos documentos apresentados.

u) Documento emitido pela ANBIMA atestando a certificagdo, vencimento e situacdo, se houver;

V) CertificagGes em Tecnologia da Informacgado, emitido por empresas certificadoras, se houver;

w) Carta de Concessao de Beneficio do INSS, se candidato aposentado;

As declaracBes firmadas na alinea “t” poderao ser apresentadas, escritas de préprio punho ou digitadas, e
assinadas na data de entrega dos documentos prevista nos Editais de Convocagao.

Os candidatos convocados como PCD, deverdo apresentar, no momento da admissdo, além dos documentos
informados no tdpico 14.8, laudo médico atualizado, assinado digitalmente ou via original com cdpia
autenticada, devendo o mesmo conter:

e  Aespecie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacio Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da deficiencia;

e Aindicacdo de (5rteses, prdteses ou adaptac@es, se for o caso;

e A deficiencia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de ate 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

e Adeficiencia mdltipla, constando a associacio de duas ou mais deficiencias, se for o caso; e

e A deficiencia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

Observada a necessidade de provimento e a disponibilidade orcamentaria, a contratacdo do candidato
habilitado far-se-4 mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho regido pelas normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pelo Regulamento de Pessoal e pelo Plano de Cargos e Salarios
vigentes nas respectivas instituicdes na ocasido do aproveitamento, devendo o periodo inicial de 90 (noventa)
dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia.
Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o empregado sera avaliado sob os aspectos de capacidade
técnica, assiduidade, disciplina e adaptacdo as atribui¢Ges do cargo.
O candidato que ndo alcancgar avaliagdo de desempenho satisfatdria durante o periodo de experiéncia terd o
seu contrato de trabalho rescindido ao término do prazo de 90 (noventa) dias, sendo-lhe pagas as verbas
rescisorias devidas por lei, carater este que terd natureza irrecorrivel na esfera administrativa.
Apds a aprovagdo no exame médico admissional e a validagao da documentagdo exigida, o candidato sera
convocado para o inicio de suas atividades por meio da Semana de Integracdo, etapa de carater obrigatério
que compreende a assinatura do contrato individual de trabalho e a realizacdo dos treinamentos de
compliance. O ndo comparecimento na data e horario estipulados no ato convocatdrio implicara a eliminagao
automatica do candidato do certame.
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Da Investidura de Empregados do Sistema Financeiro Banestes (SFB):

Caso o candidato aprovado neste concurso publico ja seja empregado do Sistema Financeiro Banestes (SFB), a
sua investidura em novo cargo caracterizard provimento origindrio, dando origem a um novo contrato de
trabalho e extinguindo o vinculo anterior.

Para que ocorra a admissdo e a posse no novo cargo, sera exigido o desligamento formal (rescisdo do contrato
do cargo anterior) do empregado, com as devidas baixas e quitacGes.

Por se tratar da formagdo de um novo vinculo juridico independente do anterior, ndo se configurara a
unicidade contratual, ndo sendo assegurado ao empregado o direito de carrear consigo os anuénios
adquiridos no cargo anterior ou o cdmputo do tempo de servigo pretérito para fins de vantagens pecuniarias.
O candidato aprovado, ainda que ja empregado do SFB, serd admitido e enquadrado no nivel inicial (Nivel 1)
da tabela salarial do novo cargo para o qual foi aprovado.

Em razdo do novo contrato de trabalho, o empregado sera obrigatoriamente submetido a um novo periodo de
experiéncia (estagio probatdrio) no novo cargo assumido.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados no Capitulo 3 e neste Capitulo bem como
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a admissdo do candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugcGes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca
das quais ndao podera alegar desconhecimento.

Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Banco do Estado do Espirito
Santo - BANESTES.

A aprovacao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.
Ao Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero
e localidades que atendam ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagGes, avisos e resultados, até a homologacdo do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Banestes.

Apos a homologacdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado e no site do Banestes.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdao do nimero do
CPF e do numero de inscricio do candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial Estado.

O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Ndo serdo prestadas por telefone informagées relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certidGes, relativos a habilitacdo, classificacdo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacgdo Carlos Chagas, conforme item 15.7 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologacdo
no Didrio Oficial do Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

O resultado final serd homologado pelo Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES, mediante publicagao
no Didrio Oficial do Estado, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br e no site do Banestes.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 10.6 do Capitulo 10 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apds o prazo estabelecido no item 15.13.1 até 5 (cinco) dias Uteis antes da publicagdo do Resultado Final, o
candidato deverd encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail),
juntamente com a cépia do documento de identidade, sua foto segurando o referido documento e o
comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apds a homologacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais por meio de

26



http://www.concursosfcc.com.br
http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/
mailto:sac@fcc.org.br

15.13.4

15.14

15.15.1

15.16

15.17

15.17.1

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

correio eletrénico cadastrado no momento da inscricdo no concurso, direcionado ao Banco do Estado do
Espirito Santo - BANESTES (concursopublico@banestes.com.br).contendo, anexo, requerimento assinado de
alteragdo dos dados cadastrais e cépia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a
firmada no requerimento.

As alteragdes de dados referidos no item 15.13 e seus subitens, deste Capitulo, somente serao consideradas
qguando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.13.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade
do Concurso.

O Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas
do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Banco do Estado do Espirito Santo -
BANESTES e da Fundagao Carlos Chagas.

O Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES e a Fundacdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminag¢do do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada
um couber.

Vitéria/ES, 11 de novembro de 2026.

Carlos Artur Hauschild
Diretor-Presidente
Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Analista Econdmico-Financeiro — GESTAO CONTABIL

1. Analisar demonstracGes contdbeis, extrair indicadores econdmicos e financeiros, alimentar banco de dados e emitir
relatorios técnicos. 2. Intercambiar informacGes referentes as praticas de mercado, para manter a qualidade das analises
efetuadas. 3. Propor e articular a ado¢do de novas técnicas orgamentdrias e de andlise. 4. Planejar as estimativas de
receitas e despesas para estabelecer metas para as Agéncias, e acompanhar o seu cumprimento. 5. Elaborar e analisar
as despesas administrativas do Banco, apurar custos por centro de responsabilidade, bem como informar e prestar
orientagdo técnica a Diretoria e demais administradores. 6. Analisar a situagao econdémica e financeira do Banco para
fornecer orientacdes e elementos técnicos que subsidiem tomadas de decisGes. 7. Analisar a politica do mercado
financeiro, avaliar o seu impacto para o Sistema Financeiro Banestes - SFB, propor solucGes e regras relativas aos
processos referentes a gestdo do crédito. 8. Acompanhar e analisar a variacdo real das contas de resultado e a
concentragdo de recursos dos maiores tomadores de crédito, para verificar as variages relevantes junto as unidades
envolvidas e a pulverizagdo da concessdo de créditos. 9. Elaborar demonstrativos de variagdes das contas patrimoniais e
de resultado. 10. Remeter ao Banco Central do Brasil as demonstragGes contabeis e demais obrigagdes cumprindo
prazos e normas legais. 11. Monitorar os niveis de exposicao do Banco, suas controladas e dos fundos de investimento
aos riscos e possibilidades de risco, para a otimizagdo dos negdcios. 12. Identificar e analisar as perdas associadas ao
risco operacional, realizar e conciliagdo contadbil, seu armazenamento e registro. 13. Propor a metodologia mais
adequada as caracteristicas e perfil do Sistema Financeiro Banestes - SFB para mensuracdo da parcela de alocacdo de
capital referente ao risco operacional. 14. Apurar o valor da parcela referente ao risco operacional do Sistema Financeiro
Banestes — SFB. 15. Definir e acompanhar as ocorréncias de eventos que promovam desvios em relagdo aos
procedimentos e resultados previstos (Indicador Chave de Risco - ICR). 16. Analisar documentos e informagdes
econdmicas e financeiras dos clientes, para subsidiar efetivagdo de contratos e operagdes de crédito. 17. Acompanhar a
carteira de produtos existentes no Banco e sua evolugdo, para atender as demandas do mercado. 18. Propor criagao de
novos produtos e melhoria de sistemas, bem como participar da homologacdo e disponibilizacdo para a Rede de
Agéncias. 19. Analisar e propor solugGes e regras relativas aos processos de gestdo de crédito e as situagdes relacionadas
a contratacdo de linhas de crédito. 20 Analisar as diretrizes de politica monetaria praticadas pelo Banco Central do Brasil
e os possiveis impactos para os negécios do Banco. 21. Analisar balangos patrimoniais de instituicGes financeiras e
empresas nao financeiras, bem como atualizar relatérios de ratings e indicadores financeiros utilizados para tomada de
decisdo. 22. Analisar dados publicados pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), identificar os principais
concorrentes e definir parametros comparativos com os nossos produtos e servigos. 23. Atualizar os principais
indicadores econdmico-financeiros e verificar a performance dos nossos fundos de investimento em relacdo aos
mesmos. 24. Atender as demandas dos institutos de previdéncia quanto a aplicagédo e resgate de valores, bem como
rentabilidade dos fundos de investimento. 25. Analisar reciprocidade de clientes, emitir parecer técnico e auxiliar aos
administradores em sua tomada de decisdo. 26. Apurar, analisar e acompanhar os resultados das Agéncias e Postos de
Atendimento Bancarios. 27. Analisar o desempenho do Banco, proceder a classificagdo das Agéncias e selecionar as que
irdo compor o Grupo Gestdo de Qualidade. 28. Realizar acompanhamento das metas orgamentarias. 29. Acompanhar os
processos de manutengdo (inser¢do de dados e homologagdo) dos sistemas existentes, bem como analisar as
informagdes e dados conforme os padrdes de conceituagdo estabelecidos. 30. Elaborar, apurar e acompanhar o Funding
dos produtos (aplicacdo e captagdo) do Banco, para obter os spreads por produto. 31. Elaborar a escrituracdo contabil
do SFB, bem como, confeccionar as demonstra¢des contdbeis individuais e consolidadas, no padrdo nacional e
internacional em IFRS do SFB, para fins de divulgacdo/publicacdo e atendimento ao mercado e aos érgdos reguladores.
32. Realizar a apuracgdo dos tributos, bem como, elaborar e conferir as declara¢ées de ISS, DCTF, DIRF, PER-DCOMP,
EFD-Contribuigdes, Escrituracdao Contabil Digital - ECD e Escrituragdao Contabil Fiscal - ECF do SFB, conforme prazos e
normas estabelecidas pelos 6rgdos fiscalizadores. 33. Auxiliar e acompanhar os trabalhos de auditoria externa e de
fiscalizagdo do SFB e dos Fundos de Investimentos, disponibilizando informagdes solicitadas e auxiliando na rotina dos
trabalhos. 34. Acompanhar as normas contabeis e fiscais estabelecidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPC, Banco Central do Brasil - BACEN, Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, 6rgaos técnicos de contabilidade, Receita
Federal do Brasil — RFB e demais orgdos fiscalizadores, visando manter o SFB em compliance. 35. Executar outras
atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessarias aos interesses da instituicdo.

Analista Econdmico-Financeiro — GESTAO FINANCEIRA

1. Analisar demonstragdes contdbeis, extrair indicadores econdmicos e financeiros, alimentar banco de dados e emitir
relatérios técnicos. 2. Intercambiar informagdes referentes as praticas de mercado, para manter a qualidade das analises
efetuadas. 3. Propor e articular a ado¢do de novas técnicas orcamentdrias e de andlise. 4. Planejar as estimativas de
receitas e despesas para estabelecer metas para as Agéncias, e acompanhar o seu cumprimento. 5. Elaborar e analisar
as despesas administrativas do Banco, apurar custos por centro de responsabilidade, bem como informar e prestar
orientacdo técnica a Diretoria e demais administradores. 6. Analisar a situagdo econémica e financeira do Banco para
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fornecer orientagdes e elementos técnicos que subsidiem tomadas de decisGes. 7. Analisar a politica do mercado
financeiro, avaliar o seu impacto para o Sistema Financeiro Banestes - SFB, propor solucGes e regras relativas aos
processos referentes a gestdo do crédito. 8. Acompanhar e analisar a variagdo real das contas de resultado e a
concentragdo de recursos dos maiores tomadores de crédito, para verificar as variagdes relevantes junto as unidades
envolvidas e a pulverizagdo da concessdo de créditos. 9. Elaborar demonstrativos de variagdes das contas patrimoniais e
de resultado. 10. Remeter ao Banco Central do Brasil as demonstragdes contdbeis e demais obrigagdes cumprindo
prazos e normas legais. 11. Monitorar os niveis de exposi¢cdo do Banco, suas controladas e dos fundos de investimento
aos riscos e possibilidades de risco, para a otimizacdo dos negdcios. 12. Identificar e analisar as perdas associadas ao
risco operacional, realizar e conciliagdo contabil, seu armazenamento e registro. 13. Propor a metodologia mais
adequada as caracteristicas e perfil do Sistema Financeiro Banestes - SFB para mensuragao da parcela de alocagdo de
capital referente ao risco operacional. 14. Apurar o valor da parcela referente ao risco operacional do Sistema Financeiro
Banestes — SFB. 15. Definir e acompanhar as ocorréncias de eventos que promovam desvios em relagdo aos
procedimentos e resultados previstos (Indicador Chave de Risco - ICR). 16. Analisar documentos e informagdes
econdmicas e financeiras dos clientes, para subsidiar efetivagdo de contratos e operag¢des de crédito. 17. Acompanhar a
carteira de produtos existentes no Banco e sua evolucdo, para atender as demandas do mercado. 18. Propor criagdo de
novos produtos e melhoria de sistemas, bem como participar da homologacdo e disponibilizacdo para a Rede de
Agéncias. 19. Analisar e propor solugGes e regras relativas aos processos de gestdo de crédito e as situa¢Oes relacionadas
a contratagdo de linhas de crédito. 20 Analisar as diretrizes de politica monetaria praticadas pelo Banco Central do Brasil
e 0s possiveis impactos para os negécios do Banco. 21. Analisar balangos patrimoniais de instituicGes financeiras e
empresas ndo financeiras, bem como atualizar relatérios de ratings e indicadores financeiros utilizados para tomada de
decisdo. 22. Analisar dados publicados pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), identificar os principais
concorrentes e definir pardmetros comparativos com os nossos produtos e servigcos, 23. Atualizar os principais
indicadores econdmico-financeiros e verificar a performance dos nossos fundos de investimento em relacdo aos
mesmos. 24. Atender as demandas dos institutos de previdéncia quanto a aplicagdo e resgate de valores, bem como
rentabilidade dos fundos de investimento. 25. Analisar reciprocidade de clientes, emitir parecer técnico e auxiliar aos
administradores em sua tomada de decisdo. 26. Apurar, analisar e acompanhar os resultados das Agéncias e Postos de
Atendimento Bancarios. 27. Analisar o desempenho do Banco, proceder a classificagdo das Agéncias e selecionar as que
irdo compor o Grupo Gestdo de Qualidade. 28. Realizar acompanhamento das metas orcamentdrias. 29. Acompanhar os
processos de manutencdo (insercdo de dados e homologacdo) dos sistemas existentes, bem como analisar as
informacgdes e dados conforme os padrdes de conceituagdo estabelecidos. 30. Elaborar, apurar e acompanhar o Funding
dos produtos (aplicagdo e captagdo) do Banco, para obter os spreads por produto. 31. Elaborar a escrituracdao contabil
do SFB, bem como, confeccionar as demonstra¢cdes contdbeis individuais e consolidadas, no padrdao nacional e
internacional em IFRS do SFB, para fins de divulgacdo/publicacdo e atendimento ao mercado e aos érgios reguladores.
32. Realizar a apuragdo dos tributos, bem como, elaborar e conferir as declara¢ées de ISS, DCTF, DIRF, PER-DCOMP,
EFD-Contribuigdes, Escrituragdo Contabil Digital - ECD e Escrituragdo Contdbil Fiscal - ECF do SFB, conforme prazos e
normas estabelecidas pelos 6rgdos fiscalizadores. 33. Auxiliar e acompanhar os trabalhos de auditoria externa e de
fiscalizagdo do SFB e dos Fundos de Investimentos, disponibilizando informacGes solicitadas e auxiliando na rotina dos
trabalhos. 34. Acompanhar as normas contabeis e fiscais estabelecidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPC, Banco Central do Brasil - BACEN, Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, 6rgdos técnicos de contabilidade, Receita
Federal do Brasil — RFB e demais 6rgdos fiscalizadores, visando manter o SFB em compliance. 35. Executar outras
atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessarias aos interesses da institui¢do.

Analista Econdmico-Financeiro — GESTAO ESTATISTICA

1. Elaborar e documentar os modelos de risco de crédito: perda esperada (PD, LGD, EAD), credit scoring, entre outros. 2.
Monitorar e calibrar os modelos de avaliacdo do risco cliente por modelos estatisticos de credit application e behavior
scoring. 3. Auxiliar na defini¢do e revisdo periddica das regras para o aumento significativo do risco de crédito, das regras
de cura de operag0es caracterizadas como ativos com problemas de recuperagdo de crédito, entre outras. 4. Elaborar,
monitorar e calibrar os modelos de avaliagdo do risco socioambiental e climatico (rating socioambiental e climatico dos
clientes, entre outros). 5. Elaborar os modelos de risco de liquidez, mercado (VaR, testes de estresse, entre outros) e
IRRBB (ajustes nos modelos de EVE e NII, modelos de opcionalidades comportamentais, testes de estresse, entre
outros). 6. Elaborar metodologias de teste de estresse, metodologias de apregamento para instrumentos financeiros
(marcacdo a mercado), indicadores para a Declaracdo de Apetite por Riscos, entre outros. 7. Auxiliar na definicdo e
revisdo do processo para controle e acompanhamento das classificagdes de risco de crédito (realizada por agéncias
classificadoras) dos emissores de titulos privados. 8. Elaborar e documentar os modelos de perdas esperadas para
aplicagBes interfinanceiras e aplicagdes em TVM, incluindo os critérios para caracterizacdo de aumento significativo de
risco de crédito e ativos com problemas de recuperagao de crédito. 9. Auxiliar na definicdo, monitoramento e revisdao
periddica dos grupos homogéneos de riscos. 10. Auxiliar na definicdo de como as informagdes sobre custos de
recuperagao serdo controladas e estruturadas para o modelo de LGD. 11. Realizar estudo estatistico para identificar
varidveis macroeconGmicas que devem ser consideradas no modelo de LGD. 12. Propor os testes de monitoramento que
deverdo ser realizados para verificar a aderéncia dos modelos de PD e LGD. 13. Propor os procedimentos a serem
realizados caso os testes de monitoramento indiqguem a ndo aderéncia dos modelos de PD e LGD. 14. Propor a

29



periodicidade da aplicacdo dos testes de monitoramento, observando os requerimentos estabelecidos nas normas
vigentes. 15. Monitorar continuamente a estabilidade populacional dos modelos de andlise de risco e o desempenho
dos escores atribuidos aos clientes sob a dotica destes modelos. 16. Realizar backtesting dos modelos de avaliagdo de
risco de crédito, mercado e IRRBB, quando aplicavel, visando comparar a perda efetiva com a perda estimada. 17.
Propor, revisar e auxiliar na implementagdo, periodicamente, dos modelos de opcionalidades comportamentais em
instrumentos financeiros, tais como depdsitos sem vencimento contratual, operagdes de crédito com taxas ou cupom
prefixados e depdsitos a prazo com taxas ou cupom prefixados.

Analista de Tecnologia da Informagdo — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Pesquisar solugdes de sistemas. 2. Realizar avaliagdes e elaborar parecer técnico sobre incidentes nos sistemas. 3.
Atuar de acordo com a metodologia de aquisicao, gestdo, desenvolvimento e manutengao de sistemas. 4. Homologar
sistemas e servigos adquiridos e/ou contratados. 5. Definir, manter e prestar suporte a utilizacdo dos métodos e
processos que deverdo ser utilizados no desenvolvimento e manutengdo dos sistemas. 6. Levantar, especificar, modelar,
codificar, testar, implantar, manter e documentar sistemas, de acordo com a metodologia, linguagens e ferramentas de
desenvolvimento adotadas. 7. Analisar o desempenho do sistema acerca da utilizacdo dos recursos tecnolégicos e
implementar a¢coes de melhorias. 8. Estimar custos e elaborar analise de viabilidade técnica, para subsidiar a tomada de
decisdo quanto a implantacdo dos sistemas. 9. Planejar e conduzir a implantagdo e atualizacdo de sistemas adquiridos
e/ou contratados. 10. Analisar e validar, previamente ao aceite definitivo, as solu¢cdes e documentagdes técnicas e
demais entregas previstas na metodologia de desenvolvimento e manuteng¢do dos sistemas, inclusive as realizadas por
empresas contratadas. 11. Manter as informacdes atualizadas nas ferramentas de gestdo definidas pela area. 12.
Elaborar os cendrios e casos de testes, especificar a massa de dados para testes, elaborar e implementar os
procedimentos (scripts) e roteiros de teste. 13. Planejar e desenvolver automatiza¢cdes de testes unitarios, testes
integrados e testes de performance. 14. Definir e implementar requisitos de seguranca, garantindo o desenvolvimento
seguro de software com modelagem de ameacas, revisdao do cédigo e testes de seguranca. 15. Planejar, estruturar,
desenvolver e monitorar solu¢cdes de Tl com base na estratégia e na necessidade de negdcio da organizagdo. 16. Propor
evolugdes técnicas na arquitetura de software base. 17. Elaborar, manter, prestar suporte, validar e atuar na utilizagao
dos métodos de mensuragdo e dimensionamento de sistemas.

Analista de Tecnologia da Informagdo — SUPORTE E INFRAESTRUTURA

1. Projetar, instalar, configurar, atualizar, prestar suporte, administrar e recuperar infraestrutura de Dados, Plataformas
Computacionais, Telecomunica¢des e Seguranca. 2. Instalar, configurar, atualizar, prestar suporte e fazer manutengao de
sistemas operacionais e demais softwares utilizados para produtividade dos usuarios finais. 3. Prospectar e pesquisar
solugOes, projetar e implementar novas tecnologias, bem como introduzi-las no ambiente de tecnologia da informacdo e
de telecomunicacbes. 4. Pesquisar e implementar solugdes, especificar e definir pardmetros de desempenho,
configuracdo e instalacdo de hardware, software e servicos no ambiente de tecnologia da informacdo e
telecomunicagGes. 5. Projetar, instalar, configurar, atualizar, prestar suporte, administrar e recuperar solugdes para
integracdo entre servigos diversas plataformas tecnoldgicas computacionais existentes. 6. Definir e implementar padr&es
de configuragdo no ambiente tecnolégico e de telecomunica¢des. 7. Elaborar e aplicar metodologias para gerenciar
ambientes de tecnologia da informagdo e de telecomunicagdes, bem como para diagnosticar falhas nas plataformas
tecnoldgicas computacionais existentes. 8. Interagir com a area de sistemas na defini¢do e implantagdo de metodologias
e ferramentas para desenvolvimento e construcdo de solucGes de software nos diversos ambientes de tecnologia da
informacdo e telecomunicagGes. 9. Planejar, controlar e implementar as rotinas de producdo. 10. Identificar e propor
melhorias as rotinas e processos implantados. 11. Levantar os custos da utilizacdo dos recursos dos sistemas em
producdo, visando a sua otimizagdo. 12. Identificar e propor requisitos de infraestrutura para atender as demandas de
solugdes de sistemas. 13. Projetar, configurar e implementar ambientes de desenvolvimento, testes, homologacdo e
producdo dos sistemas nas diversas plataformas existentes.

Analista de Tecnologia da Informacdo — SEGURANCA DA INFORMACAO

1. Prospectar e pesquisar tecnologias e solugdes relacionadas a seguranca da informacdo e propor as dreas competentes
para analise, validacdo e decisdo quanto a implantagdo. 2. Prestar suporte as areas competentes na configuracdo do
ambiente tecnoldgico, no que se refere a seguranca da informagdo, conforme normativos especificos e boas praticas de
mercado. 3. Analisar a criagdo e manutencdo de perfis de acesso aos sistemas. 4. Monitorar as exce¢des da
comunicagdo, bem como reporta-las ao superior imediato. 5. Realizar as atividades do processo de gestdo de incidentes
de seguranga cibernética e da informacdo, incluindo o monitoramento, a resposta, a recuperagao e o compartilhamento
de incidentes com outras instituicdes financeiras e reguladores, quando cabivel. 6. Acompanhar a prestacdo dos servicos
de gestdo de vulnerabilidades e testes de invasdo, incluindo o planejamento, a execugdo, a andlise dos resultados, a
proposicdo das recomendagdes, bem como acompanhar do tratamento das vulnerabilidades de seguranga junto as
equipes de Tl do BANESTES. 7. Realizar o controle do ciclo de vida dos certificados digitais, bem como o processo de
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aquisicdo junto a fornecedores externos. 8. Avaliar a qualidade das gravacgdes telefénicas de forma periddica.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Realizar atendimentos individuais e familiares, orientar os colaboradores, buscar o entendimento de fatos do ponto
de vista psicossocial, elaborar processos e promover o encaminhamento quando necessario; 2. Analisar a incidéncia das
demandas da drea e o seu grau de relevancia, desenvolver e implementar projetos que minimizem acdes e
atendimentos pontuais no ambito do Servico Social; 3. Atuar em programas comportamentais; 4. Prestar suporte técnico
ao gestor nas ages pertinentes a administragdo e operacionalizagdo dos processos da area; 5. Avaliar as necessidades
de adaptacdo funcional e integracdo de colaboradores a Instituigcdo, atuar nas demandas pertinentes as relagdes sociais
do trabalho e acompanhar a situa¢cdo das mesmas; 6. Prestar assisténcia aos colaboradores em licenga-previdenciaria,
atuar no processo de readaptagdo funcional e reintegragdo no Banestes SFB, bem como identificar situagdes sociais que
afetem o profissional na relagdo de trabalho e propor alternativas; 7. Desenvolver e implementar agdes voltadas para a
protecdo e promocdo da saude do trabalhador, em conjunto com equipe multidisciplinar das areas relacionadas; 8.
Atuar no suporte a equipe na movimentacdo de pessoal e desligamento de colaboradores, principalmente em casos com
motivacdo de cunho social, elaborando estudo de caso quando necessario. 9. Supervisionar as atividades de estagiarios
de Servigo Social, providenciar o seu treinamento e avaliar o seu desempenho; 10. Elaborar e implementar programa de
aposentadoria para os colaboradores, visando maior adaptagdo dos mesmos no processo de aposentadoria; 11. Realizar
levantamentos da realidade, pesquisas e diagnoses, com vistas a detectar anseios e necessidades sociais, visando a
elaboragdo de projetos de bem-estar social, de acordo com a demanda da empresa e necessidades dos colaboradores.
12. Realizar pesquisas, elaborar, executar e acompanhar a¢des no dmbito do Servico Social, a partir de demandas dos
colaboradores, em alinhamento aos objetivos estratégicos do SFB; 13. Atuar na implanta¢cdo e manutencdo de normas
internas relacionadas ao processo de trabalho e na avaliacdo das rotinas, projetos e oferta de atendimentos; 14. Prestar
apoio aos gestores da empresa sobre assuntos relacionados a situagdes de ordem comportamental; 15. Sistematizar
documentagdo pertinente as atividades realizadas, bem como promover e participar de eventos de natureza
educativa/informativa; 16. Promover a¢des educativas para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores. 17.
Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessarias aos interesses da
Instituicao.

ANALISTA DE COMUNICAGAO

1. Contatar a agéncia de publicidade contratada, para tratar de assuntos atinentes a campanha publicitaria a ser
desenvolvida, discutir os aspectos relevantes para determinar o tema geral, os objetivos a alcangar e o orcamento; 2.
Expor aos seus superiores seu plano de agdo apresentando as diferentes etapas de planejamento e execugdo da
campanha publicitaria para obter aprovac¢do; 3. Coordenar a campanha publicitdria acompanhando o seu andamento,
detectando falhas e corrigindo-as, para assegurar o seu éxito; 4. Intermediar a ligagao direta entre o Sistema Financeiro
Banestes — SFB e os meios de comunica¢do (TV, Jornal, Radio, Revistas e outros); 5. Manter contato diario com a
imprensa para sugerir pautas de interesse do SFB e/ou repassar informac&es que possam ser aproveitadas nas colunas
especializadas; 6. Acompanhar as entrevistas coletivas ou individuais verificando a exatiddo dos dados publicados e/ou
repassados a imprensa, providenciando reparos quando for o caso; 7. Colaborar no alcance de uma boa imagem do SFB
junto ao publico, captando informagdes e realizando programas e agdes institucionais, socioculturais, comunitarias e de
relagdes governamentais, quando solicitado; 8. Promover estudos visando conhecer habitos, opinides e atividades do
publico do SFB; 9. Organizar eventos institucionais elaborando cronogramas, fornecendo apoio a promogdes e
coordenando programas para os publicos interno e externo; 10. Coletar os assuntos a serem abordados entrevistando
pessoas, assistindo a manifestacdes publicas, conferéncias, congressos e outros, consultando fontes diversas de
interesse e informando-se dos ultimos acontecimentos, para organizar e redigir noticias; 11. Escrever croénicas,
comentarios e outros artigos interpretando os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias para possibilitar a
divulgacdo de noticias de interesse do publico e de fatos e acontecimentos da atualidade; 12. Sugerir pautas, apurar,
redigir e editar matérias para publicagdo no jornal interno; 13. Produzir videos para publicagdo na rede interna do SFB;
14. Analisar o noticiario local e nacional selecionando noticias de interesse do SFB para envio aos Diretores, Gerentes e
outros; 15. Acompanhar, quando solicitado, o Presidente e Diretores em viagens e eventos com o objetivo de colher
matérias para serem aproveitadas no jornal interno do SFB e/ou repassadas para a imprensa através de releases; 16.
Organizar e manter atualizado um arquivo de fotos para ser utilizado em divulgacdo de informacgGes para a imprensa, no
jornal interno, nas redes sociais do SFB ou aproveitadas em material publicitario; 17. Produzir conteddo para ser
publicado nas redes sociais do SFB; 18. Atender aos clientes que interagirem com o SFB através das redes sociais
respondendo de acordo com direcionamento das geréncias; 19. Fotografar eventos com o publico interno e externo do
SFB quando necessario; 20. Analisar solicitagdes de patrocinio e contrapartidas e sugerir agdes para ativagdo da marca
garantindo melhor aproveitamento dos investimentos realizados; 21. Analisar dados de segmentagdo de clientes e
propor campanhas de marketing direcionado, visando melhorar os resultados comerciais do SFB; 22. Atuar na gestdo da
marca Banestes, zelando pela imagem institucional, seja nos canais eletrénicos, campanhas de divulgacdo, rede de
agéncias e outros; 23. Elaborar processos de contratacdo de produtos e servicos designados a area de marketing; 24.
Acompanhar eventos patrocinados pelo SFB, verificando as contrapartidas contratadas e executadas e produzir
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relatérios de atividades; 25. Atuar nas agGes pertinentes aos fluxos de comunicagdo interna organizacional, tais como
envios de e-mails coletivos e produgdo de comunicados, e ainda aqueles relativos aos canais da intranet corporativa do
SFB. 26.Executar outras tarefas correlatas relacionadas a sua atividade e necessarias aos interesses do SFB.
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ANEXO Il

CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

CODIGO DE -
ESTADO OPCAO CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS
01 Cachoeiro de Itapemirim
ESPIRITO SANTO 02 S3o Mateus
03 Vitéria
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
PARA CANDIDATOS RECONHECIDAMENTE CARENTES, NA FORMA DA LEI

O(A) candidato(a), abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n? 10.822/2018, alterada pela Lei Estadual
n2 10.878/2018, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo no Concurso Publico do Banco
do Estado do Espirito Santo - BANESTES, de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigdes.

Nome do(a) candidato(a):

CPF do(a) candidato(a):

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
(os dados do(a) candidato(a) também deverdo ser incluidos nessa lista)

Nome Fonte Pagadora Parentesco Rendimento Mensal

Parentesco: Indicar o préprio(a) candidato(a), o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O(A) candidato(a) declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, sua condicdo de
carente e serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, conforme estabelecido no Edital.
O(A) candidato(a) devera encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentacao:

a) Declaragdo de sua condi¢do e de renda mensal familiar per capita igual a meio salario minimo oficial ou renda
familiar mensal que ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos, indicando os nomes e grau de parentesco dos
integrantes da familia, bem como, os respectivos rendimentos individuais.

A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio(a) candidato(a) informada na declaragdo, devera ser

comprovada por intermédio da apresentagdo de um dos seguintes documentos:

a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a cdpia do uUltimo contracheque.

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exercam qualquer tipo de atividade auténoma,
desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragdo, somada, ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos,
deverdo fazer prova de sua renda mensal, através de declara¢cdo de renda expedida por contador devidamente
registrado no seu érgao de classe.

c) Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e pagina com anotagdes do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar declaragdo de préprio punho de que estad
desempregado, ndo exerce atividade como autébnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo
econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situagao.

O(A) candidato(a) prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de
Concurso Publico.

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas, jurisprudéncias
e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital. Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser
consideradas com as alteragOes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigses.
Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de InscrigGes poderao ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislagao que |hes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para TODOS os cargos

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreens3o e interpretacdo de
textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais
e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e
concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de orac¢des e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).

RACIOCINIO LOGICO E ESTATISTICA: Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas. Numeros inteiros e racionais: opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracbes e operagdes com fragGes.
Numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporg¢oes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Noc¢des de Estatistica:
medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio,
amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretagdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Contagem: principio multiplicativo e aditivo, permutacdes e combinagdes simples. Matematica Financeira: Regimes de
capitalizacdo em juros simples e compostos; montante, juros e nimero de periodos; taxas nominal, efetiva e real (com
inflacdo) e conversdo de taxas; equivaléncia de taxas e de capitais (data focal); capitalizagdo continua; séries de
pagamentos uniformes e ndo uniformes; descontos: descontos simples comercial (bancario) e racional, e descontos
compostos comercial e racional; amortizagGes: Sistema Price (francés), Sistema de Amortizagdo Constante (SAC) e
Sistema Misto; fluxo de caixa, valor presente e valor futuro; avaliagio econdmica de projetos: Valor Presente Liquido,
Taxa Interna de Retorno.

ATUALIDADES DO MERCADO FINANCEIRO: Sistema Financeiro Nacional: estrutura, drgdos normativos, supervisores e
operadores. Politica monetaria, Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central do Brasil, taxa Selic, inflacdo,
taxas de juros e seus impactos na economia. Mercado financeiro e de capitais: conceitos, produtos, servigos e principais
indicadores. Open Finance, Pix, moedas digitais, inovacdo e transformagdo digital no sistema financeiro. Fintechs,
bancos digitais, instituicdes de pagamento e tendéncias do setor bancario. Educagdo financeira, inclusdo financeira e
protegio do consumidor financeiro. Sustentabilidade, finangas sustentdveis e ESG no mercado
financeiro. Cendrios econémico e geopolitico nacional e internacional e seus reflexos no sistema financeiro. Atualidades
e tendéncias do mercado financeiro brasileiro.

ETICA, COMPLIANCE E ESG: Etica e moral: conceitos, principios e aplicacdo no ambiente organizacional. Etica no servigo
publico e nas instituicdes financeiras. Integridade, transparéncia, responsabilidade e conflitos de interesse. Governanga
corporativa: conceitos, principios e boas praticas. Compliance: conceito, objetivos, controles internos, gestdo de riscos,
canais de denuncia e programas de integridade. Preven¢cdo e combate a corrupgdo, fraudes e lavagem de dinheiro.
Prote¢do de dados pessoais e privacidade. Nogdes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). ESG
(Environmental, Social and Governance): conceitos, fundamentos e aplicagdo nas organizacGes. Sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental corporativa. Aspectos ambientais, sociais e de governanga (ESG) aplicados ao setor
financeiro. Desenvolvimento sustentavel, Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Guia de
Conduta Etica do Banestes — Disponivel em:

https://www.banestes.com.br/institucional/pdf/guia_de conduta_etica.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — Analista Econdmico-Financeiro — GESTAO CONTABIL

CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG’s) (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC). Lei n2 6.404/1976 e suas alteracdes. Elaboracdo de demonstragbes contabeis pela legislacdo
societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG’s). Estrutura Conceitual: conceito e objetivos,
usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade e as caracteristicas qualitativas da
informagdo financeira Util. Patriménio e VariagGes patrimoniais: conceituacdo de patrimbnio, ativos, passivos e
patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equagdo basica da contabilidade, registros
de mutagBes patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito,
classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime
de competéncia, balancete de verificagao, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Mensuragdo
Inicial e Subsequente de Ativos e Passivos. Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e
receitas operacionais e outras receitas e despesas. Apuracdo da Receita Liquida e do Lucro Bruto (através do método de
custeio por absor¢do parcial). Critérios de avaliacdo de estoques e reconhecimento inicial. Balango Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das MutagGes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdao dos Fluxos de Caixa.
Demonstra¢do do Valor Adicionado. Notas explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01, 02, 03(R1), 04(R1), 06(R1), 08(R1), 09(R1), 10(R1), 11(R1), 12(R1),
13(R1), 14(R1) 15(R1), 23(R1), 25(R1), 34 e 37. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edicdo:
Parte | — Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios; Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. Lei n2 4.320/1964
e suas alteragdes. Lei n2 10.180/2001 e suas alteragdes.

ORCAMENTO PUBLICO: Principios orcamentdrios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei
Orgcamentaria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n2
4.320/1964 e suas alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e suas altera¢des). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edicdo: Parte | — Procedimentos Contdbeis Orcamentarios;
Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 152 edicdo.
Ementdrio da Classificagdo por Natureza de Receita.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico. Conceito. Principios orcamentarios. Ciclo
orcamentdrio. Emendas Parlamentares. Orgamento Impositivo. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orcamentaria Anual. Sistema e processo de or¢amentagdo. Classificagdes or¢camentarias. Estrutura programatica.
Créditos ordinarios, adicionais e extraordindrios. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. Descentralizacdo
orcamentdria e financeira. Acompanhamento da execuc¢do. Alteracbes orcamentarias. Receita publica. Conceito e
classificagGes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagGes. Estagios. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. LimitagGes das Despesas. Despesa com pessoal.
Endividamento Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragbes). Lei n2
4.320/1964 e suas alteragdes. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 163 a 169). Jurisprudéncia do STF.

02 — Analista Econémico-Financeiro — GESTAO FINANCEIRA

Evolugcdao do pensamento administrativo: Principais teorias da administracdo. Caracteristicas basicas das organizagGes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicacgdo, controle e avaliagcdo. Gestdo do Contexto: Mudancga
organizacional, processo decisdrio, comunica¢do organizacional e Gestdo de conflitos. Fundamentos de planejamento
estratégico: Abordagens basicas, Escolas de planejamento estratégico, 5 P’s da estratégia. Ferramentas de andlise para
gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional: Andlise SWOT, Analise de Cenarios, Cadeia de Valor Publico,
S5W2H, Matriz GUT, Diagrama de Ishikawa. Principios da Administragdo Publica: Principios Basicos, Convergéncias e
diferencas entre gestdo publica e privada, Administracdo gerencial, Gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva.
Governanga: Governanga e governabilidade. Transparéncia e acesso a informacgdo. Seminarios, audiéncias publicas e
ferramentas de participacdo popular. Gestdo de Pessoas e Conhecimento: Gestdo de desempenho (definicdo de
objetivos e metas), Metodologias de avaliagdo de desempenho, Gestdo por competéncias, Gestdo do conhecimento,
Liderangca de equipes. Gerenciamento de projetos e processos: Fundamentos de gestdo de projetos (escopo,
cronograma, risco, indicadores). Ferramentas como PMBOK 82 edigdo, Canvas de projeto publico, Teoria da Mudanga,
Gestdo de processos e Conceitos da abordagem por processos. Gestao da Qualidade. Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. Bussiness Process Manangement (BPM).

Formulagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas: Politicas Publicas: policy, politics e polity; ciclo de
politicas publicas (construcdo de agenda, formulacdo da politica, implementagdo e avaliagdo); identificacdo de
problemas; definicdo dos objetivos da intervengdo; estilos politicos e intermediacdo de interesses (clientelismo,
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corporativismo e neocorporativismo); complexidade e politicas publicas; politicas publicas baseadas em evidéncias.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Monitoramento: estratégias de monitoramento de politicas publicas;
indicadores e indices; indicadores sintéticos e aproximados; Indicadores chave de desempenho (KPI), Objetivos chaves
de resultados (OKR), Metodologia SMART; arranjos de implementagdo, coordenagdo, articulagio e gestdo de
stakeholders; gestdao para resultados; metas e estrutura de incentivo. Avaliagdo: avaliagdo ex ante; avaliagdao ex post;
economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, equidade; diagndstico do problema; publico-alvo, usuarios e
beneficiarios de politica publica; avaliacdo executiva, avaliagdo de desenho, avaliacio de governanga, avaliacdo de
resultados; avaliagdo de impacto; avaliagdo econémica. Ferramentas de gestdo para monitoramento e avaliagdo:
modelo ldégico; arvore do problema; teoria da mudanga e teoria do programa; plano de agdo; benchmarking;
meta-analise; balanced scorecard (BSC). Inferéncia causal: contrafactual e definicdo de grupo de controle; validade
interna e externa; significancia estatistica e intervalo de confianga; variaveis observaveis e ndo observaveis; correlagao e
causalidade; viés de selegdo. Técnicas de inferéncia causal: experimentos aleatérios e quase-experimentos;
diferenga-em-diferencas (DiD); regressdo descontinua (RDD); dados em painel; pareamento; controle sintético; varidveis
instrumentais.

Administracdo financeira e orgamentaria: Orcamento publico: Conceitos, diretrizes e principios orgamentarios.
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Ciclo orcamentdrio (elaboragdo, aprovagdo, execucdo e
avaliagdo). Processo de planejamento orgcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgcamentaria Anual). Orcamento participativo. Receita e despesa orgamentdria. Conceituacdo, classificacdo e estagios
da receita e despesa orgamentaria. Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de
adiantamento). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Orgamento Sensivel a Raga, Género e
Primeira Infancia Divida ativa. Fonte e destinacdo de recursos.

Marco Legal Federal: Lei Complementar n? 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal). Lei n2 4.320/1964 e altera¢des (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - DOS ORCAMENTOS, artigos 165 a 169.

Inovagdo na gestao publica, gestao de projetos de inovagdo: Conceitos de Inovagao: inovagdo no setor publico
(incremental, radical, disruptiva). Tecnologias e Ecossistemas: Governo digital, GovTech e civic tech. Ecossistemas de
inovacdo publica. Ferramentas Centradas no Usuario: Design Thinking, design de servigos publicos e centramento no
cidaddo. Ciéncias Comportamentais: Nudges e ciéncias comportamentais aplicadas ao governo. Laboratérios:
Laboratérios de inovacdo no setor publico. Métodos Ageis: Introducio a Métodos Ageis; Conceitos e valores do
manifesto agil. Introducdo ao framework Scrum (papéis, eventos e artefatos). Aplicacdo de principios ageis em projetos
de ciéncia de dados.

Inglés Técnico.

03 — Analista Econdmico-Financeiro — GESTAO ESTATiSTICA

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo,
dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinicGes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Fungdo de distribuicdo. Fungdo de
probabilidade. Funcdo de densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicdes
especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme,
exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribui¢des condicionais e independéncia. Esperanga
condicional. Func¢des geradoras de momentos. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes nimeros. Teorema central
do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. DistribuicGes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagao pontual:
métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagdo por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia, teste-t de Student, teste qui-quadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e
regressdao nao parameétrica. Andlise de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca.
Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. Analise de variancia e de covariancia. Analise
de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressao. Estatistica computacional. Linguagem de programacdo R. Geragao
de numeros aleatérios. Métodos para simulagdo de varidveis aleatdrias. Estimagdo por métodos computacionais.
Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovacdo. Teoria de
filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribuicdo normal
multivariada. Andlise de componentes principais. Analise fatorial. Analise de correspondéncia. Analise discriminante.
Andlise de conglomerados. Andlise de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade.
Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Andlise espectral. Conceitos bdsicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de
distribuicdo de renda e concentragdo industrial.

04 - Analista de Tecnologia da Informag¢do — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV v2.0; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; MR-MPS-SW versio
2023; UML 2.5; BPMN; métodos ageis (Scrum, Kanban, XP e similares); engenharia de requisitos; engenharia de
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software; modelagem e especificacdo de processos e sistemas; desenvolvimento low-code e no-code; modelagem de
dados estruturados, semiestruturados (XML, JSON) e ndo estruturados; boas praticas de documentacdo técnica,
diciondrio de dados e rastreabilidade de requisitos; qualidade de software segundo o modelo ISO/IEC 25010:2024; tipos
de testes de software (funcionais, ndo funcionais, unitarios, de integra¢do, de sistema, de aceitagdo, de desempenho, de
carga, de estresse, de seguranca e de usabilidade); gestdo da configuragdo de software; versionamento semantico;
revisdo de codigo (code review). Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo: PMBOK — 82 edigdo; ITIL (Version 5);
COBIT 2019; planejamento estratégico de TIC (PETIC, PDTIC); gestdo de portfdlio de projetos e produtos digitais; gestdo
de niveis de servico (SLAs e OLAs); melhoria continua; gestdo financeira de Tl (TCO, ROI, CAPEX, OPEX e FinOps); gestdo
de riscos de Tl baseada na ABNT NBR ISO 31000:2018; gestdo de contratos e fornecedores de TIC com foco na Lei n?
14.133/2021; critérios de desempenho e conformidade em contratacées de TIC; gestdo de stakeholders e comunicagéo;
redagdo técnica e normativa em TIC; conceitos de arquitetura corporativa, alinhamento estratégico entre TIC e negdcio,
interoperabilidade e padronizagao de solugdes no setor publico; fundamentos conceituais de arquitetura corporativa
com base no TOGAF. Programagdo: conhecimento das linguagens PHP, Python, C, Java e C#; arcabougo de
desenvolvimento .NET; fundamentos de programacdo: sintaxe, estrutura de programas, compilag¢do e execucdo; tipos
primitivos de dados; variaveis, literais e strings; operadores e precedéncia; estruturas de controle e repeticao; definicdo
de classes, interfaces, métodos e atributos; encapsulamento, heranca e polimorfismo; packages; sobrecarga e
sobrescrita de métodos; tratamento de excec¢Oes; acesso a banco de dados; principios de orientacdo a objetos e
principios SOLID; testes automatizados unitarios e de integragao; TDD e BDD; uso de sistemas de controle de versdo
(Git); fluxos de trabalho colaborativos (GitFlow, pull requests e code review); uso responsavel de assistentes de codigo
baseados em inteligéncia artificial. Banco de Dados: modelo entidade-relacionamento; normalizagdao; comandos SQL:
DML, DDL e DCL; controle de transagdes; SQL, PL/SQL e PL/pgSQL; PostgreSQL versdes 14 e 15; Oracle 19¢; H2 Database;
uso de subconsultas, Common Table Expressions (CTEs) e fungBes analiticas (window functions); conceitos de
modelagem dimensional (fatos, dimensdes, métricas, esquemas estrela e floco de neve); conceitos de data warehouse,
data mart, OLAP e data lake em nivel conceitual; bancos de dados NoSQL (documentos, chave-valor, colunas largas e
grafos) em nivel conceitual; fundamentos de governangca e qualidade de dados (integridade, consisténcia e
rastreabilidade). Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTML5, CSS3, Bootstrap 5, JavaScript, TypeScript, Python
e .NET; frameworks JavaScript (React, React Native, Angular, Vue.js ou equivalentes) e ambiente de execu¢do Node.js;
Web Services REST, XML: criagdo, declaragdo, definicdo de elementos e atributos, e XML Schema; servidores de
aplicacdo e servidores web; ambientes internet, extranet, intranet e portais; desenvolvimento de APls RESTful;
versionamento de APIs; contratos de API (OpenAPI/Swagger); principios de design de APIs (idempoténcia, paginacdo,
autenticacdo e autorizacdo); desenvolvimento responsivo (mobile-first); usabilidade, experiéncia do usuario (UX) e
acessibilidade digital conforme WCAG versdes 2.1/2.2 e ABNT NBR 17225:2025; integragdo com servicos externos; uso
de JSON em integragdes e APIs publicas; governanga de APIls. Arquitetura de sistemas: arquiteturas multicamadas,
cliente-servidor e objetos distribuidos; conceitos de SOA; arquiteturas orientadas a eventos, filas e mensageria; padrdes
arquiteturais MVC, DDD (Domain-Driven Design), arquitetura hexagonal e arquiteturas cloud-native; padrGes de
resiliéncia: APl Gateway, Service Discovery, circuit breaker, retries e timeouts; integracdo entre sistemas legados e
modernos; arquiteturas orientadas a servicos e a microsservicos em ambientes institucionais. DevOps e DevSecOps:
integracdo continua (Cl) e entrega continua (CD); pipelines de build, teste e deploy; infraestrutura como cddigo;
automacdo de testes de regressdo; seguranca em pipelines (DevSecOps); observabilidade (logs, métricas e traces);
monitoramento continuo de aplica¢des; containers e imagens; Docker; ambientes em cluster; Kubernetes; ferramentas
de orquestracdo de containers; estratégias de blue/green deployment e canary releases. Sistemas Operacionais:
gerenciamento de processos e threads; alocagdo de CPU; sincronizagao; deadlocks e starvation; gerenciamento de
memoria: segmentacdo, memdria virtual e paginacdo; sistemas de entrada e saida; armazenamento secundario e
terciario; Linux (Red Hat e Oracle Linux): instalacdo, configuracdo, administracdo e comandos; Microsoft Windows
(Windows 11, Windows Server 2019 e Windows Server 2022): instalagdo, configuracdo e administragdo; Active
Directory; PowerShell; conceitos de virtualizagdo de servidores; containers em sistemas operacionais; automacdo de
tarefas administrativas; hardening de sistemas operacionais. Redes de computadores: tipos e meios de transmissao;
comutagdo de circuitos, pacotes e células; PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN; elementos de
interconexdo; arquitetura TCP/IP; IPv4 e IPv6; protocolos TCP, UDP, IPsec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP,
POP e IMAP; conceitos de MPLS; protocolos de roteamento OSPF e BGP; cabeamento estruturado categorias 5e, 6, 6a e
7 conforme ABNT NBR 14565:2019; fibras Opticas monomodo e multimodo; padrdes IEEE 802.1D, 802.1Q/p,
802.1D-2004, 802.1Q-2005, 802.1X, 802.3, 802.3u, 802.3z, 802.3ae e 802.3af; redes sem fio IEEE 802.11n/ac/ax;
conceitos de SDN, NFV, VLAN, VXLAN e redes modernas de data center. Servigos e gerenciamento de redes: servigos de
e-mail, DHCP e Web Proxy; servidores de aplicacdo (WildFly, JBoss EAP, Apache HTTP Server, IIS): administracdo e
configuracdo; analise de desempenho de redes; gerenciamento de usudrios; configuragdo, administracdo e logs de
servigos; VPNs corporativas; acesso remoto seguro; QoS para voz, video e dados; SNMP, agentes, gerentes e MIBs; niveis
de servico e métricas de desempenho; métodos de avaliagdo de desempenho; RFC 2889 e RFC 2544; VolP, TolP e
videoconferéncia: SIP, H.323, Multicast e IGMP; ferramentas de monitoramento e logs: Zabbix, Elasticsearch, Logstash,
Kibana, Grafana, Prometheus e Fluentd. Seguranga da Informacdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2022; sistemas de protegdo: firewall, WAF, UTM, DMZ, proxy, NAC, antivirus e antispam; IDS e IPS;
monitoramento de trafego; seguranca em redes sem fio (EAP, WPA, WPA2 e WPA3); VPN, VPN-SSL e ZTNA; ataques e
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ameacas: malware, DoS e DDoS; criptografia simétrica e assimétrica; certificados e assinaturas digitais; hashes
criptogréficos; controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; RBAC e MFA; SSL/TLS; Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018): fundamentos, principios, bases legais, tratamento pelo Poder Publico,
direitos dos titulares, agentes de tratamento e papel da ANPD; anonimiza¢do e pseudonimizac¢do; gestao de riscos de
seguranca segundo ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023; gestdo de incidentes conforme ABNT NBR ISO/IEC 27035-1:2023 e
NIST SP 800-61 Rev. 3; seguranga em nuvem conforme ABNT NBR ISO/IEC 27017:2016; defesa em profundidade; Zero
Trust; SOC, SIEM, EDR e seguranga de endpoints; gestdo e correlacdo de logs; seguranca de APIs e aplicacdes web
conforme OWASP Top 10:2021; IAM, SSO, OAuth 2.0 e OpenID Connect (OIDC). Computagdo em nuvem: conceitos de
nuvem publica, privada, hibrida e multicloud; modelos de servico laaS, PaaS e SaaS; estratégias de migracdo de
aplicagBes; governanca de nuvem; controle de custos; escalabilidade; alta disponibilidade e resiliéncia; uso de servigos
gerenciados de banco de dados, mensageria, armazenamento e integracdo. Versionamento de cédigo com Git;
ambientes em cluster com Kubernetes; orquestracdo de containers com Rancher gerenciamento de clusters Kubernetes
com Rancher; deploy de aplicag@es; integragdo continua e entrega continua (CI/CD). Levantamento de requisitos, testes,
integracdo e documentagdo técnica. Governanga de dados, autenticagdo e controle de acesso. Inglés técnico.

05 — Analista de Tecnologia da Informag¢do — SUPORTE E INFRAESTRUTURA

Infraestrutura de Tl e hardware: Fundamentos de hardware (desktops, laptops, servidores, storages e dispositivos de
rede); Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; NogGes de virtualizagdo (Hyper-V, vSphere/ESXi ou KVM) e
de containers (Docker); Conceitos basicos de computagdo em nuvem (laaS, PaaS e SaaS), servidores e servicos em
nuvem; Conhecimento basico de balanceamento de carga e alta disponibilidade. Sistemas Operacionais: Administracao
e suporte a Windows (desktop e servidor) uUltimas versdes e Linux (Ubuntu Server, Red Hat Enterprise Linux (RHEL) ou
distribuicdes compativeis); Configuracdo, customizacdo, otimizacdo e hardening de sistemas operacionais;
Gerenciamento de usudrios, permissdes e politicas de senha; Aplicacdo de patches, atualizagcbes e correcGes de
seguranca; NogOes de automacgdo de tarefas e versionamento basico de configuragdes (Git). Redes de computadores:
Conceitos fundamentais de redes: Modelo OSI, arquitetura TCP/IP, enderegamento IPv4/IPv6, subnetting; switches,
firewalls, NAT; DNS, DHCP e protocolos de rede (TCP, UDP, ICMP); diagnédstico de rede (ping, traceroute, nslookup,
ipconfig/ip); Ferramentas e procedimentos de monitoramento de rede (Zabbix, Prometheus, Nagios); Seguranca da
informagdo: Principios fundamentais (confidencialidade, integridade, disponibilidade); Hardening de sistemas
operacionais, redes e aplicacdo de patches de seguranca; Conceitos de antivirus, antimalware, firewall de host, IDS/IPS,
WAF e criptografia simétrica e assimétrica; protocolo TLS; Noc¢des sobre LGPD e boas praticas de protecdo de dados;
Backup, recuperacdo de dados e plano de contingéncia; No¢Ges basicas de seguranca em nuvem e controle de acesso a
recursos em ambiente distribuido; Gestao de ambientes e Servigos de TI: Conceitos de boas praticas e metodologias de
Tl (ITIL Version 5, COBIT 2019) para suporte, atendimento e melhoria continua; Documentagdo de procedimentos
técnicos, normas e padrdes internos; Planejamento da capacidade e evolugdo do ambiente (hardware, software, rede);
Elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de bens e servigos de TI; Interagdao com fornecedores, andlise de
viabilidade técnica e econdmica de solugdes. Suporte a microinformatica e atendimento ao usuario: Suporte a esta¢des
de trabalho (instalagdo, configuracdo e manutenc¢do de sistemas operacionais e aplicativos); Suporte a aplicativos de
escritério (Microsoft Office, LibreOffice, e-mail, browsers, ferramentas de colaboragdo) - ultimas versdes; diagndstico e
resolucdo de problemas comuns de hardware e software do usuario final; Procedimentos de atendimento de 12 e 29
nivel, registro de chamados e escalonamento adequado. Ferramentas de diagndstico, monitoramento e automagao:
Uso de ferramentas de analise de desempenho de sistemas, leitura de logs e identificagcdo de gargalos; Ferramentas de
backup, inventdrio de hardware/software, e solugdes de monitoramento de infraestrutura; Nog¢Bes de automacgdo
(Ansible) e versionamento (Git) para padronizagdo e manutengdo do ambiente. Planejamento e execugdo de projetos
em TI: Planejamento e coordenacdo de migracGes de sistemas, replicagbes de dados e implantacdes de novas
aplicagBes; Analise de viabilidade técnica, econémica e compatibilidade com o ambiente existente; Conhecimento basico
de metodologias de gerenciamento de projetos (PMBOK 82 edigdo e Agile - no¢Oes gerais); Inglés Técnico.

06 — Analista de Tecnologia da Informagdo — SEGURANCA DA INFORMACAO

Fundamentos de seguranga da informagdo: Conceitos bdsicos (Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade,
Irretratabilidade); Gestdo de riscos (ldentificagdo, Andlise e Tratamento de Riscos (ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023),
classificacdo e controle de ativos de informacdo). Normas, regulamentacdes e referéncias: ABNT NBR ISO/IEC
27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023; Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD); Frameworks de Seguranga: NIST Cybersecurity Framework (CSF 2.0), CIS Controls v8.1;
NIST SP 800-145 (Computagdo em Nuvem). Politicas, processos e governanga de seguranga: Politicas de seguranca
(Defini¢do, implementagdo, auditoria e manutengdo); Data governance e compliance (Padr&es, politicas, gestdo de
metadados, auditorias e conformidade regulatéria); Planos de Continuidade de Negdcio (Planos de contingéncia,
recuperagdo de desastres, gerenciamento de crises, testes periddicos de execugdo). Arquitetura e infraestrutura segura:
Redes seguras (Segmentacdo de rede, DMZ, Firewalls - principios e arquiteturas, IDS/IPS, NAC, WAF, Proxy reverso,
balanceamento de carga seguro); Seguranca em protocolos e servicos: DNSSEC, DNS over TLS/HTTPS, SNMPv3, SSH,
SMTP, HTTPS (TLS/SSL), hardening de servicos e sistemas; Criptografia e PKI: Criptografia simétrica (AES), assimétrica
(RSA, ECC), Hashes (SHA-2, SHA-3), PKI, certificados digitais, protocolos TLS modernos (TLS 1.2, 1.3); Seguranga em
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nuvem (Cloud Security): Protecdo de dados em AWS, Azure, GCP; IAM na nuvem, WAF, monitoramento continuo,
conformidade, seguranca em arquiteturas serverless e containerizadas; Infraestrutura de redes: Modelo de referéncia
OSI; Arquitetura TCP/IP; IPv4 e IPv6; Enderecamento IPv4 e IPv6; CIDR; Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores etc.). Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways etc.; Seguran¢a em servidores Windows Server e Linux (Hardening de Servidores): Windows
Server: Configuragdo segura de Active Directory, Group Policy Objects (GPOs) para seguranga, gerenciamento de patches
e atualizagGes (WSUS), Microsoft Defender for Endpoint, gestdo de permissGes NTFS, controle de contas de servico,
audit policy, Windows LAPS (Local Administrator Password Solution). Linux: Aplicacdo de Benchmarks (CIS Benchmarks),
SELinux/AppArmor, configuracdo segura de SSH, gerenciamento de permissdes e sudo, firewall (iptables/nftables),
fail2ban, auditoria de logs (Auditd), uso de ferramentas de seguranga como Lynis, update e patch management.
Monitoramento e Auditoria: Andlise de logs (Windows Event Viewer, Syslog), correlacdo de eventos, detecgdo de
anomalias. Controle de Acesso: Politicas de senha, MFA, Kerberos (no Active Directory), LDAP, Pluggable Authentication
Modules (Linux); Backup e criptografia de dados em servidores: BitLocker (Windows), LUKS (Linux) para criptografia de
disco, rotinas de backup e restauragdo testadas periodicamente. Seguranga de aplicacdes e desenvolvimento seguro:
Metodologias de desenvolvimento seguro: SDL, NIST Secure Software Development Framework; Boas Praticas (OWASP
Top 10:2025, CWE Top 25 Most Dangerous Software Weaknesses): Protecdo contra XSS, SQL Injection, CSRF, SSRF,
validagdo de entradas e saida; Testes de seguranca de aplicagdes: SAST, DAST, IAST, SCA (Software Composition Analysis),
testes de intrusdo em aplicacdes Web; DevSecOps: Integracdo da seguranca no pipeline CI/CD, andlise de imagens
Docker, seguranga em Kubernetes, verificagdo continua de seguranga, GitOps, uso de ferramentas como Ansible e AWX
para automacado segura; Protecdo de APIs e microsservigos: JWT, OAuth 2.0, APl Gateway seguro, rate limiting, service
mesh com seguranca embutida (Istio, Linkerd); Monitoramento, deteccdo e resposta a incidentes: Ferramentas e
solugbes: SIEM (Security Information and Event Management), SOAR, EDR/XDR, antivirus, antimalware, antispam;
Analise de Logs e Eventos: Coleta, correlagdo, identificacdo de padrGes suspeitos, resposta a incidentes; Gerenciamento
de vulnerabilidades e Pentests: Uso de scanners (Nessus, OpenVAS), execucado de pentests internos e externos, aplicacdo
de patches de segurancga; Forense computacional: Métodos de andlise de malware (virus, trojans, ransomware), coleta,
preservagdo e analise de evidéncias, ferramentas de forense (Autopsy, Volatility, FTK); Segurang¢a de dados: Protegdo de
dados sensiveis: Classificagdo da informagdo, mascaramento, criptografia em repouso e em transito, DLP (Data Loss
Prevention); Backup e recuperagdo: Politicas robustas, testes de restore, redundancia geografica; Data governance e
privacidade: Gestdo de metadados, retencdo de registros, conformidade com LGPD e outras regulamentacGes de
privacidade. Tecnologias, arquiteturas e tendéncias: |A, ML e seguranca: Uso de Machine Learning para deteccdo de
ameacas, analise preditiva, identificagdo de anomalias. Zero Trust Architecture (ZTA): Principios, implementacdo e
ferramentas. Frameworks e modelos de ameacas: MITRE ATT&CK, STRIDE. Futuras tendéncias: Aplicagdo de seguranca
em arquiteturas serverless, MLOps seguro, integracdo de AlOps e segurancga, arquiteturas orientadas a eventos. Inglés
Técnico.

07 — ASSISTENTE SOCIAL

A questdo social e suas expressées no Brasil contemporaneo. TransformagGes no mundo do trabalho, no Estado e nas
politicas publicas na atualidade. Fundamentos histoéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. O projeto
Etico-Politico do Servico Social e Legislacio Profissional: Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Cdédigo de Etica
Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o Exercicio Profissional. A dimensdo
Técnico-Operativa do Servigo Social: Técnicas e Instrumentos de Intervenc¢do Profissional. Pesquisa em Servigo Social:
Instrumentos e técnicas de pesquisa; sistematizagdo da andlise; elaboragdo de projetos de pesquisa em Servigo Social;
projeto de intervencdo. Gestdo e Planejamento em Servico Social. Assessoria/consultoria e supervisdo. Plano, Programa
e Projeto. O Servico Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia social, educacédo, trabalho, habitacido e
saude. Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. LegislacGes e politicas de protecdo para criangas,
adolescentes, jovens, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia. NocOes gerais do Direito de Familia: conceito e
configuragGes contemporaneas relagdes parentais, violéncia doméstica contra os varios ciclos de vida. Direitos Humanos
e cidadania. A precarizagdo das relagdes, das condigdes e da organizagao do trabalho. A organizagdao do Estado e seus
Poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio - Orgdos de governanga do Poder Judicidrio. Planejamento Estratégico e
Gestdo Participativa. Cultura organizacional na Administragdo Publica e clima organizacional. Comunicagdo eficaz e
administracdo de conflitos nas relagdes socioprofissionais. Assédio moral e sexual — conceitos e estratégias de
enfrentamento. Formacdo de liderangas gerenciais e desenvolvimento de equipes. Desempenho funcional: motivacao,
aprendizagem, competéncias e feedback - Readaptagdo funcional. Avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia. Saude
ocupacional, qualidade de vida no trabalho e fatores de riscos psicossociais. No¢des gerais em psicopatologia e
psicodinamica do trabalho.

08 — ANALISTA DE COMUNICAGAO

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. Industria cultural e a teoria critica. Comunicacdo em empresas
publicas. Comunicacdo e imagem publica. Relacionamento com a imprensa. Critérios de noticiabilidade no jornalismo.
Atividades jornalisticas no ambito da comunicagdo organizacional. Elementos basicos da linguagem jornalistica.
Credibilidade e reputagdo da marca. Comunicagdo e gerenciamento de crise. Jornalismo digital e novas tecnologias
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(redes sociais). Convergéncia de midias. Assessoria de imprensa. Media training. Comunicac¢do, responsabilidade social e
sustentabilidade. Cerimonial e protocolo. Organizacdo de eventos. Histéria da Midia. Pesquisas quantitativas e
qualitativas. Teoria do Jornalismo: conceitos, paradigmas, principais teorias. A questdo da imparcialidade e da
objetividade no Jornalismo. Novas tecnologias e a globalizagao da informagdo. Segmentac¢do dos publicos. Interatividade
na comunicagdo. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Opinidao publica: técnicas, pesquisa, estudo e
anadlise em busca de canais de interagdao com cada publico especifico e avaliagdo de resultados. Marketing institucional.
Definicdo e elaboracdo de noticia. Conceitos e géneros de redacgdo: reportagem, producdo e edicdo de entrevistas.
Géneros jornalisticos opinativos: editorial, cronica, coluna, pauta e briefing em textos e imagens. Técnicas de redacdo
jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de sele¢do, redacdo e edicdo. Linguagem e adequacdo:
terminologia jornalistica. Processo grafico: conceito de editoragdo, preparacdo de originais. Projeto grafico.
Planejamento editorial: ilustragcdes, cores, técnicas de impressao, reda¢do do texto, visual da publicagdo. Variagcdes da
técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e internet. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos drgdos
publicos: fungdes do assessor de imprensa, veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista,
newsletter), edicdo de jornais, boletins e revistas institucionais. Producdo de releases para jornal, radio e tevé,
comunicados e notas oficiais. Producdo de clippings e clipping eletronico. Producdo de conteudo para redes sociais.
Monitoramento de redes sociais. Redacdo SEO. Noc¢bes de propaganda e marketing. Etica e o papel social da
comunicagdo. Andlise e uso de recursos de inteligéncia artificial na comunicacdo. Ferramentas de inteligéncia artificial
aplicadas a comunicacdo. Cédigo de Etica do Jornalista. Regulamentacdo da profissdo de jornalista, Cédigo Brasileiro de
Telecomunicagdes.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

Itens Atividades Datas Previstas
1 Solicitagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet) 12/11 a 14/11/2026
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 12/11/2026 a
11/12/2026

3 Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundacgdo Carlos Chagas. 30/11/2026

4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isenc¢do. 01/12 a 02/12/2026

5 Dlvulgai;ao dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da 09/12/2026
Fundacdo Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscric3o. 14/12/2026

7 Divulgagdo das vagas reservadas e condicGes especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos 15/01/2027
Chagas.

8 Prazo. para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigdes especiais 18/01 a 19/01/2027
deferidas.

9 Plvulgagao das~vagas reservadas e condig¢Ges especiais deferidas, apds andlise de recursos no 22/01/2027
site da Fundagdo Carlos Chagas.

10 Publicacdo do Edital de Convocacgdo para realizagdo das Provas Objetivas 01/02/2027

11 Aplicacdo das Provas Objetivas 21/02/2027

12 Divulgagao do-Gabarlto e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagdo Carlos 22/02/2027
Chagas, a partir das 17h.

13 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 23/02 a 24/02/2027

14 Publica¢do do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 24/03/2027

15 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas 25/03 a 29/03/2027

16 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas 25/03 a 29/03/2027

17 Publicacido do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas 06/04/2027

18 Avaliagao Biopsicossocial — candidatos com deficiéncia 12/04 a 13/04/2027

19 Comissdo de Heteroidentificacdo 16/04 a 19/04/2027

20 Publlca.g:ao do Res:ultado Preliminar da Avaliagao Biopsicossocial e da Comissao de 29/04/2027
Heteroidentificagao

21 Prazo.para in.terposigéo d'e r~ecursos quar?to ac?s. Res~ultados Preliminares da Avaliacao 30/04 a 03/05/2027
Biopsicossocial e da Comissdo de Heteroidentificagdo

22 Publica¢do do Resultado Preliminar da Avaliagao Biopsicossocial e da Comissao de 31/05/2027

Heteroidentificagdo e RESULTADO FINAL

Cronograma suijeito a alteragdes.
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ANEXO VI

DECLARACAO FIRMADA PELO PROPRIO CANDIDATO DE QUE A RENDA FAMILIAR MENSAL PER CAPITA NAO EXCEDE O
VALOR DE ATE 1,5 (UM VIRGULA CINCO SALARIO MiNIMO)

O candidato, abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n? 12.939/2026, requer que lhe seja
concedida a reserva de vagas para candidatos hipossuficientes no Concurso Publico do Banco do Estado do Espirito
Santo, de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de Inscri¢des.

Nome do candidato:

CPF do candidato:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
(os dados do candidato também deverdo ser incluidos nessa lista)

Nome Fonte Pagadora Parentesco Data de Nascimento | Rendimento Mensal

Parentesco: Indicar o préprio(a) candidato(a), o conjuge, pai, mde, avo, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢ao, sua condicdo de pobre e
serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, conforme estabelecido no Edital.

O candidato devera encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentacdo:
a) Declaragdo firmada pelo préprio candidato de que a renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de

até 1,5 (um virgula cinco salario minimo), considerando, para tanto, os ganhos dos membros da familia que vivam sob
0 mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos
individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do proprio candidato, informada na declaracdo devera ser
comprovada por intermédio da apresenta¢do de um dos seguintes documentos:
a) em caso de emprego formal, cépia do holerite atual;
b) em caso de trabalho informal, declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigos e/ou contrato de prestagdo de servico e Recibo de Pagamento Auténomo-RPA e o envio das
paginas que contém a fotografia, a identificagdo do portador, a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho, a primeira
pagina subsequente destinada a anotacdo de contrato de trabalho que esteja em branco e a Ultima pagina das
atualizacGes salariais, quando a data de contratagdo for superior a um ano, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS do candidato e dos membros da familia;
c) em caso de servidor publico, contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més de solicitacdo da isengao;

d) documento de identidade dos membros da familia para o menor de idade, se houver.

O candidato prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de
Concurso Publico.

Local e Data: , de de 2026

Assinatura do Candidato
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