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Poder Judiciario
Tribunal de Justica
da Paraiba

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N° 01/2026

O Desembargador Frederico Martinho da Nébrega Coutinho, Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina
o artigo 37, inciso Il, da Constituigéo, torna publica a realizagao e a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 50 (cinquenta)
cargos efetivos de Analista Judiciario (Especialidades: Area Judiciaria — Direito; Area de Tl - Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Infraestrutura de
Tl, Gestdo de Governancga de Tl, Seguranga da Informacgao, Inteligéncia Atrtificial, Ciéncia e Andlise de Dados; Contabilidade), que se regera de acordo com o
disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao
preenchimento de vagas, bem como a formagéo de cadastro de reserva (CR), para os cargos de nivel superior, conforme previsto no subitem 3.1, observado o
prazo de validade do certame.

111 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia,
na forma do inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal n°® 3.298/1999, Decreto Federal 9.508/2018 e alteragdes posteriores, regulamentando
a Lei Federal n°® 7.853/1989.

1.1.2 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, ficam reservados 30% (trinta por cento) do total de vagas, para pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), nos termos da Resolugdo CNJ n°® 657/2025. A distribuicdo sera de 25% (vinte e cinco por cento) Pretos e
Pardos, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas.

1.1.3 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo, a critério do Tribunal de Justica da Paraiba.

1.2 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.3 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagcéo
vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para o cargo de Analista Judiciario, de que trata este Edital sera composto pela etapa de Prova Objetiva e Prova Discursiva, ambas de
carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 Os atos relativos ao concurso e os resultados, apds publicados no Diario da Justica Eletronico (DJE), serdo divulgados no enderego eletronico: https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

2.3 As provas do Concurso Publico serao realizadas na cidade de Jodo Pessoa/PB.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
2.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos do presente Concurso. Nao
serdo encaminhados avisos/convocacodes diretamente aos candidatos.

2.6 Qualquer cidadéao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderego concursotjpb26@fgv.br em até 05 (cinco) dias uteis
contados a partir da data da publicacao do Edital no Diario da Justica eletrénico (DJe). Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacao dos cargos, dos perfis € 0 nUmero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

NIVEL SUPERIOR — CARGO: ANALISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERAQAO: R$ 7.526,14 *

Especialidade C P uneragao
Judiciaria 25 15 2 6 1 1 R$ 7.526,14
Tl — Desenvolvimento de Sistemas 10 6 1 3 0 0 R$ 7.526,14
Tl — Banco de Dados 1 1 0 0 0 0 R$ 7.526,14
Tl — Infraestrutura de Tl 1 1 0 0 0 0 R$ 7.526,14
Tl — Gestado de Governanga de Ti 2 1 0 1 0 0 R$ 7.526,14
Tl — Seguranga da Informagao 2 1 0 1 0 0 R$ 7.526,14
Tl — Inteligéncia Artificial 3 2 0 1 0 0 R$ 7.526,14
Tl — Ciéncia e Analise de Dados 1 1 0 0 0 0 R$ 7.526,14
Contabilidade 5 4 0 1 0 0 R$ 7.526,14

1] 32 3 13 1 1

TOTAL 5
*Verbas indenizatdrias: Auxilio Alimentagao: R$ 2.200,00 e Auxilio Saude: R$ 1.800,00
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3.2 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao definidos no Anexo Il deste Edital.
3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo para o TJPB aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicido Federal de 1988 e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n. 70.436/72;

c) apresentar comprovante de escolaridade correspondente ao cargo (fotocopia autenticada frente e verso), fornecido por instituigdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educagao, nos termos do Anexo lI;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

g) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, mediante
apresentacao dos laudos, exames e declaragdo de saude que forem por ela exigidos;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes deste,
fato apurado pela Junta Médica Oficial;

i) nao ter sofrido penalidade disciplinar grave no exercicio de cargo, emprego ou fungao publica;

j) comprovar reputagao ilibada, mediante a apresentagéo das certiddes exigidas pelo Poder Judiciario do Estado da Paraiba ao tempo da nomeacao;
k) possuir registro no respectivo 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, em relagdo aos cargos e cursos que o exigem; e

)] cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 e Anexo Il, e outros que sejam definidos em editais futuros, deverédo ser comprovados

mediante a apresentacao de documento original. Sera tornada sem efeito a nomeacgao de candidato que n&o preencher os requisitos exigidos para investidura
no cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo das 16h do dia 20 de outubro de 2026 até as 16h do dia 18 de novembro de
2026.

4.1.1 O valor da taxa de inscrigdo para todos os Cargos de Analista € de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.2 Para efetuar sua inscrigcdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderecgo

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26 , observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 20 de outubro de 2026 até as 16h do dia 18 de novembro de 2026, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) indicar o cargo/perfil, especificado no subitem 3.1;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto, relativo a taxa de inscricao, que devera ser impresso e pago em espécie

em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscrigao;

e) o TJPB e aFGV nao se responsabilizarao por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

f) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nao seja efetuado até o dia 19 de novembro de 2026, primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigbes via Internet;

g) apo6s as 16h do dia 18 de novembro de 2026, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigéo;
4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio do boleto disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de
inscricéo.

4.4 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 20 de outubro de 2026 até as 16h do dia 18 de novembro de 2026 poderdo, caso
necessario, imprimir nova Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ), no maximo até as 16h do dia 19 de novembro de 2026, primeiro dia util posterior
ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

441 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 19 de novembro de 2026, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que néo seja pela
quitagao do boleto e/ou pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

442 N&o sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

44.3 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depoésito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

444 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
0 pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.4.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao nele registrados, bem como
no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato ou terceiros
no pagamento da referida Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ), ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.5 As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa
de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.5.1 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderecgo eletronico https:/conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26 sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

4.6 Nao serdo aceitas inscrigcdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/ou outros meios que ndo sejam
os citados no Edital.

4.7 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro concurso.

4.8 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.9 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo

podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

4.10 A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do processo de selegao, a inscrigao, a prova e a nomeagao do candidato poderao ser anuladas,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes fornecidas.

4.10.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigédo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificacdo que nao
conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.
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4.11 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio de pagamento ou isengao da
taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor
pago a titulo de taxa de inscrigcéo.

4.12 0O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia
da Administragao Publica.

4.130 comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao da
prova ou quando solicitado.

4.14 Ap6s a homologagéo da inscrigdo, nao sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigado, salvo nas hipoteses
previstas nos subitens 6.6.1 e 7.14.

4.15A relacao preliminar dos candidatos com inscricdo deferida sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

4.16 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos, com inscrigdo deferida, ou contra o indeferimento da inscricao devera
observar o prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagao.

4.17 O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo
em vista que essas informacdes sédo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberao reclamacgdes posteriores
nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderédo ser encontradas na rede mundial de computadores por
meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAISENCAO

5.1 Somente havera isencdo da Taxa de Inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 11.016/2022; nos termos da Lei Estadual n° 11.213/2018, pessoas doadoras
de sangue ou pessoas doadoras de medula 6ssea a rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS no estado da Paraiba; para cidadaos que atuaram
como jurados do Tribunal do Juri no Estado da Paraiba, amparados pela Lei Estadual n°® 13.704/2025; para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
amparadas pela Lei Estadual n® 14.372/2026; para candidatas doadoras regulares de leite, amparadas pela Lei Estadual n® 8.483/2008 e doadores de plasma
sanguineo por pessoas curadas do COVID-19, amparados pela Lei Estadual n°® 11.755/2020, mediante solicitagdo e comprovacao conforme descrito nesse Edital.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 20 de outubro de 2026 e 16h do dia 18 de novembro de 2026,
horario oficial de Brasilia/DF, no momento da inscrigdo no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26, devendo o candidato fazer o upload
(imagem original) dos documentos comprobatérios para a obtengdo da isengéo.

5.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isencdo que
pretende pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacao.

5.2.2 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagéo.

5.2.3 Nao seréo aceitos documentos encaminhados para o enderego eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da
FGV.

5.2.4 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que nédo a expressamente prevista.
5.3 Isencéo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos inscritos no CadUnico

5.3.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022, deverao, para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢cdo, realizar o upload da imagem dos documentos originais
comprobatérios:

a) Copia de documento de inscrigdo no CadUnico;

b) Declaragao em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo, nos termos da regulamentagéo
do Governo Federal para o CadUnico (Anexo IV), legivel e assinada.

5.4 Isengéo de pagamento da Taxa de Inscrigéo para os candidatos doadores de sangue ou medula dssea a rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS
no estado da Paraiba.

5.4.1 Os candidatos doadores de sangue, amparados pela Lei Estadual n® 11.213/2018 e suas alteragdes, para obter a isengdo deverao fazer o upload da
imagem dos documentos originais comprobatérios no ato da inscrigéo.

5.4.1.1 Candidatos doadores de sangue:

a) Declaragéo expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
anteriores a data da publicagao do edital deste certame.

b) A declaragao deve ser em papel timbrado, contendo data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgao emissor, o nome legivel
e completo da assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.

5.4.1.2 Candidatos doadores de medula 6ssea:

a) Cadastrado nos hemocentros estaduais, desde que apresente documento expedido pela unidade coletora.

5.5 Isencéo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos que atuaram como jurados no Tribunal do Juri do Estado da Paraiba.
5.5.1 Candidatos que atuaram como jurado perante o Tribunal do Juri no Estado da Paraiba, amparados pela Lei Estadual 13.704/2025.

5.5.1.1 Para ter direito a isengéo, o candidato que atuou como jurado em uma das Comarcas do Estado da Paraiba, tera que comprovar o servigo prestado ao
Tribunal do Juri, por no minimo, 2 (dois) Juris, consecutivos ou nao.

5.5.1.2 A comprovacgéao do servigo prestado sera efetuada através do upload da imagem original de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente do Estado da Paraiba, contendo o nome completo do jurado e as datas em que prestou servigo jurado perante o Tribunal do Juri.

5.5.1.3 Alisencdo ao candidato jurado sera valida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data em que a ela fez jus.

5.6 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar do Estado da Paraiba.

5.6.1 Candidatas mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar em concursos estaduais, amparadas pela Lei 14.372/2026.

5.6.2 Para ter direito a isengcdo, a candidata mulher vitima de violéncia doméstica e familiar devera apresentar no ato da inscrigao:

a) certiddo que comprove a existéncia de agao penal enquadrando o agressor nos termos da Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); ou

b) comprovante de instauragao de inquérito policial contra o agressor nos termos da Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); ou
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c) comprovagao de que é oriunda de familia de baixa renda através do comprovante de cadastro no CadUnico do Governo Federal.

5.7 Isengéo de pagamento da Taxa de Inscrigéo para os candidatos doadores de plasma sanguineo por pessoas curadas do COVID-19, no Estado da Paraiba.
5.7.1 Candidatos doadores de plasma sanguinea convalescentes do COVID-19 em concursos estaduais, amparados pela Lei Estadual n® 11.755/2020.

5.7.2 Para ter direito a isencéo, o candidato doador devera apresentar no ato da inscrigéo:

a) declaragdo que comprove a existéncia 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a data da publicagcao do edital deste certame.

5.8 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéao.

5.9 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengéo serao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes
falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.10 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isengéo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a
pessoa interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou algum documento e/ou a solicitagao apresentada fora
do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.12 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso
Publico, que sera publicado no canal Oficial de divulgacéo dos resultados e no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

5.13 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengédo poderédo apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26 junto a FGV, responsavel
pela analise do recurso.

5.14 Apds analise dos recursos, a relagao dos requerimentos deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
tjpb26.

5.15 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigcdo indeferido e o eventual recurso julgado improcedente,
tendo interesse em permanecer inscritos e concorrer ao certame deverdo efetivar sua inscrigdo acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjpb26 , imprimir o boleto e realizar o pagamento no prazo previsto subitem 4.1.

5.16 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao indeferido e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

5.17 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido terédo a inscrigcdo automaticamente efetivada.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n. 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), no paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n. 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva)
no art. 1° da Lei n® 15.176/2025 (fibromialgia), observando, os dispositivos da convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados, pelo Decreto Federal n. 6.949/2009.

6.1.2Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, na forma da
Lei Estadual n®5.556/1992, desde que os candidatos assim se declarem com base em atestado médico (imagem do documento original), no qual deve constar
com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Profissional e assinatura), que comprove
a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagédo Internacional de Doengas) e a provavel
causa dessa deficiéncia.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opg¢ao no link de inscri¢do e enviar o atestado médico
especifico, na forma do disposto no subitem 6.2.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de inscri¢gdo), das 16h do dia 20 de outubro de
2026 até as 16h do dia 18 de novembro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26 .

6.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar atestado médico nao configura participagdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o candidato passar por Avaliagao Biopsicossocial promovida pela FGV, conforme Edital Especifico que sera prublicado na pagina
do certame.

6.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

6.2.3 A documentagao comprobatdria da deficiéncia devera conter:

a) categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;
b) a indicagao de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o atestado médico estar acompanhado de audiometria;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagédo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o atestado médico estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo
visual.

6.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 4°, § 1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

6.4 A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26 .

6.5 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

6.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para o provimento de cargo publico, deverdo submeter-se a Avaliagéo
Biopsicossocial, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou néo.

6.6.1 O candidato que declarar equivocada e indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, devera, apos
tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condi¢ao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursotjpb26@fgv.br até o dia 18 de novembro
de 2026, para a corre¢ao da informacao, por se tratar apenas de erro material.

6.6.2 A avaliacado dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia sera realizada na cidade de Jodo Pessoa/PB.

6.6.3 O candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo for constatada na forma do subitem 6.6 ou aquele que ndo comparecer a pericia
médica oficial na data, horario e local a serem estabelecidos na convocagéo, sera eliminado da lista especifica.

6.7 Os candidatos convocados deverao comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial oficial munidos do atestado médico encaminhado por ocasidao de sua inscrigdo
e documento de identidade original, assim como de todos os exames complementares julgados necessarios para a comprovagao de sua condi¢gdo de pessoa
com deficiéncia.

6.8 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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6.9 Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no Concurso.

6.10 Conforme estabelecido na legislagado vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso, figurara
apenas na lista de classificagéo geral do cargo/comarca, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.11 A classificagdo do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.12 A nomeacgao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

6.13 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislagdo competente.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 30% (trinta por cento) delas séo reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas
e quilombolas, nos termos previstos na Resolugdo CNJ n° 657/2025 e suas alteragdes. A distribuicdo sera de 25% (vinte e cinco por cento) para negros (pretos
e pardos), 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas.

7.1.1 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
da Resolugdo CNJ n. 657/2025.

7.1.2 A reserva de vagas aplicar-se-a sempre que o numero de vagas do edital for igual ou superior a 2 (duas), incidindo também sobre as vagas que surgirem
durante a validade do certame.

7.1.3 Pra concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, optar por concorrer as vagas destinadas aos negros (pretos e pardos), indigenas
ou quilombolas, conforme a hipétese, em campo especifico no link de inscri¢gao, das 16h do dia 20 de outubro de 2026 até as 16h do dia 18 de novembro de 2026,
horario oficial de Brasilia/DF, no enderecgo eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

7.1.4 Considera-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquelas que se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do Art. 1° da Lei n. 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa indigena: aquelas que se identificam como parte de coletividade indigena e sao reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territério indigena; e

c) Pessoa quilombola: aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presungéo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n. 4.887/2003.

7.2 A autodeclaragéo é facultativa; contudo, a sua auséncia impossibilitara o candidato de concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente
as regras gerais do Edital.

7.2.1 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

7.2.2 Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

7.3 Presumir-se-ad0 verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hip6tese de constatacdo de declaracgéo falsa.

7.4 Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao de sua
nomeacao no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangodes cabiveis.

7.5 A opgao pela concorréncia as vagas destinadas aos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas formalizados por meio da autodeclaragao na inscrigao,
ndo podera ser alterada posteriormente.

7.6 Arelagédo dos candidatos inscritos na condigdo de negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas sera divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/tjpb26 .

7.7 Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas.

7.7.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

7.7.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros
(pretos e pardos), indigenas ou quilombolas.

7.7.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro (pretos e pardos), indigena ou quilombola quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro (pretos e pardos), indigena ou quilombola ou optar por esta na hipétese do subitem 7.7.1
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.8 Anomeagéao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagao entre o niumero total
de vagas e o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

7.9 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas serdo submetidos, apos o resultado da Prova Objetiva, ao
procedimento complementar relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigéo.

7.10 Na hipétese de nao haver candidatos quilombolas em ndimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
as pessoas indigenas.

7.11 Na hipotese de néo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as
pessoas Quilombolas.

7.12 Na hipotese de nédo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.13 Na hipétese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes
serao revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade.

7.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, devera, apés tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a Fundagao Getulio Vargas, por meio
do e-mail concursotjpb26@fgv.br , até o dia 18 de novembro de 2026, para a correcdo da informacgéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

8 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

8.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo a ser realizado perante Comissao do Tribunal de Justi¢ca do
Estado da Paraiba.
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8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulério de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas para negros (pretos
e pardos).

8.4 Os candidatos aprovados na prova objetiva que se autodeclararem negros (pretos e pardos) submeter-se-do a Comissao de Heteroidentificagao, nos termos
da Resolugdo CNJ n° 541/2023.

8.4.1 O candidato sera convocado por meio de edital especifico, no qual estarao elencados os documentos essenciais a etapa.
8.4.2 A autodeclaragao do candidato somente assegurara o direito as vagas reservadas se convalidada pela Comissao de Heteroidentificagcao.
8.5 A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

8.6 A nao homologacgao da autodeclaragao do candidato na condigéo de negro (preto e pardo), bem como o ndo comparecimento na etapa presencial, acarretara
a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

8.7 Demais informagdes sobre a referida etapa seréo disponibilizadas no Edital de Convocagéo.

8.8 Apds a analise pela Comissao de Heteroidentificagao, sera divulgado Edital de resultado provisério da avaliagéo, contra o qual o candidato podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Das decis6es da comissao recursal nao cabera recurso.

Do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao para pessoas indigenas:

8.9 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, preenchendo a
autodeclaragdo de que pertence ao grupo indigena, conforme quesito raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

8.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas para indigenas.

8.11 Os candidatos aprovados na prova objetiva que se autodeclararem indigenas submeter-se-ao a procedimento de heteroidentificagéo, nos termos do art.
8° da Resolugao CNJ n° 512/2023, perante Comissdo de Heteroidentificacdo designada pela FGV, a qual cabera a analise e a avaliagdo da documentacao,
observados os critérios estabelecidos na referida Resolugéo.

8.11.1 O candidato sera convocado por meio de edital especifico, no qual estarao elencados os documentos essenciais a etapa.

8.11.2 A declaragao de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia, constitui documento
essencial a convalidagéo da autodeclaragao, e nado isentara o candidato da apresentac&o de outros a serem eventual e oportunamente exigidos pela Comisséo.

8.11.3 A Comissao de Heteroidentificacdo compete confirmar ou ndo a condi¢do de indigena identificada no ato da inscrigao preliminar, sem prejuizo da apuragéo
de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao de declaracéao falsa.

8.11.4 A autodeclaragao do candidato somente assegurara o direito as vagas reservadas se convalidada pela Comissao de Heteroidentificagao.
8.12 Demais informagdes sobre a referida etapa seréo disponibilizadas no Edital de Convocacgéo.

8.13 Apds a analise pela Comissao de Heteroidentificacao, sera divulgado Edital de resultado provisério da avaliagéo, contra o qual o candidato podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Das decis6es da comissao recursal nao cabera recurso.

8.14 A ndo homologagao da autodeclaragédo do candidato na condi¢ao de indigena, bem como o ndo comparecimento para entrega de documentos e avaliagéo,
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢gdes, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

Do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao para pessoas para pessoas quilombolas:

8.15 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, se declarar quilombola, conforme o
grupo étnico-racial utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas para quilombolas.

8.17 O candidato aprovado na prova objetiva que se autodeclarar quilombola sera convocado para a realizagdo do procedimento de verificagdo documental
complementar.

8.17.1 O candidato sera convocado por meio de edital especifico, no qual estarao elencados os documentos essenciais a etapa.
8.17.2 Constituem documentos essenciais a convalidacdo da autodeclaragéo:

a) Declaragéo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do Art. 17, paragrafo
unico, do Decreto ° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

8.18 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comissdo designada pela FGV, integrada por pessoas de notério saber na
area, mediante analise da documentagao comprobatdéria do pertencimento étnico do candidato.

8.19 A comissao responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a
partir de parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.20 Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada. As
deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o Concurso, ndo servindo para outras finalidades.

8.21 Demais informacgdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de Convocacéo.

8.22 Apos a analise pela Comisséo, sera divulgado Edital de resultado provisorio da avaliagéo, contra o qual o candidato podera apresentar recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.23 Anao homologacéao da autodeclaragao do candidato na condigdo de quilombola, bem como o0 ndo comparecimento para entrega de documentos e avaliagéao,
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia do cargo/
comarca, caso tenha nota suficiente para tanto.

9 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais
necessarios para cada fase do Concurso €, ainda, enviar, por meio de aplicagédo especifica do link de inscrigao, até o dia até as 16h do dia 18 de novembro
de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de salude, mediante a expressa recomendagao
médica correspondente (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples). Apds o periodo mencionado no subitem anterior, a
solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢gbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.2 Somente serado aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

9.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de 18 de novembro de 2026, o candidato devera enviar
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solicitagdo de atendimento especial, via correio eletrénico (concursotjpb26@fgv.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando os recursos especiais necessarios.

9.1.4 A concesséao de tempo adicional para a realizagao da prova somente sera deferida caso tal recomendacgéao seja decorrente de orientagdo médica especifica,
contida expressamente no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nessa situacgéo.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cépia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O TJPB e a FGV néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de
dados.

9.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que
néo estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

9.2.1 Na data de realizagéo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que
ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
9.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentacgao de criangas até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candidata nos termos do art. 4°, § 2°
da Lein. 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da criancga.

9.2.6 O TJPB e a FGV nao disponibilizarao, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda de crianga.

9.3 Arelagao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao da prova sera divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV, pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/tjpb26.

9.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio
eletrénico (concursotjpb26@fgv.br ), tdo logo a condi¢ao seja diagnosticada, de acordo com o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situa¢ao, quando da realizagao
da prova, deveréo se identificar ao fiscal, no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando que os candidatos serdo submetidos a detecgao de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital, bem como
comparecer ao local de provas munidos de exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail concursotjpb26@fgv.br até as 16h do dia 18
de novembro de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10 DAS PROVAS

10.1AProva Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e alassificatério, para os cargos de Analista— Judiciario; Analista TI- Desenvolvimento
de Sistemas; Analista Tl — Banco de Dados; Analista Tl — Infraestrutura de Tl; Analista Tl — Gestao de Governancga de TI; Analista Tl — Seguranga da
Informacgao; Analista Tl — Inteligéncia Artificial; Analista Tl — Ciéncia e Analise de Dados e Analista — Contabilidade serdo realizadas no dia 24 de janeiro
de 2027, das 13h as 18h, segundo o horario oficial de Brasilia.

10.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagéo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 12h30, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apés o fechamento dos portdes.

10.3 Os locais para realizacao da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.
10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

10.6 Para todos os cargos, a Prova Objetiva sera composta por questdes de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos com 60 (sessenta) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.7 Para todos os cargos, a Prova Discursiva consistira de 1(uma) questao discursiva com 30 (trinta) linhas, valendo 40 (quarenta) pontos.

10.8 Cada questao de mudltipla escolha das areas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos valera 1 (um) ponto, totalizando o maximo de 60
(sessenta) pontos para fins de calculo da pontuagao da Prova Objetiva.

10.8.1 A Prova Objetiva e Discursiva ndo admitem consulta de qualquer natureza.
10.8.2 As questdes da prova objetiva serao elaboradas com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.
10.8.3 O quadro a seguir apresenta as disciplinas € o numero de questdes para os cargos:

Analista — Judiciario

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Etica e Gestdo no Servico Publico 5
Nocdes de Informatica e Protecdo de Dados 5

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos Especificos - Especialidade 40
TOTAL DE QUESTOES 60

Analista — Contabilidade

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico e Matematico 5

Nocdes de Informatica e Protecdo de Dados 5
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MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos Especificos - Especialidade 40
TOTAL DE QUESTOES 60

Analista — Area Tl — Todas Especialidades

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Iégico-matematico 10
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos Especificos - Especialidade 40
TOTAL DE QUESTOES 60

10.9 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

10.10 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, no cartdo de
respostas, que sera o unico documentovalidopara a corre¢cao das provas.

10.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o0 campo
de marcacao nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.11.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura ética.

10.11.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo, sua data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

10.11.3 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para
a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

10.11.4 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjpb26, apds a data de divulgagéo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacao do resultado final do Concurso Publico.

10.11.5 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serédo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

10.12 Para todos os cargos, sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (cinquenta por cento)
do total de pontos da Prova Objetiva, observado o disposto neste Edital.

10.12.1 De acordo com as Resolugdes n° 401/2021, n° 512/2023 e n® 516/2023 do CNJ, em relagédo aos candidatos enquadrados como pessoa com deficiéncia,
indigena, quilombolas e negros, serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem pontuagao 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao
dos candidatos da ampla concorréncia, conforme subitem 10.12.

10.12.20 candidato que nao atender aos requisitos do subitem anterior ou, no caso de candidatos enquadrados como pessoa com deficiéncia, negros (pretos e
pardos), indigenas ou quilombolas do subitem 10.12.1, sera eliminado do Concurso.

10.12.30s candidatos aprovados na prova objetiva serao habilitados e classificados por Cargo e, em listas separadas, em ordem decrescente das médias.

10.13 Para todos os cargos, terdo as Provas Discursivas corrigidas as provas dos candidatos aprovados na objetiva e mais bem classificados conforme os
seguintes quantitativos da tabela a seguir:

CARGO/ESPECIALIDADE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS
Analista — Area Judiciaria Até 3007
Analista — Desenvolvimento de Sistemas Até 1007
Analista Banco de Dados Até 507
Analista Infraestrutura de TI Até 1007
Analista de Gestao de Governanca de Tl Ate 507
Analista Seguranca da Informacao Até 507
Analista Inteligéncia Artificial Até 100°
Analista Ciéncia e Analise de Dados Até 507
Analista Judiciario — Contabilidade Até 507

11. DA REALIZAGAO DA PROVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

11.11.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagao serao fechados 30 (trinta)minutos antes do inicio das provas, as 12h30, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.A partir do fechamento dos portdes, € vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos
candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

11.2 A partir da abertura dos portdées e entrada do candidato no local de aplicacao, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes
comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de segurancga antes do inicio das provas
para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliagao.

11.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
e carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

11.4 Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.5 Nao serdo aceitos documentos digitais, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.6 Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais de prova, como também durante a realizagao das
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provas, e em razéo da proibi¢gdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentagao, pelo candidato, de documentos em formato digital. Para
fins de identificag&o civil, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar documento original com foto, em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem
11.2 deste Edital.

11.6.1Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que néo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 11.3 deste Edital ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificagédo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.6.3 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

11.7 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos
os candidatos no dia de realizagao da prova.

11.8A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para
esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

11.8.1 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da respectiva sala.

11.9 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.
11.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.
11.10.1 Ainobservancia do item anterior acarretara a néo corregéo da prova e, consequentemente, a eliminagédo do candidato.
11.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 12.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.
11.10.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdao permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos os 03 (trés) terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
11.10.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicagdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagéo
do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagao, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.
11.11 Iniciada a prova, o candidato n&o podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes
de saude, nao podera retornar, em hipotese alguma.
11.12 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario determinado para o término da prova.
11.12.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas e 0 seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no subitem 11.12.
11.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo
as hipoéteses previstas expressamente neste Edital.
11.13.1Quando, por qualquer razéo fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.
11.13.20s candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacao das provas ou interrupcdes deverao permanecer no local de prova. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizagdo da prova serd interrompida.
11.14 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.
11.15 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.
11.16 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrdnica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
11.16.1 O TJPB e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo da prova.

11.16.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
11.16.3 O TJPB e a FGV néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos a eles causados.
11.16.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagao das
provas.
11.16.5 Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde
devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagcdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.
11.16.6 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao permitidos
em envelope porta objetos néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.
11.16.7 E vedada a utilizagéo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos, somente ser rompida apds a saida do local de provas.
11.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a sua realizagao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagées ou materiais impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
b) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.16;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
d) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer meio de rascunho ndo permitido;
e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
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f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagbes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartao de respostas ou caderno de questdes;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento dos portoes;

r) ndo se identificar na sala antes do inicio das provas.

11.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagao do certame, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo da prova,
ao sistema de detecgao de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

11.18.2 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério da Coordenagéao do local, podera ser permitido,
caso haja disponibilidade, a utilizagdo de outros banheiros do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando
a prova.

11.19 A banca organizadora podera, a qualquer momento durante a realizagdo da prova, utilizar equipamentos eletrénicos especificos destinados a deteccéo da
presenca de aparelhos eletronicos ndo permitidos, com a finalidade de resguardar a seguranga, a lisura e a isonomia do certame.

11.19.2 O candidato podera ser submetido, a qualquer momento, inclusive durante a realizagdo da prova, a procedimento de deteccdo de metais e/ou de
equipamentos eletronicos.

11.19.3 Arecusa do candidato em se submeter aos procedimentos de deteccéo previstos neste item implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

11.19.4 Caso a realizagédo dos procedimentos de detecg¢ao ocasione interrupgao temporaria da prova, o tempo eventualmente despendido sera compensado ao
final, exclusivamente para o candidato submetido a verificacdo, desde que devidamente autorizado pela coordenacao da aplicagéo.

11.20 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

11.21 No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicagéo desta e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

11.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.23 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11.24 Nos termos do art. 311-A do Cdédigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar fraudar concurso publico. O candidato que praticar qualquer conduta ilegal
ou divulgar informagdes sigilosas relativas ao conteldo das provas estara sujeito as sangbes legais cabiveis, inclusive eliminagdo do certame, sem prejuizo da
responsabilizagdo penal, cuja pena pode variar de 1 (um) a 4 (quatro) anos de recluséo, além de multa.

12 DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

___________________________________________________________________________________________________________________________________|
12.1 Para todos os cargos, a Nota Final sera a soma da nota obtida na Prova Objetiva juntamente com a Prova Discursiva.
12.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso Publico, por sistema de
ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros, indigenas e quilombolas), observados os critérios de desempate deste Edital.

12.4 Os candidatos habilitados seréao classificados por ordem decrescente de nota final, compondo lista especifica, oportunidade em que poderéo ser aproveitados
para quaisquer das comarcas integrantes do estado da Paraiba.

12.5 Ap6s a publicagao do resultado final do concurso e sua respectiva homologagao, O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba realizara Audiéncia Publica,
em data e local a serem oportunamente divulgados no site do TJPB, destinada a definicdo das unidades judiciarias nas quais serédo providos os cargos objeto
deste certame, observada a necessidade da Administragao.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;
b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n. 11.689/2008; e

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13.2 Para fins de comprovagéo da fungéo a que se refere a alinea “c” do subitem 13.16, serédo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n. 11.689/2008.

13.3 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem
13.16, alinea “c” no link de inscrigéo, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

13.4 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
tjpb26.

14 DOS RECURSOS

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

14.16 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e contra o resultado preliminar
da Prova Discursiva dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do respectivo edital no Diario da
Justica eletrénico (DJe), por meio do enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

14.17 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios proprios, encontrados no
endereco eletrdnico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26, respeitando as respectivas instrugoes.
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14.17.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.17.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.17.4 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular
a questao.

14.17.5 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

14.17.6 Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de Prova Obijetiva, essa alteragao valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.17.7 Apos a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado
divulgado.

14.17.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no Diario Oficial e no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
tjpb26.

N&o ser&o aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

14.17.9 O candidato que se identificar no momento da interposi¢do n&o tera o recurso conhecido.
14.17.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.
14.18 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final da prova.

14.19 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

___________________________________________________________________________________________________________________________________|
15.1 O resultado final sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, mediante publicagéo no Diario da Justica eletrénico (DJe),
e divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

15.2 A convocagao dos candidatos com deficiéncia, negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagao do concurso publico.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

____________________________________________________________________________________________________________________________________|]
16.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados integralmente no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

16.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800- 5913078 ou do e-mail concursotjpb26@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no
subitem 16.3.

16.5 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e seus contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a
data de divulgacao do resultado final, por meio do e-mail concursotjpb@fgv.br.

16.5.1Apd6s a homologacéao do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdao ser comunicadas diretamente
ao TJPB. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de dados pessoais.

16.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.
16.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do TJPB.

16.8 AFGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutengao ou a atualizagédo de seu correio eletronico e a informagao de seu enderego completo e correto, na solicitagdo de inscrigao.

16.9 Ainscricao e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, niumero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra
informacgao pertinente e necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitacao de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes
e comprovagoes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isengao de inscri¢ao).

16.9.1 Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagao, ao planejamento e a execugéo deste Concurso Publico.

16.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e
estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:

(a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagao ao Art. 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagédo em Concurso Publico,

(b) execugéo de contrato entre o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e a Fundagéo Getulio Vargas para os fins de condugéo do certame; e
(c) a garantia da lisura e prevencgao a fraude nos Concursos publicos.

16.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Jodo Pessoa, 20 de outubro.

Desembargador Frederico Martinho da Nébrega Coutinho

Presidente do Tribunal de Justica do Estado da ParaibaANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagéo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes legislativas ocorridas apos a publicagao do Edital
poderao ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverao ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles vinculantes ou nao, recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial
dominante dos Tribunais Superiores.

CARGO: ANALISTA JURIDICO
MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagado de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes
de coordenacgéao entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinagcido entre oragdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocag¢ao dos pronomes atonos. 6
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagcdo das palavras. 6.2 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura de
oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 6.5. Redacgéo Oficial.

ETICA E GESTAO NO SERVICO PUBLICO

Principios E Etica Na Administragdo Publica: 1.1 Principios constitucionais da Administragdo Publica. 1.2 Moralidade administrativa e interesse publico. 1.3
Probidade e integridade. 1.4 Conflito de interesses.

Responsabilidade E Regime Funcional Do Servidor Publico: 2.1 Deveres e vedagdes. 2.2 Responsabilizagdo administrativa, civil e penal. 2.3 Processo
administrativo disciplinar e san¢des. Improbidade Administrativa: 3.1 Atos de improbidade administrativa. 3.2 Responsabilizagdo por atos de improbidade. 3.3
Aplicacao da legislagdo em situagdes concretas. Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas por Atos Contra a Administragao Publica: 4.1 Responsabilidade objetiva.
4.2 Atos lesivos contra a Administragéo Publica. 4.3 Acordo de leniéncia e programas de integridade. Gestao de Pessoas e Comportamento Organizacional:
5.1 Motivagao, lideranga e desempenho. 5.2 Trabalho em equipe e comunicagado organizacional. 5.3 Cultura e clima organizacional. 5.4 Gestdo de conflitos.
Integridade Institucional no Poder Judiciario: 6.1 Padrbes de conduta ética. 6.2 Transparéncia, controle e prestagao de contas. 6.3 Prevencgao de irregularidades,
fraudes e corrupgao. 6.4 Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do Poder Judiciario do Estado da Paraiba. Legislagdo: 7.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes
(Lei de Improbidade Administrativa). 7.2 Lei n® 12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgao). 7.3 Resolugao TJPB n° 20/2025 (Programa de Integridade do
Poder Judiciario do Estado da Paraiba). 7.4 Resolugdo TJPB n° 21/2025 (Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do Poder Judiciario do Estado da Paraiba).
7.5 Resolugdes CNJ n° 230/2021, n° 351/2020 e n°® 400/2021.

NOGOES DE INFORMATICA E PROTEGAO DE DADOS

Fundamentos de informatica: 1.1 Conceitos basicos de hardware e software. 1.2 Sistemas operacionais e aplicativos. 1.3 Redes de computadores e internet. 1.4
Seguranga da informacgao: principios, ameacas e boas praticas. Prote¢do de dados pessoais: 2.1 Conceitos fundamentais e principios. 2.2 Direitos do titular e
bases legais de tratamento. 2.3 Agentes de tratamento e responsabilidades. 2.4 Seguranga e boas praticas no tratamento de dados. Protecéo de dados no &mbito
do Poder Judiciario: 3.1 Politicas institucionais de privacidade e protegao de dados. 3.2 Tratamento de dados pessoais em atividades judiciais e administrativas.
3.3 Medidas de seguranga, governancga e conformidade. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

CARGO: ANALISTA CONTABILIDADE
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagédo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes
de coordenagdo entre oracgdes e entre termos da oragao. 5.3 Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagao. 5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de
oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 6.5. Redagéo Oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas légicas. 2. Logica de argumentacgéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposigdes
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

NOGOES DE INFORMATICA E PROTEGAO DE DADOS

Fundamentos de informatica: 1.1 Conceitos basicos de hardware e software. 1.2 Sistemas operacionais e aplicativos. 1.3 Redes de computadores e internet. 1.4
Seguranca da informacao: principios, ameacas e boas praticas. Protecdo de dados pessoais: 2.1 Conceitos fundamentais e principios. 2.2 Direitos do titular e
bases legais de tratamento. 2.3 Agentes de tratamento e responsabilidades. 2.4 Seguranga e boas praticas no tratamento de dados. Prote¢do de dados no ambito
do Poder Judiciario: 3.1 Politicas institucionais de privacidade e protegao de dados. 3.2 Tratamento de dados pessoais em atividades judiciais e administrativas.
3.3 Medidas de seguranca, governancga e conformidade. Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
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MODULO 1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

Direito Constitucional - Constituicao Federal de 1988. 1.Nocdes de Direito Constitucional. 1.2 Constituicdo: Conceito, Classificagbes. 2. Principios fundamentais.
3. Direitos e garantias fundamentais: 3.1 Direitos individuais e coletivos. 3.2 Direitos sociais. 3.3 Nacionalidade e direitos politicos. 4. Organizagao do Estado:
4.1 Federagao, reparticdo de competéncias e entes federativos. 5 Poder Legislativo: 5.1 Processo legislativo e fiscalizagdo. 6. Poder Executivo: 6.1 Atribuigdes e
responsabilidades. 7. Poder Judiciario: 7.1 Organizagéo, competéncias e controle administrativo (CNJ). 7.2 Garantias da magistratura e funcionamento da justica.
8. Fungdes essenciais a justica: 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

Direito Administrativo - 1. Administragdo Publica: 1.1 Conceito, organizacao e principios. 1.2 Administragao Direta e Indireta, entidades paraestatais e terceiro
setor. 1.3 Regime juridico-administrativo e papel do Estado. 2. Atividade administrativa e atos administrativos: 2.1 Ato administrativo, requisitos, atributos e
invalidagcéo. 2.2 Poderes administrativos, poder de policia e poder regulamentar. 2.3 Discricionariedade: limites, controle e legitimidade. 3. Agentes publicos: 3.1
Regime juridico, espécies, cargos e fungdes. 3.2 Direitos, deveres e responsabilidade. 3.3 Processo disciplinar. 4. Licitagdes, contratos e parcerias: 4.1 Licitagao
e principios. 4.2 Contratos administrativos. 4.3 Concessdes, permissdes e parcerias. 5. Servigos publicos e intervengao do Estado: 5.1 Conceito, regime e
formas de prestagao. 5.2 Regulagao, agéncias e dominio econdmico. 5.3 Intervengéo na propriedade: limitagdes, desapropriagédo e fungao social. 6. Controle da
Administragcéo Publica: 6.1 Controle interno, externo e judicial. 6.2 Atuagao dos Tribunais de Contas e do Ministério Publico. 6.3 Controle social e transparéncia. 7.
Processo administrativo e garantias: 7.1 Processo administrativo e direito a informacé&o. 7.2 Meios de controle judicial: mandado de seguranga, agao civil publica
e acao popular. 8. Responsabilidade do Estado e improbidade: 8.1 Responsabilidade civil do Estado. 8.2 Improbidade administrativa e defesa do patrimonio
publico. 8.3 Responsabilizacdo de pessoas juridicas. 9. Bens publicos e politicas urbanas: 9.1 Regime juridico dos bens publicos. 9.2 Intervencao estatal e
instrumentos de politica urbana. 10. Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 13. Lei n® 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa, com alteragdes), Lei n° 9.784/1999 (regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, com
alteragbes) e Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes, com alteragdes).

Direito Civil e Direito do Consumidor - 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro-LINDB (Decreto-Lei n°® 4.657/1942): 1.1 Vigéncia, aplicacgao,
obrigatoriedade, interpretagdo e integragédo das normas. 1.2 Conflito das leis no tempo e eficacia no espago. 2. Cadigo Civil (Lei n° 10.406/2002) - Parte Geral.
2.1 Pessoas naturais: personalidade, capacidade, nome, estado civil, domicilio e auséncia. 2.2 Pessoas juridicas: constituicdo, classificacdo, responsabilidade
e desconsideragéo da personalidade. 2.3 Bens: classificagdo e regimes juridicos. 2.4 Fatos e negocios juridicos: elementos, representagao, condigéo, termo,
encargo, defeitos, validade e invalidade. 2.5 Atos juridicos licitos e ilicitos, prescricao, decadéncia e prova. 3. Obrigacdes: 3.1 Conceito, fontes e classificagao.
3.2 Modalidades, transmisséo e extingdo. 3.3 Inadimplemento, mora e perdas e danos. 4. Contratos: 4.1 Teoria geral, principios (fungao social e boa-fé objetiva) e
formacéo. 4.2 Interpretagao, efeitos e extingéo. 4.3 Contratos em espécie, incluindo locagéo e relagdes de consumo. 5. Responsabilidade civil. 5.1 Responsabilidade
subjetiva e objetiva. 5.2 Dano moral e material. 5.3 Responsabilidade nas relagdes de consumo e do Estado. 6. Direitos reais: 6.1 Posse e propriedade: aquisi¢céo,
perda e fungdo social. 6.2 Usucapido. 6.3 Direitos reais em espécie (usufruto, serviddes, uso, habitagéo e direito de laje) e registros publicos. 6.4 Bem de familia.
7. Direito de familia: 7.1 Entidades familiares, casamento e unido estavel. 7.2 Regime de bens. 7.3 Alimentos. 7.4 Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. 8.
Direito das sucessoes: 8.1 Sucessao legitima e testamentaria. 8.2 Herancga, aceitagao e renuncia. 8.3 Ordem de vocacéao hereditaria. 9. Temas contemporaneos:
9.1 Protecao de dados e contratos eletrdnicos. 9.2 Funcgéo social da propriedade e regularizagao fundiaria. 9.3 Responsabilidade civil em novos contextos. 10.
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990). 10.1 Principios e direitos basicos. 10.2 Responsabilidade pelo fato e vicio do produto e do servigo. 10.3
Praticas comerciais, oferta e publicidade. 10.4 Clausulas abusivas e protegao contratual. 10.5 Prevencgao e tratamento do superendividamento. 10.6 Defesa do
consumidor em juizo. 11. Decreto-Lei n® 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro), Lei n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor),
Lei n® 8.245/1991 (Lei do Inquilinato), Lei n® 8.009/1990 Lei da Impenhorabilidade do bem de Familia), Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais).

Direito Processual Civil - 1. Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015). 1.1 Principios, aplicagdo das normas processuais e cooperagao judiciaria. 1.2
Jurisdigdo, agdo e competéncia. 2. Processo de conhecimento: 2.1 Peti¢do inicial, condi¢des da acgao e pressupostos processuais. 2.2 Resposta do réu e
estabilizagdo da demanda. 2.3 Saneamento e organizagao do processo. 2.4 Audiéncias e meios de autocomposig¢do (mediagao, conciliagdo e justica multiportas).
3. Provas: 3.1 Teoria geral, 6nus da prova e standards probatorios. 3.2 Provas em espécie, prova ilicita e prova tecnoldgica. 3.3 Poderes instrutérios do juiz. 4.
Tutelas provisorias: 4.1 Tutela de urgéncia e de evidéncia. 4.2 Estabilizagéo e tutela cautelar. 5. Sentenga e coisa julgada: 5.1 Formagao, efeitos e limites. 5.2
Remessa necessaria. 5.3 Preclusao e estabilidade das decisbdes. 6. Cumprimento de sentenca e execucgao: 6.1 Teoria geral da execucgéo. 6.2 Execucéo de titulo
judicial e extrajudicial. 6.3 Execug&o contra a Fazenda Publica e execugao de alimentos. 6.4 Medidas executivas tipicas e atipicas. 7. Recursos e processos nos
tribunais: 7.1 Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. 7.2 Ordem dos processos no tribunal. 7.3 Ac¢éo rescisoria e outros meios de impugnacgéo. 7.4
Precedentes obrigatérios e técnicas de uniformizacdo (IRDR, IAC e recursos repetitivos). 8. Processo coletivo e tutela de direitos: 8.1 Microssistema da tutela
coletiva. 8.2 Agbes coletivas e instrumentos de tutela de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 8.3 Mandado de seguranca individual e coletivo.
8.4 Processo estrutural e efetivagdo de politicas publicas. 9. Sujeitos do processo: 9.1 Partes, capacidade, legitimacao e representagéo. 9.2 Litisconsorcio,
intervengao de terceiros e amicus curiae. 9.3 Deveres das partes e poderes do juiz. 10. Procedimentos especiais: 10.1 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria e
acgoOes de familia. 10.2 Juizados especiais. 10.3 Arbitragem e outros meios adequados de solugao de conflitos. 11. Lei n® 7.347/1985 (Lei da Agao Civil Publica),
Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e Lei n°® 4.717/1965 (Lei da Agao Popular).

Direito Penal - 1. Codigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848/1940) - Parte Geral. 1.1 principios constitucionais penais (legalidade, anterioridade, intervengdo minima,
culpabilidade, proporcionalidade e individualizagao da pena). 1.2 lei penal no tempo e no espaco, aplicagao da lei penal e conflito aparente de normas. 1.3 teoria
do crime (fato tipico, ilicitude e culpabilidade). 1.4 dolo, culpa e erro (erro de tipo e erro de proibi¢cdo). 1.5 iter criminis (consumacao e tentativa, desisténcia
voluntaria, arrependimento eficaz e crime impossivel). 1.6 concurso de pessoas. 1.7 penas (espécies, aplicagdo, dosimetria e regimes de cumprimento). 1.8
penas restritivas de direitos e multa. 1.9 medidas de seguranga. 1.10 concurso de crimes. 1.11 suspensao condicional da pena e livramento condicional. 1.12
efeitos da condenacao e reabilitacdo. 1.13 extingdo da punibilidade. 2. Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940) - Parte Especial. 2.1 crimes contra a pessoa.
2.2 crimes contra o patriménio. 2.3 crimes contra a dignidade sexual. 2.4 crimes contra a fé publica. 2.5 crimes contra a Administragéo Publica. 2.6 crimes contra
a incolumidade publica e a paz publica. 2.7 crimes contra a familia e contra o sentimento religioso e o respeito aos mortos. 2.8 crimes contra a propriedade
imaterial. 3. Legislagdo Penal Especial. 4. atuagado do Poder Judiciario na aplicacdo da lei penal e na execugao penal. 4.1 controle judicial de legalidade de atos
investigativos e medidas cautelares. 4.2 garantias processuais penais e sua relagao com direitos fundamentais. 4.3 protecdo de grupos vulneraveis no processo
penal. 4.4 integracdo entre jurisdicdo penal e politicas judiciarias. 5. Decreto-Lei n°® 2.848/1940 (Codigo Penal), Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execugéo Penal),
Lei n° 11.343/2006 (Lei de Drogas), Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n°® 8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos), Lei n°® 9.455/1997 (Lei de Tortura),
Lei n® 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade), Lei n® 12.850/2013 (Lei de Organiza¢des Criminosas), Lei n® 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), Lei n°
9.296/1996 (Lei de Interceptacdes Telefonicas), Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento), Lei n® 7.716/1989 (Lei de Crimes Resultantes de Preconceito de
Raca ou de Cor), Lei n®9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais), Lei n® 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro), Lein® 12.737/2012 (Lei de Crimes Informaticos),
Lei n°® 9.807/1999 (Lei de Protegéo a Vitimas e Testemunhas), Lei n°® 13.431/2017 (Lei do Depoimento Especial), Lei n® 14.344/2022 (Lei Henry Borel), Lei n°
13.964/2019 (Pacote Anticrime).

Direito Processual Penal - 1. Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n°® 3.689/1941) - Introdugao e fundamentos: 1.1 defini¢cdes, fontes e principios do Direito
Processual Penal. 1.2 lei processual penal no tempo e no espaco e direito intertemporal. 1.3 tratados e convenc¢des internacionais e sua posi¢cao hierarquica.
1.4 sistemas processuais penais e garantismo. 1.5 principios constitucionais do processo penal. 1.6 teoria geral do processo penal e estrutura da relagéao
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processual. 1.7 sujeitos processuais e seus papéis. 2. Investigagao criminal e fase pré-processual: 2.1 inquérito policial, termo circunstanciado e procedimentos
investigatorios (instauragéo, tramitagao, arquivamento e desarquivamento). 2.2 investigagao pelo Ministério Publico e controle judicial. 2.3 direitos do investigado
e indiciamento. 2.4 acordos na fase pré-processual (acordo de ndo persecugao penal). 2.5 poderes investigatérios e limites constitucionais. 3. Agdo penal e
jurisdigaéo: 3.1 agéo penal (condigbes, principios, espécies e classificagdo). 3.2 denuncia e queixa (requisitos, recebimento, rejeicao e aditamento). 3.3 absolvigdo
sumaria. 3.4 emendatio e mutatio libelli. 3.5 jurisdicdo e competéncia (critérios, modificagdo, conexao e continéncia). 3.6 foro por prerrogativa de fungéo e duplo
grau de jurisdicdo. 4. Processo e procedimentos: 4.1 procedimentos comum (ordindrio, sumario e sumarissimo) e especiais. 4.2 tribunal do juri. 4.3 resposta
a acusagao, instrugédo e julgamento. 4.4 interrogatoério e meios de defesa. 4.5 atos processuais (tempo, lugar e forma). 4.6 comunicagdo dos atos (citagao,
intimagéo e notificagao, inclusive meios eletrénicos). 4.7 revelia e seus efeitos. 5. Prova: 5.1 teoria geral da prova (principios, admissibilidade e valoragao). 5.2
meios de prova tipicos e atipicos. 5.3 cadeia de custddia. 5.4 provas digitais. 5.5 prova ilicita e suas derivagdes. 5.6 interceptagao telefébnica e meios de obtengao
de prova. 5.7 medidas cautelares probatérias. 6. Prisdes e medidas cautelares: 6.1 prisdo processual (espécies e fundamentos). 6.2 sistema constitucional de
prisao e liberdade. 6.3 medidas cautelares diversas da priséo. 6.4 liberdade provisoria, com ou sem fianga. 6.5 audiéncias de custddia. 6.6 medidas cautelares
reais (sequestro, inclusive pelo equivalente e alargado). 6.7 poder geral de cautela do juiz criminal. 7. Nulidades e atos processuais: 7.1 inexisténcia, nulidades
e irregularidades. 7.2 nulidades absolutas e relativas. 7.3 principio do prejuizo. 8. Recursos e agdes autbnomas de impugnacéao: 8.1 teoria geral dos recursos
(principios, pressupostos e admissibilidade). 8.2 recursos em espécie no processo penal. 8.3 recursos nos tribunais e legislagao especial. 8.4 a¢des autbnomas
(habeas corpus, revisao criminal, mandado de seguranga e reclamagéao). 9. Execucao penal: 9.1 principios da execugao penal. 9.2 regimes de cumprimento de
pena. 9.3 progressao e regressio de regime. 9.4 remicéo e beneficios. 9.5 incidentes e recursos na execugao. 9.6 regime disciplinar diferenciado. 10. Temas
contemporaneos e politicas judiciarias: 10.1 direitos das vitimas e politicas de atendimento no ambito do Poder Judiciario. 10.2 justiga restaurativa. 10.3 violéncia
doméstica e medidas protetivas de urgéncia. 10.4 protegdo de grupos vulneraveis no processo penal. 10.5 obrigacdes estatais de investigar, processar e julgar
e combate a impunidade. 11. Legislagdo processual penal especial. 12. Lei n® 9.099/1995 (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais), Lei n°® 10.259/2001
(Lei dos Juizados Especiais Federais), Lei n°® 11.343/2006 (Lei de Drogas), Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei n® 12.850/2013 (Lei de Organizagdes
Criminosas), Lei n°® 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), Lei n® 13.431/2017 (Lei do Depoimento Especial), Lei n°® 13.964/2019 (Pacote Anticrime), Lei n°
14.245/2021 (Lei Mariana Ferrer), Lei n® 14.344/2022 (Lei Henry Borel), Lei n°® 9.807/1999 (Lei de Protegao a Vitimas e Testemunhas).

Direitos Humanos e Tutela Coletiva - 1. Teoria geral dos direitos humanos: 1.1 Fontes, principios, caracteristicas, dimensodes e obrigagbes estatais de respeitar,
proteger e promover direitos. 1.2 Interpretagéo e solugéo de conflitos entre direitos. 2. Protecao internacional dos direitos humanos: 2.1 Sistemas global (ONU)
e interamericano (OEA): estrutura, 6rgdos e mecanismos. 2.2 Responsabilidade internacional do Estado e formas de reparacao. 2.3 Jurisprudéncia e casos
relevantes. 3. Direitos humanos e ordenamento juridico brasileiro: 3.1 Incorporagao e hierarquia dos tratados. 3.2 Controle de convencionalidade e dialogo das
cortes. 3.3 Implementacao e politicas publicas de direitos humanos. 4. Processo e garantias em direitos humanos: 4.1 Dever estatal de investigar, processar
e julgar violagbes e combate a impunidade. 4.2 Acesso a justiga, centralidade das vitimas e protegéo a vitimas e testemunhas (Lei n® 9.807/1999 e normas
institucionais). 5. Igualdade e nao discriminag&o: 5.1 Direito antidiscriminatério e racismo (Lei n° 14.532/2023). 5.2 Protegédo de grupos vulneraveis. Lei n°
8.069/1990 (ECA), Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 6. Direitos humanos em contextos especificos: 6.1 Sistema prisional, seguranga publica e controle
judicial. Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execugéo Penal). 6.2 Direitos socioambientais. Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e povos tradicionais
(Decreto n°® 6.040/2007 - PNPCT). 6.3 Violéncia de género (Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha) e outros contextos de vulnerabilidade (Lei n® 13.146/2015
- Pessoa com Deficiéncia). 7. Efetivagdo dos direitos humanos: 7.1 Tutela coletiva agéo civil publica como instrumento de protegédo de direitos fundamentais,
controle de politicas publicas e enfrentamento de violagdes estruturais (Lei n® 7.347/1985 - Agao Civil Publica). 7.2 Participagéo social, instrumentos de controle
e minimo existencial.

CARGO: ANALISTA CONTADOR

Contabilidade Geral - 1. Governanga e estrutura das Sociedades: tipos societarios, 6rgéos societarios, responsabilidades de sécios e administradores 2 Principios
e praticas de contabilidade societaria. 3 Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgagcédo de Relatério Contabil-Financeiro. 4 Elaboragdo das demonstragdes
contabeis. 4.1 Balango patrimonial. 4.2 Demonstragéo do resultado do exercicio. 4.3 Demonstragédo do resultado abrangente. 4.4 Demonstragao das mutagdes
do patriménio liquido. 4.5 Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados. 4.6 Demonstragéo do valor adicionado. 4.7 Demonstragéo dos fluxos de caixa pelos
métodos direto e indireto. 4.8 Notas explicativas. 5 Ativos. 5.1 Caixa e equivalentes de caixa. 5.2 Contas a receber. 5.3 Estoques e critérios de avaliacédo. 5.4
Despesas antecipadas. 5.5 Ativo realizavel a longo prazo e ajuste a valor presente 5.6 Ativo imobilizado. 5.6.1 Depreciacao, amortizagao e exaustado. 6 Passivos.
6.1 Passivo exigivel. 6.2 Fornecedores e obrigagdes fiscais. 6.3 Empréstimos, financiamentos e debéntures. 6.4 Provisdes e contingéncias. 7 Patrimdnio liquido.
7.1 Capital social. 7.2 Reservas de capital. 7.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 7.4 Reservas de lucros. 7.5 Agdes em tesouraria. 7.6 Prejuizos acumulados. 7.7
Dividendos. 7.8 Juros sobre capital proprio. 8 Transacgdes entre partes relacionadas. 9 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 10 Correcao integral das
demonstragdes contabeis. 11 Analise das demonstragdes contabeis. 11.1 Indicadores de endividamento. 11.2 Indicadores de estrutura de capital. 11.3 Analise
vertical e horizontal. 12. Lei n°® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agbes), com alteracdes; CPC 00 (R2) (Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro), CPC
25 (Provistes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes), CPC 46 (Mensuragao do Valor Justo).

Contabilidade Publica - 1 Conceito, objeto e campo de aplicagao da contabilidade publica. 2 Sistema de Contabilidade Federal (Lei n® 10.180/2001). 3 Regime
contabil. 4 Patrimbnio publico. 4.1 Ativo. 4.2 Passivo. 4.3 Saldo patrimonial. 5 VariagGes patrimoniais. 5.1 Variagdes qualitativas. 5.2 VariagGes quantitativas. 5.2.1
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Resultado patrimonial. 6 Mensuragao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagao
e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragédo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Sistema
de custos no setor publico. 8.1 Aspectos legais. 8.2 Terminologia de custos. 8.3 Caracteristicas da informacao de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor
publico. 9.1 Natureza da informagéao contabil. 9.2 Codigo da conta contabil. 9.3 Atributos da informagéo contabil. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico. 10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balango financeiro. 10.3 Balango patrimonial. 10.4 Demonstragao das variagdes patrimoniais. 10.5 Demonstragao dos
fluxos de caixa. 10.6 Demonstragcao das mutagdes do patriménio liquido. 10.7 Notas explicativas. 10.8 Consolidagdo das demonstragdes. 11 Normas aplicaveis.
11.1 NBC TSP Estrutura Conceitual. 11.2 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 11.3 Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF). 11.4
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 12. Gestado Orgamentaria, Financeira e Contabil. 12.1. Sistema Integrado de Administragao
Financeira e Controle (SIAFIC). 12.2 Sistema de Analise da Divida Publica, Operacdes de Crédito e Garantias da Unidao, Estados e Municipios (Sadipem). 12.3
Sistema Nacional de Precatoérios e Requisi¢des de Pequeno Valor (SisPreq).

Administragdo Financeira e Orgamentaria - 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Principios orgcamentarios. 1.3 Técnicas orcamentarias. 1.4 Ciclo
orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 Instrumentos de planejamento. 2.1 Plano plurianual. 2.2 Lei de diretrizes orgamentarias. 2.3 Lei orgamentaria anual.
2.4 Orgamento na Constituicao Federal de 1988. 2.5 Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 3 Classificagbes orgcamentarias. 3.1 Estrutura programatica.
3.2 Créditos orgamentarios e adicionais. 4 Execugdo orcamentaria e financeira. 4.1 Programacao financeira. 4.2 Descentralizagao orgcamentaria e financeira. 4.3
Alteragdes orgamentarias. 4.4 Acompanhamento da execugdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios da receita. 5.3 Fontes de receita. 5.4
Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios da despesa. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos 7. Responsabilidade fiscal: principios, planejamento, controle e transparéncia na gestao fiscal. 8. Lei n°® 4.320/1964
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal), Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Economia - 1 Microeconomia. 1.1 Oferta e demanda. 1.2 Elasticidade. 1.3 Estruturas de mercado. 2 Macroeconomia. 2.1 Produto interno bruto. 2.2 Inflagéo. 2.3
Desemprego. 2.4 Politica fiscal. 2.5 Politica monetaria. 3 Economia do setor publico. 3.1 Papel do Estado na economia. 3.2 Equilibrio fiscal. 3.3 Divida publica.

Matematica Financeira e Estatistica Aplicada - 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples. 1.2 Juros compostos. 1.3 Descontos. 1.4 Valor presente e valor
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futuro. 1.5 Séries de pagamentos. 2 Estatistica aplicada. 2.1 Estatistica descritiva. 2.2 Média, mediana e moda. 2.3 Variancia e desvio padréo. 2.4 Interpretagao
de dados. Controle, Auditoria € Governanga - 1 Controle interno. 1.1 Principios. 1.2 Estrutura de controle interno. 1.3 Modelo COSO. 1.4 Avaliagado de controles
internos. 2 Auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria operacional. 2.3 Planejamento de auditoria. 2.4 Riscos de auditoria. 2.5 Testes
de auditoria. 2.6 Amostragem. 2.7 Evidéncias de auditoria. 2.8 Papéis de trabalho. 2.9 Execug¢éo da auditoria. 2.10 Relatérios de auditoria. 3 Instrumentos
de fiscalizagao. 3.1 Auditoria. 3.2 Inspegao. 3.3 Monitoramento. 3.4 Acompanhamento. 4 Governanga publica. 5 Gestdo de riscos no setor publico. 6 Normas
internacionais de auditoria interna (NIAI). 6.1 Normas Globais de Auditoria Interna do llA (Institute of Internal Auditors). 7. Lei n° 4.320/1964 (Normas gerais de
contabilidade e execugéo orgamentaria), Lei Complementar n® 101/2000 (Responsabilidade fiscal, controles e transparéncia).

CARGO: ANALISTA - AREA DE Tl - Todas as Especialidades
MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relag¢des
de coordenacgao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagcido entre oragdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagao. 5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicido de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizag¢ao da estrutura de
oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 6.5. Redacgéo Oficial.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Conjuntos numeéricos; 2. Razdes e proporgdes; 3. Regra de trés simples e composta; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e compostos; 6. Equagdes, inequacdes
e sistemas de equagdes; 7. Fungbes; 8. Sequéncias; 9. Matrizes e determinantes; 10. Probabilidade; 11. Analise combinatdria; 12. Estatistica descritiva; 13.
Proposigdes légicas; 14. Conectivos; 15. Tabelas verdade; 16. Equivaléncias e negagbdes; 17. Argumentacgéo légica; 18. Diagramas logicos; 19. Resolugéo de
problemas envolvendo raciocinio l6gico-matematico.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COMUM A TODOS OS CARGOS: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais. Redes de computadores e protocolos TCP/IP. Bancos de dados. Computagdo em nuvem. Engenharia De
Software: Ciclo de vida de sistemas. Engenharia de requisitos. Arquitetura e integragao de sistemas. Metodologias ageis (Scrum e Kanban). Qualidade e testes
de software. Seguranga Da Informagéo: Confidencialidade, integridade e disponibilidade. Controle de acesso. Gestédo de riscos e incidentes. Continuidade de
negocios. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Normas ISO/IEC 27001, 27002 e 27005. Governanga e Gestao de TIl: COBIT 2019
e ITIL 4. Planejamento estratégico. Gestdo de projetos, processos e servicos de Tl. Indicadores de desempenho. Contratagdes de solu¢des de TIC. Gestao
de Dados e Inteligéncia Artificial: Modelagem e governanga de dados. SQL. Business Intelligence (Bl). Fundamentos de inteligéncia artificial, aprendizado de
maquina e IA generativa. Transformacgao Digital no Poder Judiciario: Governo digital. Automacgao de processos. Interoperabilidade. Processo Judicial Eletrénico
(PJe). Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br). Acessibilidade digital. Normas de TIC no Poder Judiciario: Resolugdes CNJ n° 370/2021, n® 396/2021,
n°® 468/2022, n° 615/2025, com suas alteragdes. Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario (MoReg-Jus). Gestdo documental arquivistica digital:
metadados, ciclo de vida, preservagao e RDC-Arqg. Resolugdo CNJ n. 522/2023, com suas alteragdes. Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo do TJPB (PDTI
2024-2026.

CARGO 1: GESTAO E GOVERNANGA DE TI

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TIC: Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC): metodologias de elaboragdo, revisdo,
acompanhamento e desdobramento. Plano de Contratagtes Anual (PCA) de TI: elaboragéo, revisdo e acompanhamento. Alinhamento estratégico de TIC as
metas institucionais. Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario (ENTIC-JUD/CNJ) e seus indicadores nacionais.

CONTRATACOES PUBLICAS DE SOLUCOES DE TIC: Lei n° 14.133/2021 aplicada as contratagdes de solugdes de TIC. Resolugdo CNJ n° 347/2020: governanga
das contratagdes publicas no Poder Judiciario. Resolucdo CNJ n°® 468/2022: fluxo completo de compras e contratacdes de solucdes de TIC. Documento de
Oficializagdo/Formalizagdo de Demanda (DOD/DFD). Estudo Técnico Preliminar (ETP). Termo de Referéncia (TR). Matriz de gerenciamento de riscos em
contratacdes de solugdes tecnoldgicas. Resolugdo CNJ n® 616/2025 e Marco Legal das Startups (LC n° 182/2021): contratagédo de solugdes inovadoras e testes
de solugdes tecnoldgicas.

GESTAO DE FORNECEDORES E CONTRATOS DE TIC: Acordos de Nivel de Servico (SLA), Objetivos de Nivel de Servigo (SLO) e Acordos de Nivel Operacional
(OLA): definicao e monitoramento. Métricas de qualidade e indicadores de desempenho de fornecedores e prestadores de servigos de TI.

GOVERNANCA E GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI: COBIT 2019: Guia de Implementacdo. COBIT 2019: Fatores de Design, Cascata de Metas e
Objetivos de Controle. ITIL v4: Gerenciamento de Portfolio e Gerenciamento de Catalogo de Servigos. ITIL v4: Gerenciamento de Nivel de Servigo. ITIL v4:
Gerenciamento de Ativos de Tl (ITAM); gestdo de configuragcéo e inventario de ativos de TI: identificacdo, registro e base de dados de gerenciamento de
configuracdo (CMDB). Modelos de melhoria continua e conformidade normativa aplicados ao setor publico.

INFRAESTRUTURA E REDES APLICADAS A GESTAO DE FORNECEDORES: Arquitetura de data centers, com foco em requisitos para contratacdo e avaliacdo
de solugdes: servidores; arquiteturas de armazenamento: SAN, NAS, Object Storage e NVMe over Fabrics; virtualizagdo de servidores: hipervisores, maquinas
virtuais, snapshots, templates e clusters. Redes de computadores aplicadas ao dimensionamento e a fiscalizagdo de servigos de conectividade corporativa.
Arquitetura TCP/IP: camadas, protocolos e enderegamento IPv4 e IPv6; topologias LAN, WAN e SD-WAN, switching e VLANSs; roteamento estatico e dindmico:
protocolos OSPF e BGP.

SEGURANCA DA INFORMAGAO APLICADA A GESTAO DE FORNECEDORES: Gestéo de riscos de seguranca da informagao (ISO/IEC 27005): identificac&o,
analise, avaliagao e tratamento de riscos. Politicas, normas, procedimentos e controles de segurancga da informagao: hierarquia normativa, elaboragao e revisao;
normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002: sistema de gestdo de seguranga da informagéo (SGSI) e controles de seguranga. Seguranga no ciclo de vida das
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solugdes de TI. Controle de acesso logico: menor privilégio, segregagéo de fungdes e controle de acesso baseado em papéis (RBAC); autenticagao multifator
(MFA), Single Sign-On (SSO) e federacgao de identidades; criptografia simétrica e assimétrica: conceitos, principais algoritmos (AES, RSA e curvas elipticas) e
aplicagbes. Continuidade de negdcios: analise de impacto nos negdcios (BIA) e planos de continuidade de servigos judiciais e de servigos digitais essenciais;
continuidade no ciclo de vida das solugdes de Tl e nos processos de contratagao de fornecedores.

SISTEMAS E ARQUITETURA DE SOFTWARE APLICADOS A GESTAO DE FORNECEDORES: Ciclo de vida de desenvolvimento de software (SDLC): fases e
modelos tradicionais (cascata e iterativo). Metodologias ageis: Scrum (papéis, eventos e artefatos), Kanban e sua aplicagéo a fiscalizagao de contratos de fabrica
de software. Arquitetura orientada a servigos (SOA): web services (RESTful e SOAP) e APIs; microsservigos: conceitos, decomposigéo, API gateway, service
mesh e serverless. Métricas de qualidade de software e qualidade arquitetural: qualidade do codigo, cobertura de testes, densidade de defeitos, tempo médio
de recuperagao (MTTR), prazo de antecedéncia para alteragbes, frequéncia de liberagdo, bugs relatados pelos clientes e satisfagdo do usuario. Métricas de
dimensionamento de software: Analise de Pontos de Fungéo (APF/IFPUG), conceitos, contagem e aplicagdes; métodos ageis de estimativa.

COMPUTACAO EM NUVEM E INOVACAO DIGITAL: Computacdo em nuvem: modelos de servigo (laaS, PaaS e SaaS) e modelos de implantagéo (publica,
privada e hibrida). Governanga multi-cloud: requisitos técnicos, de seguranga e de governanga para contratagdo de servicos em nuvem na Administragdo Publica;
seguranga em nuvem publica e hibrida: configuragdo segura, protegdo de workloads, security groups, redes virtuais (VPC/VNet), logs, auditoria e gestdo de
postura de seguranga (CSPM). Transformacéo digital: conceitos. Inteligéncia artificial e analise de dados aplicadas ao apoio a tomada de decisdo no Poder
Judiciario e a gestéo de fornecedores.

CARGO 2: SEGURANGA DA INFORMAGAO

GOVERNANCA, NORMAS E CONFORMIDADE: Principios de seguranca da informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade,
irretratabilidade (ndo repudio) e privacidade. Politicas, normas, procedimentos e controles de seguranga da informacao: hierarquia normativa, elaboragéo e revisao.
Classificagao e tratamento da informagao: niveis de classificagdo, rotulagem e classificagcdo de ativos. Gestao de riscos de seguranga da informagao (ISO/IEC
27005): identificagéo, andlise, avaliagéo e tratamento de riscos. Normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002: sistema de gestao de seguranga da informacgéo (SGSI)
e controles de seguranga. Norma ISO/IEC 27701 (gestado da privacidade da informagéo). Conformidade, auditoria e indicadores de seguranga da informagéo.
Frameworks de referéncia em seguranga: NIST Cybersecurity Framework (fungdes e perfis) e CIS Controls. Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do
Poder Judiciario (ENSEC-PJ, Resolugao CNJ n° 396/2021) e Portaria CNJ n° 162/2021 (protocolos e manuais de seguranga cibernética). Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br, Resolugédo CNJ n°® 335/2020): arquitetura de microsservigos, marketplace do CNJ e protecdo dos servigos digitais.

PRIVACIDADE E LEGISLACAO: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD, Lei n°® 13.709/2018): principios, dados pessoais e sensiveis, bases legais,
direitos do titular e controles técnicos. Anonimizagao, pseudonimizagao, minimizagao, retengéo e descarte seguro de dados pessoais. Marco Civil da Internet (Lei
n°® 12.965/2014): principios, guarda de registros de conexao e de acesso a aplicagdes e responsabilidade dos provedores. Lei de Acesso a Informacgao (LAI, Lei
n°® 12.527/2011).

GESTAO DE IDENTIDADES E CONTROLE DE ACESSO: Ciclo de vida de usudrios: contas administrativas, contas de servico e contas inativas. Revis&o
periddica de acessos e recuperagao segura de credenciais. Controle de acesso logico: menor privilégio, segregacéo de fung¢des e controle de acesso baseado
em papéis (RBAC). Solugdes de gestdo de identidades e acessos (IAM) e de gestado de acessos privilegiados (PAM). Autenticagao multifator (MFA), Single Sign-
On (SSO) e federagéao de identidades. Protocolos de autenticagao e autorizagdo: SAML 2.0, OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT.

SEGURANCA DE REDES E INFRAESTRUTURA: Arquitetura TCP/IP: camadas, protocolos e enderegamento IPv4 e IPv6. Arquitetura de seguranga de redes:
segmentacgao, zona desmilitarizada (DMZ), defesa em profundidade e padrdes de design de rede. Controle de acesso a rede (NAC): autenticagao de dispositivos
(IEEE 802.1X) e verificagao de conformidade. Modelo Zero Trust (Confianga Zero): verificagéo continua, Zero Trust Network Access (ZTNA) e microssegmentagao.
Firewalls de Proxima Geragao (NGFW): configuragdo e gerenciamento. Sistemas de Detecgédo e Prevengao de Intrusdo (IDS/IPS). Web Application Firewall
(WAF). Redes privadas virtuais (VPN IPSec e SSL): tunelamento, VPN site-to-site e de acesso remoto; DNS e DNS seguro (DNSSEC): resolugdo de nomes,
tipos de registro e ataques ao DNS. Protegao contra ataques de negagao de servigo (DoS/DDoS). Hardening: menor privilégio, reducéo da superficie de ataque,
configuragao segura e linha de base de seguranga. Gestédo de configuragéo e inventario de ativos de Tl: identificagéo, registro e base de dados de gerenciamento
de configuracao (CMDB); gestéo de patches. Seguranga de servidores, bancos de dados, estagdes de trabalho e endpoints; seguranga de sistemas operacionais
Linux e Windows: controle de servigos, permissdes, SELinux/AppArmor, GPO, logs, auditoria e atualizacdes. Malware, ransomware e ameacas persistentes
avangadas.

SEGURANCA DE APLICACOES E DESENVOLVIMENTO SEGURO: OWASP Top 10: principais riscos de seguranca em aplicacbes web. Seguranga de
aplicacbes web e APls: autenticagdo, autorizacdo, controle de acesso e limitagdo de taxa (rate limiting). Ataques a aplicacées: injecdo, XSS, CSRF e falhas de
controle de acesso. Desenvolvimento seguro: praticas de codificagdo segura e modelagem de ameacgas. Testes de seguranga de aplicagdes: analise estatica
(SAST), dinamica (DAST) e interativa (IAST). DevSecOps: automacao de seguranca em pipelines. Controle de versdo com Git: branches, merge, fluxos Gitflow
e Trunk-Based; GitOps; integracdo e entrega continua (CI/CD): pipelines de automacgao (Jenkins, GitLab CI/CD e GitHub Actions). Segurangca em contéineres
e arquiteturas modernas (microsservigos, serverless e service mesh): imagens seguras, RBAC, network policies, admission controllers, namespaces, service
accounts e seguranca de registry.

GESTAO DE VULNERABILIDADES E TESTES DE SEGURANCA: Gestao de vulnerabilidades: identificag&o, classificag&o, priorizagéo, corregdo e monitoramento.
Padrées CVE e CVSS. Varreduras de vulnerabilidades autenticadas e nao autenticadas. Testes de invasao (pentest). Planos de remediacgéo, reteste e aceitagao
de riscos. Testes de resiliéncia e programas de bug bounty.

MONITORAMENTO, OBSERVABILIDADE E OPERACOES DE SEGURANCA (SECOPS): Observabilidade: monitoramento de ativos, disponibilidade e
desempenho, métricas e alertas (Zabbix, Prometheus e Grafana); Site Reliability Engineering (SRE): principios, SLIs, SLOs e orgamento de erros. Gerenciamento
de logs: coleta, retengéo, centralizagao, indexagao, correlagéo e analise (ELK Stack/OpenSearch). Trilhas de auditoria e rastreabilidade de acessos e operagdes.
SIEM e Centro de Operacdes de Seguranca (SOC): coleta, correlagdo de eventos e geragéo de alertas. Deteccdo e resposta em endpoints, rede e ambiente
estendido: EDR, NDR e XDR. Inteligéncia de ameacas: indicadores de comprometimento (loCs) e framework MITRE ATT&CK. Detecgao proativa de anomalias
e eventos suspeitos. Automacgao e orquestragao de resposta em seguranga (SOAR): playbooks e integragédo de ferramentas. Métricas de seguranga e melhoria
continua: MTTD e MTTR.

RESPOSTA A INCIDENTES E EVIDENCIAS DIGITAIS: Ciclo de resposta a incidentes de seguranga: preparagédo, identificagdo, contengéo, erradicagéo,
recuperagao e licdes aprendidas. Classificagéo, triagem e comunicagado de incidentes. Resposta a incidentes criticos. Ransomware: prevengéao, resposta e
recuperacao (backup imutavel, air gap e testes periédicos de restauragao); malware, phishing e engenharia social, injecdo de cédigo e negacao de servigo (DoS/
DDoS). Resposta a incidentes de vazamento de dados e de credenciais, acessos indevidos, exploragdo de vulnerabilidades e indisponibilidade de servigos.
Preservacao de evidéncias, cadeia de custddia e analise forense.

CRIPTOGRAFIA E CERTIFICACAO DIGITAL: Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos, principais algoritmos (AES, RSA e curvas elipticas) e aplicagdes.
Fungbes de hash (SHA-2 e SHA-3) e HMAC: integridade e autenticagdo de mensagens. Certificados digitais, infraestrutura de chaves publicas (PKI) e ICP-Brasil.
Assinatura digital: integridade, autenticidade e validade de documentos eletrénicos. Gerenciamento de chaves criptograficas e de segredos (secrets): geracao,
armazenamento, rotagéo e revogacao. Protocolos TLS/SSL e protegdo de dados em repouso e em transito. Prevengao contra vazamento de informagdes (DLP).
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SEGURANCA EM NUVEM, BACKUP E CONTINUIDADE: Computagdo em nuvem: modelos de servico (laaS, PaaS e SaaS) e modelos de implantagado (publica,
privada e hibrida); modelo de responsabilidade compartilhada. Seguranga em nuvem publica e hibrida: configuragdo segura, protegédo de workloads, security
groups, redes virtuais (VPC/VNet), logs, auditoria e gestdo de postura de seguranga (CSPM). Backup e Plano de Recuperagéo de Desastres (DRP): elaboragéo,
estratégias de recuperacgao e testes periédicos. Continuidade de negdcios: analise de impacto nos negocios (BIA) e planos de continuidade de servigos judiciais
e de servigos digitais essenciais. Indicadores RTO e RPO e resiliéncia operacional.

CONSCIENTIZACAO E SEGURANCA NO USO DE TECNOLOGIAS: Boas préaticas de seguranca para usudrios: e-mail, navegacéo, senhas, MFA e ferramentas
colaborativas. Uso seguro de ferramentas externas e prevengéo de vazamento de informagdes. Engenharia social: técnicas e prevengdo. Seguranga de aplicagdes
de inteligéncia artificial: prompt injection, jailbreak e ataques adversariais; exposi¢ao indevida de dados. Governanca algoritmica: avaliagao de impacto algoritmico,
transparéncia, explicabilidade, auditabilidade e supervisdo humana; estratégias de mitigacao e auditoria de riscos de IA.

CARGO 3: CIENCIA E ANALISE DE DADOS

ENGENHARIA DE DADOS: Data Warehouse, Data Lake e Data Lakehouse: conceitos, diferencas e arquitetura de dados para grandes volumes. Pipelines ETL
e ELT: extracdo, transformacao, integracdo, carga e disponibilizacdo de dados. Orquestragéo de pipelines de dados e integracao de repositérios institucionais.
Engenharia de recursos (feature engineering).

LINGUAGENS DE CONSULTA E MANIPULACAO DE DADOS: SGBDs relacionais de mercado: PostgreSQL, Oracle, MySQL/MariaDB e Microsoft SQL Server.
SQL: subconsultas e fungdes de agregacdo (GROUP BY e HAVING). SQL: fun¢des de janela (window functions): ROW_NUMBER, RANK, LAG/LEAD e
agregacdes com OVER e PARTITION BY. Otimizagéo de consultas (query tuning): planos de execugéo, indexagao, estatisticas e particionamento. Manipulagéo e
analise de dados com Python: bibliotecas Pandas e NumPy. Nogdes de linguagem R. Bancos de dados NoSQL: modelos chave-valor, documentos (MongoDB),
colunares e grafos.

ESTATISTICA E MODELOS ANALITICOS: Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de dispersdo (amplitude, variancia,
desvio padrao e coeficiente de variagao). Probabilidade e distribuigbes de probabilidade: binomial, Poisson e normal. Estatistica inferencial: intervalos de confianga
e testes de hipoteses (nivel de significancia, valor-p e erros dos tipos | e 1l). Correlagéo. Aprendizado de maquina supervisionado: regressao, arvores de decisao,
SVM e Random Forest; inteligéncia artificial e analise de dados aplicadas ao apoio a tomada de decisdo no Poder Judiciario: modelos preditivos para identificagao
de tendéncias, gargalos de vazao processual e padrdes de litigiosidade predatdria.

BUSINESS INTELLIGENCE E JURIMETRIA: Painéis executivos (dashboards) e relatérios dinamicos em ferramentas de mercado (Microsoft Power Bl e Tableau).
Storytelling com dados. Estudos jurimétricos de suporte a alta gestdo. Métricas judiciais: Taxa de Congestionamento, IPC-Jus e Metas Estratégicas.

QUALIDADE, GOVERNANCA E INTEGRACAO NACIONAL DE DADOS: Qualidade de dados: saneamento, higienizag&o, validagéo, cruzamento e qualificagdo
de bases de dados institucionais e processuais. Governanga de dados: framework DAMA-DMBOK, gestdo de metadados e ciclo de vida da informagao. Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datadud, Resolugao CNJ n° 331/2020): regras, payloads e remessa continua de metadados processuais.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Aprendizado de maquina ndo supervisionado: K-Means e agrupamento hierarquico. Processamento de linguagem natural: pré-
processamento de texto (tokenizagao, stemming, lematizagdo e remogéo de stop words); representagédo de texto: TF-IDF e word embeddings. Governanga
algoritmica: avaliacdo de impacto algoritmico, transparéncia, explicabilidade, auditabilidade e supervisdo humana; normas do CNJ sobre IA no Judiciario:
vedacoes e limites de uso de IA em atos decisorios.

CARGO 4: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ENGENHARIA DE DADOS: Data Warehouse, Data Lake e Data Lakehouse: conceitos, diferencas e arquitetura de dados para grandes volumes. Pipelines ETL
e ELT: extragao, transformacao, integracao, carga e disponibilizagdo de dados. Orquestragao de pipelines de dados e integracao de repositérios institucionais.
Engenharia de recursos (feature engineering).

LINGUAGENS DE CONSULTA E MANIPULACAO DE DADOS: SGBDs relacionais de mercado: PostgreSQL, Oracle, MySQL/MariaDB e Microsoft SQL Server.
SQL: subconsultas e fungbes de agregagdo (GROUP BY e HAVING). SQL: fungbes de janela (window functions): ROW_NUMBER, RANK, LAG/LEAD e
agregacgdes com OVER e PARTITION BY. Otimizagéo de consultas (query tuning): planos de execucao, indexacao, estatisticas e particionamento. Manipulagao e
analise de dados com Python: bibliotecas Pandas e NumPy. Nog¢des de linguagem R. Bancos de dados NoSQL: modelos chave-valor, documentos (MongoDB),
colunares e grafos.

ALGORITMOS E PROGRAMACAO: Complexidade de algoritmos (notagéo Big-O). Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores e tabelas hash. Algoritmos
de busca e de ordenagéo. Programagéo orientada a objetos: classes, objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento e abstragédo. Principios SOLID. Java:
Collections, Streams e recursos modernos (lambdas, records, sealed classes, pattern matching, switch expressions e virtual threads). Java: frameworks Java EE/
Jakarta EE, Spring Framework, Spring Boot e Hibernate/JPA. JavaScript/TypeScript € Node.js. Frameworks frontend: Angular e React.

ESTATISTICA E MODELOS ANALITICOS: Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de dispersdo (amplitude, variancia,
desvio padrao e coeficiente de variagao). Probabilidade e distribuigcbes de probabilidade: binomial, Poisson e normal. Estatistica inferencial: intervalos de confianga
e testes de hipoteses (nivel de significancia, valor-p e erros dos tipos | e Il). Correlagédo. Aprendizado de maquina supervisionado: regressao, arvores de deciséo,
SVM e Random Forest; inteligéncia artificial e analise de dados aplicadas ao apoio a tomada de decisdo no Poder Judiciario: modelos preditivos para identificagdo
de tendéncias, gargalos de vazao processual e padrdes de litigiosidade predatodria.

BUSINESS INTELLIGENCE E JURIMETRIA: Storytelling com dados. Estudos jurimétricos de suporte a alta gestdo. Métricas judiciais: Taxa de Congestionamento,
IPC-Jus e Metas Estratégicas.

QUALIDADE, GOVERNANCA E INTEGRACAO NACIONAL DE DADOS: Qualidade de dados: saneamento, higienizag&o, validagéo, cruzamento e qualificagdo
de bases de dados institucionais e processuais. Governanga de dados: framework DAMA-DMBOK, gestdo de metadados e ciclo de vida da informacao. Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datadud, Resolugao CNJ n° 331/2020): regras, payloads e remessa continua de metadados processuais.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Aprendizado de maquina ndo supervisionado: K-Means e agrupamento hierarquico. Processamento de linguagem natural: pré-
processamento de texto (tokenizagdo, stemming, lematizagdo e remogao de stop words); representagédo de texto: TF-IDF e word embeddings. Arquitetura
Transformer e modelos de linguagem grandes (LLMs); engenharia de prompt. Integracdo com APlIs de IA (OpenAl, Hugging Face) e frameworks de orquestragéo
(LangChain); geragdo aumentada por recuperagédo (RAG); busca vetorial: embeddings, similaridade e indice vetorial. Governancga algoritmica: avaliagdo de
impacto algoritmico, transparéncia, explicabilidade, auditabilidade e supervisdo humana; normas do CNJ sobre IA no Judiciario: vedagodes e limites de uso de |IA
em atos decisorios. Seguranca de aplicagbes de inteligéncia artificial: prompt injection, jailbreak e ataques adversariais; validacao e sanitizacao da saida de LLMs;
vazamento de dados e de contexto em aplicagdes de IA; postura de retengao zero. Ciclo de desenvolvimento de modelos de aprendizado de maquina: divisdo em
conjuntos de treino, validagéo e teste, validagédo cruzada, sobreajuste (overfitting) e subajuste (underfitting), regularizacéo e ajuste de hiperparametros. Avaliagao
de modelos: matriz de confusdo, acuracia, precisao, revocacao (recall), F1-score, curva ROC e AUC; métricas de regressao (MAE, RMSE e R?). Redes neurais e
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aprendizado profundo (deep learning): perceptron multicamadas, fun¢des de ativagao, retropropagacao (backpropagation), redes convolucionais (CNN) e redes
recorrentes (RNN e LSTM). MLOps: versionamento de dados e de modelos, implantacéo (deploy) e monitoramento de modelos em producgao, deriva de dados e
de conceito (data drift e concept drift). Vieses e equidade em modelos de IA: fontes de viés nos dados e nos modelos, métricas de equidade (fairness) e técnicas
de explicabilidade (SHAP e LIME).

CARGO 5: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ENGENHARIA DE SOFTWARE E PRATICAS AGEIS: Ciclo de vida de desenvolvimento de software (SDLC): fases e modelos tradicionais (cascata e iterativo).
Metodologias ageis: Scrum (papéis, eventos e artefatos). Kanban e Lean. Agilidade em escala: Scaled Agile Framework (SAFe) e praticas de agilidade
organizacional. Engenharia de requisitos: técnicas de elicitagdo, analise, especificagdo e validagdo. Requisitos funcionais, requisitos ndo funcionais e regras
de negdcio. Histérias de usuario, critérios de aceitagcdo e gerenciamento de backlog. Métricas de dimensionamento de software: Analise de Pontos de Funcéao
(APF/IFPUG), conceitos, contagem e aplicagdes; métodos ageis de estimativa. Desenvolvimento orientado a especificagdes (SDD): especificagdo executavel e
harness de engenharia assistida por IA.

DESIGN DE SISTEMAS (SYSTEM DESIGN): Abstragdo e modelagem de componentes de sistemas de grande escala. Trade-offs de arquitetura em sistemas
distribuidos: laténcia vs. throughput, Teorema CAP, PACELC e modelo BASE vs. ACID. Padrées de comunicagao sincrona (HTTP/REST, gRPC) e assincrona
(mensageria, WebSockets). Escalabilidade horizontal e vertical. Alta disponibilidade em sistemas distribuidos: tolerancia a falhas, failover, clustering, balanceamento
de carga, replicagao e particionamento de dados (sharding). Cache em camadas: client-side, CDN e aplicagao; bancos de dados em memoria e cache distribuido
(Redis): casos de uso e politicas de expiragdo. Resiliéncia e controle de trafego: circuit breaker e graceful degradation; balanceadores de carga de aplicagao e
proxies reversos (NGINX e HAProxy).

ARQUITETURA DE SOFTWARE E PADROES: Padrdes de projeto GoF: criacionais, estruturais e comportamentais. Padrées de arquitetura corporativa, inverséo
de controle e inje¢cdo de dependéncia. Arquitetura orientada a servigos (SOA): web services (RESTful e SOAP) e APIs. Microsservigos: conceitos, decomposigéao,
API gateway, service mesh e serverless. Arquitetura orientada a eventos (EDA): mensageria e publicagdo/assinatura (Kafka e RabbitMQ). Arquitetura Limpa
(Clean Architecture) e Domain-Driven Design (DDD). Métricas de qualidade de software e qualidade arquitetural: qualidade do cddigo, cobertura de testes,
densidade de defeitos, tempo médio de recuperagdo (MTTR), prazo de antecedéncia para alteragées, frequéncia de liberagao, bugs relatados pelos clientes e
satisfacdo do usuario.

ALGORITMOS E PROGRAMACAOQ: Complexidade de algoritmos (notagéo Big-O). Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores e tabelas hash. Algoritmos
de busca e de ordenagdo. Programacéao orientada a objetos: classes, objetos, heranca, polimorfismo, encapsulamento e abstragéo. Principios SOLID. Java:
Collections, Streams e recursos modernos (lambdas, records, sealed classes, pattern matching, switch expressions e virtual threads). Java: frameworks Java EE/
Jakarta EE, Spring Framework, Spring Boot e Hibernate/JPA. JavaScript/TypeScript e Node.js. Frameworks frontend: Angular e React. Python: sintaxe, tipos e
estruturas de dados basicas; desenvolvimento web com Python (FastAPI e Django). Dart: sintaxe, tipos de dados, estruturas de controle, tratamento de erros e
programagao assincrona. Flutter: "tudo € um widget"; Stateless e Stateful Widgets e seu ciclo de vida. Flutter: gerenciamento de estado e reatividade (Provider,
BLoC, Riverpod e Cubit). Flutter: layout e interfaces responsivas com Material Design e Cupertino. Flutter: navegagéao, roteamento, passagem de parametros e
rotas nomeadas.

DESENVOLVIMENTO MOBILE: Ciclo de vida de aplicagbes moveis (Android e iOS). Persisténcia local: armazenamento seguro, bancos embarcados (SQLite,
Room, Hive/lsar) e preferéncias do usuario (SharedPreferences/NSUserDefaults). Seguranga em dispositivos méveis: armazenamento seguro de credenciais,
SSL Pinning e protegao contra engenharia reversa; protocolos TLS/SSL e protegdo de dados em repouso e em transito. Consumo de APls RESTful: serializagéo
e desserializagdo de dados (JSON). Notificagdes push (Firebase Cloud Messaging).

BANCO DE DADOS E PERSISTENCIA: Modelo relacional e algebra relacional: relagdes, chaves, restricdes de integridade e operacgdes (selegdo, projecdo, juncdo
e operagdes de conjuntos). Normalizagdo: dependéncias funcionais e formas normais (1FN, 2FN e 3FN). Linguagem SQL (ANSI): DML (SELECT, INSERT, UPDATE
e DELETE); DDL (CREATE, ALTER e DROP); DCL (GRANT e REVOKE) e TCL (COMMIT, ROLLBACK e SAVEPOINT). SQL: subconsultas e fungdes de agregagao
(GROUP BY e HAVING); objetos de banco de dados: views, triggers e stored procedures. Otimizagdo de consultas (query tuning): planos de execugao, indexagao,
estatisticas e particionamento. SGBDs relacionais de mercado: PostgreSQL, Oracle, MySQL/MariaDB e Microsoft SQL Server. Bancos de dados NoSQL: modelos
chave-valor, documentos (MongoDB), colunares e grafos; bancos de dados vetoriais. Busca vetorial: embeddings, similaridade e indice vetorial.

DEVOPS, INFRAESTRUTURA COMO CODIGO E NUVEM: Integracéo e entrega continua (CI/CD): pipelines de automac&o (Jenkins, GitLab CI/CD e GitHub
Actions). Controle de versdo com Git: branches, merge, fluxos Gitflow e Trunk-Based; GitOps. Docker: imagens, Dockerfile, Docker Compose, volumes e redes.
Kubernetes: Pods, Deployments, Services, Ingress, ConfigMaps e Secrets. Computagdo em nuvem: modelos de servigo (laaS, PaaS e SaaS) e modelos de
implantagao (publica, privada e hibrida). Infraestrutura como Caodigo (laC) com Terraform: providers, modulos reutilizaveis e gerenciamento de estado (state).
Observabilidade: monitoramento de ativos, disponibilidade e desempenho, métricas e alertas (Zabbix, Prometheus e Grafana); gerenciamento de logs: coleta,
retencdo, centralizagao, indexacgao, correlagcéo e anadlise (ELK Stack/OpenSearch); tracing distribuido e APM.

INTELIGENCIAARTIFICIAL: Processamento de linguagem natural: pré-processamento de texto (tokenizacdo, stemming, lematizacéo e remocéo de stop words).
Representacao de texto: TF-IDF e word embeddings. Arquitetura Transformer e modelos de linguagem grandes (LLMs). Engenharia de prompt para desenvolvimento
de software. Integracao com APIs de IA (OpenAl, Hugging Face) e frameworks de orquestracao (LangChain). Geragdo aumentada por recuperagéao (RAG).

SEGURANCA DA INFORMACAO E QUALIDADE DE SOFTWARE: Desenvolvimento seguro: praticas de codificagdo segura e modelagem de ameagas;
DevSecOps; OWASP Top 10: principais riscos de seguranga em aplicagbes web. Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos, principais algoritmos (AES,
RSA e curvas elipticas) e aplicacdes; certificados digitais, infraestrutura de chaves publicas (PKI) e ICP-Brasil; assinatura digital. Segurancga de aplicagdes web
e APIs: autenticacao, autorizagdo, controle de acesso e limitagédo de taxa (rate limiting); protocolos de autenticagéo e autorizagdo: SAML 2.0, OAuth 2.0, OpenID
Connect e JWT. Seguranga de aplicagdes de inteligéncia artificial: prompt injection, jailbreak e ataques adversariais; validagao e sanitizagdo da saida de LLMs.
Vazamento de dados e de contexto em aplicagbes de IA; postura de retencao zero. Tipos de testes: unitarios, de integracao, funcionais, de sistema, de aceitagédo
e de desempenho/carga. Automacao de testes e TDD (Test-Driven Development). Testes de seguranca de aplicagdes: analise estatica (SAST), dinamica (DAST)
e interativa (IAST); andlise estatica de codigo com SonarQube. Contract testing e no¢des de mutation testing.

GOVERNANCA E REGULACAO DO PODER JUDICIARIO: Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br, Resolugdo CNJ n° 335/2020): arquitetura de
microsservigos, marketplace do CNJ e protecao dos servigos digitais. Interoperabilidade: Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI, Resolugdo CNJ n°
91/2009) e Modelo de Interoperabilidade do Poder Judiciario (MInG). Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD, Lei n® 13.709/2018): principios, dados
pessoais e sensiveis, bases legais, direitos do titular e controles técnicos; impacto no design de sistemas e privacidade por padrao. Marco Civil da Internet (Lei
n°® 12.965/2014): principios, guarda de registros de conexao e de acesso a aplica¢des e responsabilidade dos provedores. Governanga algoritmica: avaliagédo de
impacto algoritmico, transparéncia, explicabilidade, auditabilidade e supervisdo humana. Normas do CNJ sobre IA no Judiciario: vedagdes e limites de uso de |IA
em atos decisorios.

DESIGN DE INTERFACE (Ul) E EXPERIENCIA DO USUARIO (UX): Principios de design de interface: clareza, flexibilidade, eficiéncia, consisténcia e feedback
visual. Fluxos de usuario (user flows), wireframes e protétipos de baixa, média e alta fidelidade. Design systems, componentes reutilizaveis e guias de estilo
(style guides). Design responsivo e adaptativo (mobile-first). Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG). WCAG 2.1 e 2.2: principios (perceptivel,
operavel, compreensivel e robusto) e niveis de conformidade (A, AA e AAA). Desenvolvimento acessivel: semantica HTML5, atributos ARIA e leitores de tela.
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CARGO 6: INFRAESTRUTURA DE TI

SISTEMAS OPERACIONAIS E AUTOMACAO: Servidores GNU/Linux (Red Hat, CentOS e Ubuntu Server): instalagéo, configuragéo e administragdo. Windows
Server: instalagdo, configuragdo, administragdo e Windows Admin Center. Active Directory Domain Services (AD DS), DNS integrado e GPO. DFS, WSUS e
Failover Cluster no Windows Server. PowerShell e PowerShell Remoting. Shell Script (Bash) para automagao. Seguranga de servidores, bancos de dados,
estagdes de trabalho e endpoints; seguranga de sistemas operacionais Linux e Windows: controle de servigos, permissbes, SELinux/AppArmor, GPO, logs,
auditoria e atualizagbes.

VIRTUALIZACAO, CONTEINERES E ALTA DISPONIBILIDADE: VMware vSphere e vCenter: vMotion, Storage vMotion, DRS, HA e FT. Virtualizagdo de
servidores: hipervisores, maquinas virtuais, snapshots, templates e clusters; Distributed Virtual Switch (vDS) no VMware. Hyper-V: Failover Cluster e Live
Migration. Ambientes hiperconvergentes. Kubernetes: Pods, Deployments, Services, Ingress, ConfigMaps e Secrets; Kubernetes corporativo em produgao
(Rancher e OpenShift). Microsservigos: conceitos, decomposigéo, API gateway, service mesh e serverless. Seguranga em contéineres e arquiteturas modernas
(microsservigos, serverless e service mesh): imagens seguras, RBAC, network policies, admission controllers, namespaces, service accounts e seguranga de
registry; seguranga em virtualizagao. Alta disponibilidade em sistemas distribuidos: tolerancia a falhas, failover, clustering, balanceamento de carga, replicagéo e
particionamento de dados (sharding).

INFRAESTRUTURA COMO CODIGO E DEVOPS: Infraestrutura como Cédigo (laC) com Terraform: providers, médulos reutilizaveis e gerenciamento de estado
(state). Ansible: inventarios, playbooks e roles. Controle de versdo com Git: branches, merge, fluxos Gitflow e Trunk-Based; GitOps; integracéo e entrega continua
(CI/CD): pipelines de automacéo (Jenkins, GitLab CI/CD e GitHub Actions). DevOps e Site Reliability Engineering (SRE): principios, SLIs, SLOs e orgamento de
erros.

REDES DE COMPUTADORES: Arquitetura TCP/IP: camadas, protocolos e enderegcamento IPv4 e IPv6. IPv6: SLAAC, DHCPv6, Neighbor Discovery Protocol
(NDP), ICMPv6 e extension headers. IPv6: RA Guard, SEND e mecanismos de transi¢do (Dual Stack, NAT64 e DNS64). Roteamento estatico e dinamico:
protocolos OSPF e BGP. Topologias LAN, WAN e SD-WAN, switching e VLANs. Balanceadores de carga de aplicagao e proxies reversos (NGINX e HAProxy).
Redes privadas virtuais (VPN IPSec e SSL): tunelamento, VPN site-to-site e de acesso remoto. Servigos de rede: DHCP, HTTP/HTTPS e NTP; DNS e DNS
seguro (DNSSEC): resolugdo de nomes, tipos de registro e ataques ao DNS. Arquitetura de seguranga de redes: segmentagéo, zona desmilitarizada (DMZ),
defesa em profundidade e padrées de design de rede.

ARMAZENAMENTO, BACKUP E COMPUTACAO EM NUVEM: Arquiteturas de armazenamento: SAN, NAS, Object Storage e NVMe over Fabrics. Tolerancia
a falhas, replicagdo de dados e backup/restore. Plano de Recuperagéo de Desastres (DRP): elaboragéo, estratégias de recuperagao e testes periddicos.
Recuperagéo sob a 6tica da seguranga: RPO e RTO. Ransomware: prevengéo, resposta e recuperagdo (backup imutavel, air gap e testes periddicos de
restauragdo). Nuvem publica (AWS e Microsoft Azure): redes virtuais, instancias computacionais e armazenamento elastico. Governanga multi-cloud: requisitos
técnicos, de seguranga e de governanga para contratagdo de servigcos em nuvem.

OBSERVABILIDADE: Observabilidade: monitoramento de ativos, disponibilidade e desempenho, métricas e alertas (Zabbix, Prometheus e Grafana).
Gerenciamento de logs: coleta, retengéo, centralizagdo, indexagéo, correlagéo e analise (ELK Stack/OpenSearch).

BANCO DE DADOS: Modelagem de dados conceitual, l6gica e fisica: entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade e mapeamento para o modelo relacional.
SGBDs relacionais de mercado: PostgreSQL, Oracle, MySQL/MariaDB e Microsoft SQL Server. Administracdo de SGBD: instalagéo, configuragao, usuarios,
permissdes, schemas e tablespaces. Objetos de banco de dados: views, triggers e stored procedures; indices, fungdes e jobs agendados. Linguagem SQL
(ANSI): DML (SELECT, INSERT, UPDATE e DELETE); DDL (CREATE, ALTER e DROP); DCL (GRANT e REVOKE) e TCL (COMMIT, ROLLBACK e SAVEPOINT).
SQL: subconsultas e fungdes de agregagao (GROUP BY e HAVING); consultas com jungdes (joins), CTEs e views materializadas. Transagdes e propriedades
ACID (atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade); niveis de isolamento. Controle de concorréncia, bloqueios e deadlocks. Backup e restauragéo de
banco de dados: backup légico e fisico, completo, incremental e diferencial; recuperagdo pontual (point-in-time recovery). Replicagdo sincrona e assincrona;
alta disponibilidade, failover, clustering e balanceamento de leitura. Otimizagdo de consultas (query tuning): planos de execugao, indexagao, estatisticas e
particionamento; monitoramento de desempenho e manutengao preventiva. Bancos de dados NoSQL: modelos chave-valor, documentos (MongoDB), colunares
e grafos; bancos de dados em memodria e cache distribuido (Redis): casos de uso e politicas de expiragéo; busca textual (Elasticsearch/OpenSearch). Seguranga
em banco de dados: criptografia de dados armazenados e mascaramento de dados; controle de acesso l6gico: menor privilégio, segregagédo de fungdes e
controle de acesso baseado em papéis (RBAC); trilhas de auditoria e rastreabilidade de acessos e operagdes. Governancga de dados: framework DAMA-DMBOK,
gestao de metadados e ciclo de vida da informagao; qualidade de dados: saneamento, higienizacao, validagao, cruzamento e qualificagdo de bases de dados.

SEGURANCA DA INFORMACAO E CONFORMIDADE: Principios de seguranca da informagéo: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade,
irretratabilidade (ndo repudio) e privacidade. Gestdo de riscos de seguranca da informagao (ISO/IEC 27005): identificacdo, analise, avaliagdo e tratamento
de riscos; politicas, normas, procedimentos e controles de seguranga da informagao: hierarquia normativa, elaboragao e revisao. Classificagcdo e tratamento
da informagéao: niveis de classificagado, rotulagem e classificagdo de ativos. Gestdo de vulnerabilidades: identificagao, classificagdo, priorizagédo, corregéo e
monitoramento; padrées CVE, CVSS, CWE, CPE e SBOM,; gestao de patches; gestdo de configuracao e inventario de ativos de TI: identificagao, registro e base
de dados de gerenciamento de configuragao (CMDB). Firewalls de Proxima Geracao (NGFW): configuracéo e gerenciamento; IDS/IPS, WAF, WAAP, Anti-DDoS e
proxy; controle de acesso a rede (NAC): autenticagcéo de dispositivos (IEEE 802.1X) e verificagdo de conformidade. Modelo Zero Trust (Confianga Zero): verificagéo
continua, Zero Trust Network Access (ZTNA) e microssegmentacdo. Hardening: menor privilégio, reducao da superficie de ataque, configuragdo segura e linha
de base de seguranca. Seguranca em nuvem publica e hibrida: configuragdo segura, protecdo de workloads, security groups, redes virtuais (VPC/VNet), logs,
auditoria e gestao de postura de seguranca (CSPM); roles, policies e modelo de responsabilidade compartilhada. Gestao de identidades e acessos: LDAP, Active
Directory, Kerberos e PAM; autenticagdo multifator (MFA), Single Sign-On (SSO) e federacao de identidades; protocolos de autenticacao e autorizagao: SAML
2.0, OAuth 2.0, OpenlID Connect e JWT. Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos, principais algoritmos (AES, RSA e curvas elipticas) e aplicagdes; fungbes
de hash (SHA-2 e SHA-3) e HMAC: integridade e autenticacdo de mensagens. Protocolos TLS/SSL e prote¢cao de dados em repouso e em transito; certificados
digitais, infraestrutura de chaves publicas (PKI) e ICP-Brasil; assinatura digital. Gerenciamento de chaves criptograficas e de segredos (secrets): geracgéao,
armazenamento, rotacdo e revogacao. Monitoramento de seguranca. SIEM e Centro de Operacbes de Seguranga (SOC): coleta, correlagdo de eventos e
geracgao de alertas; detecgao e resposta em endpoints, rede e ambiente estendido: EDR, NDR e XDR; inteligéncia de ameagcas: indicadores de comprometimento
(loCs) e framework MITRE ATT&CK; automacao e orquestracao de resposta em seguranca (SOAR): playbooks e integracao de ferramentas. Ciclo de resposta a
incidentes de seguranca: preparagao, identificagdo, contengéo, erradicagao, recuperacgao e licbes aprendidas. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD,
Lei n® 13.709/2018): principios, dados pessoais € sensiveis, bases legais, direitos do titular e controles técnicos; anonimizagao, pseudonimizagao, minimizagao,
retencdo e descarte seguro de dados pessoais; relatério de impacto a protecao de dados pessoais (RIPD). Normas e referéncias de seguranca. Normas ISO/
IEC 27001 e ISO/IEC 27002: sistema de gestao de seguranga da informacgao (SGSI) e controles de segurancga; norma ISO/IEC 27701; frameworks de referéncia
em seguranga: NIST Cybersecurity Framework (fungdes e perfis) e CIS Controls; OWASP Top 10: principais riscos de seguranga em aplicagbes web; Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ, Resolugdo CNJ n° 396/2021) e Portaria CNJ n° 162/2021 (protocolos e manuais de
seguranca cibernética).

CARGO 7: BANCO DE DADOS

ARQUITETURAE CONCEITOS DE SGBD: Arquitetura de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Modelo relacional e algebra relacional: relagdes,
chaves, restricdes de integridade e operagdes (selegao, projecao, jungao e operagdes de conjuntos); modelos nao relacionais. Arquiteturas OLTP (transacional)
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e OLAP (analitica). SGBDs relacionais de mercado: PostgreSQL, Oracle, MySQL/MariaDB e Microsoft SQL Server. Bancos de dados em memoria e cache
distribuido (Redis): casos de uso e politicas de expiragao.

MODELAGEM DE DADOS: Modelagem de dados conceitual, logica e fisica: entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade e mapeamento para o modelo
relacional. Diagrama Entidade-Relacionamento (DER/MER). Normalizag&do: dependéncias funcionais e formas normais (1FN, 2FN e 3FN); forma normal de Boyce-
Codd (FNBC) e desnormalizagdo. Modelagem dimensional: tabelas fato e dimensao. Esquemas dimensionais: Star Schema, Snowflake e Galaxy/Constellation.

LINGUAGEM SQL: DDL: CREATE, ALTER e DROP. Linguagem SQL (ANSI): DML (SELECT, INSERT, UPDATE e DELETE). DCL (GRANT e REVOKE) e TCL
(COMMIT, ROLLBACK e SAVEPOINT). Jungdes: INNER, LEFT, RIGHT, FULL e CROSS JOIN. Subconsultas correlacionadas. SQL: subconsultas e fungbes de
agregacao (GROUP BY e HAVING). SQL: fungdes de janela (window functions): ROW_NUMBER, RANK, LAG/LEAD e agregag¢des com OVER e PARTITION BY.
Objetos de banco de dados: views, triggers e stored procedures; CTEs (Common Table Expressions).

ADMINISTRACAO, DESEMPENHO E SEGURANCA: Transacgdes e propriedades ACID (atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade). Controle de
concorréncia, niveis de isolamento, bloqueios (locks) e deadlocks. Backup e restauragdo de banco de dados: backup logico e fisico, completo, incremental e
diferencial; recuperagao pontual (point-in-time recovery); Plano de Recuperagéao de Desastres (DRP): elaboragao, estratégias de recuperagao e testes periddicos.
Ciclo de resposta a incidentes de seguranca: preparacéao, identificacdo, contencao, erradicacao, recuperagao e licbes aprendidas; aplicagdo a ambientes de
banco de dados. Otimizagdo de consultas (query tuning): planos de execugéo, indexagao, estatisticas e particionamento. Seguranga em banco de dados:
criptografia de dados armazenados e mascaramento de dados; controle de acesso l6gico: menor privilégio, segregacao de fungdes e controle de acesso baseado
em papéis (RBAC). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD, Lei n° 13.709/2018): principios, dados pessoais e sensiveis, bases legais, direitos do titular
e controles técnicos. Governanga de dados: framework DAMA-DMBOK, gestdo de metadados e ciclo de vida da informagéo.

DATA WAREHOUSE E BIG DATA: Pipelines ETL e ELT: extracdo, transformacao, integracao, carga e disponibilizacdo de dados. Operagdes OLAP: drill-down,
roll-up, slice, dice e pivot. Data Warehouse, Data Lake e Data Lakehouse: conceitos, diferencas e arquitetura de dados para grandes volumes. Ecossistema
Hadoop: HDFS e MapReduce. Processamento distribuido em memdaria: Apache Spark.

BANCOS DE DADOS NAO RELACIONAIS (NOSQL): Bancos de dados NoSQL: modelos chave-valor, documentos (MongoDB), colunares e grafos. Trade-offs
de arquitetura em sistemas distribuidos: laténcia vs. throughput, Teorema CAP, PACELC e modelo BASE vs. ACID.

CIENCIA DE DADOS: Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de dispersdo (amplitude, variancia, desvio padréo e
coeficiente de variagao); probabilidade e distribuicées de probabilidade: binomial, Poisson e normal. Estatistica inferencial: intervalos de confianca e testes de
hipoteses (nivel de significancia, valor-p e erros dos tipos | e 1l). Aprendizado de maquina supervisionado: regressao, arvores de decisao, SVM e Random Forest.
Aprendizado de maquina nao supervisionado: K-Means e agrupamento hierarquico. Linguagens para analise de dados. Python: sintaxe, tipos e estruturas de
dados bésicas; manipulagéo e analise de dados com Python: bibliotecas Pandas e NumPy; nog¢des de linguagem R.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
ANALISTA JUDICIARIO
Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclus&o de curso superior, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Descrigdao sumaria das atribuigdes da categoria: Atividades de suporte técnico e administrativo a funcao jurisdicional; Processamento de feitos e elaboragao
de pareceres e relatorios;Pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia; Auxilio técnico ao magistrado;Gestao e atualizagao de jurisprudéncia; Utilizagédo
integral dos sistemas processuais eletronicos;Elaboragdo de minutas de decisdes, sentengas, votos e atos complexos.

ANALISTA TI
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusdo de curso superior na area de tecnologia da informagao ou de curso de pdés-graduagéo na area de
tecnologia da informagao, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, conforme estabelece art. 1° da Lei 9.471/2011.

Descrigdo sumaria das atribuigoes da categoria: Planejar, coordenar e gerenciar a implementacao, sustentagdo e evolugcido de sistemas de informacao;
coordenar a especificagdo da parte logica do aplicativo, a geragdo da documentagao técnica de acordo com os padrées adotados e/ou desenvolvimento da
parte fisica da aplicacdo em linguagem de programagcéo e plataforma tecnoldgica; realizar a especificacado detalhada de negdcio, de requisitos funcionais e nao-
funcionais, e de prototipos; conceber e realizar a programagao visual de sistemas e portais; criar recursos visuais apropriados para os sistemas e portais, levando
em consideragao o publico-alvo, facilitando a comunicagéo e a acessibilidade; elaborar planos, estratégicas e casos de testes a partir dos requisitos ou casos
de uso; monitorar a execugao de testes e da criacdo de massas de testes; avaliar roteiros de testes de regressao, performance, carga e estresse; supervisionar
e elaborar relatérios de avaliagdo dos testes, e historico de testes para inspegcédo e medi¢ao; estimar o tamanho do aplicativo através das técnicas de contagem
de pontos de fungao; orientar a construgédo da rotina de produgao e respectivos manuais de operagéo dos aplicativos desenvolvidos, liderar equipe de trabalho
e acompanhar o andamento dos projetos na fase de desenvolvimento atualizando informagdes quanto aos recursos, cronogramas e problemas identificados;
realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas acerca de sistemas que atendam aos requisitos dos usuarios e agreguem valor as rotinas de trabalho;
gerenciar e executar agdes para implementagdo de processos de negdcio; gerenciar a manutengdo da documentagao técnica dos processos; desenvolver
indicadores de desempenho, fluxo de processos com entradas e saidas e cadeia de valores para os processos; planejar e realizar auditorias para verificar a
correta execugdo dos processos de trabalho.

BANCO DE DADOS

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusdo de curso superior na area de tecnologia da informagao ou de curso de pés-graduagéo na area de
tecnologia da informagao, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, conforme estabelece art. 1° da Lei 9.471/2011.

Descrigdo sumaria das atribuigées da categoria: Definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas
metodologias adotadas pelo Tribunal de Justiga; monitorar o funcionamento das estruturas e ambientes de banco de dados, para garantir a disponibilidade de uso
e a otimizagao da performance do ambiente, bem como assistir a equipe de desenvolvimento na implantagdo e na manutencgéo de sistemas, quanto a utilizagéo
dos recursos de banco de dados.
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INFRAESTRUTURA DE TI

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclus&o de curso superior na area de tecnologia da informagao ou de curso de pés-graduagéo na area de
tecnologia da informagao, reconhecidos pelo Ministério da Educacao, conforme estabelece art. 1° da Lei 9.471/2011.

Descrigdo sumaria das atribuicées da categoria: Executar agdes para implementagdo de solugbes de infraestrutura para atendimento aos projetos de
tecnologia da informacéo; administrar e analisar o desempenho de computadores servidores, solugdes de armazenamento, seguranga e outros componentes do
ambiente computacional; administrar servigos de rede, contas de usuario, comunicagao e colaboragéo, bancos de dados, aplicagdes e servigos da rede mundial
de computadores; realizar a configuragao, instalagdo e manutengdo de sistemas e aplicagdes de servidores, bem como outros componentes do ambiente
computacional; administrar as areas de armazenamento, as ferramentas de cépia e restauracdo de dados de segurancga, além das solugdes de agrupamento,
virtualizagdo, redundéancia e balanceamento de carga de servidores; administrar e manter centro de dados; apoiar e dar suporte as areas responsaveis pela
tecnologia da informagao; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas e prestar informagdes sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de infraestrutura de tecnologia e da informacéo, indicando a fundamentagao técnica, métodos e paradmetros aplicados, exames de viabilidade
técnica e financeira de projetos de informatica e seus servigos afins e correlatos.

GESTAO DE GOVERNANGCA DE TI

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusao de curso superior na area de Tecnologia da Informagao ou de curso de pés-graduagao na area de
Tecnologia da Informagéao, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de comprovagao de experiéncia profissional de, no minimo,
2 (dois) anos no exercicio de atividades pertinentes as atribuigdes do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes da categoria: Atuar na elaboragéo, revisdo e acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéao - PDTIC e do Plano de Contratagdes Anual de Tecnologia da Informacao; elaborar, revisar e acompanhar documentos de oficializagdo de demanda,
estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e demais artefatos de planejamento das contratagdes de tecnologia da informagao; apoiar o monitoramento
da execugéao contratual, a definicdo de niveis de servigo e 0 acompanhamento de indicadores de desempenho de fornecedores de tecnologia da informagéo;
contribuir para a implementacdo e o monitoramento de praticas de governanca de tecnologia da informacao, gestdo de servigos, gestdo de riscos, gestao
de ativos, conformidade normativa e melhoria continua; assegurar o alinhamento dos processos de aquisicdo e contratagdo de tecnologia da informagao as
normas do Tribunal de Justiga, do Conselho Nacional de Justica e a legislagao federal aplicavel; elaborar, acompanhar e revisar politicas, planos, normas e
procedimentos de tecnologia da informagéo; desenvolver outras atividades correlatas.

SEGURANGA DA INFORMAGAO

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclus&o de curso superior na area de Tecnologia da Informagao ou de curso de pds-graduagao na area de
Tecnologia da Informagao, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de comprovagao de experiéncia profissional de, no minimo,
2 (dois) anos no exercicio de atividades pertinentes as atribui¢gbes do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuig6es da categoria: Monitorar, prevenir, detectar e responder a incidentes de seguranca da informacgao; aplicar medidas de
protecao contra ameacgas cibernéticas, inclusive ataques de ransomware, phishing, invasdes, vazamentos e outras formas de comprometimento de ativos
de informacéo; garantir a integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a confidencialidade das informagbes institucionais e processuais; implementar,
acompanhar e revisar controles de seguranga em sistemas, redes, bases de dados, aplicagdes, servigos e infraestrutura tecnolégica; atuar na recuperagao de
sistemas e servicos apos incidentes de seguranga, buscando reduzir impactos a continuidade dos servigos judiciais e administrativos; assegurar o alinhamento
das praticas de seguranga da informagéo as normas do Conselho Nacional de Justiga, a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e as politicas institucionais
do Tribunal;

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclus&o de curso superior na area de Tecnologia da Informagao ou de curso de pds-graduagao na area de
Tecnologia da Informacgédo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de comprovagao de experiéncia profissional de, no minimo,
2 (dois) anos no exercicio de atividades pertinentes as atribuigdes do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuigdes da categoria: Desenvolver, manter, avaliar e aperfeicoar solugdes baseadas em inteligéncia artificial aplicadas as atividades
judiciais e administrativas; aplicar técnicas de aprendizado de maquina, processamento de linguagem natural, mineragdo de dados, automagao inteligente e
outras tecnologias correlatas; apoiar a triagem, classificagédo, analise e organizac¢édo de processos judiciais e administrativos por meio de solugdes tecnoldgicas;
automatizar rotinas judiciais e administrativas, respeitadas as diretrizes de governanga, seguranga, auditabilidade, transparéncia, prote¢do de dados e supervisao
humana; pesquisar, testar e propor novas tecnologias voltadas ao apoio a gestéo, a prestagao jurisdicional e a eficiéncia administrativa; colaborar com unidades
técnicas e finalisticas na construgéo, validagédo e monitoramento de modelos de inteligéncia artificial; desenvolver outras atividades correlatas.

CIENCIA E ANALISE DE DADOS

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclus&o de curso superior na area de Tecnologia da Informagao ou de curso de pds-graduagao na area de
Tecnologia da Informacgédo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de comprovagao de experiéncia profissional de, no minimo,
2 (dois) anos no exercicio de atividades pertinentes as atribuigdes do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicées da categoria: Desenvolver, manter e aperfeicoar fluxos de extracdo, transformacao, integracdo, armazenamento e
disponibilizagdo de dados; aplicar métodos estatisticos, modelos preditivos e técnicas analiticas para identificagcdo de tendéncias, padrbes, gargalos, riscos e
oportunidades de melhoria; criar painéis, relatérios dinamicos, indicadores, estudos jurimétricos e ferramentas de apoio a decisao para a alta gestdo e unidades
do Poder Judiciario; implementar rotinas de saneamento, higienizagéo, validacao e qualificacdo de bases de dados institucionais e processuais; apoiar o
cumprimento de metas, indicadores e obrigacdes de envio de dados aos sistemas nacionais do Conselho Nacional de Justica, inclusive o DataJud; colaborar
com as unidades de inteligéncia artificial, governanca, planejamento, estatistica e tecnologia da informag&o no fornecimento e estruturacdo de dados para
modelos analiticos e de aprendizado de maquina; desenvolver outras atividades correlatas.

ANALISTA CONTADOR

Requisitos para investidura no cargo: Formacao superior em Ciéncias Contabeis, fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
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Descrigdao sumaria das atribuicoes da categoria: Executar, supervisionar e orientar atividades de contabilidade publica, execug¢do orgamentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal d e Justiga, em conformidade com as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico; elaborar e certificar demonstragdes
contabeis, balancos, balancetes e relatérios de prestagao de contas; cumprir obrigagdes acessoérias, incluindo eSocial, EFDReinf, DCTFWeb e demais exigéncias
fiscais e previdenciarias aplicaveis ao Poder Judiciario; realizar calculos judiciais de liquidagdo de sentenga ou acoérdao, atualizagdo monetaria, apuragao de
juros, corregao de débitos e demais operagdes de natureza contabil ou financeira determinadas por autoridade judicial, elaborando memoarias de calculo, laudos
e pareceres técnicos para instrugcao de processos judiciais e administrativos; prestar suporte técnico-contabil as atividades de calculo, atualizagéo e revisao de
valores de precatérios e Requisicbes de Pequeno Valor - RPVs; apoiar as atividades de controle interno, auditoria governamental e gestao de riscos no ambito
do Tribunal, em conformidade com as Resolu¢des CNJ n°s 308 e 309, de 2020, e o Manual de Auditoria do Poder Judiciario; atender as diligéncias do Tribunal
de Contas do Estado e do Conselho Nacional de Justica em matéria contabil e financeira; desenvolver outras atividades correlatas.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF , declaro
para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sao) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) GRAU DE IDADE RENDA*
PARENTESCO

*Informacgao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA MENSAL QUE
NAO ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, , CPF n° , RG n° , UF do RG , Data de
nascimento / / , Nome da mae , venho requerer a isengao do valor da Taxa
de Inscricdo do Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, de acordo com o subitem 5.3 do Edital de Abertura. Envio, também, os demais
documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

DECLARQO, para fins de isencédo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa desempregada ou com renda mensal que nao ultrapassa 2 (dois) salarios-
minimos.

(cidade/UF),  (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho.
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As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagbes prestadas, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagéo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome do candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o no ,
declaro que sou indigena, conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7
do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagado deste concurso, em qualquer
fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura da lideranga (por extenso)

Assinatura da lideranga (por extenso)

Assinatura da lideranga (por extenso)

ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO QUILOMBOLA

Eu, (nome do candidato), portador do RG N° , inscrito no CPF sob o n°
, declaro que sou quilombola, conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim
especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagcdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossa apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura da lideranga (por extenso)

Assinatura da lideranga (por extenso)

Assinatura da lideranga (por extenso)



