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LEIA ATENTAMENTE AS INTRUGCOES

01 - O candidato recebeu o seguinte material:

a) Este Caderno de Questées, com o enunciado das 70 (setenta) questées objetivas, sem
repeticdo ou falha, com a seguinte distribuicao:

Conhecimentos Gerais 20 questdes
Eixos Tematico 1 e 2 30 questoes
Eixo Tematico 3 13 questoes
Eixo Tematico 4 07 questdes
Total: 70 questdes

b) Para cada uma das questGes objetivas, sdo apresentadas 5 alternativas classificadas com as
letras (A), (B), (C), (D) e (E); s6 uma responde adequadamente ao quesito proposto.

02- Recomenda-se que o candidato reserve os 30 minutos finais para marcar seu cartdo-
resposta.

03- O tempo disponivel para este simulado de quest&es objetivas é 4 (quatro) horas, ja incluido
o tempo para a marcacao do cartao-resposta.

04- Como o préprio nome sugere, um simulado é um exercicio de estudo que recria uma situacao
de prova que vocé, candidato, enfrentara no dia 05/05/2024. Para alcancar seu objetivo, o
simulado deve reproduzir toda a atmosfera de uma prova real. Portanto, procure um local
silencioso e livre de distracdes. Remova todos os materiais de estudo da area e deixe apenas o
caderno de prova e uma caneta esferografica sobre a mesa.

05- Lembre-se de que vocé esta utilizando essa ferramenta para testar seus conhecimentos em
cada disciplina. Portanto, responda as questdes sem recorrer aos seus materiais de estudo ou
outras fontes de consulta. Controle o tempo que levara para fazer cada questdo e utilize o
simulado como uma ferramenta de autoavaliagao.
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CONHECIMENTOS GERAIS

01-

Levando em consideracdo que a Lei
14.129/2021 que dispGe sobre o chamado
Digital,
administracdo publica solucdes
digitais para a gestdo de suas politicas
finalisticas e administrativas e para o tramite

Governo estabelece que a

utilizara

de processos administrativos eletronicos,
assinale a alternativa que estd em desacordo
com expressa previsdo legal:

(A) entes publicos que emitem atestados,
certidoes, diplomas ou outros documentos
comprobatdrios com validade legal poderao
fazé-lo em meio digital, assinados
eletronicamente;

(B) nos processos administrativos eletronicos,
os atos processuais deverdo ser realizados
em meio eletrbnico, exceto se o usudrio
solicitar de forma diversa, nas situagées em
qgue esse procedimento for invidvel, nos
casos de indisponibilidade do meio eletrénico
ou diante de risco de dano relevante a
celeridade do processo.
(C) no caso das excegBes previstas
expressamente na lei, os atos processuais
poderdo ser praticados conforme as regras
aplicaveis aos processos em papel, desde que
posteriormente o documento-base
correspondente seja digitalizado.

(D) os documentos e os atos processuais
serdo validos em meio digital mediante o uso
de assinatura eletr6bnica, desde que
respeitados parametros de autenticidade, de
integridade e de seguranca adequados para
os niveis de risco em relagdo a criticidade da
decisdo, da informacdo ou do servico

especifico, nos termos da lei.

(E) os atos processuais em meio eletronico
consideram-se realizados no dia e na hora
do recebimento pelo sistema informatizado
de gestdo de processo administrativo
eletrénico do 6rgao ou da entidade, o qual
devera fornecer recibo eletronico de
protocolo que os identifique, sendo que
quando o ato processual tiver que ser
praticado em determinado prazo, por meio
eletronico, serao considerados tempestivos
os efetivados, salvo disposicao em contrario,
até as 22h59 do ultimo dia do prazo, no

horario de Brasilia.

02-

Jodo Andante, empresario, fornecedor do
destilado da
Tangamandapio, foi notificado da imposi¢do

melhor regido de
de uma multa tributaria por supostamente
ndo ter efetuado o pagamento dos valores
correspondentes ao imposto sobre a
circulagdo de mercadorias no prazo
oportuno. Ao buscar o 4rgdo publico
responsavel pela informacao, contudo, houve
a negativa de acesso imediato, em razao de
instabilidade no sistema. Nessa hipdtese, o
o6rgdo que recebeu o pedido devera, em

prazo ndo superior a 20 dias:

(A) comunicar a data, local e modo para se
realizar a consulta, efetuar a reproducao ou
obter a certiddo, indicar as razoes de fato ou
de direito da recusa, total ou parcial, do
acesso pretendido; ou comunicar que nao
possui a informacgao, indicar, se for do seu
conhecimento, o 6rgdo ou a entidade que a
detém, ou, ainda, remeter o requerimento a
esse Orgao ou entidade, cientificando o
interessado da remessa de seu pedido de
informacao.
(B) negar acesso a informacdo com a
justificativa valida de problemas técnicos;
(C) determinar que Jodo retorne no primeiro
dia util subsequente;

03
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(D) remeter o conteudo das informacdes por
rede social, desde que haja requerimento de
Jodo;

(E) postergar o acesso para o periodo de
atendimento dos sistemas de informatica do
setor resolverem o problema.

03-

Com base no Decreto 11.529, de 16 de maio
de 2023, assinale a alternativa que
contempla competéncia das unidades
setoriais do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal (o SITAI):

(A) desenvolver e disponibilizar
procedimentos, padrdes, metodologias e
sistemas informatizados que permitam a
disseminacdo, a obtencdo, a utilizacdo e a
compreensdo de informacgdes publicas;

(B) coordenar a gestdo dos riscos para a
integridade;

(C) monitorar o atendimento as solicitacdes
de acesso a informacdo e o cumprimento das
obrigacbes de transparéncia ativa e de
abertura de dados;

(D) estimular e apoiar a adocao de medidas
de integridade, transparéncia e acesso a
informacdo para o fortalecimento das
politicas publicas;

(E) definir critérios e indicadores para a
avaliagdo e o  monitoramento da
implementacdo da Politica de Transparéncia
e Acesso a Informag¢dao da Administracao

Publica Federal;

04-
Levando em consideragdao o Decreto 9.203,
de 22 de novembro de 2017, que dispbe
politica de
administracdo  publica

governanca da
direta,

sobre a
federal
autdrquica e fundacional, sdo principios da
governanca publica expressos no texto do
Decreto:

f ! Qconcursos

(A) capacidade de resposta; integridade;
melhoria regulatéria; prestacdo de contas e
responsabilidade; e transparéncia, apenas.
(B) capacidade de resposta; integridade;
confiabilidade; prestacdo de contas e
responsabilidade; e transparéncia, apenas.
(C) capacidade de resposta; integridade;
confiabilidade; impessoalidade; prestacdo de
contas e responsabilidade; e transparéncia,
apenas.

(D) capacidade de resposta; integridade;
confiabilidade; melhoria regulatoria;
prestacdao de contas e responsabilidade; e
transparéncia, apenas.

(E) capacidade de resposta; integridade;
confiabilidade; prestacdio de contas e
responsabilidade; transparéncia e

colaboragao interministerial;

05-

O Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017
que estabelece uma série de diretrizes da
governanca publica que devem ser aplicadas
no ambito da administracdo publica federal.
Sobre as diretrizes previstas no texto do
Decreto, assinale a alternativa INCORRETA:

(A) monitorar o desempenho e avaliar a
concepc¢ao, a implementacao e os resultados
das politicas e das agbes prioritarias para
assegurar que as diretrizes estratégicas sejam
observadas;
(B) articular instituicbes e coordenar
processos para melhorar a integragdo entre
os diferentes niveis e esferas do setor
publico, com vistas a gerar, preservar e
entregar valor publico;

(C) fazer incorporar padrdes elevados de
conduta pela alta administracdo para
orientar o comportamento dos agentes
publicos, em consonancia com as funcgdes e
as atribuicdes de seus Orgdos e de suas

entidades;
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(D) implementar controles internos
fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara acoes estratégicas
sancionadores antes de processos
preventivos;

(E) avaliar as propostas de criagdo, expansao
ou aperfeicoamento de politicas publicas e
de concessdo de incentivos fiscais e aferir,
sempre que possivel, seus custos e

beneficios.

06-

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal em todos os 6rgdos e entidades da
Administragdo  Publica  Federal direta,
indireta autdrquica e fundacional, ou em
qualquer 6rgao ou entidade que exerca
atribuicbes delegadas pelo poder publico,
deverd ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento
com as pessoas e com o patrimoénio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de
imputacdo ou de procedimento susceptivel
de punicdo ética. Nos termos expressos no
Decreto 1.171/1994, a Comissdo de Etica é
competente para aplicacdo da pena de:

(A) censura;

(B) censura ética;
(C) adverténcia;
(D) repreensao’
(E) multa;

07-

O Presidencialismo brasileiro retne na figura
do Presidente da Republica as func¢Ges de
chefia de Estado e chefia de governo. A
escolha desse modelo, em detrimento ao
modelo parlamentarista, que divide as
funcdes entre um chefe de Estado — o
Presidente — e um chefe de governo — o 12
Ministro —, no contexto atual brasileiro, foi:

f ! Qconcursos

(A) imposta pela Constituicio Federal de
1988;

(B) decorrente de referendo popular
realizado antes da Constituicio Federal de
1988;

(C) decorrente de plebiscito realizado antes
da Constituicdo Federal de 1988;

(D) decorrente de referendo popular
realizado depois da Constituicdo Federal de
1988;

(E) decorrente de plebiscito realizado depois
da Constituicdo Federal de 1988;

08-
A forma de Estado adotada pela Constituicdo
Federal brasileira é chamada de federacao,
pois caracterizada pela coexisténcia de um
ente soberano, a Republica Federativa do
Brasil, e os entes federados, consistentes na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios. Nesse contexto, €& certo
estabelecer que cada ente federado tem seu
proprio documento que o

reconhecida sua autonomia nas diversas

organiza,

areas de atuacao, sendo correto afirmar que:

(A) os Estados sdo organizados por
Constituicdes Estaduais e os Municipios por
Constitui¢des Municipais, enquanto Unido e
Distrito Federal sdo regidos pela Constituicao
Federal;

(B) os Estados sdo organizados por
Constituicdes Estaduais e os Municipios por
Leis Organicas, enquanto Unido e Distrito
Federal s3o regidos pela Constituicdo
Federal;

(C) os Estados e o Distrito Federal sdo
organizados por Constituicdes Estaduais e os
Municipios por Leis Organicas, enquanto
Unido é regida pela Constituicdo Federal;
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(D) os Estados sdo organizados por
Constituicdes Estaduais e os Municipios por
Constituicdes Municipais e o Distrito Federal
por uma Lei Organica, enquanto Unido é
regida pela Constituicdo Federal;

(E) os Estados sao organizados por
Constituicdes Estaduais, os Municipios e o
Distrito
enquanto Unido é regida pela Constituicao

Federal por Leis Organicas,

Federal;

09-

Levando em consideracdo a divisdo de
poderes determinada pela Constituigdo
Federal de 1988, pode-se afirmar que o Brasil
adotou o sistema de freios e contrapesos, em
gue um poder deve atuar como limitador do
outro. Nesse contexto, tendo em vista que o
Poder Executivo é principal responsavel pela
arrecadacdo de tributos e pelo emprego dos
valores na prestacdo de servicos, a
competéncia para julgar anualmente as
Presidente da

contas prestadas pelo

Republica é:

(A) do Poder Judiciario;

(B) do Ministério Publico;

(C) do Poder Legislativo;

(D) do Tribunal de Contas da Unido;
(E) da Controladoria-Geral da Unido;

10-
Imagine a situacdo de um hipotético pais
recém-saido de um regime autoritdrio, no
qgual a sociedade estd buscando estabelecer
politicas de  Direitos
transcendam os

Humanos que
limites de governos
especificos. Nesse contexto, qual das
seguintes afirmativas melhor representa a
institucionalizagdo das politicas em Direitos
Humanos como politicas de Estado?

(A) A implementacdo de medidas apenas
durante o mandato de um governo eleito
democraticamente, sem garantias de

continuidade apds o término do mandato.
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(B) A criacdo de um d6rgao independente e
permanente encarregado de monitorar,
promover e proteger os direitos humanos,
com autonomia para atuar
independentemente da mudanga de
governos.

(C) A dependéncia exclusiva de organizagGes
internacionais para garantir a protecdo dos
direitos humanos, sem esforcos internos para
institucionalizar politicas de longo prazo.

(D) A confianca na promessa de um partido
politico em especifico, comprometendo-se a
implementar medidas de direitos humanos
durante seu tempo no poder, sem considerar
a pluralidade de interesses e opinides na
sociedade.

(E) A delegacdo da responsabilidade exclusiva
aos tribunais e ao sistema judicidrio para lidar
com questdes de direitos humanos, excluindo
outras instituicbes do processo de
institucionalizacao.

11-

Considerando os embasamentos legais
relacionados as pessoas da comunidade
LGBTQIAPN+, julgue seguintes itens:
I-Segundo o Supremo Tribunal Federal, atos
de transfobia constituem manifestacées do
crime de racismo.

II- As pessoas trans somente adquirem o
direito a substituicdo de prenome e da
identificagao do sexo diretamente no registro
civil se comprovarem ter passado pela
cirurgia de transgenitalizagao.

lll- Caso policiais sejam acionados por
populares devido a manifestacdo de afeto de
cunho ndo sexual, em praca publica, entre
pessoas do mesmo sexo, eles deverdo levar
as pessoas acusadas para
depoimento na delegacia.

prestarem

Assinale a opgdo correta.
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(A)1, 1l e 1ll estdo certos.

(B) Apenas o item | esta certo.
(C)Apenas o item Il esta certo.
(D)Apenas os itens | e Ill estdo certos.
(E)Apenas os itens Il e Il estdo certos.

12-
Os principios assegurados pela atual
Constituicdo brasileira, promulgada em 1988:

(A)caracterizam o  Brasil, desde a
independéncia, como pais democratico.
(B)comprovam a auséncia de preconceitos
raciais na sociedade brasileira.

(C)legitimam a liberdade de crenca no Brasil,
com a unidao entre Estado e religido.
(D)reconhecem a  impossibilidade de
implanta¢dao da democracia plena no Brasil.
(E)garantem a sociedade direitos
democraticos, assim como a salvaguarda das

diferencgas cultural e étnica.

13-

Podemos definir o etnocentrismo como uma
visdo de mundo onde culturas diferentes da
nossa sao vistas, sentidas, representadas e
julgadas a partir dos critérios e valores da
nossa propria cultura. O olhar etnocéntrico é
aquele que se lanca diante da diferenca e
tenta compreendé-la tendo como referéncia
central o universo que constitui a cultura do
préoprio observador. O etnocentrismo pode
ser expresso de diversas formas, desde as
mais explicitas e até veladas.

Fonte: <https://www.infoescola.com/>, acesso em
07.04.2024

O etnocentrismo estd associado a praticas
sociais de
xenofobia e

(A)integracao cultural,

desigualdade social.

(B)tolerancia interétnica, igualdade social e
democracia.

(C)intolerancia étnica, intolerancia religiosa
e violéncia social.

(D)integracao cultural, desenvolvimento
social e participacdo politica.

(E)didlogo inter-religioso, desenvolvimento
cooperativo social e participacao

comunitaria.

14-

Sobre o afastamento do servidor publico
para o exercicio de mandato eletivo, nos
termos da lei n° 8.112/1990, podemos
afirmar, exceto:
(A)Tratando-se de mandato federal,
estadual ou distrital, ficaréa afastado do
cargo.

(B)Investido no mandato de Prefeito, serd
afastado do cargo, podendo optar por sua
remuneracao.

(C)Investido em mandato eletivo ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

(D)No caso de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo, continuara
contribuindo para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

(E) Investido no mandato de Vereador,
percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remunerac¢do do cargo eletivo,
independentemente da disponibilidade de
horario.

15-

S3do penalidades disciplinares aplicdveis aos
servidores publicos federais previstas na lei
n°8.112/1990:

(A)suspensao, remocado, demissao.
(B)adverténcia, suspensdo, reintegracao.
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(C) destituicido de cargo em comissao,
demissao, adverténcia.
(D) recondugdo, destituicdo de funcgado
comissionada, demissdo.
(E) cassacdo de
disponibilidade, adverténcia, reversao.

aposentadoria ou

16-

Assinale a opcgao que
corretamente as lacunas, de acordo com o
artigo 15, § 12 da lei n° 8.112/1990:

completa

“E de o prazo para o
servidor empossado em cargo publico entrar

em exercicio, contados da

n

(A) 7 dias - data da posse.

(B) 15 dias - data da posse.

(C)15 dias - publicacdo do ato de
provimento.

(D) 30 dias - da publicacdo do ato de
provimento.

(E) 60 dias - da publicacdo do ato de
provimento.

17-

De acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal a entrega de recursos correntes ou de
capital destinados ao Sistema Unico de
Saude, é entendida por:

(A) Transferéncia voluntaria.

(B) Transferéncias constitucionais.

(C) Transferéncia de fundo de reserva.
(D)Transferéncia de recursos para
investimentos.

(E) Destinagao de recursos publicos para o

setor privado.

18-

Assinale a op¢do que completa corretamente
alacuna

(0] aborda

tanto a atracdo impessoal, que objetiva a
satisfacdo do interesse coletivo, quanto a
administracdo publica. Esse principio impde
ao gestor publico que sé pratique o ato para
0 seu objetivo legal, vedando qualquer
pratica de ato administrativo sem interesse
publico ou vantagem para a gestao.

(A) Principio da Eficiéncia.

(B) Principio da Legalidade.

(C) Principio da Moralidade.

(D) Principio da Publicidade.

(E) Principio da Impessoalidade.

19-

Assinale a  alternativa que contém

acumulacdo vedada de cargos publicos:

(A) dois cargos de professor.

(B) um cargo de professor com outro técnico.
(C) dois cargos de carater técnico ou
cientifico.

(D) um cargo de professor com outro
cientifico.

(E) dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissGes
regulamentadas.

20-

Sobre a Administracdo  Publica na

Constituicdo Cidada:

(A) E vedada a acumula¢do remunerada de
cargos publicos, independentemente de
excecOes previstas pela propria Carta
Constitucional.

(B) Os atos de improbidade administrativa
importardao a suspensido dos direitos
politicos, a perda da fung¢dao publica e o
ressarcimento ao erario.
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Conhecimentos especificos
Texto para as questdes 21,22 e 23:

“A partir da Teoria das Relagdes Humanas,
todo o acervo de teorias psicoldgicas acerca
da motivacdo humana passou a ser aplicado
dentro da empresa. Verificou-se que todo
comportamento humano é motivado. Que a
motivacdo, no sentido psicoldgico, é a tensao
persistente que leva o individuo a alguma
forma de comportamento rumo a satisfagao
de uma ou mais determinadas necessidades.
Dai o conceito de ciclo motivacional. O ciclo
motivacional pode ser assim explicado : O
organismo humano necessita de equilibrio
psicoldgico (equilibrio de forgas psicoldgicas,
segundo Lewin), até que um estimulo o
rompa e crie uma necessidade. Essa
necessidade provoca um estado de tensao
em substituicdo ao anterior estado de
equilibrio.” (I.Chiavenato).

21-
Sobre a citada teoria das relagdes humanas
estd correto dizer que:

(A) Foi desenvolvida complementando a
teoria cladssica de administragao.

(B) Critica e relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho;

condena as

(C) Surgiu nos Estados Unidos a partir da
Experiéncia de Hawthorne;

(D) Foi criada ap6s o desenvolvimento da
ideia de psicologia do trabalho;

(E) Foi criticada por ignorar o fator emocional
no ambiente de trabalho;

22-
O Ciclo Motivacional:

(A)Define que o estado de tensdo impede
alcancar objetivos.

f ! Qconcursos

(B) O comportamento motivado é entendido
como um fator estavel e permanente.

(C) A satisfagdo da necessidade leva ao
estado de equilibrio anterior.

(D) Possui como estagio inicial do ciclo a
percepgdo da situagcdao desmotivacional.

(E) Determina como ultimo estagio do ciclo a
premiacdo ou reconhecimento de mérito
daquele que agiu corretamente.

23-
O moral e a atitude sdo percebidos na teoria
das relagdes humanas como:

(A)lUm “gatilho” a despertar o estado
motivacional;

(B)Sendo estimulados e elevados quanto
maior o desafio e os impedimentos de
satisfacdo.

(C) A satisfacdo pessoal é consequéncia da
moral.

(D) A tensdo retida pela ndo-satisfacao
provoca uma apatia e pacificacdo no
ambiente de trabalho.

(E) O moral elevado geralmente traz em
paralelo uma diminui¢do dos problemas de
supervisao e de disciplina.

Texto para as questdes 24,25 e 26:

“Cameron e Whetten deram a ciéncia da
Administracdo a devida importancia da
noc¢ao de “desempenho” para os estudos de
administracdo geral e publica, pois estd no
centro dos modelos organizacionais. E uma
varidvel que depende de pesquisa e andlise
final e necessita avaliar os resultados obtidos
pelas organizagdes.”

24-
Sobre a avaliacdo de desempenho esta
correto afirmar que:
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(A) Os padrdes de atribuicao e interagdo
causal estdo inseridos no modelo
multidimensional de analise de
desempenho.

(B) Chiavenato destaca que a avaliacdo de
desempenho visa reconhecer o desempenho
coletivo organizacional.

(C) O conceito de desempenho pode variar
de acordo com o contexto, sendo sempre
mensurado através de critérios objetivos de
analise e avaliacdo.

(D) A avaliacdo de desempenhos deve seguir
processo secreto e sigiloso para evitar
conflitos internos.

(E) A retroalimentacdo ndo é elemento
relevante no processo de avaliacio de
desempenhos.

25-
Na avaliagdo de desempenho:
(A)Hard Skills  sdo as habilidades
comportamentais;

(B) E ferramenta que visa fornecer
informacgdes subjetivas sobre o desempenho
de cada individuo, permitindo que a dire¢do
da entidade decida sobre promocgdes e
realocacdes de colaboradores.

(C) A avaliacdo de equipes é focada na
avaliagdo  dos lideres e  gestores,
considerando sua capacidade de lideranca,
tomada de decisdo e habilidades de gestao.
(D)Apesar das

avaliagdo, ainda ndo é possivel mensurar se

modernas técnicas de

um determinado colaborador estd acima ou
abaixo das expectativas de forma objetiva.
(E) Na Avaliagdo por escala grafica os
colaboradores sao avaliados em uma escala,
geralmente de 1 a 5 ou 1 a 10, com base em
critérios especificos.

26-
Assinale a  alternativa que  esteja

corretamente associada:

(A) Autoavaliacdo: cada colaborador é
avaliado por colegas de trabalho e
superiores de dentro da estrutura, sem
interferéncia de agentes externos,

(B) Avaliacdo 3609: abordagem que abrange
todos os colaboradores, superiores
hierarquicos e dirigentes.

(C) Avaliacao por designacdo: o desempenho
é avaliado com base nos objetivos que cada
chefia ou direcao define.
(D) Avaliagdo por competéncia: Os
colaboradores sao avaliados com base em
critérios como comunicagdo, lideranga,
trabalho em equipe, entre outros.

(E) Avaliacdo da equipe: o desempenho é
avaliado considerando a opinido que cada
equipe de trabalho possui de seus

colaboradores.

27-
Sobre a politica de governanca da

administracdo publica federal direta,

autdrquica e fundacional, esta errado em:

(A) governanca publica - conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas
a conducdo de politicas publicas e a
prestacdo de servicos de interesse da
sociedade;

(B) valor publico - produtos e resultados
gerados, preservados ou entregues pelas
atividades de uma organizacdo que
representem respostas efetivas e Uteis as
necessidades ou as demandas de interesse
publico e modifiquem aspectos do conjunto
da sociedade ou de alguns grupos
especificos reconhecidos como destinatdrios
legitimos de bens e servicos publicos;
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(C) alta administracdo - Ministros de Estado,
ocupantes de cargos de natureza especial,
ocupantes de cargo de nivel 6 do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS
e presidentes e diretores de autarquias,
inclusive as especiais, e de fundagbes
publicas ou autoridades de hierarquia
equivalente; e

(D) gestdo de riscos - processo de natureza
permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administracdo, que
contempla as atividades de identificar,
avaliar e gerenciar potenciais eventos que
possam afetar a organizacdo, destinado a
fornecer seguranca razoavel quanto a
realizacdo de seus objetivos.

(E) Acao de governanca - medidas
empreendidas pelo Governo em busca de
desvios de recursos publicos.

28-

Conforme expressamente previsto no
decreto 9.203 de 2017, sdo principios da

governanca publica, exceto em:

(A) capacidade de resposta;

(B) integridade;

(C) confiabilidade;

(D) melhoria da liberdade econdmica;

(E) prestacao de contas e responsabilidade;

29-

Os 6rgdos e as entidades da administracao
direta, autdrquica e fundacional instituirdo
programa de integridade, com o objetivo de
promover a adocdo de medidas e acles
institucionais destinadas a prevencdo, a
detecgdo, a punicdo e a remediacdo de
fraudes e atos de corrupgdo, estruturado
nos seguintes eixos, com excecdo de:

(A) comprometimento e apoio da alta
administracao;

(B) existéncia de unidade responsavel pela
implementagao no 6rgdo ou na entidade;

(C) andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos
associados ao tema da integridade;

(D) monitoramento continuo dos atributos
do programa de integridade.

(E) Correcao sistémica de desvios de
conduta em conjunto com o respectivo
Tribunal de Contas.

30-
Qual é a diferenca entre BSC e OKR?

(A) o Balanced Scorecard (BSC) e os
Objetivos e Metas (OKR) sdo procedimentos
idénticos e sem diferencas.

(B) o BSC apresenta um prazo anual, no
minimo, para trabalhar os objetivos, o OKR
lida com ciclos curtos.

(C) O BSC é para emprego repetitivo (loop-
exam) enquanto o BKR é usado em emprego
linear-finito.

(D) O BSC opera por sistemas individuais e o
BKR utiliza fontes e sistemas coletivos.

(E) O BKR parte dos resultados do BSC para
entdo montar sua base de andlise.

31-
A articulacdo de uma politica publica:

(A) Ocorre quando as agdes governamentais
sdo realizadas de forma isolada e
desconectada.

(B) quando houver duplicagdo de esforgos
na prestacao de servicos publicos.

(C) Quando diferentes ministérios ou
agéncias governamentais implementam
politicas que levam a resultados opostos.

(D) Quando problemas forem resolvidos de
forma colaborativa.

(E)Quando problemas forem multiplicados,
exigindo entao maior atengao do Governo.
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32-
Na accountability:

(A) O objetivo é reduzir os riscos da
concentracdo de poder e garantir que a
popula¢ao participe da tomada de decisao
dos governos.

(B) A gestdo democratica exige que os
gestores publicos sejam transparentes com
os Orgdos de controle interno com relagao a
suas vidas privadas e seus atos particulares.
(C) Os cidaddos que tenham conhecimento
sobre uso irregular do dinheiro publico
devem denunciar e exigir apuragdes, sob
pena de responsabilidade solidaria.

(D) Os agentes publicos e as organizacdes
publicas como um todo devem se submeter
a tomadas de contas especial a cada
término de exercicio financeiro.

(E) As prestacOes de contas de particulares
gue administram recursos e bens publicos
devem ser feitas diretamente ao poder
legislativo correspondente.

33-
A accountability é:

(A) vertical quando
populagdo sobre aqueles que estao

exercida pela

disputando o poder nas elei¢oes.

(B) wvertical quando aquele que faz a
fiscalizacdo exige a prestacdo de contas
anual dos gestores em geral.

(C) horizontal quando feito por cidadaos
sobre os demais cidadaos.

(D) horizontal quando ha um controle
mutuo de instituicdes.

(E) axial quando os agentes de fiscalizagdao
de um poder controlam contas de entidades
de outros poderes.

34-

Os principais desafios da accountability
societal estdo corretamente descritos abaixo,
exceto em:

(A) Garantir que as informacdes e decisGes
governamentais sejam acessiveis e
compreensiveis para a sociedade.

(B) Envolver efetivamente os cidaddos na
tomada de decisGes e no monitoramento das
acoes do governo.

(C) Convencer as organizagdes da sociedade
civil a combater praticas corruptas que
detectam dos gestores publicos através de
medidas judiciais propostas por elas
pessoalmente.

(D) Criar a cultura na sociedade de monitorar
e cobrar transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade dos érgaos governamentais.
(E) Impor aos gestores publicos a cultura de
gue estdao sendo sempre monitorados pela

sociedade.

35-
Empreendedorismo Governamental refere-se
a:

(A) uma forma de intervengdo do governo
na ordem econ6émica.

(B) iniciativas e investimentos
governamentais com o objetivo de obter
retornos financeiros para a administracao
publica.

(C) politicas publicas que lancam start-ups
publico-privadas.

(D) melhorar a eficiéncia na prestacdo de
servicos privados e publicos.

(E) buscar, através de politicas publicas, a
expansdo de agentes econOmicos em
mercados que sejam concentrados.
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36-
Sdo deveres éticos do servidor publico,
exceto:

(A) desempenhar as atribui¢des do cargo,
funcdo ou emprego publico de que seja
titular de forma ética, reta e honesta nos
horarios de expediente, sem que isso
interfira em sua vida privada;

(B) exercer suas atribuicdes com rapidez,
perfeicdo e rendimento, pondo fim ou

procurando prioritariamente resolver
situacOes procrastinatorias;
(C) ser probo, reto, leal e justo,

demonstrando toda a integridade do seu
carater;

(D) jamais retardar qualquer prestacdo de
contas, condicdo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu
cargo;

(E) tratar cuidadosamente os usuarios dos
servicos aperfeicoando o processo de
comunicag¢do e contato com o publico;

37-
S3o vedacbes expressas ao servidor publico,
exceto:

(A) o uso do cargo ou fungdo, facilidades,
amizades, tempo, posicdo e influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

(B) prejudicar deliberadamente a reputagdo de
outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

(C) ser, em funcdo de seu espirito de
solidariedade, conivente com erro ou infragdo a
este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua
profissao;

(D) usar de artificios para procrastinar ou dificultar
o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

(E) utilizar os avangos técnicos e cientificos ao
seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister;

/ l Qconcursos

38-
Projetos, no texto acima, sdo definidos
como:

(A) empreendimentos realizados para criar
um produto, servico ou resultado especifico
ou inespecifico.

(B) empreendimentos de cunho essencial e
permanente.

(C) esforgcos com objetivos variados a serem
alcancados independente de datas de inicio
e término.

(D) planos de acdo especificos e pontuais
conexos ou desconexos com o planejamento
estratégico.

(E) empreendimentos temporarios para
promover uma transformagao ou gerar um
resultado especifico.

39-

O ciclo de vida de um projeto compreende
cinco fases: iniciacdo, planejamento,
execug¢ao, monitoramento e controle, e

encerramento.

(A) na fase de iniciacdo serdao escaladas as
equipes e agentes responsaveis.

(B) na fase de monitoramento serdo
coletados os dados resultantes das acdes
empreendidas.

(C) na fase de execucdo serdo realizadas
avaliagdes de otimizagao tal como andlise
custo x beneficio.

(D) na fase de execugdo e monitoramento
apenas o0s agentes responsaveis estardo
envolvidos.

(E) na fase de controle serao analisados os
andlise de

resultados obtidos para

efetividade.
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40-
A gestdo de projetos:

(A) permite organizar e controlar recursos e
metas, escalonar equipes e promover analises
de desempenho.

(B) pode empregar métodos distintos de
execucao, mas
compreendido como framework.

(C) oferece orientacGes para aumentar a
eficiéncia do gerenciamento de projetos em
empresas de pequeno porte, mas sdo

nenhum que seja

inadequados para empresas de grande porte.

(D) utiliza para gerenciar a execug¢ao do inicio
ao fim o PMBOK,

(E) é adotada na administragao privada,
porém ndo pode ser
administracdo publica diante de regras legais
préprias tais como a lei de licitagdes.

adotada na

Texto para as questdes 41, 42 e 43:

Os critérios e praticas para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel por
meio das contratacdes realizadas pela
administracdo  publica direta,
autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, na aquisicdo de bens e
na contratacdo de servicos e obras, adotardao
critérios e praticas sustentdveis.

federal

41-

Sdo considerados critérios e praticas
sustentaveis as alternativas abaixo, exceto:
(A) baixo impacto sobre recursos naturais
como flora, fauna, ar, solo e dgua;

(B) preferéncia para materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local;

(C) maior eficiéncia na utilizacdo de recursos
naturais como agua e energia;
(D) maior  geracdo de
preferencialmente com mao de obra local;

(E) maior emprego de materiais reciclados,
especialmente  por cooperativas de

reciclagem local;

empregos,

/ ! Qconcursos

42-
Sobre a sustentabilidade:

(A) permite conceder vantagens nas
licitagbes para licitantes com praticas
sustentaveis certificadas.

(B) € uma politica de Estado alcangando os
trés niveis da administracdo direta,
autarquia e fundagdes publicas, mas nao as
estatais em funcdo da omissdo de tal
previsdo na Lei 13.303 (estatuto geral das
empresas estatais).

(C) em que pese sua relevancia, a
sustentabilidade n3ao consta das regras de
governanca publica de forma expressa.

(D) sua implementagdo ndo  esta
verticalizada, cabendo a cada estado e a
cada municipio instituir em ambito local.

(E) ainda ndo foi regulamentada, sendo
conceito indefinido — motivo pelo qual nao
ha ainda politicas publicas nesse sentido.

43-

No processo de implantacio da
sustentabilidade na administracdo publica, é
essencial revisar padrdes de produgdo e
consumo. Isso envolve adotar novos
referenciais e priorizar principios como os
5R’s. Abaixo os 5R’s estdo corretamente

representados, exceto em:

(A) Repensar: Avaliar e redefinir praticas
para minimizar impactos socioambientais.
(B) Reduzir: Diminuir o consumo de recursos
naturais e insumos.

(C) Reaproveitar: Valorizar materiais e
produtos ja utilizados.

(D) Reciclar: Promover a reciclagem e o
tratamento adequado de residuos.

(E) Responsabilizar: Aplicar restricoes de
cunho educativo e retributivo sobre
aqueles que empregam politicas nao
sustentaveis.
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Texto para as questdes 44 e 45:

O Decreto 11.529 de 2023 institui o Sistema
de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Publica
Federal e a Politica de Transparéncia e

Informacdo da Administracado
Acesso a Informacdo da Administracdo
Publica Federal. Este Decreto dispGe o
Sistema de Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informacdo da Administracao
Publica Federal e a Politica de Transparéncia
e Acesso a Informacdo da Administracao
Publica Federal.

44-

Sdo principios e objetivos da Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracao Publica Federal:

(A) observancia da publicidade como
preceito geral para dados gerais e o sigilo
como regra para dados internos do governo;
(B) amplo acesso da sociedade as
informagdes e aos dados produzidos,
custodiados ou acumulados pela
administracdo publica federal e livre
utilizacdo desses dados e  dessas
informacdes, mediante autorizacdo prévia;
(C) primariedade, integralidade,
autenticidade e atualidade das informagodes
disponibilizadas;

(D) provimento de informagGes em até 10
dias da solicitacao;

(E) utilizacdo de linguagem técnica para

preservar sua exatidao;

45-
O programa de integridade é o conjunto de
principios, procedimentos e

mecanismos de:

normas,

(A) prevencdo, deteccao e remediacdo de
praticas de improbidade;

/ l Qconcursos

(B) deteccdo de irregularidades, ilicitos e
outros desvios éticos e de conduta;

(C) exigéncia para cumprimento integral das
politicas publicas de necessidades
essenciais;

(D) implementacdo dos planos de
moralidade institucional;

(E) correicdo interna em todos os orgdos e

entes da administracdo publica.

46-
As analises sobre as politicas publicas estao
corretas em:

(A) anadlise “ex ante” ocorre no momento de
identificacdo e definicdo do problema a ser
levado ao conhecimento governamental.

(B) analise custo x beneficio é feita sobre os
impactos ocasionados pela implementacao
da politica publica;

(C) analise de impacto é feita “ex ante”, para
prever os possiveis impactos negativos de
uma politica publica;

(D) analise custo x efetividade se da na fase
de implementacao da politica publica;

(E) as analises custo x beneficio e custo x
efetividade sdo “ex ante” em regra.

47-
Os Sistemas Nacionais de Politicas Publicas
sao:

(A) politicas publicas de governo, definidas
pelo Governo Federal, cabendo a ele
implementar concretamente em todo o
territorio nacional;

(B) nucleos da sociedade civil de analise,
fiscalizacdao e controle sobre as politicas de
estado do Governo federal;

(C) politicas publicas de estado, planejadas
pela esfera federal, envolvendo a efetiva
participacao e implementacao por todas as
trés esferas governamentais;
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(D) sistemas que envolvem os trés poderes na
esfera federal para atuagdo conjunta;

(E) sistemas de gestdo politica decorrente do
modelo de “democracia de coalizdao”

instituido pela Constituicdo Federal.
Texto para as questdes 48 e 49.

Segundo Chiavenato "A Gestdo de Pessoas
nas organiza¢des é a funcdo que permite a
colaboracdo eficaz das pessoas —
empregados, funciondrios, recursos humanos
ou qualquer denominacdo utilizada — para
alcangar os objetivos organizacionais e

individuais."

48-
S3o causas de conflitos no ambiente de
trabalho, exceto:

(A) ruidos nos canais de comunicacdo;

(B) dificuldade de compreensao das metas;
(C) metas distintas para cada grupo ou
agente;

(D) pouca colaboracdo entre setores;

(E) exercicio impositivo da hierarquia;

49-

O gerenciamento de crises e conflitos é uma
competéncia critica para lideres e gestores.
Nesse sentido estd errado dizer que:

(A) A abordagem estrutural busca modificar
aquilo que predispdem ao conflito.

(B) A abordagem de processo busca reduzir as
divergéncias entre os interesses das partes
durante um conflito.

(C) O modelo competitivo promove a
cooperagao para compor interesses e
solucionar conflitos.

(D) O modelo de abstencdo é adequado
guando um assunto é trivial sem
potencialidade de geracao de conflitos.

(E) O modelo de acomodagdo menos
assertivo, apesar de promover a cooperagao.

f ! Qconcursos

50-

A lei 13.467 de 2017 regula a protecao e
defesa dos usudrios de servicos publicos.
Para garantir seus direitos, o usudrio podera
apresentar manifestacbes perante a
administracdo publica acerca da prestacgdo

de servicos publicos. Esta correto dizer que:

(A) A manifestagao sera dirigida a ouvidoria
do o6rgao ou entidade responsavel e
contera a identificacdo do requerente.

(B) Serd necessario apontar os motivos
determinantes da apresentacdo de
manifestacdes.

(C) o poderd  apresentar

manifestacées diretamente ao 6rgdo ou

usuario

entidade responsdvel pela execucdo do
servico, sendo a ouvidoria a segunda
instancia para a analise da questao.

(D) A manifestacdo sé poderda ser feita por
meio eletrénico para formalizar o pedido e
conferir seguranga ao processo.

(E) A manifestacdo do usuario depois de
decidida e respondida originard uma bula ou
sumula de conduta daquele drgdo, quando
procedente e relevante.

51-

No contexto do processo de elaboracdo de
politicas publicas, é fundamental
compreender as etapas que compdem esse
processo. Considerando isso, assinale a
alternativa que representa uma fase inicial
desse processo. Qual das seguintes etapas é
uma fase inicial no processo de elaboracdo

de politicas publicas?

(A) Avaliagcdo de impacto.

(B) Implementacéo.

(C) Monitoramento e avaliacdo.
(D) Identificagdo do problema.
(E) Definicao de objetivos.
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52-

No contexto da administracdo publica, a
burocracia desempenha um papel
significativo na implementagdo das politicas
estatais. Considerando essa relacdo entre
burocracia e Estado, assinale a alternativa
gue melhor descreve uma caracteristica
central da burocracia. Qual das seguintes
alternativas representa uma caracteristica
central da burocracia no contexto do

Estado?

(A) Flexibilidade na tomada de decisoes.
(B) Centralizagdo do poder decisoério.

(C) Répida adaptacdo a mudancgas externas.
(D) Desconsideragdao de normas e
regulamentos.

(E) Despreocupagdo com a hierarquia
organizacional.

53-

No contexto da teoria das organizacdes, a
relacdo entre poder, racionalidade e tomada
de decisdes é fundamental para entender o
funcionamento das estruturas
organizacionais. Considerando essa relacao,
assinale a alternativa que melhor descreve o
conceito de poder na tomada de decisOes.
Qual dos seguintes conceitos melhor
descreve o papel do poder na tomada de

decisdes em organiza¢des?

(A) Distribuicdo igualitdria de autoridade
entre os membros.

(B) Utilizacdo exclusiva da ldgica racional na
formulagdo de decisdes.

(C) Influéncia exercida por individuos ou
grupos para determinar resultados.

(D) Supressao total de conflitos na busca por
consenso.

(E) Desconsideracdo  dos  interesses

individuais em prol do bem comum.

54-
Considerando a importancia da diversidade e
inclusdo nas politicas publicas, analise as
seguintes alternativas e assinale aquela que
representa uma medida eficaz para promover
a inclusdo de grupos minoritarios em politicas
governamentais. Qual das seguintes
alternativas representa uma medida eficaz
para promover a inclusdao de grupos
minoritarios em politicas publicas?

(A) Ignorar as diferencas culturais para evitar
conflitos.

(B) Adotar politicas de recrutamento
exclusivamente baseadas no mérito.

(C) Criar programas de capacitagao
especificos para grupos minoritarios.

(D) Manter a representacdo homogénea em
cargos de lideranca.

(E) Priorizar o acesso igualitario a recursos
apenas para grupos majoritarios.

55-

No contexto da gestdo publica, o controle
social desempenha um papel fundamental na
promoc¢do da transparéncia e na fiscalizacao
das acbes governamentais. Considerando a
importancia do controle social, assinale a
alternativa que melhor representa uma forma
eficaz de exercé-lo. Qual das seguintes
alternativas representa uma forma eficaz de
exercer o controle social?

(A) Limitar o acesso da sociedade civil as
informacdes sobre as atividades
governamentais.

(B) Restringir a participacdo dos cidaddos em
processos de consulta publica.

(C) Criar canais de comunicag¢do e espacos de
participacdo para a sociedade civil.

(D) Centralizar todas as decisGes politicas nas
maos de autoridades governamentais.

(E) Impedir a realizacdo de auditorias e
fiscalizagdes independentes sobre as contas

publicas.
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56-
As acgbes afirmativas sdo politicas publicas
gue visam promover a igualdade de
oportunidades e combater a discriminacao,
especialmente em

relacido a grupos

historicamente marginalizados.

Considerando a importancia das acles

afirmativas, assinale a alternativa que

melhor representa um objetivo comum
Qual
objetivos representa uma meta comum das

acoes afirmativas?

dessas politicas. dos seguintes

(A) Reforgar a hierarquia social existente,
privilegiando grupos ja favorecidos.
(B) Promover a exclusdo de grupos
minoritarios para reduzir a competicdao por
recursos.

(C) Garantir a manutencdo de privilégios
exclusivos para determinados grupos
étnicos.

(D) Criar oportunidades equitativas de
acesso a educacdo e ao mercado de
trabalho.

(E) Ampliar a segregacdo e a discriminacao

em ambientes sociais e profissionais.

57-

Quando
probabilidade de ele encontrar Gabriel é
0,40;
Daniel

Pedro vai ao airsoft, a
a probabilidade de ele encontrar
é 0,10; a probabilidade de ele
encontrar ambos, Gabriel e Daniel, é igual a
0,05. Assim,
encontrar Gabriel ou Daniel é igual a:

a probabilidade de Paulo

(A) 0,04
(B) 0,40
(C) 0,50
(D) 0,45
() 0,95

58-

Rafael diariamente almog¢a um prato de
sopa no mesmo restaurante. A sopa é feita
de forma aleatdoria por um dos trés
cozinheiros que |3 trabalham: 40% das vezes
a sopa é feita por Renato; 40% das vezes por
Luis, e 20% das vezes por Madalena. Renato
salga demais a sopa 10% das vezes, Luis o
faz em 5% das vezes e Madalena 20% das
vezes. Como de costume, um dia qualquer
Rafael pede a sopa e, ao experimenta-la,
verifica que estd salgada demais. A
probabilidade de que essa sopa tenha sido

feita por Luis é igual a:

(A) 0,15
(B) 0,25
(C) 0,30
(D) 0,20
(E) 0,40.

59-
Com base nos dados do quadro abaixo, em

que se demonstra a distribuicdo de

frequéncia das receitas de todas as

empresas de uma cidade, julgue o item a

seguir.

classes receitas (em RS ) quantidade de empresas
1 0 = 200000 1. 100
2 200,001 = J400.000 HHD
3 400,001 = HO0.000 350
4 600.001 - E00.000 300
5 BOO. 001 = 1 00 (HHD 150

A frequéncia acumulada relativa das

empresas que estdo nas classes de 1 a 3 é
de:

(A) 66%
(B) 90%
(C) 25%
(D) 85%
(E) 97%

Simulado - Bloco 7- Gestao Governamental e Administragao Publica



Yara

TONA c=e

QCONGURSOS
60- (A) 150
A distribuicdo dos saldrios dos 1000 (B) 200
funciondrios Umbrella, em numero de (C) 250
salarios-minimos, estd apresentada na (D) 300
tabela abaixo: (E) 215
Faixa salarial (em nimero de salarios minimos) | Frequéncia Absoluta
1]—3 200 63-
3|—5 400 Considerando uma distribuicdo estatistica,
5|—7 200 . .
719 200 com uma média como medida central,

Supondo o saldrio-minimo igual a

R$1.400,00, a média dos saldrios, é igual a

(A) R$6.720,00
(B) R$6.300,00
(C) R$6.440,00
(D) R$5.880,00
(E) R$7.000,00

61-

A média aritmética dos salarios dos 100
empregados em uma empresa é de RS 1
500,00. Na hipétese de serem demitidos 20
empregados, que ganham cada um o salario
de RS 2 500,00, e ser concedido,
posteriormente, um aumento de 10% em
todos os salarios dos remanescentes, a nova
média aritmética dos salarios sera de:

(A) R$ 1375,00
(B) RS 1350,00
(C) RS 1345,00
(D) R$ 1320,00
(E) RS 1300,00

62-
Os dados
guantidades diarias de merendas escolares

abaixo correspondem as
demandadas em 10 diferentes escolas:

200, 250, 300, 250, 250, 200, 150, 200, 150,
200.

Com base nessas informacdes, podemos
afirmar que mediana da distribuicdo do
numero diario de merendas escolares é igual
a

f ! Qconcursos

temos a variancia e o desvio padrao
referentes a esta média. Em relacdo a estes
parametros,

(A) A wvariancia é uma medida cujo
significado é a metade do desvio padrao.

(B) A variancia é calculada com base no
dobro do desvio padrao.

(C) O desvio padrao é a raiz quadrada da
variancia.

(D) A média dividida pelo desvio padrdo
forma a variancia.

(E) A variancia elevada ao quadrado indica
qgual é o desvio padrao.

64-
Os créditos suplementares s3ao recursos
direcionados para aumentar a dotacdo
orcamentdria, sendo necessario que sejam
autorizados por meio de lei e abertos por
decreto do poder executivo. Conforme
estabelecido na Constituicdo Federal, é
proibida a abertura de crédito suplementar
sem a devida autorizacdo legislativa e sem a
indicagdo dos recursos correspondentes.
Com relacdo aos créditos adicionais
suplementares, assinale a

INCORRETA.

alternativa

(A) A sua abertura depende da existéncia de
recursos disponiveis.

(B) Os créditos suplementares terdo vigéncia
limitada ao exercicio em que forem
autorizados.
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(C) A LOA poderd conter autorizacdo ao
Poder Executivo para abertura de créditos
suplementares até determinada importancia
ou percentual, sem a necessidade de
submissdo do crédito ao Poder Legislativo.
(D) O crédito suplementar é a Unica espécie
de crédito adicional que ¢é excecdo ao
principio orcamentario da exclusividade.

(E) O crédito suplementar é o Unico que
admite reabertura.

65-
Recém-empossado, um determinado
governante precisa elaborar o Plano

Plurianual (PPA), levando em consideragao
sua finalidade e suas caracteristicas principais
gue o diferenciam de outros instrumentos de
gestdo publica. Sendo assim, na elaboragdo
do PPA, o governante devera considerar que
€ necessario

(A) compreender as metas e prioridades da
Administracdo Publica Federal.

(B) retratar, em visao macro, as intencoes
de médio prazo da gestao.

(C) incluir as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente.

(D) prever a arrecadacdo das receitas e a
realizacdo das despesas.

(E) conter o orcamento de investimento das
empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto.

66-
O objetivo de eliminar a existéncia de
orcamentos paralelos e permitir ao Poder
Legislativo o controle racional e direto das
operacgoes financeiras de responsabilidade do
premissa do

Executivo é principio

orcamentdrio da

(A) Unidade.
(B) Universalidade.

/ ! Qconcursos

(C) Legalidade.
(D) Anualidade.
(E) Especificacdo.

67-
Em novembro de 2023, o Presidente da
Republica vetou um projeto de lei aprovado
pelo Congresso
prorrogacdo de

Nacional que previa
beneficios fiscais (as
chamadas “desonerag¢bes”) para empresas
de varios setores econdmicos. Na pratica, o
projeto de lei reduzia a contribuicdo
patronal no pagamento da contribuicdo
previdencidria, que custeia o pagamento de
aposentadorias e beneficios da Previdéncia
Social. O veto presidencial apontou como
irregularidade a autorizacdo para renuncia
indicar o

de receita sem impacto

orcamentdrio e a devida fonte de
compensacdo. Sobre a renuncia da receita,

assinale a alternativa correta.

(A) Deve estar prevista no Plano Plurianual
(PPA) do Governo Federal.

(B) Deve ser em complemento para as
dotagdes orcamentdrias insuficientes.

(C) A concessdo ou ampliacao de incentivo
ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita devera estar
acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes.

(D) Serdo consideradas ndo autorizadas,
irregulares e lesivas ao patrimonio publico a
geracdo de despesa ou assuncao de
obrigacdo que ndo seja oriunda da renuncia.
(E) Os atos que criarem ou aumentarem
despesa deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista e demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.
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68-

A classificacdo das receitas e das despesas
vém alterando-se ao longo do tempo, dada a
necessidade de prover melhor informacao
para a gestdo dos recursos. Ha também
marcos que afetam o comportamento de
receitas e despesas ao longo do tempo, a
exemplo da aprovacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Segundo dados
do Ipea (2015), no periodo poés-LRF, as
receitas estaduais, principalmente de
natureza tributaria, foram influenciadas
positivamente pelo crescimento da
participacdo do setor de servigos. Sobre a
classificacdo das receitas publicas quanto a

forma de ingresso:

(A) Sdo apresentadas em receitas correntes e
de capital.

(B) Sdo apresentadas em receita patrimonial
e operacgdes de crédito.

(C) S3o apresentadas em transferéncias
correntes e alienacdo de bens.

(D) Sao apresentadas em receitas
or¢amentdrias e extraorcamentdrias.
(E) S3ao apresentadas em  receitas

intraorcamentarias.

69-

A lei orcamentdria anual, nos termos da
Constituicdo Federal, compreenderd o
orcamento abrangendo todas as entidades e
6rgdos a ela vinculados, da administracao
direta ou indireta, bem como os fundos e
fundacgOes instituidos e mantidos pelo Poder
Publico, que é intitulado de

(A) Plano Plurianual.

(B) Lei das Diretrizes Orcamentarias.

(C) Lei Orcamentaria Anual.

(D) Orcamento Fiscal.

(E) Orgcamento da Seguridade Social.

70-

O ciclo orgamentario corresponde ao
periodo de tempo em que se processam as
atividades tipicas do orcamento publico,
desde sua concepcdo até a apreciacao final.
Nesse sentido, os seguintes itens estdo
presentes no ciclo orcamentério, 8 EXCECAO
de:

(A) Compete privativamente ao Presidente
da Republica enviar ao Congresso Nacional o
plano plurianual, o projeto de lei de
diretrizes orcamentarias e as propostas de
orgamento previstos nesta Constituicao.

(B) De acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, o Poder Executivo de cada ente
colocard a disposicdo dos demais Poderes e
do Ministério Publico, no minimo 30 dias
antes do prazo final para encaminhamento
de suas propostas orcamentarias, os estudos
e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida, e
as respectivas memdarias de calculo.

(C) O projeto do plano plurianual, para
vigéncia até o final do primeiro exercicio
financeiro do mandato  presidencial
subsequente, serd encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do primeiro
exercicio financeiro e devolvido para sancao
até o encerramento da sessdo legislativa.

(D) O projeto de lei de diretrizes
orcamentdrias sera encaminhado até oito
meses e meio antes do encerramento do
exercicio financeiro e devolvido para sanc¢ao
até o encerramento do primeiro periodo da
sessdo legislativa.

(E) Os projetos de lei relativos aos
instrumentos de planejamento serdo
elaborados pelas duas Casas do Congresso
Nacional, na forma do regimento comum.
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GABARITOS E COMENTARIOS

01. As assertivas A, B, C e D reproduzem corretamente os dispositivos do art. 62 da Lei
14.129/2021, enquanto a alternativa E contraria o disposto no art. 82 da mesma norma, pois os
atos serdo considerados tempestivos se efetivados até as 23h59 do ultimo dia do prazo.
GABARITO: E

02. O art. 11 da Lei de Acesso a informacao traz o seguinte procedimento: “O érgao ou entidade
publica devera autorizar ou conceder o acesso imediato a informacdo disponivel. § 12 N3o sendo
possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput, o érgdo ou entidade que
receber o pedido deverd, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias: | - comunicar a data, local e
modo para se realizar a consulta, efetuar a reproducdo ou obter a certidao; Il - indicar as razoes
de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido; ou Ill - comunicar que ndo
possui a informacao, indicar, se for do seu conhecimento, o érgao ou a entidade que a detém,
ou, ainda, remeter o requerimento a esse 6rgdo ou entidade, cientificando o interessado da
remessa de seu pedido de informacgao.”

GABARITO: A

03. A Unica competéncia das unidades setoriais é aquela contida na alternativa B, conforme art.
89, VI, do Decreto 11.529, de 16 de maio de 2023. Todas as demais competéncias sdao do 6rgao
central do SITAI.

GABARITO: B

04. De acordo com o art. 32 do Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017, “sdao principios da
governanca publica: | - capacidade de resposta; Il - integridade; Il - confiabilidade; IV - melhoria
regulatdria; V - prestacdo de contas e responsabilidade; e VI - transparéncia.”.

GABARITO: D

05. A alternativa D esta incorreta, pois de acordo com o inciso VI do art. 42 do Decreto 9.203, de
22 de novembro de 2017, o correto é implementar controles internos fundamentados na gestao
de risco, que privilegiard acbes estratégicas de prevencdo antes de processos sancionadores.
GABARITO: D

06. De acordo com o item XVI a pena aplicavel pelas Comissdes de Etica, na forma do Decreto
1.171/1994, é a pena de censura. CUIDADO com a censura ética: ela é uma pena diversa, prevista
no art. 17 do Cddigo de Conduta da Alta Administracao Federal.

GABARITO: A

07. A escolha popular pelo presidencialismo foi efetivada por meio de plebiscito realizado em

abril de 1993, conforme determinado pelo Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias.
GABARITO: E
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08. A Unica alternativa correta é a E, pois a Constituicdo Federal rege a Unido, e estabelece que
os Estados tém suas Constituicdes Estaduais, e os Municipios e o Distrito Federal suas Leis
Organicas.

GABARITO: E

09. Entre as atribuicdes do Congresso Nacional, consta expressamente a atribuicdo de julgar
anualmente as contas prestadas pelo Presidente da Republica e apreciar os relatérios sobre a
execucdo dos planos de governo (art. 49, IX, da Constituicdo Federal).

GABARITO: C

10. A alternativa B esta correta, pois representa a institucionalizacdo das politicas em Direitos
Humanos como politicas de Estado de forma adequada. A criacdo de um 6rgdo independente e
permanente é crucial para garantir que os direitos humanos sejam protegidos e promovidos de
maneira consistente, independentemente da mudancga de governos. A alternativa A é incorreta
pois ndo representa a institucionalizacdo das politicas em Direitos Humanos como politicas de
Estado, pois estd vinculada exclusivamente a duracdo de um governo especifico, ndo garantindo
continuidade a longo prazo. Também incorreta a alternativa C, haja vista que sugere uma
abordagem de politica externa em relagdao aos direitos humanos, o que ndo constitui uma
verdadeira institucionalizacdo das politicas em Direitos Humanos como politicas de Estado. A
dependéncia exclusiva de organiza¢Ges internacionais pode ndo garantir a autonomia necessaria
para proteger os direitos humanos de maneira consistente no ambito nacional; a alternativa D
também esta errada: ndo representa a institucionalizagdo das politicas em Direitos Humanos
como politicas de Estado, pois esta ligada a promessa de um partido politico especifico, o que
pode ser instavel e ndo garantir uma abordagem de longo prazo para proteger os direitos
humanos. Por fim, embora os tribunais e o sistema judicidrio desempenhem um papel crucial na
protecdo dos direitos humanos, a delegacdo exclusiva da responsabilidade a eles ndo constitui
uma institucionalizacdo abrangente das politicas em Direitos Humanos como politicas de Estado.
Outras instituicdes também devem estar envolvidas para garantir uma abordagem holistica e
abrangente para a protecao dos direitos humanos.

GABARITO: B

11. O Plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu que atos ofensivos praticados
contra pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ podem ser enquadrados como injuria racial. A
decisdo foi tomada na sessdo virtual concluida em 21/8, no julgamento de recurso (embargos de
declaracdo) apresentado pela Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos (ABGLT) contra acérddao no Mandado de Injuncdo (MI) 4733.

GABARITO: B
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12. Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

GABARITO: E

13. O etnocentrismo é um conceito antropolégico que se refere ao hdabito de considerar os
nossos habitos e condutas superiores aos de outrem. O etnocentrismo pode levar ao desrespeito,
a depreciacdo e a intolerdncia por quem é diferente.

GABARITO: C

14. Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

GABARITO: E

15. Art. 127. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissdo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.
GABARITO: C
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16. Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de
confianga.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

GABARITO: B

17. Art. 25. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por transferéncia voluntaria a
entrega de recursos correntes ou de capital a outro ente da Federacdo, a titulo de cooperacao,
auxilio ou assisténcia financeira, que ndo decorra de determinag¢ao constitucional, legal ou os
destinados ao Sistema Unico de Saude.

GABARITO: A

18. A impessoalidade exige que a atuagdo do administrador publico seja voltada ao atendimento
impessoal e geral, ainda que venha a interessar a pessoas determinadas, ndo sendo a atuacao
atribuida ao agente publico, mas a entidade estatal a que se vincula.

GABARITO: E

19. Art. 37, XVI - é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

GABARITO: C

20. Art. 37, § 42 Os atos de improbidade administrativa importardao a suspensao dos direitos
politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na
forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

GABARITO: B

21. A origem da teoria das relagGes humanas foi desenvolvida nos Estados Unidos a partir de
pesquisas de Elton Mayo, nas denominadas “experiéncias de Hawthorne”.
GABARITO: C

22. No ciclo motivacional, o estado constante e de permanéncia é quebrado a partir do
surgimento de uma necessidade, e assim que a necessidade é atendida, retorna-se ao estado de
normalidade constante.

GABARITO: C
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23. O moral de uma entidade ou equipe, quando estiver elevado, indicard harmonia e
tranquilidade nas rotinas daquela estrutura — o que reduz a pressao de controle e supervisao
sobre os gestores e coordenadores.

GABARITO: E

24. A avaliagdo multidimensional é aquela que considera as vdrias dimensdes envolvidas,
inclusive a relacdo causal nas dimensdes que deseja avaliar, como competéncias técnicas,
habilidades interpessoais, lideranca, etc.

GABARITO: A

25. A avaliacdo por escala grafica € um método utilizado para medir ou avaliar algo com base em
uma escala visual. Nesse tipo de avaliacdo, os participantes ou observadores atribuem valores ou
classificacbes a um determinado fen6meno, geralmente representado graficamente, de 1 a 5 ou
de 1 a 10 como padrdes comuns.

GABARITO: E

26. A avaliagao por competéncia é aquela na qual os colaboradores sdao avaliados com base em
critérios fundados nas competéncias que exercem, como comunicagdo, lideranca, trabalho em
equipe, entre outros, considerando assim a atribuicdo e execucdo de competéncias daquele
colaborador.
GABARITO: D

27. O Decreto que regulamenta a governanca publica confere forte énfase a integridade
administrativa, que é a prevencdao e também o combate as ocorréncias de mau uso ou
malversacdo dos recursos publicos (corrupgao).

GABARITO: E

28. A governanca publica, como medida de implementacao de boas praticas e padronizacdo de
procedimentos nos mais altos indices e valores, ndo possui foco nem relagdo com o mercado
concorrencial reservado para a atividade privada.

GABARITO: D

29. O monitoramento dos programas de integridade, sob supervisdao final pela CGU na esfera
federal, ndo é um dos eixos estruturantes. Todas as demais alternativas constam expressamente
da norma regulamentadora da integridade publica.

GABARITO: D

30. O Balanced Scorecard - BSC é implementado em processos e planejamentos de maior
duracdo de implementacdo, e seu prazo comumente é anual. J& para trabalhar os objetivos
especificos ou pontuais tidos como “chaves”, o OKR lida com ciclos curtos e menores.

GABARITO: B
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31. A articulacdo é o oposto da fragmentacdo, e indica que houve uma efetiva cooperacdo e
engajamento na intengdo de se dar a efetividade em sua implementacao.
GABARITO: D

32. A accountability é reconhecida basicamente por um tripé: transparéncia — prestacao de contas —
responsabilizacdo. Entre seus objetivos indiretos estdo o fortalecimento da democracia e da
participacdo popular.

GABARITO: A

33. Accountability vertical se da quando se verifica hierarquia em algum aspecto ou forma de relagao.
Nesse cenario, a doutrina aponta como exemplo classico de accountability vertical, o mecanismo de
validacdo (ou n3o) pela populacdo, de um candidato a um cargo eletivo, através da manifestacdo pelo
voto popular.
GABARITO: A

34. Accountability societal € um conceito fundamental para compreender a dindmica democrética e o
papel dos cidaddos na fiscalizacdo e responsabilizacdo dos agentes publicos.
GABARITO: C

35. O empreendedorismo governamental é a capacidade de inovar por meio de iniciativas e
investimentos que buscam trazer retornos econdmicos para a regido e para a administracdo publica.
GABARITO: A

36. O decreto que regulamenta a ética no servico publico imp&e o dever de ser probo, honesto e ético
tanto no exercicio do cargo ou funcdo como também em sua vida privada.
GABARITO: A

37. Empregar as inovagoes e avancgos tecnoldgicos é um dos deveres dos servidores publicos federais,
conforme expressa previsdo no decreto que regula a ética no servico publico.
GABARITO: E

38. No universo do processo administrativo de acdo e realizacdo, cada objetivo de mudanca ou efeito
social pretendido pela administracdo representa um “projeto”, no contexto do excerto transcrito.
Nesse sentido, projetos sao temporarios em busca de uma transformagao determinada.

GABARITO: E

39. No campo dos projetos, as andlises posteriores sdo aquelas que objetivam analisar e mensurar o
grau de impacto e efetividade nas transformacdes efetivamente produzidas através do cumprimento
do projeto.

GABARITO: E
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40. O PMBOK (Project Management Body of Knowledge) é um guia amplamente utilizado para
gerenciamento de projetos do inicio ao fim. Ele fornece uma estrutura para a gestao de projetos e
descreve as melhores praticas em cada fase do ciclo de vida do projeto.

GABARITO: D

41. Em que pese a relevancia da reciclagem e o apoio governamental as cooperativas de reciclagens
de materiais, essa pratica ndo esta relacionada entre aquelas de sustentabilidade.
GABARITO: E

42. A Lei geral de licitagdes 14.133 de 2021 prevé entre critérios excepcionais de concessao de
vantagens a participantes de licitacGes o emprego de meios e recursos sustentaveis.
GABARITO: A

43. Responsabilizar, no sentido da aplicacdo do direito administrativo sancionador, ndo é uma das
vertentes da politica 5R’s.
GABARITO: E

44. Conforme texto expresso da Lei de Acesso a Informacgao (LAI) estdo a primariedade, integralidade,
autenticidade e atualidade das informac&es disponibilizadas.
GABARITO: C

45. Integridade na administracdao publica é o conjunto de medidas, critérios e ferramentas de
prevencdo e efetivo combate aos atos de corrupcgdo, que sdo descritos no decreto que regula a
integridade na administracdo publica federal como podendo ser decorrentes de violacdo da ética no
servigo publico.

GABARITO: B

46. A principal aplicacdo das andlises ACB e ACE se da na fase de desenvolvimento do planejamento
das politicas publicas, em especial no momento de definicdo das opcdes e alternativas que o governo
podera adotar para o enfrentamento do problema relevante.

GABARITO: E

47. Os sistemas nacionais, tal como o SUS, sdo politicas que envolvem todas as esferas federativas em
virtude da essencialidade e relevancia do seu objeto (saude publica).
GABARITO: C

48. Todas as alternativas expressam indicacGes classicas da doutrina como geradoras de conflitos no
ambiente do trabalho, exceto o efetivo exercicio burocratico (impositivo) da hierarquia funcional.
GABARITO: E
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49. O modelo competitivo de solucdo de conflitos dispensa a busca da cooperacdo no processo de
enfrentamento de crises e problemas de relacionamentos no ambiente de trabalho.
GABARITO: C

50. Todas as alternativas, com excec¢do da alternativa A, trazem previsdes expressamente proibidas ou
vedadas pela lei, ou, que sejam incompativeis com o sistema de prote¢ao aos usudrios de servigcos
publicos.

GABARITO:A

51. A identificacdo do problema é uma fase crucial no processo de elaboragdo de politicas publicas,
uma vez que é nesse estagio que se reconhecem e definem os problemas que requerem intervencao
por parte do governo ou de outras instituicdes. Sem uma compreensao clara e precisa do problema a
ser abordado, ndo é possivel formular politicas eficazes e direcionadas para soluciona-lo. As demais
alternativas (avaliagdo de impacto, implementacdo, monitoramento e avaliagcdo, e definicdo de
objetivos) representam etapas subsequentes no processo de elaboracdo e implementacdo de politicas
publicas, que ocorrem apds a identificacdo do problema.

GABARITO: D

52. A burocracia é caracterizada pela centralizacdo do poder decisério, onde as decisdes sdo tomadas
por uma hierarquia de autoridades dentro da estrutura organizacional. Essa centralizacdo visa garantir
a padronizacdo dos procedimentos e a consisténcia nas ac¢des, tornando a burocracia um sistema
previsivel e eficiente na implementacdo das politicas estatais. As demais alternativas (flexibilidade na
tomada de decisOes, rapida adaptacdo a mudangas externas, desconsideracdo de normas e
regulamentos e despreocupacdo com a hierarquia organizacional) representam caracteristicas que
geralmente ndo estdo associadas a burocracia, mas sim a outros tipos de sistemas organizacionais.
GABARITO: B

53. O poder na tomada de decisGes refere-se a capacidade de influéncia que certos individuos ou
grupos possuem sobre os resultados das decisGes organizacionais. Essa influéncia pode ser exercida
de diversas maneiras, como por meio da autoridade formal, do controle de recursos ou do acesso a
informacgoes privilegiadas. O poder desempenha um papel significativo na determinacdo dos
resultados das decisdes, muitas vezes moldando o curso das a¢des de acordo com os interesses dos
gue detém o poder. As demais alternativas (distribuicdo igualitaria de autoridade entre os membros,
utilizacdo exclusiva da légica racional na formulacao de decisdes, supressao total de conflitos na busca
por consenso e desconsideracdo dos interesses individuais em prol do bem comum) representam
conceitos que ndo refletem adequadamente a relacdo entre poder e tomada de decisGes em
organizagdes.

GABARITO: C
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54. A criacdo de programas de capacitacdo especificos para grupos minoritarios € uma medida eficaz
para promover a inclusdo nas politicas publicas, pois ajuda a reduzir disparidades de oportunidades e
capacidades entre diferentes grupos sociais. Esses programas podem fornecer recursos adicionais e
apoio personalizado para ajudar os membros de grupos minoritarios a desenvolverem habilidades e
competéncias necessarias para participar plenamente das politicas e programas governamentais. As
demais alternativas (ignorar as diferencas culturais para evitar conflitos, adotar politicas de
recrutamento exclusivamente baseadas no mérito, manter a representagao homogénea em cargos de
lideranca e priorizar o acesso igualitario a recursos apenas para grupos majoritarios) ndo sao medidas
eficazes de inclusao, pois podem perpetuar desigualdades e marginalizagcdo dos grupos minoritarios.
GABARITO: C

55. Uma forma eficaz de exercer o controle social é criar canais de comunica¢do e espacos de
participacdo para a sociedade civil, permitindo que os cidaddos possam acompanhar de perto as a¢des
governamentais, oferecer feedback e contribuir para o processo de tomada de decisdes. Essa abertura
e transparéncia fortalecem a accountability e a legitimidade das instituicdes publicas, garantindo que
estas estejam mais alinhadas com as necessidades e demandas da populacdo. As demais alternativas
(limitar o acesso da sociedade civil as informagdes sobre as atividades governamentais, restringir a
participacao dos cidadaos em processos de consulta publica, centralizar todas as decisdes politicas nas
maos de autoridades governamentais e impedir a realizacdo de auditorias e fiscalizagOes
independentes sobre as contas publicas) representam praticas que minam a eficacia do controle social
e comprometem a transparéncia e a accountability no governo.

GABARITO: C

56. Um objetivo comum das a¢Ges afirmativas é criar oportunidades equitativas de acesso a educacdo
e ao mercado de trabalho, reduzindo as disparidades sociais e econémicas entre diferentes grupos.
Essas politicas buscam superar barreiras histéricas e estruturais que impedem o pleno
desenvolvimento e participacdo de grupos marginalizados na sociedade. As demais alternativas
(reforcar a hierarquia social existente, promover a exclusdo de grupos minoritarios, garantir a
manutencdo de privilégios exclusivos e ampliar a segregacao e a discriminagdo) representam o oposto
dos objetivos das a¢des afirmativas, sendo contrdrias aos principios de igualdade e justica social que
essas politicas buscam promover.

GABARITO: D

57. Temos que P(A ou B) = P(A) + P(B) — P(A e B), assim

P(AouB)=0,4+0,1—0,05=0,45
GABARITO: D

/ l Qconcursos Simulado - Bloco 7- Gestao Governamental e Administragao Publica



Yara
TONA exe

QCGONGURSOS

GABARITOS E COMENTARIOS

58. Para facilitar, vamos considerar um total de 100 sopa.
Renato: 40 sopas (0,1x40 = 4 salgadas demais)

Luis: 40 sopas (0,05x40 = 2 salgadas demais)

Madalena: 20 sopas (0,2x20 = 4 salgadas demais)

Assim P(Luis/salgada) = 2/(4+2+4) =2/10 0u 0,2
GABARITO: D

59. Calculando a frequéncia acumulada relativa das classes de 1 a 3, temos:

(1700 + 900 + 550) 2550
(1100 + 900 + 550 + 300 + 150) 3000

= 085 0u 85%
GABARITO: D

60. Calculando a média dos salarios, em salarios-minimos, temos:

(2x200 + 4x400 + 6x200 + 8x200)

1000 48

Como o saldrio-minimo é de R$1.400,00
4,8 x 1400 = R$6.720,00
GABARITO: A

61. Para comegar, vamos calcular a soma dos salarios dos 100 empregados.

1500x100 = 150000

Como foram demitidos 20 empregados, que ganham cada um o salario de RS 2 500,00.
150000 - 20x2500 = 100000

Apds 0 aumento de 10% no salario dos remanescentes temos que a nova soma sera
100000 x (1,1) = 110000

Calculando a nova média

110000/80 = R$1.375,00

GABARITO: A

62. Como a mediana é o dado que estd na posicdo central da distribuicdo quando esses dados estdo
apresentados em ordem crescente, vamos reordenar os dados:

150; 150; 200; 200; 200; 200; 250; 250; 250; 300

Assim, a mediana serd igual a 200.

GABARITO: B

63. Para resolver a questao, basta conhecer o conceito de desvio padrdo que, por definigdo, sera a raiz
guadrada da variancia da distribuicao.
GABARITO: C
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64. O crédito adicional suplementar entra em cena para complementar as dotacdes ja existentes e
trata-se de um reforgo de subtitulo constante inicialmente da LOA. Portanto, a alteragdo derivada de
tal modalidade é do tipo quantitativa, ou seja, acrescenta-se ao valor inicialmente aprovado. Esse
crédito, suplementar, € uma excecdo ao principio da exclusividade e além disso, é o Unico que ndo
admite reabertura dos seus saldos, ou seja, sua validade serd para o exercicio que foi autorizado,
diferente dos créditos adicionais do tipo especial e extraordinario.

GABARITO: E

65. Quanto ao planejamento governamental, o Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de
planejamento de médio prazo do Governo Federal. Ele define, de maneira regionalizada, as diretrizes,
objetivos e metas da Administracdo Publica Federal relacionadas as despesas de capital e outras
decorrentes delas, assim como aos programas de durag¢do continuada. As alternativas A e C tratam de
caracteristicas da Lei das Diretrizes Orcamentdrias — LDO; as alternativas D e E apresentam
caracteristicas da Lei Orgamentdria Anual — LOA.

GABARITO: B

66. Segundo a Lei n? 4.320/64, especialmente no Art. 22, temos que a Lei do Orgamento conterd a
discriminagdo da receita e despesa de forma a evidenciar a politica econdmico-financeira e o
programa de trabalho do Governo, obedecidos os principios de unidade, universalidade e anualidade.
Conforme o principio da unidade, o orcamento deve ser Unico, ou seja, deve haver apenas um
orcamento para cada ente da Federacdo em cada exercicio financeiro, evitando a existéncia de
or¢gamentos paralelos. Esse principio tem como objetivo possibilitar ao Poder Legislativo o controle
racional e direto das operagdes financeiras sob responsabilidade do Executivo.

GABARITO: A

67. Uma questao que trata da renuncia de receita, um tema bastante explorado nas provas de
concursos publicos e que tem por base a LRF. A alternativa correta apresenta as caracteristicas
principais da renuncia da receita, conforme disposto a seguir:

Art. 14. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra
renuncia de receita deverda estar acompanhada de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes
or¢camentarias e a pelo menos uma das seguintes condigdes:

| - demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
or¢amentaria, na forma do art. 12, e de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo proéprio da lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no caput, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo
ou criagao de tributo ou contribuigdo.

§ 12 A renuincia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isengdo em
carater ndo geral, alteracdo de aliguota ou modificacdo de base de calculo que implique redugdo
discriminada de tributos ou contribuicbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.
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§ 22 Se o0 ato de concessdo ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo
decorrer da condicdo contida no inciso Il, o beneficio sé entrara em vigor quando implementadas as
medidas referidas no mencionado inciso.

GABARITO: C

68. Quanto a forma de ingresso, as receitas podem ser classificadas em orgamentdrias e
extraorcamentarias. As receitas orcamentarias sdo entradas de recursos que o Estado utiliza para
financiar seus gastos, transitando pelo patriménio do Poder Publico. Por sua vez, as receitas
extraorcamentarias ndo integram o orcamento publico e constituem passivos exigiveis do ente, por
exemplo, depdsito em caugdo. As demais classificagdes apresentadas, ou seja, nas alternativas A, B, C
e E representam a classificacdo por natureza da receita.

GABARITO: D

69. O trecho apresentado na questdo é do Orcamento Fiscal, especificamente da Seguridade Social,
conforme apresenta a Constituicdo Federal, especialmente no artigo 165, traz em sua redacdo que:

§ 52 A |ei orcamentdria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgdos e entidades da
administracao direta e indireta, inclusive fundac¢des instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto;

Ill - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e érgdos a ela vinculados, da
administragao direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder
Publico.

GABARITO: E

70. Um dos casos classicos de provas, onde o examinador faz aquela confusao sobre a elaboragao e
aprovacdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo. No Brasil, a Lei do Orgamento Anual, bem como a Lei do Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias sdo encaminhadas pelo Poder Executivo, obedecidos os prazos
determinados na Constituicdao ou em lei complementar.

GABARITO: E
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