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1 DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 
(Data de aplicação: 20 de março de 2022) 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO ITENS 

Conhecimentos Básicos  1 a 40 

Conhecimentos Complementares  41 a 70 

Conhecimentos Específicos 71 a 120 

 
AGENTE DE ATENDIMENTO (CÓDIGO 200) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

E E E C C E E E C C E E C E C E C C E C 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

C C C E C E E C E E C E C E C E C C C E 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

E E C E E E C C C C C C E E C C C C E E 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

C E C C E E E E C E E E E C C E C C C E 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

C E C C E E C C E E C C C E E E C C E E 

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

E E C E C E E C C E E E C C E E C E C C 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CÓDIGO 201) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

E E E C C E E E C C E E C E C E C C E C 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

C C C E C E E C E E C E C E C E C C C E 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

E E C E E E C C C C C C E E C C C C E E 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

C E C C E E E E C E E E E C C E C C C E 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

C E C C E E C C E E C C C E E E C C E E 

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

E E C E C E E C C E E E C C E E C E C C 
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ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (CÓDIGO 202) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

E E E C C E E E C C E E C E C E C C E C 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

C C C E C E E C E E C E C E C E C C C E 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

E E C E E E C C C C C C E E C C C C E E 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

C E C C E E E E C E E C C E E C E E C E 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

E C E E E C C C E C C C E E C E C C E E 

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

C C C E C E E C C E E E C C E E C E C C 

 
MOTORISTA (CÓDIGO 203) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

E E E C C E E E C C E E C E C E C C E C 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

C C C E C E E C E E C E C E C E C C C E 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

E E C E E E C C C C C C E E C C C C E E 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

C E C C E E E E C E E C E C C C E E C E 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

C C E E C E E C E C C C E E E C C E C E 

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

C C E C C E E C C E E E C C E E C E C C 

 
VIDEOMAKER (CÓDIGO 204) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

E E E C C E E E C C E E C E C E C C E C 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

C C C E C E E C E E C E C E C E C C C E 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

E E C E E E C C C C C C E E C C C C E E 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

C E C C E E E E C E C C C E C E C C E C 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

E C E E E C C C C E C C E C C E C E E C 

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

C E E C E E E C C E E E C C E E C E C C 
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AGENTE DE FISCALIZAÇÃO (CÓDIGO 300) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

E E E C C E E E C C E E C E C E C C E C 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

C C C E C E E C E E C E C E C E C C C E 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

E E C E E E C C C C C C E E C C C C E E 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

C E C C E E E E C E E C C C E C C E E C 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

E E C E C C E C E E C E E C C C E C E C 

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

C E E C E E E C C E E E C C E E C E C C 

 
DESIGNER GRÁFICO (CÓDIGO 301) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

E E E C C E E E C C E E C E C E C C E C 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

C E E C E C E C C E C E C E C E C C C E 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

E E C E E E C C C C C C E E C C C C E E 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

C E C C E E E E C E E E C C C C E C E C 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

C E E C C E C C E E E C C C C C C C C C 

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

E E C C C E E C C E E E C C E E C E C C 

 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA (CÓDIGO 302) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

E E E C C E E E C C E E C E C E C C E C 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

C E E C E C E C C E C E C E C E C C C E 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

E E C E E E C C C C C C E E C C C C E E 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

C E C C E E E E C E C C E C E E C E E C 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

E C C C E E C C E E E C E C E C E C E C 

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

E C E C E E E C C E E E C C E E C E C C 
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ADVOGADO (CÓDIGO 400) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

E E C E E E C E C C C E C C E C E E C E 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

C C E E C E E C C E C C C E E E C E E C 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

E E E C C C C C C E C C C C C C C C C E 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

C E E E E E C C C E C E C C E C E E E C 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

C C C C E E E C C C C C E E C E E E C C 

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

C C C E E E E C C C E C E E E E C C C E 

 
GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (CÓDIGO 401) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

E E C E E E C E C C C E C C E C E E C E 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

C C E E C C C E E E C C C E E E C E E C 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

E E E C C C C C C E C C C C C C C C C E 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

C E E E E E C C C E C C E E C E C E C C 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

C C E E C E C C E E C E E E C E C C E E 

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

E C E E E E E C C C E C E E E E C C C E 

 

2 DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 
2.1 Os candidatos poderão interpor recurso, exclusivamente contra o gabarito preliminar da prova de objetiva, das 10 horas do dia 22 
de março de 2022 e às 18 horas do dia 23 de março de 2022 (horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
concursos.quadrix.org.br por meio do Sistema Eletrônico de Interposição de Recurso. Após esse período, não serão aceitos pedidos de 
revisão.  
2.2 O Instituto QUADRIX não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a 
interposição de recursos. 
2.3 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo, cujo teor desrespeite a 
banca ou relacionados à outras fases do Processo Seletivo serão preliminarmente indeferido.  
2.4 Não será aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrônico, fora do prazo ou em desacordo 
com o edital de abertura do Processo Seletivo. 
2.5 O gabarito definitivo, o resultado dos recursos interpostos e o resultado preliminar da prova objetiva serão divulgados na data 
provável de 11 de abril de 2022. 

 
Brasília/DF, 21 de março de 2022. 

Coordenação Pedagógica 
Instituto QUADRIX 

 

https://concursos.quadrix.org.br/

