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PADRAO DE RESPOSTA

1 Em sua esséncia, a educagdo a distdncia (EaD) é a modalidade online mais conhecida, porque existe ha mais tempo.
Neste tipo de ensino, na maioria das vezes, as aulas sdo previamente organizadas ¢ disponibilizadas (no formato de
textos, videos ou outras midias) em uma plataforma institucional, de forma atemporal. Dessa forma, existe liberdade
para o estudante criar uma rotina e estudar os conteiidos conforme a sua disponibilidade. Em alguns projetos sido
pensados encontros sincronos e algumas atividades presenciais como forma de complemento das atividades online.
A principal vantagem ¢ a flexibilidade para estudar durante o dia, ou semana, conforme a possibilidade do aluno.
Também ha a possibilidade de acesso a localidades onde dificilmente os estudantes teriam uma institui¢do de ensino a
disposicao.

2 O ensino hibrido ndo ¢ uma modalidade de educagdo, mas sim um método ou modelo de ensino. Existem varios
modelos de hibridismo, mas todos eles sdo associados ao ensino presencial com uma parte que é realizada online, seja
em estudos em grupos ou individualmente. Na parte ndo presencial, o aluno pode acessar o contetido de forma
assincrona, ou seja, ele utiliza uma plataforma virtual, disponibilizada pela institui¢ao, podendo escolher os dias ¢
horarios da semana para estudar. Na forma sincrona, as aulas acontecem ao vivo com a presen¢a do professor em dias
e horarios pré-fixados. Elas podem ser transmitidas por videoconferéncias ou via satélite, dependendo da plataforma
da institui¢do. A grande vantagem de fazer um curso corporativo no modelo hibrido ¢ a flexibilidade que essa
metodologia possibilita em relagdo aos horarios e lugares.

3 A educagfo corporativa é pensada para adultos, por isso deve levar em conta a andragogia, que parte dos interesses
dos sujeitos envolvidos no processo educativo. Nesse sentido, as metodologias ativas sdo recursos valiosos que podem
incentivar e diversificar as aprendizagens na educacdo corporativa. A seguir, sdo descritas trés metodologias e como
elas podem ser uteis na educacdo corporativa de adultos.

e Sala de aula invertida: se, no modelo tradicional, o professor explica a matéria em uma aula expositiva para que
depois o estudante faga, sozinho, a licdo de casa, a sala de aula invertida inverte essa ldgica: primeiro o estudante
faz a internaliza¢do dos conceitos essenciais antes da aula e depois, junto a turma, discute os conhecimentos
adquiridos e tira possiveis dividas de contetido com a ajuda e orientacdo do professor. Um dos beneficios mais
importantes desse método ¢, sem divida, a possibilidade de promover debates mais ricos e produtivos em sala de
aula e, ao invés de gastar mais tempo com conceitos tedricos, conseguir discutir a aplicabilidade desses conceitos
em situacdes reais e praticas. Na educacdo corporativa este método pode ser bastante explorado quando se pensa
nas possibilidades de trocas de experiéncias e entrosamento entre os colaboradores de uma determinada empresa.

e Aprendizagem baseada em problemas (ABP): conhecida como metodologia PBL (Problem-Based Learning), é
uma abordagem educacional que coloca o estudante no centro do processo de aprendizagem e utiliza problemas
do cotidiano para desenvolver conhecimentos e habilidades. E uma metodologia ativa que tem como objetivo
estimular a proatividade e o desenvolvimento pessoal por meio de grupos de discussdes interdisciplinares. Além
disso, essa pratica pedagogica utiliza situagdes de problemas para alavancar o processo de aprendizagem e o
desenvolvimento de habilidades cognitivas e socioemocionais dos estudantes. Os professores atuam como
facilitadores na busca por uma resposta. Durante o processo, o educador pode apresentar alguma questio
especifica para que os estudantes cheguem a uma solugdo por meio de discussdes em grupos, analise do
problema, coleta de dados e pesquisas. Na educacdo corporativa, este método pode ser um grande aliado na
formacao de colaboradores incentivados e com postura coesa em relacio as metas e aos propositos da institui¢ao.

e Gamificacdo na educagdo: a gamificagdo introduziu elementos ludicos, como as recompensas ¢ os desafios dos
jogos, na educagdo, moldando uma experiéncia do usudrio que vai além dos limites tradicionais do
entretenimento virtual. A medida que a tecnologia avanga, a gamificagdo ndo apenas cativa os jogadores, mas
também influencia a forma como aprendemos, socializamos e nos desenvolvemos no cendrio digital. Ao pensar a
educagdo corporativa por meio de jogos, muitos incentivos podem ser dados aos colaboradores, tornando a
aprendizagem e o engajamento na empresa mais divertidos e prazerosos.




QUESITOS AVALIADOS

QUESITO 2.1 Conceito de educacio a distincia

Conceito 0 — Nao conceituou EaD ou o fez de forma totalmente equivocada.
Conceito 1 — Apresentou conceito inconsistente ou incompleto de EaD.
Conceito 2 — Conceituou EaD de forma adequada e consistente.

QUESITO 2.2 Conceito de ensino hibrido

Conceito 0 — Nao conceituou ensino hibrido ou o fez de forma totalmente equivocada.
Conceito 1 — Apresentou conceito inconsistente ou incompleto de ensino hibrido.
Conceito 2 — Conceituou ensino hibrido de forma adequada e consistente.

QUESITO 2.3 Metodologia ativa e respectiva contribuiciio na educacio corporativa

Conceito 0 — Ndo apresentou uma metodologia ativa nem explicou como ela pode contribuir na educagio corporativa.
Conceito 1 — Apresentou uma metodologia ativa, mas ndo explicou como ela pode contribuir na educacdo corporativa.
Conceito 2 — Apresentou uma metodologia ativa, mas explicou apenas de forma superficial como ela pode contribuir na
educag@o corporativa.

Conceito 3 — Apresentou uma metodologia ativa e explicou satisfatoriamente como ela pode contribuir na educagio
corporativa.




