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PADRÃO DE RESPOSTA 
 
  LER/DORT são agravos relacionados ao trabalho decorrentes da sobrecarga osteomuscular, sem o devido 
tempo para sua recuperação fisiológica. Caracterizam-se pela ocorrência de vários sintomas, concomitantes ou não, de 
aparecimento insidioso, geralmente nos membros superiores, tais como dor, sensação de peso e fadiga, limitação funcional, 
parestesia, geralmente acompanhada de sofrimento psíquico, dificuldades nas atividades da vida diária e incapacidade laboral. 
  Possuem etiologia multifatorial complexa relacionada à repetição de movimentos, destacando-se a solicitação 
contínua de mesmo grupamento muscular na realização de uma tarefa ou quando movimentos de trabalho muito similares são 
repetidos por período considerável da jornada. A organização do trabalho traduzida por pressão por produtividade, relações de 
hierarquia muito rígidas e competitividade exacerbada e estimulada pelos organizadores da produção contribuem para agravar 
o quadro. 
  As condições de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, ao transporte e à descarga de 
materiais, ao mobiliário dos postos de trabalho, ao trabalho com máquinas, equipamentos e ferramentas manuais, às condições 
de conforto no ambiente de trabalho e à própria organização do trabalho. 
  Como na maioria dos casos não se dispõe de um exame laboratorial ou de imagem que possa ser considerado 
“padrão ouro” para o diagnóstico, o raciocínio clínico-epidemiológico é fundamental para o estabelecimento da relação causal 
entre o trabalho e o adoecimento, que é mais facilmente identificada quando se trata de trabalhadores em atividades 
reconhecidas como de alta incidência e(ou) prevalência de LER/DORT. 
  A Norma Regulamentadora (NR) visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptação das 
condições de trabalho às características psicofisiológicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, segurança, saúde 
e desempenho eficiente no trabalho. A prevenção das LER/DORT requer adoção de medidas para a eliminação ou o controle 
da exposição aos fatores de risco, especialmente aqueles relacionados à organização do trabalho, mediante ações de vigilância 
nos ambientes e processos de trabalho, com a participação dos trabalhadores. 
 
QUESITOS AVALIADOS 
 
QUESITO 2.1 Definição de LER/DORT e principais sintomas 
Conceito 0 – Não definiu LER/DORT nem apresentou os principais sintomas. 
Conceito 1 – Definiu LER/DORT, mas não apresentou os principais sintomas OU não definiu LER/DORT, mas apresentou os 
principais sintomas 
Conceito 2 – Definiu LER/DORT e apresentou os principais sintomas. 
 
QUESITO 2.2 Aspectos da etiologia da LER/DORT 
Conceito 0 – Não mencionou qualquer aspecto da etiologia da LER/DORT. 
Conceito 1 – Mencionou apenas um aspecto da etiologia da LER/DORT.  
Conceito 2 – Mencionou dois ou mais aspectos da etiologia da LER/DORT. 
 
QUESITO 2.3 Aspectos das condições de trabalho relacionadas à LER/DORT, de acordo com a NR 17 – Ergonomia 
Conceito 0 – Não citou nenhum dos aspectos. 
Conceito 1 – Citou apenas 1 aspecto. 
Conceito 2 – Citou mais de um aspecto. 
 
QUESITO 2.4 Critérios para o diagnóstico da doença 
Conceito 0 – Não identificou os critérios para o diagnóstico da doença. 
Conceito 1 – Identificou apenas 1 critério. 
Conceito 2 – Identificou 2 ou mais critérios. 



 
QUESITO 2.5 Objetivo da NR 17 – Ergonomia e prevenção da LER/DORT 
Conceito 0 – Não mencionou o objetivo da NR 17, nem discorreu sobre a prevenção da LER/DORT.  
Conceito 1 – Mencionou o objetivo da NR 17, mas não discorreu sobre a prevenção da LER/DORT OU não mencionou o 
objetivo da NR 17, mas discorreu sobre a prevenção da LER/DORT. 
Conceito 2 – Mencionou o objetivo da NR 17 e discorreu sobre a prevenção da LER/DORT. 
 


