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PADRAO DE RESPOSTA

O(A) candidato(a) deve, a partir dos textos motivadores, redigir um texto dissertativo abordando o tema e os aspectos
propostos, de maneira clara e coerente, empregando 0os mecanismos de coesdo textual e a norma padrdo da lingua portuguesa.

Quanto ao primeiro aspecto, o(a) candidato(a) pode mencionar que o racismo estrutural € um fendmeno historico,
social e politico, profundamente arraigado e normalizado na sociedade, que cria desigualdades independentemente da intencéo
individual das pessoas e que favorece a reproducdo dessas desigualdades na medida em que determinados grupos acumulam
privilégios histéricos, enquanto outros enfrentam muitos obstaculos. O(A) candidato(a) pode apresentar exemplos de como o
racismo estrutural se manifesta em diversas areas, como no mercado de trabalho, em que ha poucos profissionais negros em
cargos de lideranca; na educacdo, com o apagamento das contribui¢Bes historicas, cientificas e culturais dos negros nos
curriculos e nas bibliografias; no sistema de justica, no qual é evidente a presenca massiva da populagdo negra nos presidios,
além do alto indice de letalidade contra essa parcela da populagdo; na politica, em que ha baixa representatividade; entre
outros. Pode relacionar também o racismo estrutural com o preconceito individual, sem, contudo, confundir esses conceitos.

Quanto ao segundo aspecto, espera-se que o(a) candidato(a) discuta que o enfrentamento do racismo exige mais do
que a rejeicdo de manifestagdes explicitas de discriminacdo, pressupondo o reconhecimento da existéncia de privilégios sociais
e da responsabilidade de individuos, instituicbes e do Estado na promoc¢&o da igualdade racial. Pode abordar também como o
siléncio de quem se reconhece como ndo racista diante de determinadas situa¢Bes sociais contribui para a perpetuagdo e
normalizag&o do racismo.

Por fim, quanto ao terceiro aspecto, é desejavel que o(a) candidato(a) mencione a importancia da adogéo de préaticas
antirracistas, tais como a revisdo de comportamentos e de préaticas institucionais, a promocéo da inclusdo, a implementacéo de
politicas publicas, o estabelecimento de um olhar critico para os espacgos sociais em que a exclusdo ocorre (como em filmes,
novelas, consumo de produgdes culturais, espacgos coletivos etc.) e outras medidas voltadas a superacdo das desigualdades
raciais.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Racismo estrutural: conceito e exemplos

Conceito 0 — N&o abordou o conceito de racismo estrutural ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou o conceito de forma superficial, com afirmacgdes genéricas ou imprecisas, sem exemplos.
Conceito 2 — Abordou o conceito de forma mediana, com apenas um exemplo adequado.

Conceito 3 — Abordou o conceito satisfatoriamente, com dois ou mais exemplos adequados.

Quesito 2.2 — Desafios para a superacdo da desigualdade racial no Brasil

Conceito 0 — N&o abordou nenhum desafio para a reducéo da desigualdade racial no Brasil ou negou sua existéncia.
Conceito 1 — Abordou o quesito de forma superficial, sem desenvolvimento, com afirmagdes genéricas e imprecisas.
Conceito 2 — Abordou o quesito de forma mediana, com argumentacao pertinente sobre apenas um desafio.
Conceito 3 — Abordou o quesito satisfatoriamente, com argumentacao pertinente sobre dois ou mais desafios.

Quesito 2.3 — Medidas para a construgdo de uma sociedade mais equitativa em termos raciais

Conceito 0 — N&o abordou nenhuma medida para a construcdo de uma sociedade mais equitativa em termos raciais.
Conceito 1 — Abordou o quesito de forma superficial, sem desenvolvimento, com afirmagdes genéricas e imprecisas.
Conceito 2 — Abordou o quesito de forma mediana, com explicacdo adequada de apenas uma medida.

Conceito 3 — Abordou o quesito satisfatoriamente, com explicacdo adequada de duas ou mais medidas.




