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PADRÃO DE RESPOSTA 
 

 As reflexões sobre as competências e atribuições do(a) assistente social devem ser realizadas a partir da inserção da 

profissão na divisão social e técnica do trabalho, bem como de sua regulamentação como profissão liberal. As atribuições 

privativas e as competências no serviço social diferem entre exclusividade legal e capacidade técnica ampla: regulamentadas 

pela Lei n.º 8.662/1993, as atribuições privativas são aquelas cuja execução profissional é exclusiva do(a) assistente social, ou 

seja, referem-se diretamente à profissão, são ações reservadas, prerrogativas exclusivas ao exercício profissional do(a) 

assistente social; as competências profissionais caracterizam-se por aptidão compartilhada com outras áreas nos espaços de 

trabalho, haja vista a capacidade para apreciar ou dar resolutividade a determinado assunto, não sendo exclusivas de uma única 

especialidade profissional.  

 Entre as atribuições privativas do(a) assistente social adequadas ao trabalho em organizações como a ALPREV, estão 

as seguintes: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na área de 

serviço social (Lei n.º 8.662/1993, art. 5.º, I); realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e pareceres 

sobre a matéria de serviço social (Lei n.º 8.662/1993, art. 5.º, IV); dirigir serviços técnicos de serviço social em entidades 

públicas ou privadas (Lei n.º 8.662/1993, art. 5.º, XII). 

 Entre as competências profissionais do(a) assistente social adequadas ao trabalho em organizações como a ALPREV, 

estão as seguintes: elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da administração pública, direta ou 

indireta, empresas, entidades e organizações populares (Lei n.º 8.662/1993, art. 4.º, I); elaborar, coordenar, executar e avaliar 

planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do serviço social com participação da sociedade civil 

(Lei n.º 8.662/1993, art. 4.º, II); encaminhar providências e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população — no 

caso da ALPREV, aos segurados — (Lei n.º 8.662/1993, art. 4.º, III); planejar, executar e avaliar pesquisas que possam 

contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais (Lei n.º 8.662/1993, art. 4.º, VII).  

 Espera-se que a pessoa candidata discorra sobre, pelo menos, duas das citadas atribuições privativas e competências, 

em conformidade com a lei de regulamentação da profissão, relacionando-as ao contexto de organizações como a ALPREV.   

 

 

QUESITOS AVALIADOS  

 

Quesito 2.1 – Definição de atribuição privativa e de competência profissional do(a) assistente social 

Conceito 0 – Não definiu nem atribuição privativa nem competência profissional de assistente social ou o fez de forma 

totalmente equivocada. 

Conceito 1 – Abordou corretamente apenas um dos seguintes aspectos: (i) definição de atribuição privativa; (ii) definição de 

competência profissional; (iii) diferenciação baseada na exclusividade legal e capacidade técnica ampla.  

Conceito 2 – Abordou corretamente apenas dois dos aspectos listados. 

Conceito 3 – Abordou corretamente os três aspectos listados.  

 

Quesito 2.2 – Duas atribuições privativas do(a) assistente social aplicáveis em organizações como a ALPREV 

Conceito 0 – Não citou nenhuma atribuição privativa do(a) assistente social aplicável ao trabalho em organizações como 

a ALPREV. 

Conceito 1 – Citou corretamente apenas uma atribuição privativa do(a) assistente social, mas não evidenciou sua aplicabilidade 

ao trabalho em organizações como a ALPREV.  

Conceito 2 – Citou corretamente apenas uma atribuição privativa do(a) assistente social e evidenciou sua aplicabilidade ao 

trabalho em organizações como a ALPREV, OU citou corretamente duas atribuições privativas do(a) assistente social, mas não 

evidenciou sua aplicabilidade ao trabalho em organizações como a ALPREV. 

Conceito 3 – Citou corretamente duas atribuições privativas do(a) assistente social, mas evidenciou a aplicabilidade de apenas 

uma delas ao trabalho em organizações como a ALPREV. 

Conceito 4 – Citou corretamente duas atribuições privativas do(a) assistente social e evidenciou a aplicabilidade de ambas ao 

trabalho em organizações como a ALPREV.  

 

 

 



 

Quesito 2.3 – Duas competências profissionais do(a) assistente social aplicáveis em organizações como a ALPREV 

Conceito 0 – Não citou nenhuma competência profissional do(a) assistente social aplicável ao trabalho em organizações como 

a ALPREV. 

Conceito 1 – Citou corretamente apenas uma competência profissional do(a) assistente social, mas não evidenciou sua 

aplicabilidade ao trabalho em organizações como a ALPREV.  

Conceito 2 – Citou corretamente apenas uma competência do(a) assistente social e evidenciou sua aplicabilidade ao trabalho 

em organizações como a ALPREV, OU citou corretamente duas competências profissionais do(a) assistente social, mas não 

evidenciou sua aplicabilidade ao trabalho em organizações como a ALPREV. 

Conceito 3 – Citou corretamente duas competências profissionais do(a) assistente social, mas evidenciou a aplicabilidade de 

apenas uma delas ao trabalho em organizações como a ALPREV. 

Conceito 4 – Citou corretamente duas competências profissionais do(a) assistente social e evidenciou a aplicabilidade de 

ambas ao trabalho em organizações como a ALPREV. 


