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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO
XVI CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

PRIMEIRA PROVA ESCRITA DISCURSIVA
Cuiaba — Mato Grosso
22 de agosto de 2010

INSTRUGOES AO CANDIDATO

. A prova tera duragao de 04 (quatro) horas.
02.

Devera ser redigida exclusivamente com caneta de tinta azul ou preta
indelével.

Confira se o caderno de prova contém 20 (vinte) folhas todas timbradas,
pautadas e numeradas. Existindo falha, chame o fiscal. Reclamacoes
posteriores n&o serao aceitas.

Eventual rascunho ndo sera considerado para atribuicdo de nota. Caso deseje
se valer de rascunho, utilize as folhas 19 e 20 do préprio caderno de
respostas.

E vedada consulta a quaisquer anotagdes ou dicionarios, sendo permitido
recorrer exclusivamente a textos legais, sem comentarios ou notas
explicativas. Nos termos do art. 46 da Resolugao 75/CNJ podera haver
consulta a legislacao desacompanhada de anotagcao ou comentario,
vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientacao
jurisprudencial.

Em nenhuma hipé6tese podera o candidato valer-se de material de outrem.

Nao é permitida a utilizacdo de corretivos liquidos e, na hipétese de erro, o
candidato podera utilizar-se de riscos, parénteses ou valer-se da palavra
“digo”.

Os fiscais nao prestardo esclarecimentos a respeito do conteudo da prova. A
interpretacao das questdes integra a avaliagao.

Ao terminar, o candidato devera devolver o caderno de prova, nao destacando
o cartao de identificagéo.

Néao é permitido escrever nada no caderno de prova que possa leva-lo a ser
identificado (assinatura, rubrica, desenho, figura, etc.). Qualquer identificacao
importara na eliminagao do candidato.

COMISSAO DE CONCURSO



Primeira prova escrita discursiva do XVI Concurso Publico para provimento de
cargo de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regiao.

QUESTOES

1. Pode o empregador exercer o seu direito potestativo de efetuar a despedida
em massa dos trabalhadores? De que forma devem ser solucionados os
conflitos ou tensdes entre os principios fundamentais da dignidade da pessoa
humana, valorizag&o social do trabalho, livre iniciativa e direito de propriedade?
(valor 2 pontos)

2. Fale sobre a possibilidade de penhora sobre o faturamento da empresa na
execugao trabalhista a luz dos principios da duragdo razoavel do processo,
funcao social da empresa e o interesse coletivo. (valor 2 pontos)

3. Fundamente seu entendimento acerca da aplicabilidade ou nao do artigo 745-
A, do CPC, na execucgao trabalhista. (valor 2 pontos)

4. Discorra sobre os efeitos da interposicdo de recurso ordinario parcial no
processo do trabalho e o prazo para propositura de acéo resciséria acerca de
matéria que nao foi objeto do aludido recurso. (valor 1 ponto)

5. Comente acerca das figuras do grupo econdomico rural e consércio de
empregadores rurais. (valor 1 ponto)

6. Discorra sobre a antinomia juridica, suas espécies e critérios de solugao,
inclusive quando da ocorréncia de antinomias de segundo grau. (valor 1 ponto)

7. Comente sobre a pronuncia ou nao da prescricdo de oficio e cabimento da
prescricdo intercorrente no processo do trabalho. (valor 1 ponto)



