15° CONCURSO PUBLICO PARA PROCURADOR DO TRABALHO
32 PROVA ESCRITA - GABARITO

1 — Ajuizamento de agao civil publica.

2 — Questoes preliminares:

a) Juizo Competente —

- uma das Varas do Trabalho de Alecrim da Serra — PE (62 Regido) — local do
dano;

- uma das Varas do Trabalho de Shangri-la — AL (192 Regido) — local do dano;

- uma das Varas do Trabalho de Brasilia — DF (10® Regido) — dano supra-
regional — OJ 130/TST;

b) Acgao a ser interposta contra a empresa Aproa e o Sindicato fornecedor de
mao-de-obra.

c) Competéncia material da Justica do Trabalho.

d) Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho.

e) Legitimidade do sindicato denunciante.

3) Causas de pedir.

a) Trabalho em condi¢cbes degradantes: condigbes ambientais, jornada excessiva,
nao concessao de EPI, sobre-carga fisica, alimentagdo imprépria e transporte
inadequado.

b) Meio ambiente do trabalho: instalagées sanitarias inadequadas, alimentagéo
impropria, fornecimento de agua nao-potavel, jornada exaustiva, prazo de validade
e nao-utilizagdo do EPI, transporte irregular e perigoso de trabalhadores, e
inexisténcia de CIPA.



c) Fraude nas contratagbes em virtude da caracterizagdo da existéncia de relagcéo
de emprego com os “autbnomos”, com o intermediario de suas contratagdes e com
os “avulsos”, embora ndo haja com o médico.

d) Nao-contratagado de pessoas com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando-se
o0 numero de empregados da empresa, em razao dos fatos considerados na alinea

[{Ppgt)

c.

e) Nao-contratacdo de aprendizes, em se tratando de empresa de grande porte.

f)  Pratica abusiva de trabalho extraordinario e falta de anotagao de CTPS.

g) Regularizagéo do nivel salarial dos cortadores de cana.

h) Discriminagao por exigéncia de certiddo negativa de antecedentes criminais

i)  Ocorréncia de assédio moral e dano moral coletivo.

4) Pedidos a serem formulados contra a empresa Aprova.
4.1 — Liminar ou antecipacgao de tutela.

a) Adequacéo das instalagdes sanitarias.

b) Fornecimento apropriado de alimentacéo.

c) Fornecimento de agua potavel.

d) Compra, distribuicdo, orientagao e fiscalizagao de uso dos Equipamentos
de Protecao Individual.

e) Proibigdo da pratica de jornada extraordinaria além do limite legal.

f)  Proibigdo do excesso de peso no carregamento de mercadorias.

g) Regularizacdo do transporte dos trabalhadores.

h) Nao-exigéncia de atestado negativo de antecedentes criminais.



i)  Adequacgao do nivel salarial dos cortadores de cana ao minimo legal.

4.2 — Pedidos definitivos.

4.2.1 — Obrigagdes de fazer e de néo-fazer:

a) Regularizacao dos vinculos de emprego, com a anotagao em CTPS
dos contratos de trabalho mantidos com os cortadores de cana, o
intermediario de mao-de-obra e os carregadores.

b) Adequacao das instalagdes sanitarias.

c) Fornecimento apropriado de alimentagao.

d) Fornecimento de agua potavel.

e) Compra, distribuicdo, orientagcdo e fiscalizagdo de uso dos
Equipamentos de Protecao Individual.

f)  Proibicdo da pratica de jornada extraordinaria além do limite
legal.

g) Proibicdo do excesso de peso no carregamento de mercadorias.

h) Regularizacao do transporte dos trabalhadores.

i) Adequacao do nivel salarial dos cortadores de cana ao minimo
legal.

j)  Abstencdo da exigéncia de atestado negativo de antecedentes
criminais.

k) Instituicdo da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA.

[)  Contratacdo de pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas, no
percentual legal.

m) Contratacao de aprendizes nos termos da lei.



5) Pedidos contra o sindicato fornecedor de mao-de-obra:

a) Abster-se de intermediar a contratagdo de mao-de-obra.

6) Pedidos contra a empresa Aproa e/ou o sindicato fornecedor da mao-de-obra:

a) Indenizacao por dano moral coletivo.

b) Imposicado de astreintes em face do descumprimento das obrigacées, em valor
fixado com base nos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

7) Respeito a centralidade tematica da prova, estrutura da peti¢cdo, raciocinio juridico e
fundamentacdo, encadeamento de idéias, utilizacdo correta da lingua patria,
desenvolvimento analitico.



