
 01	 Você	recebeu	do	fiscal	o	seguinte	material:
        a)	Este	caderno,	com	20	(vinte)	questões	da	Prova	Objetiva,	sem	repetição	ou	falha,	conforme	distribuição	abaixo:

b)	Um	Cartão	de	Respostas	destinado	às	respostas	das	questões	objetivas.

02 Verifique	se	este	material	está	em	ordem	e	se	o	seu	nome,	RG,	cargo	e	número	de	inscrição	conferem	com	os	dados	que	
aparecem	no	Cartão	de	Respostas.	Caso	contrário,	notifique	imediatamente	o	fiscal.

03 Após	a	conferência,	o	candidato	deverá	assinar	no	espaço	próprio	do	Cartão	de	Respostas,	com	caneta	esferográfica	de	
tinta	na	cor	azul	ou	preta.

04 No	Cartão	de	Respostas	da	prova	objetiva,	a	marcação	da	alternativa	correta	deve	ser	feita	cobrindo	a	letra	correspondente	
ao	número	da	questão	e	preenchendo	todo	o	espaço	interno,	com	caneta	esferográfica	de	tinta	na	cor	azul	ou	preta,	de	
forma	contínua	e	densa.

Exemplo: A C D

05	 Para	cada	uma	das	questões	objetivas,	são	apresentadas	4	(quatro)	alternativas	classificadas	com	as	letras	(A,	B,	C	e	D),	
mas	só	uma	responde	adequadamente	à	questão	proposta.	Você	só	deve	assinalar	uma	alternativa.	A	marcação	em	mais	
de	uma	alternativa	anula	a	questão,	mesmo	que	uma	das	respostas	esteja	correta.

06	 O	candidato	poderá	entregar	seu	Cartão	de	Respostas,	seu	Caderno	de	Questões	e	retirar-se	da	sala	de	prova	somente	
depois	de	decorridos	30	(trinta)	minutos	do	início	da	prova.	O	candidato	que	insistir	em	sair	da	sala	de	prova,	descumprindo	
o	aqui	disposto,	deverá	declarar	sua	desitência	do	Processo	Seletivo	Simplificado	e	assinar	o	Termo	de	Ocorrência,	que	
será	lavrado	pelo	Coordenador	do	Local.

07	 Ao	candidato,	será	permitido	levar	seu	CADERNO	DE	QUESTÕES	a	partir	de	30	(trinta)	minutos	para	o	término	da	prova	
e	desde	que	permaneça	em	sala	até	esse	momento.

08	 Não	será	permitida	a	cópia	de	gabarito	no	local	de	prova.	Ao	terminar	a	prova	de	Conhecimentos,	o	candidato	entregará	
obrigatoriamente	o	seu	CARTÃO	DE	RESPOSTAS	e	o	seu	CADERNO	DE	QUESTÕES	ao	fiscal	de	sala,	ressalvado	o	
estabelecido	em	Edital.

09	 Reserve	os	30	(trinta)	minutos	finais	para	marcar	seu	Cartão	de	Respostas.	Os	rascunhos	e	as	marcações	assinaladas	no	
Caderno	de	Questões	não	serão	levados	em	consideração.

10	 Os	3	(três)	últimos	candidatos	permanecerão	sentados	até	que	todos	concluam	a	prova	ou	que	termine	o	seu	tempo	de	
duração,	devendo	assinar	a	ata	de	sala	e	retirar-se	juntos.
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3. “Durante a pandemia, a quantidade havia sido ampliada, 
porém essa permissão perdeu a validade na semana passada” 
(2º parágrafo). Nesse trecho, as palavras destacadas são, 
respectivamente, classificadas como:

A) numeral – preposição – preposição
B) numeral – conjunção – preposição
C) substantivo – preposição – artigo
D) substantivo – conjunção – artigo

2. “No entanto, a agência alterou a quantidade máxima de 
remédios por receita para a entrega remota” (2º parágrafo). O 
conectivo destacado estabelece relação semântica de:

A) causa
B) tempo
C) contraste
D) consequência

Leia	o	texto	a	seguir:

Anvisa torna permanente entrega de remédio controlado em casa

A	 Agência	 Nacional	 de	 Vigilância	 Sanitária	 (Anvisa)	 tornou	
definitiva	 a	 prática	 da	 entrega	 de	 medicamento	 controlado	 na	
casa	dos	pacientes.	A	medida	foi	autorizada	durante	a	pandemia	
em	caráter	provisório.

No	entanto,	a	agência	alterou	a	quantidade	máxima	de	remédios	
por	 receita	 para	 a	 entrega	 remota.	 Durante	 a	 pandemia,	 a	
quantidade	havia	sido	ampliada,	porém	essa	permissão	perdeu	a	
validade	na	semana	passada.

Na	pandemia,	por	exemplo,	era	permitida	a	entrega	de	18	ampolas	
ou	 quantidade	 suficiente	 para	 seis	 meses	 de	 tratamento	 de	
medicamentos	com	controle	especial.	Agora,	podem	ser	entregues	
cinco	ampolas	ou	quantidade	para	60	dias	de	tratamento.

Para	fazer	a	entrega	de	medicamentos	controlados	em	domicílio,	
farmácias	e	drogarias	precisam	cumprir	algumas	regras.	São	elas:

• O	estabelecimento	deve	buscar	a	receita	médica	ou	receber	
em	formato	eletrônico	antes	de	fazer	a	entrega;

• As	 informações	da	receita	devem	ser	checadas,	como	tipo,	
quantidade,	validade.	O	farmacêutico	deve	orientar	o	paciente	
sobre	os	cuidados	necessários;

• O	 estabelecimento	 deve	 reter	 a	 via	 original	 da	 prescrição	
médica;

• Farmácias	 e	 drogarias	 devem	 manter	 em	 seus	 sistemas	
dados	 dos	 pacientes	 para	 acompanhamento	 e	 fiscalização	
das	autoridades	sanitárias;

• No	momento	da	entrega	do	remédio,	devem	ser	colhidas	as	
assinaturas	necessárias;

• Estão	autorizados	a	 fazer	 entrega	 remota	de	medicamento	
controlado	 estabelecimentos	 privados,	 públicos	 e	 para	
programas	governamentais.	(com	Agência	Brasil)

Fonte:.https://www.jb.com.br/bem-viver/saude/2023/09/1046205-anvisa-torna-
permanente-entrega-de-remedio-controlado-em-casa.html.	Acesso	em:	19	out.	2023.

1. O texto tem como objetivo central:

A) divulgar que haverá entrega permanente de medicamentos 
controlados na casa dos pacientes, mediante regras

B) explicar que todos os pacientes devem assinar as entregas 
dos medicamentos em seu próprio domicílio

C) realizar campanha política favorável a quem autorizou a 
entrega de medicamentos em domicílio

D) ampliar o número de ampolas que um paciente pode receber 
em domicílio

LÍNGUA PORTUGUESA

RACIOCÍNIO LÓGICO

NOÇÕES DE INFORMÁTICA

CONHECIMENTOS BÁSICOS

6. Regina tem um jogo em que peças de madeira, representando 
algarismos, devem ser colocadas uma ao lado da outra para 
formar números. Certa vez, ela formou o número 12245 e, em 
seguida, pediu para que sua filha, usando essas mesmas cinco 
peças, formasse todos os números possíveis. Se a filha de 
Regina atingiu o objetivo proposto, então ela formou exatamente 
a seguinte quantidade de números:

A) 36
B) 48
C) 60
D) 84

5. Conceição vai assistir a uma partida do time de futebol pelo 
qual ela torce. Em meio à expectativa pela partida, ela afirmou: 
“Se meu time não vencer essa partida, então eu vou parar no 
hospital”.
A negação lógica da afirmação de Conceição é:

A) Meu time vence essa partida e eu vou parar no hospital.
B) Meu time não vence essa partida e eu vou parar no hospital.
C) Meu time vence essa partida e eu não vou parar no hospital.
D) Meu time não vence essa partida e eu não vou parar no 

hospital.

4. “O estabelecimento deve buscar a receita médica ou 
receber em formato eletrônico antes de fazer a entrega”. O verbo 
destacado tem o mesmo sentido de obrigação atestado em:

A) Meu pai acha que deve cem reais ao meu irmão.
B) Ele deve estudar muito, se quiser ser aprovado amanhã.
C) Todos estão dizendo que deve chover muito hoje à tarde.
D) Acho que deve fazer uns cinco anos que não vejo meus tios.

8. Dentre as informações fornecidas pelo utilitário do Windows 
11, em sua versão em português, denominado ‘Gerenciador de 
Tarefas’, é possível citar:

A) a taxa de utilização do processador por cada processo
B) as atividades a serem desenvolvidas por cada usuário local
C) o total de armazenamento disponível nos discos no momento
D) o conteúdo e as operações de cada registrador do 

processador

7. Na Internet ou em uma intranet baseada em TCP/IP, os 
computadores são identificados na comunicação entre redes por 
meio de seu endereço IP. Um exemplo de endereço IP válido é: 

A) 258.10.1.324
B) 100.10.10.280
C) 192.168.81.270
D) 104.112.137.78

2

MÉDICO DO TRABALHO
EMPRESA	CUIABANA	DE	SAÚDE	PÚBLICA	-	ECSP



LEGISLAÇÃO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

9. De acordo com o art. 2° da Lei Orgânica do Município de 
Cuiabá – MT, são poderes do Município, independentes e 
harmônicos entre si, o Legislativo e:

A)  o Executivo
B)  o Judiciário
C)  a Secretaria Municipal 
D)  a Câmara de Vereadores

10. Conforme o art. 194 da Constituição Federal, a seguridade 
social compreende um conjunto integrado de ações de iniciativa 
dos Poderes Públicos e da sociedade, destinadas a assegurar os 
direitos relativos à:

A) Assistência, à Saúde e à Moradia
B) Assistência, à Vida e à Previdência
C) Saúde, à Assistência e à Educação
D) Saúde, à Previdência e à Assistência Social
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15.	Roberto,	colaborador	do	setor	de	logística,	vem	acompanhado	
de	 um	 colega	 do	 setor	 ao	 seu	 ambulatório	 de	 medicina	 do	
trabalho.	 Ele	 tem	 uma	 postura	 retraída,	 expressão	 facial	 de	
tristeza,	olhar	fixo	e	distante,	pernas	inquietas	e,	ao	questioná-lo	
sobre	o	que	estava	acontecendo,	mostra-se	agressivo	e	irritadiço,	
pois	 teria	 prazos	 a	 cumprir	 e	 não	 tinha	 tempo	 para	 estar	 ali.	
Durante	a	consulta,	o	colaborador	senta-se	à	cadeira	e	coloca	3	
telefones	celulares	sobre	sua	mesa.	Durante	a	conversa,	 relata	
estar	há	meses	evoluindo	com	falta	de	apetite,	dores	abdominais,	
cansaço,	 alterações	 repentinas	 de	 humor,	 taquicardia,	 cefaleia	
e	 pensamentos	 negativos.	 Sente-se	 um	 derrotado.	Ao	 abordar	
como	está	seu	ritmo	de	vida,	diz	que,	na	vida	pessoal,	só	pensa	
em	dormir	e	que,	na	vida	profissional,	sofre	uma	forte	cobrança	
para	 cumprir	 metas	 e	 mostrar	 resultados	 cada	 vez	 melhores	
(há	um	 ranking	em	seu	setor).	 Informa	 também	que	um	colega	
de	 trabalho	 pediu	 demissão	 há	 1	mês	 e	 que	 as	 demandas	 do	
colega	 foram	direcionadas	 para	 ele.	Após	o	 acolhimento	 desse	
colaborador,	observando	o	quadro,	a	hipótese	diagnóstica	é:

A)	 transtorno	bipolar
B)	 estresse	pós-traumático
C)	 síndrome	do	esgotamento
D)	 síndrome	de	despersonalização

16.	Considerando	o	caso	clínico	da	questão	anterior,	a	melhor	
conduta	 esperada	 do	 Médico	 do	 Trabalho	 que	 o	 atendeu	 é	
encaminhá-lo:

A)	 à	psicoterapia	e	abrir	uma	CAT
B)	 à	psicoterapia	e	não	abrir	uma	CAT
C)	 ao	INSS,	para	perícia	médica,	e	abrir	uma	CAT
D)	 ao	INSS,	para	perícia	médica,	e	não	abrir	uma	CAT

11.	 Seu	João,	46	anos,	colaborador	de	uma	empresa	há	mais	de	
20	anos,	comparece	ao	ambulatório	de	medicina	do	trabalho	com	
o	relato	de	dor	abdominal	intensa,	constipação,	vômito	e	náuseas,	
cefaleia	 e	 esquecimento.	 Ele	 relata	 que	 sua	 esposa	 o	 está	
achando	mais	irritadiço	e	que,	ao	escovar	os	dentes,	reparou	em	
sua	gengiva	uma	linha	escurecida.	Porta	com	ele	um	hemograma	
evidenciando	 anemia	 microcítica	 com	 presença	 de	 pontilhado	
basófilo	nos	eritrócitos.	Nesse	cenário,	 o	 ramo	da	empresa	em	
que	ele	trabalha	é	o	de:

A)	 abatedouro	de	frangos
B)	 fabricação	de	telhas
C)	 fabricação	de	vidros
D)	 mineração

12.	Analisando	o	quadro	clínico	do	seu	João,	da	questão	anterior,	
o	exame	para	confirmação	de	sua	hipótese	diagnóstica	é:

A)	 chumbo	sérico
B)	 radiografia	do	tórax
C)	 hemograma	seriado
D)	 ressonância	magnética	abdominal

13.	O	 empregado	 comparece	 ao	 ambulatório	 de	 medicina	 do	
trabalho	 da	 sua	 empresa,	 portando	 o	 comunicado	 de	 decisão	
da	perícia	do	 INSS,	com	a	data	de	cessação	do	benefício	B31,	
no	dia	anterior	ao	seu	comparecimento.	Ao	checar	no	sistema	o	
período	do	seu	afastamento,	viu-se	que	ele	permaneceu	afastado	
de	suas	atividades,	por	27	dias,	desde	o	 início	de	sua	doença.	
Considerando	a	legislação	vigente,	quanto	à	realização	do	exame	
de	retorno	ao	trabalho	desse	empregado,	pode-se	afirmar	que:

A)	 há	 necessidade,	 independentemente	 do	 tempo	 de	
afastamento	

B)	 não	há	necessidade,	pois	o	afastamento	é	inferior	a	30	dias	
C)	 não	há	necessidade,	pois	o	afastamento	é	inferior	a	45	dias	
D)	 há	 necessidade,	 pois	 o	 afastamento	 é	 igual	 ou	 superior	 a	

15	dias

14.	A	Norma	Regulamentadora	nº	5	estabelece	os	parâmetros	
e	os	requisitos	da	Comissão	Interna	de	Prevenção	de	Acidentes	
(CIPA),	tendo	como	um	dos	objetivos	a	prevenção	de	acidentes	e	
doenças	relacionadas	ao	trabalho,	de	modo	a	tornar	compatível	
permanentemente	 o	 trabalho	 com	 a	 preservação	 da	 vida	 e	 a	
promoção	da	saúde	do	trabalhador.	A	empresa	em	que	o	médico	
do	 trabalho	 é	 contratado	 tem	o	 grau	 de	 risco	 1	 e,	 nesse	 caso,	
o	 tempo	 mínimo	 de	 treinamento	 para	 os	 integrantes	 da	 CIPA,	
estabelecido	na	referida	norma,	é	de:

A)	 4	horas
B)	 8	horas
C)	 12	horas
D)	 16	horas

17.	 José,	34	anos,	comparece	para	exame	admissional	portando	
laudo	da	oftalmologia	com	a	seguinte	acuidade	visual:	

Olho	direito:	20/200
Olho	esquerdo:	20/20

O	candidato	informa	que	tem	essa	alteração	desde	sua	infância,	
após	uma	doença	que	não	soube	especificar.	A	função	pretendida	
é	 Auxiliar	 Administrativo.	 De	 acordo	 com	 a	 legislação	 vigente,	
esse	candidato:

A)	 não	 seria	 enquadrado	 como	 deficiente	 visual,	 pois	 seria	
necessária	uma	acuidade	visual	igual	ou	menor	que	20/400	
com	a	melhor	correção	óptica

B)	 seria	 enquadrado	 como	 deficiente	 visual,	 pois	 seria	
necessária	uma	acuidade	visual	 igual	ou	menor	que	20/60	
com	a	melhor	correção	óptica

C)	 não	seria	enquadrado	como	deficiente	visual,	pois	a	alteração	
da	acuidade	visual	precisa	ser	bilateral

D)	 seria	enquadrado	como	deficiente	visual,	pois	ele	tem	visão	
monocular
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18.	Uma	 empresa	 de	 construção	 naval,	 grau	 de	 risco	 4,	 tem	
967	 colaboradores	 ativos.	 Dentre	 esses,	 85	 exercem	 funções	
administrativas	e	882	exercem	funções	operacionais,	com	112	do	
sexo	feminino	e	855	do	sexo	masculino,	distribuídos	em	3	turnos	
de	 trabalho.	Analisando	 o	 artigo	 93	 da	 lei	 nº	 8.213,	 de	 24	 de	
julho	de	1991,	o	percentual	de	colaboradores	reabilitados	ou	de	
pessoas	portadoras	de	deficiência	que	essa	empresa	necessita	
ter	para	estar	de	acordo	com	a	legislação	é:

A)	 6%
B)	 4%
C)	 2%
D)	 1%

19.	Renata,	 41	 anos,	 comparece	 com	um	atestado	 do	médico	
assistente	 solicitando	30	dias	 de	 afastamento	 do	 trabalho,	 pois	
passou	por	cirurgia	corretiva	de	hérnia	umbilical.	Ela	trouxe	todos	
os	exames	pré-operatórios,	receitas	e	remédios	em	uso.	O	Médico	
do	Trabalho	registra	em	prontuário	e	 libera	a	colaboradora	para	
sua	 residência.	A	 jovem	aprendiz	 administrativa	 do	 ambulatório	
questiona	a	conduta	a	ser	 feita,	pois	é	novata	e	nunca	recebeu	
um	atestado	de	30	dias	para	lançar	no	sistema	do	departamento	
pessoal.	Nessa	 situação,	 a	melhor	 conduta	 a	 ser	 realizada,	 de	
acordo	com	a	legislação	vigente,	é	lançar:

A)	 30	dias	como	atestado
B)	 16	dias	iniciais	como	atestado	e	o	restante	como	INSS
C)	 15	dias	iniciais	como	atestado	e	o	restante	como	INSS
D)	 14	dias	iniciais	como	atestado	e	o	restante	como	INSS

20.	A	consolidação	das	leis	do	trabalho,	aprovada	pelo	decreto-
lei	 nº	 5.452,	 de	 1º	 de	maio	 de	 1943,	 tem	em	 seu	 artigo	 392	 a	
temática	licença	maternidade.	Atualmente,	a	empregada	gestante	
tem	120	(cento	e	vinte)	dias	de	licença,	sem	prejuízo	do	emprego	
e	do	salário.	O	período	 legal	em	que	o	médico	assistente	pode	
solicitar	o	início	da	licença	maternidade	é:

A)	 somente	no	dia	do	parto
B)	 48	dias	antes	da	data	provável	do	parto
C)	 30	dias	antes	da	data	provável	do	parto
D)	 28	dias	antes	da	data	provável	do	parto


