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• Nas questões a seguir, marque, para cada uma, a única opção correta, de acordo com o respectivo comando. Para as devidas 
marcações, use a Folha de Respostas, único documento válido para a correção das suas respostas. 

• Nas questões que avaliarem conhecimentos de informática e(ou) tecnologia da informação, a menos que seja explicitamente 
informado o contrário, considere que todos os programas mencionados estão em configuração-padrão e que não há restrições de 
proteção, de funcionamento e de uso em relação aos programas, arquivos, diretórios, recursos e equipamentos mencionados. 

• Eventuais espaços livres — identificados ou não pela expressão “Espaço livre” — que constarem deste caderno de provas 
poderão ser utilizados para rascunho. 

 

-- PROVAS OBJETIVAS -- 
 

-- CONHECIMENTOS GERAIS -- 

Texto CG1A1 

  A Pesquisa Saúde e Trabalho, feita pelo Serviço Social da 
Indústria (SESI), concluiu que 52% dos brasileiros raramente ou 
nunca praticam atividades físicas. Entre os que fazem atividades 
físicas, 22% se exercitam diariamente, 13%, pelo menos três 
vezes por semana, e 8%, pelo menos duas vezes semanais. 
  Além da frequência da prática de atividades físicas, o 
estudo fez a associação entre a prática delas e o adoecimento. 
Segundo o levantamento, 72% das pessoas que praticam 
exercícios com frequência não tiveram problemas de saúde nos 
últimos doze meses. Porém, entre os que nunca praticam 
atividades físicas, 42% sofreram problemas de saúde em 2022. 
  A relação entre trabalho e qualidade de vida também foi 
abordada na pesquisa. Nesse aspecto, 94% concordaram que um 
profissional com a saúde física e mental em dia é mais produtivo 
no seu trabalho. A pesquisa também apontou que 12% dos 
entrevistados têm hábito de realizar consultas regulares com 
psicólogo. 
  A respeito de ambientes saudáveis para o trabalho, 66% 
dos trabalhadores disseram que as empresas em que trabalham 
estabelecem limites de horas de trabalho ou número de turnos, e 
55% afirmaram que seus empregadores permitem flexibilidade e 
pausas para descanso ou prática de exercícios. E mais: 49% das 
empresas têm estrutura para prevenir violência, assédio e 
discriminação, além de dispor de ambiente livre do fumo e 
política de jornada de trabalho flexível, como home office. 
  Para a grande maioria dos entrevistados, saúde não é 
somente a ausência de doenças ou enfermidades. Segundo 88% 
deles, a saúde é um estado completo de bem-estar físico, mental 
e social. 

Internet: <agenciabrasil.ebc.com.br> (com adaptações). 

 

 Questão 1 

 

Quanto ao gênero, o texto CG1A1 pode ser corretamente 
classificado como 
 

A notícia. 
B conto. 
C nota explicativa. 
D crônica. 
E texto de opinião. 
 

 Questão 2 

 

De acordo com as ideias do texto CG1A1, 
 

A a prática de atividades físicas faz parte da rotina da maioria 
da população brasileira. 

B a produtividade no trabalho está relacionada principalmente 
com o ambiente de trabalho. 

C a redução no número de mortes no Brasil está relacionada à 
prática de atividades físicas. 

D a pesquisa citada abordou a frequência da prática de 
atividades físicas, a relação entre essa prática e saúde, bem 
como entre saúde e trabalho. 

E a maioria dos entrevistados considera que saúde é a ausência 
de doença. 

 

Questão 3 

 

O emprego do hífen na palavra “bem-estar”, no final do texto 

CG1A1, justifica-se pela mesma regra que determina o emprego 

do hífen em 
 

A mal-humorado. 

B super-ricos. 

C sem-teto. 

D auto-organização. 

E cana-de-açúcar. 
 

 Questão 4  

A correção gramatical e os sentidos do texto CG1A1 seriam 

preservados se a conjunção “Porém” (último período do segundo 

parágrafo) fosse substituída por 
 

A Todavia. 

B Conquanto. 

C Porquanto. 

D Por isso. 

E Assim. 
 

 Questão 5  

No que diz respeito à coesão do texto CG1A1, julgue os 

seguintes itens. 

I No segundo parágrafo, os termos “estudo” e “levantamento” 

referem-se à Pesquisa Saúde e Trabalho, mencionada no 

início do primeiro parágrafo. 

II No terceiro parágrafo, a expressão “Nesse aspecto” faz 

referência à relação entre trabalho e qualidade de vida. 

III No trecho “em que trabalham” (primeiro período do quarto 

parágrafo), o vocábulo “que” refere-se a “horas de trabalho 

ou número de turnos”. 

Assinale a opção correta. 
 

A Nenhum dos itens está certo. 

B Apenas os itens I e II estão certos. 

C Apenas os itens II e III estão certos. 

D Apenas os itens I e III estão certos. 

E Todos os itens estão certos. 
 

 Questão 6  

Estariam mantidas a correção gramatical do texto CG1A1, sua 

coesão e a coerência das suas ideias caso se substituísse 
 

A “Além da” (início do segundo parágrafo) por Salvo a. 

B “Segundo” (segundo período do segundo parágrafo) por 

Conforme. 

C “Para a” (início do último parágrafo) por Na. 

D “em que” (primeiro período do quarto parágrafo) por aonde. 

E “E mais” (último período do quarto parágrafo) por Ainda 

assim. 
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 Questão 7 

 

No primeiro período do quarto parágrafo do texto CG1A1, a 
flexão da forma verbal “estabelecem” na terceira pessoa do 
plural justifica-se pela sua concordância com 
 

A “limites”. 
B “ambientes”. 
C “66%”. 
D “trabalhadores”. 
E “empresas”. 
 

 Questão 8 

 

Em relação à significação das palavras no texto CG1A1, julgue 
os itens a seguir. 

I Em “consultas regulares” (último período do terceiro 
parágrafo), o adjetivo “regulares” está empregado com o 
mesmo sentido de frequentes. 

II Em “trabalho flexível” (último período do quarto parágrafo), 
o adjetivo “flexível” está empregado com o mesmo sentido de 
adaptável. 

III No último parágrafo, os termos “doenças” e “enfermidades” 
estão empregados como sinônimos. 

Assinale a opção correta. 
 

A Nenhum dos itens está certo. 
B Apenas os itens I e II estão certos. 
C Apenas os itens II e III estão certos. 
D Apenas os itens I e III estão certos. 
E Todos os itens estão certos. 
 

 Questão 9 

 

Com relação a tecnologias, ferramentas, aplicativos e 
procedimentos associados à Internet e à intranet, assinale a opção 
correta. 
 

A Na Internet, que é uma rede privada, os dados estão mais 
seguros e menos suscetíveis a ameaças externas que na 
intranet. 

B Plataformas de redes sociais permitem a conexão e a 
comunicação entre pessoas e organizações. 

C Gmail, Outlook e Yahoo Mail são aplicativos que permitem 
aos usuários acessar sítios, fazer pesquisa e interagir com 
serviços on-line. 

D O serviço de webmail da Google permite encontrar 
informações na Internet, por meio de palavras-chave. 

E O uso de senhas fortes deve ser uma preocupação dos 
usuários da Internet, mas não dos usuários da intranet, por ser 
esta uma rede privada. 

 

 Questão 10 

 

No ambiente Windows, 
 

A a área de trabalho possui aparência fixa, por isso não é 
possível alterar as suas características. 

B é possível criar atalhos para programas e arquivos na área de 
trabalho, o que facilita o acesso rápido. 

C o Windows Explorer tem a função de personalizar 
configurações como rede, resolução de tela e som. 

D o menu Iniciar permite copiar, colar e renomear arquivos. 
E a barra de transferência exibe ícones de atalho para 

aplicativos e permite alternar entre janelas abertas. 
 

 Questão 11 

 

No que se refere aos procedimentos becape, identificação e 
manipulação de arquivos, assinale a opção correta. 
 

A Um arquivo é movido para a lixeira quando é recortado. 
B A ação de recortar arquivo cria uma cópia de becape do 

arquivo. 
C Arquivos de becape possuem extensão do tipo PDF. 
D Os arquivos excluídos podem ser restaurados da lixeira. 
E O sistema Windows não possui ferramenta nativa de becape. 

 

Questão 12 

 

Em um computador, ao se criar um documento no Microsoft 

Word e uma planilha no LibreOffice Calc, os respectivos 

arquivos poderão ser armazenados 
 

A na placa-mãe. 

B na placa de vídeo. 

C na RAM (Random Access Memory). 

D no processador (CPU). 

E no HD (hard disk). 
 

 Questão 13  

  Ana, Pablo, Telma e Pedro, servidores públicos 

municipais, foram eleitos para os seguintes mandatos eletivos, 

respectivamente: senadora federal; deputado federal; prefeita do 

próprio município; e deputado estadual do próprio estado. 

Nessa situação hipotética, à luz da Constituição Federal de 1988, 

todos esses servidores serão afastados dos respectivos cargos 

públicos, sendo facultado optar pela remuneração somente a 
 

A Pedro. 

B Ana e Pablo. 

C Ana. 

D Pablo. 

E Telma. 
 

 Questão 14  

De acordo com a Lei Orgânica do Município de Camaçari, a 

criação de novos distritos no município de Camaçari dar-se-á por 
 

A decreto municipal. 

B lei municipal. 

C portaria municipal. 

D referendo. 

E plebiscito. 
 

 Questão 15  

De acordo com o Estatuto dos Servidores Públicos do Município 

de Camaçari, assinale a opção que indica o ato pelo qual a pessoa 

é investida em cargo público, aceitando expressamente as 

atribuições, os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo, 

com o compromisso de bem servir. 
 

A nomeação 

B promoção 

C reversão 

D posse 

E readaptação 
 

 Questão 16  

Se um servidor público da Prefeitura Municipal de Camaçari for 

demitido a bem do serviço público, de acordo com o Estatuto dos 

Servidores Públicos do Município de Camaçari, o seu reingresso 

no serviço público desse munícipio 
 

A poderá ocorrer após cinco anos. 

B poderá ocorrer após três anos. 

C não poderá ocorrer em tempo algum. 

D poderá ocorrer após um ano. 

E poderá ocorrer após seis meses. 
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 Questão 17 

 

Distribuição da população de Camaçari – BA 
por faixa etária em 2022 

 

Considere que, em 2022, a cidade de Camaçari tinha 300 mil habitantes, distribuídos por faixa etária conforme o gráfico precedente. 
Nesse caso, o número de habitantes de Camaçari com 65 anos ou mais anos de idade em 2022 
 

A era inferior a 7 mil. 
B era superior a 7 mil e inferior a 9 mil. 
C era superior a 9 mil e inferior a 11 mil. 
D era superior a 11 mil e inferior a 13 mil. 
E era superior a 13 mil. 
 

 Questão 18 

 

Considere que a população de Camaçari ao longo dos anos seja dada pela função ����  �  5� 	  250, em milhares de habitantes, em 

que � � 0 corresponde ao ano de 2010, � � 1 ao ano de 2011 e assim sucessivamente. Nesse caso, o número de habitantes de 
Camaçari em 2036 será 
 

A inferior a 364 mil. 
B superior a 364 mil e inferior a 374 mil. 
C superior a 374 mil e inferior a 385 mil. 
D superior a 385 mil e inferior a 396 mil. 
E superior a 396 mil. 
 

 Questão 19 

 

Entre as praias existentes na região de Camaçari, oito delas se destacam: Arembepe, Barra do Jacuípe, Itacimirim, Jauá, Guarajuba, 
Busca-Vida, da Espera e do Forte. Deseja-se elaborar um roteiro de visita a essas oito praias, tal que: não haja repetição de visita a 
nenhuma delas; a terceira praia a ser visitada seja sempre a do Jauá; a última praia a ser visitada seja sempre a da Espera. Nessas 
condições, o número de maneiras de se elaborar o referido roteiro 
 

A é inferior a 700. 
B está entre 700 e 730. 
C está entre 731 e 760. 
D está entre 761 e 790. 
E é superior a 790. 
 

 Questão 20 

 

Em 2022, para determinada prefeitura de um município, as despesas relativas à infraestrutura, saúde e educação foram de 
R$ 880 milhões, e a despesa com educação somada a R$ 30 milhões foi igual a soma das despesas com saúde e infraestrutura. Nessa 
situação hipotética, em 2022, a despesa do município com educação foi 
 

A inferior a R$ 320 milhões. 
B superior a R$ 320 milhões e inferior a R$ 360 milhões. 
C superior a R$ 360 milhões e inferior a R$ 400 milhões. 
D superior a R$ 400 milhões e inferior a R$ 440 milhões. 
E superior a 440 milhões de reais. 

Espaço livre 
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-- CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS -- 
 

 Questão 21 

 

A respeito da legislação relacionada à segurança do trabalho, 

julgue os itens a seguir. 

I As normas regulamentadoras do trabalho não são de 

observância obrigatória, sendo apenas uma recomendação aos 

empregadores e trabalhadores. 

II A redução dos riscos relacionados ao trabalho é um direito do 

trabalhador. 

III As normas regulamentadoras do trabalho tratam da segurança 

do trabalhador, mas não tratam sobre medicina e saúde no 

trabalho. 

Assinale a opção correta. 
 

A Apenas o item I está certo. 

B Apenas o item II está certo. 

C Apenas o item III está certo. 

D Apenas os itens I e II estão certos. 

E Todos os itens estão certos. 
 

 Questão 22 

 

Segundo a Norma Regulamentadora 6 (NR-6), o equipamento de 

proteção individual (EPI) deve 
 

A ter a sua limpeza, guarda e conservação sob a 

responsabilidade do trabalhador. 

B ser adquirido obrigatoriamente pelo trabalhador. 

C ser comercializado ou colocado à venda pelo empregador. 

D ser selecionado pelo trabalhador, considerando as exigências 

estabelecidas nos dispositivos legais. 

E ter amostras recolhidas pela organização e enviadas ao órgão 

regional competente para análise. 
 

 Questão 23 

 

De acordo com a NR-5, CIPA, a comissão interna de prevenção 

de acidentes (CIPA) 
 

A tem como atribuição promover, anualmente, em conjunto 

com o serviço especializado em engenharia de segurança e 

medicina do trabalho (SESMT), onde houver, a semana 

interna de prevenção de acidentes do trabalho (SIPAT). 

B é responsável por elaborar e implementar o programa de 

gerenciamento de riscos e o programa de controle médico de 

saúde ocupacional. 

C não trata de temas como prevenção e combate ao assédio 

sexual e a outras formas de violência no trabalho, uma vez 

que são temas sigilosos que podem expor a vítima. 

D é impedida de propor medidas para a solução dos problemas 

identificados em análises dos acidentes e doenças 

relacionados ao trabalho, por não ser uma comissão técnica. 

E é responsável tecnicamente pela orientação quanto ao 

cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras 

aplicáveis às atividades executadas pela organização. 
 

 Questão 24 

 

A comissão interna de prevenção de acidentes (CIPA) 
 

A é composta apenas por empregados designados pela 

organização. 

B terá os seus membros eleitos para mandato com a duração de 

três anos, vedada a reeleição. 

C terá as suas reuniões realizadas fora da organização para não 

se interromper os processos de trabalho em andamento. 

D é composta por representantes da organização e dos 

empregados. 

E tem o vice-presidente como responsável pela convocação dos 

seus membros para reuniões. 

 

Questão 25 

 

Qualquer forma de energia que, em função de sua natureza, 
intensidade e exposição, seja capaz de causar lesão ou agravo à 
saúde do trabalhador é considerada agente 
 

A químico. 
B biológico. 
C de acidentes. 
D físico. 
E ergonômico. 
 

Questão 26 

 

Entre os agentes de risco dos tipos físico, químico e biológico, 
incluem-se, respectivamente, os seguintes: 
 

A fungos, poeiras de sílica cristalina e vibrações. 
B vapores de tolueno, calor e vírus. 
C bactérias, ruído e névoas de ácido. 
D calor, vírus e vapores de tolueno. 
E vibrações, poeiras de sílica cristalina e fungos. 
 

Questão 27 

 

Durante a execução dos serviços de limpeza das instalações 
físicas da sede de uma prefeitura municipal, um trabalhador 
desequilibrou-se e caiu por causa do piso molhado, que se tornou 
escorregadio durante a limpeza. 

Nessa situação hipotética, é correto afirmar que o acidente 
 

A foi causado por um risco ergonômico. 
B foi causado por uma condição ambiente de insegurança. 
C não pode ser considerado como acidente de trabalho. 
D foi causado por uma conduta insegura. 
E foi causado por um risco químico. 
 

Questão 28 

 

A respeito da comunicação de acidente do trabalho (CAT), 
julgue os itens a seguir. 

I O prazo do preenchimento da CAT é até o primeiro dia útil 
seguinte ao da ocorrência, mas, em caso de morte, esta não 
deverá ser comunicada. 

II O acidente de trajeto não é considerado acidente de trabalho, 
por isso, não é necessário o preenchimento de CAT na sua 
ocorrência. 

III Se a empresa não comunicar o acidente por meio do 
preenchimento da CAT, o próprio acidentado poderá 
comunicar o acidente ao órgão competente. 

Assinale a opção correta. 
 

A Apenas o item I está certo. 
B Apenas o item II está certo. 
C Apenas o item III está certo. 
D Apenas os itens I e III estão certos. 
E Todos os itens estão certos. 
 

Questão 29 

 

Na abordagem de uma vítima de acidente no ambiente de 
trabalho, o trabalhador socorrista deve 
 

A analisar se a cena do acidente é segura, verificar o nível de 
consciência da vítima e solicitar ajuda. 

B iniciar a reanimação cardiorrespiratória, independentemente 
da lesão sofrida pela vítima. 

C conter a vítima com força, caso ela esteja sofrendo uma crise 
convulsiva, e em seguida colocar objetos em sua boca como 
forma de primeiros socorros. 

D desconsiderar a cena do acidente, cuja avaliação é importante 
somente em casos de desmoronamentos. 

E remover a vítima do ambiente inseguro, caso ela tenha 
sofrido choque elétrico, para depois desligar a fonte de 
energia. 
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 Questão 30 

 

Assinale a opção correta, a respeito dos cuidados iniciais 

realizados em vítimas de acidentes ou pessoas que sofreram um 

mal súbito, cujo objetivo é preservar as funções vitais do 

acidentado ou evitar danos maiores enquanto se aguarda o 

socorro especializado. 

 

A Em uma luxação, há rompimento dos ligamentos das 

articulações por terem sido esticados além da sua capacidade 

de amplitude. 

B Em vítimas com ferimentos em membros superiores ou 

inferiores, deve-se utilizar um torniquete apenas quando a 

hemorragia externa for incontrolável, mesmo após a 

compressão direta. 

C Em vítimas de queimaduras, é necessário promover o 

resfriamento da pele queimada com gelo. 

D O desmaio é a perda súbita da consciência acompanhada de 

contrações musculares da vítima. 

E Se as vestes de uma vítima estiverem com fogo, não se deve 

abafar as chamas, pois poderá conter o ar aquecido e 

aumentar a temperatura da pele da vítima, agravando as 

lesões. 
 

 Questão 31 

 

Para efeito da Norma Regulamentadora 17 (NR-17), a 

organização do trabalho deve considerar 

 

A o modo operatório, em qualquer situação. 

B o conteúdo dos manuais técnicos constantes na referida 

norma. 

C as normas de produção. 

D a não exigência de tempo e o ritmo de trabalho. 

E os aspectos psicológicos que possam comprometer a 

segurança e a saúde do trabalhador. 
 

 Questão 32 

 

Segundo a NR-17, devem ser implementadas medidas de 

prevenção, a partir de avaliações ergonômicas, que evitem que o 

trabalhador, ao realizar suas atividades, seja obrigado, de forma 

contínua e repetitiva, a 

 

A adotar posturas extremas ou inertes do tronco, do pescoço, da 

cabeça, dos membros superiores ou inferiores. 

B submeter-se a exigência psicológica que possa comprometer 

sua segurança e sua saúde. 

C realizar movimentos bruscos de impacto dos membros 

superiores. 

D usar moderadamente a força muscular. 

E realizar movimentos intensos dos membros superiores ou 

inferiores que possam comprometer a segurança e a sua 

saúde. 

 

Questão 33 

 

A análise de efeitos e modos de falhas (AFMF) está relacionada ao 

fato de como um processo pode ser levado a operar de maneira 

deficiente, à razão de a falha ter ocorrido e à forma utilizada no 

controle do processo para evitar as falhas potenciais. Nesse 

sentido, a elaboração da AFMF inclui as seguintes etapas. 

I Definir a não conformidade (modo da falha). 

II Avaliar a probabilidade de falha, a severidade dos efeitos da 

falha e a probabilidade de detecção. 

III Priorizar as falhas a partir do nível de risco. 

IV Definir o processo que será analisado e a equipe, priorizando 

a multidisciplinariedade. 

V Definir o prazo e o responsável pela ação preventiva. 

VI Agir por meio de ações preventivas (detecção). 

VII Identificar seus efeitos e as causas principal e secundária 

para cada modo de falha. 

Essas etapas de uma AFMF devem ser elaboradas na seguinte 

ordem sucessiva: 
 

A I, II, VII, VI, IV, V, III. 

B V, I, III, IV, VII, VI, II. 

C II, VII, I, III, VI, IV, V. 

D VI, II, V, VII, IV, III, I. 

E IV, I, VII, II, III, VI, V. 
 

 Questão 34  

As ações de prevenção e controle de doenças e acidentes 

relativos à saúde e segurança do trabalhador incluem 
 

A reforçar a importância dos EPIs, ainda que improvisados. 

B evitar a divulgação dos incidentes em qualquer lugar, com 

exceção dos treinamentos internos. 

C promover o engajamento da alta direção nas referidas ações. 

D investigar acidentes, incidentes e suas causas e encontrar os 

responsáveis pelos acidentes para evitar a recorrência. 

E desligar os empregados acometidos de doenças do trabalho 

para prevenir as doenças ocupacionais. 
 

 Questão 35  

A seguir, é apresenta a lista de itens que compõem os princípios 

e as diretrizes do SUS. 

I descentralização e comando único 

II universalidade 

III integralidade 

IV hierarquização 

V equidade 

VI participação da comunidade 

VII regionalização 

Dessa lista, um princípio e uma diretriz estão apresentados, 

respectivamente, nos itens 
 

A I e V. 

B II e V. 

C II e IV. 

D VII e III. 

E I e IV. 
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 Questão 36 

 

Segundo a NR-16, atividades ou operações classificadas como 

perigosas incluem 
 

A as atividades executadas com explosivos sujeitos a umidade. 

B as atividades ou operações no sistema elétrico de consumo, 

em instalações ou equipamentos elétricos desenergizados, 

sem possibilidade de energização. 

C as atividades laborais com utilização de motocicleta no 

deslocamento de trabalhador em vias públicas. 

D o transporte de inflamáveis líquidos acima de 100 L ou 

gasosos liquefeitos acima de 35 kg. 

E a prestação de serviço em atividades de segurança privada, 

desde que registradas pelo Ministério do Trabalho e 

Emprego. 
 

 Questão 37 

 

Instalações elétricas somente serão consideradas desenergizadas 

e liberadas para trabalho mediante os procedimentos apropriados. 

Tais procedimentos, estabelecidos na NR-10, estão listados a 

seguir, em ordem aleatória. 

I instalação da sinalização de impedimento de reenergização 

II instalação de aterramento temporário com 

equipotencialização dos condutores dos circuitos 

III seccionamento 

IV proteção dos elementos energizados existentes na zona 

controlada 

V impedimento de reenergização 

VI constatação da ausência de tensão 

Assinale a opção que apresenta a ordem sucessiva correta de 

execução desses procedimentos. 
 

A III, V, VI, II, IV, I 

B II, III, V, VI, I, IV 

C II, V, I, VI, IV, III 

D I, II, III, IV, V, VI 

E III, V, I, VI, IV, II 
 

 Questão 38 

 

O estado de instalação desenergizado deve ser mantido até a 

autorização para reenergização. Conforme a NR-10, essa 

energização deve obedecer às etapas a seguir, que estão 

apresentadas em ordem aleatória. 

I retirada da zona controlada de todos os trabalhadores não 

envolvidos no processo de reenergização 

II remoção da sinalização de impedimento de reenergização 

III remoção do aterramento temporário, da equipotencialização 

e das proteções adicionais 

IV destravamento, se houver, e religação dos dispositivos de 

seccionamento 

V retirada das ferramentas, utensílios e equipamentos 

Assinale a opção que apresenta a ordem sucessiva correta de 

execução dessas etapas. 
 

A I, III, V, IV, II 

B I, III, IV, V, II 

C V, I, III, II, IV 

D V, III, I, II, IV 

E I, V, II, IV, III 

 

Questão 39 

 

Os serviços em instalações elétricas devem ser planejados e 

realizados em conformidade com procedimentos de trabalho 

específicos, padronizados, com descrição detalhada de cada 

tarefa. Conforme a NR-10, o mínimo exigido para a descrição 

detalhada de cada tarefa inclui 
 

A objetivos, base técnica e avaliação das barreiras utilizadas. 

B campo de atuação, competências e responsabilidades, e 

disposições gerais. 

C campo de aplicação, base elétrica e disposições gerais. 

D medidas de controle, campo de aplicação e orientações finais. 

E medidas de controle, plano de emergência e disposições 

gerais. 
 

 Questão 40  

Segundo a NR-6, cabe ao órgão de âmbito nacional competente 

em matéria de segurança e saúde no trabalho 
 

A fiscalizar a produção e distribuição do EPI. 

B aprovar previamente o projeto de EPI. 

C emitir, renovar, suspender, cancelar e revalidar o certificado 

de um EPI. 

D solicitar o recolhimento de amostras de EPI. 

E estabelecer os regulamentos para importação de EPI. 
 

 Questão 41  

Segundo a NR-4, o serviço especializado em engenharia de 

segurança e em medicina do trabalho (SESMT) 
 

A deve ser registrado pela organização por meio do portal 

eletrônico do governo federal. 

B deve ser registrado pela organização por meio do portal 

eSocial.gov. 

C tem por parâmetros e requisitos a frequência, a gravidade e os 

custos dos acidentes do trabalho. 

D deve funcionar como braço operacional da CIPA para fins de 

investigação de culpa quando de acidente de trabalho fatal. 

E tem com finalidade garantir poder de polícia da empresa 

contra acidente de trabalho. 
 

 Questão 42  

Conforme a NR-4, o dimensionamento do SESMT 
 

A se vincula ao número de empregados pela Classificação 

Brasileira de Ocupação (CBO) em cada estabelecimento, em 

cotejamento com o maior grau de risco da atividade 

econômica principal por Cadastro Nacional de Pessoa 

Jurídica (CNPJ). 

B em atividades econômicas distintas com o mesmo número de 

trabalhadores deve considerar a principal atividade constante 

no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ). 

C vincula-se ao grau de risco da atividade econômica principal, 

qualquer que seja a atividade econômica preponderante no 

estabelecimento. 

D vincula-se ao número de empregados da organização e ao 

maior grau de risco entre a atividade principal e a atividade 

preponderante no estabelecimento. 

E vincula-se apenas ao maior grau de risco entre a atividade 

econômica principal e a atividade econômica preponderante 

no estabelecimento. 
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 Questão 43 

 

Conforme a NR-5, a CIPA 
 

A deve ser constituída e mantida pelos órgãos públicos da 

administração direta e indireta que possuam empregados 

regidos pela CLT. 

B deve ser constituída e mantida pelas prefeituras municipais, 

mesmo que não possuam empregados regidos pela CLT. 

C tem por atribuição indicar medidas de prevenção a serem 

implementadas pela organização. 

D tem o dever de arquitetar o desenvolvimento e a 

implementação do programa de gerenciamento de riscos. 

E deve determinar ao SESMT a matriz de severidade e 

probabilidade, nos termos do programa de gerenciamento 

de riscos. 
 

 Questão 44 

 

De acordo com a NR-5, a respeito do funcionamento e das 

atribuições da CIPA, assinale a opção correta. 
 

A O presidente da CIPA é eleito pelos empregados. 

B Os representantes da organização na CIPA, titulares e 

suplentes, serão por ela designados. 

C O dimensionamento da CIPA dependerá do grau de risco da 

atividade principal constante no Cadastro Nacional de Pessoa 

Jurídica (CNPJ). 

D Os representantes dos empregados na CIPA, titulares e 

suplentes, serão eleitos em escrutínio aberto. 

E A organização é obrigada a publicar em jornais de grande 

circulação os nomes dos membros da CIPA, eleitos e 

designados. 
 

 Questão 45 

 

A comunicação sobre acidentes do trabalho (CAT) deve ser 

emitida quando houver acidente sofrido pelo segurado 
 

A fora do local do trabalho, em consequência de ato de 

sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou 

companheiro de trabalho. 

B no horário do trabalho, em consequência de ato de sabotagem 

ou terrorismo praticado por terceiro. 

C fora do horário do trabalho, em consequência de ato de ofensa 

moral, inclusive de terceiro, por motivo de disputa 

relacionada ao trabalho. 

D fora do horário do trabalho, em consequência de ato de 

imprudência, de negligência ou de imperícia de companheiro 

de trabalho. 

E no horário do trabalho, em consequência de ato de ofensa 

física e moral, excluído o praticado por motivo de disputa 

relacionada à produção. 

 Questão 46 

 

A respeito da CAT, é correto afirmar que 
 

A o empregador doméstico deve comunicar o acidente do 

trabalho à previdência social até o quinto dia útil seguinte ao 

da ocorrência. 

B deve ser enviada uma cópia, quando houver a CAT, ao 

Ministério do Trabalho e Emprego e à CIPA. 

C a CAT feita por terceiros exime a empresa da 

responsabilidade por multa. 

D a CAT pode ser formalizada pelo próprio acidentado, seus 

colegas de produção ou enfermeiro de plantão, na falta de 

CAT por parte da empresa. 

E a empresa deve comunicar o acidente do trabalho à 

previdência social até o primeiro dia útil seguinte ao da 

ocorrência. 

Texto 55A3 

A tabela a seguir mostra dados sobre acidentes do trabalho 

compilados entre os meses de janeiro e junho por uma empresa 

de construção civil que opera em uma grande cidade. 

mês 
número  

de acidentes 

quantidade  

de empregados 

janeiro 7 70 

fevereiro 10 55 

março 5 48 

abril 19 52 

maio 14 79 

junho 5 56 
 

 Questão 47  

Conforme os dados apresentados no texto 55A3, a média mensal 

de acidentes de trabalho foi igual a 
 

A 6. 

B 7. 

C 8. 

D 9. 

E 10. 
 

 Questão 48  

De acordo com os dados apresentados no texto 55A3, a taxa 

média de acidentes de trabalho por empregado foi 
 

A superior a 0,16. 

B superior a 0,15 e inferior a 0,16. 

C superior a 0,14 e inferior a 0,15. 

D superior a 0,13 e inferior a 0,14. 

E inferior a 0,13. 
 

 Questão 49  

O objetivo principal da semana interna de prevenção de acidentes 

do trabalho (SIPAT) é 
 

A promover competições entre funcionários. 

B incentivar a conscientização sobre segurança no trabalho. 

C realizar treinamentos de primeiros socorros. 

D distribuir prêmios aos funcionários mais antigos. 

E organizar festas de fim de ano para os funcionários. 

 Questão 50  

A CIPA, em conjunto com o SESMT, onde houver, tem por 

atribuição promover a semana interna de prevenção de acidentes 

do trabalho (SIPAT) 
 

A trimestralmente, conforme programação definida pela 

própria CIPA. 

B semestralmente, conforme programação definida 

pelo SESMT. 

C anualmente, conforme programação definida pelo SESMT. 

D a cada dois anos, conforme programação definida pela 

própria CIPA. 

E anualmente, conforme programação definida pela 

própria CIPA. 


