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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Mulher negra e os desafios no mercado de trabalho

A representatividade das mulheres no mercado de trabalho é uma questdo cada vez mais presente na agenda de diversi-
dade das empresas. Muitas vezes, no entanto, acaba ficando atrelada apenas aos discursos e evidencia a falta de acGes praticas,
0 que se acentua principalmente com relag3o a auséncia de mulheres negras em cargos superiores. E o que aponta o estudo
Mulheres Negras na Lideranga 2023, realizado pela plataforma 99Jobs em parceria com o Pacto Global da ONU no Brasil.
Segundo o levantamento, 60% das entrevistadas afirmam que nas companhias onde trabalham ndo existem outras mulheres
negras em cargos de lideranga.

E necessario ressaltar que a representatividade no local de trabalho n3o é apenas sobre cumprir cotas, mas também
proporcionar um ambiente que valorize e respeite a diversidade de experiéncias, perspectivas e talentos. E empresas que ofe-
recem oportunidades para as mulheres negras de ocupar cargos de destaque faz que enriquecam a tomada de decisdes e
impulsionem sua inovacdo, além do que a representatividade inspira outras negras a acreditar na possibilidade de alcancar seus
objetivos profissionais. Inclusive, a pesquisa Trama do Pertencimento, realizada pela consultoria Bain & Company, apontou que
mais de 70% das mulheres negras que trabalham em empresas no Brasil, acredita que o senso de inclusao na companhia em
que trabalham aumentou devido as discussdes sobre diversidade e inclusdo nos ultimos anos.

E, como todos ja sabemos, infelizmente, a jornada da mulher negra no mercado de trabalho é frequentemente marcada
por desafios adicionais, ja que a discriminagdo racial e de género persiste, tornando mais dificil para elas avancarem na carreira.
Sem falar que esteredtipos e preconceitos ainda influenciam as percep¢bes dos empregadores, muitas vezes levando a oportu-
nidades limitadas e promogdes negligenciadas. Além disso, a falta de modelos a seguir e redes de apoio especificas podem criar
um sentimento de isolamento para essas mulheres. A minha trajetéria na lideranga, por exemplo, foi durante muitos anos
solitaria, pois ndo havia outras colegas negras que eu pudesse compartilhar todas as situagdes vividas diariamente, ja que os
espacos de comando no Brasil pais sempre foram majoritariamente brancos.

Acredito que a area de recursos humanos pode ter a missdo de sensibilizar os lideres das companhias e garantir o seu
desenvolvimento em politicas e praticas que abordem desafios especificos enfrentados pelas negras, tais como: diversidade na
contratacdo, desenvolvimento profissional, cultura de inclusdo, combate a discriminagdo, conscientizagdo com comunicacao,
entre outros.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PnadC) 2022, realizada pelo IBGE, a
populacdo brasileira é formada por 29% de mulheres negras, mas apenas 3% delas cargos de lideranga, que

a nivel gerente ou superior, o que evidencia a falta de oportunidades na maioria das empresas.

Outro recorte que ressalta um dos motivos para as mulheres negras muitas vezes ndo obterem oportunidades é aquele
feito pelo Dieese, em que dos 38 milhdes de lares chefiados por mulheres, 21,5 milhdes eram liderados por negras com a
responsabilidade do trabalho doméstico, o que dificulta esse acesso ao mercado de trabalho.

Por outro lado, gostaria de afirmar que, mesmo com tantas dificuldades, algumas mulheres negras tém alcancado notaveis
conquistas na carreira, pois temos exemplos de lideres, empreendedoras e profissionais de sucesso em muitos setores. Para
isso, é importante que as negras inspirem outras pessoas com suas trajetdrias. E importante que essas conquistas sejam cele-
bradas e compartilhadas para que sirvam de exemplo e inspiragao.

A maior representatividade da mulher negra no mercado de trabalho é uma questdo urgente. Para isso, ela tem de deixar
de ser vista como util apenas para tarefas operacionais. Para alcangarmos uma verdadeira equidade no local de trabalho, é
essencial que as empresas se comprometam com politicas e praticas que promovam a diversidade e a inclusao. Assim, algum
dia, podemos construir uma realidade em que todas as mulheres, independentemente de sua raga ou origem, tenham a opor-

tunidade de prosperar e brilhar no mundo profissional.
(Claudia Perazio. Disponivel em: <https://www.hojeemdia.com.br/. Publicado em: 28/12/2023.)

Questao 01

De acordo com a norma padrao da lingua portuguesa, as lacunas no 52§ do texto sao preenchidas, respectivamente, com:
A) ocupa / corresponde

B) ocupa / correspondem

C) ocupam / corresponde

D) ocupam / correspondem
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Questao 02

Considerando a estruturacao do titulo textual, é possivel observar que:

A) Ocorre uma associa¢do entre dois tépicos que deverdo estar relacionados no texto.

B) A separacdo entre os assuntos “mulher negra” e “mercado de trabalho” é evidenciada.

C) O emprego do artigo definido ndo produz alteracdo de sentido neste caso, podendo ser omitido.

D) O conectivo “e” poderia ser substituido sem alteragdo de sentido por “outrossim”, ressalvadas altera¢des de pontuacao.

Questao 03

A seguir sdo apresentadas algumas afirmag¢oes sobre as informacdes e ideias do texto “Mulher negra e os desafios no

mercado de trabalho”, assinale a que esta correta de acordo com o contexto indicado.

A) A experiéncia particular € empregada como recurso argumentativo para que haja sustenta¢do da tese textual.

B) Em face de vdrios entraves quanto a representatividade da mulher na sociedade, é possivel observar uma estagnacgao
completa de agdes que se resume exclusivamente ao discurso.

C) A atual realidade destoa da situacdo vivida anteriormente pela mulher negra conforme indica o texto, a coletividade é pre-
sente e elimina qualquer sentimento de isolamento como poderia haver no passado.

D) As empresas tém, aos poucos, construido um caminho para que a discussdo sobre a diversidade seja desmistificada, elimi-
nando, assim, qualquer assunto que possa associar-se de forma direta ou indireta ao tema.

Questao 04

Considerando o texto em analise, sua principal finalidade esta corretamente indicada em:

A) Fomentar um debate considerando pontos de vista diferentes e divergentes.

B) Apresentar e defender um ponto de vista sobre assunto de relevancia para a sociedade.

C) Contribuir para que toda e qualquer discriminagdo contra minorias seja, de fato, eliminada da sociedade.

D) Fortalecer os vinculos entre trabalhador e empregado quaisquer que sejam suas caracteristicas quanto a racga, género ou
condigdo social.

Questao 05

Do ponto de vista da sua organizac¢do estrutural e, ainda, de acordo com a apresentagdo do conteudo textual, pode-se afirmar
gue o texto se caracteriza pela predominancia do seguinte tipo textual:

A) Injuncgdo.

B) Narracdo.

C) Descrigao.

D) Dissertagao.

Questao 06

Em “E o que aponta o estudo Mulheres Negras na Lideranca 2023, realizado pela plataforma 99Jobs em parceria com o Pacto
Global da ONU no Brasil. Segundo o levantamento, 60% das entrevistadas afirmam que nas companhias onde trabalham néio
existem outras mulheres negras em cargos de lideranga.” (12§), a palavra “onde” é empregada como pronome relativo.
Indique, a seguir, a alternativa que tal emprego é considerada inadequado de acordo com a norma padrdo da lingua.

A) No prédio onde ele mora ha muitos vizinhos hostis.

B) Proferiu um longo discurso onde apresentou suas justificativas diante da plateia.

C) Muitas vezes citou que o relatdrio onde constavam os dados era totalmente falso.

D) Na peticdo onde o advogado expressava seus argumentos, havia muitas lacunas suspeitas.

Questao 07

Observe o fragmento destacado a seguir: “Para isso, é importante que as negras inspirem outras pessoas com suas trajeto-

rias. E importante que essas conquistas sejam celebradas e compartilhadas para que sirvam de exemplo e inspiragdo.” (72§)

Substituindo a pontuagao entre as frases por conectivo, o resultado adequado pode ser visto em:

A) Para isso, é importante que as negras inspirem outras pessoas com suas trajetorias, mas é importante que essas conquistas
sejam celebradas e compartilhadas para que sirvam de exemplo e inspiragao.

B) Paraisso, é importante que as negras inspirem outras pessoas com suas trajetdrias, pois é importante que essas conquistas
sejam celebradas e compartilhadas para que sirvam de exemplo e inspiragao.

C) Para isso, é importante que as negras inspirem outras pessoas com suas trajetérias, embora seja importante que essas
conquistas sejam celebradas e compartilhadas para que sirvam de exemplo e inspiragdo.

D) Para isso, é importante que as negras inspirem outras pessoas com suas trajetdrias, todavia é importante que essas
conquistas sejam celebradas e compartilhadas para que sirvam de exemplo e inspiragdo.
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Questao 08

A expressao de sentido determinada pelo emprego dos tempos e modos verbais é de grande importancia para que a intengao

textual do enunciador seja corretamente identificada. Assim, assinale a alternativa correta a seguir.

A) Utilizagdo com exclusividade do tempo presente do indicativo demonstrando ser o assunto atual.

B) Ha predominéncia do tempo presente no primeiro e segundo paragrafos demonstrando a atualidade da informagéo.

C) A partir do discurso na primeira pessoa do singular ocorre a utilizacdo do pretérito indicando um processo durativo ou pro-
gressivo.

D) No segundo paragrafo, quando a autora quer expressar uma acdo desejavel; ela utiliza o futuro do subjuntivo em “valorize” e
“respeite”.

Questao 09
“Sem falar que esteredtipos e preconceitos ainda influenciam as percep¢bes dos empregadores, muitas vezes levando a oportu-
nidades limitadas e promog¢des negligenciadas.” (328)
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(Charge: Reproducéo / Alexandre Beck)

Em relagao ao fragmento do texto destacado anteriormente, pode-se afirmar que a tira anteriormente:
A) Representa o fragmento parcialmente.

B) Representa o fragmento em sua totalidade.

C) Aborda o preconceito como um assunto infantil.

D) Considera que as ideias apresentadas no fragmento sdo equivocadas.

Questao 10

“Inclusive, a pesquisa Trama do Pertencimento, realizada pela consultoria Bain & Company, apontou que mais de 70% das
mulheres negras que trabalham em empresas no Brasil, acredita que o senso de inclusGo na companhia em que trabalham
aumentou devido as discussées sobre diversidade e inclusdo nos ultimos anos.” (22§) O emprego da crase no fragmento
anterior tem a mesma justificativa e adequagao do visto em:

A) Chamei a meu tio para uma reunido urgente.

B) A cada dia que passa, minha esperanca é renovada.

C) As compras a prazo sdo uma facilidade para muitos.

D) Direi a professora que ndo consigo entregar o trabalho a tempo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Questao 11

Gustavo, Heleno e icaro estdo em uma fila para atendimento individualizado de um caixa, e sabe-se que Gustavo sera aten-

dido antes de Heleno que, por sua vez, sera atendido antes de icaro. Adicionalmente, tem-se as seguintes informagdes:

e Existem 20 pessoas a serem atendidas entre Heleno e icaro;

e Heleno estd na posi¢do intermedidria da fila, isto é, o nimero de pessoas que serdo atendidas antes dele é igual ao nimero
de pessoas que serdo atendidas depois;

e Existem 14 pessoas a serem atendidas entre Gustavo e Heleno; e,

e Gustavo serd a 242 pessoa a ser atendida na fila.

De posse dessas informagdes, quantas pessoas serdo atendidas ap6s icaro?

A) 16.

B) 17.

C) 18.

D) 19.
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Questdo 12

Josefa recebeu a quantia de RS 8.036,00 e tera que dividir entre seus trés filhos: Milena, André e Fernando. A divisdo do
dinheiro entre os filhos devera ser feita de maneira diretamente proporcional as suas respectivas idades. Sabe-se que Milena
e André ganharam, respectivamente, R$ 2.788,00 e RS 2.870,00. Se a soma das idades dos trés filhos de Josefa é 98, entdo
qual a idade de Fernando?

A) 29.

B) 31.

C) 33.

D) 35.

Questao 13

A professora Marcia leciona a disciplina de Calculo | para 4 turmas e pediu para que seu monitor a ajude na corre¢ao de 224
provas. Sabe-se que Marcia corrige uma prova por minuto e o seu monitor corrige trés provas em cinco minutos. Qual o
tempo necessario, em minutos, para que eles consigam corrigir juntos todas as provas dos alunos de Marcia?

A) 124.

B) 140.

C) 158.

D) 166.

Questao 14

Alessandro, Bernardo e Clécio concorreram a vaga de presidente da Associagdo Atlética de Engenharia de uma Universidade.
A eleicao contou com 1.180 votantes e cada um votou em um unico candidato. Observou-se que Alessandro recebeu 140
votos a mais do que Clécio e Bernardo recebeu o dobro de votos de Clécio. Com base nessas informagdes, pode-se concluir
que:

A) Clécio recebeu 250 votos.

B) Alessandro ganhou a eleigdo.

C) Alessandro recebeu mais de 420 votos.

D) Bernardo recebeu 120 votos a mais que Alessandro.

Questao 15

Uma crianga guarda em certo recipiente um total de 160 bolinhas. Essas bolinhas possuem uma unica coloragdo cada e
podem ser brancas ou pretas. Sabe-se que a razdo entre o nimero de bolinhas brancas e o nimero de bolinhas pretas é,
nessa ordem, 15/17. Para obter o mesmo niimero de bolinhas brancas e pretas nesse recipiente, sera necessario acrescentar
quantas bolinhas brancas?

A) 8.

B) 10.

C) 12.

D) 14.

Questao 16

Mariana possui um cubo constituido inteiramente por isopor e pintou todas as suas seis faces de amarelo. Ela solicitou que
seu tio dividisse esse cubo em 125 cubos menores e de iguais proporgdes. Dessa forma, quantos cubos terao uma tnica face
pintada de amarelo?

A)9.

B) 27.

C) 36.

D) 54.

Questao 17

O proprietario de uma nova empresa esta fechando a carga horaria de trabalho de seus futuros funcionarios. Considere que
os funcionadrios trabalhardao um tnico més por ano nessa empresa presencialmente. Além disso, o proprietario precisa que
pelo menos 8 funciondrios estejam presencialmente na empresa em algum més do ano. Com o objetivo de atender a essa
restricdao, quantos funcionarios, no minimo, ele devera contratar?

A) 9.
B) 85.
C) 96.
D) 97.
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Questao 18

No departamento de geometria de uma determinada Universidade, ha trés professores titulares e trés professores associa-
dos. Considere que nao é possivel um professor ser, ao mesmo tempo, associado e titular. Para representar a Universidade
em um congresso académico, devem ser escolhidos dois professores desse departamento. Qual a probabilidade de que,
dentre os professores escolhidos haja, no maximo, um professor titular?

1
A) —
5

Questao 19

Em determinada noite, 70 clientes foram até um restaurante e pediram pelo menos uma das seguintes opgGes: entrada,
prato principal e sobremesa. Sabe-se que 32 clientes pediram uma entrada, 32 clientes pediram um prato principal e 22
clientes pediram uma sobremesa. Nenhum cliente pediu apenas uma entrada e um prato principal e nenhum cliente pediu
apenas um prato principal e uma sobremesa. Adicionalmente, 10 clientes pediram uma entrada e uma sobremesa e, desses,
6 também pediram um prato principal. Com base nessas informagoes, quantos clientes pediram uma entrada ou um prato
principal?

A) 29.

B) 34.

C) 46.

D) 58.

Questao 20

Mariana, Nancy, Otavio, Pedro e Renan sido primos e apaixonados por futebol. Na ultima copa do mundo, eles colecionaram
figurinhas com fotos dos jogadores e, ao contabilizarem o niimero de figurinhas que cada um possui, chegaram a valores
distintos. Além disso, sabe-se que:

o Nancy e Pedro possuem mais figurinhas que Mariana.

Otdvio e Renan nao possuem menos figurinhas que Nancy.

e Nancy e Otdvio possuem menos figurinhas que Pedro.

e Apenas uma dessas pessoas possui mais figurinhas que Otavio.

Com base nessas informagdes, dentre os primos, quais possuem a menor e maior quantidade de figurinhas, respectivamente?
A) Nancy e Pedro.

B) Renan e Otavio.

C) Mariana e Nancy.

D) Mariana e Pedro.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Questao 21

O direito de peticdao é uma garantia fundamental assegurada a todos os cidadaos, incluindo os servidores publicos. Esse direito

permite que qualquer pessoa apresente solicitagées, reclamagoes, dentincias, sugestoes ou pleitos aos orgaos publicos, visando

obter uma resposta ou acdo por parte das autoridades competentes. No contexto dos servidores publicos, o direito de peti¢do

pode ser exercido em diversas situages. Assim, considerando o pedido de peti¢ao, reconsideragao e recursos, assinale a afirma-

tiva correta.

A) O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo é de quinze dias a contar da publicagdo ou da ciéncia da decisdo.

B) Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, podendo ser
renovado.

C) O prazo de decadéncia sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

D) O recurso devera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente, caso em que, provido, os efeitos
da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.
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Questao 22

O afastamento de servidores publicos pode ocorrer por diversas razdes, e essas situagdes podem variar de acordo com a

legislacdo vigente em cada municipio. Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por motivo de:

A) Casamento, por dez dias consecutivos.

B) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia até o limite de quinze dias.

C) Licenca ao servidor acidentado em servigo, acometido de doenga profissional ou para tratamento de salde.

D) Falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, por dois
dias consecutivos.

Questao 23

A jornada de trabalho se refere ao periodo durante o qual um trabalhador esta a disposicdo do empregador para realizar

suas atividades laborais. Ela é definida pela quantidade de horas didrias, semanais ou mensais que um empregado dedica ao

seu trabalho. Em relagdo a jornada de trabalho, nos termos da Lei Complementar n2 796, marque V para as afirmativas

verdadeiras e F para as falsas.

( ) Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, é vedado dispensar o servidor do registro didrio do ponto,
abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.

( ) Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive aquelas verificadas na segunda-feira de uma semana
e na segunda-feira da semana imediatamente subsequente.

( ) Oservidor podera perder a remuneragdo do dia em que faltar ao servico.

( ) Aduragdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera exceder a oito horas
didrias e quarenta horas semanais.

A sequéncia estd correta em

A)F,F,V,F.

B)F,V,F,F.

QV,V,F V.

D)V, F, F, F.

Questao 24

O acidente em servigo refere-se a um evento inesperado e nao planejado que ocorre durante o desempenho das atividades

laborais do trabalhador. Esse tipo de incidente pode resultar em lesées fisicas, danos a satide ou, até mesmo, em fatalidades,

dependendo da gravidade do acidente. E uma questdo de grande importancia tanto para a seguranga dos trabalhadores

quanto para o empregador. Em relagao ao acidente em servigo nos termos da Lei Complementar 796, analise as afirmativas

a seguir.

I. Expirado o periodo de licenga e estando em condig¢Bes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serad aposen-
tado.

Il. O servidor aposentado por invalidez podera ser submetido, periodicamente, a inspe¢ao médica, conforme se dispuser em
regulamento.

lll. A aposentadoria compulsdria serd automatica e tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo.

IV. No caso de aposentadoria voluntaria, deverd o servidor permanecer na atividade, até a concessdo da mesma, computando-
-se este tempo como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)lell.

B) I elll

C)llelv.

D) lll e IV.

Questao 25

As penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor publico se referem as san¢oes que podem ser impostas quando ha infragdo

as normas éticas, legais ou regulamentares que regem o servigco publico. Estas penalidades tém o propésito de manter a

ordem, a eficiéncia e a integridade no ambiente de trabalho. As penalidades disciplinares podem variar de acordo com a

legislacao especifica de cada estado ou municipio. As penalidades disciplinares serao aplicadas

A) pelo secretario municipal, quando se tratar de suspensdo superior a cinco dias.

B) pela autoridade que houver feito a nomeacgdo, quando se tratar de destituicdo de cargo efetivo.

C) pelo prefeito municipal, quando se tratar de demissdo e cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado
a 6rgdo abrangidos por esta Lei.

D) pelo chefe de gabinete, quando a aplicacdo da penalidade decorrer de processo administrativo que tenha tramitado pelo
orgdo central de correcdo administrativa.
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Questao 26

Cargos em comissao sao posi¢oes dentro da Administragao Publica, que sdo preenchidas com base em critérios de confianga

e indicados pela autoridade responsavel. Diferentemente dos cargos efetivos, que sdo preenchidos por meio de concursos

publicos, os cargos em comissao sdo de livre nomeag¢ao e exoneragao, conferindo a autoridade o poder de escolher os

profissionais que ocupardo essas posi¢cdes. Nos termos da Lei n2 813/1999, assinale a afirmativa correta.

A) Em qualquer modalidade de recrutamento poderdo ser atendidos os requisitos constantes da especificagao.

B) O provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha do secretario de administracdo, entre ocupantes
de cargos de provimento efetivo.

C) A remuneragdo dos titulares de cargos de provimento em comissao fixados pela referida Lei somente podera ser alterada
por Lei Especifica, assegurada revisdo anual geral, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

D) O provimento de cargo de recrutamento amplo/limitado far-se-a por livre escolha do prefeito do municipio, entre pessoas
de comprovada idoneidade, qualificacdo e experiéncia, devendo a nomeacao recair em funcionario do quadro efetivo.

Questao 27

O processo disciplinar é um procedimento formal instituido para apurar e decidir sobre possiveis infragoes ou irregularidades

cometidas por servidores publicos no exercicio de suas fun¢bes. Esse processo é regido por normas e procedimentos

especificos estabelecidos pela legislagao, regulamentos internos e cédigos de ética do 6rgao, ou entidade em que o servidor
esta lotado. A finalidade principal do processo disciplinar é promover a apuragdo de fatos relacionados a conduta do servidor,
identificar responsabilidades, garantir o direito a ampla defesa e ao contraditério e, se necessario, aplicar as penalidades
disciplinares cabiveis em caso de comprovacdo de irregularidades. Em relagdo ao processo disciplinar nos termos da Lei

Complementar n2 796, analise as afirmativas a seguir.

I. Na instrucdo do processo disciplinar, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

Il. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excederd noventa dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por mais trinta dias por motivo de for¢a maior.

lll. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e
determinard a constituicao de outra comissao, para instauragao de novo processo.

IV. Concluido o procedimento justificatdrio e instruido o pedido de revisdo serd a matéria devolvida ao titular do érgédo central
do sistema de administracdo geral, que determinara a sua remessa, juntamente com o respectivo processo administrativo,
ao secretario municipal, para decisao.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)lell.

B) lelll.

C)llelV.

D)l e IV.

Questao 28

Os direitos, as vantagens e as concessoes do servidor publico referem-se aos beneficios e prerrogativas que os funcionarios

que atuam no setor publico tém em virtude de sua condicao de servidor. Esses elementos podem variar de acordo com a

legislagdo e regulamentagdo especificas de cada estado ou municipio. E fundamental que os servidores publicos compreen-

dam seus direitos e vantagens, assim como os gestores e drgaos responsaveis devem cumprir as normas estabelecidas para

garantir um ambiente de trabalho justo e equitativo. Considerando as vantagens, direitos e concessées do servidor publico,

nos termos do Lei Complementar n2 796, analise as afirmativas a seguir.

I. As vantagens pecunidrias serdao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Il. Oservidor que, a servigo, se afastar do municipio em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio nacional,
fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentac¢do e locomogdo urbana.

lll. Quando pai e mde forem servidores publicos, o salario-familia poderd ser pago a ambos e, se separados, as cotas a que
faziam jus serao atribuidas aquele a cujo cargo ficar a guarda do dependente.

IV. O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remu-
neragdao do més da exoneragao.

Esta correto o que se afirma apenas em

Alell
B)lelll.
Q) llelV.
D) lll e IV.
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Questao 29

A acumulagao remunerada de cargos publicos refere-se a possibilidade legal de um servidor ptblico ocupar mais de um cargo,

emprego ou fungao publica, recebendo remunera¢ao por ambas as atividades. No entanto, essa pratica é regulamentada por

leis especificas e esta sujeita a restrigoes, visando evitar possiveis conflitos de interesse, acimulo excessivo de poder e

comprometimento da eficiéncia na Administragdo Publica. A acumula¢do remunerada de cargos publicos geralmente esta

sujeita a algumas condicdes e limitagdes. Nos termos da Lei Complementar n2 796, analise as afirmativas a seguir.

I. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedade economia mista, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

Il. O servidor que acumular licitamente dois cargos, empregos ou fun¢des quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos, podendo optar pela remuneragdo destes ou a do comissionamento.

Il. E permitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, a de dois cargos de professor.

IV. E vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos, exceto, a de trés cargos privativos de médico.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)lell.

B)lelll.

C)llelVv.

D)lllelV.

Questao 30

O sistema de carreiras em um 6rgao publico refere-se a um conjunto organizado e estruturado de cargos, fungdes e padroes

de progressao profissional, que estabelece uma trajetodria de desenvolvimento para os servidores publicos. Esse sistema visa

promover valorizagdo, motivagao e aperfeicoamento dos funciondrios ao longo de suas carreiras, garantindo uma gestao

eficiente dos recursos humanos e, assim, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais. Nos termos da Lei n2

813/1999, assinale a afirmativa correta.

A) Os cargos publicos de provimento efetivo podem ser formar através de classes e organizam-se em carreiras.

B) A cada nivel de vencimento, na classe, podem corresponder as atribuicdes de determinado grau de complexidade e respon-
sabilidade.

C) Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por determinado simbolo, que se desenvolve em quatro niveis
de vencimento: probatério; inicial; intermediario; e, final.

D) Terdo a mesma denominacgdo e vencimento em cada Poder Municipal, ou nos Poderes, confrontados entre si, as classes de
cargos cujas atribuicdes sejam as mesmas ou assemelhadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Questao 31

Atualmente, as questées ambientais e agricolas estdo lincadas a preocupag¢do com o uso eficiente da agua, principalmente
na agricultura irrigada. O uso da dgua na agricultura irrigada cresce proporcionalmente com o aumento da escassez de dgua
de boa qualidade, agravando a competi¢cao entre os diversos setores dependentes de produg¢ao. Na regido de Paraiso de
Tobias — RJ, foi instalado um pivo central que irriga uma area de alface com raio de 365 m e fornece uma lamina liquida de
5,8 mm/dia, em um regime de trabalho de 20 horas diarias. Considerando o exposto, a vazio fornecida pela bomba sera:

A) Q=142,71 m3/h

B) Q =123,80 m3/h

C) Q=187,43 m*h

D) Q= 154,67 m3/h

Questao 32

Na agricultura brasileira, o uso de irrigacao geralmente esta associado a um elevado nivel tecnolégico. No Brasil, a irrigacao

ainda é praticada de forma inadequada, com grande desperdicio de agua. A necessidade hidrica de uma cultura, havendo

disponibilidade de agua no solo, é dependente das condigées atmosféricas locais. Considerando, o tipo de irriga¢do, avalia-

se que a irrigacdo por superficie tende a ter uma eficiéncia menor em fungdo das diferentes laminas aplicadas. Sao

considerados beneficios esperados no processo de manejo da dgua de irrigagdao, EXCETO:

A) Ampliacdo da area irrigada, especialmente na época seca, em razdo da economia de agua.

B) Reducdo de problemas de encharcamento do solo, reduzindo problemas de aeragéo e necessidade de drenagem.

C) Redugdo das perdas de fertilizantes na medida em que sdo minimizadas as perdas de agua por escoamento superficial e
lixiviacao.
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D) Reducdo da salinidade na zona radicular das plantas em limites abaixo do esperado por meio do processo de percolagéo dos
ions de sais, principalmente NOs".

Questao 33

Sabe-se que o setor de produgao agricola exige condig6es necessarias e qualidade satisfatoria para atender aos padroes de

mercado. A obten¢do de um produto agricola com qualidade e sem contaminagdo depende de tecnologia que permita a

maximizag¢ao do potencial produtivo das lavouras associado a redu¢do de perdas provocadas por agentes de danos, tais como

plantas daninhas, insetos e doengas. Sao considerados beneficios das espécies daninhas, EXCETO:

A) S3o usadas na alimentacdo humana e/ou animal o Amaranthus spp., Merremia spp., Trifolium spp., Lolium multiflorum. No
caso do Amaranthus spp. Tem-se plantacGes para colheita de graos, sendo, portanto, nesse caso, uma planta cultivada.

B) Possuem importancia tanto econdmica quanto social, pois contribuem para aumento dos reflexos sociais e ambientais. As
plantas daninhas sdo consideradas potenciais hospedeiras de pragas, doencas, sendo alvo e fonte de indculo desses
organismos em culturas de interesse comercial.

C) Sua presencga beneficia processo de uso em ornamental das espécies como Ipomoea spp. e Merremia spp. que sao usadas
como trepadeiras ou na farmacologia. Muitas plantas daninhas apresentam propriedades medicinais, como Senecio
brasiliensis, Ricinus communis, Momocardia charantia, Lepidium virginicum, Senna obtusifolia, dentre outras.

D) A presenca como cobertura vegetal contribui para benéficos, pois melhora a estruturacdo do solo, mantém a umidade e
evita a perda de 4gua por evaporacao, diminuindo o potencial de escorrimento superficial e reduzindo a erosdo. As plantas
daninhas podem hospedar inimigos naturais de alguma praga ou patdégeno da cultura de interesse, favorecendo o controle
bioldgico natural.

Questao 34

Os principais sintomas da doencga sdo observados nas folhas, onde geralmente aparecem areas (listras) verde-claras entremeadas
com listras verde-escuras; evidenciam ondulag¢des nas bordas das folhas e redugdo do limbo foliar. Nos peciolos das folhas, podem
ocorrer estrias verde-escuras. Sua transmissdo ocorre de uma bananeira para outra pelos pulgoes (afideos), sendo que a principal
fonte de virus é a Commelina spp. e hortaligas; sua disseminagdo ocorre a longas distancias devido as mudas infectadas. As
informagodes anteriores, se referem a

A) Pseudomonas solanacearum — PSV.

B) Bunchy top — Banana hunchy top virus — BBTV.

C) Estrias da bananeira — Banana streak virus — BSV.

D) Mosaico da bananeira — Cucumber mosaic virus — CMV.

Questao 35
Observe a imagem a seguir:

DISSEMINAGCAO PENETRACAO

Liberacdo

Dispersao
Deposigéo (Inoculagdo) INFECCAO
Estabelecimento das
relagdes parasitarias
Colonizagao

ciclo l lsintomas
secunddrio =
REPRODUCAO Hospedeiro

SOBREVIVENCIA doente

1 ciclo primdrio

(AMORIM, 1985.)

De acordo, com a imagem anterior, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) Parasitas acidentais: organismos saprofitas que, em determinadas condi¢gGes como por exemplo planta com, por exemplo,
planta com estresse, podem exercer o parasitismo. Ex: Pseudomonas fluorescens, causando podriddo em alface.

B) Parasitas obrigados: vivem as custas do tecido vivo do hospedeiro. Ndo sdo cultivados em meio de cultura. Ex: fungos
causadores de mildios, oidios, ferrugens e carvdes; virus, viroides, nematoides e algumas bactérias.

C) Parasitas facultativos: normalmente se desenvolvem como sapréfitas, mas sdo capazes de passar parte ou todo o seu ciclo
de desenvolvimento como parasitas. Sdo facilmente cultivados em meio de cultura como, por exemplo, os fungos como
Rhizoctonia solani e Sclerotium rolfsii.
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D) Saprdfitas facultativos: micro-organismos que devem estar presentes em todas as plantas de uma mesma espécie que
apresentam o mesmo sintoma. Em outras palavras, deve-se poder associar sempre um determinado sintoma a um patégeno
particular Erwinia carotovora subsp. atroseptica (van all) Dye.

Questao 36

Sabe-se que nos solos agricolas brasileiros a maior parte dos prejuizos em diversas culturas sdo atribuidos a nematoide-das-galhas
(Meloidogyne) e Belonolaimus longicaudatus; porém, ocasionalmente, outros nematoides podem ser associados a cultura
como Paratrichodorus e Trichodorus spp., Pratylenchus penetrans, Nacobbus aberrans, Rotylenchulus reniformis e Radopholus
similis. No Brasil, os danos maiores se restringem ao nematoide-das-galhas. Sao considerados sintomas de nematoide no campo,
EXCETO:

A) Manchas escuras em folhas.

B) Tamanho desigual das plantas.

C) Folhas e frutos de menor tamanho.

D) Murchas nas horas mais quentes do dia.

Questao 37

Um solo fértil possui grande reserva de nutrientes que, de forma balanceada, proporcionam o adequado crescimento das plantas

durante um longo periodo de tempo. A fertilidade estuda a capacidade do solo em suprir os nutrientes necessarios ao

desenvolvimento das plantas. Diante do exposto, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) N3do raspar o horizonte A do local de coleta. Retirar somente o material vegetal, evitando-se a coleta de amostras em locais
proximos a cupinzeiros, queimadas de restos culturais, formigueiros, cochos de animais.

B) Na drea a ser amostrada deve-se realizar a coleta das amostras simples em zig-zag, e nas profundidades de interesse, quais sejam,
0-20 cm, 20-40 cm e, 40-60 cm. Deve-se ressaltar que andlises em profundidades intermedidrias, sdo realizadas com propésitos
especificos. As amostras coletadas em faixas de profundidades intermedidrias, como, por exemplo, 0-5 cm, 5-10 cm, 0-10 cm
geram valores que ndo podem ser interpretados com base nas classes de disponibilidade de nutrientes padronizados.

C) Em areas cultivadas com culturas perenes, deve-se realizar a coleta das amostras simples sob a copa das plantas, no local de
aplicagdo dos fertilizantes. Em periodos mais prolongados, recomenda-se para as culturas perenes a coleta de amostras nas
entrelinhas, para avaliacdo dos teores de nutrientes e de caracteristicas relacionadas a acidez. Recomenda-se que devem
ser enviadas duas amostras compostas para o laboratério — uma formada por amostras simples, coletadas sob a copa das
plantas, e outra formada por amostras simples, coletadas nas entrelinhas.

D) Deve-se reunir todas as amostras simples em um recipiente limpo, de preferéncia de papel kraft; posteriormente, realizar uma
boa mistura de todo o conjunto de amostras simples na drea de coleta sempre desterrando o solo. Deixar secar a sombra e
retirar aproximadamente, 500 g dessa mistura; colocar em uma embalagem de papel kraft, fazer a identificacdo e enviar para
o laboratério. Para balancear precisao e gasto de mao de obra, geralmente recomenda-se a coleta de, aproximadamente, 10
amostras simples, caso seja utilizado enxadado ou trado. Em amostras com o uso de sonda, deve-se coletar uma quantidade
maior, 50 amostras simples. O nimero de amostras simples coletadas com a sonda é maior em razdo do menor volume de solo
obtido com essa ferramenta.

Questao 38

O mercado mundial de flores e plantas ornamentais encontra-se em fase de plena expansao e desenvolvimento. A area estimada

de produgdo em todo mundo é de 190.000 hectares. Uma das espécies mais vendida e apreciada é o crisantemo. Sua origem é na

China, com relatos de cultivo ha mais de dois mil anos. Esta espécie foi submetida a varios processos de hibridagao, sendo a maioria

das variedades derivadas da espécie Chrysanthemum morifolium Ramat, que foi renomeada como Dendranthema morifolium

(Ramat.) Tzvelev e reclassificada como Dendranthema grandiflora Tzvelev. Sdo consideradas pragas no cultivo de crisantemos,

EXCETO:

A) Pulgdes (Aphis gossypii e Myzas persicae): sdo insetos pequenos que vivem em col6nias nas partes inferiores das folhas e
em brotagdes. Danificam as pétalas das flores, prejudicando o valor comercial.

B) Acaros (Tetrarnychus urticae): sio identificados por meio das teias que produzem para sua protecdo; observando cloroses
na nervura central das folhas. Quando o ataque ocorre com alto grau de intensidade, causam desfolhamento e prejuizos no
florescimento.

C) Moscas Minadoras (Liriomysa trifolii e Liriomysa sativae): causam danos como areas necrosadas por meio de picadas de
alimentagao e ovoposi¢ao nos tecidos foliares. As larvas alimentam-se das folhas, abrindo galerias e podem causar a queda
das folhas danificando os tecidos condutores de seiva. A larva é conhecida popularmente como bicho mineiro.

D) Tripes (Thrips palmi, Thrips tabaci e Frankliniella occidentalis): como sdo insetos muito pequenos raspam e sugam os botdes
florais e folhas, prejudicando o desenvolvimento e a qualidade das flores. Quando o ataque é intenso, as folhas ficam
amareladas como se estivessem queimadas; as folhas atacadas apresentam um fendilhamento com aspecto prateado.
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Questao 39

O pH do solo é considerado um indicativo da sua fertilidade atual, isto é, da forma quimica em que o aluminio se encontra-se toxica
(A?*) ou precipitada (Al(OH)s ), do nivel de solubilidade dos macro e micronutrientes e da atividade de micro-organismos no solo.
A reducdo do pH do solo diminui a disponibilidade dos seguintes micronutrientes

A) Cl; Mo; e, B.

B) Mn; Cl; e, Fe.

C) Cu; Zn; e, Mo.

D) Cu; Fe; e, Mn.

Questao 40

No Brasil, temos uma grande diversidade de hortalicas. Muitas espécies necessitam de tratos culturais intensivos durante o

cultivo. Entretanto, ha espécies olericolas cultivadas em grande escala e em areas, nas quais sdo menos exigentes em tratos

culturais durante seu cultivo. Sobre o exposto, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) O espacamento tradicional adotado na cultura do alho é de 25 cm entre linhas e 10 cm entre plantas. No cultivo orgénico do
alho, espacamentos maiores podem auxiliar no aproveitamento da adubacgdo organica e melhorar o desenvolvimento dos
bulbos.

B) Para a cultura da batata, a temperatura é o fator ambiental que mais influéncia na regulagdo da dorméncia e brotagdo dos
tubérculos de batata. Na variedade de tubérculos do cultivo Bintje, brotam entre 60 e 90 dias apds a colheita, quando
armazenados a 25°C, podem permanecer sem brotar por até 300 dias quando armazenados entre 4-5 °C.

C) O tutoramento das plantas de berinjela, denominadas de hortali¢as-fruto, favorecem a execugao dos tratos culturais e torna
o controle fitossanitdrio mais eficiente. Assim, contribui para melhorar a qualidade dos frutos e facilita a operagao de
colheita. Faz-se necessario fazer o estagueamento da berinjela para evitar a quebra de ramos laterais devido ao peso da
carga de frutos. Recomenda-se tutorar fincando uma estaca de bambu ou de madeira de 1,5 m de altura ao lado de cada
planta. Os ramos devem ser amarrados ao tutor a medida que forem crescendo.

D) Considerando a cultura do pepino, sabe-se que essa hortalica-fruto tem habito de crescimento trepador, sendo as plantas
conduzidas tradicionalmente no sistema de caramanchao, também conhecido como latada ou pérgola. Essa estrutura de
apoio é construida a 2 m de altura do chao para facilitar o transito de trabalhadores e execugao dos tratos culturais. Nesse
sistema de conducdo da cultura, os frutos pendentes tornam-se de cor mais desejavel e sdo facilmente visualizados na
colheita. Colocam-se mourdes grossos nas laterais e mourdes finos de 20 em 20 m, além de estacas intercaladas.

ATENCAO

NAO E PERMITIDA a anotagdo das respostas da prova em NENHUM MEIO.
0 candidato flagrado nesta conduta podera ser ELIMINADO do processo.
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INSTRUCOES

1. Somente sera permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa.

2. E proibida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagio de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serad permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabili-
dade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico.

3. Com vistas a garantia da seguranca e da integridade do certame, no dia da realizagdo das provas escritas, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais na entrada e na saida dos sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser
realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

4. O caderno de provas consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os cargos de nivel superior, médio técnico
e médio, 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para o cargo de Procurador Municipal; e, ainda, 30 (trinta) questdes
de multipla escolha para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto.

5. Ao receber o material de realizag3o das provas, o candidato devera conferir atentamente se o caderno de provas contém
0 numero de questdes previsto, se corresponde ao cargo a que estad concorrendo, bem como se os dados constantes no
Cartdo de Respostas (Gabarito) estdo corretos. Caso os dados estejam incorretos, ou o material esteja incompleto ou,
ainda, detenha qualquer imperfei¢do, o candidato deverd informar tal ocorréncia ao Fiscal de Aplicagdo, nao cabendo
reclamagOes posteriores neste sentido.

6. A prova terd duracgdo de 3 (trés) horas para todos os cargos. Este periodo abrange a assinatura, assim como a transcricdo
das respostas para o Cartdo de Respostas (Gabarito).

7. As questdes das provas objetivas sdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.
Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, devera devolver ao Fiscal de Aplicagdo o Cartdo de Respostas (Gabarito)
devidamente assinado em local indicado.

8. Os Fiscais de Aplicacdo ndo estdo autorizados a emitir opinido nem prestar esclarecimentos sobre o contetdo das provas.
Cabe Unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

9. N3o é permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscri¢do ou
em nenhum outro meio.

10. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato podera se retirar do local
de realizagdo das provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realiza¢do; contudo, ndo podera
levar o seu caderno de provas.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum insista em sair do local de aplica¢do antes

de autorizado pelo Fiscal de Aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos

2 (dois) outros candidatos, pelo Fiscal de Aplicagcdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise

pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

RESULTADOS E RECURSOS

- Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacgdo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato
ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- Alinterposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento dos dados referentes a sua inscrigdo, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicGes contidas no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.






