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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU 

Estado do Paraná 

CONCURSO PÚBLICO – EDITAL 001/2023 

 
 

Caderno de 

 Questões Objetivas 

ASS 

 

ASSISTENTE SOCIAL 
    

 

M 

MANHÃ 

 

 

 
Seu nome 

LEIA COM ATENÇÃO: 

As páginas deste caderno estão numeradas; verifique imediatamente se não há folha faltando. 

O candidato somente poderá levar o Caderno de Questões depois de decorridos 90 (noventa) 

minutos do início da prova escrita. 

      INSTRUÇÕES: 

1. Ao receber a FOLHA DE RESPOSTA, verifique se o seu nome, nº do documento e o cargo para 
o qual concorre estão corretos e peça para anotar na ATA qualquer irregularidade. 

2. Observe as recomendações impressas na FOLHA DE RESPOSTA. 

3. Leia atentamente cada questão e assinale na FOLHA DE RESPOSTA a opção que a responde 
corretamente. 

4. Você deverá assinar a FOLHA DE RESPOSTA e também escrever com sua letra usual uma 
frase que lhe será apresentada. 

5. Se você precisar de algum esclarecimento, consulte o fiscal de sala. 

6. O tempo total de prova também inclui o preenchimento da FOLHA DE RESPOSTA. Faça sua 
prova com tranquilidade, mas CONTROLE O TEMPO. 
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LÍNGUA PORTUGUESA 
 

TEXTO PARA AS QUESTÕES DE 01 A 05 

Transparência salarial para reduzir desigualdade 
entre mulheres e homens 

Debate foi iniciado no segundo semestre de 2023, 
durante a regulamentação da legislação, com 
participação de representantes de empregadores 
e trabalhadores no grupo técnico interministerial 
que debate o Plano Nacional de Igualdade Salarial 
de Mulheres e Homens. - 18/02/2024   
 

» Luciana Vasconcelos Nakamura, Diretora de 
Programa da Secretaria Executiva do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) 

» Paula Montagner, Subsecretária de Estatísticas e 
Estudos do Trabalho do MTE 

» Rosane Silva, Secretária Nacional de Autonomia 
Econômica e Política de Cuidados do Ministério 
das Mulheres 
 

 A desigualdade[,] marca secular do Brasil[,] 
herdada do nosso passado colonial escravocrata e 
patriarcal[,] é um dos desafios mais redivivos no 
caminho em direção ao pleno desenvolvimento 
socioeconômico com justiça social plena. É com 
esse olhar que o governo [...] instituiu a Lei da 
Igualdade Salarial (nº 14.611/2023) entre 
mulheres e homens, uma iniciativa para corrigir 
essa assimetria profunda. 

 O mundo do trabalho ocupa posição 
estratégica em nossa sociedade e representa 
desenvolvimento social e econômico, autonomia 
e inclusão social. Na contramão, a ascensão das 
mulheres ______ barreiras específicas. 

 No mercado de trabalho formal no Brasil, a 
desigualdade salarial entre mulheres e homens 
atingiu 20,8% no quarto trimestre de 2023, 
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios (Pnad) Contínua, divulgada nesta sexta-
feira (16) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE). Enquanto o valor recebido por 
eles no trabalho principal alcançava R$ 3.233, o 
delas foi R$ 2.562. 

 A criação do Relatório de Transparência Salarial 
é uma ferramenta para enfrentar a discriminação 
salarial e de critérios remuneratórios. A iniciativa 
toma o cuidado de não expor os salários 
praticados, preservando as situações individuais 
ancoradas na Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD). 

 O relatório é resultado de parceria entre os 
ministérios das Mulheres e do Trabalho e Emprego 
(MTE), que atuavam de forma conjunta no 
programa Pró-Equidade de Gênero e Raça, 
juntamente com o Ministério da Igualdade Racial, 
da ONU Mulheres e da Organização Internacional 
do Trabalho (OIT). A orientação é garantir a 
inexistência de diferenças salariais injustificadas 
entre filiais, de modo a preservar a legislação 
vigente e características setoriais. Ao mesmo 
tempo, procura eliminar práticas discriminatórias 
que levem a disparidades salariais entre mulheres 
e homens que desempenhem funções 
equivalentes. 

 Esse debate sobre o tema começou no segundo 
semestre de 2023, durante a regulamentação da 
legislação, com a participação de representantes 
de empregadores e trabalhadores no grupo 
técnico interministerial que tem debatido o Plano 
Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre 
Mulheres e Homens. 

 Após debates e análises, os técnicos decidiram 
ordenar as informações de acordo com os grandes 
grupos da Classificação Brasileira de Ocupações 
(CBO), com a perspectiva de[,] se houver 
proporções semelhantes de homens e mulheres 
nos diferentes grupos[,] os salários percebidos 
também serão equivalentes. Esse método é 
utilizado para evitar a exposição desnecessária de 
pequenos grupos de ocupações e pessoas. 

 As eventuais diferenças remanescentes ______ 
origem nos diversos critérios remuneratórios 
praticados pelas empresas, considerados 
legítimos, envolvendo diferentes situações 
individuais previstas em planos de cargos e 
salários, variações no tempo de experiência 
profissional, diferenças associadas à capacidade 
de cumprimento de metas, entre outras. 

 Vivemos hoje um período de adaptação das 
empresas à nova legislação, da mesma forma que 
o governo com o trabalho de implementação, 
como já aconteceu em tantos períodos da história. 
É uma questão de tempo para que a transparência 
dos números se torne um hábito e a lei da 
igualdade salarial seja cumprida. 

NAKAMURA, Luciana Vasconcelos; MONTAGNER, Paula; 
SILVA, Rosane. Transparência salarial para reduzir 

desigualdade entre mulheres e homens. Correio Braziliense, 
18 de fevereiro de 20204. Disponível em: 

https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/68
04236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-
entre-mulheres-e-homens.html. Acesso em: 18 fev. 2024. 

Adaptado. 

https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
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01) De acordo com o texto, o Relatório de 
Transparência Salarial: 

A) passará por sanções devido à potencial 
exposição de dados de empresas. 

B) será responsável por definir punições a filiais 
que pagam salários discrepantes. 

C) auxiliará na equiparação salarial entre 
funcionários de alto e de baixo escalão. 

D) será um método significativo no combate à 
desigualdade salarial. 

 

02) Analisando-se suas características, pode-se 
afirmar que o texto apresentado se estrutura 
predominantemente de maneira: 

A) narrativa. 

B) dissertativa. 

C) injuntiva. 

D) descritiva. 

 

03) Que sentido veicula o vocábulo grifado no 
primeiro parágrafo? 

A) Ressuscitação. 

B) Morosidade. 

C) Perspicácia. 

D) Monotonia. 

 

04) As vírgulas sinalizadas com colchetes no 
primeiro e no sétimo parágrafos foram 
empregadas, respectivamente, para isolar: 

A) elementos de mesma função sintática 
enumerados (primeiro parágrafo) e um 
vocativo (sétimo parágrafo). 

B) adjuntos adverbiais deslocados (primeiro 
parágrafo) e um aposto explicativo (sétimo 
parágrafo). 

C) vocativos (primeiro parágrafo) e orações 
aditivas com sujeitos diferentes (sétimo 
parágrafo). 

D) apostos explicativos (primeiro parágrafo) e um 
adjunto adverbial deslocado (sétimo 
parágrafo). 

 

05) Qual das alternativas abaixo preenche 
adequadamente, no que tange à concordância 
verbal, as duas lacunas inseridas no texto? 

A) têm | têm  

B) têm | tem 

C) tem | têm 

D) tem | tem 

 

MATEMÁTICA 

 

06) Em um batalhão do exército 450 soldados 
possuem 24 dias de suprimento para um possível 
combate. Quanto tempo os mesmos suprimentos 
durariam para um exército de 600 soldados que 
comem metade da quantidade do batalhão menor? 

A) 18 dias. 

B) 09 dias. 

C) 27 dias. 

D) 20 dias. 

 

RASCUNHO 
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07) Suponha que o corpo de bombeiros está com 
uma missão e precisa de um empréstimo para 
renovar seus equipamentos de combate a incêndio. 
Eles conseguem pegar emprestado a importância 
de R$12.240,00 com uma taxa de juros simples de 
8% ao mês. Se o corpo de bombeiros pretende 
pagar o empréstimo em um semestre, quanto eles 
terão que devolver ao final do período? 

A) R$5.875,20. 

B) R$18.115,20. 

C) R$979,20. 

D) R$13.219,20. 
 

 

08) Em um jogo de tabuleiro chamado WAR, o 
exército azul tem o dobro do número de soldados 
do exército vermelho. Se o exército vermelho tem 
cinquenta soldados a menos do que o exército azul, 
quantos soldados o exército vermelho possui? 

A) 25. 

B) 50. 

C) 75. 

D) 100. 

 

09) Se a raiz positiva da equação 
−𝒚𝟐

𝟓
+ 𝟏𝟐𝟓 = 𝟎 é 

a área, em centímetros quadrados, de uma das 
faces de um cubo, podemos afirmar que a área 
lateral desse sólido, é: 

A) 25 cm². 

B) 75 cm². 

C) 100 cm². 

D) 125 cm². 

 

10) Qual é o dobro do valor da expressão numérica 

𝟐𝒙 −
𝟓𝒙

𝟑
+ 𝟖 − (𝒙 + 𝟑), considerando que 𝒙 é igual 

a 3!? 

A) 6. 

B) 5. 

C) 2. 

D) 1. 

RASCUNHO 

 

  



Concurso Pref Municipal de Peabiru - PR Edital 001/2023 Escolaridade: Nível Superior 

www.institutounivida.org.br  4 Prova Escrita Objetiva 

NOÇÕES BÁSICAS DE INFORMÁTICA 

 

11) Analise as alternativas abaixo e assinale a que 
corresponda a função do MS-Excel 2016 
responsável por retornar à duração anual de um 
título com pagamentos de juros periódicos: 

A) Função DESC. 

B) Função VFPLANO. 

C) Função DURAÇÃO. 

D) Função TAXAJUROS. 

 

12) Analise a imagem e responda. 

 

Afirma-se que o ícone representado acima, no 
MS-Excel 2016, pode ser localizado na guia: 

A) Fórmulas. 

B) Página Inicial. 

C) Dados. 

D) Layout da Página. 

 

13) Qual atalho do MS-Word 2016 deve ser 
utilizado para recortar o item selecionado? 

A) Ctrl + Z. 

B) Ctrl + O. 

C) Ctrl + S. 

D) Ctrl + X. 

 

14) Leia o trecho abaixo. 

“Mudar o dono ou grupo de um arquivo ou 
diretório.” 

Qual comando do Linux deve ser utilizado para 
desempenhar a função descrita acima? 

A) chown. 

B) cmp. 

C) ls. 

D) uncompress. 

 

15) Das alternativas abaixo, qual apresenta o 
atalho do Windows 11 responsável por 
selecionar todos os itens em um documento ou 
em uma janela? 

A) Ctrl + Y. 

B) Ctrl + R. 

C) Ctrl + D. 

D) Ctrl + A. 

 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

 

16) Os fundamentos históricos, teóricos e 
metodológicos estão intimamente relacionados e 
são fundamentais para a compreensão e prática do 
serviço social. Vejamos como eles se interligam: 

I - Fundamentos históricos: são os aspectos 
históricos que configuraram o surgimento e 
desenvolvimento do serviço social como 
profissão. Compreendem as mudanças nas 
relações de trabalho, lutas por direitos sociais e 
a evolução da sociedade em geral. Essa 
compreensão histórica é fundamental para 
entender a origem, os desafios e as 
contribuições do serviço social na perspectiva de 
transformação social. 

II - Fundamentos teóricos: são os princípios e 
perspectivas teóricas que embasam o serviço 
social. Incluem marxismo, pensamento liberal, 
fenomenologia, neotomismo, entre outros. 
Essas teorias fornecem um referencial crítico e 
analítico para o serviço social, auxiliando na 
compreensão das questões sociais, da 
desigualdade, da exclusão e da justiça social. 

III - Fundamentos metodológicos: são os métodos, 
técnicas e estratégias utilizados pelos assistentes 
sociais para intervir nas situações e contextos 
sociais. Compreendem a entrevista social, o 
estudo social, a pesquisa, a mediação de 
conflitos, psicoterapia, a mobilização 
comunitária, entre outros. Esses fundamentos 
metodológicos proporcionam aos assistentes 
sociais instrumentos práticos para análise, 
intervenção e acompanhamento de indivíduos, 
famílias, grupos e comunidades. 
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Estão corretas: 

A) II e III, apenas. 

B) I e II, apenas. 

C) I, apenas. 

D) I, II e III. 

 

17) A atuação política e investigativa do assistente 
social na defesa dos direitos humanos deve ser 
pautada pelos princípios éticos da profissão, como 
a justiça social, a equidade e o respeito à 
diversidade. Assinale a alternativa incorreta: 

A) O assistente social pode monitorar a situação 
dos direitos humanos em determinadas áreas 
ou grupos populacionais mas não pode 
denunciar as violações identificadas aos órgãos 
responsáveis, agências internacionais e à 
sociedade civil. 

B) O assistente social pode realizar pesquisas para 
investigar violações de direitos humanos e 
produzir evidências que possam subsidiar ações 
de promoção e defesa desses direitos. 

C) O assistente social pode utilizar sua expertise na 
análise de políticas    para identificar as lacunas 
e falhas existentes no sistema de proteção dos 
direitos humanos e propor mudanças 
necessárias para a garantia desses direitos. 

D) O assistente social pode atuar em comunidades 
vulneráveis, capacitando os indivíduos e grupos 
para que possam reivindicar e defender seus 
direitos humanos de forma autônoma. 

 

18) Qual é o objetivo principal da política social? 

I - Promover a redução da desigualdade social. 

II - Garantir a igualdade de oportunidades para 
todos os cidadãos. 

III - Melhorar as condições de vida das pessoas em 
situação de vulnerabilidade. 

IV - Fomentar o desenvolvimento econômico do 
país. 

Estão corretas: 

A) I e II, apenas. 

B) II e IV, apenas. 

C) I, II e III, apenas. 

D) Todas as afirmativas estão corretas. 

 

19) Quais são os principais fundamentos teóricos do 
trabalho do serviço social? 

A) Marxismo e psicanálise. 

B) Positivismo e behaviorismo. 

C) Humanismo e sociologia. 

D) Neoliberalismo e estruturalismo. 
 

20) Qual ou quais instrumentos técnico-operativos 
de serviço social visam identificar e diagnosticar as 
demandas e necessidades dos indivíduos? Assinale 
(V) para verdadeiro ou (F) para falso: 

( ) Entrevista. 

( ) Estudo social. 

( ) Diagnóstico Social. 

( ) Mapa de rede social. 

A) V, F, V, V. 

B) F, V, V, F. 

C) F, V, F, F. 

D) V, V, V, V. 
 

21) Quais são os principais desafios enfrentados 
pelos movimentos sociais? 

A) Repressão estatal, falta de financiamento e 
descredibilidade social. 

B) Impunidade criminal, ação violenta e falta de 
apoio popular. 

C) Influência de grupos extremistas, 
desorganização e corrupção. 

D) Negligência dos meios de comunicação, 
desinteresse da população e falta de liderança. 

 

22) Quais são as principais áreas de atuação do 
Terceiro Setor? 

A) Saúde, educação e meio ambiente. 

B) Desemprego, alimentação e educação. 

C) Educação, segurança e desemprego. 

D) Saúde, educação e indústria. 
 

23) De acordo com o Código de Ética, o assistente 
social deve manter o sigilo profissional em relação 
às informações confidenciais obtidas no exercício 
da profissão, exceto quando _____________. 

A) Houver risco de violação dos direitos humanos. 

B) Houver solicitação do usuário do serviço. 

C) Houver determinação judicial. 

D) Houver risco de morte. 
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24) Quais são os princípios éticos fundamentais que 
regem a atuação do assistente social? 

A) Autonomia, justiça, dignidade humana e 
igualdade. 

B) Sigilo profissional, responsabilidade, 
solidariedade e inclusão social. 

C) Eficiência, eficácia, excelência e competência 
técnica. 

D) Sustentabilidade, responsabilidade ambiental, 
equidade e solidariedade. 

 

25) O que é preciso para que um casal ou pessoa 
possa adotar uma criança ou adolescente de acordo 
com o ECA? 

A) Basta ter interesse em adotar uma criança ou 
adolescente. 

B) É necessário ter mais de 25 anos de idade e ser 
pelo menos 16 anos mais velho do que o 
adotado. 

C) É necessário comprovar renda mínima e possuir 
uma casa própria. 

D) Apenas pessoas casadas podem adotar de 
acordo com o ECA. 

 

26) Quais são os critérios para a concessão do 
Benefício de Prestação Continuada (BPC)? 

A) Idade mínima e deficiência física. 

B) Renda per capita familiar inferior a 1/4 do salário 
mínimo e deficiência física. 

C) Idade mínima e família em situação de 
vulnerabilidade social. 

D) Renda per capita familiar inferior a 1/2 do salário 
mínimo e deficiência física ou idade avançada. 

 

27) De acordo com o Estatuto do Idoso, é crime 
abandonar um idoso em hospitais ou casas de 
saúde. Qual é a pena prevista para esse crime? 

A) Detenção de 6 meses a 2 anos, e multa. 

B) Detenção de 1 a 3 anos, e multa. 

C) Detenção de 10 a 15 anos, sem possibilidade de 
multa. 

D) Detenção de 4 a 8 anos, e multa. 

 

28) Assinale a alternativa que NÃO corresponde a 
um dos objetivos fundamentais da República 
Federativa do Brasil, estabelecidos no artigo 3º da 
Constituição Federal: 

A) Construir uma sociedade livre, justa e solidária. 

B) Promover o bem de todos, sem preconceitos de 
origem, raça, sexo, cor, idade e quaisquer 
outras formas de discriminação. 

C) Garantir o desenvolvimento nacional. 

D) Estabelecer um sistema de governo 
parlamentar. 

 

29) Em relação aos direitos e garantias 
fundamentais, é correto afirmar: 

A) Podem ser suspensos em caso de guerra externa 

B) Podem ser suspensos apenas em casos de 
estado de defesa e estado de sítio, decretados 
pelo Presidente da República. 

C) São absolutos e não podem sofrer qualquer tipo 
de restrição. 

D) Podem ser suspensos a qualquer momento, por 
decisão governamental. 

 

30) O Código de Ética do Assistente Social 
estabelece que a prática profissional deve ser 
pautada em princípios fundamentais. Quais são 
eles? 

A) Autonomia, justiça social, pluralismo e 
compromisso com a transformação social. 

B) Respeito à liberdade de expressão, 
imparcialidade, equidade e igualdade. 

C) Solidariedade, confidencialidade, transparência 
e responsabilidade social. 

D) Dignidade humana, equidade, colaboração e 
inovação. 
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