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Seu nome 

LEIA COM ATENÇÃO: 

As páginas deste caderno estão numeradas; verifique imediatamente se não há folha faltando. 

O candidato somente poderá levar o Caderno de Questões depois de decorridos 90 (noventa) 

minutos do início da prova escrita. 

      INSTRUÇÕES: 

1. Ao receber a FOLHA DE RESPOSTA, verifique se o seu nome, nº do documento e o cargo para 
o qual concorre estão corretos e peça para anotar na ATA qualquer irregularidade. 

2. Observe as recomendações impressas na FOLHA DE RESPOSTA. 

3. Leia atentamente cada questão e assinale na FOLHA DE RESPOSTA a opção que a responde 
corretamente. 

4. Você deverá assinar a FOLHA DE RESPOSTA e também escrever com sua letra usual uma 
frase que lhe será apresentada. 

5. Se você precisar de algum esclarecimento, consulte o fiscal de sala. 

6. O tempo total de prova também inclui o preenchimento da FOLHA DE RESPOSTA. Faça sua 
prova com tranquilidade, mas CONTROLE O TEMPO. 
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LÍNGUA PORTUGUESA 
 

TEXTO PARA AS QUESTÕES DE 01 A 05 

Transparência salarial para reduzir desigualdade 
entre mulheres e homens 

Debate foi iniciado no segundo semestre de 2023, 
durante a regulamentação da legislação, com 
participação de representantes de empregadores 
e trabalhadores no grupo técnico interministerial 
que debate o Plano Nacional de Igualdade Salarial 
de Mulheres e Homens. - 18/02/2024   
 

» Luciana Vasconcelos Nakamura, Diretora de 
Programa da Secretaria Executiva do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) 

» Paula Montagner, Subsecretária de Estatísticas e 
Estudos do Trabalho do MTE 

» Rosane Silva, Secretária Nacional de Autonomia 
Econômica e Política de Cuidados do Ministério 
das Mulheres 
 

 A desigualdade[,] marca secular do Brasil[,] 
herdada do nosso passado colonial escravocrata e 
patriarcal[,] é um dos desafios mais redivivos no 
caminho em direção ao pleno desenvolvimento 
socioeconômico com justiça social plena. É com 
esse olhar que o governo [...] instituiu a Lei da 
Igualdade Salarial (nº 14.611/2023) entre 
mulheres e homens, uma iniciativa para corrigir 
essa assimetria profunda. 

 O mundo do trabalho ocupa posição 
estratégica em nossa sociedade e representa 
desenvolvimento social e econômico, autonomia 
e inclusão social. Na contramão, a ascensão das 
mulheres ______ barreiras específicas. 

 No mercado de trabalho formal no Brasil, a 
desigualdade salarial entre mulheres e homens 
atingiu 20,8% no quarto trimestre de 2023, 
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios (Pnad) Contínua, divulgada nesta sexta-
feira (16) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE). Enquanto o valor recebido por 
eles no trabalho principal alcançava R$ 3.233, o 
delas foi R$ 2.562. 

 A criação do Relatório de Transparência Salarial 
é uma ferramenta para enfrentar a discriminação 
salarial e de critérios remuneratórios. A iniciativa 
toma o cuidado de não expor os salários 
praticados, preservando as situações individuais 
ancoradas na Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD). 

 O relatório é resultado de parceria entre os 
ministérios das Mulheres e do Trabalho e Emprego 
(MTE), que atuavam de forma conjunta no 
programa Pró-Equidade de Gênero e Raça, 
juntamente com o Ministério da Igualdade Racial, 
da ONU Mulheres e da Organização Internacional 
do Trabalho (OIT). A orientação é garantir a 
inexistência de diferenças salariais injustificadas 
entre filiais, de modo a preservar a legislação 
vigente e características setoriais. Ao mesmo 
tempo, procura eliminar práticas discriminatórias 
que levem a disparidades salariais entre mulheres 
e homens que desempenhem funções 
equivalentes. 

 Esse debate sobre o tema começou no segundo 
semestre de 2023, durante a regulamentação da 
legislação, com a participação de representantes 
de empregadores e trabalhadores no grupo 
técnico interministerial que tem debatido o Plano 
Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre 
Mulheres e Homens. 

 Após debates e análises, os técnicos decidiram 
ordenar as informações de acordo com os grandes 
grupos da Classificação Brasileira de Ocupações 
(CBO), com a perspectiva de[,] se houver 
proporções semelhantes de homens e mulheres 
nos diferentes grupos[,] os salários percebidos 
também serão equivalentes. Esse método é 
utilizado para evitar a exposição desnecessária de 
pequenos grupos de ocupações e pessoas. 

 As eventuais diferenças remanescentes ______ 
origem nos diversos critérios remuneratórios 
praticados pelas empresas, considerados 
legítimos, envolvendo diferentes situações 
individuais previstas em planos de cargos e 
salários, variações no tempo de experiência 
profissional, diferenças associadas à capacidade 
de cumprimento de metas, entre outras. 

 Vivemos hoje um período de adaptação das 
empresas à nova legislação, da mesma forma que 
o governo com o trabalho de implementação, 
como já aconteceu em tantos períodos da história. 
É uma questão de tempo para que a transparência 
dos números se torne um hábito e a lei da 
igualdade salarial seja cumprida. 

NAKAMURA, Luciana Vasconcelos; MONTAGNER, Paula; 
SILVA, Rosane. Transparência salarial para reduzir 

desigualdade entre mulheres e homens. Correio Braziliense, 
18 de fevereiro de 20204. Disponível em: 

https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/68
04236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-
entre-mulheres-e-homens.html. Acesso em: 18 fev. 2024. 

Adaptado. 

https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
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01) De acordo com o texto, o Relatório de 
Transparência Salarial: 

A) passará por sanções devido à potencial 
exposição de dados de empresas. 

B) será responsável por definir punições a filiais 
que pagam salários discrepantes. 

C) auxiliará na equiparação salarial entre 
funcionários de alto e de baixo escalão. 

D) será um método significativo no combate à 
desigualdade salarial. 

 

02) Analisando-se suas características, pode-se 
afirmar que o texto apresentado se estrutura 
predominantemente de maneira: 

A) narrativa. 

B) dissertativa. 

C) injuntiva. 

D) descritiva. 

 

03) Que sentido veicula o vocábulo grifado no 
primeiro parágrafo? 

A) Ressuscitação. 

B) Morosidade. 

C) Perspicácia. 

D) Monotonia. 

 

04) As vírgulas sinalizadas com colchetes no 
primeiro e no sétimo parágrafos foram 
empregadas, respectivamente, para isolar: 

A) elementos de mesma função sintática 
enumerados (primeiro parágrafo) e um 
vocativo (sétimo parágrafo). 

B) adjuntos adverbiais deslocados (primeiro 
parágrafo) e um aposto explicativo (sétimo 
parágrafo). 

C) vocativos (primeiro parágrafo) e orações 
aditivas com sujeitos diferentes (sétimo 
parágrafo). 

D) apostos explicativos (primeiro parágrafo) e um 
adjunto adverbial deslocado (sétimo 
parágrafo). 

 

05) Qual das alternativas abaixo preenche 
adequadamente, no que tange à concordância 
verbal, as duas lacunas inseridas no texto? 

A) têm | têm  

B) têm | tem 

C) tem | têm 

D) tem | tem 

 

MATEMÁTICA 

 

06) Em um batalhão do exército 450 soldados 
possuem 24 dias de suprimento para um possível 
combate. Quanto tempo os mesmos suprimentos 
durariam para um exército de 600 soldados que 
comem metade da quantidade do batalhão menor? 

A) 18 dias. 

B) 09 dias. 

C) 27 dias. 

D) 20 dias. 

 

RASCUNHO 
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07) Suponha que o corpo de bombeiros está com 
uma missão e precisa de um empréstimo para 
renovar seus equipamentos de combate a incêndio. 
Eles conseguem pegar emprestado a importância 
de R$12.240,00 com uma taxa de juros simples de 
8% ao mês. Se o corpo de bombeiros pretende 
pagar o empréstimo em um semestre, quanto eles 
terão que devolver ao final do período? 

A) R$5.875,20. 

B) R$18.115,20. 

C) R$979,20. 

D) R$13.219,20. 
 

 

08) Em um jogo de tabuleiro chamado WAR, o 
exército azul tem o dobro do número de soldados 
do exército vermelho. Se o exército vermelho tem 
cinquenta soldados a menos do que o exército azul, 
quantos soldados o exército vermelho possui? 

A) 25. 

B) 50. 

C) 75. 

D) 100. 

 

09) Se a raiz positiva da equação 
−𝒚𝟐

𝟓
+ 𝟏𝟐𝟓 = 𝟎 é 

a área, em centímetros quadrados, de uma das 
faces de um cubo, podemos afirmar que a área 
lateral desse sólido, é: 

A) 25 cm². 

B) 75 cm². 

C) 100 cm². 

D) 125 cm². 

 

10) Qual é o dobro do valor da expressão numérica 

𝟐𝒙 −
𝟓𝒙

𝟑
+ 𝟖 − (𝒙 + 𝟑), considerando que 𝒙 é igual 

a 3!? 

A) 6. 

B) 5. 

C) 2. 

D) 1. 

RASCUNHO 
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NOÇÕES BÁSICAS DE INFORMÁTICA 

 

11) Analise as alternativas abaixo e assinale a que 
corresponda a função do MS-Excel 2016 
responsável por retornar à duração anual de um 
título com pagamentos de juros periódicos: 

A) Função DESC. 

B) Função VFPLANO. 

C) Função DURAÇÃO. 

D) Função TAXAJUROS. 

 

12) Analise a imagem e responda. 

 

Afirma-se que o ícone representado acima, no 
MS-Excel 2016, pode ser localizado na guia: 

A) Fórmulas. 

B) Página Inicial. 

C) Dados. 

D) Layout da Página. 

 

13) Qual atalho do MS-Word 2016 deve ser 
utilizado para recortar o item selecionado? 

A) Ctrl + Z. 

B) Ctrl + O. 

C) Ctrl + S. 

D) Ctrl + X. 

 

14) Leia o trecho abaixo. 

“Mudar o dono ou grupo de um arquivo ou 
diretório.” 

Qual comando do Linux deve ser utilizado para 
desempenhar a função descrita acima? 

A) chown. 

B) cmp. 

C) ls. 

D) uncompress. 

 

15) Das alternativas abaixo, qual apresenta o 
atalho do Windows 11 responsável por 
selecionar todos os itens em um documento ou 
em uma janela? 

A) Ctrl + Y. 

B) Ctrl + R. 

C) Ctrl + D. 

D) Ctrl + A. 

 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

 

 

16) Em relação à Lei 8080/90, Art. 5°, sobre os 
objetivos do SUS. Assinale a afirmativa INCORRETA: 

A) Formular, avaliar, elaborar normas e participar 
na execução da política nacional e produção de 
insumos e equipamentos para a saúde, em 
articulação com os demais órgãos 
governamentais.  

B) A assistência às pessoas por intermédio de ações 
de promoção, proteção e recuperação da saúde, 
com a realização integrada das ações 
assistenciais e das atividades preventivas. 

C) A identificação e divulgação dos fatores 
condicionantes e determinantes da saúde. 

D) A formulação de política de saúde destinada a 
promover, nos campos econômico e social. 

 

17) Sobre o Conselho Federal de Enfermagem. 
Assinale a afirmativa CORRETA: 

A) O Conselho Federal de Enfermagem e os seus 
respectivos Conselhos Regionais (CORENs) 
foram criados em 25 de Junho de 1986, por meio 
da Lei 7.498. Juntos, formam o Sistema 
COFEN/Conselhos Regionais. 

B) Filiado ao Conselho Internacional de 
Enfermeiros em Genebra. O COFEN é 
responsável por normatizar e fiscalizar o 
exercício da profissão de enfermeiros, técnicos, 
auxiliares de enfermagem, parteiras, cuidadores 
de idosos e agentes de saúde de toda natureza. 
Dessa forma zelando pela qualidade dos serviços 
prestados e pelo cumprimento da Lei do 
Exercício Profissional da Enfermagem. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5905.htm
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C) O Conselho Federal de Enfermagem e os seus 
respectivos Conselhos Regionais (CORENs) 
foram criados em 12 de Julho de 1973, por meio 
da Lei 5.905. 

D) Emitir os documentos de inscrição aos 
profissionais que executam serviços de 
Enfermagem, habilitando-os, assim, para o 
mercado de trabalho. É uma das principais 
funções do COFEN. 

 

18) Conforme a Lei 7.498, de 25 de Junho de 1986, 
Art.11º. São atividades privativamente do 
enfermeiro. Analise as alternativas abaixo: 

I - Planejamento, organização, coordenação, 
execução e avaliação dos serviços da assistência 
de enfermagem. 

II - Cuidados diretos de enfermagem a pacientes 
graves com risco de vida e de maior 
complexidade técnica que exijam conhecimentos 
de base científica e capacidade de tomar 
decisões imediatas. 

III - Prescrição médica e da assistência de 
enfermagem. 

IV - É responsável pelos serviços de saúde 
assistenciais especializados e pelo 
funcionamento dos estabelecimentos de saúde, 
tendo obrigatoriamente sob sua 
responsabilidade a supervisão e coordenação de 
todos os serviços técnicos do estabelecimento, 
que a ele ficam subordinados hierarquicamente. 

Assinale a alternativa CORRETA: 

A) Todas estão corretas. 

B) I e II somente. 

C) I, II e III somente. 

D) II, III e IV somente. 

 

19) Na Norma Operacional Básica do Sistema Único 
de Saúde (NOB-SUS/96), os campos de atenção à 
saúde, que encerra todo o conjunto de ações 
levadas a efeito pelo SUS, em todos os níveis de 
governo, para o atendimento das demandas 
pessoais e das exigências ambientais, compreende 
três grandes campos. Assinale a alternativa 
INCORRETA: 

A) O das políticas externas ao setor saúde, que 
interferem nos determinantes sociais do 
processo saúde-doença das coletividades, de 
que são partes importantes questões relativas 
às políticas macroeconômicas, ao emprego, à 

habitação, à educação, ao lazer e à 
disponibilidade e qualidade dos alimentos. 

B) O da assistência, em que as atividades são 
dirigidas às pessoas, individual ou 
coletivamente, e que é prestada no âmbito 
ambulatorial e hospitalar, bem como em outros 
espaços, especialmente no domiciliar. 

C) O das intervenções ambientais, no seu sentido 
mais amplo, incluindo as relações e as condições 
sanitárias nos ambientes de vida e de trabalho, 
o controle de vetores e hospedeiros e a 
operação de sistemas de saneamento ambiental 
(mediante o pacto de interesses, as 
normalizações, as fiscalizações e outros). 

D) A direção do Sistema Único de Saúde (SUS), em 
cada esfera de governo, é composta pelo órgão 
setorial do poder executivo e pelo respectivo 
Conselho de Saúde, nos termos das Leis Nº 
8.080/90 e Nº 8.142/1990. 

 

20) Referente ao Art. 6º da Lei 8080/90, são campos 
de atuação do SUS. Analise as alternativas abaixo: 

I - Execução de ações de vigilância sanitária, 
ambiental e de saneamento básico. 

II - Execução de ações de vigilância epidemiológica. 

III - Execução de ações de assistência terapêutica 
integral, inclusive farmacêutica. 

IV - Execução de ações de saúde bucal. 

Está CORRETO o que se afirma em: 

A) Apenas I, II e III estão corretos. 

B) Apenas I, II e IV estão corretos. 

C) Apenas II, III e IV estão corretos. 

D) Apenas II e III estão corretos. 

 

 

21) A dengue faz parte de um grupo de doenças 
denominadas arboviroses, que se caracterizam por 
serem causadas por vírus transmitidos por vetores 
artrópodes. As evidências apontam que o mosquito 
tenha vindo nos navios que partiam da África com 
escravos. No Brasil, a primeira epidemia 
documentada clínica e laboratorialmente ocorreu 
em 1981-1982, em Boa Vista (RR), causada pelos 
sorotipos 1 e 4. Após quatro anos, em 1986, 
ocorreram epidemias atingindo o estado do Rio de 
Janeiro e algumas capitais da região Nordeste. 
Assinale a alternativa CORRETA: 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5905.htm
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A) A dengue vem ocorrendo de forma continuada 
(endêmica), intercalando-se com a ocorrência 
de epidemias, geralmente associadas à 
introdução de novos sorotipos em áreas indenes 
(sem transmissão) e/ou alteração do sorotipo 
predominante, acompanhando a expansão do 
mosquito vetor. 

B) Até o momento são conhecidos três sorotipos – 
DENV-1, DENV-2 e DENV-3, que apresentam 
distintos materiais genéticos (genótipos) e 
linhagens. 

C) No Brasil, o vetor da dengue é a fêmea do 
mosquito Aedes aegypti (significa “odioso do 
Egito"). Os vírus dengue (DENV) estão 
classificados cientificamente na família 
Flaviviridae e no gênero Plasmodium. 

D) As pessoas mais velhas e aquelas que possuem 
doenças crônicas são exclusivamente suscetíveis 
à doença. A dengue é uma doença febril aguda, 
sistêmica, dinâmica, debilitante e autolimitada. 
A maioria dos doentes se recuperam bem, e 
mínima parte deles podem progredir para 
formas graves, o risco de óbito é inevitável. 

 

22) A doença de Chagas (ou Tripanossomíase 
americana) é a infecção causada pelo protozoário 
Trypanosoma cruzi. Apresenta uma fase aguda 
(doença de Chagas aguda – DCA) que pode ser 
sintomática ou não, e uma fase crônica, que pode 
se manifestar nas formas indeterminada 
(assintomática), cardíaca, digestiva ou 
cardiodigestiva. Assinale a alternativa INCORRETA: 

A) Após a fase aguda, caso a pessoa não receba 
tratamento oportuno, ela pode desenvolver a 
fase crônica da doença, inicialmente sem 
sintomas (forma indeterminada), podendo, com 
o passar dos anos, apresentar complicações: 
problemas cardíacos, como insuficiência 
cardíaca e problemas digestivos, como 
megacólon e megaesôfago. 

B) As principais formas de transmissão da doença 
de Chagas são: vetorial, oral, acidental e vertical. 

C) Os Triatomíneos são insetos popularmente 
conhecidos como barbeiro, chupão, procotó ou 
bicudo. 

D) A transmissão vertical ocorre pelo contato com 
fezes de triatomíneos* infectados após o 
repasto/alimentação sanguínea. A ingestão de 
sangue no momento do repasto sanguíneo 
estimula a defecação e, dessa forma, o contato 
com as fezes. 

23) Conforme a Lista Nacional de Notificação 
Compulsória de doenças, agravos e eventos de 
saúde pública. Analise as alternativas abaixo: 

I - A portaria GM/MS n°217, de 1° de Março de 
2023, dispõe sobre a substituição do agravo 
"Acidente de trabalho: grave, fatal e em crianças 
e adolescentes" por "Acidente de Trabalho" na 
Lista Nacional de Notificação Compulsória de 
doenças, agravos e eventos de saúde pública, nos 
serviços de saúde públicos e privados em todo o 
território nacional. 

II - Covid-19, cólera, dengue e doença aguda pelo 
vírus Zika, são de notificação compulsória 
imediata. 

III - Febre amarela, cólera, botulismo, varíola e ebola 
são doenças de notificação compulsória que a 
periodicidade de notificação não precisa ser 
imediata. 

IV - Antraz pneumônico, tularemia e varíola, são 
doenças febris hemorrágicas emergentes/ 
reemergentes que devem ser notificadas 
imediatamente. 

Está CORRETO o que se afirma em: 

A) Apenas I está correta. 

B) Apenas I, II e III estão corretos. 

C) Apenas I, II e IV estão corretos. 

D) Apenas III e IV estão corretos. 

 

24) A Saúde do Trabalhador é o conjunto de 
atividades do campo da saúde coletiva que se 
destina, por meio das ações de vigilância 
epidemiológica e vigilância sanitária, à promoção e 
proteção da saúde dos trabalhadores, assim como 
visa à recuperação e reabilitação da saúde dos 
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos 
advindos das condições de trabalho. Analise as 
alternativas abaixo: 

I - A Vigilância em Saúde do Trabalhador (Visat) é um 
dos componentes do Sistema Nacional de 
Vigilância em Saúde (SNVS), e consiste num 
conjunto de ações que visam promoção da 
saúde, prevenção da morbimortalidade e 
redução de riscos e vulnerabilidades na 
população trabalhadora e, que devem ser 
realizadas de forma contínua e sistemática, ao 
longo do tempo, visando a detecção, 
conhecimento, pesquisa e análise dos fatores 
determinantes e condicionantes dos agravos à 
saúde relacionados aos processos e ambientes de 
trabalho, tendo em vista seus diferentes aspectos 

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/aedes-aegypti
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(tecnológico, social, organizacional e 
epidemiológico), de modo a fornecer subsídios 
para o planejamento, execução e avaliação de 
intervenções sobre esses aspectos, visando a 
eliminação ou controle. 

II - O trabalho e as condições em que ele é realizado, 
assim como, a genética e o estilo de vida do 
trabalhador, podem constituir fatores 
determinantes para a ocorrência de doenças, 
agravos e óbitos. 

III - A investigação epidemiológica das doenças e dos 
agravos relacionados ao trabalho constitui-se 
uma atividade obrigatória a ser realizada a partir 
da suspeita do caso ou da informação sobre 
outros trabalhadores expostos aos mesmos 
fatores de risco.  

Assinale a alternativa CORRETA: 

A) Apenas I e II estão corretas. 

B) Apenas I e III estão corretas. 

C) Apenas II e III estão corretas. 

D) Todas estão incorretas. 

 

25) A Atenção Primária à Saúde (APS) é o primeiro 
nível de atenção em saúde e se caracteriza por um 
conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e 
coletivo. São serviços de atenção primária à saúde, 
EXCETO: 

A) Programa bolsa família; Programa de volta pra 
casa; Programa saúde na escola. 

B) Programa Academia da Saúde; Programa Cuida 
Mais Brasil. 

C) Programa Mais Médicos; Política Nacional de 
Saúde Bucal; Estratégia de Saúde da Família; 
Política Nacional de Práticas Integrativas e 
Complementares. 

D) Rede de Bancos de Leite Humano; Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192); 
Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h); 
Política Nacional de Humanização. 

 

26) O Programa Nacional de Imunizações do Brasil 
tem avançado ano a ano para proporcionar melhor 
qualidade de vida à população com a prevenção de 
doenças.  Tal como ocorre nos países 
desenvolvidos, o Calendário Nacional de Vacinação 
do Brasil contempla não só as crianças, mas 
também adolescentes, adultos, idosos, gestantes e 
povos indígenas. Analise as alternativas abaixo: 

I - A vacinação nas crianças se inicia ao nascer (BCG 
+ Hepatite B + pneumocócica 10-valente).  

II - Aos 6 meses são administradas somente as 
vacinas que protegem contra Difteria, Tétano, 
Pertussis, Hepatite B (recombinante), 
Haemophilus influenzae B (conjugada) - (Penta) e 
a vacina poliomielite 1, 2 e 3 (inativada) - (VIP). 

III - A vacina Febre Amarela é dose única caso não 
tenha recebido nenhuma dose até os 5 anos. Em 
pessoas com 60 anos ou mais, que nunca foram 
vacinadas ou sem comprovante de vacinação, o 
serviço de saúde deverá avaliar a pertinência e o 
risco X benefício da vacinação. 

IV - Na 20ª semana de gravidez e em puérperas até 
45 dias, deve ser administrada a vacina Difteria, 
Tétano, Pertussis (dTpa - acelular). 

Assinale a alternativa CORRETA: 

A) Todas estão corretas. 

B) Apenas I e II estão incorretas. 

C) Apenas I, III e IV estão corretas. 

D) Apenas I e II estão corretas. 

 

27) Na Atenção Hemoterápica, a Coordenação-
Geral de Sangue e Hemoderivados desenvolve 
ações voltadas ao fortalecimento da segurança e da 
qualidade dos que promovem a produção de 
hemoterápicos no Brasil, por meio da normatização 
e da qualificação das ações do ciclo do sangue. 
Assinale a alternativa CORRETA: 

A) O processo de avaliação e monitoramento dos 
serviços de hemoterapia e hematologia são 
designados aos estados e municípios, sendo de 
competência da coordenação geral de sangue e 
hemoderivados, o compromisso com a 
promoção da qualificação técnica e gerencial. 

B) Iniciativas e medidas adotadas pela 
Coordenação-Geral de Sangue e Hemoderivados 
são realizadas para promover a conscientização 
e o engajamento da população para a doação 
voluntária e regular de sangue, sensibilizando-a 
sobre a importância e a necessidade de doar 
sangue, a fim de dar suporte transfusional a 
muitos pacientes. 

C) Auxiliar os municípios nas estratégias que 
mantenham o abastecimento de sangue em 
situações de contingências e durante a 
realização de todos eventos.  

D) Fortalecimento da promoção da doação de 
sangue, sensibilizando a população sobre a 
importância, necessidade e obrigatoriedade 
desta ação, dando suporte a pacientes e 
possibilitando tratamentos e procedimentos 
terapêuticos. 

 

https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/calendario
https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/calendario


Concurso Pref Municipal de Peabiru - PR Edital 001/2023 Escolaridade: Nível Superior 

www.institutounivida.org.br  8 Prova Escrita Objetiva 

28) O Ministério da Saúde adverte sobre a saúde da 
mulher, que contempla cuidados específicos. Além 
das questões ginecológicas, bem-estar físico e 
saúde mental e emocional devem ser observados 
vários cuidados, EXCETO: 

A) Bem-estar físico; saúde mental; emocional; 
planejamento familiar; funcionamento do corpo 
feminino com peculiaridades que são ainda 
maiores, quando se trata de públicos como 
mulheres negras, indígenas, privadas de 
liberdade ou mesmo aquelas que vivem em 
zonas rurais. 

B) Saúde ginecológica; saúde reprodutiva; 
gravidez, pré-natal e neonatal. 

C) Prevenção contra cânceres; atenção à saúde 
mental; manutenção da capacidade funcional e 
da autonomia, contribuindo para um 
envelhecimento ativo e saudável; incluindo o 
cuidado na negligência, abandono, violência 
física, sexual e psicológica. 

D) Cuidados nos períodos pré e pós-menopausa; 
prevenção de cânceres e nas peculiaridades que 
envolvem diferenças da idade avançada. 

 

29) A atualização das recomendações da 
Organização Mundial da Saúde (OMS) para 
vacinação contra COVID-19 preconiza algumas 
orientações. Assinale a alternativa CORRETA: 

A) Pessoas imunocomprometidas devem continuar 
a receber uma série primária de 2 a 3 doses 
contra a COVID-19, sob orientação de um 
profissional de saúde. Além disso, elas devem 
receber uma dose de reforço adicional 6 meses 
após a última dose. 

B) A vacinação com doses de reforço é 
recomendada somente para pessoas dos grupos 
de risco de baixa prioridade, como crianças e 
adolescentes. 

C) Grupos de alta prioridade como idosos com 60 a 
75 anos, adultos com comorbidades ou 
obesidade grave e profissionais de saúde da 
linha de frente, não necessitam de doses 
adicionais de reforço. 

D) Adultos saudáveis (pessoas com mais de 17 
anos), crianças e adolescentes com 
comorbidades (6 meses a 17 anos), devem 
receber uma dose adicional de reforço 6 meses 
após a última dose. 

 

30) A Central de Material e Esterilização (CME), 
conforme definição do Ministério da Saúde, é o 
conjunto de elementos destinados à recepção e 
expurgo, preparo e esterilização, guarda e 
distribuição do material para as unidades do 
estabelecimento de saúde. Assinale a alternativa 
CORRETA, quanto aos elementos da estrutura física 
da Central de Material e Esterilização: 

A) A área de desinfecção destina-se a recepção, 
conferência e separação dos artigos médico-
hospitalares contaminados das unidades 
consumidoras. 

B) A área de lavagem destina-se a lavagem, em 
espaço específico anexo a área limpa, com pia 
exclusiva e bancada para recipiente com solução 
desinfetante, hipoclorito de sódio a 1%; neste 
espaço realiza-se a limpeza dos materiais, 
enxágue, secagem, utilização de ar comprimido 
sob pressão para secagem dos materiais 
tubulares, embalagem, identificação do 
responsável pelo processamento e data. 

C) Área de armazenamento e distribuição de 
material, nesta área os artigos médico-
hospitalares são inspecionados, e identificados 
para posterior esterilização. Algumas atividades 
desta área incluem: distribuição, preparação das 
caixas/materiais, embalagem, identificação do 
material, loteamento, inserção de datas de 
fabricação e validade. 

D) Área de recepção; área de lavagem; área de 
recepção de roupa limpa; área de preparo dos 
artigos; área de desinfecção; área de 
armazenamento e distribuição de material 
estéril. 
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