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Caderno de 

 Questões Objetivas 
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FARMACÊUTICO  
    

 

M 

MANHÃ 

 

 

 
Seu nome 

LEIA COM ATENÇÃO 

As páginas deste caderno estão numeradas; verifique imediatamente se não há folha faltando. 

O candidato somente poderá levar o Caderno de Questões depois de decorridos 90 (noventa) 

minutos do início da prova escrita. 

      INSTRUÇÕES 

1. Ao receber a FOLHA DE RESPOSTA, verifique se o seu nome, nº do documento e o cargo para 
o qual concorre estão corretos e peça para anotar na ATA qualquer irregularidade. 

2. Observe as recomendações impressas na FOLHA DE RESPOSTA. 

3. Leia atentamente cada questão e assinale na FOLHA DE RESPOSTA a opção que a responde 
corretamente. 

4. Você deverá assinar a FOLHA DE RESPOSTA e também escrever com sua letra usual uma 
frase que lhe será apresentada. 

5. Se você precisar de algum esclarecimento, consulte o fiscal de sala. 

6. O tempo total de prova também inclui o preenchimento da FOLHA DE RESPOSTA. Faça sua 
prova com tranquilidade, mas CONTROLE O TEMPO. 
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LÍNGUA PORTUGUESA 
 

TEXTO PARA AS QUESTÕES DE 01 A 05 

Transparência salarial para reduzir desigualdade 
entre mulheres e homens 

Debate foi iniciado no segundo semestre de 2023, 
durante a regulamentação da legislação, com 
participação de representantes de empregadores 
e trabalhadores no grupo técnico interministerial 
que debate o Plano Nacional de Igualdade Salarial 
de Mulheres e Homens. - 18/02/2024   
 

» Luciana Vasconcelos Nakamura, Diretora de 
Programa da Secretaria Executiva do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) 

» Paula Montagner, Subsecretária de Estatísticas e 
Estudos do Trabalho do MTE 

» Rosane Silva, Secretária Nacional de Autonomia 
Econômica e Política de Cuidados do Ministério 
das Mulheres 
 

 A desigualdade[,] marca secular do Brasil[,] 
herdada do nosso passado colonial escravocrata e 
patriarcal[,] é um dos desafios mais redivivos no 
caminho em direção ao pleno desenvolvimento 
socioeconômico com justiça social plena. É com 
esse olhar que o governo [...] instituiu a Lei da 
Igualdade Salarial (nº 14.611/2023) entre 
mulheres e homens, uma iniciativa para corrigir 
essa assimetria profunda. 

 O mundo do trabalho ocupa posição 
estratégica em nossa sociedade e representa 
desenvolvimento social e econômico, autonomia 
e inclusão social. Na contramão, a ascensão das 
mulheres ______ barreiras específicas. 

 No mercado de trabalho formal no Brasil, a 
desigualdade salarial entre mulheres e homens 
atingiu 20,8% no quarto trimestre de 2023, 
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios (Pnad) Contínua, divulgada nesta sexta-
feira (16) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE). Enquanto o valor recebido por 
eles no trabalho principal alcançava R$ 3.233, o 
delas foi R$ 2.562. 

 A criação do Relatório de Transparência Salarial 
é uma ferramenta para enfrentar a discriminação 
salarial e de critérios remuneratórios. A iniciativa 
toma o cuidado de não expor os salários 
praticados, preservando as situações individuais 
ancoradas na Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD). 

 O relatório é resultado de parceria entre os 
ministérios das Mulheres e do Trabalho e Emprego 
(MTE), que atuavam de forma conjunta no 
programa Pró-Equidade de Gênero e Raça, 
juntamente com o Ministério da Igualdade Racial, 
da ONU Mulheres e da Organização Internacional 
do Trabalho (OIT). A orientação é garantir a 
inexistência de diferenças salariais injustificadas 
entre filiais, de modo a preservar a legislação 
vigente e características setoriais. Ao mesmo 
tempo, procura eliminar práticas discriminatórias 
que levem a disparidades salariais entre mulheres 
e homens que desempenhem funções 
equivalentes. 

 Esse debate sobre o tema começou no segundo 
semestre de 2023, durante a regulamentação da 
legislação, com a participação de representantes 
de empregadores e trabalhadores no grupo 
técnico interministerial que tem debatido o Plano 
Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre 
Mulheres e Homens. 

 Após debates e análises, os técnicos decidiram 
ordenar as informações de acordo com os grandes 
grupos da Classificação Brasileira de Ocupações 
(CBO), com a perspectiva de[,] se houver 
proporções semelhantes de homens e mulheres 
nos diferentes grupos[,] os salários percebidos 
também serão equivalentes. Esse método é 
utilizado para evitar a exposição desnecessária de 
pequenos grupos de ocupações e pessoas. 

 As eventuais diferenças remanescentes ______ 
origem nos diversos critérios remuneratórios 
praticados pelas empresas, considerados 
legítimos, envolvendo diferentes situações 
individuais previstas em planos de cargos e 
salários, variações no tempo de experiência 
profissional, diferenças associadas à capacidade 
de cumprimento de metas, entre outras. 

 Vivemos hoje um período de adaptação das 
empresas à nova legislação, da mesma forma que 
o governo com o trabalho de implementação, 
como já aconteceu em tantos períodos da história. 
É uma questão de tempo para que a transparência 
dos números se torne um hábito e a lei da 
igualdade salarial seja cumprida. 

NAKAMURA, Luciana Vasconcelos; MONTAGNER, Paula; 
SILVA, Rosane. Transparência salarial para reduzir 

desigualdade entre mulheres e homens. Correio Braziliense, 
18 de fevereiro de 20204. Disponível em: 

https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/68
04236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-
entre-mulheres-e-homens.html. Acesso em: 18 fev. 2024. 

Adaptado. 

https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
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01) De acordo com o texto, o Relatório de 
Transparência Salarial: 

A) passará por sanções devido à potencial 
exposição de dados de empresas. 

B) será responsável por definir punições a filiais 
que pagam salários discrepantes. 

C) auxiliará na equiparação salarial entre 
funcionários de alto e de baixo escalão. 

D) será um método significativo no combate à 
desigualdade salarial. 

 

02) Analisando-se suas características, pode-se 
afirmar que o texto apresentado se estrutura 
predominantemente de maneira: 

A) narrativa. 

B) dissertativa. 

C) injuntiva. 

D) descritiva. 

 

03) Que sentido veicula o vocábulo grifado no 
primeiro parágrafo? 

A) Ressuscitação. 

B) Morosidade. 

C) Perspicácia. 

D) Monotonia. 

 

04) As vírgulas sinalizadas com colchetes no 
primeiro e no sétimo parágrafos foram 
empregadas, respectivamente, para isolar: 

A) elementos de mesma função sintática 
enumerados (primeiro parágrafo) e um 
vocativo (sétimo parágrafo). 

B) adjuntos adverbiais deslocados (primeiro 
parágrafo) e um aposto explicativo (sétimo 
parágrafo). 

C) vocativos (primeiro parágrafo) e orações 
aditivas com sujeitos diferentes (sétimo 
parágrafo). 

D) apostos explicativos (primeiro parágrafo) e um 
adjunto adverbial deslocado (sétimo 
parágrafo). 

 

05) Qual das alternativas abaixo preenche 
adequadamente, no que tange à concordância 
verbal, as duas lacunas inseridas no texto? 

A) têm | têm  

B) têm | tem 

C) tem | têm 

D) tem | tem 

 

MATEMÁTICA 

 

06) Em um batalhão do exército 450 soldados 
possuem 24 dias de suprimento para um possível 
combate. Quanto tempo os mesmos suprimentos 
durariam para um exército de 600 soldados que 
comem metade da quantidade do batalhão 
menor? 

A) 18 dias. 

B) 09 dias. 

C) 27 dias. 

D) 20 dias. 

 

 

RASCUNHO 

  



Concurso Pref Municipal de Peabiru - PR Edital 001/2023 Escolaridade: Nível Superior 

www.institutounivida.org.br  3 Prova Escrita Objetiva 

07) Suponha que o corpo de bombeiros está com 
uma missão e precisa de um empréstimo para 
renovar seus equipamentos de combate a 
incêndio. Eles conseguem pegar emprestado a 
importância de R$12.240,00 com uma taxa de 
juros simples de 8% ao mês. Se o corpo de 
bombeiros pretende pagar o empréstimo em um 
semestre, quanto eles terão que devolver ao final 
do período? 

A) R$5.875,20. 

B) R$18.115,20. 

C) R$979,20. 

D) R$13.219,20. 

 

08) Em um jogo de tabuleiro chamado WAR, o 
exército azul tem o dobro do número de soldados 
do exército vermelho. Se o exército vermelho 
tem cinquenta soldados a menos do que o 
exército azul, quantos soldados o exército 
vermelho possui? 

A) 25. 

B) 50. 

C) 75. 

D) 100. 

 

09) Se a raiz positiva da equação 
−𝒚𝟐

𝟓
+ 𝟏𝟐𝟓 = 𝟎 

é a área, em centímetros quadrados, de uma das 
faces de um cubo, podemos afirmar que a área 
lateral desse sólido, é: 

A) 25 cm². 

B) 75 cm². 

C) 100 cm². 

D) 125 cm². 

 

10) Qual é o dobro do valor da expressão 

numérica 𝟐𝒙 −
𝟓𝒙

𝟑
+ 𝟖 − (𝒙 + 𝟑), considerando 

que 𝒙 é igual a 3!? 

A) 6. 

B) 5. 

C) 2. 

D) 1. 

RASCUNHO 
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NOÇÕES BÁSICAS DE INFORMÁTICA 

 

11) Analise as alternativas abaixo e assinale a que 
corresponda a função do MS-Excel 2016 
responsável por retornar à duração anual de um 
título com pagamentos de juros periódicos: 

A) Função DESC. 

B) Função VFPLANO. 

C) Função DURAÇÃO. 

D) Função TAXAJUROS. 

 

12) Analise a imagem e responda. 

 

Afirma-se que o ícone representado acima, no 
MS-Excel 2016, pode ser localizado na guia: 

A) Fórmulas. 

B) Página Inicial. 

C) Dados. 

D) Layout da Página. 

 

13) Qual atalho do MS-Word 2016 deve ser 
utilizado para recortar o item selecionado? 

A) Ctrl + Z. 

B) Ctrl + O. 

C) Ctrl + S. 

D) Ctrl + X. 

 

14) Leia o trecho abaixo. 

“Mudar o dono ou grupo de um arquivo ou 
diretório.” 

Qual comando do Linux deve ser utilizado para 
desempenhar a função descrita acima? 

A) chown. 

B) cmp. 

C) ls. 

D) uncompress. 

 

15) Das alternativas abaixo, qual apresenta o 
atalho do Windows 11 responsável por 
selecionar todos os itens em um documento ou 
em uma janela? 

A) Ctrl + Y. 

B) Ctrl + R. 

C) Ctrl + D. 

D) Ctrl + A. 

 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

 

16) São medicamentos presentes na lista D1 da 
Portaria 344/98: 

A) loperamida e pseudoefedrina. 

B) fluoxetina e vortioxetina. 

C) pseudoefedrina e diidroergotamina. 

D) haloperidol e fenobarbital. 

 

17) Para o seguinte medicamento, é necessário 
Notificação de Receita B2 azul para sua 
dispensação: 

A) bromazepam. 

B) sibutramina. 

C) piracetam. 

D) fenobarbital. 

 

18) Os medicamentos buprenorfina, biperideno e 
dissulfiram pertencem, respectivamente às 
seguintes listas da Portaria 344/98: 

A) C1 – B1 – C2. 

B) A1 – C1 – C1. 

C) C1 – C1 – C1. 

D) A2 – C3 – D1. 

 

19) A respeito da Política Nacional de 
Humanização da Atenção e Gestão no Sistema 
Único de Saúde, é correto afirmar: 

A) com a implementação da Política Nacional de 
Humanização (PNH) aumentarão as filas e o 
tempo de espera, com redução do acesso, mas 
com atendimento acolhedor e resolutivo, 
baseado em critérios de risco. 
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B) é orientação geral da PNH a diminuição do 
controle social, com caráter passivo, nas 
instâncias gestoras do SUS. 

C) a Humanização do SUS se operacionaliza com a 
centralização de saberes. 

D) a Humanização vista como política pública que 
atravessa as diferentes ações e instâncias 
gestoras do SUS, implica em oferecer um eixo 
articulador das práticas em saúde, destacando 
o aspecto subjetivo nelas presente. 

 

20) Sobre a Política Nacional de Promoção da 
Saúde (PNPS), é correto afirmar que: 

A) Esta política adota como princípios a equidade, 
a participação social, a autonomia, o 
empoderamento, a intersetorialidade, a 
intrassetorialidade, a sustentabilidade, a 
integralidade e a territorialidade. 

B) Um dos eixos operacionais desta Política é o 
desenvolvimento sustentável. 

C) Compartilhamento de planos, de metas, de 
recursos e de objetivos comuns entre os 
diferentes setores e entre diferentes áreas do 
mesmo setor é uma diretriz importante da 
PNPS. 

D) Não é diretriz desta Política a incorporação das 
intervenções de promoção da saúde no modelo 
de atenção à saúde, especialmente no 
cotidiano dos serviços de atenção básica em 
saúde, por meio de ações intersetoriais. 

 

21) Pode-se afirmar sobre a Assistência 
Farmacêutica na Atenção Básica, de forma 
correta: 

A) o Componente Básico da Assistência 
Farmacêutica, destinado à aquisição de 
medicamentos e insumos no âmbito da 
atenção básica, é composto apenas por uma 
parte fixa. 

B) é diretriz geral da Política Nacional de 
Medicamentos a descentralização da gestão. 

C) no Ciclo da Assistência Farmacêutica, um dos 
objetivos da fase de seleção de medicamentos 
é reduzir o número de especialidades 
farmacêuticas. 

D) é objetivo do Planejamento da Assistência 
Farmacêutica fomentar o improviso e o 
imediatismo da rotina. 

 

22) De acordo com a Resolução 418/2004 do 
Conselho Federal de Farmácia (CFF), que aprova 
o Código de Processo Ético da Profissão 
Farmacêutica, é correto afirmar: 

A) o Presidente do CFF notificará na audiência o 
indiciado para, no prazo de 15 (quinze) dias, 
apresentar as razões finais. 

B) a Apuração Ética obedecerá, para sua 
tramitação, cronologicamente os seguintes 
passos: recebimento da denúncia, julgamento e 
execução. 

C) os CRFs instituirão Comissões de Ética, com a 
competência de opinar pela abertura ou não de 
processo ético disciplinar, sendo que a 
participação da Diretoria deve ser obrigatória. 

D) compete aos Conselhos Regionais de Farmácia 
(CRFs) processar e julgar em primeira instância 
os profissionais sob sua jurisdição e seus 
membros colegiados. 

 
23) Sobre os anti-inflamatórios não-esteroides 
(AINEs), é correto afirmar: 

A) celecoxibe apresenta menor possibilidade de 
efeitos adversos no trato gastrintestinal, rins e 
plaquetas. 

B) etodolaco não apresenta atividade uricosúrica. 

C) Loxoprofeno possui ação erosiva gástrica muito 
maior do que os outros AINEs. 

D) a administração por via oftálmica de 
diclofenaco, causa considerável absorção 
sistêmica. 

 
24) É representante do grupo de antimicrobianos 
cefalosporinas de terceira geração: 

A) clindamicina. 

B) ceftriaxona. 

C) cefadroxila. 

D) doxiciclina. 

 
25) Sobre o grupo dos macrolídeos, é correto 
afirmar: 

A) ligam-se reversivelmente às subunidades 50S 
dos ribossomos bacterianos 70S ou próximo do 
sítio P ou doador, bloqueando a ligação do 
tRNA a este sítio. 
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B) macrolídeos devem ser utilizados de forma 
concomitante com anfenicóis ou lincosamidas 
quando necessária a amplificação de sua 
potência terapêutica. 

C) dentre os representantes do grupo, 
eritromicina apresenta maior taxa de meia-
vida. 

D) claritromicina é contraindicada no tratamento 
do complexo Mycobacterium avium em 
pacientes com AIDS. 

 

26) Qual dos antimicrobianos a seguir apresenta 
como mecanismo de ação, a inibição da enzima 
piruviltransferase que causa a lise bacteriana? 

A) nitrofurantoína. 

B) ácido clavulânico. 

C) mupirocina. 

D) fosfomicina. 

 

27) Assinale dentre as alternativas, o grupo de 
medicamentos a qual pertencem nebivolol e 
anlodipino, respectivamente: 

A) alfa-bloqueadores e inibidores da enzima 
conversora de angiotensina. 

B) agonistas alfa-2 de ação central e 
vasodilatadores arteriais. 

C) antianginosos e antagonistas do receptor de 
angiotensina II. 

D) betabloqueadores e bloqueadores seletivos do 
canal de cálcio. 

 

28) É correto afirmar sobre alguns dos fármacos 
depressores do sistema nervoso central: 

A) etomidato é indicado principalmente nas crises 
tônico-clônicas generalizadas e parciais 
complexas e simples. 

B) ataxia, amnésia anterógrada e sonambulismos 
são efeitos adversos esperados pelo uso de 
zolpidem. 

C) fenitoína modula os efeitos do ácido 
aminobutírico (GABA) e liga-se a receptores 
específicos situados no cerebelo e hipocampo. 

D) zopiclona é geralmente administrado por via 
parenteral, devido a fraca absorção oral. Pode 
causar como efeito colateral hipotonia 
muscular e sonolência matinal residual. 

 

29) É um fármaco que ocasiona efeitos 
extrapiramidais: 

A) metoclopramida. 

B) triexifenidil. 

C) biperideno. 

D) naproxeno. 

 

30) É correto afirmar sobre alguns dos fármacos 
que estimulam o sistema nervoso central: 

A) piracetam não causa efeitos extrapiramidais. 

B) donepezila e galantamina são indutores da 
colinesterase. 

C) metilfenidato é indicado no tratamento de 
narcolepsia. 

D) vimpocetina é indicado no tratamento de 

Alzheimer. 
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