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Estado do Paraná 

CONCURSO PÚBLICO – EDITAL 001/2023 

 
 

Caderno de 

 Questões Objetivas 

PDG 

 

P E D A G O G O 
    

 

M 

MANHÃ 

 

 

 
Seu nome 

LEIA COM ATENÇÃO 

As páginas deste caderno estão numeradas; verifique imediatamente se não há folha faltando. 

O candidato somente poderá levar o Caderno de Questões depois de decorridos 90 (noventa) 

minutos do início da prova escrita. 

      INSTRUÇÕES 

1. Ao receber a FOLHA DE RESPOSTA, verifique se o seu nome, nº do documento e o cargo para 
o qual concorre estão corretos e peça para anotar na ATA qualquer irregularidade. 

2. Observe as recomendações impressas na FOLHA DE RESPOSTA. 

3. Leia atentamente cada questão e assinale na FOLHA DE RESPOSTA a opção que a responde 
corretamente. 

4. Você deverá assinar a FOLHA DE RESPOSTA e também escrever com sua letra usual uma 
frase que lhe será apresentada. 

5. Se você precisar de algum esclarecimento, consulte o fiscal de sala. 

6. O tempo total de prova também inclui o preenchimento da FOLHA DE RESPOSTA. Faça sua 
prova com tranquilidade, mas CONTROLE O TEMPO. 
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LÍNGUA PORTUGUESA 
 

TEXTO PARA AS QUESTÕES DE 01 A 05 

Transparência salarial para reduzir desigualdade 
entre mulheres e homens 

Debate foi iniciado no segundo semestre de 2023, 
durante a regulamentação da legislação, com 
participação de representantes de empregadores 
e trabalhadores no grupo técnico interministerial 
que debate o Plano Nacional de Igualdade Salarial 
de Mulheres e Homens. - 18/02/2024   
 

» Luciana Vasconcelos Nakamura, Diretora de 
Programa da Secretaria Executiva do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) 

» Paula Montagner, Subsecretária de Estatísticas e 
Estudos do Trabalho do MTE 

» Rosane Silva, Secretária Nacional de Autonomia 
Econômica e Política de Cuidados do Ministério 
das Mulheres 
 

 A desigualdade[,] marca secular do Brasil[,] 
herdada do nosso passado colonial escravocrata e 
patriarcal[,] é um dos desafios mais redivivos no 
caminho em direção ao pleno desenvolvimento 
socioeconômico com justiça social plena. É com 
esse olhar que o governo [...] instituiu a Lei da 
Igualdade Salarial (nº 14.611/2023) entre 
mulheres e homens, uma iniciativa para corrigir 
essa assimetria profunda. 

 O mundo do trabalho ocupa posição 
estratégica em nossa sociedade e representa 
desenvolvimento social e econômico, autonomia 
e inclusão social. Na contramão, a ascensão das 
mulheres ______ barreiras específicas. 

 No mercado de trabalho formal no Brasil, a 
desigualdade salarial entre mulheres e homens 
atingiu 20,8% no quarto trimestre de 2023, 
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios (Pnad) Contínua, divulgada nesta sexta-
feira (16) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE). Enquanto o valor recebido por 
eles no trabalho principal alcançava R$ 3.233, o 
delas foi R$ 2.562. 

 A criação do Relatório de Transparência Salarial 
é uma ferramenta para enfrentar a discriminação 
salarial e de critérios remuneratórios. A iniciativa 
toma o cuidado de não expor os salários 
praticados, preservando as situações individuais 
ancoradas na Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD). 

 O relatório é resultado de parceria entre os 
ministérios das Mulheres e do Trabalho e Emprego 
(MTE), que atuavam de forma conjunta no 
programa Pró-Equidade de Gênero e Raça, 
juntamente com o Ministério da Igualdade Racial, 
da ONU Mulheres e da Organização Internacional 
do Trabalho (OIT). A orientação é garantir a 
inexistência de diferenças salariais injustificadas 
entre filiais, de modo a preservar a legislação 
vigente e características setoriais. Ao mesmo 
tempo, procura eliminar práticas discriminatórias 
que levem a disparidades salariais entre mulheres 
e homens que desempenhem funções 
equivalentes. 

 Esse debate sobre o tema começou no segundo 
semestre de 2023, durante a regulamentação da 
legislação, com a participação de representantes 
de empregadores e trabalhadores no grupo 
técnico interministerial que tem debatido o Plano 
Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre 
Mulheres e Homens. 

 Após debates e análises, os técnicos decidiram 
ordenar as informações de acordo com os grandes 
grupos da Classificação Brasileira de Ocupações 
(CBO), com a perspectiva de[,] se houver 
proporções semelhantes de homens e mulheres 
nos diferentes grupos[,] os salários percebidos 
também serão equivalentes. Esse método é 
utilizado para evitar a exposição desnecessária de 
pequenos grupos de ocupações e pessoas. 

 As eventuais diferenças remanescentes ______ 
origem nos diversos critérios remuneratórios 
praticados pelas empresas, considerados 
legítimos, envolvendo diferentes situações 
individuais previstas em planos de cargos e 
salários, variações no tempo de experiência 
profissional, diferenças associadas à capacidade 
de cumprimento de metas, entre outras. 

 Vivemos hoje um período de adaptação das 
empresas à nova legislação, da mesma forma que 
o governo com o trabalho de implementação, 
como já aconteceu em tantos períodos da história. 
É uma questão de tempo para que a transparência 
dos números se torne um hábito e a lei da 
igualdade salarial seja cumprida. 

NAKAMURA, Luciana Vasconcelos; MONTAGNER, Paula; 
SILVA, Rosane. Transparência salarial para reduzir 

desigualdade entre mulheres e homens. Correio Braziliense, 
18 de fevereiro de 20204. Disponível em: 

https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/68
04236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-
entre-mulheres-e-homens.html. Acesso em: 18 fev. 2024. 

Adaptado. 

https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/6804236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-entre-mulheres-e-homens.html
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01) De acordo com o texto, o Relatório de 
Transparência Salarial: 

A) passará por sanções devido à potencial 
exposição de dados de empresas. 

B) será responsável por definir punições a filiais 
que pagam salários discrepantes. 

C) auxiliará na equiparação salarial entre 
funcionários de alto e de baixo escalão. 

D) será um método significativo no combate à 
desigualdade salarial. 

 

02) Analisando-se suas características, pode-se 
afirmar que o texto apresentado se estrutura 
predominantemente de maneira: 

A) narrativa. 

B) dissertativa. 

C) injuntiva. 

D) descritiva. 

 

03) Que sentido veicula o vocábulo grifado no 
primeiro parágrafo? 

A) Ressuscitação. 

B) Morosidade. 

C) Perspicácia. 

D) Monotonia. 

 

04) As vírgulas sinalizadas com colchetes no 
primeiro e no sétimo parágrafos foram 
empregadas, respectivamente, para isolar: 

A) elementos de mesma função sintática 
enumerados (primeiro parágrafo) e um 
vocativo (sétimo parágrafo). 

B) adjuntos adverbiais deslocados (primeiro 
parágrafo) e um aposto explicativo (sétimo 
parágrafo). 

C) vocativos (primeiro parágrafo) e orações 
aditivas com sujeitos diferentes (sétimo 
parágrafo). 

D) apostos explicativos (primeiro parágrafo) e um 
adjunto adverbial deslocado (sétimo 
parágrafo). 

 

05) Qual das alternativas abaixo preenche 
adequadamente, no que tange à concordância 
verbal, as duas lacunas inseridas no texto? 

A) têm | têm  

B) têm | tem 

C) tem | têm 

D) tem | tem 

 

MATEMÁTICA 

 

06) Em um batalhão do exército 450 soldados 
possuem 24 dias de suprimento para um possível 
combate. Quanto tempo os mesmos suprimentos 
durariam para um exército de 600 soldados que 
comem metade da quantidade do batalhão menor? 

A) 18 dias. 

B) 09 dias. 

C) 27 dias. 

D) 20 dias. 

 

RASCUNHO 
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07) Suponha que o corpo de bombeiros está com 
uma missão e precisa de um empréstimo para 
renovar seus equipamentos de combate a incêndio. 
Eles conseguem pegar emprestado a importância 
de R$12.240,00 com uma taxa de juros simples de 
8% ao mês. Se o corpo de bombeiros pretende 
pagar o empréstimo em um semestre, quanto eles 
terão que devolver ao final do período? 

A) R$5.875,20. 

B) R$18.115,20. 

C) R$979,20. 

D) R$13.219,20. 
 

 

08) Em um jogo de tabuleiro chamado WAR, o 
exército azul tem o dobro do número de soldados 
do exército vermelho. Se o exército vermelho tem 
cinquenta soldados a menos do que o exército azul, 
quantos soldados o exército vermelho possui? 

A) 25. 

B) 50. 

C) 75. 

D) 100. 

 

09) Se a raiz positiva da equação 
−𝒚𝟐

𝟓
+ 𝟏𝟐𝟓 = 𝟎 é 

a área, em centímetros quadrados, de uma das 
faces de um cubo, podemos afirmar que a área 
lateral desse sólido, é: 

A) 25 cm². 

B) 75 cm². 

C) 100 cm². 

D) 125 cm². 

 

10) Qual é o dobro do valor da expressão numérica 

𝟐𝒙 −
𝟓𝒙

𝟑
+ 𝟖 − (𝒙 + 𝟑), considerando que 𝒙 é igual 

a 3!? 

A) 6. 

B) 5. 

C) 2. 

D) 1. 

RASCUNHO 
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NOÇÕES BÁSICAS DE INFORMÁTICA 

 

11) Analise as alternativas abaixo e assinale a que 
corresponda a função do MS-Excel 2016 
responsável por retornar à duração anual de um 
título com pagamentos de juros periódicos: 

A) Função DESC. 

B) Função VFPLANO. 

C) Função DURAÇÃO. 

D) Função TAXAJUROS. 

 

12) Analise a imagem e responda. 

 

Afirma-se que o ícone representado acima, no 
MS-Excel 2016, pode ser localizado na guia: 

A) Fórmulas. 

B) Página Inicial. 

C) Dados. 

D) Layout da Página. 

 

13) Qual atalho do MS-Word 2016 deve ser 
utilizado para recortar o item selecionado? 

A) Ctrl + Z. 

B) Ctrl + O. 

C) Ctrl + S. 

D) Ctrl + X. 

 

14) Leia o trecho abaixo. 

“Mudar o dono ou grupo de um arquivo ou 
diretório.” 

Qual comando do Linux deve ser utilizado para 
desempenhar a função descrita acima? 

A) chown. 

B) cmp. 

C) ls. 

D) uncompress. 

 

15) Das alternativas abaixo, qual apresenta o 
atalho do Windows 11 responsável por 
selecionar todos os itens em um documento ou 
em uma janela? 

A) Ctrl + Y. 

B) Ctrl + R. 

C) Ctrl + D. 

D) Ctrl + A. 

 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

 

16) Ao estudar para um certame para o cargo de 
pedagogo, quatro candidatos discutiam sobre os 
objetivos da assistência social. Para eles, a 
assistência social objetiva a proteção social, 
garantindo a vida, a redução de danos e a 
prevenção de riscos, especialmente: 

• Mércia: protegendo família, maternidade, 
infância adolescência e velhice. 

• Flávia: amparando todas e quaisquer crianças 
e adolescentes, somente. 

• Felipe: cuidando da reabilitação das pessoas 
com deficiência, apenas. 

• João: garantindo um salário-mínimo de 
benefício mensal à pessoa com deficiência e 
ao idoso que comprovem não possuir meios 
de prover a própria manutenção ou de tê-la 
provida por sua família.                  

Segundo a previsão contida no artigo 2º, da Lei nº 
8.742, de 7 de dezembro de 1993 que dispõe 
sobre a organização da Assistência Social, estão 
corretos: 

A) Mércia, apenas. 

B) Flávia e Felipe. 

C) Mércia e João. 

D) Flávia, Felipe e João. 

 

17) Ao pedagogo é importante ter conhecimento 
acerca do benefício de prestação continuada, 
previsto na Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 
1993, que estabelece a garantia de um salário-
mínimo mensal à pessoa com deficiência que 
comprovem não possuir meios de prover a 
própria manutenção nem de tê-la provida por 
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sua família, a fim de orientar possíveis casos 
entre seus alunos. Atendidos os critérios de 
elegibilidade definidos na lei, terão direito ao 
benefício financeiro a pessoa com deficiência: 

A) com renda familiar individual superior a um 
quarto do salário-mínimo. 

B) com renda familiar mensal per capita superior a 
metade do salário-mínimo. 

C) com renda familiar mensal per capita igual ou 
inferior a um quarto do salário-mínimo. 

D) com renda familiar mensal per capita igual ou 
inferior a um quarto do salário bruto total da 
família. 

 

18) Leia a idade dos estudantes abaixo: 

• Miguel – 7 anos. 

• Beatriz – 10 anos. 

• Ana – 11 anos. 

• Gael – 13 anos. 

• Vinicius – 15 anos. 

Segundo a Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990, 
que dispõe sobre o Estatuto da Criança e do 
Adolescente, consideram-se adolescentes: 

A) Ana e Gael. 

B) Gael e Vinicius. 

C) Ana, Gael e Vinicius. 

D) Beatriz, Ana, Gael e Vinicius. 

 

Leia o caso hipotético, a seguir, para responder as 
próximas duas questões. 

Ana, mãe de André de 6 anos, separou-se do pai 
do menino e passou a se relacionar com outro 
homem. Após o início dessa relação, Ana passou 
a humilhar o menino, xingá-lo e ridicularizá-lo, 
desconsiderando a expressão de tristeza dele. 
Além disso, passou a isolá-lo das outras crianças, 
impedindo a participação nas brincadeiras e, dos 
parentes do pai, dificultando visitas e 
aproximações, sempre alegando cuidado e 
proteção de más influências.  

 

19) Segundo a Lei nº 8.069, de 13 de julho de 
1990, que dispõe sobre o Estatuto da Criança e do 
Adolescente, esse tratamento de Ana para com o 
filho pode ser considerado como: 

A) acolhedor e protetor. 

B) zeloso e disciplinador. 

C) cruel ou degradante. 

D) corretivo e receptivo. 

 

20) Incorrendo nesse tipo de tratamento ao filho, 
sem prejuízo de outras sanções cabíveis ou 
providências legais, uma das medidas a que Ana 
estará sujeita é:  

A) encaminhamento a programa oficial ou 
comunitário de proteção à família. 

B) internação psiquiátrica. 

C) multa de um salário-mínimo mensal. 

D) encaminhamento a ministrar cursos e 
programas de orientação.  

 

21) Leia a manchete, abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2023/10/23/esquema-de-trafico-de-
pessoas-para-a-turquia-e-alvo-de-operacao-da-pf.ghtml 
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O tráfico de pessoas [...] apresenta--se de 
maneiras diversas, desde a exploração sexual até 
o trabalho escravo, remoção de órgãos ou, ainda, 
em conflitos bélicos. Esse crime representa uma 
forma de escravidão moderna e é o terceiro 
negócio ilícito mais rentável do mundo [...] 
relaciona-se diretamente à desigualdade social e 
a questões de gênero. 

https://www.jusbrasil.com.br/artigos/a-
violacao-dos-direitos-humanos-no-trafico-de-
pessoas-para-fins-de-exploracao-
sexual/1563284550 

O tráfico humano caracteriza-se como a máxima 
desobediência a: 

A) Declaração Internacional de Montreal. 

B) Declaração de Salamanca. 

C) Declaração de Madri. 

D) Declaração Universal dos Direitos Humanos. 
 

22) Caracteriza-se como um serviço que organiza 
o acolhimento, na residência de família 
_______________, de crianças e adolescentes 
afastados da família de origem mediante medida 
protetiva. Representa uma modalidade de 
atendimento que visa oferecer proteção integral 
às crianças e aos adolescentes até que seja 
possível a reintegração familiar. A palavra que 
completa, corretamente, a definição acima é: 

A) acolhedora. 

B) comunitária. 

C) substituta. 

D) judicializada. 
 

23) Leia os casos, abaixo: 

I - Simone, de 17 anos, trabalha no contraturno 
da escola, como babá numa casa de família. 

II - Marcos, de 16 anos, morador ribeirinho, 
trabalha nos manguezais e lamaçais, antes de 
ir para a escola no período matutino.  

III - Janaína, de 16 anos, trabalha como auxiliar 
técnico/administrativo (Jovem Aprendiz) na 
Unidade de Serviço do Sesc-SP.  

IV - Antônio, 14 anos, trabalha de auxiliar têxtil, em 
empresa de fabricação de colchões. 

De acordo com o Plano Nacional de Prevenção e 
Erradicação ao Trabalho Infantil, são considerados 
casos de trabalho infantil: 

A) IV, apenas. 

B) I e II, apenas. 

C) I, II e IV, apenas. 

D) I, II, III e IV. 

 

24) Leia o excerto, abaixo: 

“Um dos desafios a serem enfrentados, ao se 
propor a construção de uma política nacional 
para inclusão social da população em situação de 
rua, está em sua própria conceituação. A 
diversidade de grupos e distintas localizações, a 
heterogeneidade desta população e das 
condições em que se encontra (como por 
exemplo, a existência de pessoas que não têm 
endereço fixo e de pessoas que possuem 
endereço, porém permanecem a maior parte do 
tempo nos logradouros públicos (Ferreira, 2005) 
tornam difíceis sua caracterização unívoca e 
imediata.” (BRASIL, 2008, p.08) 

O termo apropriado para se referir às pessoas 
nesta condição é “pessoas em situação de rua” 
porque: 

A) são pessoas que têm vícios como alcoolismo e 
uso de drogas que os mantém sem acesso à 
higiene e roupas adequadas impossibilitando 
que familiares cuidem deles. 

B) sugere que a situação de rua é uma 
característica inerente à pessoa, implica que a 
pessoa dorme, todas as noites, nas vias 
públicas e é uma situação muito difícil de ser 
modificada.  

C) traz a ideia de morada, sendo que a rua é casa 
delas. Como habitam a rua, a situação de rua 
deve ser encarada como permanente. 

D) estar na rua não é uma condição definitiva, é 
temporária e pode mudar caso a pessoa tenha 
acesso a políticas públicas de moradia e em 
outras áreas, como emprego e saúde. 

 

25) Alexandre e Kátia, José Alberto e Fernanda, 
têm respectivamente 69, 66, 68 e 62 anos. Eles 
vão ao cinema no domingo à tarde e, segundo a 
Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003, que 
dispõe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa, têm 
assegurada a gratuidade dos transportes 
coletivos públicos urbanos, exceto nos serviços 
seletivos e especiais, quando prestados 
paralelamente aos serviços regulares:  

A) Alexandre e José Alberto. 

B) Alexandre e Kátia. 

C) Alexandre, Kátia e José Alberto. 

D) Alexandre, Kátia, José Alberto e Fernanda. 
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26) Leia a manchete, abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disponível em: https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/2023-tem-aumento-de-
medidas-protetivas-concedidas-a-mulheres-em-sp-e-rj/. Acesso em: 17/02/2024 

 

Na hipótese de descumprimento da decisão 
judicial que defere medidas protetivas de 
urgência, conforme a Lei nº 11.340, de 07 de 
agosto de 2006, conhecida como Lei Maria da 
Penha, sem exclusão da aplicação de outras 
sanções cabíveis, a pena prevista é de: 

A) detenção, de 3 meses a 2 anos.          

B) multa, de 3 salários-mínimos. 

C) detenção, de 1 a 10 anos. 

D) multa de 8 salários-mínimos. 

 

27) As escolas e instituições de educação 
profissional, de acordo com o Decreto nº 3.298, 
de 20 de dezembro de 1999, oferecerão, se 
necessário, serviços de apoio especializado para 
atender às peculiaridades da pessoa portadora 
de deficiência. Esses serviços são: 

I - adaptação dos recursos instrucionais: material 
pedagógico, equipamento e currículo. 

II - capacitação dos recursos humanos: 
professores, instrutores e profissionais 
especializados. 

III - adequação dos recursos físicos: eliminação 
de barreiras arquitetônicas, ambientais e de 
comunicação. 

Estão corretos os itens contidos em: 

A) I, apenas. 

B) II, apenas. 

C) I e II, apenas. 

D) I, II e III. 

28) O trabalho social com famílias, de caráter 
continuado, com a finalidade de fortalecer a 
função protetiva das famílias, prevenir a ruptura 
dos seus vínculos, promover seu acesso e 
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de 
sua qualidade de vida, que prevê o 
desenvolvimento de potencialidades e 
aquisições das famílias e o fortalecimento de 
vínculos familiares e comunitários, por meio de 
ações de caráter preventivo, protetivo e proativo 
e que se utiliza também de ações nas áreas 
culturais para o cumprimento de seus objetivos, 
de modo a ampliar universo informacional e 
proporcionar novas vivências às famílias usuárias 
do serviço, não possuindo caráter terapêutico, 
pela Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais, é chamado de: 

A) Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 
Família. 

B) Serviço Especializado em Abordagem Social. 

C) Serviço de Proteção Social a Adolescentes em 
Cumprimento de Medida Socioeducativa de 
Liberdade Assistida. 

D) Serviço Especializado para Pessoas em Situação 
de Rua. 

 

 

As medidas protetivas concedidas no estado do Rio de Janeiro registraram um crescimento de 11,7% entre janeiro 

e junho deste ano. Em São Paulo, o crescimento foi ainda maior, chegando a 17,4% em comparação com o primeiro 

semestre do ano passado. 

Segundo dados do painel interativo do Observatório Judicial de Violência Contra Mulher do Rio de Janeiro, no 

primeiro semestre deste ano foram concedidas 19.838 medidas protetivas no Rio. No primeiro semestre do ano 

passado foram 17.753. 

https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/2023-tem-aumento-de-medidas-protetivas-concedidas-a-mulheres-em-sp-e-rj/
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/2023-tem-aumento-de-medidas-protetivas-concedidas-a-mulheres-em-sp-e-rj/
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29) O pedagogo social é compreendido como o 
profissional preparado para a atuação direta com 
pessoas que se encontram em situação de 
vulnerabilidade social. Segundo Cofferri e Nogaro 
(2010, p. 12) “mais do que ensinar conteúdos, sua 
prática torna-se significativa ao tentar, junto à 
comunidade e aos indivíduos, ajudá-los a pensar 
sua condição pessoal e a social e a transformar 
sua vida e a vida de sua comunidade”. A atuação 
desse profissional se dá sob a perspectiva da 
educação: 

A) acadêmica. 

B) não formal. 

C) doméstica. 

D) formal.  

 

30) O pedagogo social atua mediante uma 
posição político-pedagógica, devendo estar 
direcionado ao indivíduo para o atendimento e as 
necessidades sociais, de acordo com a realidade, 
dos problemas de uma sociedade cuja situação é 
vulnerável ou de riscos. Por vulnerabilidade 
social, entende-se: 

A) um conjunto de características, de recursos 
materiais ou simbólicos e de habilidades 
inerentes a indivíduos ou grupos, que podem 
ser insuficientes ou inadequados para o 
aproveitamento das oportunidades disponíveis 
na sociedade.  

B) indivíduos que vivem em moradias precárias, 
longe dos centros urbanos, de difícil acesso e 
carecem de assistência social ou recebem uma 
assistência incompleta. 

C) pessoas e/ou comunidades que vivem numa 
situação de extrema pobreza, quer seja por 
motivos sociais, económicos, ambientais ou 
outros - e por isso passam mais necessidades 
que outras na sociedade. 

D) uma pessoa frágil e incapaz por motivos de 
saúde. O termo é geralmente atribuído a 
mulheres, crianças e idosos, que possuem 
maior fragilidade nesse aspecto, perante 
outros grupos da sociedade. 
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