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As paginas deste caderno estao numeradas; verifique imediatamente se nao ha folha faltando.

O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes depois de decorridos 90 (noventa)
minutos do inicio da prova escrita.

INSTRUCOES

1.

Ao receber a FOLHA DE RESPOSTA, verifique se o seu nome, n2 do documento e o cargo para
o qual concorre estdo corretos e peca para anotar na ATA qualquer irregularidade.

Observe as recomendagdes impressas na FOLHA DE RESPOSTA.

Leia atentamente cada questdo e assinale na FOLHA DE RESPOSTA a opgao que a responde
corretamente.

Vocé devera assinar a FOLHA DE RESPOSTA e também escrever com sua letra usual uma
frase que Ihe sera apresentada.

Se vocé precisar de algum esclarecimento, consulte o fiscal de sala.

O tempo total de prova também inclui o preenchimento da FOLHA DE RESPOSTA. Faca sua
prova com tranquilidade, mas CONTROLE O TEMPO.




T0
‘;‘\1\3 Ky o{}
= z
N7

UNIVIDA

Printed in Brazil
www.institutounivida.org.br



Concurso Pref Municipal de Peabiru - PR

Edital 001/2023

Escolaridade: Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO PARA AS QUESTOES DE 01 A 05

Transparéncia salarial para reduzir desigualdade
entre mulheres e homens

Debate foi iniciado no segundo semestre de 2023,
durante a regulamentag¢do da legislagdo, com
participagdo de representantes de empregadores
e trabalhadores no grupo técnico interministerial
que debate o Plano Nacional de Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens. - 18/02/2024

» Luciana Vasconcelos Nakamura, Diretora de
Programa da Secretaria Executiva do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

» Paula Montagner, Subsecretdria de Estatisticas e
Estudos do Trabalho do MTE

» Rosane Silva, Secretdria Nacional de Autonomia
Econbémica e Politica de Cuidados do Ministério
das Mulheres

A desigualdade[,] marca secular do Brasil[,]
herdada do nosso passado colonial escravocrata e
patriarcal[,] € um dos desafios mais redivivos no
caminho em direcdo ao pleno desenvolvimento
socioeconémico com justica social plena. E com
esse olhar que o governo [...] instituiu a Lei da
Igualdade Salarial (n? 14.611/2023) entre
mulheres e homens, uma iniciativa para corrigir
essa assimetria profunda.

O mundo do trabalho ocupa posicao
estratégica em nossa sociedade e representa
desenvolvimento social e econdmico, autonomia
e inclusdo social. Na contramdo, a ascensdo das
mulheres barreiras especificas.

No mercado de trabalho formal no Brasil, a
desigualdade salarial entre mulheres e homens
atingiu 20,8% no quarto trimestre de 2023,
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad) Continua, divulgada nesta sexta-
feira (16) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Enquanto o valor recebido por
eles no trabalho principal alcangava RS 3.233, o
delas foi RS 2.562.

A criacdo do Relatério de Transparéncia Salarial
€ uma ferramenta para enfrentar a discriminacdo
salarial e de critérios remuneratérios. A iniciativa
toma o cuidado de ndo expor os salarios
praticados, preservando as situagdes individuais
ancoradas na Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD).

O relatério é resultado de parceria entre os
ministérios das Mulheres e do Trabalho e Emprego
(MTE), que atuavam de forma conjunta no
programa Pré-Equidade de Género e Raga,
juntamente com o Ministério da Igualdade Racial,
da ONU Mulheres e da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT). A orientacdo é garantir a
inexisténcia de diferencas salariais injustificadas
entre filiais, de modo a preservar a legislacdo
vigente e caracteristicas setoriais. Ao mesmo
tempo, procura eliminar praticas discriminatdrias
que levem a disparidades salariais entre mulheres
e homens que desempenhem funcdes
equivalentes.

Esse debate sobre o tema comegou no segundo
semestre de 2023, durante a regulamentacdo da
legislacdo, com a participacdo de representantes
de empregadores e trabalhadores no grupo
técnico interministerial que tem debatido o Plano
Nacional de lgualdade Salarial e Laboral entre
Mulheres e Homens.

Apds debates e andlises, os técnicos decidiram
ordenar as informacdes de acordo com os grandes
grupos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), com a perspectiva de[,] se houver
proporcdes semelhantes de homens e mulheres
nos diferentes grupos[,] os saldrios percebidos
também serdo equivalentes. Esse método é
utilizado para evitar a exposicdo desnecessaria de
pequenos grupos de ocupacles e pessoas.

As eventuais diferengas remanescentes
origem nos diversos critérios remuneratérios
praticados pelas empresas, considerados
legitimos, envolvendo diferentes situacdes
individuais previstas em planos de cargos e
salarios, variagbes no tempo de experiéncia
profissional, diferengas associadas a capacidade
de cumprimento de metas, entre outras.

Vivemos hoje um periodo de adaptacdo das
empresas a nova legislagcdo, da mesma forma que
o governo com o trabalho de implementacao,
como ja aconteceu em tantos periodos da historia.
E uma questdo de tempo para que a transparéncia
dos numeros se torne um habito e a lei da
igualdade salarial seja cumprida.

NAKAMURA, Luciana Vasconcelos; MONTAGNER, Paula;
SILVA, Rosane. Transparéncia salarial para reduzir
desigualdade entre mulheres e homens. Correio Braziliense,
18 de fevereiro de 20204. Disponivel em:
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/02/68
04236-transparencia-salarial-para-reduzir-desigualdade-

entre-mulheres-e-homens.html. Acesso em: 18 fev. 2024.
Adaptado.
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01) De acordo com o texto, o Relatério de
Transparéncia Salarial:

A) passard por sangbes devido a potencial
exposicdo de dados de empresas.

B) sera responsdvel por definir puni¢des a filiais
gue pagam saldrios discrepantes.

C) auxiliara na equiparacdo salarial entre
funcionarios de alto e de baixo escaldo.

D) serd um método significativo no combate a
desigualdade salarial.

02) Analisando-se suas caracteristicas, pode-se
afirmar que o texto apresentado se estrutura
predominantemente de maneira:

A) narrativa.
B) dissertativa.
C) injuntiva.

D) descritiva.

03) Que sentido veicula o vocdbulo grifado no
primeiro paragrafo?

A) Ressuscitacdo.
B) Morosidade.
C) Perspicacia.

D) Monotonia.

04) As virgulas sinalizadas com colchetes no
primeiro e no sétimo paragrafos foram
empregadas, respectivamente, para isolar:

A) elementos de mesma fungdo sintatica
enumerados (primeiro paragrafo) e um
vocativo (sétimo paragrafo).

B) adjuntos adverbiais deslocados (primeiro
paragrafo) e um aposto explicativo (sétimo
paragrafo).

C) vocativos (primeiro paragrafo) e oragGes
aditivas com sujeitos diferentes (sétimo
paragrafo).

D) apostos explicativos (primeiro paragrafo) e um
adjunto  adverbial  deslocado  (sétimo
paragrafo).

05) Qual das alternativas abaixo preenche
adequadamente, no que tange a concordancia
verbal, as duas lacunas inseridas no texto?

A) tém | tém
B) tém | tem
C) tem | tém

D) tem | tem

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

06) Analise as alternativas abaixo e assinale a que
corresponda a funcao do MS-Excel 2016
responsavel por retornar a duragdo anual de um
titulo com pagamentos de juros periddicos:

A) Funcgdo DESC.

B) Funcdo VFPLANO.
C) Fungdo DURACAO.
D) Fungdo TAXAJUROS.

07) Analise a imagem e responda.

Mesclar e Centralizar ~

Afirma-se que o icone representado acima, no
MS-Excel 2016, pode ser localizado na guia:

A) Férmulas.

B) Pagina Inicial.

C) Dados.

D) Layout da Pagina.

08) Qual atalho do MS-Word 2016 deve ser
utilizado para recortar o item selecionado?

A) Ctrl + Z.
B) Ctrl + O.
C) Ctrl +S.
D) Ctrl + X.
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09) Leia o trecho abaixo.

“Mudar o dono ou grupo de um arquivo ou
diretorio.”

Qual comando do Linux deve ser utilizado para
desempenhar a fungdo descrita acima?

A) chown.
B) cmp.
Q) Is.

D) uncompress.

10) Das alternativas abaixo, qual apresenta o
atalho do Windows 11 responsavel por
selecionar todos os itens em um documento ou
em uma janela?

A) Ctrl +Y.
B) Ctrl + R.
C) Ctrl + D.

D) Ctrl + A.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

11) A asma é uma doenga de grande morbidade,
afetando todas as faixas populacionais. Para se
obter o diagnodstico funcional desta patologia,
podem ser realizadas as provas funcionais
denominadas de espirometria e de pico de fluxo
expiratério (PFE). Na espirometria é considerado
indicativo de obstrugao ao fluxo aéreo a redugao
do Volume expiratério forcado no primeiro
minuto (VEF1) abaixo de determinado percentual
do fisiolégico. Assinale abaixo a alternativa que
inclui esta faixa:

A) 72%.
B) 80%.
C) 88%.
D) 96%.

12) A Dengue é considerada atualmente doenca
epidémica de grande importancia para a saude
publica. Sobre esta patologia podemos afirmar,
EXCETO:

A) A gestante e a crianca menor de dois anos de
idade sdo consideradas grupos de risco.

B) O desconforto respiratério e a mialgia sdo
considerados sinais de alerta/alarme.

C) O quadro pode ocorrer com os sinais cldssicos,
mas sem vigéncia de febre.

D) O Teste rapido NS1 é orientado nos casos em
gue sdo observados sinais de alarme.

13) A Doenga de Crohn é uma das principais
doengas inflamatdrias intestinais caracterizada
por um quadro de diarreia de aspecto
inflamatério e por outras manifestagées
intestinais e extra intestinais. Sao consideradas
possiveis complicacoes dessa patologia:

A) A colangite esclerosante.
B) A perfuragao.
C) As fistulas.

D) O megacélon toxico.

14) A video laparoscopia tem sido a via de acesso
mais utilizada atualmente na maioria das
cirurgias digestivas. Durante esse procedimento
observamos a formagao de pneumoperiténio e
de alteragdes como, EXCETO:

A) Acidose Metabdlica.
B) Aumento da pressao intracraniana.
C) Reducdo da pressdo de perfusdo cerebral.

D) Reducdo do débito urinario.

15) As criangas sao frequentemente acometidas
por doencas respiratdrias. Sendo assim, o
profissional de saude deve conseguir identificar
sinais de maior gravidade dessas doengas. A
frequéncia respiratoria considerada normal para
uma crian¢a de 0 a 2 meses é de até:

A) 30 movimentos respiratérios por minuto.
B) 40 movimentos respiratdrios por minuto.
C) 60 movimentos respiratérios por minuto.

D) 80 movimentos respiratdrios por minuto.

16) As intoxicagGes exdgenas ocorrem em 90%
dos casos em criangas menores de 5 anos. Nos
quadros de intoxicacdo por opioides geralmente
podemos observar miose, depressao
respiratdria, depressdo cardiocirculatéria e
coma. E considerado o antidoto nesses casos:
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A) Atropina.
B) Biperideno.
C) Flumazenil.

D) Naloxone.

17) Assinale a alternativa que completa
CORRETAMENTE as lacunas do trecho abaixo:

A asma pode ser controlada

pacientes, evitando os atendimentos em

emergéncias e as hospitalizacdes. Se a asma

ndo for bem controlada, ela pode tornar-se
prejuizo permanente ao fluxo

aéreo, levar a limitacdo fisica e social

significativa e até causar a morte,

. (FORTES et al, 2010)

A) em alguns — aguda ou crénica sem — em casos
mais graves.

B) em todos os — crénica com — em todos os casos.

C) na maioria dos — aguda sem — em casos mais
graves.

D) na maioria dos — crénica com — em casos mais
graves.

18) Bebé, 7 meses, previamente higido, é levado
ao pediatra com queixa de sangramento
intestinal subito volumoso. Exame fisico sem
alteragbes. A causa mais provavel deste
sangramento é:

A) Diverticulo de Meckel.
B) Doenca de Crohn.
C) Tumor de Intestino Grosso.

D) Ulcera Duodenal.

19) Dentre as parasitoses abaixo, assinale a mais
relacionada aos quadros de infestagdo
parasitaria de maior gravidade em pacientes
imunodeprimidos:

A) Ascaridiase.
B) Estrongiloidiase.
C) Giardiase.

D) Toxocariase.

20) Entidade ndo muito bem definida
etiologicamente, atribuida ao aumento do
tamanho de linfonodos em regiao ileocecal, que

pode causar dor abdominal, simulando
apendicite aguda:

A) Cistite hemorragica.

B) Colelitiase.

C) Linfadenite mesentérica aguda.
D) Psoite.

21) Na grande maioria dos casos de Faringite, o
agente causal é:

A) Estafilococos.

B) Streptococcus b-hemoliticos do grupo A.
C) Streptococcus pneumonie.

D) Viral.

22) O indice de Harvey-Bradshaw é utilizado para
fazer a diferencia¢ao entre doenga ativa ou em
remissao, na seguinte patologia:

A) Doencga Celiaca.

B) Doenca de Crohn.
C) Doenca de Paget.
D) Doenga de Wilson.

23) O teste rapido molecular para Tuberculose é
contraindicado na seguinte situagao:

A) Na triagem de resisténcia a rifampicina nos
casos com suspeita de faléncia ao tratamento
da tuberculose.

B) Na triagem de resisténcia a rifampicina nos
casos de retratamento.

C) No diagndstico de casos novos de tuberculose
pulmonar, pleural e laringea em adultos e
adolescentes.

D) No diagnéstico de tuberculose extrapulmonar
nos materiais biolégicos ja validados.

24) Paciente 49 anos, masculino, é admitido com
quadro de dor abdominal “em barra”, associado
a vOmitos. Exames evidenciaram aumento
significativo da amilase e lipase e tomografia
confirmou a presenga de Pancreatite Aguda.
Assinale abaixo a principal causa etioldgica desta
patologia:

A) Colelitiase.
B) Hipercolesterolemia.
C) Pancreas Anular.

D) Quilomicronemia.
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25) Para a hidrata¢ao do paciente Rodrigo Silva,
com sintomas de desidratagdo, foi prescrito a
administragdo de 1.000ml de soro fisioldgico a
0,9%, mais 1.000ml de soro glicosado 5%,
totalizando 2.000ml, para ser administrado
durante 24h de internagdo. Calcule qual devera
ser o gotejamento (aproximado) por minuto:

A) 53 gotas por minuto.
B) 44 gotas por minuto.
C) 32 gotas por minuto.
D) 28 gotas por minuto.

26) Qual das alternativas NAO apresenta um sinal
sugestivo de Tuberculose ativa, identificado pela
tomografia computadorizada de térax?

A) Aspecto de “arvore em brotamento”.
B) Bronquiectasias de tragao.
C) Cavidades de paredes espessas.

D) Noédulos centrolobulares de distribuicdo
segmentar.

27) Quanto ao uso de antibiéticos em pacientes
com Diarreia é CORRETO afirmar que:

A) Devem ser usados em casos Nnos quais se
identifiguem nas fezes trofozoitos de
Entamoeba histolytica englobando hemacias.

B) Devem ser usados somente para amebiase,
guando o tratamento de disenteria por Shigella
sp fracassar.

C) Devem ser usados somente para casos de
disenteria e comprometimento do estado geral
ou em casos de cdlera grave.

D) Devem ser usados somente quando a diarreia
durar 14 dias ou mais e forem identificados
cistos ou trofozoitos nas fezes.

28) Recém-nascido com jato miccional fino,
entrecortado e sem pressdao, estabelece a
probabilidade da seguinte etiologia, causadora
de infecgdo urindria (malformacdo, devido a
hipertrofia e fusdo do freio do veromontano):

A) Bexiga neurogénica.
B) Duplicacdo do trato urinario.
C) Ureterocele.

D) Valvula de uretra posterior.

29) Sdo encontrados na Solugdo Reidratante Oral
recomendada pela OMS, EXCETO:

A) Célcio.
B) Citrato.
C) Glicose.
D) Sddio.

30) Sdo Principios e Diretrizes do SUS, EXCETO:

A) A identificacdo e divulgacdo dos fatores
condicionantes e determinantes da saude.

B) A igualdade da assisténcia a saude, sem
preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie.

C) A preservacdo da autonomia das pessoas na
defesa de sua integridade fisica e moral.

D) A universalidade de acesso aos servicos de
salde em todos os niveis de assisténcia.
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