
 

 

 

CONCURSO PÚBLICO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANANDUVA -RS 
 

 

EDITAL N. º 001/2024 

 

 

 

CADERNO DE PROVA 

PSICÓLOGO 
 

 

 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

 

 

Execução: 

 



EDITAL 001/2024 

CONCURSO PÚBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANANDUVA-RS 

 

LEIA COM ATENÇÃO AS ORIENTAÇÕES GERAIS 
 

PROVA: 

Lingua Portuguesa 

Matemática 

Legislação 

Conhecimento Específico 
 

• Deixe sobre a mesa apenas o documento com foto de identificação e a caneta 

esferográfica de tinta preta, feita de material transparente.  

• Não é permitida qualquer consulta ou comunicação entre os candidatos. 

• Retire dos bolsos qualquer material ou objeto e coloque no envelope porta objetos 

cedido pelo fiscal. Lacre o envelope. 

• Verifique se sua prova é para o cargo em que se inscreveu e se a mesma contém 30 

questões, numeradas de 1 à 30. Caso contrário, informe imediatamente ao fiscal de 

sala. Não serão aceitas reclamações posteriores por falha de impressão.  

• Confira os seus dados pessoais e do cargo em seu Cartão Resposta. Assine apenas 

no campo Assinatura do Candidato.  

• Para cada questão existe apenas uma resposta correta. 

• A resposta correta deve ser marcada preenchendo totalmente o círculo, conforme 

orientação no Cartão Resposta. 

• As marcações duplas, rasuradas ou marcadas de forma diferente ao indicado no 

cartão resposta, ocasionarão a anulação da questão.  

• A prova terá duração de 3 horas, incluso o tempo para o preenchimento do Cartão 

Resposta. 

• O candidato somente poderá se retirar do local de realização da prova após 2 (duas) 

horas a partir do início efetivo da prova, podendo levar consigo somente o rascunho 

do gabarito. 

• Ao sair da sala, entregue o Cartão Resposta ao fiscal da sala e retire-se 

imediatamente do local de aplicação das provas.  

• Após decorridas 3 (três) horas de prova, o candidato poderá levar o CADERNO DE 

PROVA. 

• Ao terminar a prova e sair da sala, retire-se imediatamente do local de aplicação. 

• Não é permitido o uso do banheiro após o término da prova. 

 

Boa prova! 
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LÍNGUA PORTUGUESA 

 

QUESTÃO 01 

Assinale a alternativa em que todas as palavras 

estejam grafadas corretamente. 

A) receioso – própio – bicabornato - bandeija. 

B) receoso – póprio – bicabornato - bandeja. 

C) receioso – próprio – bicarbonato - bandeija. 

D) Receoso - próprio – bicarbonato – bandeja. 

 

QUESTÃO 02  

Identifique, nas frases abaixo, o verbo conjugado no 

pretérito perfeito do indicativo. 

A) O candidato compareceu ao exame classificatório. 

B) O candidato comparecia ao exame classificatório. 

C) O candidato compareceria ao exame classificatório. 

D) O candidato comparecera ao exame classificatório. 

 

QUESTÃO 03 

Qual dos períodos  indicados a seguir apresenta uma 

oração coordenada adversativa? 

A) Todos fizeram a prova, portanto podem ser 

aprovados.  

B) Todos fizeram a prova, no entanto nem todos serão 

aprovados. 

C) Todos fizeram a prova, pois pretendem ser 

aprovados. 

D) Todos fizeram a prova, porque pretendem ser 

aprovados. 

 

QUESTÃO 04 

Em qual das alternativas indicadas a seguir a 

concordância verbal e nominal está plenamente 

respeitada? 

A) Agora é meio dia e meio. 

B) Hoje é proibida entrada de estranhos no pátio. 

C) Água é necessário para hidratar o organismo. 

D) Comprei lápis, apontador e caneta novas. 

 

QUESTÃO 05  

A regência está em consonância com a norma culta 

em: 

A) O torcedor assiste à jogos do Brasil. 

B) Assiste a mãe o direito de guarda à filha. 

C) Assiste o pai o direito de visitar à filha. 

D) O brasileiro assiste à novela com frequência 

 

 

MATEMÁTICA 

 

QUESTÃO 06 

Considere os conjuntos numéricos 𝐴 = {𝑥 ∈ R | 𝑥2 −

3𝑥 + 2 = 0} e 𝐵 = {𝑦 ∈ R | 𝑦2 + 2𝑦 − 8 = 0}. Se 𝐶 = 𝐴 ∪

𝐵, então: 

A) 𝐶 = { 2}. 

B) 𝐶 = {1, 2, 4}. 

C) 𝐶 = {−4, 1, 2, }. 

D) 𝐶 = {−4, −2, 1, 2, 4}. 

 

QUESTÃO 07 

Em um estudo sobre métodos de ensino de leitura 

para crianças em fase inicial, pedagogos coletaram 

dados sobre o tempo (em minutos) que um grupo de 

alunos leva para ler uma história. A análise estatística 

desses dados é crucial para entender a eficácia dos 

diferentes métodos utilizados. 

Considere o conjunto de dados representado por: 

{8, 10, 12, 15, 8, 13, 14, 11, 8, 10} 

Com base nos dados coletados sobre o tempo de 

leitura, é possível afirmar que: 

A) a média é maior que a mediana e a moda. 

B) a mediana é maior que a média e a moda. 

C) a moda é maior que a média e a mediana. 

D) a média, a mediana e a moda são iguais. 

 

QUESTÃO 08 

Em um estudo sobre o impacto da terapia cognitivo-

comportamental (TCC) na melhoria da autoestima, 

alguns psicólogos utilizam funções lineares para 

analisar as mudanças ao longo do tempo. A função 

linear modela a relação entre o número de sessões 

de TCC frequentadas e o aumento percentual na 

pontuação de autoestima. 

Considere a função linear 𝑨(𝒔) = 𝟏, 𝟓𝒔 + 𝟏𝟎, onde 𝒔 

representa o número de sessões de TCC 

frequentadas e 𝑨(𝒔) representa o aumento percentual 

na pontuação de autoestima. 

Se um participante frequentou 8 sessões de TCC, 

qual é o aumento percentual previsto em sua 

pontuação de autoestima, de acordo com a função 

𝑨(𝒔)? 

A) 15%. 

B) 18%. 

C) 20%. 

D) 22%. 

 

QUESTÃO 09 

No âmbito do Serviço Social, a coleta e análise de 

dados são fundamentais para entender as dinâmicas 

sociais e identificar áreas que necessitam de 

intervenção. Matrizes são ferramentas poderosas 

para organizar e interpretar essas informações. 

Considere uma situação em que uma equipe de 

Assistentes Sociais utiliza matrizes para analisar as 

condições socioeconômicas em diferentes regiões 

de uma cidade. 

Dada uma matriz M que representa as condições 

socioeconômicas de três regiões da cidade, em que 
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cada linha corresponde a uma região e cada coluna 

representa um indicador específico: 

𝑴 = [
𝟏𝟐𝟎 𝟐𝟓 𝟏𝟎
𝟗𝟎 𝟏𝟓 𝟖

𝟏𝟓𝟎 𝟑𝟎 𝟏𝟐
] 

 

Os indicadores são, respectivamente, o número de 

famílias em situação de vulnerabilidade, a taxa de 

desemprego e o acesso à educação. 

Considerando a matriz M apresentada, a equipe de 

Assistentes Sociais deseja calcular o índice 

composto de vulnerabilidade socioeconômica para 

cada região. O índice é obtido pela seguinte fórmula: 

 

𝑰 = 𝟎, 𝟓 ∙ 𝑭 + 𝟎, 𝟑 ∙ 𝑫 + 𝟎, 𝟐 ∙ 𝑬 

 

Onde F, D e E representam, respectivamente, o 

número de famílias em situação de vulnerabilidade, a 

taxa de desemprego e o acesso à educação. Qual é o 

índice composto de vulnerabilidade socioeconômica 

para a Região 2? 

A) 51,1 

B) 69,5 

C) 77,0 

D) 86,4 

 

QUESTÃO 10 

Em um jogo de cartas, quatro amigos, André, Bruna, 

Carlos e Denise estão sentados em uma mesa 

redonda. Cada um deles tem um número diferente de 

cartas na mão: 7, 8, 9 e 11, mas não necessariamente 

nessa ordem. As seguintes informações são 

conhecidas: 

Bruna tem um número ímpar de cartas. 

Carlos tem um número primo de cartas. 

Denise tem mais cartas do que Bruna, mas menos 

cartas do que Carlos. 

André tem um número de cartas que é a média 

aritmética dos números de cartas de Bruna e Denise. 

Com base nessas informações, qual é o número de 

cartas que cada amigo tem? 

A) André: 7; Bruna: 11; Carlos: 8; Denise: 9 

B) André: 8; Bruna: 7; Carlos: 11; Denise: 9 

C) André: 9; Bruna: 7; Carlos: 11; Denise: 8 

D) André: 8; Bruna: 11; Carlos: 7; Denise: 9 

 

LEGISLAÇÃO 

 

QUESTÃO 11 

Segundo a Constituição Federal a administração 

pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência 

e, também, ao seguinte:  

A) O prazo de validade do concurso público será de até 

dois anos, prorrogável duas vezes, por igual período. 

B) Os cargos, empregos e funções públicas são 

acessíveis apenas aos brasileiros que preencham os 

requisitos estabelecidos em lei, vedado aos 

estrangeiros.     

C) A investidura em cargo ou emprego público independe 

de aprovação prévia em concurso público de provas ou 

de provas e títulos, de acordo com a natureza e a 

complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista 

em lei.   

D) Durante o prazo improrrogável previsto no edital de 

convocação, aquele aprovado em concurso público de 

provas ou de provas e títulos será convocado com 

prioridade sobre novos concursados para assumir cargo 

ou emprego, na carreira. 

 

QUESTÃO 12 

Segundo  a Lei Orgânica do Município de Sananduva, 

é correto afirmar que: 

A) O Município poderá, através de lei, conceder 

isenções, redução tributária e outros incentivos aos locais 

de espetáculos que destinarem, pelo menos, vinte por 

cento (20%) do espaço às manifestações regionais 

artístico-culturais. 

B) O Município poderá, através de lei, conceder 

isenções, redução tributária e outros incentivos aos locais 

de espetáculos que destinarem, pelo menos, cinquenta 

por cento (50%) do espaço às manifestações regionais 

artístico-culturais. 

C) O Município atuará prioritariamente no ensino médio, 

técnico e superior. 

D) Os recursos públicos serão destinados às escolas 

públicas, não podendo ser dirigidos às escolas 

comunitárias, confessionais ou filantrópicas. 

 

QUESTÃO 13 

Segundo  o Plano de Carreira dos servidores de 

Sananduva, é correto afirmar que: 

A) Carreira é o agrupamento de cargos da mesma 

denominação, com iguais atribuições  e 

responsabilidades, constituída de padrões e classes. 

B) Padrão é o agrupamento de cargos da mesma 

denominação, com iguais atribuiçõese 

responsabilidades, constituída de padrões e classes. 

C) Categoria funcional é o agrupamento de cargos da 

mesma denominação, com Iguais atribuições e 

responsabilidades, constituída de padrões e classes. 
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D) Categoria funcional é  o conjunto de atribuições e 

responsabilidades, cometidas a um servidor público, 

mantidas as características de tração por lei, 

denominação própria, número certo e retribuição 

pecuniária. 

 

QUESTÃO 14 

Segundo o Estatuto do Servidor Público de 

Sananduva, é correto afirmar que readaptação é 

A) A investidura do servidor efetivo em cargo de 

atribuições, responsabilidades, habilitação e nível de 

escolaridade compatíveis com a limitação que tenha 

sofrido em sua capacidade física ou mental, verificada 

em inspeção médica. 

B) O retorno do servidor aposentado por invalidez à 

atividade no serviço público municipal, verificado, em 

processo, que não subsistem os motivos determinantes 

da aposentadoria. 

C) A investidura do servidor estável no cargo 

anteriormente ocupado, quando invalidada a sua 

demissão por decisão judicial. 

D) O retorno do servidor estável ao cargo anteriormente 

ocupado. 

 

 

QUESTÃO 15 

Segundo o Estatuto do Servidor Público de 

Sananduva, é correto afirmar: 

A) A critério da Administração poderá ser concedida ao 

servidor estável licença para tratar de assuntos 

particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, 

sem remuneração, prorrogáveis quantas vezes for 

requerido. 

B) A critério da Administração poderá ser concedida ao 

servidor estável licença para tratar de assuntos 

particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, 

sem remuneração, prorrogáveis uma vez, pôr período de 

até dois anos. 

C) A critério da Administração poderá ser concedida ao 

servidor estável licença para tratar de assuntos 

particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, 

com remuneração proporcional ao tempo de serviço, 

prorrogáveis uma vez, pôr período de até dois anos. 

D) A critério da Administração poderá ser concedida ao 

servidor estável licença para tratar de assuntos 

particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, 

com remuneração integral, prorrogáveis uma vez, pôr 

período de até dois anos. 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

 

 

QUESTÃO 16 

As atribuições do cargo de Psicólogo, segundo a Lei 

2.297 de 02/10/2017, devem ser:  

I. Formular hipóteses de trabalho para orientar as 

explorações psicológicas, médicas e 

educacionais, preparar pacientes para consultas 

e exames.  

II. Desenvolver programa de desenvolvimento de 

liderança, averiguar causas de baixa 

produtividade.  

III. Prescrever ou administrar medicamentos 

determinando a quantidade e a via de aplicação,  

fazer psicoterapia breve, ludoterapia grupal e 

individual, com acompanhamento clínico, para 

tratamento dos casos. 

IV. Realizar psicodiagnósticos para fins de 

ingresso, readaptação e avaliação das 

condições pessoais do servidor,  proceder a 

análise dos cargos e funções sob o ponto de 

vista psicológico, estabelecendo os requisitos 

necessários ao desempenho dos mesmos, 

apresentar o caso estudado e interpretado à 

discussão em seminário.   

 

É correto o que se afirma em: 

A) I e II, apenas. 

B) II e III, apenas. 

C) I, II, III e IV apenas. 

D) II e IV, apenas.  

 

QUESTÃO 17 

O conhecimento teórico-prático das diferentes 

teorias psicoterápicas é essencial para a psicóloga e 

para o psicólogo atuarem para além do trabalho em 

consultório particular. Também é importante para o 

trabalho em instituições, sendo públicas ou privadas. 

Cada teoria representa uma abordagem própria, seus 

modos de compreensão do homem e da sociedade. 

As teorias psicoterápicas foram desenvolvidas por 

estudiosos e/ou pensadores que as organizaram a 

partir de suas linhas de trabalho. 

 

Ao relacionar as diferentes teorias psicoterápicas 

com seus estudiosos fundadores, é correto afirmar: 

A) Psicanálise – Sigmund Freud e Jacques Lacan.  

B) Gestalt-Terapia - Frederick Perls.  

C) Cognitivo Comportamental e Junguiana - Carl Jung.  

D) Existencial Humanista e Reichiana - Wilhelm Reich. 
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QUESTÃO 18 

Ao atuar no CRAS/SUAS, psicólogas e psicólogos 

devem seguir a Política Nacional de Assistência 

Social (PNAS). De acordo com o manual das 

referências técnicas para atuação de psicólogas(os) 

no CRAS/SUAS, os princípios da PNAS podem ser 

combinados com a visão do respeito e da dignidade 

humana, quer se considere o indivíduo, o grupo, a 

família, as comunidades atendidas e/ou os territórios.  

 

Assinale a alternativa que destaca, na totalidade, os 

princípios da PNAS.  

 

A) Descentralização político-administrativa para os 

Estados, o Distrito Federal e os Municípios; participação 

da população, por meio de organizações representativas, 

na formulação das políticas; primazia da 

responsabilidade do Estado na condução da política de 

assistência social em cada esfera de governo; 

centralidade na família para concepção e implementação 

dos benefícios, serviços, programas e projetos.  

B) Primazia da responsabilidade do Estado na condução 

da política de assistência social em cada esfera de 

governo; psicologia e matricialidade sociofamiliar no 

SUAS.  

C) Descentralização político-administrativa para os 

Estados, o Distrito Federal e os Municípios;  participação 

da população, por meio de organizações representativas, 

na formulação das políticas; interdisciplinaridade, 

intersetorialidade e territorialização das famílias em 

vulnerabilidade social.  

D) Psicologia e matricialidade sociofamiliar no SUAS; 

interdisciplinaridade, intersetorialidade e territorialização; 

participação e Vigilância Socioassistencial.  

 

QUESTÃO 19 

Sobre a Teoria histórico-cultural (Vygotsky) é correto 

afirmar: 

A) Conforme Luria (Vygotsky, Luria e Leontiev, 2010) o 

aspecto cultural da teoria de Vygotsky envolve os meios 

socialmente estruturados pelos quais a sociedade 

organiza os tipos de tarefas que a criança em 

crescimento enfrenta, e os tipos de instrumentos, tanto 

mentais como físicos, de que a criança pequena dispõe 

para dominar aquelas tarefas.  

B) Para Vygotsky (Vygotsky, Luria e Leontiev, 2010), o 

desenvolvimento da linguagem serve como paradigma 

de todo o problema examinado. A linguagem origina-se, 

em primeiro lugar, como meio de comunicação entre a 

criança e as pessoas que a rodeiam. Só depois, 

convertido em linguagem externa, transforma-se em 

função social que fornece os meios fundamentais ao 

pensamento da criança.  

C) O desenvolvimento pré-alfabetização envolve a 

assimilação dos mecanismos da escrita simbólica 

culturalmente elaborada e o uso de expedientes 

simbólicos para exemplificar e apressar o ato de 

recordação. (Vygotsky, Luria e Leontiev, 2010).  

D) A linguagem interior e o pensamento nascem do 

complexo de aquietação dos comportamentos entre a 

criança e as pessoas que a rodeiam, o que originam os 

processos volitivos da criança.  

 

QUESTÃO 20 

A Psicoterapia Breve, segundo Menezes, Casanova 

e Batista (2021), é considerada terapias de objetivos 

limitados por ter metas reduzidas, objetivas e claras. 

Aparecem em função das necessidades imediatas 

do indivíduo. 
Fonte: MENEZES, Gustavo R. A.; CASANOVA, Priscielle F.; BATISTA, Eraldo C. 

Psicoterapia Breve: contexto histórico, técnicas e modalidades. Revista Enfermagem e 

Saúde Coletiva. 6(2), Faculdade São Paulo – FSP, 2021. Disponível em: 

https://www.researchgate.net/publication/345767892_Rev_Enfermagem_e_Saude_Coletiva_F

aculdade_Sao_Paulo_-FSP. Acesso em: 05 jan. 2024. 

 

Sobre a Psicoterapia Breve, avalie as asserções a 

seguir: 

 

I- A Psicoterapia Breve é oriunda da Psicanálise. 

II- A Psicoterapia Breve tem como característica: 

curta duração, objetivos limitados, ou seja, tem como 

objetivo lidar com demandas específicas. 

III- A PB é composta por fases, sendo: a inicial 

caracterizada pela avaliação psicodiagnóstica; na 

medial, a psicóloga ou psicólogo responsável pelo 

tratamento põe em prática as técnicas planejadas, 

trabalhando o foco identificado na primeira fase; na 

final ou terminal, o processo caminha para sua 

finalização, tendo em vista o tempo de duração ou a 

data pré-marcada com o paciente. 

 

É correto o que se afirma em 

A) I, apenas. 

B) II e III, apenas. 

C) I, II e III. 

D) I e II, apenas. 

 

QUESTÃO 21 

Sobre a atuação do Psicólogo na rede pública de 

Educação Básica, é correto afirmar que: 

A) as redes públicas de educação básica contarão com 

serviços de psicologia e de serviço social para atender às 

necessidades e prioridades definidas pelas políticas de 

saúde, por meio de equipes multiprofissionais.  
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B) o projeto político-pedagógico das redes públicas de 

educação básica e dos seus estabelecimentos de ensino, 

deve ser considerado pelo trabalho da equipe 

multiprofissional.  

C) conforme o Art. 2º da Lei 13.935/2019, os sistemas de 

ensino irão dispor do mesmo tempo de aplicação do 

Plano Nacional de Ensino - PNE (2014-2024), a partir da 

data de publicação desta Lei, ou seja, até 2024, para 

tomar as providências necessárias ao cumprimento de 

suas disposições.  

D) a inserção da/o profissional de Psicologia 

Escolar/Educacional, por meio da Lei 13.935/2019, vem 

atender a constante necessidade do campo educacional 

em contemplar e/ou complementar, no âmbito 

interventivo, somente o manejo comportamental ao longo 

do processo da educação infantil.  

 

QUESTÃO 22 

A Psicopedagogia é um campo de atuação em 

Educação e Saúde, o qual aborda os processos de 

aprendizagem e desenvolvimento e consequentes 

problemas advindos desses processos (Miranda, 

2016; 2019). Enquanto campo de estudo, 

investigação e atuação, de acordo com Miranda 

(2019, p. 18), “a pesquisa na  vertente 

psicopedagógica contribui para a compreensão da 

aprendizagem e de seus desafios”.  
Fonte: MIRANDA, Maria Irene. Psicopedagogia: trajetória e 

perspectivas. Uberlândia: EDUFU, 2016.  

MIRANDA, Maria Irene. A pesquisa e a produção do conhecimento 

psicopedagógico. In: MIRANDA, Maria Irene et al. (org). A produção da 

pesquisa na Psicopedagogia. Curitiba: CRV, 2019. 

 

 

Sobre a natureza da Psicopedagogia, é correto 

afirmar que  

A) é de  natureza Multidisciplinar e Transdisciplinar. 

B) é de natureza Interdisciplinar. 

C) é de natureza Transdisciplinar e Interdisciplinar. 

D) é de natureza Multidisciplinar, Interdisciplinar e 

Transdisciplinar.  

 

QUESTÃO 23 

A avaliação de desempenho é um programa amplo 

com a função de retro informação sobre o 

desempenho do trabalhador para o desenvolvimento 

de clima de diálogo com gestores. É um instrumento 

gerencial, dinâmico que visa o trabalho e objetivos 

propostos aos indivíduos, oferecendo-lhes feedback 

sobre a qualidade do desempenho (Gillen, 2000; 

Pontes, 1987). 
Fonte: GILLEN, Terry. Avaliação de desempenho. São Paulo: Nobel, 

2000.  

PONTES, B. R. Avaliação de desempenho uma abordagem sistêmica. 

3ª ed. São Paulo: LTR,  1987. 

 

Sobre o programa de avaliação de desempenho, 

avalie as asserções a seguir. 

I. A avaliação do desempenho não deve ter um fim em 

si mesma, mas deve ser um instrumento, um meio, 

uma ferramenta para melhorar os resultados dos 

recursos humanos da organização.  

II. A avaliação de desempenho beneficia a empresa, 

o profissional e o gestor. Os benefícios para o 

profissional são: melhor compreensão dos requisitos 

de desempenho, o que leva a melhorá-lo; 

oportunidade para discutir problemas e queixas; 

enfoque sobre si  mesmo e necessidades 

pertinentes.  

III. O propósito da avaliação de desempenho é: julgar 

o indivíduo de acordo com o desempenho no 

trabalho. O trabalho do entrevistador é o de julgar 

antipatias, simpatias e  qualitativos individuais e não 

os resultados atingidos;  

IV. São alguns objetivos da avaliação do 

desempenho: adequação do indivíduo ao cargo; 

treinamento; promoções; melhoria das relações 

humanas entre superiores e subordinados; 

autoaperfeiçoamento do funcionário; retroação de 

informações (feedback) ao próprio indivíduo 

avaliado;  

 

É correto o que se afirma em: 

A) I e II, apenas. 

B) II e II, apenas. 

C) I, II e III, apenas. 

D) I, II e IV apenas.  

 

QUESTÃO 24 

De acordo com Tavares (2007) e Bleger (1993), a 

entrevista é um instrumento fundamental do método 

clínico em psicologia, composto por técnicas de 

investigação, de tempo delimitado, dirigido por um 

entrevistador que utiliza conhecimentos 

psicológicos, em uma relação profissional.  
Fonte: BLEGER, José. Temas de psicologia: entrevista e grupos. São Paulo: Martins Fontes, 

1993.  

TAVARES, Marcelo. A entrevista clínica. In: CUNHA, Jurema Alcides (org.) Psicodiagnóstico V. 

5 ª ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.  

 

 

Sendo a entrevista uma técnica de investigação 

científica, é correto afirmar: 

I. A entrevista não é uma anamnese.  

II. A entrevista psicológica é o instrumento de 

trabalho fundamental somente para a psicóloga ou 

psicólogo, impossibilitando sua utilização por outros 
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profissionais, a exemplo de psiquiatras, assistentes 

sociais, sociólogos etc.  

III. A consulta não é sinônimo de entrevista, pois a 

entrevista é um dos procedimentos de que o 

psicólogo ou médico dispõe para atender uma 

consulta.  

 

É correto o que se afirma em: 

A) I e II, apenas.  

B) II e III, apenas.  

C) I, II e III.  

D) I e III, apenas.  

 

 

QUESTÃO 25 

A teoria de Jean Piaget tem foco no conhecimento 

humano. Conhecimento, na teoria piagetiana, é uma 

ação sobre o objeto, onde o ponto de partida está 

constituído pelas ações do sujeito sobre o real 

(Battro, 1978). Logo, Piaget postula fases para 

construção das estruturas necessárias ao 

conhecimento por meio do processo de constituição 

do sistema de esquema de ações e operações. O 

sistema de  esquema de ações e operações ocorre 

através de quatro fases, onde a criança aprende 

pelos seu reflexos e movimentos, domina a 

linguagem, coloca-se no lugar do outro e faz 

deduções e trabalha com hipótese.  
Fonte: BATTRO, Antonio M. Dicionário terminológico de Piaget. São 

Paulo: Pioneira, 1978. 

 

Assinale a alternativa que indica a ordem correta das 

fases do desenvolvimento infantil. 

A) Operatório, Operatório concreto, Operatório formal e 

Sensorial 

B) Acomodação, Sujeito-meio, Sujeito-organismo, 

Assimilação  

C) Assimilação, Equilibração, Acomodação e 

Organização  

D) Sensório-motor, Pré-operatório, Operatório concreto, 

Operatório formal  

 

QUESTÃO 26 

O tema da liderança, no contexto das transformações 

do mundo do trabalho, apresenta desafios a respeito 

da realidade, dos paradigmas sociais e da tecnologia 

que impactam, além da vida profissional, a social e 

familiar do trabalhador. Para Peter Drucker (1999), o 

desafio central de gerenciamento para o século XXI, 

é que toda organização se torne um líder de 

mudança. Portanto, gerir e influenciar pessoas é um 

dos papeis do líder, o qual deve assumir diferentes 

formas de relações com a equipe. Essas diferentes 

formas de relações estão ligadas, como uma ação 

estratégica, aos estilos/tipos de liderança.  No ano de 

1939, os psicólogos Ralph White e Ronald Lippitt 

determinaram os três tipos de liderança: autocrática, 

democrática e liberal (PUCRS Online, 2020).  
Fonte: PUCRS ONLINE. Guia de tipos de liderança: 7 principais estilos 

e suas características. PUCRS Online, 2020. Disponível em: 

https://online.pucrs.br/blog/public/tipos-de-lideranca. Acesso em: 05 

jan. 2024. 

 

Sobre os estilos  de liderança, é correto afirmar: 

A) Liderança autocrática – o líder autocrático é o 

chamado de chefe. O chefe autoritário toma as decisões 

baseadas nas discussões do coletivo, sem impor suas 

ideias. Elogia seus colaboradores em relação ao trabalho 

realizado, criando um ambiente motivador.  

B) Liderança democrática – o líder democrático tem sua 

atuação com proximidade da equipe, faz questão de ouvir 

a opinião do grupo. Atua como facilitador e estabelece 

clima de confiança.  

C) As Lideranças Liberal e Democrática adotam estilos 

para cada situação e/ou grupo de trabalhadores.  

D) Liderança Liberal (Laissez-Faire) – as decisões do 

líder liberal são tomadas com a equipe. Os outros tem o 

poder da escolha, mas sob orientação do líder que é 

altamente comprometido e atuante no desenvolvimento 

dos projetos.  

 

QUESTÃO 27 

A Resolução nº 31, de 15 de dezembro de 2022, 

estabelece diretrizes para a realização de Avaliação 

Psicológica no exercício profissional da psicóloga e 

do psicólogo, regulamenta o Sistema de Avaliação de 

Testes Psicológicos - SATEPSI e revoga a Resolução 

CFP nº 09/2018.  

 Sobre a Resolução nº 31, de 15 de dezembro de 2022, 

é correto afirmar que: 

 

A) o Art. 1º § 2º, trata do Sistema de Avaliação de Testes 

Psicológicos (SATEPSI) que tem por objetivo avaliar a 

qualidade técnico-científica de instrumentos psicológicos 

para uso profissional, a partir da verificação objetiva de 

um conjunto de requisitos técnicos e divulgar 

informações sobre os testes psicológicos somente às 

psicólogas e aos psicólogos envolvidos no processo. 

B) os testes psicológicos são instrumentos capazes de 

delinear para a sociedade e para a/o profissional da 

Psicologia, de forma normativamente transparente, as 

responsabilidades e deveres da psicóloga e do psicólogo; 

balizar os julgamentos das suas ações investigadas e 

assim contribuir para a legalidade dos atos e ampliação 

do significado social e ético da profissão.  
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C) na Avaliação Psicológica, a psicóloga e o psicólogo 

deverão considerar os princípios e artigos previstos no 

Código de Ética Profissional do Psicólogo e atender aos 

requisitos técnicos e científicos definidos na Resolução.  

D) o instrumento de Avaliação Psicológica considerado 

"não privativo", não constará na lista de instrumentos do 

SATEPSI.  

 

 

QUESTÃO 28  

 Os transtornos do neurodesenvolvimento são um 

grupo de condições com início no período do 

desenvolvimento infantil. Os transtornos tipicamente 

se manifestam cedo, em geral antes de a criança 

ingressar na escola, sendo caracterizados por 

déficits no desenvolvimento que acarretam prejuízos 

no funcionamento pessoal, social, acadêmico ou 

profissional (DSM-5, 2014). 
Fonte: DSM-5. Manual diagnóstico e estatístico de transtornos mentais. 

5ª ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 

 

 

Sobre os transtornos do neurodesenvolvimento, é 

incorreto afirmar que: 

A) os déficits de desenvolvimento variam desde 

limitações muito específicas na aprendizagem ou no 

controle de funções executivas até prejuízos globais em 

habilidades sociais ou inteligência.  

B) os principais transtorno do neurodesenvolvimento 

listados no DSM-5 são: Transtorno de desenvolvimento 

intelectual; Transtornos de comunicação; Transtorno do 

espectro autista (TEA); Transtorno delirante; Transtorno 

do déficit de atenção/hiperatividade (TDAH); Transtorno 

específico de aprendizagem; Transtornos motores.   

C) é frequente a ocorrência de mais de um transtorno do 

neurodesenvolvimento.  

D) o TDAH é um transtorno do neurodesenvolvimento 

definido por níveis prejudiciais de desatenção, 

desorganização e/ou hiperatividade-impulsividade.  

 

QUESTÃO 29 

Toda profissão define-se a partir de um corpo de 

práticas que busca atender demandas sociais, 

norteado por elevados padrões técnicos e pela 

existência de normas éticas que garantam a 

adequada relação de cada profissional com seus 

pares e com a sociedade como um todo (Resolução 

CFP 010/05, p. 5).  

 

Sobre a ética profissional em Psicologia, avalie   as  

afirmativas  a seguir.  

I – O psicólogo, ao realizar estudos, pesquisas e 

atividades voltadas para a produção de 

conhecimento e desenvolvimento de tecnologias, 

deve garantir o acesso das pessoas, grupos ou 

organizações aos resultados das pesquisas ou 

estudos, após seu encerramento.  

II – O trabalho do psicólogo deve ser baseado no 

respeito e na promoção da liberdade, da dignidade, 

da igualdade e da integridade do ser humano, 

apoiado nos valores que embasam a Declaração 

Universal dos Direitos Humanos.  

III – Código de Ética Profissional do Psicólogo, 

pautou-se pelo princípio geral de  se aproximar 

mais de um instrumento de reflexão do que de um 

conjunto de normas a serem seguidas pelo 

psicólogo.  

IV – Ao psicólogo é vedado: informar, a quem de 

direito, os resultados decorrentes da prestação de 

serviços psicológicos, transmitindo somente o que 

for necessário para a tomada de decisões que 

afetem o usuário ou beneficiário.   

 

É correto apenas o que se afirma em 

A) I, II e IV.  

B) III e IV. 

C) I, II e III.   

D) II e IV.  

 

QUESTÃO 30 

A descrição de cargos e a análise de cargos são 

distintas, de acordo com Chiavenato (2020). Segundo 

o autor, a descrição de cargos limita-se a listar as 

atribuições, o conteúdo do cargo (o que faz, quando 

faz, como faz e por que faz), já a análise de cargos 

estuda e determina, por meio de verificação 

comparativa, as exigências que essas tarefas ou 

atribuições impõem ao ocupante. 
Fonte: CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano 

das organizações. 11ª ed.  Atlas, 2020. 

 

A análise de cargos se concentra em quatro áreas de 

requisitos que podem ser aplicadas a qualquer tipo 

ou nível de cargo. Essas áreas são: 

A) Instrução essencial; Condições de trabalho; 

Responsabilidades envolvidas; Ambiente de trabalho. 

B) Requisitos mentais; Requisitos físicos; 

Responsabilidades envolvidas; Condições de trabalho.  

C) Requisitos Físicos; Adaptabilidade ao cargo; Iniciativa 

necessária; Ambiente de trabalho. 

D) Requisitos mentais; Requisitos físicos; 

Responsabilidades envolvidas; Instrução essencial. 

 


