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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atencao: Para responder as questdes de nimeros 1 a 6, baseie-se no texto abaixo.
A ilha do conhecimento

Quanto podemos conhecer do mundo? Sera que podemos conhecer tudo? Ou serd que existem limites fundamentais para o
que a ciéncia pode expiicar? Se esses limites existem, até que ponto podemos compreender a natureza da realidade?

O que vemos no mundo € uma infima fragdo do que existe. Muito do que existe é invisivel aos olhos, mesmo quando
aumentamos nossa percepc¢do sensorial com felescopios, microscopios e outros instrumentos de exploragdo. Tal como nossos
sentidos, fodo instrumento tem um alcance limitado. Como muito da Natureza permanece oculio, nossa visdo de mundo é baseada
apenas na fragdo da realidade que podemos medir e analisar. A ciéncia, nossa narrativa descrevendo aquilo que vemos e que
conjecturamos existir no mundo natural, é, portanto, necessariamente limitada. contando-nos apenas parte da historia. Quanto a outra
parte, que nos € inacessivel, pouco podemos afirmar. Porém, dados 0s sucessos do passado, temos confianga de que, passado
tempo suficiente, parte do que hoje é mistério sera incorporado na narrativa cientifica — desconhecimento se tornara conhecimento.

Essa visdo dos nossos limites nada tem de anticientifica ou derrolista. Também ndo se trata de uma proposta para que sucum-
bamos a algum obscurantismo religioso. Pelo contrario, o impulso criativo, o desejo que lemos de sempre querer saber mais, vem
justamente do flerte com o mistério, da compulisdo que temos de ir além das fronteiras do conhecido. O ndo saber é a musa do saber.

Nos ultimos duzentos anos, avangos na fisica, na matematica e, mais recenfemente, nas ciéncias da computacdo, nos
ensinaram que a propria Natureza tem um comportamento esquivo do qual ndo podemos escapar. A propria Natureza — ao menos
como nds percebemos — opera dentro de certos limites. O filbsofo grego Heraclito ja havia percebido isso quando escrevet, 25 sé-
culos atras, que "A Natureza ama esconder-se”.

(Adaptado de: GLEISER, Marcelo. A ilha do conhecimento. S3o Paulo: Editora Record, 2023, p. 13-14 e 19)

Segundo o autor do texto, o conhecimento integral do mundo ndo parece possivel porque

(A) as teses anticientificas tém prosperado de tal modo que impedem os ganhos reais da tecnologia.

(B) os métodos cientificos deixam de observar o mundo real para especularem o plano do sobrenatural.

(C) ha limites ja determinados tanto pelo alcance da ciéncia quanto pelo comportamento mesmo da Natureza.
(D) os avangos na fisica e na matematica t&ém se mostrado inécuos para alguma aplicagfo de fato objetiva
(E) acompreensfo que temos dos fendmenos naturais esbarra na irregularidade das fungbes cerebrais,

Ha afirmagbes taxativas quanto a insuficiéncia nossa na compreensao do mundo. Ainda assim, o autor acredita que

(A) o obscurantismo contribui com a ciéncia ao satisfazer-se com os mistérios que momentaneamente nos cercam
(B) né&o ha por que temer o obscurantismo que algumas religides estabelecem e propagam.

(C) o avango das ciéncias de ponta, nos Gltimos duzentos anos, é mais do que promissor,

(D) o fato de haver tantos enigmas no mundo deve estimular os impulsos na busca de esclarecimento.

(E) anatureza mesma acabara por desvelar-se quando nossas técnicas cientificas se provarem ilimitadas.

Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente um segmento do texto em:

(A) vem justamente do flerte com o mistério (3° paragrafo) = de fato deriva de um namoro com o oculto
(B) uma infima fragdo do que existe (2° paragrafo) = uma irrelevante potenciagio da existéncia

(C) fragdo da realidade que podemos medir (2° paragrafo) = aspecto real quase incomensuravel

(D) conjecturamos existir no mundo natural (2° paragrafo) = incluimo-nos supostamente na natureza
(E) compuisdo que temos de ir além (3° paragrafo) = intento que admitimos ao avangar

As normas de concordancia verbal encontram-se plenamente observadas na frase:

(A) Ja haviam ha 25 séculos pensadores que, como Heraclito, aplicava-se a reconhecer o limite que nos impunha as razdes
da prdpria Natureza.

(B) Nem tudo o que podemos conhecer dos fendmenos naturais encontra-se a disposicdo das técnicas cientificas que ora se
prestigiam.

(C) E infima a fragdo dos fatos compreensiveis que se calculam haver em nosso mundo, ainda quando nos paregam de
grande relevancia.

(D) Nao cabem aos cientistas decretar o que podem ou ndo ser por eles conhecido, desde que a propria Natureza em seus
mistérios teimam ocultar-se.

(E) Aos avangos das ciéncias exatas n3o correspondem, na exata medida, o avango do conhecimento pleno que a tantos
entusiasmam.

Pode-se substituir adequadamente o segmento sublinhado pelo indicado entre parénteses no seguinte caso:

(A) O avango das ciéncias é um fato do qual ninguém duvida (cuja desconfianga ninguém nutre)

(B) Ele tem um comportamento do qual ndo conseque abdicar (de cujo ndo consegue renunciar)

(C) Sao mistérios a gue ndo podemos acessar (aonde ndo sabemos focar)

(D) E limitado esse instrumento de que vamos nos servir (ao qual iremos nos utilizar)

(E) E somente uma fragdo do real a que pode chegar nossa percepcio (que nosso entendimento alcanca)
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Transpondo-se para a voz passiva a frase até que ponto podemos compreender a natureza da realidade? (1° paragrafo), a
forma verbal a se adotar devera ser

(A) podera ter sido compreendida
(B) podemos ter compreensdo
(C) podia compreender-se

(D) pode ser compreendida.

(E) se poderia compreender

Atenco: Para responder as questdes de nimeros 7 a 10, baseie-se no texto abaixo.
Novo movimento

As revolugbes dos ultimos dois séculos foram tdo rapidas e radicais que transformaram a caracteristica mais fundamental da
ordem social. Tradicionalmente, a ordem social era firme e rigida. “Ordem” implicava estabilidade e continuidade. Revolugbes sociais
rapidas eram excepcionais, € a maioria das transformagdes sociais resultava da acumulagdo de uma série de pequenos passos. Os
hurmanos tendiam a presumir que a estrutura social era inflexivel e eterna. As pessoas costumavam declarar: "é assim que sempre foi,
e & assim que sempre sera”.

Nos ultimos dois séculos, o ritmo das mudangas se tornou t8o répido que a ordem social adquiriu um caréter dindmico e
maleavel. Agora existe em estado de fluxo permanente. Quando falamos de revolugbes modernas, tendemos a pensar em 1789 (a
Revolugdo Francesa), 1648 (as revolugdes liberais) ou 1917 (a Revolugdo Russa). Mas o fato é que, atualmente, todo ano é revolu-
cionario. Hoje, até mesmo uma pessoa de 30 anos pode dizer honestamente a adolescentes incrédulos: “Quando eu era jovem, o
mundo era completamente diferente”. A internel, por exemplo, so se disseminou no inicio dos anos 1990, poucas décadas alras: hoje,
néo podemos imaginar 0 mundo sem ela.

(Adaptado de: HARARI, Yuval Noah. Uma breve historia da humanidade. Trad. de Janaina Marcoantonio. Porto Alegre: L&PM, 2018,
p, 375-376)

Constituem, respectivamente, uma causa e sua consequéncia, os seguintes segmentos do texto:

(A) até mesmo uma pessoa de 30 anos/ pode dizer honestamente a adolescentes incrédulos (2° parégrafo)

(B) implicava estabilidade e continuidade/ a ordem social era firme e rigida (12 paragrafo)

(C) ¢é assim que sempre foile é assim que sempre seré (1° paragrafo)

(D) o ritmo das mudangas se tornou t8o répidol a ordem social adquiriv um caréter dindmico e maleével (2° paragrafo)
(E) tendemos a pensarem 1789 (...). 1848 (...) ou 1917 (...)/ Quando falamos de revolugdes modernas (2° paragrafo)

A constatagio de que as mudancas agora ocorrem em estado de fluxo permanente (2° paragrafo) culmina numa concluséo
radical:

(A) pode dizer honestamente a adolescentes incrédulos.

(B) todo ano é revolucionério.

(C) tendemos a pensarem 1789.

(D) o mundo era completamente diferente.

(E) so se disseminou no inicic dos anos 1990.

Ela disse ao seu amigo, tempos atras: - Vocé pode ndo acreditar, mas quando eu era jovem, meu mundo era inteiramente
diferente do em que ambos vivemos hoje.

Transpondo-se o comentario acima, atrelado ao assunto do texto, para o discurso indireto, uma construgio adequada sera:
Ela disse ao seu amigo, tempos atras, que

(A) podia até mesmo ndo acreditar, pois guando ela era jovem o mundo deles era inteiramente diferente do que passaram a
viver.

(B) podia-se ndo acreditar, tendo em vista que na sua juventude era inteiramente diferente do que vivemos hoje.

(C) mesmo que ele ndo acreditasse, quando era jovem, vivia-se num mundo inteiramente do que se vive hoje.

(D) ele podia ndo acreditar que gquando jovem, o mundo dele era inteiramente diferente do que ambos viveriam hoje.

(E) ele podia ndo acreditar, mas o mundo dela, quando jovem, era inteiramente diferente daquele em que ambos estavam
vivendo.

Esta corretamente pontuada esta outra construcio de uma frase do texto:

(A) Foi a partir dos anos 1990, e s6 entdo, que a internet veio a se disseminar.

(B) Foram tao radicais, as revolugbes, dos dois Gltimos séculos que transformaram a caracteristica fundamental, da ordem social.
(C) Era firme e rigida, tradicionalmente a ordem social.

(D) Atualmente, o fato € que, todo ano, é revolucionario.

(E) Uma pessoa de 30 anos, hoje pode dizer, a adolescentes incrédulos honestamente.
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1.

Exemplifica-se adequadamente o uso da caracteristica indicada de redagao oficial em:

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

Padrdo culto: E em artigos como este, onde poucos acreditam ser verdadeiros, em cujos se pode deduzir a méa fé de
todos os seus signatarios.

Concisédo: Atualmente, Exceléncia, a vida contempordnea nao nos tem poupado de sobressaltos que nos intranquilizam a
todos indiscriminadamente.

Tratamento: Pego-lhe, caro colega, que, na eventualidade de uma licenga do Ministro, dé a ver a Sua Exceléncia, tao logo
retorne, esta redagao da nova portaria.

Clareza: E possivel que tal concluso derive de um desacerto de opinido para a qual concorreram motivos que haveriam
de corrobora-la.

Impessoalidade: E mister que me dirija a Vossa Exceléncia, tributaria de minha admiracao, para que se digne a me honrar
com seu senso de justica.

Nogdes sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia

12. Considere:

L.
IX.

TEE:

Sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como aprendizado ao longo de toda a vida.
Inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacao profissional técnica e tecnoldgica, de
temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento.

Adocao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos

estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em instituigGes de
ensino.

As assertivas acima tratam, dentre outras, de incumbéncias do poder publico relativas ao direito & educagio da pessoa com
deficiéncia. De acordo com a Lei n® 13.146/2015, aplicam-se, obrigatoriamente, as instituigdes privadas, as medidas descritas

em

(A)
(B)
()
(D)
(E)

ITeIII, apenas.
Iell,apenas.

I, apenas.

I, IT1&1XI.

ITT, apenas.

A Prefeitura de determinado Municipio do Estado do Rio Grande do Norte pretende instalar lixeira em area de circulagdo comum
para pedestre. Considerando que o projeto contempla instalagdo em local para permitir sua utilizagdo por pessoas com defi-
ciéncia ou com mobilidade reduzida, mas que representa risco de acidente a esse publico, nos termos da Lei n® 10.098/2000, a
lixeira

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

devera ser indicada mediante sinalizagéo tatil de alerta no piso, de acordo com as normas técnicas pertinentes.

podera ser instalada, independentemente de qualquer medida pelo poder publico, cabendo a pessoa com deficiéncia provi-
denciar os meios necessarios para evitar acidentes, como por exemplo, utilizar-se de cées-guia.

nédo podera, em hipdtese alguma, ser implementada.
devera ser indicada mediante sinalizagao sonora suave e intermitente, de acordo com as normas técnicas pertinentes.
podera ser indicada com qualquer tipo de mecanismo que sirva de guia ou orientagdo para a pessoa com deficiéncia.

Nocgoes de Sustentabilidade

Segundo a Resolugdo n®400/2021, do Conselho Nacional de Justiga, o processo de coordenagdo do fluxo de materiais, de ser-
vicos e de informacdes, do fornecimento ac desfazimento, considerando o ambientalmente correto, o socialmente justo e o
desenvolvimento econdmico equilibrado, denomina-se:

coleta seletiva solidaria.
logistica sustentavel.
gestdo documental.
ponto de equilibrio.
pratica de racionalizag&o.

15.

Considere:

I.

IT.

IIT,

As agdes culturalmente diversas tém como objetivo respeitar a variedade e a convivéncia entre ideias, caracteristicas,
géneros e regionalismos no ambiente de trabalho.

Residuos reciclaveis descartados consistem em materiais ndo mais passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo, rejeitados
pelos érgdos do Poder Judiciario.

No conceito de "quadro auxiliar” estao inseridos, dentre outros, juizes(as) leigos(as) e voluntarios(as).

Nos termos da Resolugéo n® 400/2021, do Conselho Nacional de Justica, est4 correto o que consta APENAS de

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

LTI,

E;
ITeIII.
III.
IeIlX.

TRT21-Conhec.Gerais2




Cademo de Prova'C03', Tipo 002 |11 0N INI VNN AU NN AR A

Cédigo de Etica e Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 21% Regido

Conforme dispde o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, ao receber a correi¢ao parcial, o cor-
regedor apreciara eventuais providéncias liminares e assinara prazo de dez dias corridos & autoridade reclamada para apre-
sentacdo de infarmacgdes com a documentagdo que entender pertinente. O prazo mencionado

(A) podera ser prorrogado pelo Vice-Presidente do Tribunal, por mais cinco dias corridos, na ocorréncia de forga maior ou
outro motivo relevante, independentemente de solicitagdo pela autoridade reclamada.

(B) podera ser prorrogado pelo Corregedor, por mais dez dias corridos, na ocorréncia de forga maior ou outro motivo relevan-
te, desde que solicitado pela autoridade reclamada.

(C) néao podera ser prorrogado.

(D) podera ser prorrogado pelo Corregedor, por mais dez dias corridos, na ocorréncia de forga maior ou outro motivo rele-
vante, independentemente de solicitagdo da autoridade reclamada.

(E) podera ser prorrogado pelo Vice-Presidente do Tribunal, por mais guinze dias corridos, na ocorréncia de forga maior ou ou-
tro motivo relevante, desde que solicitado pela autoridade reclamada.

Em uma situac&o hipotética, Rosa, servidora publica do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, foi denunciada por supos-
ta infrag@o ao Cédigo de Etica do aludido Tribunal. Apés a instauragdo do processo de apuragéo, se a conclusdo for pela exis-
téncia de falta ética, os autos serdo encaminhados & Comiss&o de Etica para a aplicagéo da respectiva penalidade. Acerca do
tema, segundo as disposigoes da Resolugdo Administrativa n® 23/2021 (Cédigo de Etica do TRT 212 Regiso),

(A) o Cddigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido prevé a possibilidade de aplicacao de trés tipos de
penalidades éticas: censura, adverténcia e suspenséo.

(B) o processo administrativo de apurag@o de infragio ética é instaurado obrigatoriamente mediante portaria baixada pela
Vice-Presidéncia do Tribunal.

(C) a penalidade aplicada em raz8o da violagho das normas estipuladas no Cédigo de Etica podera ser aplicada conco-
mitantemente com outra penalidade disciplinar, quando a infracéo for assim capitulada pela legislagao prépria.

(D) adenuncia contra servidor por suposta infragao as normas constantes do Cédigo de Etica podera ser escrita ou oral, mas
sempre fundamentada.

(E) apds o decurso do prazo recursal de dez dias Uteis, a penalidade ética aplicada sera publicada no Boletim Interno.

Nogdes de Google Workspace

Apos fazer login na sua conta Google, um Advogado clicou na opgdo Google Apps e na opgdo Meet para criar uma videocon-
feréncia. Em seguida, clicou no botdo Nova Reunifo e, no menu que apareceu, encontrou, disponiveis para escolha, as opgfes:
Criar uma reunido para depois, Iniciar uma reunido instantanea e

(A) Agendar no Google Agenda.

(B) Cancelar uma reuniao.

(C) Editar uma reunido existente,

(D) Participar de uma reunido agendada.

(E) Agendar uma reunido via Gmail.

Apos clicar no icone da engrenagem (Configuragoes) no canto superior direito da interface do Gmail, configurada para usar o
idioma portugués, um Advogado clicou no botdo Mostrar todas as configuragées e, na guia Geral da janela que aparece, dentre
as opgoes de configuragdo disponiveis, esta a opgdo para configurar

(A) informagbes da conta, como senha, dados para recuperagao e outras configuragdes de seguranga.

(B) o encaminhamento das mensagens do Gmail automaticamente para outra conta.

(C) uma resposta automatica de férias, que envia uma resposta automatizada as mensagens recebidas.
(D) filtros de enderecos de e-mail blogqueados que serdo encaminhados automaticamente a caixa de spam.

(E) a adigcdo do Gmail a outros clientes de e-mail, como Microsoft Outlook, Apple Mail ou Mozilla Thunderbird.

Apds fazer login na sua conta do Google Workspace configurada para usar o idioma portugués, um Advogado clicou na opgéo
Drive, para acessar sua pasta no Google Drive. Na pasta, para visualizar informagdes sobre o arquivo, como quem pode aces-
sar, o tipo do arquivo, o tamanho, o proprietario, guando foi criado, aberto ou modificado, deve

(A) selecionar o arguivo e pressionar a tecla F1 sobre ele.

(B) clicar no icone da engrenagem (Configuragdes) e na opgao Informagbes sobre o documento,
(C) clicar com o bot&o direito do mouse sobre o arquivo e selecionar a opgéo Sobre,

(D) clicar no icone com a imagem de um ponto de interrogacao, a direita do nome do documento.

(E) clicar com o botdo direito do mouse sobre o arquivo, selecionar a opgao Informacdes sobre o arquivo e a opgao Detalhes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito do Trabalho

O trabalho temporario, assim considerado aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho tempo-
rario, que a coloca a disposigdo de uma tomadora de servigos ou cliente, tem regulamentagéo legal propria e, especificamente
em relagdo a empresa de trabalho temporario, o legislador estabelece

(A) que a mesma deve manter contrato de trabalho escrito com os trabalhadores colocados a disposigéo da tomadora de
servigos, do qual devera constar expressamente o prazo de contratagéo, que ndo pode ser superior a cento e vinte dias,
admitida uma Unica prorrogagéo por até sessenta dias.

(B) um percentual a ser pago a ela pelo trabalhador, correspendente a 10% sobre a primeira remuneragao recebida, a titulo de
comissao pela intermediagao.

(C) a possibilidade de contratagdo de estrangeiros com visto provisério de permanéncia no Pais, visando a insergdo dos mes-
mos no mercado de trabalho e a ndo discriminacao.

(D) ser vedado a ela ter ou utilizar, em seus servigos, trabalhador temporario, exceto quando o trabalhador for contratado por
outra empresa de trabalho temporario, e for comprovada a necessidade de substituicao transitdria de pessoal permanente
ou demanda complementar de servigos.

(E) que o pedido de registro da empresa de trabalho temporario, a ser realizado perante o Ministério do Trabalho, devera ser
instruido com prova de inscrigdo no CNPJ do Ministério da Fazenda, de inscrigéo na Junta Comercial e de possuir capital
social de, no minimo, R$ 120.000,00.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é obrigatéria para o exercicio de qualguer emprego, inclusive de natureza
rural, ainda que em carater eventual, bem como para o exercicio por conta prépria da atividade profissional remunerada, Como
documento essencial para a identificagdo profissional, a CTPS

(A) tera como identificagdo Unica do empregado o nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

(B) deve ser anctada pelo empregador, no prazo maximo de 48 horas, em relagio aos trabalhadores que admitir, com indica-
¢ao da data de admiss&o, a remuneragao e as condigbes especiais, se houver,

(C) servira de prova nos atos em que ndo seja exigida a exibigdo de carteira de identidade pelo trabalhador e, para todos os
efeitos legais, perante a Previdéncia Social, para declaragio de dependentes.

(D) deve ter anotagbes feitas na data-base, a qualquer tempo, por solicitagéo do trabalhador, e no caso de rescisdo contratual,
sendo que quaisquer outras anotagdes séo facultativas por parte do empregador.

(E) deve conter anotages de todos os dados decorrentes do contrato de trabalho e de sua extingdo, possuindo campo préprio
para que o empregador indique o motivo da rescisdo, inclusive se por justa causa.

De acordo com as previsdes legais e o entendimento da jurisprudéncia pacificada do TST sobre estabilidades provisérias no
emprego,

(A) a estabilidade no emprego do empregado a cargo de dirigente sindical inicia-se com o registro da candidatura, ainda que
esta seja realizada no curso do aviso prévio, mas desde que este seja trabalhado.

(B) o membro da comissédo de representantes dos empregados instituida no dmbito da empresa tem assegurada estabilidade
no emprego, ndo podendo sofrer dispensa que naoc se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro no
periodo entre a nomeagao & até um ano apos o termino do mandato.

(C) o empregado contratado por prazo determinado ndo goza de estabilidade decorrente de acidente de trabalho, sendo que
os efeitos da dispensa, no entanto, somente se concretizam apdés o término do beneficio previdenciario.

(D) aos eleitos como membros suplentes da diretoria do sindicato e da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e
assegurada a estabilidade no emprego, mas aos membros suplentes da Comissédo de Conciliagdo Previa e da comisséao
de representantes dos empregados no ambito da empresa essa garantia nao se aplica.

(E) para que seja reconhecida a estabilidade do trabalhador acidentado, é necessario que o empregado fiqgue afastado do
trabalho por periodo superior a 15 dias e que receba o auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a despedida,
doenga profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugdo do contrato de emprego.

Como situagao excepcional, as ferias coletivas, concedidas a todos os empregados da empresa, ou de determinado estabe-
lecimento ou setor da empresa,

(A) sdo de 30 dias corridos, mas devem ter sua duragdo proporcional a vigéncia do contrato de trabalho dos empregados
contratados ha menos de 12 meses, sendo que o restante dos dias de férias desses empregados sera cumulado com as
férias do préximo perfodo aquisitivo,

(B) podem ser gozadas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias e os demais nao
poderao ser inferiores a cinco dias cada um.

(C) admitem a conversao, pelo empregado, de 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da re-
muneracgdo que |he seria devida nos dias correspondentes, desde que haja previsao nesse sentido em acordo coletivo de
trabalho.

(D) por decorrerem de situagdes de dificuldades operacionais ou financeiras do empregador, devem ser pagas até o término
do respectivo periodo, sempre acrescidas de 1/3.

devem ser precedidas, com antecedéncia de 15 dias Uteis, de comunicagdo pelo empregador ao 6rgdo local do Ministério
do Trabalho e aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, bem como de afixagdo do aviso nos
locais de trabalho.
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25. Em relagdo ao trabalho avulso exercido nas atividades de movimentagdo de mercadorias em geral, em areas urbanas ou rurais,
mediante intermediacdo obrigatéria do sindicato da categoria, por meio de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o legis-
lador estabelece diversas regras, entre as quais,

(A) as empresas tomadoras do trabalho avulso sdo responsaveis pelo fornecimento dos Equipamentos de Protego Individual
e por zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no trabalho.

(B) o monopdlio na contratagdo desses trabalhadores para a execugio de atividades de cargas e descargas de mercadorias a
granel e ensacados, costura, pesagem, embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomodacao, reor-
denamento e reparagao da carga.

(C) a responsabilidade subsidiaria das empresas tomadoras do trabalho avulso pelo pagamento da efetiva remuneracgao do
trabalho contratado e pelo recolhimento dos encargos fiscais e previdenciarios.

(D) o dever do tomador de servigos de pagar ao sindicato, no prazo de 48 horas Uteis contadas do encerramento do trabalho
contratado, os valores devidos pelos servigos prestados ou dias trabalhados, acrescidos, proporcionalmente, do repouso
semanal remunerado, do 13 salario e da remuneragao das férias.

(E) o dever do sindicato intermediador de repassar aos respectivos beneficiarios, no prazo maximo de 48 horas uteis con-
tadas a partir do seu arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos tomadores de servigo.

Com fundamento no principio constitucional da nfo discriminagdo salarial e na garantia constitucional da isonomia, o legislador
assegura a todo trabalho de igual valor o pagamento de salario igual. Nesse sentido, de acordo com a lei e a jurisprudéncia
pacificada do TST,

(A) quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado pelo 6rgdo competente, exclui as hipteses de equiparagfo salarial e
de reclamagéo fundada em pretericio, enquadramento ou reclassificagéo,

(B) decorrendo a diferenga salarial de hipdtese de discriminagdo por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, sera
assegurado ao empregado discriminado o direito ao pagamento das diferengas salariais devidas, além do direito de acéo
de indenizagao por danos morais, consideradas as especificidades do caso concreto.

(C) em caso de cessdo de empregados entre érgdos governamentais, tendo em vista as diferengas de carreiras existentes e
as previsdes orgamentarias de cada um deles, o empregado cedido ndo tem direilo a equiparagéo salarial.

(D) a equiparagao salarial & possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na fungdo e, em caso de pretensio de
diferengas salariais em relagao a paradigma remoto, incide a prescricao parcial, salvo se esle liver oblido a vantagem em
agao judicial propria, caso em que inexiste direito a equiparagao.

(E) para que se reconhega o direito & equiparagdo salarial, empregado e paradigma, ainda que trabalhem em estabeleci-
mentos empresariais distintos, devem exercer idéntica fungéo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os
cargos tém ou néo a mesma denominagao.

Entre as diversas medidas legislativas para garantir a prolegdo a salde e a seguranga do trabalhador esta prevista a instituigao
da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), em relago & qual o legislador prevé que:

(A) os litulares da representagio dos empregados e do empregador na CIPA ndo poderdo sofrer dispensa sem justa causa e,
considerando a importancia de sua atuagéo na defesa da salde e da integridade fisica dos trabalhadores, a dispensa por
justa causa depende do reconhecimento judicial da prética da falta grave imputada.

(B) a mesma é orgao de representacao que visa a protegdo do trabalhador no ambiente de trabalho, razao pela qual seus
membros, representantes dos empregados e representantes dos empregadores, sdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem exclusivamente os empregados interessados.

(C) o mandato dos membros eleitos da CIPA, representantes dos empregados e representantes do empregador, tera duragéo
de um ano, permitidas duas reeleigbes.

(D) os empregados elegerdo, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA, e o empregador designara,
denire os seus representantes, o Vice-Presidente.

(E) ocorrendo a dispensa de representante dos empregados na CIPA, o empregador deverd, em caso de reclamagéo traba-
Ihista, comprovar a existéncia de motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro justificador da dispensa, sob pena de
ser condenado a reintegrar o empregado.

O ordenamento juridico contém diversas normas que enumeram regras de protecio especificas em relagdo ao trabalho da
mulher, entre as quais a previsdo de que:

(A) o grupo econdmico que tenha entre as empresas dele integrantes uma que seja detentora do Selo Emprega + Mulheres
podera utiliza-lo para fins de divulgagio das marcas, produtos e servigos do grupo como um todo e de cada uma de suas
empresas integrantes.

(B) os estabelecimentos em que trabalhem pelo menos 30 mulheres com mais de 18 anos de idade deverdo ter local apropriado
onde seja permitido &s empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacéo.

(C) aimplementagio do reembolso-creche ficara condicionada a formalizagdo de acordo individual, de acordo coletivo ou de
convengao coletiva, sendo que os instrumentos coletivos em referéncia estabelecerdo condigbes, prazos e valores, sem
prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protegdo a matemidade.

(D) havendo previsdao em convengao ou acordo coletivo de trabalho, e independentemente de requisicdo formal da empre-
gada para estimular a qualificacdo e o desenvolvimento de habilidades e de competéncias em areas estratégicas ou com
menor participagao feminina, o empregador podera, uma vez por ano, suspender o conlralo de trabalho da mesma para
sua participa¢ao em curso ou em programa de qualificagao profissional.

(E) para a promogao de um ambiente laboral sadio, seguro e que favorega a insercdo e a manutengdo de mulheres no
mercado de trabalho, as empresas poderao adotar, no ambito da CIPA, medidas que visem & prevengao e o combate ao
assédio sexual e as demais formas de violéncia no mbito do trabalho.
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Direito Processual do Trabalho

29. No processo do trabalho, a previsdo legal do jus postulandi torna facultativa as partes a constituigdo de procurador ad judicia. A
constituicdo de advogado, no entanto, depende de instrumento de procuragdo ou de substabelecimento, em relagdo aos quais a
jurisprudéncia sumulada do TST adota o entendimento de que

(A) o mandato tacito somente autoriza a atuacdo do advogado na representacio da parte para os atos em primeira instancia,
sendo que a interposigao de recursos e a pratica de qualquer ato no ambito dos tribunais depende de mandato expresso.

(B) nao é valido, por incompatibilidade légica, instrumento de mandato que contenha previsdo de poderes com prazo deter-
minado e previsdo de prevaléncia dos poderes para atuagéo até o final da demanda.

(C) a validade dos atos praticados pelo substabelecido depende de poderes expressos constantes na procuragdo para o
advogado substabelecer.

(D) Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundagbes publicas, quando representados em juizo, ativa
e passivamente, por seus procuradores, tém o prazo em dobro para juntada nos autos de instrumento de mandato e de
comprovagao do ato de nomeagao.

(E) nao é admitido recurso firmado por advogado sem procuragéo juntada aos autos até o momento da sua interposicdo, salvo
mandato tacito, sendo que, excepcionalmente, e independentemente de intimagio, admite-se que o advogado exiba a
procuragdo no prazo de 5 dias apds a interposigdo do recurso, prorrogavel por igual periodo mediante despacho do juiz,
sob pena de se considerar ineficaz o ato praticado e nao se conhecer do recurso.

Na execugdo por quantia certa, realizadas a penhora e a avaliagdo do bem, o juiz dara inicio aos atos de expropriagéo, através
da alienagdo, da adjudicagdo ou da apropriago de frutos e rendimentos da empresa ou de estabelecimentos e de outros bens.
De acordo com a lei e o entendimento sumulado do TST sobre esses atos de encerramento da execugao,

(A) na arrematagao, o lance devera ser garantido com o sinal correspondente a 25% do seu valor, sendo que, se o arrema-
tante, ou seu fiador, ndo pagar o prego total da arrematagdo no prazo de 48 horas, perdera, em beneficio da execugdo, o
sinal dado, com o retorno dos bens executados a praga.

(B) nédo sendo cabivel recurso especifico para impugnagao da decisdo homologatéria de arrematagéio, a mesma somente
pode ser desconstituida por meio de agdo resciséria.

(C) aremicao da execugao pode ser feita pelo executado até 15 dias apés a penhora, com o pagamento ou a consignagao da
importancia atualizada da divida, acrescida de juros, custas e honorarios advocalicios.

(D) a arrematacéo sera anunciada por edital afixado na sede do juizo ou fribunal e publicado no jornal local, se houver, com
antecedéncia de 20 dias, e sera realizada em dia, hora e lugar anunciados, com a venda dos bens pelo maior lance, tendo
o exequente preferéncia para a adjudicagao.

(E) a arrematagio podera ser invalidada se ndo for pago o prego ou se ndo for prestada a caugdo, ou podera ser resolvida,
quando realizada por prego vil ou com outro vicio.

Embora o Direito Processual do Trabalho tenha o informalismo como uma de suas caracteristicas, existem determinadas formas
dos atos processuais que devem, como regra, ser respeitadas, sob pena de nulidade. Nesse sentido, o legislador trabalhista
enumera regras sobre as nulidades, estabelecendo que:

(A) considerando os interesses que fundamentam o sistema de nulidades, diante de um defeito do ato processual, qualquer
das partes pode arguir a nulidade do mesmo.

(B) a arguigio de nulidade depende de provocagdo da parte, o que deve ser feito em peticido a ser apresentada na primeira
oportunidade em que a mesma tenha para falar nos autos.

(C) o reconhecimento da nulidade decorre da simples desconformidade do ato processual com a forma estabelecida pela lei
para a sua pratica e, sendo a mesma verificada, o juiz deve declarar a nulidade do mesmo.

(D) diante de um ato irregular, se possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato, o juiz ndo pronunciara a nulidade.

(E) declarada a nulidade do ato, consideram-se de nenhum efeito todos os atos antecedentes ao mesmo.

Com a finalidade de evitar que atuagdes fraudulentas e praticas abusivas impegam a satisfagdo de créditos, o ordenamento juridico
trabalhista passou a adolar expressamente o incidente de desconsideragao da personalidade juridica, com previsdo de que:

(A) apds a instauracéo do incidente, o socio ou a pessoa juridica sera citado para manifestar-se, apresentando defesa e
requerendo as provas cabiveis, no prazo de 8 dias.

(B) com a instauragdo do incidente, o processo serd interrompido, poedendo o juiz, no entanto, conceder tutela de urgéncia de
natureza cautelar caso presentes os requisitos para tanto.

(C) como consequéncia do acolhimento do pedido de desconsideragao, o juiz declarara a ineficacia, em relagao ao requerente,
da alienacao ou da oneragao de bens havida em fraude de execugao.

(D) o incidente &€ medida que visa atingir o patriménio particular dos socios da pessoa juridica, em caso de abuso da perso-
nalidade juridica ou pela confusdo patrimonial, ndo se admitindo, porém, no processo do trabalho, a desconsideragdo
inversa da personalidade juridica.

o incidente @ medida que pode ser instaurada na fase de cognigdo e na fase de execugao, pelo juizo de primeira grau, ndo
sendo admitida sua instauragdo originalmente no ambito de tribunal.
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Sobre os procedimentos especiais cabivels no processo do trabalho, de acordo com as previsbes legais e a Jurisprudéncia
sumulada do TST, considere:

T,

No processo de homologagao de acordo extrajudicial, embora a peticdo de requerimento do mesmo seja conjunta, cada
parte sera assistida por seu advogado, sendo facultado ao trabalhador ser assistido pelo advegado do sindicato de sua
categoria.

O inquérito para apuracdo de falta grave de dirigente sindical em caso de abandono de emprego deve ser instaurado
pelo empregador, junto & Vara do Trabalho, no prazo de 30 dias contado da efetivagdo do abandono, sob pena de deca-
déncia.

A nao apresentacéo de defesa pela parte contraria na agéo rescisoria, implica em revelia e confisséo.

Verificando o juiz que a petigdo inicial do mandado de seguranga apresenta defeitos e irregularidades capazes de dificul-
tar o julgamento do mérito, determinara ao impetrante que, no prazo de 15 dias, a emende ou complete.

Em caso de morte do empregado, quando haja davida sobre quem tem legitimidade para receber as verbas rescisorias, o
empregador pode ajuizar agdo de consignagao em pagamento, no prazo de 10 dias contados do falecimento, sob pena de
multa.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

IeV.

Ilelll.

IelIV.

I1leV.

IlelV.

Visando o aperfeigopamento, o detalhamento e a segura e efetiva aplicagéo da sistematica do julgamento dos recursos repetiti-
vos, introduzida no Ambito do processo do trabalho, o TST aprovou Instrugdo Normativa prevendo que:

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

o prazo para julgamento dos recursos afetados é no maximo um ano, sendo que, nao ocorrendo o julgamento nesse prazo,
o Relator podera requerer ao Presidente do TST a prorrogagao do prazo por mais um ano.

para instruir o procedimento, pode o Relator fixar data para, em audiéncia publica, ouvir depcimentos de pessoas com
experiéncia e conhecimento na matéria, sempre que entender necessario o esclarecimento de questdes ou circunstancias
de fato subjacentes & controvérsia objeto do incidente de recursos repetitivos.

em relagdo ao processo que foi incluido, pelo Ministro Relator, na afetagéo de recursos repetitivos, cabe sustentagéo oral,
pelo prazo de 10 minutos, que deve versar exclusivamente sobre os motivos pelos quais a parte entende que o processo
nao deve ser afetado e ndo deve ter o seu andamento suspenso.

as partes de processo afetado no incidente deverao ser intimadas da decisdo de suspenséo de seu processo, podendo, no
prazo de 5 dias, requerer a reconsideracdo da incluséo do mesmo na afetagfo, através de petigdo conjunta.

o requerimento fundamentado de um dos Ministros da SDI-1 de afetagdo da questdo a ser julgada em incidente de
recursos repetitives devera indicar pelo menos cinco recursos de revista ou de embargos representativos da controvérsia e
ser formulado por escrito diretamente ao Presidente da SDI-1,

Visando o equacionamento sobre a compatibilidade das normas do Cadigo de Processo Civil de 2015 com o processo do
trabalho, o TST aprovou Instrucao Normativa que, especificamente em relagio a execucdo, prevé ser aplicavel ao processo do
trabalho que:

(A)

(B)

(C)

L)

(E)

no prazo para embargos, reconhecendo o crédito do exequente e comprovando o depdsito de 35% do valor em execugao,
o executado podera requerer que o pagamento do restante em ate 6 parcelas mensais, acrescidas de corregdo monetaria
e de juros de um por cento ao mes.

sem prejuizo da inclusao do devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, aplicam-se a execugao trabalhista a
hipoteca judiciaria, o protesto de decisio judicial e a inclusdo do nome do executado em cadastros de inadimplentes.

séo sujeitos a execugdo os bens cuja alienagéo ou gravagdo com 6nus real tenha sido anulada em razéo do reconheci-
mento, em agio autdénoma, de fraude a execugao,

a alienagdo ou a oneragdo de bem é considerada fraude contra credores quando, ao tempo da alienagdo ou da oneragao,
tramitava contra o devedor agao capaz de reduzi-lo a insolvéncia.

formalizada a penhora por qualquer dos meios legais, dela sera imediatamente intimado, pesscalmente, o executado, de
preferéncia por oficial de justiga.
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36. Em relacdo ao cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes, e ao pagamento
desses profissionais nas situagbes em que prestarem a assisiéncia a custa do orgcamento da Unido, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho definiu que:

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

as entidades, os Conselhos e os 6rgaos de fiscalizacdo profissional deverdo informar aos Tribunais scbre suspensoes e
outras situagdes que importem empecilho ao exercicio da atividade profissional, no prazo de até 30 dias apds a aplicagéo
da sancgao ao profissional.

para inscricdo e atualizagdo do cadastro, os profissionais ou 6rgdos deverdo informar a ocorréncia de prestagdo de
servicos na condi¢gdo de assistente técnico, apontando sua especialidade, a unidade jurisdicional em que tenha atuado, o
numero do processo, o pericdo de trabalho e 0 nome do contratante.

para a formagdo do cadastro, os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho receberdo indicacio de profissionais
dos respectivos Conselhos Profissionais, no prazo de 30 dias apés publicacdo da solicitagdo em jornais de grande
circulagéo da sede do Tribunal.

o cadastro sera reavaliado pelo Tribunal Regional do Trabalho, a cada dois anos, visando a manutengdo da qualidade
tecnica, a experiéncia e a celeridade na execuc¢ao dos trabalhos por parte dos profissionais técnicos.

é vedado o exercicio de encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional ou 6rgao que tenha servido como
assistente técnico de qualquer das partes nos ultimos cinco anos anteriores.

Direito Civil

No dia 05 de janeiro de 2015, Leandro, maior e capaz, agindo com imprudéncia e impericia, praticou ato que, em 10 de fevereiro
de 2015, veio a causar danos materiais a Paula, que contava, a época, com apenas dois anos de idade. Os pais de Paula, con-
tudo, sé notaram a ocorréncia desses danos em 15 de margo de 2015, tendo descoberto que eles foram causados por ato de
Leandro somente em 20 de abril de 2015. Nesse caso, considerando que a pretensao de reparacao civil prescreve em trés anos,
¢ valido concluir, com base no Cadigo Civil, que a pretensdo indenizatéria de Paula contra Leandro

(A)
(8)
(€)
(D)
(E)

ainda néo prescreveu.
prescreveu em janeiro de 2018.
prescreveu em fevereiro de 2018.
prescreveu em margo de 2018.

prescreveu em abril de 2018.

Arnaldo tem 21 anos e & prédigo. Bruna tem 95 anos e, por causa permanente, ndo é capaz de exprimir sua vontade. Claudia
tem 16 anos e & casada. Daniel tem 15 anos e € viciado em toxico. De acordo com o Cadigo Civil,

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

apenas Arnaldo, Bruna e Claudia sao relativamente incapazes.
todos eles sao relativamente incapazes.

todos eles s&o absolutamente incapazes.

apenas Arnaldo e Bruna sao relativamente incapazes.

apenas Bruna e Daniel sdo absolutamente incapazes.

Séo fatos juridicos:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

os negocios juridicos, mas ndo os atos juridicos.

os eventos da natureza que ensejam consequéncias juridicas e os atos juridicos, mas n&o os negacios juridicos.

os eventos da natureza que ensejam consequéncias juridicas, os atos juridicos e os negocios juridicos.
somente aqueles que decorram da vontade humana, como os atos juridicos e os negécios juridicos.

os atos juridicos, mas ndo os negocios juridicos.

Jodo e Maria concluiram entre si negécio juridico cujo objeto era impossivel ao tempo da celebragio. Porém, antes de realizada
a condigdo a que o negocio foi subordinado, a impossibilidade do objeto cessou. Nesse caso, de acordo com o Cadigo Civil, o
negocio &

(A)
(B)
(€
(D)
(E)

valido, mas so produzira efeitos se for ratificado pelas partes depois de realizada a condigao.

nulo de pleno direito, ndo admitindo convalidagao.

anulavel, mas podera ser convalidado se, depois de realizada a condigao, for ratificado pelas partes.

nulo de pleno direito, mas podera ser convalidado se, depois de realizada a condigao, for ratificado pelas partes.

valido e, realizada a condigao, produzira efeitos independentemente de ratificagao.

TRT21-An.Judicidrio-Judiciaria-C03




Caderno de Prova 'C03', Tipo 002 ]|||||| |lll| ||||| [I||||'I|[II”|I“| ||ﬁ]]||||| |ﬂ| |||||l§J||||

41, De acordo com o Cédigo Civil, o mandato

(A) outorgado por instrumento publico ndo podera ser substabelecido por instrumento particular.

(B) pode ser aceito de forma tacita.

(C) pode ser outorgado por instrumento particular, mesmo que a lei exija instrumento plblico para o ato a ser praticado.
(D) podera ser verbal, mesmo quando o ato deva ser celebrado por escrito, se assim for o costume do local.

(E) confere, em termos gerais, poderes para alienar, hipotecar, transigir ou praticar outros quaisquer atos que exorbitem da
administragao ordinaria.

Direito Processual Civil
Acerca do incidente de resolugdo de demandas repetitivas, considere:
I. Sua instauragao é cabivel quando houver, alternativamente, efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia
sobre a mesma questao unicamente de direito ou risco de ofensa 4 isonomia e a seguranga juridica.
II. Salvo se sua instauragao for por ele requerida, o Ministéric Plblico ndo intervird no incidente,
Uma vez instaurado, a desisténcia do processo nao impede o exame de merito do incidente.

IV. E cabivel mesmo quando um dos tribunais superiores, no &mbito de sua respectiva competéncia, j tiver afetado recurso
para definigdo de tese sobre questdo de direito material ou processual repetitiva.

V. Sua admisséo implica a suspensao do processo.
De acordo com o Cadigo de Processo Civil, esta correto o que se afirma APENAS em
(A) Ivev.
(B IeIl.
(C) IeIII.
(D) IIeIv.
(E) IIIeV.

De acordo com o Cddigo de Processo Civil, a distribuigdo do énus da prova
(A) pode ser abjeto de convencao das partes, desde que celebrada antes do processa.
(B) constitui matéria de ordem publica, ndo podendo ser objeto de convengao das partes em nenhuma hipdtese.

(C) constitui matéria de ordem publica, podendo ser objeto de convengao das partes apenas nas a¢oes sem contetdo patri-
monial expressamente previstas em lei.

(D) pode ser objeto de convengéo das partes, salvo quando tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito, ou
recair sobre direito indisponivel da parte.

(E) pode ser objeto de convencao das partes em quaisquer hipéteses, salvo apenas nas agdes envolvendo incapazes.

De com as normas do Cadigo de Processo Civil que disciplinam a execugdo por quantia certa, sdo formas de expropriagéo:

(A) a penhora e o arresto, apenas.

(B) a adjudicagdo e a penhora, apenas.

(C) a alienagéo, a adjudicacéo, o arresto, a penhora e a remigéo.
(D) a alienacéo, a penhora e a remicéo, apenas,

(E) a adjudicagao, a alienacéo e a apropriagdo de frutos e rendimentos de empresa.

Em acdo proposta contra pessoa incapaz cujos interesses colidirem com os dos seus representantes legais, o juiz devera,
enquanto durar a incapacidade,

(A) nomear ao incapaz um curador especial.

(B) nomear ao incapaZ um amicus curiae.

(C) determinar ao Ministério Publico que assuma a representagao do incapaz.

(D) determinar aos representantes legais do incapaz a indicagao de terceiro idéneo para representa-lo.

(E) nomear um supervisor judicial para monitorar a conduta dos representantes do incapaz.

De acordo com o Cédigo de Processo Civil, a produgéo antecipada da prova

(A) admite defesa, mas ndo recurso, salvoe apenas contra a decisao que deferi-la total ou parcialmente.
(B) e dacompeténcia, necessariamente, do juizo do foro onde esta deva ser produzida.

(C) nao previne a competéncia do juizo para a agao que venha a ser proposta.

(D) s6 sera admitida nos casos em que haja fundado receio de que venha a tornar-se impossivel ou muito dificil a verificagdo
de certos fatos na pendéncia da acao.

(E) dispensa a citagBo, mesmo se existente carater contencioso, bem como o recolhimento de custas, salvo aquelas estrita-
mente necessarias a produgdo da prova.
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Direito Constitucional

Atencdo: Para responder as questdes de numeros 47 a 51, considere a Constituicio Federal de 1988.

47.

Leonilson praticou crime comum apds se naturalizar brasileiro. Considerando que ndo se trata de crime politico ou de opinido,
Leonilson

(A) nao podera ser exiraditado, pois o crime foi praticado apés a sua naturalizagao.

(B) nao podera ser extraditado, pois ndo & possivel, em nenhuma hipotese, a extradicdo de brasileiro, seja ele nato ou
naturalizado.

(C) podera ser extraditado, pois o crime foi praticado apés a sua naturalizacdo.

(D) nao podera ser exitraditado, pois somente havera extradicio de brasileiro naturalizado no caso de comprovado envolvi-
mento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, praticado antes ou apos a sua naturalizagéo.

(E) podera ser extraditado, pois a extradigdo podera ocorrer com o brasileiro naturalizado condenado definitivamente pela pra-
tica de crime comum ocorrido antes ou depois da naturalizagao.

O trabalhador rural tera, dentre outros, o direito ao

(A) aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no maximo de 30 dias, e o direito de agdo, quanto aos créditos resul-
tantes das relacbes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos apés a extingdo do con-
trato de trabalho.

(B) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario, e o direito de agio, quanto aos créditos resultantes das rela-
¢les de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

(C) repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos domingos, e o direito de agdo, quanto aos créditos resultantes das
relagdes de trabalho, com prazo prescricional de trés anos, até o limite de um ano apés a extingao do contrato de trabalho.

(D) seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario ou involuntario, e o direito ao repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.

(E) seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario ou involuntario, e o adicional de remuneragao para as alividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

Laerte exerce seu segundo mandato consecutivo de Prefeito no Municipio Y™ e deseja, nas proximas eleicbes Municipais,
reeleger-se ao mesmo cargo nesse Municipio. Laerte

(A) nao podera se candidatar a reeleicfo, salvo se tiver sido substituido no curso do seu mandato pelo Vice-Prefeito.
(B) podera se candidatar a reeleicdo, desde que renuncie ao respectivo mandato até quatro meses antes do pleito.
(C) podera se candidatar a reeleiciio, desde que renuncie ao respectivo mandato até seis meses antes do pleito.

(D) podera se candidatar a reeleigo, sem necessidade de renunciar ao seu mandato

(E) nao podera se candidatar a reeleicao

A discussdo e votacao do projeto de lei que disponha sobre a organizagéo da Defensoria Publica da Unido tera inicio

(A) na Camara dos Deputados, se for de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, e no Senado Federal, se for de iniciativa do
Presidente da Republica, ndo se tratando de matéria de iniciativa privativa do Presidente da Republica.

(B) na Camara dos Depulados, se for de iniciativa do Presidente da Republica ou do Supremo Tribunal Federal, ndo se tratan-
do de matéria de iniciativa privativa do Presidente da Republica.

(C) no Senado Federal, sendo que leis que tratam dessa matéria sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica.
(D) naCamara dos Deputados. sendo que leis que tratam dessa maténa sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica.

(E) no Senado Federal, se for de iniciativa do Presidente da Repdblica ou do Supremo Tribunal Federal, ndo se tratando de
matéria de iniciativa privativa do Presidente da Republica.

Na hipotese de grave violagdo de direitos humanos, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obrigagdes decorrentes de
tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil seja parte, podera suscitar incidente de deslocamento de compe-
téncia para a Justica Federal, perante o

(A) Superior Tribunal de Justica, o Procurador-Geral da Republica, apenas antes de iniciado o processo, em qualquer fase do
inquérito.

(B) Superior Tribunal de Justica, apenas o juiz federal, em qualquer fase do inquérito ou processo.
(C) Superior Tribunal de Justica, o Procurador-Geral da Republica, em qualquer fase do inquérito ou processo.

(D) Supremo Tribunal Federal, o Procurador-Geral da Repiblica, apenas antes de iniciado o processo, em qualquer fase do in-
quérito.

(E) Supremo Tribunal Federal, apenas o juiz federal, em qualquer fase do inquérito ou processo,
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Direito Administrativo

52. Considere as seguintes caracteristicas:
I. Sujeigio as normas da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021).
II. Existéncia legal a partir da inscrigdo do ato constitutivo, na forma do artigo 45 do Cadigo Civil.
III. Imunidade tributdria, nos termos do artigo 150, § 2° da Constituicdo Federal de 1988.

IV. Previsdo de suas despesas no orgamento fiscal componente da Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 165, § 5°
da Constituicdo Federal de 1988.

Em relagdo as entidades da Administra¢do indireta, todas as caracteristicas acima se aplicam, sem exceg¢des, as

(A) agéncias reguladoras.

(B) autarquias.

(C) empresas publicas.

(D) fundacdes publicas de direito privado.
(E) sociedades de economia mista.

Otelo, servidor publico federal titular de cargo efetivo, foi acusado em processo administrativo disciplinar de utilizar computador
do Ministério onde trabalhava para armazenar e difundir videos pormnograficos envolvendo criangas e adolescentes, acusacao
que resultou em sua demiss3o. Dias apds a publicagdo do ato demissional, Otelo cometeu suicidio, sem deixar quaisquer
familiares ou dependentes. Cinco anos apds a morte de Otelo, lago, seu colega de reparticdo, também titular de cargo efetivo,
encaminha ao Ministro de Estado uma carta em que confessa ter invadido o computador utilizado por Otelo sem o seu
conhecimento & que era responsavel pela pratica da infracdo atribuida ao colega falecido, apreseniando provas documentais da
conduta confessada.

Diante da situagao acima narrada e 4 luz da Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais) deve-se concluir que

(A) a confissdo de lago resultara em sua demissdo sumaria, sendo desnecessaria a instauragdo de processo administrativo
disciplinar.

(B) nao sera possivel a revisdo postuma da penalidade aplicada a Otelo, visto que essa deve ser requerida por pessoa da
familia.

(C) a pretensdo punitiva da Administragdo em relag@o a lago encontra-se prescrita, pois a lei preconiza que a prescricdo
comega a correr da data da ocormréncia da infracdo, sendo que os fatos ocorreram ha mais de cinco anos.

(D) n&o sera possivel a revisdo pdstuma da penalidade aplicada a Otelo, visto que o prazo para anular o ato demissional
prescreve em cinco anos, de forma fatal e improrrogavel.

(E) a Administragdo devera instaurar de oficio o processo de revisdo da punigdo a Otelo, sendo que, caso conclua pela
veracidade da confissdo de lago, devera anular o ato demissional.

Lednidas, policial rodoviario federal, estava em gozo de férias com a familia na praia, quando presenciou uma fentativa de as-
salto. Imediatamente, deu voz de prisao ao assaltante e imobilizou-o fisicamente, por meio de uma técnica de estrangulamento.
Porém, acabou usando de forga excessiva, o que levou o assaltante a ébito por asfixia.

Sabendo-se que a familia do falecido pretende responsabilizar a Unido pelo evento e analisando a situagdo descrita, os re-
quisitos para a responsabilidade estatal

(A) estdo presentes, devendo a agdo ser ajuizada em face da Unido e de Lednidas, em litisconsércio necessario, dada a ne-
cessidade de investigar a culpa do agente.

(B) estdo presentes, configurando-se hipétese de responsabilidade objetiva pela teoria do risco administrativo.
(C) né&o estdo presentes, pois Lednidas ndo estava atuando na qualidade de servidor publico.
(D) estdo presentes, configurando-se hipotese de responsabilidade subjetiva pela teoria da culpa do servigo.

(E) nao estdo presentes, visto que a culpa da vitima exclui o nexo de causalidade.

Sobre a desapropriagio, o Decreto-lei n® 3.365/1942, que estabelece normas gerais sobre o insfituto, em sua redagdo vigente
preceitua:

(A) E dispensada a aulorizagao legislativa para desapropriacio de bem de outro ente federativo, desde que seja realizado
acordo entre os entes envolvidos, com fixagao das respectivas responsabilidades financeiras relativas as indenizagoes.

(B) Em razdo do principio da indisponibilidade do interesse publico, ndo se podera empregar arbitragem nos processos de
desapropriacao.

(C) A concordancia escrita do expropriado com a imissdo na posse do bem pelo expropriante implica renincia ao seu direito
de guestionar o prego ofertado em juizo.

(D) A desapropriacdo devera efetivar-se mediante acordo ou intentar-se judicialmente, dentro de cinco anos, contados da data
da expedico do respectivo decreto e findos os quais este caducara definitivamente, sem possibilidade de renovagao.

(E) O expropriante podera constituir servidées, que ndo serdo indenizaveis.
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56.

A Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) estatui, a propésito da sang¢3o de perda da fungo plblica, que esta

(A) somente sera aplicada nos atos de improbidade que importam enriquecimento ilicito, definidos no artigo 9° da referida lei.

(B) podera ser convertida em cassagao de aposentadoria, caso o agente improbo tenha se aposentado no curso do processo.

(C) nao & aplicavel nos atos de improbidade administrativa que atentem contra os principios da Administracao publica,
definidos no artigo 11 da referida lei.

(D) podera ser executada a partir da publicagdo de decisdo de mérito proferida em segundo grau de jurisdigdo.

(E) atinge todos os vinculos que o agente publico ou politico tenha com a Administragdo, mesmo que posteriores ao
cometimento da infracao.

Direito Administrativo e Administracdo Publica

Considere que o Estado pretenda celebrar um contrato de parceria pablico-privada, na modalidade concess&o patrocinada, para
construgdo, manutengdo e operagao, pelo prazo de 30 anos, de um hospital de alta complexidade, estimando que o valor do
contrato seja da ordem de RS 50 milhdes. De acordo com a legislagdo de regéncia, a referida pretensao afigura-se juridicamente

(A) viavel, desde que ndo envolva contraprestacdo pecuniaria a cargo do parceiro publico, admitindo-se apenas aporte de
recursos em bens reversiveis.

(B) inviavel, eis que a modalidade pretendida pressupGe a cobranca de tarifa do usuario, complementada por contraprestacao
do parceiro publico, sendo viavel, em tese, concessio administrativa.

(C) viavel, sendo a Administrag3o usuaria indireta do servigo, podendo, em tal modalidade, arcar com a integralidade da remu-
neracdo devida ao parceiro privado.

(D) inviavel, haja vista a extrapolagdo do valor contratual maximo para a modalidade pretendida, salvo se contar com auto-
rizagdo legislativa especifica.

(E) inviavel, haja vista a conjugagao de objetos e a consequente restricdo a competitividade, bem como a exirapolagdo do pra-
zo maximo admissivel para a modalidade pretendida (20 anos).

Considere que tenha ocorrido acidente com trem de passageiros em linha operada por uma concessionaria privada, resultando
em ferimentos graves em alguns ocupanies. A concessionaria negou-se a indenizar os passageiros pelos danos sofridos no aci-
dente, afirmando que ndo houve comprovacdo de culpa de seus agentes e que a responsabilizagio deveria recair sobre o Poder
Concedente. Diante de tal cenario,

(A) a concessionaria, dada sua natureza de pessoa juridica de direito privado, responde pelos danos nos termos da legislagdo
civil, inexistindo, por outro lado, responsabilidade extracontratual do poder plblico quando delega a prestagdo dos servigos.

(B) esta comreto o entendimento da concessionaria, eis que apenas o titular do servigo, pessoa juridica de direito publico,
responde objetivamente pelos danos decorrentes da prestagao direta ou por terceiros, e a concessionaria somente sera
responsavel em caso de comprovagao de culpa.

(C) a concessionaria possui responsabilidade objetiva, que independe de comprovagéo de culpa, demandando comprovagio
de nexo de causalidade e auséncia de excludentes de responsabilizacao, respondendo o Poder Concedente apenas em
carater subsidiario.

(D) tanto o poder concedente como a concessionaria poderao ser responsabilizados pelos danos, sempre em carater solidario,
se ndo houver comprovagdo de caso fortuito, forga maior ou culpa exclusiva de terceiros.

(E) trata-se de hipétese de responsabilidade subjetiva, que recai sobre o poder concedente ou, subsidiariamente, sobre a
concessionaria e seus agentes, condicionada 4 comprovacgao do nexo de causalidade e da culpabilidade de cada qual.

Considere que determinados municipios do estado do Rio Grande do Norte pretendam consorciar-se, tendo por objetivo a ges-
t3o associada de servigos publicos de transporte. Para tanto, de acordo com o que dispde a legislagdo de regéncia,

{A) devem celebrar prévio protocolo de intengdes, ratificado por lei, sempre que o consércio ostentar natureza publica.

(B) o consdrcio devera adotar a forma publica, sendo constituido como entidade autarquica ou fundacional de natureza inter-
federativa.

(C) dependem de anuéncia do Estado, que podera, também, participar do consorcio, salvo se os municipios forem integrantes
de regiso metropolitana.

(D) o consércio somente sera possivel se adotada a forma de associagio privada, mediante prévia autorizagao legislativa de
todos os entes consorciados.

(E) dependem da prévia celebragdo de convénio de cooperacdo entre os entes federados que pretendam consorciar-se.

Pedro, servidor publico que atua em érgdo da Administrag3o, se deu conta de que havia emitido autorizacdo de uso de um bem
publico, quando, pela normatizagdo vigente, a competéncia para a pratica do ato seria de seu superior, embora, no passado, ja
tenha recebido delegagdo para a pratica de atos de tal natureza. Ciente da situagdo, o particular interessado solicitou a regu-
larizacdo do referido ato administrativo, o que

(A) € mandatdrio com base na teoria da aparéncia, desde que o particular comprove que ndo houve erro grosseiro no ende-
regamento do pedido.

(B) ¢ juridicamente possivel, poréem demanda um juizo de conveniéncia e oportunidade do detentor da competéncia, eis que
se frata de ato discricionario.

(C) constitui direito do particular, com base no principio da confianga legitima, salvo se comprovado dolo ou ma-fé.

(D) assegura a convalidagdo do ato, mediante ratificagdo, nao sendo possivel, contudo, a manutengao dos efeitos do ato pra-
ticado pela autoridade incompetente.

(E) afigura-se juridicamente inviavel, eis que vicios de competéncia ndo sio passiveis de saneamento, devendo o particular
iniciar novo procedimento, autbnomo, perante a autoridade competente.
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DISCURSIVA-REDAGAO

Instrugoes Gerais: Conforme Edital publicado [...] Capitufo 10. [...] 10.3 Na Prova Discursiva-Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argu-
mentativo a partir de proposta unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetido Programético de Conhecimentos Especificos
referido no presente Edital, 10.3.1 A Prova Discursiva-Redag8o term o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, con-
siderando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos
textos de spoio propostos, avaliando inclusive a corre¢do gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.10 do referido Edital. [...] 10.6 Sera atri-
bulda nota ZERO a Frova Discursiva-Redagdo que: a) fugir 8 modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) ndo alender aos critérios dispostos no
item 10.4 do referido Edital. ¢) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrifo fora do local apropriado, d) for assinada fora do local apropriado; e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificacio do candidato; f) estiver em branco; g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; h) ndo atender aos requisitos definidos na grade
corregdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora. 10.7 Na Prova Discursiva-Redagdo, a folha para rascunho no Cademno de Provas sera de preenchimento
facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora. 10.8 Na Prova Discursi-
va-Redagédo, deverdo ser rigorosamente observados os iimites minimo de 20 (vinte) linhas e méaximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos 8 Redagdo. 10.9 A Prova Discursiva-Redagéo lera cardter eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez). 10.9.1 Para os
candidatos que concorrem 4s vagas de ampla concorréncia efou vagas para deficientes considerar-se-a habilifado o candidato gue fiver obtido nota igual ou
superior a 6,00 (seis). 10.9.2 Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com a Resolugio n® 516/2023 do CNJ, considerar-se-a habilitado
o candidato que tiver obtido nota 20% inferior & nota minima estabelecida para apmva;&o dos candidalos da ampla cnncarréncaa conforme item 10.9.1 do
referido Edital. 10.9.2.1 Restard habilitade o candidato preto ou parde que obtiver ,

Como e sabido, o Direito do Trabalho nasceu por necessidade humanitaria de regulamentar as
relagdes de trabalho entre empregadores e empregados, visando a protegdo destes, em especial contra a
Sua exposigéo as mais indignas e desumanas condigdes de trabalho na Revolugdo Industrial.

(MELO, Raimundo Simé#o de. Dispenivel em: www.conjur.com.br)

II

Formalizado pela OIT em 1999, o conceito de “frabalho decente” sintetiza a sua misséo histérica de
promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em
condigbes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade, sendo considerado condi¢do fundamental para a
superagdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentével.

O ‘trabalho decente” é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT:

1. o respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como fundamentais (liberdade
sindical, direito de negociagéo coleliva, eliminagdo de fodas as formas de discriminagdo em
matéria de emprego e ocupagédo e erradicagdo de todas as formas de trabalho forgado e trabalho
infantil);

a promogéo do emprego produtivo e de qualidade;
a ampliagdo da protegdo social;

e o fortalecimento do dialogo social.
(Disponivel em: www.ilo.org)

Considerando as ideias expostas em I e II, redija um texto dissertativo-argumentativo, justificando

seu ponto de vista a respeito da seguinte questao:

Em que medida a legislagao trabalhista brasileira vem contribuindo com a
promocao do “trabalho decente”?
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