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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAÚDE DA 

POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O ANO DE 2024. 

 

QOS-PM/2024 - MEDICINA DO TRABALHO 

(Edital DRH/CRS nº 13/2023, de 07 de dezembro de 2023) 

 

Língua Portuguesa – Direitos Humanos – Conhecimentos Específicos  

 

NOME:________________________________________________________________________________. 

CPF:__________________________________ IDENTIDADE:____________________________________. 

NR PM:________________________________SALA: __________________________________________. 

DATA: ________________________________. 

 

 

ORIENTAÇÕES AOS CANDIDATOS: 

 

1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 

2. Prova sem consulta. 

3. Esta prova contém 50 (cinquenta) questões, valendo 2,00 (dois) pontos cada e valor total de 100 (cem) pontos. 

4. Para cada questão existe somente uma opção de resposta. 

5. Responda as questões e marque a opção na folha de respostas, usando caneta (tinta azul ou preta). É 

proibido utilizar lápis, lapiseira ou similares, bem como borracha ou corretivos. 

6. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas, sendo que, as questões rasuradas, bem 

como as em branco ou com mais de uma marcação não serão computadas para o candidato.  

7. O tempo máximo permitido para a realização da prova será de 3 (três) horas, das 8h30min até as 11h30min: 

resolução da prova objetiva e preenchimento da folha de respostas.  

8. É proibido o porte/posse de lápis, lapiseira, borracha, corretivos, de aparelhos e equipamentos eletrônicos, 

computadores, máquinas calculadoras, telefones celulares, relógios de qualquer tipo, alarmes de veículos, 

chaves ou outros similares. 

9. Iniciada a prova, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, exclusivamente para uso 

de sanitários ou bebedouros, no intervalo de tempo abrangido dentro da 2ª (segunda) e 3ª (terceira) horas de 

realização da prova, devidamente acompanhados por fiscal do concurso. 

10. O candidato somente poderá levar consigo o caderno de provas depois de transcorridas duas horas e trinta 

minutos do início da aplicação. Os cadernos que não forem levados serão recolhidos e destruídos ou 

destinados à reciclagem pelo CRS. 

11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas da prova objetiva e o caderno de provas, 

devidamente preenchidos, conferidos e assinados.  

12. O gabarito da prova objetiva será publicado no site do CRS (https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/crs) e 

servirá de base/objeto para o recurso. 

 

 

 

 

_____________________________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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LÍNGUA PORTUGUESA 

 

 

Leia o texto abaixo e, em seguida, responda às questões propostas. 

 

 

O poder criativo da imperfeição 

 

Já escrevi sobre como nossas teorias científicas sobre o mundo são aproximações de uma realidade que 

podemos compreender apenas em parte. Nossos instrumentos de pesquisa, que tanto ampliam nossa visão 

de mundo, têm necessariamente limites de precisão. Não há dúvida de que Galileu, com seu telescópio, viu 

mais longe do que todos antes dele. Também não há dúvida de que hoje vemos muito mais longe do que 

Galileu poderia ter sonhado em 1610. E certamente, em cem anos, nossa visão cósmica terá sido ampliada 

de forma imprevisível. 

 

No avanço do conhecimento científico, vemos um conceito que tem um papel essencial: simetria. Já desde 

os tempos de Platão, há a noção de que existe uma linguagem secreta da natureza, uma matemática por trás 

da ordem que observamos. 

 

Platão – e, com ele, muitos matemáticos até hoje – acreditava que os conceitos matemáticos existiam em 

uma espécie de dimensão paralela, acessível apenas através da razão. Nesse caso, os teoremas da 

matemática (como o famoso teorema de Pitágoras) existem como verdades absolutas, que a mente humana, 

ao menos as mais aptas, pode ocasionalmente descobrir. Para os platônicos, a matemática é uma descoberta, 

e não uma invenção humana. 

 

Ao menos no que diz respeito às forças que agem nas partículas fundamentais da matéria, a busca por uma 

teoria final da natureza é a encarnação moderna do sonho platônico de um código secreto da natureza. As 

teorias de unificação, como são chamadas, visam justamente a isso, formular todas as forças como 

manifestações de uma única, com sua simetria abrangendo as demais. 

 

Culturalmente, é difícil não traçar uma linha entre as fés monoteístas e a busca por uma unidade da natureza 

nas ciências. Esse sonho, porém, é impossível de ser realizado. Primeiro, porque nossas teorias são sempre 

temporárias, passíveis de ajustes e revisões futuras. Não existe uma teoria que possamos dizer final, pois 

nossas explicações mudam de acordo como conhecimento acumulado que temos das coisas. Um século 

atrás, um elétron era algo muito diferente do que é hoje. Em cem anos, será algo muito diferente outra vez. 

Não podemos saber se as forças que conhecemos hoje são as únicas que existem. 

 

Segundo, porque nossas teorias e as simetrias que detectamos nos padrões regulares da natureza são em 

geral aproximações. Não existe uma perfeição no mundo, apenas em nossas mentes. De fato, quando 

analisamos com calma as “unificações” da física, vemos que são aproximações que funcionam apenas dentro 

de certas condições. 

 

O que encontramos são assimetrias, imperfeições que surgem desde as descrições das propriedades da 

matéria até as das moléculas que determinam a vida, as proteínas e os ácidos nucleicos (RNA e DNA). Por 

trás da riqueza que vemos nas formas materiais, encontramos a força criativa das imperfeições. 

 

GLEISER, Marcelo. O poder criativo da imperfeição (adaptação). Folha de S. Paulo. Disponível em: 

https://m.folha.uol.com.br/colunas/marcelogleiser/2013/08/1331313-o-poder-criativo-da-imperfeicao.shtml .  

Acesso em 12 jan 23. 

 

 

 

https://m.folha.uol.com.br/colunas/marcelogleiser/2013/08/1331313-o-poder-criativo-da-imperfeicao.shtml
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1ª QUESTÃO – No texto O poder criativo da imperfeição, o autor propõe uma reflexão sobre os limites da 

ciência. Assinale a ÚNICA ALTERNATIVA que contém o ponto de vista que ele apresenta sobre o assunto: 

 

A. (    )  Não se pode tomar as concepções científicas como absolutas, porque elas, apesar de 

indiscutivelmente precisas, podem apresentar falhas indetectáveis ao longo dos anos. 

B. (    )  As concepções científicas sobre fenômenos da natureza são transitórias e vão sendo aprimoradas à 

medida que o ser humano evolui e adquire novos conhecimentos. 

C. (    )  As teorias científicas são irrefutáveis, porquanto alicerçadas em métodos rigorosos de validação, que 

conduzem, inexoravelmente, à compreensão total do fenômeno estudado. 

D. (    )  A linguagem secreta da natureza se consolida na perfeição simétrica absoluta, já comprovada por 

meio de vastos instrumentos que ampliam a visão de mundo dos cientistas. 

 

 

2ª QUESTÃO – O texto “O poder criativo da imperfeição” pertence ao gênero artigo e foi publicado num jornal 

on-line. Sobre a estruturação do texto, é INCORRETO afirmar: 

 

A. (    ) Encontra-se didaticamente estruturado, mas sem obedecer a uma evolução progressiva de ideias e 

argumentos. 

B. (    ) É tipologicamente argumentativo-dissertativo e apresenta uma tese clara no primeiro parágrafo. 

C. (    ) Foi empregada como uma das estratégias discursivas a exemplificação, que dinamiza e enriquece a 

construção argumentativa. 

D. (    ) Ao mencionar ícones da ciência, o autor busca sofisticar e validar o texto por meio de argumentos de 

autoridade. 

 

 

3ª QUESTÃO – Com relação ao sonho platônico de encontrar “um código secreto da natureza”, o autor do 

texto demonstra: 

 

A. (    ) Esperança. 

B. (    ) Ceticismo.  

C. (    ) Comprometimento. 

D. (    ) Indiferença. 

 

 

4ª QUESTÃO – Sobre o enunciado: “Nossos instrumentos de pesquisa, que tanto ampliam nossa visão de 

mundo, têm necessariamente limites de precisão”, pode-se AFIRMAR que: 

 

A. (    ) Não possui sujeito. 

B. (    ) Caracteriza-se por ser um período simples. 

C. (    ) Contém uma oração subordinada substantiva apositiva. 

D. (    ) Contém uma oração subordinada adjetiva explicativa. 

 

 

5ª QUESTÃO – Considerando os processos de formação de palavras, assinale a alternativa CORRETA:  

 

A. (    ) Culturalmente e aproximações são palavras formadas pelo mesmo tipo de derivação. 

B. (    ) Monoteístas é uma palavra formada por hibridismo. 

C. (    ) Avanço e busca são palavras formadas por derivação regressiva. 

D. (    ) Assimetrias é uma palavra formada por derivação imprópria. 

 



 

 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAÚDE DA PMMG – QOS/2024 

 
 

 

                                       CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – SUA MISSÃO COMEÇA AQUI.                                          5 

6ª QUESTÃO – Assinale a ÚNICA alternativa que NÃO contém ERRO gramatical: 

 

A. (    ) Sempre haverão teorias novas e novos conceitos, porque a ciência evolui com os anos. 

B. (    ) A despeito da existência de avançados instrumentos de pesquisa, nossas teorias são temporárias. 

C. (    ) Esse sonho platônico, não é impossível de ser realizado, uma vez que corrobora com as teorias 

modernas. 

D. (    ) A um século, um elétron era algo muito diferente do que é hoje. 

 

 

7ª QUESTÃO – Observe a frase abaixo, retirada do texto “O poder criativo da imperfeição”: 

 

 

 

 

 

 

Com relação ao trecho sublinhado, assinale a ÚNICA alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) A expressão “descrições das propriedades” está em elipse. 

B. (    ) A palavra que está subentendida é “assimetrias”. 

C. (    ) Refere-se diretamente à palavra “vida”. 

D. (    ) Tem seu sentido ampliado pela palavra “matéria”. 

 

8ª QUESTÃO – Observe o excerto abaixo, do poema No meio do caminho, de Carlos Drummond de Andrade, 

e responda: 

 

 

 

 

 

Qual é a figura de linguagem presente no trecho do poema acima?  

 

A. (    ) Hipérbole. 

B. (    ) Anacoluto. 

C. (    ) Conversão. 

D. (    ) Eufemismo. 

 
9ª QUESTÃO – A flexão de número do substantivo está CORRETA em:  

 

A. (    ) Pé-de-meia – pés-de-meias. 

B. (    ) Esfíncter – esfíncters. 

C. (    ) Hífen – hífens. 

D. (    ) Verão – verãos. 

 
10ª QUESTÃO – Assinale a ÚNICA alternativa em que a conjugação verbal está CORRETA: 

 

A. (    ) Solicitei ao fiscal que reavesse o dinheiro que eu perdi.  

B. (    ) Eu provejo uma família de onze pessoas. 

C. (    ) Quando finalmente eu ver o resultado da prova, ficarei aliviado. 

D. (    ) O juiz recomendou aos policiais que intervissem na discussão. 

“O que encontramos são assimetrias, imperfeições que surgem desde as 
descrições das propriedades da matéria até as das moléculas que determinam 
a vida[...]” 

“No meio do caminho tinha uma pedra 

Tinha uma pedra no meio do caminho”. 
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DIREITOS HUMANOS 

 

11ª QUESTÃO – Considerando o que dispõe a Convenção Americana sobre Direitos Humanos (assinada 

na Conferência Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos, San José, Costa Rica, em 22 de 

novembro de 1969), analise as assertivas abaixo: 

  

I. Toda pessoa atingida por informações inexatas ou ofensivas emitidas em seu prejuízo por meios de 

difusão legalmente regulamentados e que se dirijam ao público em geral, tem direito a fazer, pelo 

mesmo órgão de difusão, sua retificação ou resposta, nas condições que estabeleça a lei. Em nenhum 

caso a retificação ou a resposta eximirão das outras responsabilidades legais em que se houver 

incorrido. 

II. Todas as pessoas têm o direito de associar-se livremente com fins ideológicos, religiosos, políticos, 

econômicos, trabalhistas, sociais, culturais, desportivos ou de qualquer outra natureza. 

III. É reconhecido o direito de reunião pacífica e sem armas. O exercício de tal direito só pode estar 

sujeito às restrições previstas pela lei e que sejam necessárias, numa sociedade democrática, no 

interesse da segurança nacional, da segurança ou da ordem públicas, ou para proteger a saúde ou a 

moral públicas ou os direitos e liberdades das demais pessoas. 

IV. A lei pode submeter os espetáculos públicos a censura prévia, com o objetivo exclusivo de regular o 

acesso a eles, para proteção moral da infância e da adolescência. 

V. Em nenhum caso o estrangeiro pode ser expulso ou entregue a outro país, seja ou não de origem, 

onde seu direito à vida ou à liberdade pessoal esteja em risco de violação por causa da sua raça, 

nacionalidade, religião, condição social ou de suas opiniões políticas. 

 

Estão CORRETAS as assertivas: 

 

A. (    )  Todas estão corretas. 

B. (    )  II, III e IV, apenas. 

C. (    )  I, II, e V, apenas. 

D. (    )  II, III, e V, apenas. 

 

 

12ª QUESTÃO – A Convenção Americana sobre Direitos Humanos (assinada na Conferência 

Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos, San José, Costa Rica, em 22 de novembro de 1969) 

reservou um de seus capítulos para tratar da Comissão Interamericana de Direitos Humanos, a qual detém 

competência para conhecer dos assuntos relacionados com o cumprimento dos compromissos assumidos 

pelos Estados-Partes na Convenção. Acerca da organização da aludida Comissão, marque a alternativa 

INCORRETA: 

 
A. (    ) Os membros da Comissão serão eleitos a título pessoal, pela Assembleia Geral da Organização, de 

uma lista de candidatos propostos pelos governos dos Estados membros. 

B. (    ) A composição da Comissão Interamericana de Direitos Humanos é de 7 (sete) membros que deverão 

ser pessoas de reconhecido saber em matéria de direitos humanos e alta autoridade moral. 

C. (    ) A Comissão representa todos os membros da Organização dos Estados Americanos e não pode fazer 

parte da Comissão mais de um nacional de um mesmo Estado. 

D. (    ) Os membros da Comissão Interamericana de Direitos Humanos serão eleitos por um período de 

quatro anos, não sendo admitida reeleição.  

 
 
13ª QUESTÃO – No tocante ao disposto na Convenção Americana sobre Direitos Humanos, assinada na 

Conferência Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos (San José da Costa Rica), em 22 de 

novembro de 1969, marque a alternativa INCORRETA: 
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A. (    ) Em nenhuma circunstância os processados devem ficar juntos dos condenados. Os processados 

devem ser submetidos a tratamento adequado à sua condição de pessoas não condenadas. 

B. (    ) Em nenhum caso pode a pena de morte ser aplicada por delitos políticos, nem por delitos comuns 

conexos com delitos políticos. 

C. (    ) Toda pessoa tem direito ao reconhecimento da sua personalidade jurídica. 

D. (    ) A finalidade essencial das penas privativas da liberdade deve ser: a reforma e a readaptação social 

dos condenados. 

 

14ª QUESTÃO – De acordo com a Convenção Americana sobre Direitos Humanos (assinada na 

Conferência Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos, San José, Costa Rica, em 22 de 

novembro de 1969), mormente ao tratamento dado à proibição da escravidão e da servidão, marque a 

alternativa CORRETA, cuja descrição possa constituir trabalho forçado ou obrigatório: 

 

A. (    ) O serviço imposto em casos de perigo ou calamidade que ameace a existência ou o bem da 

comunidade. 

B. (    ) O serviço militar e, nos países onde se admite a isenção por motivos de consciência, o serviço 

nacional que a lei estabelecer em lugar daquele, não constitui trabalho forçado ou obrigatório. 

C. (    ) Trabalho ou serviço normalmente exigido de pessoa reclusa em cumprimento de resolução formal 

expedida pelo diretor da Unidade Prisional. 

D. (    ) O trabalho ou o serviço que faça parte das obrigações cívicas normais. 

 

 

15ª QUESTÃO – No que tange à organização, competências e funções da Corte Interamericana de Direitos 

Humanos, tratada na Convenção Americana sobre Direitos Humanos (assinada na Conferência 

Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos, San José, Costa Rica, em 22 de novembro de 1969), 

marque a alternativa INCORRETA:  

 

A. (    ) A Corte compor-se-á de sete juízes, todos nacionais dos Estados-Membros da Organização. Na sua 

composição, não deve haver dois juízes da mesma nacionalidade. 

B. (    ) A Corte submeterá à consideração da Assembleia Geral da Organização, em cada período ordinário 

de sessões, um relatório sobre suas atividades no ano anterior, indicando os casos em que um Estado 

não tenha dado cumprimento às suas sentenças. 

C. (    ) A Corte terá sua sede no lugar que for determinado, na Assembleia Geral da Organização, pelos 

Estados-Partes na Convenção, os quais podem, por dois terços dos seus votos, na Assembleia-Geral, 

mudar a sede da Corte.  

D. (    ) Somente os Estados-Partes e a Comissão têm direito de submeter caso à decisão da Corte, a qual 

deliberará sempre com a totalidade dos seus membros. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

 

16ª QUESTÃO – Considerando o Capítulo III do Código de Ética Médica (Resolução CFM nº 2.217/2018) 

que trata de Responsabilidade Profissional, é VEDADO AO MÉDICO:  

 

A. (    ) Deixar de colaborar com as autoridades sanitárias, podendo infringir a legislação pertinente em 

situações de excepcionalidade.  

B. (    ) Esclarecer o trabalhador sobre as condições de trabalho que ponham em risco sua saúde, devendo 

evitar de comunicar o fato aos empregadores responsáveis. 

C. (    ) Acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a medicina ou com profissionais ou instituições 

médicas nas quais pratiquem atos ilícitos.  
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D. (    ) Deixar de assegurar, quando investido em cargo ou função de direção, os direitos dos médicos, 

enfermeiros e fisioterapeutas e as demais condições adequadas para o desempenho ético- 

profissional de todas as profissões na área da saúde. 

 

17ª QUESTÃO – Considerando a Resolução CFM nº 1658/2002, que normatiza a emissão de atestados 

médicos e dá outras providências, é CORRETO afirmar:  

 

A. (    ) Ao fornecer o atestado, deverá o médico registrar em ficha própria e/ou prontuário médico apenas os 

tratamentos realizados, de maneira que possa atender às pesquisas de informações dos médicos 

peritos das empresas ou dos órgãos públicos da Previdência Social e da Justiça.  

B. (    ) O atestado médico goza de presunção de veracidade, devendo ser acatado por quem de direito, salvo 

se houver divergência de entendimento por médico da instituição ou perito.  

C. (    ) Não é obrigatória, aos médicos, a exigência de prova de identidade aos interessados na obtenção de 

atestados de qualquer natureza envolvendo assuntos de saúde ou doença.   

D. (    ) Os médicos somente podem fornecer atestados com o diagnóstico codificado ou não quando por justa 

causa, exercício de dever legal, solicitação do próprio paciente ou de seu acompanhante.  

 

18ª QUESTÃO – Considerando o Capítulo VII do Código de Ética Médica (Resolução CFM nº 2.217/ 2018), 

que trata de Relação entre Médicos, é CORRETO afirmar:  

 

A. (    ) É vedado ao médico deixar de informar ao substituto o quadro clínico dos pacientes sob sua 

responsabilidade ao ser substituído ao fim do seu turno de trabalho.  

B. (    ) É vedado ao médico utilizar-se de sua posição hierárquica para impedir que seus subordinados atuem 

dentro dos princípios éticos, exceto em situações que envolvam urgência e emergência médica. 

C. (    ) É permitido ao médico acobertar erro ou conduta antiética de médico.  

D. (    ) É permitido ao médico deixar de denunciar atos que contrariem os postulados éticos à Comissão de 

Ética da instituição em que exerce seu trabalho profissional e, se necessário, ao Conselho Regional 

de Medicina. 

 

19ª QUESTÃO – Considerando o Capítulo XIII do Código de Ética Médica (Resolução CFM nº 2.217 / 

2018), que trata de Publicidade Médica, analise a situação a seguir e marque a alternativa CORRETA.  

 

Médico tem seu nome publicado em revista de saúde em sua cidade com os seguintes dizeres: Dr. Fulano foi 

eleito o “Médico do ano”.  Mediante o exposto, o que deverá o médico em questão fazer:  

 

A. (    ) Nada tem a fazer considerando que a publicação é de inteira e total responsabilidade da revista em 

questão.  

B. (    ) Distribuir a revista entre seus colegas médicos para mostrar o resultado de seu esforço e dedicação 

em prol da medicina e de seus pacientes.  

C. (    ) Ele não deve permitir sua participação na divulgação de assuntos médicos, em qualquer meio de 

comunicação de massa, que deixe de ter caráter exclusivamente de esclarecimento e educação da 

sociedade.  

D. (    ) Ele deve se manifestar publicamente em agradecimento aos responsáveis pela revista quanto à 

divulgação elogiosa de seu nome.  

 

20ª QUESTÃO – Baseado no Código de Ética Médica (Resolução CFM nº 2.217/2018), no capítulo II, que 

trata sobre os direitos do médico, é DIREITO DO MÉDICO:  

  

A. (    ) Internar e assistir seus pacientes em hospitais públicos com caráter filantrópico ou não, ainda que 

não faça parte do seu corpo clínico, respeitadas as normas técnicas aprovadas pelo Conselho 

Regional de Medicina da pertinente jurisdição. Não tendo esse direito em hospitais privados. 
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B. (    ) Recusar-se a exercer sua profissão em instituição pública ou privada onde as condições de trabalho 

não sejam dignas ou possam prejudicar a própria saúde ou a do paciente, bem como a dos demais 

profissionais. 

C. (    ) Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as práticas cientificamente reconhecidas 

mesmo que não respeitada a legislação vigente. 

D. (    ) Suspender suas atividades, individualmente ou coletivamente, quando a instituição pública ou privada 

para a qual trabalhe não oferecer condições adequadas para o exercício profissional ou não o 

remunerar digna e justamente, mesmo nas situações de urgência e emergência, devendo comunicar 

imediatamente sua decisão ao Conselho Regional de Medicina.  

 
 

21ª QUESTÃO – Em relação à Norma Regulamentadora Nº 05 (NR-5), Comissão Interna de Prevenção 

de Acidentes e de Assédio-CIPA, o treinamento de CIPA na modalidade presencial deve ter carga horária 

mínima de ______ em um estabelecimento de grau de risco 3. Assinale a alternativa CORRETA que completa 

a lacuna da frase acima. 

 

A. (    ) Oito horas. 

B. (    ) Seis horas.   

C. (    ) Quatro horas. 

D. (    ) Duas horas. 

 

 

22ª QUESTÃO – Segundo o livro Trabalho e corações saudáveis, são fatores de risco coronariano, 

EXCETO: 

 

A. (    ) Estresse. 

B. (    ) Sexo masculino. 

C. (    ) Exposição ocupacional ao dissulfeto de carbono. 

D. (    ) Baixo nível de lipoproteína (a) no sangue. 

 

23ª QUESTÃO – De acordo com a 2ª edição do Manual “A inclusão de pessoas com deficiência - O papel 

de médicos do trabalho e outros profissionais de saúde e segurança”, é CORRETO afirmar: 

 

A. (    ) É papel do médico do trabalho diagnosticar deficiências e selecionar para admissão as pessoas com 

deficiência que tenham condições de exercer suas atividades nas mesmas condições das pessoas 

sem deficiência. 

B. (    ) É papel do médico do trabalho diagnosticar deficiências e recomendar demissão quando o ambiente 

de trabalho não for adaptado às necessidades do trabalhador. 

C. (    ) É papel do médico do trabalho colaborar na implementação de adaptações e garantir um ambiente 

seguro e inclusivo. 

D. (    ) É papel do médico do trabalho sempre recomendar aposentadoria por incapacidade dos 

trabalhadores previamente hígidos que, após terem sido acometidos por doença ou acidente, passem 

a apresentar limitação ou sequela. 

 

 

 

24ª QUESTÃO – Em relação à utilização da CID-10 (Classificação Internacional de Doenças – 10ª Edição) e 

da CIF (Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde), conforme disposto na 2ª 

edição do Manual “A inclusão de pessoas com deficiência - O papel de médicos do trabalho e outros 

profissionais de saúde e segurança”, é correto afirmar, EXCETO:  
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A. (    ) A CID-10 proporciona um “diagnóstico” de doenças, perturbações ou outras condições de saúde, 

classificando a doença com base etiológica. 

B. (    ) A CID-10 e a CIF devem ser usadas separadamente e seus utilizadores devem avaliar, caso a caso, 

qual a melhor classificação internacional a ser utilizada. 

C. (    ) A CIF classifica a saúde e os estados relacionados a ela com base na funcionalidade e na 

incapacidade do ser humano em seu ambiente. 

D. (    ) A utilização da CIF permite descrever a capacidade laborativa de forma mais assertiva, pois esclarece 

as condições individuais e evidencia as possibilidades e a capacidade do ser humano. 

 

 

25ª QUESTÃO – De acordo com a 2ª edição do Manual “A inclusão de pessoas com deficiência - O 

papel de médicos do trabalho e outros profissionais de saúde e segurança”, analise as assertivas abaixo 

e marque “V” se a afirmativa for verdadeira e “F” se for falsa. Em seguida, escolha e marque a opção que 

contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de cima para baixo. 

 

(---)    O acolhimento do trabalhador é um princípio dispensável na relação entre Médico do Trabalho e 

trabalhador, pois trata-se de uma relação na qual o médico, escolhido pelo empregador, não é de 

confiança do trabalhador. 

(---)       O Médico do Trabalho deve conhecer as habilidades e as potencialidades da pessoa com deficiência, 

assim como instalações, processos e riscos associados ao trabalho, devendo-se olhar para além da 

restrição óbvia, bem como estar atualizado com novas tecnologias de adaptação e acessibilidade.  

(---)    ...A inclusão da Pessoa Com Deficiência cabe aos profissionais de saúde e segurança a da empresa 

e, antes de excluir com base nos critérios estabelecidos por lei ou na avaliação superficial da 

capacidade para o trabalho, o Médico do Trabalho deve-se dedicar a encontrar soluções, junto com 

o empregador, na remoção de barreiras para a inclusão. 

(---)      Os resultados dos exames prescritos pela legislação nacional ou por normas específicas devem ser 

transmitidos à administração da empresa exclusivamente em termos da capacidade para o exercício 

da função pretendida, ou de contraindicações de ordem médica a determinadas condições de trabalho 

e/ou exposições ocupacionais. 

 

A. (    ) F-V-V-V. 

B. (    ) F-F-V-V. 

C. (    ) V-V-V-V. 

D. (    ) F-V-F-V. 

 

26ª QUESTÃO – Na publicação Dermatoses ocupacionais, Brasília: Ministério da Saúde, 2006, são 

sugeridos critérios para que a Vigilância Sanitária proceda à investigação da ocorrência de dermatoses 

ocupacionais. Sobre tais critérios, é CORRETO afirmar:  

 

A. (    ) Quando trabalhadores maiores de idade procurarem o serviço para atendimento de qualquer tipo de 

lesão cutânea decorrente de exposição ocupacional. 

B. (    ) Ocorrência de, pelo menos, um caso de dermatose ocupacional a cada dois meses. 

C. (    ) Gravidade das lesões – lesões que comprometem mais de 20% da área corporal.  

D. (    ) Quando ocorrer perfuração de septo nasal decorrente da atividade ocupacional em eletrodeposição 

de metais em diferentes empresas. 

 

 

27ª QUESTÃO – Em relação às causas indiretas ou fatores predisponentes das dermatoses ocupacionais 

que constam na publicação Dermatoses ocupacionais, Brasília: Ministério da Saúde, 2006, é CORRETO 

afirmar:  
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A. (    ) Trabalhadores mais experientes tendem a ser mais afetados, pois têm a pele mais sensível e, devido 

ao maior tempo de experiência, passam a negligenciar o uso de Equipamentos de Proteção Individual 

(EPI). 

B. (    ) Independente da etnia, a penetração de agentes químicos e outras substâncias na pele ocorre de 

forma semelhante nas raças amarela, branca e negra.  

C. (    ) Homens e mulheres são igualmente afetados, entretanto, de um modo geral, os homens apresentam 

melhor prognóstico em sua dermatose. 

D. (    ) Temperatura e umidade influenciam o aparecimento de dermatoses como piodermites, miliária e 

infecções fúngicas. 

 

 

28ª QUESTÃO – Em relação às dermatites de contato irritativas e alérgicas, de acordo com a publicação 

Dermatoses ocupacionais, Brasília: Ministério da Saúde, 2006, deve-se suspeitar do diagnóstico quando 

ocorrem as situações descritas abaixo, EXCETO:  

 

A. (    ) No ambiente de trabalho ocorre exposição a agentes irritantes ou potencialmente alergênicos. 

B. (    ) Presença de nexo entre o início da dermatose e o período de exposição aos agentes suspeitos. 

C. (    ) As lesões persistem mesmo com afastamento da atividade com exposição aos agentes suspeitos. 

D. (    ) É possível, através de testes epicutâneos, identificar o provável agente causal. 

 

 

29ª QUESTÃO – De acordo com a publicação Atlas do Câncer Relacionado ao Trabalho no Brasil: Analise 

Regionalizada e Subsídios para a Vigilância em Saúde do Trabalhador – Brasília: Ministério da Saúde, 

2021, assinale a afirmativa CORRETA quanto ao conceito de Câncer Relacionado ao Trabalho (CRT):  

 

A. (    ) O CRT é o câncer cuja frequência, surgimento ou gravidade são modificados por agentes, fatores e 

condições ocupacionais carcinogênicas. 

B. (    ) O CRT é um tipo específico de neoplasia que ocorre apenas quando há exposição a determinadas 

substâncias no ambiente de trabalho. 

C. (    ) O CRT é um tipo específico de neoplasia que ocorre apenas em trabalhadores que exercem suas 

atividades em indústrias. 

D. (    ) O CRT possui uma relação direta com condições de trabalho específicas, por isso é chamado também 

de câncer ocupacional. 

 

 

30ª QUESTÃO – Conforme a publicação Atlas do Câncer Relacionado ao Trabalho no Brasil: Analise 

Regionalizada e Subsídios para a Vigilância em Saúde do Trabalhador – Brasília: Ministério da Saúde, 

2021, são exemplos de agentes e substâncias potencialmente carcinogênicas presentes no ambiente de 

trabalho que podem aumentar o risco de câncer relacionado ao trabalho, EXCETO:  

 

A. (    ) Poeira de madeira. 

B. (    ) Carbonato de lítio. 

C. (    ) Óxido de etileno. 

D. (    ) Chumbo inorgânico. 

 

31ª QUESTÃO – Conforme a publicação Atlas do Câncer Relacionado ao Trabalho no Brasil: Analise 

Regionalizada e Subsídios para a Vigilância em Saúde do Trabalhador – Brasília: Ministério da Saúde, 

2021, assinale a alternativa que contém a sequência CORRETA da hierarquia de controle de riscos, que as 

ações para prevenção do Câncer Relacionado ao Trabalho devem ser adotadas para que a prevenção seja 

efetiva:  
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A. (    ) Substituição dos riscos, eliminação dos riscos, controle administrativo, controle de engenharia e 

utilização de Equipamentos de Proteção Individual (EPI). 

B. (    ) Eliminação dos riscos, controle de engenharia, substituição dos riscos, controle administrativo e 

utilização de Equipamentos de Proteção Individual (EPI). 

C. (    ) Eliminação dos riscos, substituição dos riscos, controle de engenharia, controle administrativo e 

utilização de Equipamentos de Proteção Individual (EPI). 

D. (    ) Controle de engenharia, substituição dos riscos, eliminação dos riscos, controle administrativo e 

utilização de Equipamentos de Proteção Individual (EPI). 

 

 

32ª QUESTÃO – De acordo com a publicação da Organização Internacional do Trabalho (OIT) - Sistema 

de Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho (SGSST): Um instrumento para uma melhoria contínua, 

enumere a 2ª coluna de acordo com a 1ª, sobre as linhas orientadoras da OIT que compõem o ciclo para 

melhoria contínua e, ao final, responda o que se pede. 

 

(1) Política de Saúde e Segurança do Trabalho (   ) Prevenção de riscos 

(2) Organização (   ) Competências e formação profissional 

(3) Planejamento e implementação (   ) Participação dos trabalhadores 

(4) Avaliação  (   ) Ação preventiva e corretiva 

(5) Ação para melhoria  (   ) Auditoria e revisão pela direção 

 

 

Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de cima para baixo: 

 

A. (    ) 1, 2, 4, 3, 5. 

B. (    ) 2, 3, 1, 4, 5. 

C. (    ) 3, 5, 1, 2, 4. 

D. (    ) 3, 2, 1, 5, 4. 

 

33ª QUESTÃO – De acordo com a Portaria Nº 1.984, de 12 de setembro de 2014, que define a lista 

nacional de doenças de notificação compulsória, é possível afirmar, EXCETO:  

  

A. (    ) O objetivo da estratégia de vigilância sentinela é monitorar indicadores chaves em unidades de saúde 

selecionadas, "unidades sentinelas", que sirvam como alerta precoce para o sistema de vigilância. 

B. (    ) As autoridades de saúde garantirão a divulgação atualizada dos dados públicos da notificação 

compulsória para profissionais de saúde e restringirão o acesso destes dados pelos órgãos de 

controle social e pela população em geral. 

C. (    ) A Secretaria de Vigilância em Saúde (SVS/MS), as Secretarias de Saúde dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios divulgarão, em endereço eletrônico oficial, o número de telefone, fax, 

endereço de e-mail institucional ou formulário para notificação compulsória. 

D. (    ) Considera-se vigilância sentinela o modelo de vigilância realizada a partir de estabelecimento de 

saúde estratégico para a vigilância de morbidade, mortalidade ou agentes etiológicos de interesse 

para a saúde.  
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34ª QUESTÃO – De acordo com a Portaria Nº 1.984, de 12 de setembro de 2014, que define a lista 

nacional de doenças de notificação compulsória, assinale a alternativa CORRETA que cita doença ou 

agravo de notificação compulsória relacionado ao Sistema de Vigilância em Saúde do Trabalhador. 

 

A. (    ) Perda Auditiva Induzida por Ruído. 

B. (    ) Síndrome Gripal. 

C. (    ) Síndrome Hemolítico Urêmica. 

D. (    ) Rotavírus. 

 

 

35ª QUESTÃO – De acordo com a publicação da Organização Mundial de Saúde (OMS) - Ambientes de 

trabalho saudáveis: um modelo para ação: para empregadores, trabalhadores, formuladores de 

política e profissionais, são áreas-chave que podem ser mobilizadas ou influenciadas por meio das 

iniciativas voltadas a ambientes de trabalho saudáveis, EXCETO: 

 

A. (    ) Recursos para a saúde pessoal. 

B. (    ) Ambiente psicossocial de trabalho. 

C. (    ) Produtividade da empresa. 

D. (    ) Envolvimento da empresa na comunidade. 

 

 

36ª QUESTÃO – Em relação ao conteúdo da publicação da Organização Mundial de Saúde (OMS) - 

Ambientes de trabalho saudáveis: um modelo para ação: para empregadores, trabalhadores, 

formuladores de política e profissionais, assinale a alternativa CORRETA:  

 

A. (    ) Um sistema de gestão de desempenho que recompensa a alta produtividade, independentemente da 

forma como os resultados são alcançados, reconhece as pessoas que demonstram comportamentos 

e atitudes que conduzem a uma cultura para ambiente de trabalho saudável.  

B. (    ) Representantes sindicais estão dispensados de receberem treinamento em segurança e saúde no 

trabalho e podem ser recrutados para orientar e auxiliar no processo de formação de ambiente de 

trabalho seguro nas empresas menores.  

C. (    ) Em empresas de grande porte é mais fácil que direção e trabalhadores estejam integrados e tenham 

conhecimento de todos os processos de trabalho.  

D. (    ) As iniciativas de ambientes de trabalho saudável devem estar integradas ao plano de negócios 

estratégico global da empresa e não devem estar restritas a grupos de trabalho isolados. 

 

37ª QUESTÃO – Em relação à Norma Regulamentadora Nº 04 (NR-4), Serviços Especializados em 

Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT), assinale a alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) Para o dimensionamento do SESMT, observa-se o número de empregados da organização e o maior 

grau de risco entre a atividade econômica principal e a atividade econômica preponderante no 

estabelecimento. 

B. (    ) O dimensionamento do SESMT regionalizado ou estadual com estabelecimentos de graus de risco 

diversos deve considerar número de trabalhadores do estabelecimento com o maior grau de risco. 

C. (    ) O SESMT compartilhado pode ser formado por uma ou mais organizações da mesma atividade 

econômica localizadas em um mesmo município ou em municípios limítrofes, desde que pertençam 

à mesma unidade de federação. 

D. (    ) Os técnicos de segurança do trabalho e os auxiliares/técnicos de enfermagem do trabalho que 

compõem o SESMT da empresa podem ficar centralizados. 
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38ª QUESTÃO – Com relação às Doenças Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho, enumere a 

segunda coluna de acordo com a primeira e a seguir marque a única alternativa que contém a sequência 

de respostas CORRETAS, na ordem de cima para baixo.  

(1) Teste de Mill (    ) Manter punhos em flexão máxima, por, no mínimo, um minuto. 

 

(2) Teste de Phalen  

 

(    ) Percussão do punho na topografia do nervo mediano. 

(3) Teste de Froment (    ) 
Considerado positivo quando o segurado referir dor no epicôndilo 

lateral. 

(4) Teste de Tinel (    ) 
Realizado solicitando-se ao indivíduo que sustente um livro de certo 

peso entre o polegar e o indicador. 

 

A. (    ) 3, 2, 4, 1. 

B. (    ) 2, 4, 3, 1. 

C. (    ) 2, 1, 4, 3. 

D. (    ) 2, 4, 1, 3. 

 

39ª QUESTÃO – Em relação à NR 32, Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde, para os 

recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o limite máximo de enchimento deve estar 

localizado ________ abaixo do bocal.  

 

Assinale a alternativa CORRETA que completa a lacuna da frase acima.  

 

A. (    )  10 cm. 

B. (    )  5 cm.  

C. (    )  4 cm. 

D. (    )  2 cm. 

 

 

40ª QUESTÃO – De acordo com o livro Patologia do Trabalho, as vacinas atenuadas são compostas de 

antígenos virais vivos atenuados e, portanto, contra-indicadas para gestantes e imunodeprimidos. Assinale a 

alternativa CORRETA, que é exemplo de vacina atenuada:  

 

A. (    )  BCG. 

B. (    )  Tétano.  

C. (    )  Pneumocócica. 

D. (    )  Hepatite B. 

 

41a QUESTÃO – De acordo com os livros Patologia do Trabalho e Trabalho e corações saudáveis, existem 

vários instrumentos para a detecção dos problemas relacionados ao uso de álcool. O CAGE é um teste 

autoaplicável, simples, rápido e pouco intimidativo, sendo composto por ________ questões com respostas 

do tipo sim ou não.  

 

Assinale a alternativa CORRETA que completa a lacuna da frase acima. 

 

A. (    ) Três. 

B. (    ) Quatro.  

C. (    ) Cinco 

D. (    ) Dez. 
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42ª QUESTÃO – Assinale a alternativa CORRETA. Segundo os livros Exame Musculoesquelético 

Sistemático e Patologia do Trabalho, o teste utilizado para avaliar a integridade do ligamento cruzado 

anterior (LCA) no joelho através de movimentação passiva da tíbia é denominado:  

 

A. (    ) Teste de Jobe. 

B. (    ) Teste de Gerber. 

C. (    ) Teste de Lachman. 

D. (    ) Teste de Spurling. 

 
 
43ª QUESTÃO – Com relação à Resolução CFM nº 2323/2022, que dispõe de normas específicas para 

médicos que atendam ao trabalhador, dentre as assertivas abaixo, marque “V” para as verdadeira(s) e 

“F” para as falsa(s). Em seguida, marque a alternativa que corresponde à sequência de respostas 

CORRETA, na ordem de cima para baixo: 

 

(---)  ---Na situação em que o trabalhador expatriado esteja impossibilitado de  retornar  ao Brasil para 

realização de exames médicos ocupacionais, ao médico do trabalho responsável pelo  PCMSO  

caberá  acompanhar  virtualmente,  em  tempo  real,  a  realização  presencial  do exame clínico (físico 

e mental) por médico do outro país, na modalidade interconsulta, e emitir o ASO.  

(---)      É vedado ao médico que presta assistência ao trabalhador realizar exame médico ocupacional com 

recursos de telemedicina.  

(---)      Os atestados, relatórios e demais documentos apresentados e emitidos por médicos e odontólogos,   

regularmente   inscritos   nos   seus   respectivos   conselhos,   podem   ser considerados pelo médico 

do trabalho, perito ou junta médica para subsidiar a decisão sobre a capacidade laborativa, sendo 

dispensável proceder à avaliação clínica.   

(---)      Ao  médico  do  trabalho  responsável  pelo  PCMSO  da  empresa  e  ao  médico participante  do  

Serviço  Especializado  em  Segurança  e  Medicina  do  Trabalho  (SESMT)  é vedado atuar como 

peritos judiciais, securitários ou previdenciários nos casos que envolvam a firma contratante e/ou seus 

assistidos, atuais ou passados. 

 

A. (    ) F, V, V, V. 

B. (    ) V, V, F, V. 

C. (    ) V, F, F, F. 

D. (    ) V, F, F, V. 

 

44ª QUESTÃO – Conforme Norma Regulamentadora Nº 07 (NR-7), Programa de Controle Médico de 

Saúde Ocupacional, marque a alternativa CORRETA em relação ao indicador biológico de exposição 

excessiva ao agente químico monóxido de carbono (CO) no sangue: 

 

A. (    ) N-metilformamida. 

B. (    ) carboxihemoglobina. 

C. (    ) ácido 2-Tio-tiazolidina 4-carboxilico. 

D. (    ) p-aminofenol. 
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45ª QUESTÃO – Em relação à Norma Regulamentadora Nº32 (NR-32), Segurança e Saúde no Trabalho 

em Serviços de Saúde, na ocorrência ou suspeita de exposição acidental, os dosímetros devem ser 

encaminhados para leitura no prazo máximo de _______.  

 

Assinale a alternativa CORRETA que completa a lacuna da frase acima.  

 

A. (    )  2 horas. 

B. (    ) 12 horas. 

C. (    ) 24 horas. 

D. (    ) 48 horas. 

 

 

46ª QUESTÃO – Em relação à Norma Regulamentadora Nº 38 (NR-38), Segurança e Saúde no Trabalho 

nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Resíduos Sólidos, sobre os procedimentos de segurança 

da poda de árvores, todas as alternativas estão corretas, EXCETO: 

 

A. (    ) Nos processos de poda de árvores devem ser utilizadas serras, serrotes, tesouras de poda, alicates 

de poda, apropriados para a tarefa, não sendo permitido o uso de ferramenta de corte por impacto.  

B. (    ) A validade da permissão de trabalho não poderá exceder o período de 24 (vinte e quatro) horas. 

C. (    ) A permissão de trabalho deve ter validade limitada à duração da atividade, podendo ser revalidada 

pelo responsável pela aprovação nas situações em que não ocorram mudanças nas condições 

estabelecidas ou na equipe de trabalho. 

D. (    ) Todo trabalho de poda de árvores deve ser precedido de Análise de Riscos, Permissão de Trabalho 

e Anotação de Responsabilidade Técnica. 

 

 

47ª QUESTÃO – Em relação à Norma Regulamentadora Nº07 (NR-7), Programa de Controle Médico de 

Saúde Ocupacional, marque “V” para as verdadeira(s) e “F” para as falsa(s). Em seguida, marque a 

alternativa que corresponde à sequência de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo: 

 

(---)        No exame de retorno ao trabalho, a avaliação médica deve definir a necessidade de retorno gradativo 

ao trabalho.   

(---)       No exame de retorno ao trabalho, o exame clínico deve ser realizado antes que o empregado reassuma 

suas funções, quando ausente por período igual ou superior a 15 (quinze) dias por motivo de doença 

ou acidente, de natureza ocupacional ou não.  

(---)     - No exame demissional, o exame clínico deve ser realizado em até 15 (dez) dias contados do término 

do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clínico ocupacional mais recente tenha sido 

realizado há menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizações graus de risco 1 e 2, 

e há menos de 90 (noventa) dias, para as organizações graus de risco 3 e 4. 

(---)    .O exame de mudança de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado após a data da 

mudança de função, adequando-se o controle médico aos novos riscos.  

 

 

A. (    ) V, F, F, F. 

B. (    ) F, F, F, V. 

C. (    ) V, F, V, F. 

D. (    ) F, V, V, V. 
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48ª QUESTÃO – Em relação à Norma Regulamentadora Nº 07 (NR-7), Programa de Controle Médico de 

Saúde Ocupacional, marque “V” para as verdadeira(s) e “F” para as falsa(s). Em seguida, marque a 

alternativa que corresponde à sequência de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo: 

 

(---)  aaNa demissão pode ser aceito exame audiométrico realizado até 180 (cento e oitenta) dias antes da 

data de finalização do contrato de trabalho.  

(---) aa No caso de alteração detectada no teste pela via aérea, a audiometria deve ser feita, também, por via 

óssea, nas frequências de 500, 1.000, 2.000, 3.000 e 4.000 Hz, ou ainda segundo a avaliação do 

profissional responsável pela execução do exame. 

(---) aa O exame audiométrico deve ser executado por médico ou fonoaudiólogo, conforme resoluções dos 

respectivos conselhos federais profissionais.  

(    ) aa  O empregado deve permanecer em repouso auditivo por um período mínimo de 12 horas até o exame 

audiométrico.  

 

A. (    ) V, V, F, V. 

B. (    ) F, V, V, F. 

C. (    ) V, V, F, F. 

D. (    ) F, V, V, V. 

 

49ª QUESTÃO – Assinale a alternativa CORRETA. Com relação ao livro Patologia do Trabalho, o 

mesotelioma maligno é a única neoplasia que apresenta relação causal tão conspícua com um agente 

ocupacional ou ambiental. Este agente é: 

  

A. (    ) O níquel. 

B. (    ) A sílica. 

C. (    ) O asbesto. 

D. (    ) O carvão mineral. 

 

 

50ª QUESTÃO – De acordo com o livro Patologia do Trabalho, a intoxicação ocupacional pelo ___________ 

é passível de ocorrer em indústrias de chapéus de feltro e acarretar a clássica Síndrome do Chapeleiro Maluco 

(personagem do livro Alice no País das Maravilhas, de Lewis Carol), com mudanças de personalidade, 

delírios, alucinações e explosões de cólera, dentre outros sintomas.  

 

Assinale a alternativa CORRETA que completa a lacuna da frase acima: 

 

A. (    ) Sulfeto de carbono. 

B. (    ) Chumbo. 

C. (    ) Manganês. 

D. (    ) Mercúrio inorgânico.   
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------------------------------------------------corte aqui------------------------------------------ 
 

RASCUNHO DO GABARITO 

1  2  3  4  5  6  7  8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

                         

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

                         

 


