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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O ANO DE 2024.

QOS-PM/2024 - MEDICINA DO TRABALHO
(Edital DRH/CRS n° 13/2023, de 07 de dezembro de 2023)

Lingua Portuguesa — Direitos Humanos — Conhecimentos Especificos

NOME:

CPF: IDENTIDADE:
NR PM: SALA:

DATA:

ORIENTACOES AOS CANDIDATOS:

Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Prova sem consulta.

Esta prova contém 50 (cinquenta) questdes, valendo 2,00 (dois) pontos cada e valor total de 100 (cem) pontos.
Para cada questdo existe somente uma opg¢éo de resposta.

Responda as questdes e marque a opcdo na folha de respostas, usando caneta (tinta azul ou preta). E
proibido utilizar lapis, lapiseira ou similares, bem como borracha ou corretivos.

N&o sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas, sendo que, as questfes rasuradas, bem
como as em branco ou com mais de uma marcacao ndo serdo computadas para o candidato.

O tempo méximo permitido para a realizacdo da prova sera de 3 (trés) horas, das 8h30min até as 11h30min:
resolucao da prova objetiva e preenchimento da folha de respostas.

E proibido o porte/posse de lapis, lapiseira, borracha, corretivos, de aparelhos e equipamentos eletrdnicos,
computadores, maquinas calculadoras, telefones celulares, relégios de qualquer tipo, alarmes de veiculos,
chaves ou outros similares.

Iniciada a prova, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta retornar, exclusivamente para uso
de sanitarios ou bebedouros, no intervalo de tempo abrangido dentro da 22 (segunda) e 32 (terceira) horas de
realizagcéo da prova, devidamente acompanhados por fiscal do concurso.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas depois de transcorridas duas horas e trinta
minutos do inicio da aplicacdo. Os cadernos que ndo forem levados serdo recolhidos e destruidos ou
destinados a reciclagem pelo CRS.

Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas da prova objetiva e o caderno de provas,
devidamente preenchidos, conferidos e assinados.

O gabarito da prova objetiva serd publicado no site do CRS (https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/crs) e
servira de base/objeto para o recurso.

Assinatura do Candidato
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto abaixo e, em seguida, responda as questfes propostas.

O poder criativo da imperfeicdo

Ja escrevi sobre como nossas teorias cientificas sobre 0 mundo sdo aproximagfes de uma realidade que
podemos compreender apenas em parte. Nossos instrumentos de pesquisa, que tanto ampliam nossa visédo
de mundo, tém necessariamente limites de precisédo. Nao ha divida de que Galileu, com seu telescopio, viu
mais longe do que todos antes dele. Também n&o ha davida de que hoje vemos muito mais longe do que
Galileu poderia ter sonhado em 1610. E certamente, em cem anos, nossa visdo cosmica tera sido ampliada
de forma imprevisivel.

No avanco do conhecimento cientifico, vemos um conceito que tem um papel essencial: simetria. J& desde
os tempos de Platdo, hd a nocao de que existe uma linguagem secreta da natureza, uma matematica por tras
da ordem que observamos.

Platdo — e, com ele, muitos mateméticos até hoje — acreditava que 0s conceitos matematicos existiam em
uma especie de dimensdo paralela, acessivel apenas através da razdo. Nesse caso, 0s teoremas da
matematica (como o famoso teorema de Pitagoras) existem como verdades absolutas, que a mente humana,
ao menos as mais aptas, pode ocasionalmente descobrir. Para os platdnicos, a matematica € uma descoberta,
e ndo uma invencdo humana.

Ao menos no que diz respeito as forcas que agem nas particulas fundamentais da matéria, a busca por uma
teoria final da natureza é a encarnacdo moderna do sonho platénico de um cd6digo secreto da natureza. As
teorias de unificacdo, como sdo chamadas, visam justamente a isso, formular todas as forgas como
manifestacées de uma Unica, com sua simetria abrangendo as demais.

Culturalmente, é dificil ndo tracar uma linha entre as fés monoteistas e a busca por uma unidade da natureza
nas ciéncias. Esse sonho, porém, é impossivel de ser realizado. Primeiro, porque nossas teorias sdo sempre
temporarias, passiveis de ajustes e revisdes futuras. Ndo existe uma teoria que possamos dizer final, pois
nossas explicagbes mudam de acordo como conhecimento acumulado que temos das coisas. Um século
atras, um elétron era algo muito diferente do que é hoje. Em cem anos, sera algo muito diferente outra vez.
N&o podemos saber se as for¢as que conhecemos hoje séo as Unicas que existem.

Segundo, porque nossas teorias e as simetrias que detectamos nos padrdes regulares da natureza sdo em
geral aproximagBes. Ndo existe uma perfeicdo no mundo, apenas em nossas mentes. De fato, quando
analisamos com calma as “unificagdes” da fisica, vemos que sdo aproximac¢des que funcionam apenas dentro
de certas condicdes.

O que encontramos sd@o assimetrias, imperfeicdes que surgem desde as descri¢cbes das propriedades da
matéria até as das moléculas que determinam a vida, as proteinas e os acidos nucleicos (RNA e DNA). Por
trds da riqueza que vemos nas formas materiais, encontramos a forga criativa das imperfeicdes.

GLEISER, Marcelo. O poder criativo da imperfeicdo (adaptacédo). Folha de S. Paulo. Disponivel em:
https://m.folha.uol.com.br/colunas/marcelogleiser/2013/08/1331313-0-poder-criativo-da-imperfeicao.shtml .
Acesso em 12 jan 23.
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12 QUESTAO - No texto O poder criativo da imperfeicéo, o autor propde uma reflexdo sobre os limites da
ciéncia. Assinale a UNICA ALTERNATIVA que contém o ponto de vista que ele apresenta sobre o assunto:

A.( ) Nao se pode tomar as concepcbes cientificas como absolutas, porque elas, apesar de
indiscutivelmente precisas, podem apresentar falhas indetectaveis ao longo dos anos.

B. () As concepcdes cientificas sobre fendmenos da natureza sao transitorias e vdo sendo aprimoradas a
medida que o ser humano evolui e adquire novos conhecimentos.

C. ( ) Asteorias cientificas sao irrefutaveis, porquanto alicercadas em métodos rigorosos de validacao, que
conduzem, inexoravelmente, a compreensao total do fendmeno estudado.

D. ( ) A linguagem secreta da natureza se consolida na perfeigdo simétrica absoluta, jA comprovada por
meio de vastos instrumentos que ampliam a visdo de mundo dos cientistas.

22 QUESTAO - O texto “O poder criativo da imperfeicdo” pertence ao género artigo e foi publicado num jornal
on-line. Sobre a estruturacéo do texto, € INCORRETO afirmar:

A. ( ) Encontra-se didaticamente estruturado, mas sem obedecer a uma evolucdo progressiva de ideias e
argumentos.

B.( ) E tipologicamente argumentativo-dissertativo e apresenta uma tese clara no primeiro paragrafo.

C.( ) Foi empregada como uma das estratégias discursivas a exemplificacdo, que dinamiza e enriquece a
construgcdo argumentativa.

D.( ) Ao mencionar icones da ciéncia, o autor busca sofisticar e validar o texto por meio de argumentos de
autoridade.

32 QUESTAO - Com relagdo ao sonho platénico de encontrar “um cédigo secreto da natureza”, o autor do
texto demonstra:

A.( ) Esperanca.
B.( ) Ceticismo.
C.( ) Comprometimento.
D. ( ) Indiferenga.

42 QUESTAO - Sobre o enunciado: “Nossos instrumentos de pesquisa, que tanto ampliam nossa visdo de
mundo, tém necessariamente limites de precisdo”, pode-se AFIRMAR que:

A. () N&o possui sujeito.

B. ( ) Caracteriza-se por ser um periodo simples.

C.( ) Contém uma oracdo subordinada substantiva apositiva.
D.( ) Contém uma oracao subordinada adjetiva explicativa.

52 QUESTAO - Considerando os processos de formacéo de palavras, assinale a alternativa CORRETA:

A. () Culturalmente e aproximacdes sao palavras formadas pelo mesmo tipo de derivacao.
B. ( ) Monoteistas € uma palavra formada por hibridismo.

C. ( ) Avanco e busca séo palavras formadas por derivagéo regressiva.

D.( ) Assimetrias é uma palavra formada por derivagcao imprépria.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - SUA MISSAO COMECA AQUI. 4




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE DA PMMG — Q0S/2024

62 QUESTAO - Assinale a UNICA alternativa que NAO contém ERRO gramatical:

A. ( ) Sempre haverao teorias novas e novos conceitos, porque a ciéncia evolui com os anos.
B.( ) A despeito da existéncia de avancados instrumentos de pesquisa, nossas teorias sdo temporarias.

C.( ) Esse sonho platénico, ndo é impossivel de ser realizado, uma vez que corrobora com as teorias
modernas.

D.( ) Aum século, um elétron era algo muito diferente do que é hoje.

72 QUESTAO — Observe a frase abaixo, retirada do texto “O poder criativo da imperfeicao”:

“O que encontramos sdao assimetrias, imperfeicdes que surgem desde as
descri¢des das propriedades da matéria até as das moléculas que determinam
avidal...]”

Com relag&o ao trecho sublinhado, assinale a UNICA alternativa CORRETA:

A. ( ) A expressao “descrigbes das propriedades” esta em elipse.
B.( ) A palavra que esta subentendida é “assimetrias”.

C.( ) Refere-se diretamente a palavra “vida”.

D.( ) Tem seu sentido ampliado pela palavra “matéria”.

82 QUESTAO - Observe o excerto abaixo, do poema No meio do caminho, de Carlos Drummond de Andrade,
e responda:

“No meio do caminho tinha uma pedra
Tinha uma pedra no meio do caminho”.

Qual é a figura de linguagem presente no trecho do poema acima?

A. () Hipérbole.
B. () Anacoluto.
C.( ) Converséo.
D.( ) Eufemismo.

92 QUESTAO - A flexdo de nimero do substantivo estd CORRETA em:

A.( ) Pé-de-meia — pés-de-meias.
B. ( ) Esfincter — esfincters.

C.( ) Hifen - hifens.

D.( ) Verdo — veréos.

102 QUESTAO - Assinale a UNICA alternativa em que a conjugacao verbal estd CORRETA:

) Solicitei ao fiscal que reavesse o dinheiro que eu perdi.

(

() Eu provejo uma familia de onze pessoas.

( Quando finalmente eu ver o resultado da prova, ficarei aliviado.
(

) O juiz recomendou aos policiais que intervissem na discussao.
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DIREITOS HUMANOS

112 QUESTAO - Considerando o que dispde a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (assinada
na Conferéncia Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos, San José, Costa Rica, em 22 de
novembro de 1969), analise as assertivas abaixo:

l. Toda pessoa atingida por informag@es inexatas ou ofensivas emitidas em seu prejuizo por meios de
difusao legalmente regulamentados e que se dirjam ao publico em geral, tem direito a fazer, pelo
mesmo 6rgédo de difusdo, sua retificacdo ou resposta, nas condi¢des que estabeleca a lei. Em nenhum
caso a retificacdo ou a resposta eximirdo das outras responsabilidades legais em que se houver
incorrido.

Il. Todas as pessoas tém o direito de associar-se livremente com fins ideoldgicos, religiosos, politicos,
econdmicos, trabalhistas, sociais, culturais, desportivos ou de qualquer outra natureza.

M. E reconhecido o direito de reuni&o pacifica e sem armas. O exercicio de tal direito s6 pode estar
sujeito as restricbes previstas pela lei e que sejam necessarias, numa sociedade democratica, no
interesse da seguranca nacional, da seguranca ou da ordem publicas, ou para proteger a saude ou a
moral publicas ou os direitos e liberdades das demais pessoas.

V. A lei pode submeter os espetéaculos publicos a censura prévia, com o objetivo exclusivo de regular o
acesso a eles, para protecdo moral da infancia e da adolescéncia.

V. Em nenhum caso o estrangeiro pode ser expulso ou entregue a outro pais, seja ou ndo de origem,
onde seu direito a vida ou a liberdade pessoal esteja em risco de violagdo por causa da sua raca,
nacionalidade, religido, condicdo social ou de suas opinides politicas.

Estdo CORRETAS as assertivas:

A. ( ) Todas estdo corretas.

B.( ) Il, Il elV, apenas.

C.( ) LI, eV, apenas.

D.( ) I, 1, eV, apenas.

122 QUESTAO - A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (assinada na Conferéncia
Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos, San José, Costa Rica, em 22 de novembro de 1969)
reservou um de seus capitulos para tratar da Comisséo Interamericana de Direitos Humanos, a qual detém
competéncia para conhecer dos assuntos relacionados com o cumprimento dos compromissos assumidos
pelos Estados-Partes na Convencdo. Acerca da organizacdo da aludida Comissdo, marque a alternativa
INCORRETA:

A.( ) Os membros da Comissdo serédo eleitos a titulo pessoal, pela Assembleia Geral da Organizacéo, de
uma lista de candidatos propostos pelos governos dos Estados membros.

B.( ) Acomposicao da Comissao Interamericana de Direitos Humanos € de 7 (sete) membros que deverao
ser pessoas de reconhecido saber em matéria de direitos humanos e alta autoridade moral.

C.( ) AComissao representa todos os membros da Organizacdo dos Estados Americanos e ndo pode fazer
parte da Comissdo mais de um nacional de um mesmo Estado.

D.( ) Os membros da Comisséo Interamericana de Direitos Humanos seréo eleitos por um periodo de
quatro anos, ndo sendo admitida reeleigao.

132 QUESTAO - No tocante ao disposto na Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos, assinada na
Conferéncia Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos (San José da Costa Rica), em 22 de
novembro de 1969, marque a alternativa INCORRETA:
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A.( ) Em nenhuma circunstancia os processados devem ficar juntos dos condenados. Os processados
devem ser submetidos a tratamento adequado a sua condi¢éo de pessoas ndo condenadas.

B.( ) Em nenhum caso pode a pena de morte ser aplicada por delitos politicos, nem por delitos comuns
conexos com delitos politicos.

C.( ) Toda pessoa tem direito ao reconhecimento da sua personalidade juridica.

D. ( ) Afinalidade essencial das penas privativas da liberdade deve ser: a reforma e a readaptacéo social
dos condenados.

142 QUESTAO - De acordo com a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (assinada na
Conferéncia Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos, San José, Costa Rica, em 22 de
novembro de 1969), mormente ao tratamento dado a proibicdo da escraviddo e da servidao, marque a
alternativa CORRETA, cuja descrigdo possa constituir trabalho forcado ou obrigatério:

A.( ) O servico imposto em casos de perigo ou calamidade que ameace a existéncia ou o bem da
comunidade.

B.( ) O servico militar e, nos paises onde se admite a isen¢do por motivos de consciéncia, 0 servigo
nacional que a lei estabelecer em lugar daquele, ndo constitui trabalho forcado ou obrigatério.

C.( ) Trabalho ou servico normalmente exigido de pessoa reclusa em cumprimento de resolucdo formal
expedida pelo diretor da Unidade Prisional.

D. ( ) O trabalho ou o servigo que faga parte das obrigag8es civicas normais.

152 QUESTAO - No que tange a organizagéo, competéncias e fungées da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, tratada na Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (assinada na Conferéncia
Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos, San José, Costa Rica, em 22 de novembro de 1969),
marque a alternativa INCORRETA:

A.( ) A Corte compor-se-a de sete juizes, todos nacionais dos Estados-Membros da Organizacdo. Na sua
composicao, ndo deve haver dois juizes da mesma nacionalidade.

B.( ) A Corte submetera a consideracdo da Assembleia Geral da Organizacdo, em cada periodo ordinario
de sessbes, um relatério sobre suas atividades no ano anterior, indicando os casos em que um Estado
néo tenha dado cumprimento as suas sentencgas.

C.( ) A Corte tera sua sede no lugar que for determinado, na Assembleia Geral da Organizagéo, pelos
Estados-Partes na Convencéo, os quais podem, por dois ter¢cos dos seus votos, na Assembleia-Geral,
mudar a sede da Corte.

D.( ) Somente os Estados-Partes e a Comissédo tém direito de submeter caso a decisao da Corte, a qual
deliberard sempre com a totalidade dos seus membros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

162 QUESTAO - Considerando o Capitulo Il do C6digo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018)
que trata de Responsabilidade Profissional, ¢ VEDADO AO MEDICO:

A.( ) Deixar de colaborar com as autoridades sanitarias, podendo infringir a legislacdo pertinente em
situacdes de excepcionalidade.

B. ( ) Esclarecer o trabalhador sobre as condi¢des de trabalho que ponham em risco sua saude, devendo
evitar de comunicar o fato aos empregadores responsaveis.

C.( ) Acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a medicina ou com profissionais ou instituicdes
médicas nas quais pratiquem atos ilicitos.
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D.( ) Deixar de assegurar, quando investido em cargo ou funcéo de diregdo, os direitos dos médicos,
enfermeiros e fisioterapeutas e as demais condicfes adequadas para o desempenho ético-
profissional de todas as profissdes na area da saude.

172 QUESTAO — Considerando a Resolucdo CFM n° 1658/2002, que normatiza a emissdo de atestados
médicos e da outras providéncias, € CORRETO afirmar:

A. ( ) Ao fornecer o atestado, devera o médico registrar em ficha prépria e/ou prontuario médico apenas os
tratamentos realizados, de maneira que possa atender as pesquisas de informacdes dos médicos
peritos das empresas ou dos érgédos publicos da Previdéncia Social e da Justica.

B.( ) O atestado médico goza de presunc¢éo de veracidade, devendo ser acatado por quem de direito, salvo
se houver divergéncia de entendimento por médico da instituicao ou perito.

C. () Né&o é obrigatoria, aos médicos, a exigéncia de prova de identidade aos interessados na obtencao de
atestados de qualquer natureza envolvendo assuntos de salde ou doenca.

D.( ) Os médicos somente podem fornecer atestados com o diagnéstico codificado ou ndo quando por justa
causa, exercicio de dever legal, solicitagdo do préprio paciente ou de seu acompanhante.

182 QUESTAO - Considerando o Capitulo VIl do Cédigo de Etica Médica (Resolu¢do CFM n° 2.217/ 2018),
gue trata de Relacéo entre Médicos, € CORRETO afirmar:

A.( ) E vedado ao médico deixar de informar ao substituto o quadro clinico dos pacientes sob sua
responsabilidade ao ser substituido ao fim do seu turno de trabalho.

B.( ) Evedado ao médico utilizar-se de sua posi¢éo hierarquica para impedir que seus subordinados atuem
dentro dos principios éticos, exceto em situacfes que envolvam urgéncia e emergéncia médica.

C.( ) E permitido ao médico acobertar erro ou conduta antiética de médico.

D.( ) E permitido ao médico deixar de denunciar atos que contrariem os postulados éticos & Comiss&o de
Etica da instituicdo em que exerce seu trabalho profissional e, se necessario, ao Conselho Regional
de Medicina.

192 QUESTAO - Considerando o Capitulo XIll do Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n® 2.217 /
2018), que trata de Publicidade Médica, analise a situacdo a seguir e marque a alternativa CORRETA.

Médico tem seu nome publicado em revista de salude em sua cidade com os seguintes dizeres: Dr. Fulano foi
eleito o “Médico do ano”. Mediante o exposto, o que devera o médico em questao fazer:

A. ( ) Nada tem a fazer considerando que a publicacédo é de inteira e total responsabilidade da revista em
questao.

B. () Distribuir a revista entre seus colegas médicos para mostrar o resultado de seu esfor¢co e dedicacao
em prol da medicina e de seus pacientes.

C.( ) Ele ndo deve permitir sua participagdo na divulgacdo de assuntos médicos, em qualquer meio de
comunicacao de massa, que deixe de ter carater exclusivamente de esclarecimento e educacéo da
sociedade.

D. ( ) Ele deve se manifestar publicamente em agradecimento aos responsaveis pela revista quanto a
divulgacao elogiosa de seu nome.

202 QUESTAO - Baseado no Codigo de Etica Médica (Resolu¢do CFM n° 2.217/2018), no capitulo II, que
trata sobre os direitos do médico, é DIREITO DO MEDICO:

A. () Internar e assistir seus pacientes em hospitais publicos com carater filantrépico ou ndo, ainda que
ndo faga parte do seu corpo clinico, respeitadas as normas técnicas aprovadas pelo Conselho
Regional de Medicina da pertinente jurisdicdo. N&o tendo esse direito em hospitais privados.
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B. ( ) Recusar-se a exercer sua profissao em instituicdo publica ou privada onde as condi¢gGes de trabalho
ndo sejam dignas ou possam prejudicar a prépria saude ou a do paciente, bem como a dos demais
profissionais.

C.( ) Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas cientificamente reconhecidas
mesmo que ndo respeitada a legislagdo vigente.

D. ( ) Suspender suas atividades, individualmente ou coletivamente, quando a instituicdo publica ou privada
para a qual trabalhe ndo oferecer condicGes adequadas para o exercicio profissional ou ndo o
remunerar digna e justamente, mesmo nas situacdes de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar
imediatamente sua decisdo ao Conselho Regional de Medicina.

212 QUESTAO - Em relacdo a Norma Regulamentadora N° 05 (NR-5), Comiss&o Interna de Prevencgéo
de Acidentes e de Assédio-CIPA, o treinamento de CIPA na modalidade presencial deve ter carga horéaria
minima de em um estabelecimento de grau de risco 3. Assinale a alternativa CORRETA que completa
a lacuna da frase acima.

A. ( ) Oito horas.
B.( ) Seis horas.
C. () Quatro horas.
D.( ) Duas horas.

222 QUESTAO - Segundo o livio Trabalho e coracdes saudaveis, sdo fatores de risco coronariano,
EXCETO:

Estresse.

Sexo masculino.

Xposi¢édo ocupacional ao dissulfeto de carbono.
aixo nivel de lipoproteina (a) no sangue.

)
)
)
)

o m

232 QUESTAO - De acordo com a 22 edic&o do Manual “A inclus&o de pessoas com deficiéncia - O papel
de médicos do trabalho e outros profissionais de saude e seguranca”, ¢ CORRETO afirmar:

A.( ) E papel do médico do trabalho diagnosticar deficiéncias e selecionar para admiss&o as pessoas com
deficiéncia que tenham condi¢cbes de exercer suas atividades nas mesmas condi¢Bes das pessoas
sem deficiéncia.

B.( ) E papel do médico do trabalho diagnosticar deficiéncias e recomendar demiss&o quando o ambiente
de trabalho nédo for adaptado as necessidades do trabalhador.

C.( ) E papel do médico do trabalho colaborar na implementacdo de adaptacdes e garantir um ambiente
seguro e inclusivo.

D.( ) E papel do médico do trabalho sempre recomendar aposentadoria por incapacidade dos
trabalhadores previamente higidos que, apés terem sido acometidos por doenca ou acidente, passem
a apresentar limitacdo ou sequela.

242 QUESTAO - Em relagéo a utilizagdo da CID-10 (Classificacdo Internacional de Doencas — 102 Edig&o) e
da CIF (Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude), conforme disposto na 22
edicdo do Manual “A inclusdo de pessoas com deficiéncia - O papel de médicos do trabalho e outros
profissionais de saude e seguran¢a”, é correto afirmar, EXCETO:
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A.( ) A CID-10 proporciona um “diagnostico” de doengas, perturbagdes ou outras condigbes de saude,
classificando a doenga com base etioldgica.

B.( ) ACID-10 e a CIF devem ser usadas separadamente e seus utilizadores devem avaliar, caso a caso,
qual a melhor classificacao internacional a ser utilizada.

C.( ) A CIF classifica a salde e os estados relacionados a ela com base na funcionalidade e na
incapacidade do ser humano em seu ambiente.

D. ( ) Autilizacdo da CIF permite descrever a capacidade laborativa de forma mais assertiva, pois esclarece
as condicdes individuais e evidencia as possibilidades e a capacidade do ser humano.

252 QUESTAO - De acordo com a 22 edicdo do Manual “A inclusido de pessoas com deficiéncia - O
papel de médicos do trabalho e outros profissionais de satde e seguranga”, analise as assertivas abaixo
e marque “V” se a afirmativa for verdadeira e “F” se for falsa. Em seguida, escolha e marque a opcao que
contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de cima para baixo.

( ) O acolhimento do trabalhador é um principio dispensavel na relacdo entre Médico do Trabalho e
trabalhador, pois trata-se de uma relacdo na qual o médico, escolhido pelo empregador, ndo é de
confian¢a do trabalhador.

() O Médico do Trabalho deve conhecer as habilidades e as potencialidades da pessoa com deficiéncia,
assim como instalagdes, processos e riscos associados ao trabalho, devendo-se olhar para além da
restricdo 6bvia, bem como estar atualizado com novas tecnologias de adaptagéo e acessibilidade.

() A inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia cabe aos profissionais de salde e seguranca a da empresa
e, antes de excluir com base nos critérios estabelecidos por lei ou na avaliacdo superficial da
capacidade para o trabalho, o Médico do Trabalho deve-se dedicar a encontrar solu¢des, junto com
o0 empregador, na remog¢éao de barreiras para a incluséo.

() Os resultados dos exames prescritos pela legislacdo nacional ou por normas especificas devem ser
transmitidos & administracdo da empresa exclusivamente em termos da capacidade para o exercicio
da funcéo pretendida, ou de contraindicacdes de ordem médica a determinadas condi¢8es de trabalho
e/ou exposi¢cdes ocupacionais.

A () E-V-V-V
B.( ) F-F-V-V
C.( ) V-V-V-V
D.( ) F-V-F-V

262 QUESTAO - Na publicagdo Dermatoses ocupacionais, Brasilia: Ministério da Saude, 2006, s&o
sugeridos critérios para que a Vigilancia Sanitaria proceda a investigacdo da ocorréncia de dermatoses
ocupacionais. Sobre tais critérios, ¢ CORRETO afirmar:

A. ( ) Quando trabalhadores maiores de idade procurarem o servi¢o para atendimento de qualquer tipo de
leséo cuténea decorrente de exposi¢cédo ocupacional.

B. ( ) Ocorréncia de, pelo menos, um caso de dermatose ocupacional a cada dois meses.
C.( ) Gravidade das lesdes — lesdes que comprometem mais de 20% da area corporal.

D. ( ) Quando ocorrer perfuracdo de septo nasal decorrente da atividade ocupacional em eletrodeposi¢éo
de metais em diferentes empresas.

272 QUESTAO - Em relacéo as causas indiretas ou fatores predisponentes das dermatoses ocupacionais
gue constam na publicacao Dermatoses ocupacionais, Brasilia: Ministério da Salde, 2006, ¢ CORRETO
afirmar:
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A. () Trabalhadores mais experientes tendem a ser mais afetados, pois tém a pele mais sensivel e, devido
ao maior tempo de experiéncia, passam a negligenciar o uso de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI).

B. ( ) Independente da etnia, a penetracdo de agentes quimicos e outras substancias na pele ocorre de
forma semelhante nas ragas amarela, branca e negra.

C.( ) Homens e mulheres sdo igualmente afetados, entretanto, de um modo geral, os homens apresentam
melhor prognéstico em sua dermatose.

D.( ) Temperatura e umidade influenciam o aparecimento de dermatoses como piodermites, miliaria e
infecgBes fungicas.

282 QUESTAO - Em relacéio as dermatites de contato irritativas e alérgicas, de acordo com a publicacéo
Dermatoses ocupacionais, Brasilia: Ministério da Saude, 2006, deve-se suspeitar do diagndstico quando
ocorrem as situacdes descritas abaixo, EXCETO:

A. ( ) No ambiente de trabalho ocorre exposicdo a agentes irritantes ou potencialmente alergénicos.

B. ( ) Presenca de nexo entre o inicio da dermatose e o periodo de exposi¢do aos agentes suspeitos.
C.( ) Aslesbes persistem mesmo com afastamento da atividade com exposicao aos agentes suspeitos.
D.( ) E possivel, através de testes epicutaneos, identificar o provavel agente causal.

292 QUESTAO - De acordo com a publicacéo Atlas do Cancer Relacionado ao Trabalho no Brasil: Analise
Regionalizada e Subsidios para a Vigilancia em Saude do Trabalhador — Brasilia: Ministério da Saude,
2021, assinale a afirmativa CORRETA quanto ao conceito de Cancer Relacionado ao Trabalho (CRT):

A.( ) O CRT é o cancer cuja frequéncia, surgimento ou gravidade sdo modificados por agentes, fatores e
condi¢Bes ocupacionais carcinogénicas.

B.( ) O CRT é um tipo especifico de neoplasia que ocorre apenas quando ha exposicdo a determinadas
substancias no ambiente de trabalho.

C.( ) O CRT é um tipo especifico de neoplasia que ocorre apenas em trabalhadores que exercem suas
atividades em industrias.

D.( ) OCRT possui umarelacao direta com condi¢des de trabalho especificas, por isso é chamado também
de cancer ocupacional.

302 QUESTAO - Conforme a publicacdo Atlas do Cancer Relacionado ao Trabalho no Brasil: Analise
Regionalizada e Subsidios para a Vigilancia em Saude do Trabalhador — Brasilia: Ministério da Saude,
2021, sdo exemplos de agentes e substancias potencialmente carcinogénicas presentes no ambiente de
trabalho que podem aumentar o risco de cancer relacionado ao trabalho, EXCETO:

A.( ) Poeira de madeira.
B.( ) Carbonato de litio.
C.( ) Oxido de etileno.
D.( ) Chumbo inorgéanico.

312 QUESTAO - Conforme a publicacdo Atlas do Cancer Relacionado ao Trabalho no Brasil: Analise
Regionalizada e Subsidios para a Vigilancia em Saude do Trabalhador — Brasilia: Ministério da Saude,
2021, assinale a alternativa que contém a sequéncia CORRETA da hierarquia de controle de riscos, que as
acOes para prevencao do Cancer Relacionado ao Trabalho devem ser adotadas para que a prevencao seja
efetiva:
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A. ( ) Substituicdo dos riscos, eliminagdo dos riscos, controle administrativo, controle de engenharia e
utilizagdo de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI).

B.( ) Eliminacdo dos riscos, controle de engenharia, substituicdo dos riscos, controle administrativo e
utilizacdo de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).

C.( ) Eliminacdo dos riscos, substituigdo dos riscos, controle de engenharia, controle administrativo e
utilizacdo de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).

D.( ) Controle de engenharia, substituicdo dos riscos, eliminacdo dos riscos, controle administrativo e
utilizagdo de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI).

322 QUESTAO - De acordo com a publicacdo da Organizaco Internacional do Trabalho (OIT) - Sistema
de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho (SGSST): Um instrumento para uma melhoria continua,
enumere a 22 coluna de acordo com a 1%, sobre as linhas orientadoras da OIT que compdem o ciclo para
melhoria continua e, ao final, responda o que se pede.

(1) Politica de Saude e Seguranca do Trabalho () Prevencéo de riscos

(2) Organizacao () Competéncias e formagéo profissional
(3) Planejamento e implementacéo () Participacédo dos trabalhadores

(4) Avaliacéo () Acéo preventiva e corretiva

(5) Acéo para melhoria () Auditoria e revisdo pela direcdo

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de cima para baixo:
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332 QUESTAO - De acordo com a Portaria N° 1.984, de 12 de setembro de 2014, que define a lista
nacional de doencas de notificagdo compulsoria, é possivel afirmar, EXCETO:

A. () O objetivo da estratégia de vigilancia sentinela é monitorar indicadores chaves em unidades de salude
selecionadas, "unidades sentinelas", que sirvam como alerta precoce para o sistema de vigilancia.

B.( ) As autoridades de salde garantirdo a divulgacdo atualizada dos dados publicos da notificacdo
compulséria para profissionais de salude e restringirdo o acesso destes dados pelos 6érgédos de
controle social e pela populacdo em geral.

C.( ) A Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS/MS), as Secretarias de Saude dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios divulgardo, em endereco eletrdnico oficial, o nimero de telefone, fax,
endereco de e-mail institucional ou formulario para notificacdo compulséria.

D.( ) Considera-se vigilancia sentinela o modelo de vigilancia realizada a partir de estabelecimento de
salde estratégico para a vigilancia de morbidade, mortalidade ou agentes etiolégicos de interesse
para a saude.
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342 QUESTAO - De acordo com a Portaria N° 1.984, de 12 de setembro de 2014, que define a lista
nacional de doencas de notificagdo compulsoria, assinale a alternativa CORRETA que cita doencga ou
agravo de notificacdo compulséria relacionado ao Sistema de Vigilancia em Saulde do Trabalhador.

A. ( ) Perda Auditiva Induzida por Ruido.
B.( ) Sindrome Gripal.

C.( ) Sindrome Hemolitico Urémica.
D.( ) Rotavirus.

352 QUESTAO - De acordo com a publicacdo da Organizacdo Mundial de Satde (OMS) - Ambientes de
trabalho saudaveis: um modelo para acdo: para empregadores, trabalhadores, formuladores de
politica e profissionais, sdo areas-chave que podem ser mobilizadas ou influenciadas por meio das
iniciativas voltadas a ambientes de trabalho saudaveis, EXCETO:

A. ( ) Recursos para a saude pessoal.

B. ( ) Ambiente psicossocial de trabalho.

C.( ) Produtividade da empresa.

D. ( ) Envolvimento da empresa na comunidade.

362 QUESTAO — Em relagéo ao contetdo da publicacdo da Organizacdo Mundial de Saiude (OMS) -
Ambientes de trabalho saudéveis: um modelo para acdo: para empregadores, trabalhadores,
formuladores de politica e profissionais, assinale a alternativa CORRETA:

A. ( ) Um sistema de gestao de desempenho que recompensa a alta produtividade, independentemente da
forma como os resultados sdo alcancados, reconhece as pessoas que demonstram comportamentos
e atitudes que conduzem a uma cultura para ambiente de trabalho saudavel.

B. ( ) Representantes sindicais estdo dispensados de receberem treinamento em seguranga e sadde no
trabalho e podem ser recrutados para orientar e auxiliar no processo de formagcéo de ambiente de
trabalho seguro nas empresas menores.

C.( ) Emempresas de grande porte é mais facil que direcdo e trabalhadores estejam integrados e tenham
conhecimento de todos os processos de trabalho.

D.( ) As iniciativas de ambientes de trabalho saudavel devem estar integradas ao plano de negdcios
estratégico global da empresa e ndo devem estar restritas a grupos de trabalho isolados.

372 QUESTAO — Em relagcdo a Norma Regulamentadora N° 04 (NR-4), Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), assinale a alternativa CORRETA:

A. ( ) Paraodimensionamento do SESMT, observa-se o nimero de empregados da organizacédo e o maior
grau de risco entre a atividade econbmica principal e a atividade econdmica preponderante no
estabelecimento.

B.( ) O dimensionamento do SESMT regionalizado ou estadual com estabelecimentos de graus de risco
diversos deve considerar nimero de trabalhadores do estabelecimento com o maior grau de risco.

C.( ) O SESMT compartilhado pode ser formado por uma ou mais organizacfes da mesma atividade
econdmica localizadas em um mesmo municipio ou em municipios limitrofes, desde que pertengcam
a mesma unidade de federacéao.

D.( ) Os técnicos de seguranca do trabalho e os auxiliares/técnicos de enfermagem do trabalho que
compdem o SESMT da empresa podem ficar centralizados.
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382 QUESTAO - Com relagédo as Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho, enumere a
segunda coluna de acordo com a primeira e a seguir marque a Unica alternativa que contém a sequéncia
de respostas CORRETAS, na ordem de cima para baixo.

(1) Teste de Mill ( ) Manter punhos em flexdo maxima, por, no minimo, um minuto.

(2) Teste de Phalen ( ) Percussédo do punho na topografia do nervo mediano.

(3) Teste de Froment () Considerado positivo quando o segurado referir dor no epicondilo

lateral.
(4) Teste de Tinel () Realizado solicitando-se .aO.II’]dIVIdUO gue sustente um livro de certo
peso entre o polegar e o indicador.
A () 3,2,4,1.
B.( ) 24,3, 1.
C.( ) 21,423
D.( ) 2413

392 QUESTAO - Em relacdo a NR 32, Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de Salde, para os
recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o limite maximo de enchimento deve estar
localizado abaixo do bocal.

Assinale a alternativa CORRETA que completa a lacuna da frase acima.

A.( ) 10cm
B.( ) 5cm
C.( ) 4cm
D.( ) 2cm

402 QUESTAO - De acordo com o livro Patologia do Trabalho, as vacinas atenuadas sdo compostas de
antigenos virais vivos atenuados e, portanto, contra-indicadas para gestantes e imunodeprimidos. Assinale a
alternativa CORRETA, que é exemplo de vacina atenuada:

) BCG.

) Tétano.

) Pneumocdcica.
) Hepatite B.

412 QUESTAO - De acordo com os livros Patologia do Trabalho e Trabalho e coragdes saudaveis, existem
varios instrumentos para a deteccdo dos problemas relacionados ao uso de alcool. O CAGE é um teste
autoaplicavel, simples, rapido e pouco intimidativo, sendo composto por questbes com respostas
do tipo sim ou néo.

Assinale a alternativa CORRETA que completa a lacuna da frase acima.

A () Trés.
B.( ) Quatro.
C.( ) Cinco
D.( ) Dez.
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422 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA. Segundo os livios Exame Musculoesquelético
Sistematico e Patologia do Trabalho, o teste utilizado para avaliar a integridade do ligamento cruzado
anterior (LCA) no joelho através de movimentacéo passiva da tibia € denominado:

A.( ) Teste de Jobe.

B.( ) Teste de Gerber.
C.( ) Teste de Lachman.
D. ( ) Teste de Spurling.

432 QUESTAO - Com relagéo a Resolugdo CFM n° 2323/2022, que dispbde de normas especificas para
meédicos que atendam ao trabalhador, dentre as assertivas abaixo, marque “V” para as verdadeira(s) e
“F” para as falsa(s). Em seguida, marque a alternativa que corresponde a sequéncia de respostas
CORRETA, na ordem de cima para baixo:

() Na situacdo em que o trabalhador expatriado esteja impossibilitado de retornar ao Brasil para
realizacdo de exames médicos ocupacionais, ao médico do trabalho responsavel pelo PCMSO
caberd acompanhar virtualmente, em tempo real, a realizacdo presencial do exame clinico (fisico
e mental) por médico do outro pais, na modalidade interconsulta, e emitir o ASO.

() E vedado ao médico que presta assisténcia ao trabalhador realizar exame médico ocupacional com
recursos de telemedicina.

() Os atestados, relatérios e demais documentos apresentados e emitidos por médicos e odontélogos,
regularmente inscritos nos seus respectivos conselhos, podem ser considerados pelo médico
do trabalho, perito ou junta médica para subsidiar a decisdo sobre a capacidade laborativa, sendo
dispenséavel proceder a avaliacao clinica.

() Ao médico do trabalho responsavel pelo PCMSO da empresa e ao médico participante do
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) é vedado atuar como
peritos judiciais, securitarios ou previdenciarios nos casos que envolvam a firma contratante e/ou seus
assistidos, atuais ou passados.

A () FV,V,V.
B.( )V,V,F,V.
c.( )V,F,FF.
D.( ) V,FF V.

442 QUESTAO - Conforme Norma Regulamentadora N° 07 (NR-7), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, marque a alternativa CORRETA em relacdo ao indicador biol6gico de exposicdo
excessiva ao agente quimico monéxido de carbono (CO) no sangue:

A. () N-metilformamida.

B.( ) carboxihemoglobina.

C.( ) acido 2-Tio-tiazolidina 4-carboxilico.
D.( ) p-aminofenol.
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452 QUESTAO - Em relagéo a Norma Regulamentadora N°32 (NR-32), Seguranca e Satde no Trabalho
em Servicos de Saude, na ocorréncia ou suspeita de exposi¢do acidental, os dosimetros devem ser
encaminhados para leitura no prazo maximo de

Assinale a alternativa CORRETA que completa a lacuna da frase acima.

A.( ) 2horas.
B.( ) 12 horas.
C.( ) 24 horas.
D.( ) 48 horas.

462 QUESTAO - Em relagdo a Norma Regulamentadora N° 38 (NR-38), Seguranca e Satde no Trabalho
nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, sobre os procedimentos de seguranca
da poda de arvores, todas as alternativas estao corretas, EXCETO:

A. () Nos processos de poda de arvores devem ser utilizadas serras, serrotes, tesouras de poda, alicates
de poda, apropriados para a tarefa, ndo sendo permitido o uso de ferramenta de corte por impacto.

B.( ) Avalidade da permissao de trabalho ndo podera exceder o periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

C.( ) Apermissao de trabalho deve ter validade limitada a duragao da atividade, podendo ser revalidada
pelo responsavel pela aprovagdo nas situagdes em que ndo ocorram mudangas nas condigdes
estabelecidas ou na equipe de trabalho.

D.( ) Todo trabalho de poda de arvores deve ser precedido de Analise de Riscos, Permissédo de Trabalho
e Anotagao de Responsabilidade Técnica.

472 QUESTAO - Em relagdo & Norma Regulamentadora N°07 (NR-7), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, marque “V” para as verdadeira(s) e “F” para as falsa(s). Em seguida, marque a
alternativa que corresponde a sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo:

() No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo
ao trabalho.

( ) Noexame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma
suas fung¢Bes, quando ausente por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

() No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 15 (dez) dias contados do término
do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizac¢des graus de risco 1 e 2,
e had menos de 90 (noventa) dias, para as organiza¢des graus de risco 3 e 4.

() O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado ap6s a data da
mudanca de fun¢éo, adequando-se o controle médico aos novos riscos.
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482 QUESTAO — Em relagdo a Norma Regulamentadora N° 07 (NR-7), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, marque “V” para as verdadeira(s) e “F” para as falsa(s). Em seguida, marque a
alternativa que corresponde a sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo:

() Na demisséo pode ser aceito exame audiométrico realizado até 180 (cento e oitenta) dias antes da
data de finalizacao do contrato de trabalho.

() No caso de alteracao detectada no teste pela via aérea, a audiometria deve ser feita, também, por via
0ssea, nas frequéncias de 500, 1.000, 2.000, 3.000 e 4.000 Hz, ou ainda segundo a avaliacdo do
profissional responséavel pela execugdo do exame.

() O exame audiométrico deve ser executado por médico ou fonoaudidlogo, conforme resoluces dos
respectivos conselhos federais profissionais.

() O empregado deve permanecer em repouso auditivo por um periodo minimo de 12 horas até o exame
audiométrico.

492 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA. Com relacdo ao livro Patologia do Trabalho, o
mesotelioma maligno é a Unica neoplasia que apresenta relacdo causal tdo conspicua com um agente
ocupacional ou ambiental. Este agente é:

A.( ) O niquel.

B. ( ) Asilica.

C.( ) O asbesto.

D.( ) O carvao mineral.

502 QUESTAO - De acordo com o livro Patologia do Trabalho, a intoxicag&o ocupacional pelo

€ passivel de ocorrer em industrias de chapéus de feltro e acarretar a cldssica Sindrome do Chapeleiro Maluco
(personagem do livro Alice no Pais das Maravilhas, de Lewis Carol), com mudancas de personalidade,
delirios, alucinagfes e explosdes de cdlera, dentre outros sintomas.

Assinale a alternativa CORRETA que completa a lacuna da frase acima:

) Sulfeto de carbono.
) Chumbo.

) Manganés.

) Mercdrio inorgénico.
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