CADERNO DE QUESTOES
PROVA OBJETIVA

! Ta
< EX

1. PROVA E FOLHA DE RESPOSTAS

Além deste Caderno de Prova, contendo 50 (cinquenta)
questdes objetivas, vocé recebera do Fiscal de Sala:

® 01 (uma) Folha de Respostas destinada as respostas das
questdes objetivas. Confira se seus dados estdo corretos.

2. TEMPO

® 03 (trés) horas é o tempo disponivel para realizagdo da
prova, ja incluido o tempo para marcagao da Folha de
Respostas da prova objetiva;

® 01 (uma) hora apds o inicio da prova é possivel, retirar-
se da sala levando o caderno de prova;

3. INFORMACOES GERAIS

® As questOes objetivas tém 05 (cinco) alternativas de
resposta (A, B, C, D, E) e somente uma delas esta correta;

® Verifique se seu caderno esta completo, sem repeticao
de questdes ou falhas. Caso contrdrio, informe
imediatamente o Fiscal da Sala, para que sejam tomadas
as devidas providéncias;

® Confira seus dados pessoais na Folha de Respostas,
especialmente nome, numero de inscricdo e documento
de identidade e leia atentamente as instrugdes para
preenchimento;

® O preenchimento das respostas da prova objetiva é de
sua responsabilidade e ndo serd permitida a troca de
Folha de Respostas em caso de erro de marcagao pelo
candidato;

PIRATIBA,
visy AMOS

Leia atentamente as instrugoes abaixo
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® Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, a letra correspondente a alternativa que vocé
escolheu.

® Reserve tempo suficiente para o preenchimento de suas
respostas. Para fins de avaliagdo, serdao levadas em
consideragao apenas as marcagdes realizadas na Folha de
Respostas da prova objetiva, ndo sendo permitido anotar
informagdes relativas as respostas em qualquer outro
meio que nao seja o caderno de prova;

® Ao seretirar, entregue a Folha de Respostas preenchida
e assinada ao Fiscal de Sala.

SERA ELIMINADO do presente certame o candidato que:

a) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicagdo com outro candidato;

b) portar ou usar, qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras,  bips/pagers, cameras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer
outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova;

c) se ausentar da sala em que se realizam as provas
levando consigo o Caderno de Questdes e/ou a Folha de
Respostas;

d) se recusar a entregar a Folha de Respostas, quando
terminar o tempo estabelecido;

e) ndo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de
Respostas.
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LINGUA PORTUGUESA
TEXTO

Leia o texto a seguir para responder as
questdes de 1 a 5.

A forma que enxergamos as cores muda
conforme envelhecemos, diz estudo

Quando expostas ao aumento de luminosidade e
da saturagdo cromatica, as pupilas se contraem.
Mas h& uma diferenca nesse movimento entre
jovens e idosos — 0 que resulta em percepcdes
diferentes da mesma cor. 1sso é 0 que mostra um
estudo publicado na revista Scientific Reports e
divulgado em 22 de janeiro.

A pesquisa contou com dois grupos: um de 17
pessoas com idade média de 27,7 anos e outro de
20 individuos com idade média de 64,4 anos. Os
pesquisadores colocaram os voluntarios em uma
sala com blecaute e Ihes mostraram 26 cores
diferentes enquanto mediam o diametro de suas
pupilas usando uma camera de rastreamento
ocular altamente sensivel. Cada tonalidade
aparecia na tela por 5 segundos. Foram exibidos
tons escuros, suaves, saturados e claros de
magenta, azul, verde, amarelo e vermelho, além
de dois tons de laranja e quatro opgdes de cinza.
O aparelho, que captava o diametro das pupilas
mil vezes por segundo, permitiu observar que as
pupilas de pessoas idosas saudaveis se contraiam
menos do que a de adultos jovens em resposta ao
aumento na saturagdo das cores. Essa diferenga
foi mais acentuada em relacdo ao verde e ao
magenta. Ja mudancas na claridade ou
luminosidade das tonalidades provocaram
respostas semelhantes nos dois grupos.

“Esse trabalho questiona a crenga antiga entre os
cientistas de que a percepcdo das cores
permanece relativamente constante ao longo da
vida. Em vez disso, ela sugere que as cores
desaparecem lentamente a medida que
envelhecemos”, explicou Janneke van Leeuwen,
do Instituto de Neurologia da University College
London (UCL), na Inglaterra, em comunicado.

Os cientistas acreditam que, conforme as pessoas
envelhecem, haja um declinio na sensibilidade do
corpo aos niveis de saturacao das cores no cortex

visual primério (parte do cérebro responsavel por
receber, integrar e processar as informagdes
visuais captadas pelas retinas). Pesquisas
anteriores ja  demonstraram  que  essa
caracteristica também esta presente em pessoas
que apresentam uma forma rara de deméncia
chamada atrofia cortical posterior (ACP), caso
em que dificuldades e anormalidades com
relacdo a percepcdo de cores podem ocorrer
devido a um declinio na sensibilidade do cérebro
a determinados tons no cortex visual primario e
em suas redes. “Pessoas com deméncia podem
apresentar alteragdes nas preferéncias de cores e
outros sintomas relacionados ao cérebro visual.
Para interpretar esses dados corretamente,
primeiro precisamos avaliar os efeitos do
envelhecimento saudavel na percepcdo das
cores”, afirmou Jason Warren, professor do
Instituto de Neurologia da UCL. “Portanto, sdao
necessarias mais pesquisas para delinear a
neuroanatomia funcional de nossas descobertas,
ja que areas corticais superiores também podem
estar envolvidas.”
Esse é o primeiro estudo a usar pupilometria para
demonstrar que o cérebro se torna menos sensivel
a intensidade das cores conforme envelhecemos,
além de complementar pesquisas anteriores que
demonstram que adultos mais velhos percebem
as cores menos saturadas do que 0s mais jovens.

Revista Galileu. (Adaptado). Disponivel em:
<https://revistagalileu.globo.com/ciencia/noticia
[2024/01/a-forma-gque-enxergamos-as-cores-
muda-conforme-envelhecemos-diz-

estudo.ghtml>

QUESTAO 01

De acordo com o texto, é correto afirmar que:
(A) A deméncia é o principal fator atribuido as
diferencas na percepcéo de cores.

(B) A percepcdo de cores permanece estavel ao
longo da vida.

(C) O envelhecimento humano tem impacto
sobre a percepcéo de cores.

(D) A percepcao de cores é intensificada com o
envelhecimento natural.

(E) O declinio na percepc¢édo de cores é afetado
por questdes relacionadas a alimentacéo.

PSICOLOGO DA SAUDE
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Considere o excerto a seguir para responder
as questdes 2, 3 e 4:

Quando expostas ao aumento de luminosidade e
da saturagdo cromatica, as pupilas se contraem.
Mas h& uma diferenca nesse movimento entre
jovens e idosos — 0 que resulta em percepcdes
diferentes da mesma cor. 1sso é 0 que mostra um
estudo publicado na revista Scientific Reports e
divulgado em 22 de janeiro.

QUESTAO 05

QUESTAO 02

O emprego do pronome demonstrativo “isso”,
no contexto apresentado, € uma estratégia de
coesao textual:

(A) cataforica.
(B) anafdrica.

(C) sequencial.
(D) metaforica.

As palavras a seguir foram retiradas do texto.
Analise-as e assinale a alternativa em que um dos
processos de formacdo da palavra dada € a
derivagdo parassintética.

(A) sensibilidade.
(B) pupilometria.
(C) envelhecem.
(D) cortical.

(E) saudavel.

QUESTAO 06

(E) lexical.

QUESTAO 03
No excerto apresentado, verificam-se as
seguintes palavras em relacdo direta de

concordancia com “pupilas’:

99, <¢ 99, <¢ 99

(A) “saturagdo”; “mesma’”; “cor”.

(B) “diferenca”; “jovens”; “idosos”.

99, ¢

(C) “quando”; “luminosidade”; “cromatica”.

99, ¢

(D) “expostas”; “as”; “contraem”.

99, <

E) “movimento ercepcoes”; “diferentes”.
2

Analise as sentencas a seguir quanto aos
adjetivos empregados. Assinale aquela em que o
grau da qualidade expressa pelo adjetivo esta no
superlativo relativo.

(A) Valéria provou que é tdo inteligente quanto
sua irma.

(B) Dentre os pesquisadores que atuam nesta
area, Mariana é a mais influente.

(C) Vocé foi extremamente grosseiro com o seu
colega de trabalho.

(D) Os alunos do terceiro ano sdo amabilissimos.
(E) Jodo esta ansioso com o resultado da prova.

QUESTAO 07

QUESTAO 04

Em “as pupilas se contraem”, a palavra ‘se’ atua
como:

(A) indice de indeterminacdo do sujeito.
(B) objeto direto.

(C) particula apassivadora.

(D) conjungéo integrante.

(E) conjuncao condicional.

Analise as sentengas a seguir e assinale a
alternativa em que ocorre um advérbio
modificando diretamente outro adveérbio.

(A) O casal decidiu muito rapidamente o que
fazer.

(B) Os alunos fizeram bagunca todos os dias
dessa semana, menos ontem.

(C) Essas técnicas de estudo sdo pouco
produtivas.

(D) Infelizmente, grande parte dos trabalhadores
desse setor foi demitida.

(E) Tenho receio da decisdo do gerente da
empresa, que pode prejudicar varios de nos.

PSICOLOGO DA SAUDE
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QUESTAO 08

QUESTAO 10

Assinale a alternativa em que, na sentenca dada,
nao ocorre desvio ortografico.

(A) Todas as pessoas enadimplentes tiveram seus
apartamentos leiloados.

(B) O juiz expediu um parecer favoravel a
mulher.

(C) A assembleia estava vazia e ninguém sabe 0
porqué.

(D) Gostaria de ver o filme que estreiou na sessao
das nove.

(E) N&o concordo com Ana, mas ndo vou puni-la
por isso.

Todas as sentencas a seguir estdo corretas quanto
ao emprego da virgula, exceto:

(A) A mée se foi, e os filhos procuraram sozinhos
por um caminho.

(B) Exausto, ia dormir.

(C) Os garotos disseram que, sabiam de tudo,
embora fingissem que nao.

(D) Maria, que ndo tolerava mentiras, decidiu
dar-lhe um ultimato.

(E) Adora falar da vida alheia; é, pois, uma
fofoqueira.

Considere o excerto a seguir, retirado de
Siléncio, de Clarice Lispector, para responder
a questéo 09.

“E tdo vasto o siléncio da noite na montanha. E
tdo despovoado. Tenta-se em véo trabalhar para
ndo ouvi-lo, pensar depressa para disfar¢a-lo. Ou
inventar um programa, fragil ponto que mal nos
liga ao subitamente improvavel dia de amanha.”

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
QUESTAO 11

QUESTAO 09

No contexto apresentado, quanto a linguagem
empregada, verifica-se:

(A) sentido figurado, ja que palavras como
“vasto” e “despovoado” sdo empregadas com
sentidos néo literais.

(B) sentido proprio, jad que todas as palavras
empregadas exprimem sentido literal.

(C) uso coloquial, com o emprego de palavras
como “programa” e “amanha” e desvios quanto
a colocacgdo pronominal.

(D) sentido figurado, ja que a maior parte das
palavras empregadas exprime sentido literal.

(E) a descricédo objetiva, que ndo denota o ponto
de vista do(a) narrador(a).

Uma determinada bebida tem um teor alcodlico
de 28% em volume. Sabendo-se que foram
misturados 1 litro dessa bebida com 4 litros de
suco de groselha, qual o teor alcodlico (volume
de alcool/volume de liquido) da mistura?

(A) 5,0%.
(B) 5,2%.
(C) 5,6%.
(D) 5,9%.
(E) 6,3%.

QUESTAO 12

Um litro de refrigerante serve 6 pessoas em
iguais porgdes, e sobra 100 ml. Quantas pessoas
no maximo sdo servidas com 5 litros de
refrigerante, considerando essa mesma por¢ao
para todas as pessoas?

(A) 30.
(B) 31.
(C) 32.
(D) 33.
(E) 34.

PSICOLOGO DA SAUDE
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QUESTAO 13

QUESTAO 15

Observe a seguinte sequéncia logica:

CACHORRO 5
GATO 4
PAPAGAIO 5
CORUJA 6
Seguindo a  sequéncia, qual numero

corresponderia a palavra ARARA:

(A) 2.
(B) 3.
(C) 4.
(D) 5.
(E) 6.

Bruna diz a seguinte frase:

Eu e minha irmd ganhamos juntas R$ 135,00 de
mesada, mensalmente. Se a minha parte fosse
reduzida a metade, e a parte dela fosse dobrada,
passariamos a ganhar R$ 180,00.

Nesta situacdo, quanto Bruna ganha de mesada
mensalmente?

(A) R$ 45,00.

(B) R$ 60,00.

(C) R$ 30,00.

(D) R$ 75,00.

(E) R$ 65,00.

QUESTAO 16

QUESTAO 14

O quadrado mostrado na figura sofreu uma
reducdo de 10% na sua altura, e 20% no seu
comprimento. Tornando-se um retangulo.

Qual a razdo entre a nova area, do retangulo, e a
area original do quadrado?

(A) 0,98.
(B) 0,89.
(C) 0,70.
(D) 0,72.
(E) 0,68.

Uma torre de domind é feita conforme a figura:

| |

Cada conjunto é formado com 3 pecas. Umatorre
¢ formada somente por conjuntos completos.
Também € sabido que a peca de dominé tem 4
cm de altura e 05 cm de comprimento
(dimensdes no plano). Tendo um domind de 100
pecas, qual a maior altura que se pode fazer uma
torre?

Torre com
9 pegas:

1 conjunto:

(A) 33,0cm.
(B) 99,0 cm.
(C) 132,0 cm.
(D) 148,5 cm.
(E) 149,0 cm.

PSICOLOGO DA SAUDE
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QUESTAO 17

QUESTAO 19

Para comprar suplementos alimentares, Jodo
observa a quantidade de uma determinada
substancia X em relacdo ao peso total de
suplemento contido na embalagem, para trés
marcas diferentes, conforme a tabela:

Peso do
Substancia X | suplemento na
Marca
(gramas) embalagem

(gramas)

A 25 200

B 30 180

C 70 300

Observe a seguinte sequéncia ldgica figural feita
com quadrados sombreados de mesmo tamanho:

Indique em ordem decrescente as marcas com
melhor custo-beneficio, isto é, com maior
proporcao entre a quantidade da substancia X em
relagdo ao peso do suplemento na embalagem:
(A)B>C>A.

(B)B>A>C.

(C)A>B>C.

(D)C>A>B.

(E)C>B>A.

1° 2° 3°
Quantos quadrados serdo utilizados para
construir a 10° figura desta sequéncia?
(A) 180.
(B) 196.
(C) 202.
(D) 216.
(E) 220.

QUESTAO 20

QUESTAO 18

Uma pessoa construird um corrimdo entre os
pontos A e B, conforme a figura:

Sabendo-se que a distancia horizontal entre os
pontos A e B e 12 metros, e a diferenca de altura
entre esses pontos é 5 metros, qual sera o
comprimento do corrimao?

(A) 13,0 m.

(B) 15,0 m.

(C) 17,0 m.

(D) 17,5m.

(E) 12,0 m.

No sorteio da Mega Sena da virada de 2023,
cinco ganhadores dividiram o prémio, ficando
com aproximadamente 118 milhdes de reais,
cada. Caso um desses ganhadores decida colocar
todo o seu prémio num investimento rendendo no
regime de juro simples a 12% ao ano, qual valor
mensal de juro sera recebido pelo ganhador?

(A) R$ 11.800.000,00.

(B) R$ 1.180.000,00.

(C) R$ 118.000,00.

(D) R$ 14.160.000,00.

(E) R$ 1.416.000,00.

PSICOLOGO DA SAUDE
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NOCOES DE INFORMATICA
QUESTAO 21

Pastas servem para organizar arquivos e criar
uma ordem entre eles, enquanto 0s arquivos
guardam informacdes especificas. Ambos sdo
importantes para organizar e gerenciar dados
em computadores. Neste sentido, analise 0s
itens a seguir e assinale a alternativa correta:

| - Cada arquivo tem um nome dnico e pode ter
uma extensdo indicando seu tipo ou formato
(ex: .txt para texto, .jpg para imagens).

Il - Os arquivos guardam informacoes
especificas, como texto, dados, midia,
programas, etc.

(A) As assercOes | e Il séo proposicoes
verdadeiras, e a Il € uma justificativa da I.

(B) A assercdo | é uma proposicdo verdadeira, e
a Il é uma proposicéo falsa.

(C) As assercoes | e 1l sdo proposicdes
verdadeiras, mas a Il ndo é uma justificativa da
l.

(D) As assercdes | e 11 sdo proposicdes falsas.

(E) A assercdo | é uma proposicdo falsa, e a ll €
uma proposic¢ao verdadeira.

QUESTAO 23

QUESTAO 22

Um documento " " € um tipo de arquivo
criado e utilizado principalmente no software
Microsoft Word. Este formato foi introduzido
com as versfes mais antigas do Word e é
amplamente reconhecido como um arquivo de
texto com formatagdo que pode conter uma
variedade de elementos, como texto, imagens,
tabelas, graficos e muito mais. Esses
documentos sdo usados para criar e armazenar
documentos de texto para diversas finalidades,
como redacg0es, relatdrios, cartas, curriculos e
outros tipos de documentos escritos.

Assinale a alternativa que
corretamente a lacuna.

(A) “.doc”
(B) “.pdf”
(C) “rtf”
(D) “.html”
(E) “.htm”

complete

O Microsoft Word 2016 é uma poderosa
ferramenta de processamento de texto que
oferece uma variedade de recursos para criacao
e formatacdo de documentos. Neste sentido,
analise as afirmativas a seguir:

I - Os cabecalhos ndo podem ser
personalizados com diferentes estilos de fonte,
tamanho e formatacédo, e vocé ndo pode criar
cabecalhos diferentes para a primeira pagina e
as paginas subsequentes de um documento.

Il - As opgdes de formatacdo de cabecalhos
incluem alinhamento (& esquerda, a direita,
centralizado ou justificado), espacamento entre
linhas, recuos, listas numeradas ou com
marcadores e varias outras configuragdes.

Il - Pardgrafos sdo unidades de texto
delimitadas por espacos em branco ou recuos.
No Microsoft Word 2016, é viavel criar,
formatar e alinhar paragrafos de acordo com as
exigéncias do seu documento.

E correto o que se afirma em:

(A) 1, apenas.
(B) 11, apenas.
(C) 111, apenas.
(D)1, 1elll.

(E) Nenhuma das afirmativas.

QUESTAO 24

Os atalhos de teclado servem para realizar tarefas
com mais rapidez e eficiéncia, sem a necessidade
de usar 0 mouse ou navegar por Varios menus.
Eles permitem acessar rapidamente fungdes e
comandos do sistema operacional, programas e
aplicativos. Em se tratando de MS-Windows 7,
assinale a alternativa que apresenta o atalho para
copiar o item selecionado:

(A) Alt.

(B) Caps.

(C) Ctrl + V.
(D) Ctrl + Y.
(E) Ctrl + Insert.

PSICOLOGO DA SAUDE
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QUESTAO 25

QUESTAO 27

Se um usuério receber um e-mail com um
arquivo anexo e desejar responde-lo ao
remetente, 0 que ocorrera se ele clicar no botéo
“responder”?

() O anexo sera mantido na mensagem.

() O campo “Para” devera ser preenchido.
() O campo “Para” ndo precisara ser
preenchido.

Indique “V” para verdadeiro e “F” para falso.

AV, V, V.
(B)F, F, F.

(C)V, F, V.
(D)F, F, V.
(E)F, V, F.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
QUESTAO 26

No contexto do Codigo de Etica do Profissional
Psicdlogo, é fundamental que estes profissionais
mantenham uma conduta ética exemplar em
todos os aspectos de sua préatica. Considerando as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia no Brasil, avalie as seguintes
afirmativas e identifique a opcao correta.

(A) E dever do psicologo prestar servicos
psicologicos de qualidade, em condicbes de
trabalho dignas e apropriadas a natureza desses
servigos, utilizando principios, conhecimentos e
técnicas fundamentados na ciéncia psicoldgica,
na ética e na legislacao profissional.

(B) E permitido ao psicélogo fazer terapia com
membros da prépria familia, desde que haja uma
clara separacdo entre os papéis profissionais e
pessoais.

(C) O psicélogo pode divulgar informacgGes
confidenciais de seus clientes em publicactes
cientificas, desde que omita 0s nomes e demais
dados que possam identificar 0s sujeitos
envolvidos.

(D) Em situacbes de pesquisas com seres
humanos, é facultativo ao psic6logo obter o
consentimento informado dos participantes,
especialmente em pesquisas observacionais.

(E) O psicologo deve abster-se de praticas que
causem danos  fisicos, emocionais ou
psicoldgicos aos seus clientes, exceto em casos
previamente acordados em contexto terapéutico.

A Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001,
representa um marco na histdria da satde mental
no Brasil, estabelecendo diretrizes para a
Reforma Psiquiatrica e reorientando o modelo de
assisténcia em salde mental. Este diploma legal
visa a protecdo e aos direitos das pessoas com
transtornos mentais e a reestruturacdo do modelo
assistencial em satde mental no pais. Com base
no texto da lei e nas praticas associadas,
identifique a alternativa correta:

(A) A lei prevé a manutencdo dos hospitais
psiquiatricos como principal modalidade de
tratamento para  transtornos mentais,
fortalecendo 0 modelo hospitalocéntrico.

(B) E um principio desta lei a garantia de acesso
ao trabalho para pessoas com transtornos
mentais, independentemente do grau de
comprometimento psiquico.

(C) A internacdo compulséria de uma pessoa
com transtorno mental s6 pode ser determinada
por decisdo judicial, mesmo em casos de
emergeéncia.

(D) A lei estabelece que o tratamento de escolha
em saude mental deve ocorrer,
preferencialmente, em servicos comunitarios de
saude mental, como os Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS).

(E) O direito ao tratamento em salde mental,
segundo esta lei, é restrito a cidaddos brasileiros,
ndo abrangendo estrangeiros residentes no pais.
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QUESTAO 28

QUESTAO 29

Considere a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990, que rege o Sistema Unico de Satde (SUS)
no Brasil. Esta legislagdo estrutura as diretrizes
para a organizacdo, o planejamento, a gestéo e a
avaliacdo dos sistemas de salde. Baseado na
complexidade e abrangéncia da lei, avalie as
seguintes afirmacOes e identifique a alternativa
correta:

(A) A lei permite a destinacdo de recursos do
SUS para servicos privados de satde, mesmo que
estes ndo estejam em conformidade com os
principios e diretrizes do sistema, em casos de
urgéncia e emergéncia.

(B) A lei define que, para a promogéo, protecdo
e recuperacdo da salde, o SUS atuara de forma
integrada as politicas de saneamento e meio
ambiente, nutricdo, habitacdo, trabalho, lazer,
transporte, educacdo, e outras, incluindo a
atencdo primaria, secundaria e terciaria a saude.

(C) Um dos principios da lei é a descentralizacao
politico-administrativa, com direcdo Unica em
cada esfera de governo, mas sem a participacao
da comunidade na gestdo do SUS.

(D) Segundo a lei, a assisténcia a satde no SUS
é exclusiva para doencas transmissiveis, ndo
abrangendo condi¢Bes crbnicas ou ndo
transmissiveis.

(E) A lei estabelece que a saude € um dever do
Estado, mas ndo configura a salide como um
direito de todos, focando principalmente na
regulamentacdo dos servigos de saude.

A psicoterapia de criancas € um campo
especializado da psicologia clinica, que demanda
conhecimentos especificos sobre 0
desenvolvimento infantil, técnicas terapéuticas
adaptadas a idade, e uma compreensdo sensivel
das necessidades emocionais e cognitivas das
criangas. Avalie as seguintes afirmativas sobre a
psicoterapia de criancas e identifique a opcao
correta:

(A) A psicoterapia infantil é fundamentalmente
idéntica a terapia de adultos, diferenciando-se
apenas pela reducdo do tempo de cada sesséo,
adaptando-se a menor capacidade de atencdo das
criangas.

(B) Nas sess0es de terapia com criancgas, 0 uso de
brinquedos, jogos e atividades ludicas é
contraindicado, pois pode desviar a atencdo da
crianca dos problemas reais que necessitam ser
abordados.

(C) A participagdo dos pais ou responsaveis é
opcional no processo de psicoterapia infantil,
sendo a comunicacdo com eles necessaria apenas
em casos de disturbios graves ou
comportamentos de risco.

(D) A principal meta da psicoterapia com
criangass €& a corregdo imediata de
comportamentos  problematicos, sem a
necessidade de explorar aspectos emocionais ou
desenvolvimentais subjacentes.

(E) Na psicoterapia com criangas, 0 terapeuta
deve adaptar sua linguagem, técnicas e
intervencBes para atender as necessidades
desenvolvimentais da crianga, frequentemente
utilizando o brincar como forma de expresséo e
comunicacéo.

PSICOLOGO DA SAUDE

Pagina 9 de 21



Prefeitura Municipal de Tapiratiba/SP- Concurso Publico 01/2023

INSTITUTO AVANCA SAO PAULO

QUESTAO 30

QUESTAO 31

A psicoterapia de adultos é uma prética
terapéutica crucial para o tratamento de diversas
questdes psicoldgicas e emocionais. Ela envolve
técnicas e abordagens especificas, adaptadas as
necessidades e caracteristicas dos adultos.
Levando em consideracdo as praticas comuns e
teorias subjacentes a psicoterapia de adultos,
identifique a opcdo correta:

(A) Uma abordagem chave na psicoterapia de
adultos é a criacdo de um espago seguro e
confidencial, onde o cliente pode explorar
pensamentos, sentimentos e comportamentos
com a orientacdo e apoio do terapeuta.

(B) A psicoterapia de adultos é sempre uma
abordagem de curto prazo, focada em solucdes
rapidas e efémeras, sem o objetivo de promover
mudancas profundas ou duradouras no bem-estar
psicoldgico do individuo.

(C) Em psicoterapia de adultos, é fundamental
que o terapeuta mantenha uma postura de
autoridade e direcdo, determinando as metas
terapéuticas sem a participacdo ativa do cliente.

(D) A psicoterapia com adultos foca
exclusivamente em questfes atuais e problemas
comportamentais, evitando explorar experiéncias
passadas ou traumas que possam estar
influenciando o comportamento atual.

(E) O uso de medicamentos é considerado uma
pratica padrdo e essencial em todas as formas de
psicoterapia de adultos, independentemente da
natureza ou gravidade dos problemas
apresentados.

O papel do psicologo organizacional ¢é
multifacetado e vital para o funcionamento
eficiente e saudavel de uma organizagdo. Esta
especialidade da psicologia foca na analise, no
desenvolvimento e na implementacdo de praticas
que melhorem o bem-estar dos colaboradores e a
eficacia organizacional. Com base nas funcdes e
competéncias do psicélogo organizacional,
identifique a alternativa correta:

(A) O psicologo organizacional esta restrito a
funcdes de recrutamento e selecéo de pessoal,
ndo participando de outras &reas como
desenvolvimento de liderangas, treinamento de
equipes ou avaliacdo de clima organizacional.

(B) Uma das principais funces do psicologo
organizacional é a administracdo direta de
operagbes e processos de negoécios, atuando
como gestor operacional na organizagéo.

(C) Entre as responsabilidades do psicélogo
organizacional estdo o diagndstico e intervencao
em  questdes relacionadas ao clima
organizacional, desenvolvimento de liderancas,
treinamento e desenvolvimento de equipes, além
de contribuir para a promoc¢ao da satde mental
no trabalho.

(D) O psicologo organizacional atua
exclusivamente com a alta geréncia, focando em
estratégias  corporativas e deixando o
desenvolvimento de colaboradores e equipes
para outros profissionais.

(E) O psicologo organizacional é responsavel por
realizar terapia individual com todos o0s
funcionarios da organizacdo, focando no
tratamento de transtornos mentais e pessoais de
cada um.
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QUESTAO 32

QUESTAO 33

As estratégias de interveng6es psicossociais sdo
essenciais no campo da saude mental e bem-
estar, adaptando-se as necessidades especificas e
caracteristicas das diferentes clientelas. Estas
intervencdes podem  variar amplamente
dependendo do contexto, dos objetivos e do
publico-alvo.  Considerando as  diversas
estratégias de  intervencdo  psicossocial,
identifique a alternativa correta:

(A) Intervengdes psicossociais sdo uniformes e
devem ser aplicadas da mesma maneira em todos
0s contextos, independentemente das diferengas
culturais, sociais ou individuais das clientelas.

(B) As intervencdes psicossociais devem ser
adaptadas as necessidades e caracteristicas
especificas das clientelas, podendo incluir
abordagens individuais, grupais, comunitarias, e
considerar fatores como cultura, idade, género, e
condicdo socioeconémica.

(C) Em intervencBes  psicossociais, a
participacdo ativa do cliente ndo e essencial,
sendo o papel do profissional definir e aplicar as
estratégias de forma diretiva e sem a necessidade
de feedback ou colaboracéo do cliente.

(D) Estratégias de intervengGes psicossociais sao
exclusivamente individuais, focando unicamente
no tratamento de problemas internos do
individuo, sem considerar o contexto social ou
ambiental.

(E) Intervengbes psicossociais sdo aplicadas
apenas em contextos clinicos, sendo
inapropriadas em ambientes organizacionais,
educacionais ou comunitarios.

A atuacdo multidisciplinar e comunitaria do
psicologo envolve a colaboragdo com
profissionais de diferentes areas e o trabalho
direto com comunidades, focando no bem-estar
psicossocial e na promocdo da saide mental. Esta
pratica requer habilidades especificas e uma
abordagem integrativa. Considerando  0s
aspectos da atuacdo multidisciplinar e
comunitaria do psicologo, identifique a opcdo
correta:

(A) Em wuma atuagdo multidisciplinar e
comunitaria, o psicologo trabalha em conjunto
com outros profissionais e a comunidade,
visando entender e intervir em questdes
psicossociais, promovendo salude mental,
prevenindo doencas e fortalecendo a resiliéncia
comunitéria.

(B) A atuagdo comunitaria do psicologo é
limitada a aconselhamento individual, sem
envolvimento em agdes coletivas ou programas
de promocéo de saude mental em larga escala.

(C) Na atuacdo comunitaria, o psicélogo deve
manter um papel passivo, atuando apenas como
observador, sem intervir nas dindmicas ou
questbes apresentadas pela comunidade.

(D) A colaboragdo multidisciplinar é opcional na
pratica comunitaria do psicologo, podendo o
profissional optar por trabalhar de forma isolada,
sem interagdo com outras especialidades ou areas
de conhecimento.

(E) O psic6logo em uma equipe multidisciplinar
deve priorizar abordagens e intervencdes
baseadas unicamente em teorias psicoldgicas,
desconsiderando contribuicbes de outras areas,
como a medicina, a sociologia ou a educacao.
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QUESTAO 34

QUESTAO 35

As pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia
no &mbito da saude abarcam uma diversidade de
aspectos, desde a andlise de fatores psicologicos
que influenciam a saude fisica e mental até o
desenvolvimento de intervencdes efetivas para
promocao da satde e prevencdo de doencas. Esta
area demanda uma compreensdo interdisciplinar
e uma abordagem baseada em evidéncias. Com
base neste contexto, avalie as seguintes
afirmacoes e identifique a opcdo correta:

(A) As pesquisas em psicologia da saude se
concentram  exclusivamente em  terapias
individuais, negligenciando o impacto das
politicas publicas de salde e dos fatores
socioecondmicos no bem-estar psicologico das
populagdes.

(B) No contexto da psicologia da saude, a anélise
dos determinantes sociais de salde é considerada
irrelevante, focando-se apenas em aspectos
comportamentais e cognitivos individuais.

(C) Uma das contribuicdes fundamentais da
psicologia da saude é o desenvolvimento de
intervencdes baseadas em evidéncias que
integram fatores bioldgicos, psicologicos e
sociais para promover a saude e prevenir
doencas, abordando questbes como estilos de
vida, adesdo ao tratamento médico e coping com
doencas crénicas.

(D) A psicologia da saude opera de forma isolada
das demais disciplinas médicas e de salde,
aplicando conhecimentos e préaticas exclusivas
da psicologia, sem interacdo ou colaboracdo com
outros campos da salde.

(E) As intervencdes em psicologia da salde sao
efetivas somente para transtornos mentais
menores, como ansiedade leve, ndo sendo
aplicaveis a condi¢des mais graves ou doencas
fisicas crénicas.

A Psicologia Organizacional desempenha um
papel crucial no desenvolvimento e bem-estar
dos colaboradores dentro das organiza¢fes. Uma
das suas funcbes essenciais € a orientacdo e o
aconselhamento individuais voltados para o
trabalho, que visam melhorar o desempenho, a
satisfacdo no trabalho e o equilibrio entre vida
profissional e pessoal. Baseando-se nos
principios da Psicologia Organizacional,
identifique a alternativa correta:

(A) A orientacdo e o0 aconselhamento individuais
no contexto organizacional sdo focados
exclusivamente em resolver problemas de
desempenho do colaborador, sem considerar
aspectos pessoais ou emocionais que possam
influenciar seu trabalho.

(B) No éambito do  aconselhamento
organizacional, é recomendado que o psicologo
mantenha uma postura diretiva, oferecendo
solucdes prontas e aconselhamento estrito, sem
envolver o colaborador no processo de tomada de
decisdo.

(C) O aconselhamento e a orientagdo individuais
no contexto do trabalho devem se concentrar
somente nas metas e objetivos da organizacéo,
desconsiderando as aspiracGes e necessidades
pessoais do colaborador.

(D) O aconselhamento individual no contexto
organizacional é aplicavel apenas a funcionarios
em cargos de alta gestdo, sendo ineficaz ou
desnecessario para colaboradores em posicdes
hierarquicas mais baixas.

(E) Uma abordagem eficaz em psicologia
organizacional para orientacdo e aconselhamento
envolve entender as necessidades individuais do
colaborador, auxiliando-o a desenvolver
habilidades, estratégias de coping e planos de
acdo que beneficiem tanto seu desempenho
quanto seu bem-estar geral.
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QUESTAO 37

A pesquisa de cultura organizacional € uma
ferramenta essencial para entender os valores,
crencas, praticas e comportamentos que definem
uma organizacdo. Esta compreensdo é crucial
para a implementacdo de mudancas, o
desenvolvimento organizacional e a melhoria do
clima de trabalho. Levando em conta a
complexidade e a importancia da cultura
organizacional, identifique a alternativa correta:

(A) A cultura organizacional é estatica e
imutavel, sendo definida unicamente pela alta
gestdo, sem a influéncia ou contribuicdo dos
colaboradores em outros niveis hierarquicos.

(B) A pesquisa de cultura organizacional é um
processo que envolve a analise de multiplos
aspectos, incluindo valores, crencas, rituais,
historias, praticas de trabalho e comportamentos,
e requer métodos qualitativos e quantitativos
para capturar a esséncia da cultura de uma
organizacéo.

(C) Uma efetiva pesquisa de cultura
organizacional deve focar exclusivamente em
aspectos tangiveis e facilmente mensuraveis,
como politicas e procedimentos, ignorando
elementos intangiveis como valores e crencas.

(D) Na pesquisa de cultura organizacional, o
papel dos clientes e fornecedores externos é
considerado irrelevante, pois a cultura
organizacional é determinada e vivenciada
exclusivamente pelos funcionarios internos da
organizacéo.

(E) Cultura organizacional refere-se apenas ao
ambiente fisico do local de trabalho, como o
layout do escritério e as comodidades
disponiveis, nao incluindo aspectos
comportamentais ou psicoldgicos.

As técnicas psicoldgicas, incluindo testes,
provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo,
sdo ferramentas fundamentais na pratica da
psicologia, utilizadas para avaliar, diagnosticar e
intervir em diversas situacfes. Cada técnica tem
suas caracteristicas e aplicacGes especificas,
sendo escolhidas de acordo com o objetivo e 0
contexto da avaliagdo ou intervencao. Com base
no conhecimento sobre estas técnicas
psicoldgicas, identifique a alternativa correta:

(A) A escolha e utilizacdo de técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo, devem se basear na
adequacdo ao objetivo da avaliagcdo, nas
caracteristicas do individuo ou grupo avaliado e
nos principios éticos e cientificos da psicologia.

(B) Provas psicologicas, diferentemente dos
testes, ndo requerem validacdo ou padronizacéo,
podendo ser criadas e aplicadas sem critérios
rigorosos de desenvolvimento e avaliacao.

(C) Jogos e dinamicas de grupo séo utilizados
exclusivamente para fins ludicos e recreativos,
ndo tendo aplicacdo como ferramentas de
avaliacdo ou intervencdo psicoldgica.

(D) As entrevistas psicoldgicas sdo consideradas
obsoletas e raramente utilizadas na pratica
contemporanea da psicologia, tendo sido

substituidas integralmente por testes
padronizados.
(E) Testes psicoldgicos sdo instrumentos

flexiveis, podendo ser adaptados e modificados
pelo psicologo durante a aplicacdo, para se
ajustarem as caracteristicas especificas de cada
individuo ou grupo.
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QUESTAO 39

O processo de facilitagdo de grupos e o
desenvolvimento de liderancas sdo componentes
importantes para promover a eficacia e a
colaboracdo em equipes de trabalho. Essas
praticas visam melhorar a comunicacdo, a
tomada de decisfes e o desempenho das equipes.
Com base nos conceitos relacionados ao
processo de facilitagdo de grupos e
desenvolvimento de liderancas, avalie as
sequintes afirmacdes e escolha a alternativa
correta:

(A) A facilitacdo de grupos consiste
principalmente em impor regras rigidas e
estruturas de comando para garantir a obediéncia
dos membros da equipe.

(B) Um facilitador de grupos é responsavel por
tomar todas as decisdes em nome da equipe, pois
sua lideranca é centralizada.

(C) O desenvolvimento de liderangas envolve
apenas o treinamento de lideres formais,
ignorando o potencial de lideranga de todos 0s
membros da equipe.

(D) O desenvolvimento de liderancas ndo esta
relacionado a construcdo de habilidades de
comunicacgéo e colaboracao, pois foca apenas na
autoridade e na hierarquia.

(E) A facilitacdo de grupos inclui a promogéo da
participacao ativa de todos os membros da equipe
na tomada de decisbes e na resolucédo de
problemas.

No contexto da psicologia organizacional e do
desenvolvimento de  recursos  humanos,
programas e politicas eficazes sdo cruciais para
promover um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo. Avalie as seguintes estratégias e
identifique qual delas melhor exemplifica uma
aplicacdo pratica dos principios psicolégicos no
desenvolvimento de recursos humanos em um
ambiente organizacional:

(A) Introdugdo de um programa de avaliagédo
psicoldgica anual obrigatéria para todos os
funcionérios, com o objetivo de identificar
potenciais transtornos mentais e garantir a
adequacéo dos colaboradores as suas fungdes.

(B) Implementacdo de um sistema de feedback
360 graus, que envolve avaliacbes de
desempenho feitas por colegas de trabalho,
subordinados e supervisores, para promover 0
autoconhecimento e o desenvolvimento pessoal e
profissional.

(C) Estabelecimento de um protocolo de terapia
de grupo obrigatéria para equipes, visando
resolver conflitos interpessoais e melhorar a
comunicacdo, sem uma estrutura especifica
adaptada as necessidades da organizacao.

(D) Criagdo de um programa de incentivo
financeiro baseado exclusivamente em metas de
produtividade, sem  considerar  aspectos
relacionados ao bem-estar mental e & satisfagdo
no trabalho dos funcionarios.

(E) Lancamento de um programa de mindfulness
e meditagdo no local de trabalho, focado apenas
na reducdo do estresse, sem integracdo com
outras estratégias de desenvolvimento pessoal e
profissional.
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QUESTAO 41

No ambito da saude, especificamente na area da
psicologia, 0 processo de recrutamento e selecdo
de pessoal é fundamental para garantir a
qualidade dos servigos prestados. Dadas as
técnicas modernas de recrutamento e selecao,
identifique qual das seguintes opc¢Ges representa
a melhor pratica para selecionar profissionais de
psicologia qualificados e adequados as
necessidades de uma institui¢do de saude:

(A) Implementacdo de entrevistas estruturadas
baseadas em competéncias, onde os candidatos
sdo avaliados com base em suas experiéncias
passadas e habilidades demonstradas, relevantes
para as demandas especificas do cargo.

(B) Uso exclusivo de testes de personalidade
como critério principal para a selegdo, baseando-
se na premissa de que tragos de personalidade sdo
0s Unicos indicadores confiaveis da aptiddo do
candidato para o cargo.

(C) Adocdo de um processo de selecdo que
enfatiza exclusivamente as qualificagdes
académicas, como diplomas e certificacdes,
supondo que estes sdo 0s Unicos indicadores de
competéncia profissional.

(D) Realizagdo de um processo de selecdo que
prioriza candidatos com recomendagdes internas,
presumindo que referéncias de funcionarios
atuais sdao mais confiaveis do que avaliacdes
objetivas das habilidades e experiéncias do
candidato.

(E) Dependéncia de testes de inteligéncia
generalizados para todos os candidatos,
assumindo que a capacidade cognitiva geral é o
fator mais critico para o desempenho eficaz no
campo da psicologia.

A psicologia desempenha um papel crucial na
promogédo da segurancga no trabalho, abordando
tanto 0os aspectos comportamentais quanto 0S
ambientais que influenciam a seguranga dos
funcionérios. Com base nesse entendimento,
avalie as seguintes praticas e identifique qual
delas melhor integra os principios psicolégicos
para melhorar a seguranca no local de trabalho:

(A) Implementacdo de um programa de
treinamento em seguranga que Sse concentra
exclusivamente em procedimentos técnicos,
desconsiderando os fatores psicoldgicos que
influenciam o comportamento de seguranca dos
funcionérios.

(B) Desenvolvimento de uma politica de
"toleréncia zero" para infracbes de seguranca,
aplicando punicdes severas para quaisquer
violagBGes, sem considerar as motivagdes ou
circunstancias subjacentes.

(C) Criacdo de um sistema de recompensas para
equipes que atingem metas de seguranca,
incentivando a comunicacao e colaboracao entre
0s membros da equipe, além de promover uma
cultura de seguranca proativa.

(D) Realizacdo de auditorias de seguranca
periédicas  conduzidas  por  psicologos
organizacionais para identificar e mitigar
potenciais riscos psicossociais no ambiente de
trabalho.

(E) Estabelecimento de um programa de
conscientizacdo sobre salde mental que se
concentra  exclusivamente no  bem-estar
emocional dos funcionarios, sem integra-lo as
praticas de seguranca fisica no local de trabalho.
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QUESTAO 43

A saude mental do trabalhador e a qualidade de
vida no trabalho sdo aspectos cruciais que
influenciam diretamente a produtividade e o
bem-estar no ambiente organizacional. Na area
da psicologia, diversas estratégias sdo
implementadas para melhorar esses aspectos.
Avalie as seguintes iniciativas e identifique qual
delas melhor representa uma abordagem eficaz e
integrada para promover a salde mental e a
qualidade de vida dos trabalhadores:

(A) Introducdo de um programa de pausas
obrigatérias durante o expediente, focado
exclusivamente em reduzir o tempo de tela, sem
considerar as necessidades especificas de
interacdo social ou descanso mental dos
funcionarios.

(B) Implementacdo de uma politica de trabalho
flexivel, permitindo que os funcionarios
escolham seus horéarios de trabalho e local
(remoto ou presencial), favorecendo a autonomia
e equilibrando as demandas profissionais e
pessoais.

(C) Estabelecimento de uma sala de descanso no
local de trabalho, decorada com plantas e méveis
confortaveis, mas sem a promocdo de atividades
Ou recursos que abordem diretamente o estresse
e a saude mental dos funcionarios.

(D) Realizacdo de sessdes semanais de terapia
em grupo para todos o0s funcionérios,
independentemente de suas necessidades ou
preferéncias individuais, como forma de abordar
questdes de saude mental.

(E) Criacao de um programa de ginéstica laboral
diario, com o objetivo de melhorar a saude fisica
dos funcionarios, mas sem integrar componentes
de salde mental ou estratégias para
gerenciamento do estresse.

No campo da psicologia organizacional, as
politicas de retencao de pessoal sdo fundamentais
para manter um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo, especialmente em setores que
demandam alta qualificacdo e habilidades
especificas. Com base nos principios
psicoldgicos aplicados ao ambiente de trabalho,
identifique qual das seguintes politicas é mais
eficaz para reter profissionais qualificados em
uma organizagdo com foco na area de psicologia:

(A) Implementacdo de um sistema de avaliagédo
de desempenho que enfatiza metas quantitativas,
recompensando o0s profissionais com base no
numero de pacientes atendidos, sem considerar a
qualidade do atendimento ou o bem-estar do
paciente.

(B) Adocédo de uma politica de trabalho remoto
integral, proporcionando flexibilidade méaxima,
mas  possivelmente  comprometendo  a
oportunidade de desenvolvimento de habilidades
interpessoais e a troca de experiéncias entre
colegas.

(C) Criacdo de uma politica de promocdes
baseada exclusivamente em critérios de
antiguidade, garantindo progresséo profissional
previsivel, mas potencialmente desconsiderando
0 mérito e 0 engajamento individual.

(D) Oferecimento de um pacote de beneficios
padrdo para todos os  funcionarios,
independentemente de suas necessidades
individuais ou preferéncias, focando na
igualdade de tratamento, mas ndo na
personalizagéo.

(E) Estabelecimento de um programa de
mentoria, onde psicologos experientes orientam
profissionais recém-contratados, promovendo a
transferéncia de conhecimento, desenvolvimento
de habilidades e integragdo a cultura
organizacional.
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QUESTAO 45

A descricdo e andlise de empregos sao

componentes fundamentais no campo da
psicologia organizacional, pois fornecem
informacdes detalhadas sobre as
responsabilidades, habilidades e

comportamentos necessarios para o desempenho
eficaz de um cargo. Com base nesta perspectiva,
avalie as seguintes abordagens para a descricao e
analise de empregos em um contexto
organizacional e identifique qual delas € a mais
adequada:

(A) Utilizacdo de questionarios genéricos para
todas as posicOes, independente de suas
especificidades, priorizando a padronizagdo e
facilitando o processo de comparagdo entre
diferentes cargos.

(B) Implementacdo de entrevistas detalhadas
com os atuais ocupantes dos cargos, focando
exclusivamente nas suas percepcgdes pessoais €
experiéncias, sem considerar as necessidades
organizacionais ou as mudancgas no mercado de
trabalho.

(C) Realizacdo de anéalises de emprego que
combinam observagdes no local de trabalho,
entrevistas com supervisores e colaboradores, e
revisdo de documentos organizacionais, para
obter uma visdo holistica e atualizada das
funcdes do cargo.

(D) Definicdo de descricbes de emprego
baseadas  unicamente nas  qualificacOes
educacionais e certificacdes necessarias, sem
levar em conta as habilidades praticas ou a
experiéncia exigida para o cargo.

(E) Estabelecimento de analises de emprego que
se concentram exclusivamente nas habilidades
técnicas requeridas, ignorando aspectos como
competéncias interpessoais, flexibilidade e
capacidade de adaptacéo.

Os programas de desligamento de pessoal,
quando bem gerenciados, podem ser conduzidos
de maneira ética e respeitosa, minimizando o
impacto negativo tanto para os funcionarios
desligados quanto para a organizacao. Avalie as
seguintes estratégias de desligamento e
identifique qual delas melhor representa uma
abordagem eficaz e humanizada para gerenciar o
processo de desligamento de pessoal:

(A) Conducdo de desligamentos exclusivamente
por gestores de nivel superior, sem a presenca ou
apoio de profissionais de recursos humanos ou
psic6logos organizacionais.

(B) Oferecimento de um pacote padrdo de
compensacdo financeira para todos o0s
funcionarios desligados, independentemente de
seu tempo de servico ou contribuigdes, sem
considerar a personalizagéo do apoio.

(C) Execucdo de desligamentos em massa sem
aviso prévio, visando reduzir o impacto
emocional prolongado para os funcionarios, mas
sem oferecer suporte ou recursos adicionais.

(D) Realizacdo de reunides individuais de
desligamento  que  fornecem  feedback
construtivo, apoio emocional e informagdes
sobre beneficios e assisténcia para recolocagdo
profissional.

(E) Implementacdo de um programa de
desligamento que comunica as decisdes através
de e-mails automaticos, sem fornecer
oportunidades para feedback ou esclarecimento
pessoal, priorizando a eficiéncia do processo.
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Os programas de preparagdo para a
aposentadoria sdo essenciais para assegurar uma
transicdo suave e saudavel para os funcionarios
que estdo encerrando suas carreiras profissionais.
Tais programas podem abordar aspectos
financeiros, emocionais e sociais da
aposentadoria. Com base nisso, identifique qual
das seguintes opcdes melhor representa um
programa de preparacdo para a aposentadoria
eficaz e abrangente:

(A) Implementacdo de um programa que foca
exclusivamente no planejamento financeiro para
a aposentadoria, sem abordar as mudangas no
estilo de vida, saide emocional ou oportunidades
de engajamento pos-carreira.

(B) Desenvolvimento de um programa que
oferece workshops sobre hobbies e atividades de
lazer para aposentados, mas ndo inclui
planejamento financeiro ou suporte emocional
para a transicéo.

(C) Criacdo de um programa integrado que
aborda o planejamento financeiro, preparagdo
emocional, desenvolvimento de uma rede de
apoio social e identificacdo de oportunidades de
engajamento na comunidade para aposentados.

(D) Oferecimento de um curso Unico sobre satude
e bem-estar na aposentadoria, focando apenas
nos aspectos fisicos do envelhecimento e
ignorando as necessidades financeiras e
emocionais.

(E) Estabelecimento de um sistema de mentorias
onde aposentados orientam funcionarios mais
jovens, focando na transmissdo de conhecimento
profissional, mas sem preparar 0s aposentados
para 0s aspectos pessoais da aposentadoria.

A elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres sdo atividades fundamentais em
diversas profissdes, exigindo precisdo, ética e
conformidade com as normas legais e
regulamentares. Considerando esses aspectos,
identifique qual das seguintes opg¢des representa
a pratica mais adequada ao elaborar e emitir um
laudo, atestado ou parecer:

(A) Emissdo de laudos baseada unicamente na
opinido pessoal do profissional, sem a
necessidade de fundamenta-los em evidéncias
concretas ou referéncias técnicas e cientificas.

(B) Utilizacao de informagdes confidenciais do
cliente ou paciente no laudo, sem o
consentimento expresso do mesmo, quando o
profissional acreditar ser relevante para o
documento.

(C) Elaboragéo de atestados sem a realizacdo de
avaliacdo direta do individuo, baseando-se em
solicitagOes ou relatos de terceiros, para agilizar
0 processo.

(D) Emissdo de pareceres técnicos que sdo
cuidadosamente fundamentados em dados,
analises detalhadas e literatura cientifica
atualizada, respeitando os principios éticos e
legais da profisséo.

(E) Redacdo de laudos em linguagem técnica
extremamente  complexa, dificultando a
compreensdo por leigos, para manter a
autoridade e a exclusividade do conhecimento
profissional.
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A Lei Federal n® 9.394, de dezembro de 1996,
conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), estabelece as normas
para a educacdo no Brasil, abrangendo seus
diversos niveis e modalidades. Considerando o
conteldo e as implicacdes desta lei, identifique
qual das seguintes afirmacdes esta correta em
relacdo as disposicOes da LDB:

(A) A LDB estabelece que o ensino a distancia
(EAD) é uma modalidade de ensino reconhecida
e equivalente ao ensino presencial, devendo
atender aos mesmos padrdes de qualidade e ser
submetido a avaliacdes periddicas.

(B) A LDB determina que a educacdo basica é
opcional, sendo a decisédo de frequenta-la deixada
a critério dos pais ou responsaveis, com 0
objetivo de promover a flexibilidade no sistema
educacional.

(C) De acordo com a LDB, a educacao superior
pode ser oferecida exclusivamente por
institui¢cGes privadas, como forma de garantir a
qualidade e eficiéncia do ensino superior no
Brasil.

(D) Segundo a LDB, a avaliagdo do estudante
para promocao, mesmo no ensino fundamental,
deve ser realizada exclusivamente por meio de
exames finais, desconsiderando a avaliacédo
continua e cumulativa.

(E) A LDB prescreve que a formagdo moral e
ética dos estudantes deve ser responsabilidade
exclusiva da familia, ndo sendo atribuicdo das
instituicGes de ensino abordar tais aspectos em
seu curriculo.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
Lein®8.742/1993, ¢ um marco legal fundamental
na politica de assisténcia social no Brasil. Ela
estabelece diretrizes e organiza a oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social. Com base nas disposic¢des da
LOAS, identifique qual das seguintes afirmacdes
esté correta em relacdo a esta legislacéo:

(A) A LOAS preveé que os servigos de assisténcia
social devem ser oferecidos exclusivamente pelo
setor privado, como forma de promover a
eficiéncia e qualidade no atendimento a
populacéo carente.

(B) A LOAS estabelece que a assisténcia social é
um direito do cidaddo e dever do Estado,
devendo ser prestada sem contribuigdo prévia,
visando a protecdo a familia, maternidade,
infancia, adolescéncia e velhice.

(C) De acordo com a LOAS, o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) é concedido a
qualquer individuo que comprove ndo ter meios
de prover a propria manutencéo,
independentemente de sua renda familiar per
capita.

(D) Segundo a LOAS, os programas de
assisténcia social sdo direcionados
exclusivamente para criangas e adolescentes, ndo
abrangendo idosos ou pessoas com deficiéncia.

(E) A LOAS determina que os beneficios da
assisténcia social sdo temporarios e devem ser
suspensos assim que o beneficiario obtém
qualquer forma de emprego, independentemente
de sua remuneragéo.
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A psicoterapia é uma abordagem terapéutica
importante para tratar uma variedade de questdes
emocionais e psicologicas, incluindo problemas
enfrentados por adolescentes. Com base no tema
da psicoterapia de adolescentes, avalie as
seguintes afirmac0es e identifique qual delas esta
correta em relacdo a esse campo de pratica:

(A) A psicoterapia com adolescentes sempre
requer a autorizacdo dos pais ou responsaveis
legais, independentemente da idade do
adolescente, devido a sua incapacidade legal de
consentir.

(B) Terapeutas que trabalham com adolescentes
devem evitar qualquer forma de
confidencialidade com o cliente, compartilhando
todas as informacbGes com o0s pais ou
responsaveis.

(C) A abordagem cognitivo-comportamental € a
unica forma de psicoterapia eficaz para
adolescentes, pois se concentra em
comportamentos observaveis e mensuraveis.

(D) A psicoterapia de adolescentes deve se
concentrar  exclusivamente nos problemas
emocionais do adolescente, sem envolver a
familia ou outros membros do sistema de apoio
do adolescente.

(E) Na psicoterapia de adolescentes, é importante
criar um ambiente terapéutico seguro e
confidencial, onde o adolescente possa expressar
seus pensamentos e sentimentos livremente, com
excecdo de situacBes de risco iminente a sua
seguranca ou a de terceiros.
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