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Lingua Portuguesa Questoes De 1 a 15

Sdcrates e as redes sociais

Esses dias eu li um artigo que fala sobre a relacdo entre a histéria de Socrates e 0 nosso comportamento nas
redes sociais. Parece meio estranho, mas a ideia é que ele tinha uma postura em relagdo a moral semelhante
ao que muita gente quer ter hoje em dia.

Sobre Sdcrates, o que a gente sabe dele vem do principal discipulo, que foi Platdo. Em um didlogo chamado
“Apologia de Sécrates”, Platdo fala do processo que levou Sécrates a ser condenado a morte por
envenenamento. De acordo com Platdo, Sécrates contou que um amigo dele, Querefonte, foi ao Oraculo de
Delfos e perguntou quem era 0 homem mais sabio. O ordculo respondeu que era Sécrates. E Sdocrates ficou
assustado quando soube disso, porque ele era homem simples, filho de uma parteira e de um artesao, e
trabalhava como artesdo, assim como o pai. Ndo existia nada de especial em Sdcrates e ele mesmo nao via
motivo algum para que fosse considerado o homem mais sdbio. Por conta disso, Sécrates passa a procurar
alguém mais sabio do que ele — e de acordo com ele mesmo — ndo encontra. Pode parecer sé uma falta de
modéstia, mas a questdo aqui é a distincdo entre sabedoria e inteligéncia.

Sécrates encontra, naturalmente, pessoas mais inteligentes do que ele, artistas, politicos, poetas... Mas o
problema é que essas pessoas acreditavam que ja sabiam de tudo, ou que o que sabiam bastava. E é por isso
gue Sécrates conclui que nenhum deles era mais sabio. No entanto, Sdcrates entende que o deus Apolo, por
meio do Ordaculo, ndo queria exaltar a sabedoria dele, mas sim mostrar que nenhum homem é sabio, mas
todos podem buscar a sabedoria, todos podem ser filésofos. E, lembre, filosofia é “amor a sabedoria” e ndo
simplesmente “sabedoria”. E justamente dai que vem a famosa frase paradoxal utilizada por Sdcrates: “Sé sei
gue nada sei”.

Sécrates é mais sabio porque ele pelo menos é capaz de reconhecer a ignorancia e de ir em busca da verdade.
Mas ele ndo sabe tudo. Entdo, se coloca na posicdo de perguntar, de questionar, de colocar contra a parede
aqueles que acham que sabem. E é aqui que a analogia do texto, entre Sdcrates e as redes sociais, faz sentido.

Quando estamos no YouTube, Twitter, Instagram ou qualquer outro desses servicos de redes sociais,
tendemos a observar e condenar as atitudes alheias. Como se fossemos Sdcrates, vamos apontando os
defeitos e as falhas dos outros como se estivéssemos fazendo um grande bem a humanidade. Desde as
discussGes mais sérias até as mais banais, estamos |4, questionando o saber alheio, mostrando os problemas
nos argumentos, perguntando: “Vocé realmente sabe o que acha que sabe?”. Nada disso é errado, mas cabe
uma reflexdo sobre essa pretensdo de verdade que nos atinge.

Muitos leitores de Platdo acusam Sdcrates de dissimulagdo. Por detrds da ironia, na verdade estariamos diante
de um homem que se acha superior aos outros e, que, por isso, se vé no direito de mostrar que eles estdo
errados, humilhando os adversdrios, exibindo o seu conhecimento. E, vocé, quando esta na internet, ndo se
sente um pouco assim?

Disponivel em: https://marcosramon.net/blog/socrates-e-as-redes-sociais
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Questao 01 o

Segundo o texto a rea¢do de Sécrates ao saber da
resposta do Oraculo ao seu amigo foi de:

a) Susto.

b) Indiferenca.

c) Comogao.

d) Atambia.

e) Solicitude.

Questao 02 o

O segmento abaixo que da ao trecho certo grau de
informalidade é:

a) “No entanto, Socrates entende...”

b) “.. o que a gente sabe dele vem do principal
discipulo...”

c) “..mas aideia é que ele tinha uma postura...”

d) “Mas o problema ¢é que essas pessoas
acreditavam...”

e) “..ndo queria exaltar a sabedoria dele.”

Questao 03 o
O item abaixo em que o elemento destacado tem
seu valor semantico corretamente indicado é:

a) “... acusam Sécrates de dissimulacdo.” - hipocrisia

b) “.. Sécrates conclui que nenhum deles...” -
finalidade

c) “... Entdo, se coloca na posicdo de perguntar...” -
concessao

d) “... Quando estamos no YouTube, Twitter,
Instagram..”. - proporcionalidade

e) “... Como se fbossemos Socrates, vamos

apontando os defeitos.” - temporalidade

Questao 04 o

De acordo com Platdo, segundo o texto, a
consideragcdo de colocar Sécrates como o homem
mais sabio de seu tempo, foi motivada:

a) Pela defesa de interesses pessoais.

b) Por este reconhecer a sua ignorancia.

c) Através de uma sentencga dada pelo Oraculo.

d) Pelo reconhecimento da sabedoria dos homens.
e) Pela anuéncia de seu amigo Querefonte.

Questao 05 o

De acordo com o texto a argumentacdo que
relaciona a histéria de Sdécrates e o0 nosso
comportamento nas redes sociais se da por meio de:
a) Deducdo.

b) Alusdo histérica.

¢) Seducdo

d) Analogia.

e) Indugao.

Questao 06 o

A palavra que pode sintetizar a critica a postura
comum entre o comportamento de Socrates e o
nosso nas redes sociais é:

a) Reflexiva.

b) Austera.

c) Modéstia.

d) Suntuosa.

e) Empafia.

Questao 07 &

Segundo o texto o que Sbécrates depreende da
resposta do Oraculo é:

a) Que todos os homens buscam a sabedoria.

b) Que todos os homens tém paixdo pelo
conhecimento.

¢) Que a verdade se apresenta para quem ndo a
busca.

d) Que ele verdadeiramente nao é sabio.

e) Que a sabedoria esta dentro de todos os homens.

Questao 08 o

O que leva Sécrates a concluir que nenhum dos
homens inteligentes encontrados em sua busca era
mais sabio do que ele, foi:

a) A humildade em se colocar
aprendiz.

b) O axioma dado pelo Oraculo.

c) A opinido do Deus Apolo.

d) A crencga de que ja sabiam tudo.

e) A capacidade de buscar a verdade.

como eterno

Questao 09 o

Sobre a tipologia textual presente no texto, pode-se
dizer corretamente que a organiza¢do predominante
é:

a) Argumentativa e narrativa.

b) Descritiva e injuntiva.

c) Expositiva e descritiva.

d) Narrativa e descritiva.

e) Poética e argumentativa.
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Questao 10 o

“Socrates é mais sdbio porque ele pelo menos é
capaz de reconhecer a ignordncia e de ir em busca
da verdade...” (4° pardgrafo).

Em cada uma das opgdes a seguir é apresentada
uma proposta de pardfrase para a passagem
supracitada do texto. Assinale a op¢do em que a
parafrase proposta mantém além da correcao
gramatical o sentido original do texto.

a) SAcrates é mais sabio devido ele pelo menos é
capaz de reconhecer a ignorancia e buscar a
verdade.

b) Sdocrates é mais sdbio porquanto ele pelo menos
é capaz de buscar a verdade reconhecendo sua
ignorancia.

c) Socrates é mais sabio embora ele pelo menos é
capaz de autoreconhecer sua ignorancia e buscar a
verdade.

d) Sdcrates é mais sdbio ainda que ele pelo menos
mostre-se capaz de reconhecer a prdpria ignorancia
e ir buscar a verdade.

e) Socrates é mais sdbio ao passo que ele pelo
menos reconhece a prépria ignorancia e vai buscar a
verdade.

Questao 11 «

Em “No entanto, Sdcrates entende que o deus Apolo,
por meio do Ordculo, ndo queria exaltar a sabedoria
dele...” (3° pardgrafo), sobre o termo destacado
neste trecho sé é verdadeiro o que se afirma em:

a) Realiza a introdugdo de um enunciado de valor
conclusivo em relacdo a um ato de fala anterior.

b) Constitui-se como uma anafora que retoma a
referéncia a um sintagma anteriormente usado na
mesma frase.

c) Representa uma catafora referindo-se a um
termo que se Ihe segue e que lhe da sentido.

d) Define-se como um conector légico de valor
concessivo que indica um fato contrario ao que lhe
antecede.

e) Trata-se um operador argumentativo que liga
enunciados que constituem argumentos orientados
para uma conclusao distinta da que o antecede.

Questao 12 o

Sobre o trecho em destaque “...o deus Apolo, ndo
queria exaltar a sabedoria dele, mas sim mostrar que
nenhum homem é sdbio”, é correto o que se afirma
em:

a) Trata-se de um
subordinagao.

b) A concatenacdo entre as oragGes é feita por uma
palavra relacional de valor explicativo.

¢) Indica uma proporcionalidade em relagdo ao fato
descrito na oragao anterior.

d) Exprime uma contraposicdo ao fato apresentado
na oracgao anterior.

e) Expressa uma consequéncia de um fato posterior
presente na oragdo principal.

“

periodo composto por

Questao 13 o

Temos factivelmente uma oracdo subordinada
adverbial causal na opcao:

a) “Socrates encontra, naturalmente, pessoas mais
inteligentes do que ele...”

b) “Como se féssemos Socrates...”

c) “Vocé realmente sabe o que acha que sabe?”

d) “E, vocé, quando estd na internet, ndo se sente
um pouco assim?”

e) “Socrates é mais sdbio porque ele pelo menos é
capaz de reconhecer a ignoréncia...”

Questao 14 «

Sobre a oragdo “Socrates se foi para sempre”, a
andlise do termo destacado foi corretamente
registrado na opgao:

a) Pronome relativo com fungdo de sujeito.

b) Objeto indireto reciproco.

¢) Complemento nominal.

d) Particula expletiva.

e) Conjuncgao condicional.

Questao 15 «

No trecho “O ordculo respondeu que era Sécrates...”
o vocdbulo destacado foi acentuado corretamente
pela mesma razdo que:

a) Sabio.

b) Modéstia.

c) Socrates.

d) Idéia.

e) Adversario.
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Legislacao e Atualidades

Questoes De 16 a 25

Questao 16 o

Acerca dos atos administrativos, assinale a
alternativa correta:

a) A autoexecutoriedade é um atributo universal,
pois estd presente em todos os atos administrativos.
b) A imperatividade é um atributo universal, pois
estd presente em todos os atos administrativos.

c) A autoexecutoriedade é o atributo dos atos
administrativos de serem executados como estdo,
independentemente de qualquer outra
regulamentacdo ou disposicdo.

d) O atributo da imperatividade dos atos
administrativos decorre do poder extroverso da
Administragdo Publica.

e) A autoexecutoriedade é um mecanismo de
coergdo indireta.

Questao 17 «

Sobre o objeto dos atos administrativos, assinale a
alternativa correta:

a) O ato sera valido independentemente da licitude
de seu objeto.

b) Diferentemente dos atos particulares, os atos
administrativos ndo precisam ter objeto
determinado ou determinavel.

c) O objeto dos atos administrativos é sempre
vinculado.

d) A autorizacdo para funcionamento de um circo
em terreno publico é um exemplo de ato
administrativo com objeto discricionario.

e) Em uma multa, pode-se dizer que punir o
particular por transgredir norma administrativa
constitui o motivo do ato.

Questao 18 o

Pelo requisito da generalidade, os servigos publicos
devem ser prestados:

a) De modo barato e acessivel, para que ninguém
tenha seu acesso aos servigos publicos impedidos.

b) Com qualidade e modernidade, de modo a
alcangar de forma mais geral as necessidades dos
administrados.

c) Sem qualquer distingdo discriminatdria que gere
prejuizo, ofensa ou privilégio indevido de usudrios.
d) De forma ininterrupta.

e) De modo mais genérico possivel, evitando-se a
especificidade de caso a caso.

Questao 19 «

O servidor publico pode ser responsabilizado
penalmente por praticar conduta que a lei tipifique
como infragdo penal. Acerca do tema, observe os
itens abaixo e, em seguida, assinale a alternativa
correta:

I. A responsabilizacdo penal somente pode ser
atribuida pelo Poder Judicidrio.

Il. E possivel que o servidor sofra responsabiliza¢do
penal mesmo nao incorrendo em responsabilidade
civil ou administrativa.

lll. Condenagdes penais por crime funcional ndo
importam em responsabilidade correspondente no
ambito administrativo.

a) Apenas | é falso.

b) Apenas | e ll sdo falsos.

c) Apenas Il é falso.

d) Apenasll e lll sdo falsos.

e) Apenas lll é falso.

Questao 20 «

Tibério, servidor publico, sofreu condenacdo por
reincidéncia no crime de abuso de autoridade em
maio de 2022, ficando inabilitado para o exercicio de
cargo publico pelo tempo maximo previsto em lei,
conforme declarado em sentenca. De acordo com a
legislagao aplicavel, Tibério sofrerda o impedimento
até o ano de:

a) 2024.

b) 2026.

c) 2027.

d) 2030.

e) 2032.

L 4
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Questao 21 o

Acerca da ética aplicada ao servico publico, assinale
a Unica alternativa incorreta:

a) O servidor publico tem o dever ético de fazer uso
dos equipamentos mais modernos e processos mais
tecnoldgicos que estiverem ao seu alcance para
prestar o servico publico de forma mais eficiente
possivel.

b) Ao servidor publico ndo é licito receber qualquer
tipo de vantagem, beneficio ou presente em troca
de seus servicos, que ndo seja a sua propria
remuneragao.

c) A apropriacdo, por um servidor publico, de uma
caneta pertencente ao érgdo em que trabalha, ja é
suficiente para configurar conduta antiética, visto
que o principio da bagatela ndo se aplica as relagdes
do servico publico.

d) Apresentar-se embriagado em expediente é
conduta antiética, sujeita as reprimendas cabiveis.

e) A alegacdo de espirito de solidariedade é motivo
valido e suficiente para justificar a conduta de
servidor que se absteve de representar contra
colega que viu agir com erro ou afronta as condutas
éticas.

Questao 22 o

Sobre o Estado do Maranhdo, assinale a unica
alternativa incorreta:

a) A exploracgdo da carnauba e do babacu é uma das
principais atividades econémicas do Maranhao.

b) Seus dois principais rios sdo o Tocantins e o
Madeira.

c) O Parque Nacional dos Lengdis Maranhenses, o
Parque Nacional da Chapada das Mesas e o Centro
Histdérico de Sdo Luis sdo os trés principais pontos de
exploracao turistica do Estado.

d) A separacdo entre o Maranhdo e o Grao-Para se
deu em 1772, apds os portugueses conseguirem
retomar o dominio da regido.

e) Aloisio Azevedo, Graga Aranha e Gongalves Dias
sao exemplos de maranhenses notdrios no meio
cultural brasileiro.

L 4

Questao 23 o

A pandemia de Sars-Cov-2, causadora da Covid-19,
completou dois anos e meio em julho de 2022. Em
agosto do mesmo ano, os numeros alcancaram
patamares alarmantes, motivando a recomendacao
de cuidados pelas autoridades. De acordo com as
estatisticas oficiais divulgadas pelas autoridades, em
agosto de 2022, o Brasil ja contabilizava
aproximadamente:

a) 34,1 milhGes de casos e 681 mil mortes.

b) 17,8 milhdes de casos e 422 mil mortes.

c) 14,7 milhGes de casos e 1,2 milhdo de mortes.

d) 62 milhdes de casos e 553 mil mortes.

e) 22,8 milhdes de casos e 783 mil mortes.

Questao 24 o

Acerca do desenvolvimento sustentavel, assinale a
alternativa correta:

a) A nocdo de desenvolvimento que satisfaz as
necessidades presentes sem comprometer a
capacidade das geracbes futuras de suprir suas
proprias necessidades foi apresentada no Livro “Os
Limites do Crescimento”, de 1972.

b) A sustentabilidade, conceito surgido na Cupula
Mundial sobre Desenvolvimento Sustentdvel,
ocorrida em Johanesburgo, em 2002, uniu a
preocupacdo com os desenvolvimentos econémicos,
ecoldgicos e sociais, passando a abranger os trés
componentes.

c) O Relatdrio de Brundtland dizia que, para se
viabilizar um desenvolvimento sustentavel, era
necessario, primeiramente, cessar com o consumo
de recursos naturais e devastagdo para, so entdo, se
buscar suprir a sociedade em suas necessidades
basicas, como habitacdo, saulde, educacio e
alimentacgdo.

d) A sustentabilidade ambiental é a caracteristica da
sustentabilidade de priorizar a conservacdo dos
recursos naturais em detrimento das necessidades e
demandas humanas.

e) A sustentabilidade econémica é o modelo de
desenvolvimento sustentavel que busca atribuir aos
recursos naturais explorados o maior valor possivel,
com o objetivo de torna-los mais raros e valiosos.

Cargo: EXECUTIVO PUBLICO 6



L 4

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ESTREITO-MA

Questao 25 o

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) divulgou no dia 9 de agosto de 2022 que o
IPCA acumulado nos ultimos doze meses estd em
10,07%. Isso significa que:

a) A inflagdo brasileira atingiu 10,07% neste
periodo.
b) A taxa de juros da economia atingiu 10,07 no
periodo.
¢) Que os salarios tiveram reajuste de 10,07% no
periodo.

d) Que os precos dos produtos reduziram em média
10,07%.

e) Que o consumo de produtos aumentou 10,07%
nos ultimos dozes meses.

Conhecimentos Especificos

Questoes De 26 a 50

Questao 26

Historicamente, em sintese, é possivel listar trés
diferentes modelos de Administracdo Publica: a
administragdo patrimonialista, a burocratica e a
gerencial. Assinale a alternativa que apresenta a
correlacdo correta entre o modelo de Administracao
Publica e sua respectiva caracteristica apresentada:
a) O modelo patrimonialista separa os interesses
pessoais do detentor do poder e os instrumentos
colocados a disposicdo do Poder Publico para
garantir a satisfacdo do interesse publico.

b) O modelo patrimonialista se caracteriza
principalmente pela confusdo entre patrimoénio
publico, Estado, e o patrimonio particular do
detentor do poder.

c¢) O modelo gerencial enfatiza aspectos formais,
controlando processos de decisdo, estabelecendo
uma hierarquia funcional rigida, baseada em
principios de profissionalizagdo e formalismo.

d) Com controle finalistico ou de resultados o
modelo burocratico estabelece principios que regem
a atuacdo administrativa, especificando garantias
dos agentes publicos quanto ao sistema
remuneratdrio, previdencidrio, estabilidade, entre
outras.

e) O modelo patrimonialista tem como objetivo
defender a sociedade contra o poder arbitrario do
soberano.

R

Instituto Vicente Nelson

Questao 27 o

O agente publico deve observar algumas regras para
um bom desempenho da atividade no setor publico.
Essas regras constituem os principios da
Administracao Publica, que estdo presentes no Art.
37 da Constituicao Federal de 1988 e sdo levados em
conta na hora de pensar as politicas publicas. Além
disso, influenciam as bases da gestdo publica
brasileira. Assinale a alternativa que apresenta o
principio que existe para estabelecer os bons
costumes como regra da Administracdo Publica, ao
passo que a sua inobservancia importa em um ato
viciado, que se torna invalido, pois o ato praticado é
considerado ilegal, justamente por ndo seguir
padrées éticos aceitdveis naquela comunidade.
Assim obriga que a atividade administrativa seja
pautada ndo so pela lei, mas também pela boa-fé,
lealdade e probidade:

a) Legalidade.

b) Impessoabilidade.

c) Moralidade.

d) Publicidade.

e) Eficiéncia.

Questao 28

Para que os objetivos de uma organizacdo sejam
atingidos dentro de um processo de planejamento, é
necessario seguir alguns principios gerais. Assinale a
alternativa que apresenta o principio geral que se
relaciona com as mudancas que o planejamento
provoca nas caracteristicas e atividades da
organizacdo, modificagbes incluem os seguintes
aspectos relacionados as pessoas, tecnologias e
sistemas:

a) Principio da contribuicdo aos objetivos.

b) Principio da precedéncia do planejamento.

c) Principio da maior eficiéncia, eficicia e
efetividade.

d) Principio da contribuicdo aos resultados.

e) Principio da maior penetragdo e abrangéncia.

L 4
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Questao 29 o

O planejamento deve englobar buscar atingir tanto a
eficiéncia, quanto a eficacia e a efetividade. Apesar
de proximos, estes termos possuem relevantes
diferencas. Dessa forma, assinale a alternativa que
apresenta o termo que trata de "fazer certo as
coisas", salvaguardar os recursos aplicados pela
empresa, sendo assim, uma medida individual dos
componentes da organizacdo e estd relacionada ao
nivel operacional, lidando com dilemas como realizar
operagbes com menos recursos, menos tempo,
menos pessoal, considerando que as coisas devem
ser feitas de maneira adequada, com redugdo dos
custos e cumprimento dos deveres e
responsabilidades:

a) Eficiéncia.

b) Eficécia.

c) Efetividade.

d) Objetivos.

e) Resultados.

Questao 30 o

Riscos sdo acontecimentos, condicdes ou
circunstancias futuras que podem provocar impacto,
normalmente negativo em uma organizacao,
projeto, empreendimento ou atividade especifica,
como prejuizo ou danos. A Gestdo de Risco faz uma
abordagem para garantir que a empresa estd
refletindo sistematicamente e respondendo aos seus
riscos, como uma forma da administracdo da
companhia mostrar que estd cumprindo um de seus
papéis fundamentais. O processo de analise de
riscos, em conformidade com a estrutura de gestao
de riscos, é precedida e sucedida, respectivamente:
a) Pela avaliacdo de riscos e pelo tratamento de
riscos.

b) Pela avaliacdo de riscos e pela identificacdo de
riscos.

c) Pelo tratamento de riscos e pela avaliacdo de
riscos.

d) Pela identificagdo de riscos e pela avaliagdo de
riscos.

e) Pela identificagdo de riscos e pelo tratamento de
riscos.

Questao 31 o

A gestdo da qualidade pode ser caracterizada como
qualquer atividade que é coordenada para dirigir e
controlar uma empresa, de forma a gerar melhorias
em seus produtos e servicos, garantindo a completa
satisfacdo dos clientes e superando suas
expectativas. Analise as afirmativas abaixo sobre as
ferramentas da qualidade e suas respectivas
caracteristicas:

|. Diagrama de Pareto: é uma ferramenta grafica
que auxilia na verificacdo de frequéncia de dados
que tem por objetivo identificar como determinada
amostra esta distribuida. Também conhecido como
Grafico de Distribuicdo de Frequéncias. Histograma
II. Diagrama de Ishikawa: é uma ferramenta grafica
gque ajuda a identificar a relacdo causa e
consequéncia/efeito. Sua andlise auxilia na
identificacdo dos principais problemas que afetam
uma organizagdo e seus processos, usado para
explicar que 80% das consequéncias/efeitos sdo
decorrentes 20% das causas.

[ll. Histogramas: é wuma ferramenta util para
identificar as causas-raizes de um determinado
problema. Também conhecido como Diagrama
Espinha de Peixe devido ao seu formato semelhante
a espinha de um peixe, é uma 6tima alternativa para
estudar com profundidade as causas de um efeito
negativo, levantando todas as possiveis varidveis que
influenciam o resultado ndo esperado.

IV. Folhas de Verificacdo: é uma lista de itens que foi
previamente estabelecida para certificar as
condicdes de um servi¢o, produto, processo ou
qualquer outra tarefa. Também conhecido como
Checklist, auxilia no momento de atestar que todas
as etapas ou itens da lista foram devidamente
cumpridas de acordo com o programado.

V. Diagrama de Dispersdo: é uma ferramenta
utilizada para identificar a correlacdo entre variaveis,
é otimo para quem busca entender se uma relagdo
de causa e efeito realmente faz sentido. Com esta
ferramenta é possivel eliminar as inferéncias e
interpreta¢des equivocadas de que algo ocorreu em
fungdo de outra variavel.

Assinale a alternativa que apresenta as afirmativas
gue caracterizam corretamente a ferramenta da
qualidade apresentada:

a) lell
b) lelll.
c) lell.
d) lllelv.
e) VeV.
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Questao 32 o

Recrutamento e Selecdo é um dos subsistemas do
departamento de Recursos Humanos. E encarregado
de trazer novos talentos para a empresa através da
atracdo e alocacao de candidatos nas vagas abertas.
Dessa forma, o Recrutamento e Selecdao pode ser
visto como um processo, uma area ou uma ciéncia.
Para que seja bem sucedido, precisa que seus
recrutadores levem em consideragao competéncias
técnicas e comportamentais dos candidatos, além da
aderéncia destes com a vaga e principalmente com a
empresa. Em um processo de selecdo, de acordo
com o tratamento a ser adotado em cada caso,
podem ser adotados trés modelos de decisao.
Considerando isso, analise a figura a seguir.
Considere “C” como candidato e “V” como vaga:

| Modelo1 o o e o
o Modelo 3 e ' o
Modelo2 o 0 o 0

Assinale a alternativa que apresenta a
correspondéncia correta com os modelos 1, 2 e 3,
respectivamente:

a) Selecdo, colocagdo e classificagdo.

b) Colocagdo, selegdo e classificagao.

c) Colocagdo, classificacdo e selegdo.

d) Classificagdo, selecdo e colocagdo.

e) Classificagdo, colocagdo e selegdo.

Questao 33 o

Os custos de uma empresa sao necessdrios para que
ela consiga oferecer produtos/servicos de qualidade
a seus clientes, gerando receita e lucro. Esses gastos
estdo presentes em iniUmeros setores da
organizacao, e identifica-los é essencial para que
uma gestao assertiva seja realizada e torne o retorno
financeiro obtido superior as despesas. Assinale a
alternativa que caracteriza corretamente o tipo de
custo apresentado:

a) Custos diretos: sdo aqueles que ndo sofrem
variacao de valor, independentemente da producao
do més.

b) Custos Indiretos: estd se referindo aqueles que
sdo atribuidos aos produtos ou servicos que a
organizacao oferece no segmento em que atua.

c) Custos Variaveis: estes sdo estabelecidos de
acordo com a produtividade da empresa.
Dependendo da quantidade que for produzido,
haverd a necessidade de aquisicdes, para que este
processo seja realizado.

d) Custos Fixos: sdo aqueles que nao
necessariamente estdo ligados a atividade-fim
realizada pela empresa, isso quer dizer que sdo
custos que interferem na producdo, seja do produto
ou do servico, mas que ndo tém relacdo objetiva
com estes.

e) Custo de Perda: ndo representam o consumo de
insumos, mas o quanto se deixou de ganhar pelo
fato de ter optado por um investimento ao invés de
outro. Nesta caso, compara-se dois investimentos
diferentes.
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Questao 34 o

O termo fusOes e aquisicGes advém do seu analogo
em inglés “merges and acquisitions”, muitas vezes
abreviado pelas suas inicias M&A. O seu significado
remete a um conjunto de operacdes empresariais
que lidam com a compra ou composicdes de
empresas. Estas operagdes permitem que as
empresas sejam  vendidas, compradas e
concentradas. Assinale a alternativa que caracteriza
corretamente aquisigdes:

a) E uma técnica de reorganizacio empresarial,
caracterizada pela unido de duas ou mais empresas
em uma nova.

b) Ocorre a compra de uma empresa por outra,
assim uma das empresas permanece, mas nhao
significa que a outra acabara.

c) Tém o objetivo de combinar as empresas,
normalmente visa o controle da empresa comprada
de maneira total.

d) Ocorre o desaparecimento das empresas que se
combinaram, ficando sob nova direcao.

e) Gera lugar a uma sé empresa e fazendo surgir
uma outra sociedade, que assume as obrigacdes das
anteriores.

Questao 35 o

Comunicacgdo organizacional é o tipo ou processo de
comunica¢do que acontece no contexto de uma
organizacao, seja esta publica ou privada. Fazem
parte da Comunicagao Organizacional o]
conhecimento e o estudo dos grupos de interesse de
uma instituicdo (publicos), o planejamento de
praticas de comunicacdo nos ambitos interno
(comunicacdo interna) e externo (comunicagdo
externa), ai compreendidos a escolha e os usos de
médias empregadas, sua implementacdo e sua
continua avaliagdo. A comunicagdo organizacional é
formada por alguns tipos de comunicagdo que
incorpora uma organizagdo, assinale a alternativa
que caracteriza corretamente o tipo apresentado:

a) Comunicacdo institucional privada: Tem o
objetivo de elaborar uma boa imagem da empresa
diante dos investidores, clientes, o mercado e a
sociedade. Utiliza através de ferramentas de
estratégia das relagdes publicas a criacdo de uma
imagem e identidade na organizacao.

b) Comunicacdo mercadoldgica: Esse tipo de
comunicag¢ao tem como finalidade repassar os dados
obtidos na esfera administrativa para os demais
setores, os quais precisam de tais dados para
desenvolvimento e analise do processo.

c¢) Comunicacdo  administrativa: Tem  como
propésito melhorar a imagem dos produtos ou
servicos da empresa. As principais ferramentas
utilizadas nesse processo sdao o Marketing e venda.
d) Comunicagdo informal: é a comunicagdo
enderecada através dos canais de comunicagdo
existentes no organograma da empresa; é derivada
da alta administracdo.

e) Comunicacdo formal: é aquela desenvolvida
espontaneamente através das parcerias e fora dos
canais de comunicacdo estabelecidos pelo
organograma, sendo todo tipo de relagdo social
entre os colaboradores. E a forma dos funciondrios
obterem mais informac¢Oes através de rumores ou
especulagoes.
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Questao 36 o

A integracdo organizacional representa um passo
importante para envolver os colaboradores e traz
diversas vantagens, como, por exemplo, a
disseminacdo da cultura organizacional, a promocao
do relacionamento interpessoal e a diminuicdo da
ansiedade do novo colaborador, o que favorece um
melhor desempenho e facilita a compreensao dele
em relagdo a seu papel na empresa. Existem 5
métodos basicos para implantar um bom processo
de integracdo organizacional, assinale a alternativa
que ndo apresenta de maneira correta um dos
métodos basicos:

a) Processo Seletivo: apresentando aos candidatos o

futuro ambiente de trabalho e sua cultura
organizacional.
b) Treinamento: é a partir desses tipos de

programas que o nivel de produgdo diminui devido
aos demais funcionarios estarem capacitando o novo
colaborador.

c) Clareza das atribuicGes do cargo: como forma de
motivar novos colaboradores a fim de atingir um
bom desempenho e afetividade com a empresa
desde o inicio.

d) Supervisor como tutor: é importante que a
empresa tenha alguém que o oriente e incentive a
atingir metas, fornecendo feedbacks e
desenvolvimento.

e) Equipe de trabalho: contribui para o ambiente ser
participativo, provocando um impacto positivo tanto
na empresa quanto na inclusdao do novo
colaborador.

Questao 37 &

Escopo, em gerenciamento de projetos, é a soma
total de todos os produtos do projeto e seus
requisitos ou caracteristicas, e possui dois usos
distintos: Escopo do Projeto e Escopo do Produto. O
escopo de um projeto é a identificacdo clara do
trabalho que é necessario para concluir com sucesso
ou entregar um projeto. Quanto ao tema assinale a
alternativa correta:

a) Escopo do Produto é o trabalho que precisa ser
realizado para entregar um produto, servico ou
resultado com as caracteristicas e funcdes
especificadas.

b) Escopo do Projeto sdo as caracteristicas e fungdes
gue caracterizam o produto, servico ou resultado.

c) Escopo do Produto estd mais orientado ao
esforgo (os como).

d) Escopo do Projeto é mais orientado para os
requisitos funcionais (os o qués).

e) Escopo do Projeto explicard os limites do projeto,
estabelecerd as responsabilidades de cada membro
da equipe e estabelecera procedimentos sobre como
o trabalho concluido sera verificado e aprovado.

Questao 38

Por maiores que sejam os esforgos empregados no
gerenciamento de projetos, se ndo houver um
modelo a ser seguido, a empresa acaba tendo que
lidar com inconsisténcias, retrabalhos, e o pior,
atrasos. E por isso que adotar um modelo de
projetos proporciona maior agilidade e organizacao
ao planejamento. Durante a fase de execugdo, o
foco é o exercicio do que foi planejado. Portanto,
ferramentas devem assegurar o acompanhamento
das atividades e o registro das entregas. E essencial
gue haja registro dos avancos e que sejam
documentadas as conclusGes parciais do escopo,
tendo a prova do aceite de cada uma delas. Assinale
a alternativa que apresenta a ferramenta que realiza
de forma légica a gestao do tempo dos funcionarios
na realiza¢do de cada tarefa ou fase do projeto:

a) Organograma.

b) Fluxograma.

c) Cronograma.

d) Funcionograma.

e) Histograma.
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Questao 39 o

O gerenciamento de projetos é uma tarefa que tira o
sono de muitos profissionais. No entanto, algumas
ferramentas sdo capazes de otimizar o processo de
gestdo e transforma-lo em algo rapido, dinamico e
produtivo. A fase de monitoramento e controle
ocorrem em paralelo com a execucgdo, pois essa é a
forma de assegurar que ela estda em consonancia
com o planejamento. Assinale a alternativa que
apresenta a ferramenta utilizada para representar
uma sequéncia de atividades, através de simbolos
graficos de forma a ficar mais facil entender e
apresentar um processo durante o planejamento e
execucdo do projeto:

a) Cronograma.

b) Funcionograma.

c) Histograma.

d) Fluxograma.

e) Organograma.

Questao 40 o

Etica no servigo publico, nada mais é que a juncdo do
que aprendemos em casa com o que a sociedade
espera de um servidor/cidad3o, isto é, podemos
dizer que é a pratica da cidadania correta, sem vicio,
voltada para o interesse publico, destinada a
atender os anseios da sociedade. Desta forma,
assinale a alternativa correta sobre as situacdes de
ética no servigo publico:

a) O servidor publico ndo podera jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o
injusto, o conveniente e o0 inconveniente, o
oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre
o honesto e o desonesto.

b) A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a
consciéncia dos principios morais sdo primados
maiores que devem nortear o servidor publico,
somente no exercicio do cargo ou funcdo, pois de
fora do drgdo nada refletird no exercicio da vocacgado
do prdprio poder estatal.

c) Deixar o servidor publico qualquer pessoa a
espera de solugdo que compete ao setor em que
exerca suas funcdes, permitindo a formacdo de
longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servico, ndo caracteriza atitude contra
a ética ou dano moral aos usudrios dos servigos
publicos, um vez que esperas e filas sdo inevitaveis
em qualquer érgdo ou reparticdo.

d) Toda pessoa tem direito a verdade. Porém o
servidor pode omiti-la ou falsea-la, quando atende
aos interesses da prdpria pessoa interessada ou da
Administracdo Publica.

e) A funcdo publica deve ser tida como exercicio
profissional e, porém, ndo se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e
atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida
privada ndo poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.
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Questao 41 o

Quando se pensa em transparéncia administrativa, a
ideia primeira que nos vém é a de publicidade das
acoes dos governos, no entanto, sdo necessarias
outras medidas que vao além da simples divulgacao
dos servicos publicos realizados ou prestados a
sociedade. Transparéncia ndo é apenas disponibilizar
dados, mas fazé-lo em linguagem clara e acessivel a
toda a sociedade interessada. Dessa forma, dar
transparéncia é chamar a sociedade para participar
dos rumos do Estado, é motivar a decisdo tomada e
também divulgar todos os atos, salvo as excecées
normativas. Assinale a alternativa que apresenta o
termo que surgiu com a democratizagcdo do acesso
as tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC),
onde tem ficado cada vez mais dificil esconder as
acOes dos agentes publicos ou atos da gestdo
publica, assim, o termo pode ser traduzido como
controle, fiscalizagcdo, responsabilizacdo, ou ainda
prestacdo de contas:

a) Controller.

b) Responsability.

c) Compliance.

d) Accountability.

e) Governance.

Questao 42 o

Avaliacdo de Desempenho é uma ferramenta para
conhecer e medir a performance dos individuos em
uma organizagao, por meio do confronto entre o que
se espera do profissional e o que foi alcangado por
ele. Essa avaliacdo é um dos recursos mais valiosos
para a gestdo de pessoas, ja que permite
diagnosticar e analisar o comportamento de um
funcionario pelo tempo que for necessario. Assinale
a alternativa que apresenta o termo que funciona
como uma resposta a um estimulo oferecido como
uma forma de avaliagdo que tem o objetivo de levar
o interlocutor a entender como o0 seu
comportamento foi interpretado ou recebido pelo
outro:

a) Absenteismo.

b) Turnover.

c) Feedback.

d) Benchmarking.

e) Brainstorming.

Questao 43 o

Independentemente do resultado (positivo ou
negativo), é a Avaliacdo de Desempenho que vai
ajudar o desenvolvimento dos colaboradores de
uma organizagdao. Com isso é possivel identificar os
pontos de melhoria em uma empresa e exemplos a
serem seguidos ou alterados, estimulando um
trabalho cada vez melhor por parte de seus
integrantes. Dentre os tipos mais comuns de
Avaliacdo de Desempenho, assinale a alternativa que
apresenta o modelo de avaliagdo em que o
colaborador é analisado apenas por seus superiores,
com base em metas da organiza¢do, esse modelo é
mais tradicional e wusado, principalmente, por
empresas de grande porte e com perfil mais
burocratico:

a) Avaliagdo 360°.

b) Avaliacdo 180°.

c) Autoavaliagdo.

d) Avaliacdo por Indicadores.

e) Avaliagdo Comportamental.

Questao 44 «

Estdo presentes na Constituicdo de 1988 certos
principios que devem ser observados pelo Poder
Publico no decorrer de suas atividades. S3ao as
orientacdes maiores na busca de se concretizar a
razdo ultima da existéncia do prdprio Estado de
Direito que é o interesse publico.

A despeito de uma reforma caracterizada também
por modificacGes estruturais, o que se deu a partir
de 1995, foi um passo rumo a verdadeira reforma
administrativa. A reforma que se almeja é aquela
qgue trabalhe com o ser humano, com o servidor
publico, como medida de todas as coisas.
Entretanto, a criagdo das agéncias autbnomas veio
em um sentido de contribuir para que se concretize
uma administracdo mais racional e que ndo seja
distante de cada cidaddo brasileiro. Dentre as
agéncias autonomas, assinale a alternativa que
apresenta aquela cujas autarquias e fundagbes
publicas sdao responsdveis por atividades e servigos
exclusivos do Estado, ndo sdo nova figura juridica na
administragdo publica e sua qualificagdo se da por
meio de requerimento dos érgdos e das entidades
qgue prestam atividades exclusivas do Estado e se
candidatam a qualificacdo, estando envolvidas a
instituicdo e o Ministério responsdvel pela sua
supervisao:

a) Agéncias executivas.

b) Agéncias reguladoras.

c) Agéncias supervisoras.

d) Agéncias complementares.

e) Agéncias administrativas.
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Questao 45 o

Consorcio publico é uma pessoa juridica criada por
lei com a finalidade de executar a gestdao associada
de servicos publicos, onde os entes consorciados,
que podem ser a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no todo ou em parte,
destinardo pessoal e bens essenciais a execug¢do dos
servigos transferidos. E um exemplo de consércio
publico:

a) Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro).

b) Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel).
c) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).
d) Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Anac).

e) Autoridade Publica Olimpica (APO).

Questao 46 o

As Organizac¢Oes Sociais (OS) sdo entidades privadas
sem fins lucrativos, que tem auxilio do Estado e que
tratam de algum interesse para a comunidade sendo
que esses interesses podem ser relativos a cultura,
ao ensino e a pesquisa, ao desenvolvimento das
tecnologias, a protecdo ao ambiente, a saude. Ja as
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) é uma qualificacdo juridica atribuida a
diferentes tipos de entidades privadas atuando em
areas tipicas do setor publico com interesse social,
que podem ser financiadas pelo Estado ou pela
iniciativa privada sem fins lucrativos. Ou seja, as
entidades tipicas do terceiro setor. De maneira geral,
as organizacOes ndo governamentais (ONGs) criadas
por iniciativa privada, sdo as entidades que mais se
encaixam no perfil para solicitar a qualificacdo de
OSCIP. Assinale a alternativa que ndo carateriza as
diferencas entre Organizacdes Sociais (OS) e as
Organizac¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OscCIP):

a) A OSCIP estd prevista no ordenamento juridico
brasileiro como forma de facilitar parcerias e
convénios com todos os niveis de governo e 6rgaos
publicos (federal, estadual e municipal) e permite
doacdes realizadas por empresas, porém nao podem
ser descontadas no imposto de renda.

b) As OS foram idealizadas para substituir érgdos e
entidades da administracdo publica, que seriam
extintos e teriam suas atividades “absorvidas” pela
OS ja as OSCIP ndo foram idealizadas para substituir
drgaos ou entidades da administracgao.

c) OS - fomenta suas atividades mediante
formalizacdo de contrato de gestdo com o poder
publico, enquanto a OSCIP utiliza-se de termo de
parceria.

d) A OS qualifica-se por ato discriciondrio, que
depende de aprovac¢do pelo Ministro de Estado ou
titular de drgdo supervisor ou regulador da area de
atividade correspondente ao objeto social, ao passo
que a OSCIP por ato vinculado do Ministério da
Justica.

e) A lei exige que a OS possua um conselho de
administragdo com representantes do poder publico
e a OSCIP que tenha um conselho fiscal.
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Questao 47 o

O terceiro setor é o setor produtivo publico n3do-
estatal e ndo-governamental ou comumente
conhecido como “Setor sem fins lucrativos”. Nele
temos as ONG’s que s3do organizacdes nao
governamentais que compdem o time do Terceiro
Setor, sendo possivel categoriza-las de acordo com
diversas caracteristicas podendo ser constituidas
como uma Associa¢do ou Fundacdo e ambas nao sao
geridas pelo Estado e ndo sdo empresas comerciais.
Seu maior objetivo é suprir as deficiéncias dos
governos em resolver os problemas sociais. Sdo,
portanto, organiza¢des advindas da sociedade
organizada, com a finalidade de ajudar, dar suporte
e administrar recursos publicos ou privados, gerindo
programas e projetos sociais de interesse publico
gue causem impacto positivo. Com a instituicdo do
Marco Regulatério do Terceiro Setor (2014), as
ONGs passam a ser chamadas de OSC (Organizagado
da Sociedade Civil). Conforme sua estrutura e a
forma como sdo geridas, os diversos tipos tém
denominac¢des diferentes, excluindo as OS e as
OSCIP ja apresentadas na questdo anterior temos
também:

I. Fundacao.

Il. Organizacdo da Sociedade Civil.

lll. Cooperativa.

IV. Instituto Empresarial.

V. Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

VI. Negdcio Social.

F - empresas privadas que gerenciam seus negocios
para a obtencdo de lucro. Entretanto, em seu objeto
social, essas direcionam suas atividades para
oferecer solugbes para problemas social, gerando
impacto positivo. Distinguem-se das empresas
puramente lucrativas, pois possuem o lucro como
meio e o impacto como fim. Ndo existe uma
legislagdo especifica no Brasil para a constituigdo
deste formato de empresa. Sua formalidade
constitutiva € como uma empresa comercial como
as demais.

G - entidades que recebem um certificado do poder
publico federal para atuarem na assisténcia social.
Elas prestam servigos nas areas da saude, educagdo
e assisténcia social. Sdo isentas de contribui¢do para
a seguridade social (INSS). Podem celebrar
convénios com o poder publico e outros beneficios.
H - sdao criados por empresas privadas com o
objetivo de operar a¢des de responsabilidade social
corporativa ou filantrépica. Juridicamente, sdo
fundagGes ou associagdes.

Instituto Vicente Nelson

J - sdo associagbes sem fins lucrativos, que se unem
com o objetivo de que seus servigcos sirvam aos seus
associados. Formalizam sua unido através de uma
assembleia constitutiva, que deve ser registrada em
Cartério.

K - criada a partir da associacdao de duas ou mais
pessoas que, por manifestacdo da vontade, se unem
em torno de um objetivo e interesse social. Essas
pessoas formalizam a finalidade da associacdao
através de um Estatuto que, apds ser aprovado em
Assembléia, serd registrado em Cartério. Devem se
registrar como se fosse uma empresa, constituindo
CNPJ, junto a Receita Federal e todas as demais
formalidades nos diversos 6rgaos Federal, Estadual e
Municipais.

L - E criada a partir de um patriménio doado por
uma pessoa fisica, uma familia ou uma empresa. A
doacdo pode ser em vida ou através de testamento.
O bem é transferido através de uma escritura
publica. Sua constituicdo precisa ser validada pelo
Ministério Publico Federal.

Assinale a alternativa que apresenta a correlacao
correta entre o tipo de organizacdio nao
governamental que compéem o time do Terceiro
Setor e suas respectivas caracteristicas:
a) I-F II-G,llI-H,IV-J,V-K, VI-L.
b) I-G,II-H, lI-J,IV-K,V-L,VI-F.
c) I-H, =), =K IV-L, V-F, VI-G.
d) I-J,1I-K lll-LIV-F, V-G, VI-H.
e) I-LII-Kll-J,IV-H, V-G, VI-F.
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Questao 48 o

A Administracdo possui diversas areas de atuacdo e
nas novas formas organizacionais podemos
encontrar um sistema temporario, variavel e
adaptativo, que esta relacionado com o
estabelecimento de um grupo de pessoas, com
habilidades, profissdes e conhecimentos diferentes,
porém complementares, que sdo reunidas para
resolver determinados tipos de problemas
organizacionais composta por:

e Equipes de trabalho autébnomas, tempordrias e
multidisciplinares.

e Estrutura organizacional organica.

e Pouca formalizacgdo dos processos e maior
liberdade de trabalho.

e Forte presenca da especializacdo do trabalho na
formacao.

e Coordenacdo e controle efetuados pelas préprias
equipes e grupos de trabalho.

e Elevado grau de descentralizacdo.

e E o oposto da burocracia.

e Certa dificuldade na comunicacdo formal e na
definicdo de papéis.

Assinale a alternativa que corresponde a nova forma
organizacional tratada acima:

a) Empowerment.

b) Meritocracia.

c) Networking.

d) Adhocracia.

e) Resiliéncia.

Questao 49 o

O ciclo de politicas publicas compreende o processo
de formulacdo, fase em que é definido o objetivo,
acoes, metas e outros elementos da politica,
sobretudo a especificacdo das alternativas ja
definidas na etapa da agenda. A politica publica é
formulada por meio de modelos, dentre eles, o
modelo racional e o modelo incremental. Assinale a
alternativa que caracteriza corretamente o modelo
apresentado na mesma:

a) O método incremental de formulagdo de politicas
publicas, conhecido também como método da raiz,
embora seja passivel de descri¢ao, ele somente pode
ser aplicado a problemas relativamente simples,
uma vez que considera que as pessoas N30 possuem
capacidades intelectuais e fonte de informacdes,
além de verificar que o tempo e o dinheiro alocaveis
a um problema em apreco sdo limitados.

b) O método racional, também conhecido por
método das sucessivas comparagbes limitadas ou
ramescéncia nele a selecdo das metas valorativas e a
analise empirica da respectiva acdo necessaria nao
sdo coisas distintas uma da outra e, sim,
intimamente interligadas.

¢) No método incremental, o teste de uma “boa”
politica consiste tipicamente em que varios analistas
concordem diretamente sobre uma decisdo politica,
mesmo que eles ndo concordem que essa decisdao
seja o meio mais apropriado para o objetivo
acordado.

d) No método racional como os meios e os fins ndo
sao dissocidveis uns dos outros, a analise dos meios
e dos fins é, muitas vezes, inadequada ou limitada.
e) No método incremental, a elucida¢do dos valores
ou objetivos é feita de forma distinta e em geral
como um pré-requisito para a andlise empirica das
propostas alternativas de decisdo.
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Questao 50 o

A politica publica é concebida como o conjunto de
acoes desencadeadas pelo Estado - no caso
brasileiro, nas escalas federal, estadual e municipal -,
com vistas ao atendimento a determinados setores
da sociedade civil. Elas podem ser desenvolvidas em
parcerias com organizagdes nao governamentais e,
como se verifica mais recentemente, com a iniciativa
privada. Assinale a alternativa que apresenta o tipo
de politica publica que atinge um maior nimero de
pessoas e podem ser entendidas como politicas
sociais “universais”, como por exemplo, o sistema
tributario, o sistema previdencidrio, a reforma
agraria. Exemplo: “A instituicdo de um novo imposto
sobre grandes fortunas, que transfira renda de
classes abastadas para um programa de distribuicdo
de renda para familias carentes [...] Problema:
concentragdo de renda” (SECCHI, 2012, p. 08).

a) Politicas Distributivas.

b) Politicas Redistributivas.

c) Politicas Constitutivas ou de infraestrutura.

d) Politicas Regulamentares.

e) Politicas Especificas.
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