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INSTRUCOES:

. Vocé esta recebendo do fiscal:

- Um caderno composto de 70 (setenta) questoes de multipla escolha;

- Uma Folha de Resposta definitiva.
. Apo6s autorizacao do fiscal de sala, verifique se as questées de 1 a 70 possuem 05 (cinco) alternativas
precedidas das letras “a’, “b’", “c”, “d” e “e".
. Serd anulada a resposta da questao que tiver emenda ou rasura, ou mais de uma opc¢ao assinalada.
. No caso de constatar alguma falha comunique, imediatamente, ao fiscal. Nao serd aceita qualquer
reclamacdo posterior.
. A prova tera a duracao de 04 (quatro) horas.
. Utilize caneta esferografica de tinta preta ou azul e corpo em material transparente para responder e
assinar a Folha de Respostas.
. Nenhum tipo de material para consulta podera ser utilizado durante a prova.
. Os fiscais de sala ndo estao autorizados a prestar qualquer esclarecimento sobre a resolucao das questoes.
. Confira os seus dados, assine o local indicado e assinale as questdes. Nao dobre e ndao amasse a Folha de
Respostas. NAO HAVERA SUBSTITUICAO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
. Apds terminar o preenchimento da Folha de Respostas entregue-a ao fiscal de sala.
. Somente apds decorridas DUAS HORAS do inicio da prova, o candidato podera entregar sua folha de
respostas e retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O candidato que insistir em sair da sala
de provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que caracterizara sua eliminacao do certame. Na recusa do mesmo, serao
convocados dois candidatos para assinarem o termo na qualidade de testemunhas.
. Somente sera permitido levar o Caderno de Questodes faltando 01 (uma) hora para o término das provas.
. Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala de prova juntos e, apds as respectivas assinaturas em
ata.

. O gabarito oficial preliminar serd publicado no site concursos.ufrr.br até o segundo dia util
apos a realizacao das provas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

TEXTO | PARA AS QUESTOES DE 1 A 4

MUNDO ESTA FALHANDO NA PROTECAO E NA
RESTAURACAO DE FLORESTAS, APONTA RELATORIO
DA REDE WWF

outubro, 24 2023

Instituicdo estabelece plano de acdo para colocar o
planeta de volta no caminho certo para reduzir o
desmatamento e a conversdo e cumprir as metas globais
até 2030.

Por WWE-Brasil

Novos dados alarmantes de relatérios inéditos
mostram que o mundo ndo estd no caminho certo para
proteger e restaurar as florestas até 2030 e o fracasso
em cumprir as metas florestais globais terd impactos
catastréficos para o nosso planeta. O relatério Forest
Pathways 2023, lancado nesta terca-feira (24) pelo WWF,
argumenta que se os lideres e as empresas mantiverem
as suas promessas de acdo, ainda serad possivel inverter
esta tendéncia e garantir um futuro com florestas mais
prosperas que beneficiem a humanidade e o nosso
planeta.

Os dados da nova FDA (sigla em inglés para
Avaliagdo da Declaracdo Florestal) mostram que a
conversao e o desmatamento atingiram 6,6 milhdes de
hectares em 2022, com a perda de floresta tropical
primaria em 4,1 milhdes de hectares. Uma porcentagem
alarmante de 96% do desmatamento global ocorre em
regides tropicais. A Asia Tropical é a Unica regido que
estd perto do caminho para atingir o desmatamento
bruto zero.

O WWF alerta que as florestas tropicais estdo
comegando a funcionar como fonte de carbono, e nado
como sumidouro, sob as pressdes de um clima cada vez
mais extremo, quente e seco. O desmatamento e a
degradacdo generalizadas e crescentes nas trés maiores
bacias florestais tropicais do planeta — a Amazonia, o
Congo e o Sudeste Asidtico — poderdo provocar uma
catéstrofe climatica global.

Programa de areas protegidas e restauracido no
Brasil

O Programa de areas protegidas (ARPA), uma
iniciativa entre governo federal, 6rgdos estaduais,
instituicdes privadas e sociedade civil, é destaque no
relatério como um sucesso em questdo de preservacao
de florestas. Entre os anos de 2008 e 2020, cerca de 264

mil hectares ndo foram desmatados, pois estavam em
areas protegidas pelo Programa.

J& o Pacto Trinacional da Mata Atlantica é citado
como case de restauracdo. A iniciativa foi reconhecida
como uma das 10 bandeiras mundiais de restauracao da
Década das Nacbes Unidas para a Restauragdo de
Ecossistemas em 2022. As mais de 390 instituicdes
envolvidas ja alcancaram cerca de 1 milhdo de hectares
em restauracao, geraram 126 mil empregos, apoiaram
mais de 4.400 familias e envolveram 7.500 criancas em
programas de educacdo ambiental.

A restauracdo é apontada no relatério como um
potencial a ser desenvolvido para o caminho do
desenvolvimento verde, gerando até 2,5 milhdes de
empregos até 2030, se o Brasil implementar
efetivamente essa agenda.

Para Edegar de Oliveira, diretor de Conservacdo e
Restauracdo do WWHF-Brasil, muito ainda precisa ser
feito, pois a floresta ja esta afetada especialmente pelo
desmatamento e pela degradacao. “A floresta amazonica
jé vem dando sinais de declinio em algumas areas, como
por exemplo no sul e no sudeste do bioma. Algumas
areas ja ndo absorvem carbono como antes, ndo por
acaso essas localidades sdo mais quentes, desmatadas e
com a floresta mais degradada. E urgente pararmos o
desmatamento e investirmos em restauracdo de areas,
do contrério a seca que vemos agora, pode ser mais
recorrente nos proximos anos”, alerta Oliveira.

Alerta global

[.]

Os relatérios surgem antes da Cupula das Trés Bacias
(que sera realizada no Congo entre os dias 26 e 28 de
outubro), que representa uma oportunidade importante
para os governos apresentarem uma agenda robusta e
orientada para a agdo que demonstre responsabilidade e
transparéncia, no prazo necessario para enfrentar a
urgéncia na escala necessaria. Isso inclui aumentar e
canalizar o financiamento de uma forma transparente e
equitativa para florestas tropicais de elevada integridade,
e para que 0s governos e as empresas voltem ao bom
caminho, cumpram os seus compromissos publicos de
travar a perda de florestas, proteger, gerir e restaurar de
forma sustentavel as florestas, de forma a comecar a
fazer um progresso anual continuo e significativo em
direcdo as metas florestais globais.

Fonte: Disponivel em
<https://www.wwf.org.br/nossosconteudos/educacaoambiental/bibliot
ecavirtual/?87103/Mundo-esta-falhando-na-protecao-e-na-
restauracao-de-florestas-aponta-relatorio-da-Rede-WWF>. Acesso em:
18 de maio de 2024.
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1

A tipologia textual é uma categoria de classificacdo
diferente da classificagdo de géneros textuais. O texto |,
como género textual, recebe a classificagdo de noticia, ja
o tipo textual predominante é:

(A) injuntivo, pois apresenta as descricdes objetivas e
subjetivas do programa.

(B) narrativo, pois demonstra as principais falas das
autoridades da rede WWEF.

(C) descritivo, pois apresenta as caracteristicas do
relatério da rede WWF.

(D) argumentativo, pois apresenta as caracteristicas
principais do autor da noticia.

(E) objetivo, pois demonstra os dados cientificos e
informativos das metas globais.

|2

Atente-se ao seguinte trecho:

"0 desmatamento e a degradacdo generalizadas e
crescentes nas trés maiores bacias florestais tropicais do
planeta — a Amazoénia, o Congo e o Sudeste Asiatico —
poderdo provocar uma catastrofe climatica global”.

A palavra destacada e sublinhada é de qual classe de
palavras?

(A) Conjuncao.
(B) Numeral.
(C) Verbo.

(D) Enumeracao.
(E) Adicéo.

|3

O seguinte excerto, “A restauragdo é apontada no
relatério como um potencial a ser desenvolvido para o
caminho do desenvolvimento verde, gerando até 2,5
milhdes de empregos até 2030, se o Brasil implementar
efetivamente essa agenda”, possui a mesma
interpretacdo se os periodos e as estruturas de oracdes
forem reorganizados em:

(A) Se o Brasil implementar efetivamente essa agenda
até 2030, a restauracdo apontada no relatério tem
um potencial a ser desenvolvido para o caminho do
desenvolvimento verde, gerando 2,5 milhdes de
empregos.

Se o Brasil implementar efetivamente a restauragdo
do desenvolvimento verde, pode ser um potencial
para gerar 2,5 milhdes de empregos até 2030, como
é apontada no relatério de restauragdo da agenda.

(B)

(C) Se o desenvolvimento verde for aplicado
efetivamente na agenda no Brasil, 2,5 milhdes de
empregos serdao gerados em 2030, gerando uma
restauracdo como é apontada no relatério como um
potencial a ser desenvolvido.

Se o Brasil implementar efetivamente essa agenda, a
restauracdo apontada no relatério tem um potencial
a ser desenvolvido para o caminho do
desenvolvimento verde, o que resulta em até 2030,
2,5 milhdes de empregos.

Se o Brasil desenvolver a restauracdo como é
apontada no relatério, hd um potencial a ter
desenvolvimento verde, gerando até 2,5 milhdes de
empregos, gerando uma agenda até 2030 que
efetivamente é um caminho verde.

(D)

(E)

| 4

Atente-se ao seguinte trecho:

"O relatorio Forest Pathways 2023, lancado nesta terca-
feira (24) pelo WWF, argumenta que se os lideres e as
empresas mantiverem as suas promessas de agao, ainda
seré possivel inverter esta tendéncia e garantir um futuro
com florestas mais prosperas que beneficiem a
humanidade e o nosso planeta.”

A parte destacada no texto possui relacdo subordinativa
adjetiva explicativa com a orag¢do principal do trecho. A
mesma relacao existe na sentenca destacada em:

(A) O WWF alerta que as florestas tropicais estdo
comegando a funcionar como fonte de carbono, e
nao como sumidouro, sob as pressdées de um clima
cada vez mais extremo, quente e seco.

Os relatérios surgem antes da Culpula das Trés
Bacias (que sera realizada no Congo entre os dias
26 e 28 de outubro), que representa uma
oportunidade importante para o0s governos
apresentarem uma agenda robusta e orientada para
a acdo que demonstre responsabilidade e
transparéncia, no prazo necessario para enfrentar a
urgéncia na escala necessaria.

O Programa de areas protegidas (ARPA), uma
iniciativa entre governo federal, érgdos estaduais,
instituicdes privadas e sociedade civil, é destaque no
relatério como um sucesso em questdo de
preservacdo de florestas. Entre os anos de 2008 e
2020, cerca de 264 mil hectares ndo foram
desmatados, pois estavam em areas protegidas pelo
Programa.

O Programa de areas protegidas (ARPA), uma
iniciativa entre governo federal, 6rgaos estaduais,
instituicdes privadas e sociedade civil, é destaque no

(B)

©

(D)
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relatério como um sucesso em questdo de
preservacdo de florestas. Entre os anos de 2008 e
2020, cerca de 264 mil hectares ndo foram
desmatados, pois estavam em areas protegidas
pelo Programa.

Para Edegar de Oliveira, diretor de Conservacao e
Restauracdo do WWEF-Brasil, muito ainda precisa ser
feito, pois a floresta ja estd afetada especialmente
pelo desmatamento e pela degradacdo. “A floresta
amazobnica ja vem dando sinais de declinio em
algumas areas, como por exemplo no sul e no
sudeste do bioma.

(E)

TEXTO Il PARA AS QUESTOES DE 5 A 7
A JESUS CRISTO NOSSO SENHOR

Pequei, Senhor; mas ndo porque hei pecado,
Da vossa alta cleméncia me despido;
Porque, quanto mais tenho delinquido,

Vos tenho a perdoar mais empenhado.

Se basta a vos irar tanto pecado,

A abrandar-nos sobeja um sé gemido:
Que a mesma culpa, que vos ha ofendido,
Vos tem para o perdao lisonjeado.

Se uma ovelha perdida, e ja cobrada
Gldria tal, e prazer tao repentino
vos deu, como afirmais na Sacra Historia:

Eu sou, Senhor, a ovelha desgarrada,
Cobrai-a; e ndo queirais, Pastor divino,

Perder na vossa ovelha a vossa gldria.
(Gregorio de Matos Guerra)

5

A partir da leitura do poema, assinale a alternativa
CORRETA.

(A) Na Sacra Histéria, hd uma enorme alegria quando a
ovelha se perde.

(B) O eu-lirico se coloca e se vé na posicdo do sagrado
Pastor divino.

(C) Para o eu-lirico, por ele ter pecado, ele perdeu a alta
cleméncia.

(D) Para o eu-lirico, quanto mais ele peca, mais ele
perde o perdao.

(E) Para o eu-lirico, o Senhor perderia a gléria caso nao
o perdoasse.

6

Ao analisar o poema de Gregdrio de Matos, é possivel
observar que o uso de alguns elementos linguisticos e
discursivos fazem com que o poema se assemelhe ao
género textual:

(A) sermao.
(B) oracao.
(Q) hino.
(D) carta.
(E) diario.

7

Conforme a norma padrdo da Lingua Portuguesa, a
mesma regra de colocacdo do pronome “me” em “da
vossa alta cleméncia me despido” é observada na
seguinte alternativa:

(A) Sinto-me muito feliz hoje.

(B) Me comoveu toda essa tragédia.
(C) Meu pai carregou-me no colo.
(D) Por fim, dar-me-iam a noticia.

(E) De todas as angustias me liberto.

IMAGEM | PARA A QUESTAO 08

A CONVERSA CHEGOU NA

COZINHA
;—' 1/ .

Fonte: Disponivel em <https://www.traca.com.br/livro/41821>.
Acesso em: 27 de maio de 2024.

B
No titulo do livro da imagem acima, de acordo com a
norma padrao da Lingua Portuguesa, hd um ERRO:

"

de regéncia verbal que pode ser corrigido em: “a
conversa chegou a cozinha”.

de regéncia verbal que pode ser corrigido em: “a
conversa chegou a cozinha".

de regéncia nominal que pode ser corrigido em: “a
conversa chegou a cozinha”.

(A)

(B)

©
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(D) de regéncia nominal que pode ser corrigido em: “a
conversa chegou a cozinha".

(E) de regéncia verbal que pode ser corrigido em: “a
conversa chegou em a cozinha".

E

Ha o uso CORRETO do emprego do sinal da virgula em:

(A) Joao, saiu com Maria, ontem a noite.

(B) O cachorro correu, até a dona da casa.

(C) O verao, chegou, e ficou mais quente.

(D) Maria comprou uma casa, ontem pela manha.
(E) A televisao ficou, sem cor quando ligou.

IMAGEM Il PARA A QUESTAO 10

embalogem

dofil K@ Dor de cabega?

LT .

JHEY T 00
£ EOEE gl

E
]
v

e

” Prego Especial
F i

Fonte: Disponivel em <https://redemaxfarma.com.br/>. Acesso em:
15 de maio de 2024.

10

Analise o trecho abaixo:

A expressdao "Tomou doril a dor sumiu” possui uma
relacdo de entre as oragdes. O sentindo
interpretativo que a oracao possui
em relacdo a oragdo principal é de

As lacunas podem ser CORRETAMENTE preenchidas
pela sequéncia:

(A) subordinacado - subordinada - reduzida -
consequéncia.

(B) coordenacao — subordinada — adjetiva — explicativa.

(C) coordenacdo - coordenada - assindética -
consequéncia.
(D) coordenacdo — coordenada - sindética -

consequéncia.
(E) subordinacdo — coordenada - sindética — explicativa.

[ 11

A Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as
Administracbes  Publicas  diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Segundo a referida lei, sdo principios
expressos, EXCETO:

I. dalegalidade;

[l. da probidade administrativa;
[ll. do planejamento;

IV. da segregacdo de funcdes;

V. da exequibilidade da proposta.

Esta correto o que se afirma em:

(A 1Il.
(B) II.
©) I
(D) V.
(E) IV.

| 12

Publicada em 1° de abril de 2021, a Nova Lei de
Licitagdes e Contratos, Lei n® 14.133, revogou, entre
outras, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. A nova lei
estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para
as Administracdes Publicas e traz uma série de
novidades, positivando inimeros principios. Estdo
positivados nessa lei os principios:

I. dointeresse privado;

[l. da probidade administrativa;

[ll. da segregacdo de funcdes;

IV. do julgamento objetivo;

V. do desenvolvimento nacional sustentavel;

Estd ERRADO o que se afirma em:

(A lell
(B) llelV.
© I

(D) IV e V.
(E) V.

13

A Lei 14.133/21, também conhecida como a Nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos, trouxe uma série
de inovacdes e atualizagdes no que diz respeito as
normas gerais para licitacdo e contratacdo de servicos,
obras, compras e aliena¢des no ambito da administracdo
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publica. Entre suas disposic¢des, a lei apresenta uma série
de definicbes essenciais para a compreensdo e a
aplicacdo adequada de seus dispositivos. Com base na
referida lei, associe as duas colunas, relacionando cada
termo a sua definicao:

I. orgéo;

II. entidade;

[ll. estudo técnico preliminar;
termo de referéncia;

unidade de atuacdo integrante da estrutura da
Administracao Publica.

unidade de atuacdo dotada de personalidade
juridica.

documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo, que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solugéo e
dé base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou
ao projeto basico, a serem elaborados caso se
conclua pela viabilidade da contratacao.

documento necessario para a contratacdo de bens e
servigos.

()

()

()

A sequéncia CORRETA dessa associacao é:

A) 1, 1L 1V, 111,
®) 1, 1L 11I, IV.
© 11,1 111, V.
(D) 111, 1 11, IV.
E) IV, 1I, 11, 1.
14 |

A Universidade Federal de Roraima (UFRR) esta prestes a
iniciar a execucao do contrato para a construcao de um
novo bloco de salas de aula para o curso de Agronomia.
Apods a conclusdo do processo de licitacdo, o proximo
passo é colocar em pratica o projeto, que Vvisa
proporcionar instalagdes adequadas para o ensino e
pesquisa na area. A equipe responsavel agora se
concentrard em coordenar e acompanhar de perto a
execucao do contrato.

Considerando o caso apresentado e as disposi¢cbes da
Lei 14.133/21 sobre a execucdo dos contratos, é
CORRETO afirmar que:

(A) A UFRR e a empresa contratada sdo responsaveis
por executar fielmente o contrato de construcdo do
novo bloco de salas de aula, de acordo com as
clausulas estabelecidas e as normas da Lei
14.133/21. Além disso, em caso de impedimento,
ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o

cronograma de execugdo serd automaticamente
prorrogado pelo tempo correspondente.

(B) A execucdo do contrato ndo precisa ser fielmente
realizada pelas partes, pois cada uma pode decidir
unilateralmente paralisar ou suspender o contrato
sem consequéncias.

(C) A UFRR ndo tem responsabilidade pela execucao do
contrato, cabendo apenas a empresa contratada
garantir sua correta realizacao.

(D) A prorrogagdo do cronograma de execucao do
contrato em caso de impedimento, ordem de
paralisacdo ou suspensdo nao é automatica.

(E) As partes envolvidas no contrato ndo precisam
seguir as clausulas estabelecidas, pois o cronograma
de execucdo ndo é afetado por impedimentos,
ordens de paralisacdo ou suspensao.

15

Possuem competéncia para classificacdo do sigilo de
informagdes no ambito da administracdo publica federal,
no grau de ultrassecreto, na forma do art. 27, da Lei n°
12.527/2011:

(A) Ministro de Estado e Secretéarios Estaduais.

(B) Vice-Presidente da Republica, Camara e Senado
Federal.

(C) Ministros do Tribunal de Contas da Unido.

(D) Titulares de autarquias, fundacbes ou empresas
publicas e sociedades de economia mista.

(E) Comandantes da Marinha e Chefes de MissGes
Diplomaticas, desde que ratificada a decisdo pelos
respectivos Ministros de Estado, no prazo previsto
em regulamento.

| 16

Associe as duas colunas, relacionando os niveis de
compartilhamento estabelecidos no art. 4°, do Decreto
n° 10.046/2019:

Coluna |

1. compartilhamento amplo.
2. compartilhamento restrito.
3. compartilhamento especifico.

Coluna Il

() quando se tratar de dados protegidos por sigilo, nos
termos da legislagdo, com concessdo de acesso a
orgaos e entidades especificos, nas hipoteses e para
os fins previstos em lei, cujo compartilhamento e
regras sejam definidos pelo gestor de dados.
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() quando se tratar de dados publicos que ndo estdo
sujeitos a nenhuma restricdio de acesso, cuja
divulgacdo deve ser publica e garantida a qualquer
interessado, na forma da legislagéo.

quando se tratar de dados protegidos por sigilo, nos
termos da legislagdo, com concessdo de acesso a
todos os 6rgédos e entidades de que trata o art. 1°
para a execucdo de politicas publicas, cujo
mecanismo de compartilhamento e regras sejam
simplificados e estabelecidos pelo Comité Central de
Governanca de Dados.

()

A sequéncia CORRETA da associacao é:

(A) (3) (2), ().
(B) (2), (3), ().
@ @, (1), (3).
(D) (1), (3). (2).
(B) (3). (1), (2.

17

De acordo com o artigo 2°, da Lei n® 13.809/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que
compete aos Municipios, a disciplina da protecdo de
dados pessoais tem como fundamentos, EXCETO:

(A) a liberdade de expressdo, de
comunicagao e de opinido.

(B) prevaléncia do interesse publico sobre o particular.

(©) a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do
consumidor.

(D) a autodeterminacdo informativa.

(E) a inviolabilidade da intimidade, da honra e da
imagem.

informacao, de

| 18

Associe as duas colunas, relacionando os conceitos
estabelecidos no art. 5° da Lei n® 13.809/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD):

Dado pessoal.

Dado pessoal sensivel.
Dado anonimizado.
Banco de dados.

Hwn =

Dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
conviccdo religiosa, opinido politica, filiacdo a
sindicato ou a organizacdo de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a
vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural.

Informacao relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel.

()

() Conjunto  estruturado de dados pessoais,
estabelecido em um ou em varios locais, em suporte
eletrénico ou fisico.

() Dado relativo a titular que ndo possa ser
identificado, considerando a utilizacdo de meios
técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento.

A sequéncia CORRETA da associacao é:

(A) (3), @), (1), (D).
(B) (2), (4), (1), (3).
@ @, (1), (3) (2.
(D) (2, (1), (4), (3).
(B) (3), (4), (2), ().

[ 19
Considerando o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante Progressdo por Capacitacdo

Profissional ou Progressdo por Meérito Profissional,
estabelecidas na Lei n® 11.091/2005, marque V para as
afirmativas verdadeiras e F para as falsas:

() A Progressdo por Capacitacdo Profissional deve
respeitar o intersticio de 15 (quinze) meses.
() A Progressao por Capacitagdo Profissional é a
mudanca de nivel de capacitagdo, para cargo de
nivel de classificacdo imediatamente superior,
decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo
em Programa de capacitagdo, compativel com o
cargo a ser ocupado.
Progressao por Mérito Profissional é a mudanga para
o padrao de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliagdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitagao.
Progressdo por Meérito Profissional é a mudanca
automatica para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, independentemente de qualquer
resultado e avaliacdo de desempenho.

()

()

A sequéncia estd CORRETA em:

(A F,V,F V.
(B) F,V,V, V.
€ F FV,F
(D) V,F, F V.
() V,V,V,F.

Boa Vista — RR, 2024

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

Pagina 7 de 19

TRABALHO




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

20

Acerca das disposi¢cdes que disciplinam a extingdo, a
revogacao, a invalidagdo e a convalidacdo dos atos
administrativos, assinale a alternativa CORRETA:

(A) Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem
lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros,
os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo
ser convalidados pela propria Administragao.

Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem
lesdo ao interesse publico, independente de
causarem prejuizo a terceiros, os atos que
apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser
convalidados pelo Poder Judiciario, apds provocagao
da Administragdo Publica.

O direito da Administracdo de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os destinatarios decai em dez anos, contados
da data em que foram praticados, salvo comprovada
ma-fé.

O direito da Administracdo de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os destinatarios decai em doze anos, contados
da data em que foram praticados, salvo comprovada
ma-fé.

Uma vez editado, o ato administrativo ndo pode ser
alterado ou extinto sob qualquer hipotese pela
Administragdo Publica, reservada tal competéncia ao
Poder Judiciério.

(B)

©

(D)

(E)

21

Em relacdo aos institutos juridicos de vacancia, remocao
e redistribuicdo, de acordo com a Lei n® 8.112/90,
assinale a alternativa CORRETA:

(A) A exoneracdo de cargo efetivo pode se dar ex officio.

(B) A redistribuicio é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede.

(C) A vacancia do cargo publico podera decorrer de
ascensdo ou transferéncia.

(D) A redistribuicdo prescinde de compatibilidade entre

as atribuicdes do cargo do servidor e as finalidades

institucionais do érgao ou entidade.

Remocdo é o deslocamento de cargo de provimento

efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro

geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do

mesmo Poder.

(E)

22

Acerca dos poderes administrativos, assinale a

alternativa CORRETA:

(A) O excesso de poder ocorre quando o agente publico
atua dentro dos limites de sua competéncia, mas
visando alcangar finalidade diversa da prevista em
lei.

O desvio de poder ocorre quando o agente publico
atua fora dos limites de sua competéncia legalmente
conferida.

A avocacao e a delegacdo de competéncia decorrem
do poder disciplinar.

O poder disciplinar aplica-se a particulares inseridos
em relagdes juridicas especiais submetidas a
disciplina da Administragado Publica.

O poder disciplinar é a prerrogativa que garante a
Administragdo  Publica a edicdo de atos
administrativos gerais para fiel execugdo das leis.

(B)

©

(D)

(E)

| 23

“(..) compreende a prerrogativa reconhecida a
Administracdo Publica para restringir e condicionar, com
fundamento na lei, o exercicio de direitos, com o
objetivo de atender o interesse publico”.

(OLIVEIRA, Rafael Carvalho R. Curso de Direito Administrativo. Rio
de Janeiro (RJ): Grupo GEN, 2023).

Referido conceito diz respeito ao Poder:

(A) Hierarquico.
(B) Discricionario.
(C) de Policia.

(D) Regulamentar.
(E) Disciplinar.

| 24

No que diz respeito as modalidades de descentralizagdo
administrativa, assinale a alternativa CORRETA:

(A) A descentralizacdo por servico transfere apenas a

execucgdo de determinado servigo publico, mas ndo a

sua titularidade.

Na descentralizaggo por colaboracdo ha a

transferéncia legal da titularidade e da execugdo do

servico.

Na descentralizacdo por servicos ha a transferéncia

da titularidade e da execuc¢do do servico por meio

de contrato.

(D) A descentralizacdo territorial ndo transfere ao ente
descentralizado a capacidade de autoadministracao.

(E) A descentralizacdo por colaboracao ocorre por meio
de contrato ou ato administrativo unilateral.

(B)

©
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25

O Supremo Tribunal Federal fixou a tese de que é
legitima a divulgacdo da remuneracdo dos servidores
publicos com os nomes dos respectivos titulares. O
julgamento do STF nesse caso demonstra a prevaléncia
do principio da:

(A) Moralidade.

(B) Publicidade.
(C) Eficiéncia.

(D) Impessoalidade.
(E) Legalidade.

26

Nos termos da Lei n° 8429/92, configura ato de
improbidade administrativa que importa enriquecimento
ilicito:

(A) permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se
enriquega ilicitamente.

frustrar o cardter concorrencial de procedimento
licitatorio, com vistas a obtencdo de beneficio
proprio, direto ou indireto, ou de terceiros.

perceber vantagem econdmica, direta ou indireta,
para facilitar a locacdo de bem publico por preco
inferior ao valor de mercado.

conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a
observancia das  formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie.

revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de
terceiro, antes da respectiva divulgacgao oficial, teor
de medida politica ou econémica capaz de afetar o
preco de mercadoria, bem ou servigo.

(B)

©

(D)

(E)

| 27

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n° 1.171/94), sdao deveres fundamentais do
servidor publico, EXCETO:

(A) Apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da funcéo.

(B) Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias.

(C) Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor
de representar contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o Poder
Estatal.

(D) Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcao

com finalidade estranha ao interesse publico,

mesmo que observando as formalidades legais e
ndo cometendo qualquer violacdo expressa a lei.

(E) Jamais retardar qualquer prestacdo de contas,
condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e
servigos da coletividade a seu cargo.

28

Acerca das regras deontolégicas do Coédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, assinale a alternativa CORRETA:

(A) A moralidade da Administracao Publica nao se limita
a distincdo entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem
comum.

(B) A funcdo publica ndo se integra na vida particular do
servidor publico.

(C) A publicidade dos atos administrativos é absoluta,

constituindo requisito de eficacia e moralidade.

E possivel que o servidor possa omitir ou falsear

uma informacdo, quando houver interesse da

propria pessoa interessada ou da Administracdo

Publica.

Nem toda auséncia injustificada do servidor de seu

local de trabalho é fator de desmoralizacdo do

servico publico.

(D)

(E)

| 29

Considerando as disposices do Decreto n® 1.171/94
acerca das Comissbes de Etica, assinale a alternativa
CORRETA:

(A) As Comissdes de Etica devem ser criadas no ambito
da Administracdo Publica Federal direta, mas ndo ha
tal obrigatoriedade para as autarquias e fundagoes
publicas federais.

(B) A Comissao de Etica incumbe aplicar aos servidores
publicos as penalidades de censura e adverténcia.

(C) A Comissdo de Etica pode firmar com o servidor
publico Termo de Ajustamento de Conduta,
considerando as infragdes de menor potencial
ofensivo.

(D) Apenas servidores publicos de cargo efetivo sdo
considerados para fins de apuragdo do
comprometimento ético.

(E) A Unica pena aplicavel pela Comissdo de Etica é a
pena de censura.

| 30

Considere os atos de improbidade administrativa a
seguir:
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Frustrar, em ofensa a imparcialidade, o carater
concorrencial de concurso publico, de chamamento
ou de procedimento licitatério, com vistas a
obtencao de beneficio proprio, direto ou indireto, ou
de terceiros.

Celebrar contrato ou outro instrumento que tenha
por objeto de servicos publicos por meio da gestao
associada sem observar as formalidades previstas na
lei.

Receber vantagem econémica de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio,
providéncia ou declaracdo a que esteja obrigado.

Nos termos da Lei n® 8.429/92, as condutas descritas
correspondem, respectivamente, a atos de improbidade
administrativa que:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

(I) causam prejuizo ao erario; () causam prejuizo ao
erario; (lll) importam enriquecimento ilicito.

(I) causam prejuizo ao erario; (Il) atentam contra os
principios da Administracdo Publica; (lll) importam
enriquecimento ilicito.

(I) importam enriquecimento ilicito; () causam
prejuizo ao erério; (lll) atentam contra os principios
da Administragdo Publica.

(I) atentam contra os principios da Administracao
Publica; (1) causam prejuizo ao erario; (Ill) importam
enriquecimento ilicito.

(I) atentam contra os principios da Administracao
Publica; (II) importam enriquecimento ilicito; (lll)
causam prejuizo ao erario.

31

De acordo com o Estatuto da Universidade Federal de
Roraima — UFRR indique a Unica alternativa CORRETA:

(A)

(B)

©

(D)

Nas faltas e impedimentos do Reitor e do Vice-
Reitor, a Reitoria serd exercida pela chefia de
gabinete.

Constitui objetivo da Universidade Federal de
Roraima estabelecer planos de pesquisa cientifica,
atividade artistica e de extensao.

A UFRR ndo goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.
Para a execucdo de atividades de apoio didatico,
cientifico, administrativo e tecnolégico a mais de um
Departamento, Centro ou a toda a Universidade, a
UFRR contard com tantas unidades quantas se
fizerem necessérias, vinculadas as Pro-Reitorias ou
aos Centros.

(E)

O Estatuto da Universidade Federal de Roraima
somente podera ser modificado, excluida a hipdtese
de imperativo legal, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao — CEPE.

32

De acordo com o Estatuto da Universidade Federal de
Roraima é INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

As atividades de extensdo serdo definidas pela Pré-
Reitoria de Ensino e Graduacao.

Além do quadro permanente, a UFRR podera contar
com professores substitutos, professores
colaboradores e Vvisitantes, além de credenciar
técnicos e professores do ensino fundamental e
médio do seu quadro e de outras instituicoes.

O regime disciplinar da UFRR serd aquele previsto
em lei federal, para os servidores civis da unido.

A UFRR revalidara diplomas expedidos por
universidades estrangeiras, desde que de cursos de
mesmo nivel, drea ou equivalente aos que ministre,
respeitados os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagao.

Constituem patriménio da UFRR bens e direitos que
Ihes venham a ser doados ou adquiridos, além dos
saldos dos exercicios financeiros anteriores.

| 33

Nos termos do Estatuto da Universidade Federal de
Roraima assinale a alternativa CORRETA sobre o Corpo
Técnico Administrativo:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

O preenchimento dos cargos dos quadros de
pessoal técnico-administrativo, por categoria e
qualificacdo requerida, serd feito por seletivo
simplificado de provas e provas e titulos ou por
movimentacdo de outras Instituicdes de Ensino
Superior, nos termos da lei.

Movimentacdo de outras Instituicdes de Ensino
Superior ndo constitui forma de preenchimento de

cargos dos quadros de pessoal técnico-
administrativo.
Os servidores técnico-administrativos somente

poderdo ter exercicio em unidade administrativa
especificada em lei. Observada a sua qualificacdo e a
politica de recursos humanos da UFRR.

Constituem o corpo técnico-administrativo da UFRR
os alunos regularmente  matriculados com
representacdo e direito a voz e a voto, nos 6rgaos
colegiados da UFRR e de suas unidades didaticas.

O corpo técnico-administrativo é constituido pelos
servidores da Universidade que exercam atividades
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técnico-administrativa, cujo preenchimento dos
quadros se dara por aprovacdo em concurso publico
de provas ou provas e titulos ou por movimentagdo
de outras Instituicdes de Ensino Superior, nos
termos da lei.

34

Segundo Regimento Geral da Universidade Federal de
Roraima, além dos casos previstos na legislacdo, o
ocupante da carreira de magistério podera afastar-se de
suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens
a que fizer jus, em razdo da atividade docente:

I. para aperfeicoamento exclusivamente em instituicdo
nacional;

Il. para comparecer a congressos oOu
relacionados com a atividade académica;

[ll. para prestar colaboracdo a outra instituicdo privada

de ensino, mediante convénio em que se fixara o

objeto no qual colaborard, a duracdo do

afastamento e a forma de apropriacdo dos

resultados;

para participar de 6rgados de deliberacdo coletiva ou

outros relacionados com as fun¢des académicas;

reunioes

V.

Estd INCORRETO o que se afirma em:

(A lell
B) lell

© I, 1lell.
D) Il eIV.
E) llelV.
35

Conforme o Regimento Geral da Universidade Federal
de Roraima, a extensdo universitaria é o processo
educativo, cultural e cientifico, que articula o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a integracao
entre a UFRR e a sociedade. Sdo principios que regem a
extensdo universitaria:

(A) Promocdo da arte e do conhecimento, a
democratizacdo do acesso ao saber e a ndo
intervencdo solidaria junto a comunidade para a
transformacao social.

Concessdo de bolsas especiais de extensdo em
categorias diversas.

Compromissos sociais, éticos e politicos com os
interesses coletivos da sociedade e com os valores
da cidadania.

Incentivo a formacdo de grupos de pesquisa no
ambito da universidade.

(B)

©

(D)

(E) Promocdo do intercambio com outras instituicGes
estimulando os contatos entre professores e o
desenvolvimento de projetos comum.

| 36

A "Windows key” (chave do Windows) n quando
usada com outras teclas, permite executar varias tarefas
Uteis, como iniciar Configuracdes, Explorador de
Arquivos, o comando Executar e aplicativos fixados na
barra de tarefas, bem como abrir recursos especificos
como Narrador ou Lupa. Além disso, vocé pode
gerenciar janelas e areas de trabalho virtuais, tirar
capturas de tela, bloquear o computador e muito mais.

Associe cada atalho de teclado a sua respectiva funcao
no Windows 10.

"Windows key + L"
"Windows key + I”
"Windows key + E”
"Windows key + M"
"Windows key + D"
"Windows key + Alt + D"
"Windows key + V"

Nowuhkwn =

) Abre Configuragdes.

) Abre o Explorador de Arquivos.

) Exibe/oculta a area de trabalho.

) Bloqueia o computador.

) Abre data e hora na barra de tarefas.
) Abre a Area de Transferéncia.

) Minimiza todas as janelas abertas.

—~ A~~~ A~~~

A sequéncia CORRETA dessa associacao é:

(A) (1), (3), (2), (5), (4), (6), (7).
(B) (2), (3), (3), (1), (6), (7). (4).
@ 2. (3), @), (1), 5), (7). (6).
(D) 3). (1), (4), (2), (5), (7), (6).
(B) (2. (3), (1), (5), (4), (7). (6).

| 37

Os programas de edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes possuem diversas funcionalidades que
auxiliam na criacdo e formatacao de documentos.

Considere as afirmativas abaixo sobre esses programas e
marque V para as afirmativas verdadeiras e F para as
falsas:
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() No Microsoft Word, o recurso "Controle de 39

Alteracoes" permite rastrear modificacdes feitas no
documento.

() No LibreOffice Calc, a funcdo "SOMASE" permite
somar valores que atendem a um critério especifico.

() No Microsoft PowerPoint, a opcdo "Modo de
Apresentacdo” é usada para editar slides.

() O atalho “Ctrl+Shift+J" alterna a visualizacdo entre o
modo de tela inteira e o modo normal, no
LibreOffice Writer ou LibreOffice Calc.

() O Copilot é uma inteligéncia artificial (IA) de cédigo
livre, desenvolvida pela The Document Foundation ()
para auxiliar os usudrios em suas tarefas diarias. Ele
funciona em conjunto com os programas LibreOffice
Writer, Calc e Impress, oferecendo assisténcia em | ()

SR

tempo real.
A sequéncia estd CORRETA em: ()
(A) V,F,V,V, F. ()
(B) F,V,F V, F.
(©) F,FV,F V. )
(D) V,V,V,V, F.
(E) V,V,F, V,F. )
38

A respeito de edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des

em ambientes Microsoft Office e LibreOffice, assinale a (A)
opgao CORRETA: (B)
©

(A) Assim como o Microsoft Excel, o LibreOffice Math (D)
também permite a criagdo de varios cenarios para o | (E)
mesmo conjunto de célculos e, em seguida, alternar

Associe cada descricdo abaixo ao seu respectivo nome
de conceito relacionado a redes de computadores:

DHCP.
DNS.
LAN.
WAN.
POP3.
SMTP.

Protocolo que permite o download (transferéncia)
das mensagens do provedor para o computador do
usuario.

Rede que abrange computadores que podem estar
muito distantes uns dos outros, como milhares de
quilémetros.

Sistema que traduz nomes de dominio em
enderecos IP.

Protocolo utilizado pelos clientes de e-mail para
enviar mensagens para o provedor.

Rede local que conecta computadores em uma area
limitada.

Responsavel por  atribuir  enderecos IP,
automaticamente, aos dispositivos conectados na
rede.

54,2631
6,4,23,1,5
53,436, 1.
6, 1
2,6

5[ 3[ 2' 4I
1[ 4I 3' 5l

[

1

rapidamente entre eles para visualizar os resultados 40

de cada um.
(B) No Microsoft Word, é possivel controlar as

Para a remocao de software mal-Intencionado, diversas
ferramentas antimalware podem ser utilizadas, como as

alteragoes em documentos e revisar Insercoes, antirootkit, quevisam impedirque:

exclusbes e alteracdes de conteddo, mas ndo é
possivel controlar alteracdes de formatacéo. A)

(C) As apresentacOes de slides criadas no LibreOffice
Impressdo, por padrdo, salvas no formato Open
Document Presentation (.odp).

(D) O LibreOffice Writer ndo permite a geracdo de (B)
arquivos do tipo RTF (rich text format), e nem
suporta a criacdo e a manipulacdo de tabelas. Q)

(E) O Calc é um médulo editor de férmulas incluido no
LibreOffice que permite criar ou editar férmulas
(equacdes) de forma simbdlica, dentro de
documentos do LibreOffice ou como objetos (D)

um programa execute, além das funcdes para as
quais foi aparentemente projetado, outras fungdes,
normalmente maliciosas, e sem o conhecimento do
usuario.

sejam capturadas e armazenadas as teclas digitadas
pelo usuario no teclado do computador.

sejam capturadas e armazenadas posi¢des do cursor
e a tela apresentada no monitor, nos momentos em
gue o mouse é clicado, ou a regido que circunda a
posicdo onde o mouse é clicado.

um conjunto de programas e técnicas escondam e

autonomos. assegurem a presenga de um invasor ou de outro
cédigo malicioso em um computador

comprometido.
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(E) Um programa se instale para permitir o retorno de
um invasor a um computador comprometido, por
meio da inclusdo de servicos criados ou modificados
para este fim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| 41

O Cddigo Estadual de Protecdo Contra Incéndio e
Emergéncia de Roraima - CEPCIE tem por finalidade
estabelecer os requisitos para garantir as condi¢es
minimas de seguranca das edificacbes e areas de risco
no ambito do Estado de Roraima.

NAO figura no rol dos objetivos previstos no Cédigo
Estadual de Protecdo Contra Incéndio e Emergéncia de
Roraima — CEPCIE:

(A) Dificultar a propagacdo do incéndio, reduzindo
danos ao meio ambiente e ao patrimoénio.

(B) Proporcionar meios de controle e extingdo de
incéndio.

(C) Auxiliar a manutencdo preventiva, evitando sinistros
de pequena e média magnitude.

(D) Dar condicdes de acesso para as operacbes do
Corpo de Bombeiros.

(E) Proteger a vida dos ocupantes das edificacdes e
areas de risco, em caso de incéndio.

| 42

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO é uma importante ferramenta para a
preservacdo da saude dos colaboradores de uma dada
empresa.

De acordo com a Norma Regulamentadora 7 do
Ministério do Trabalho, o PCMSO deve incluir a
realizagdo obrigatdria dos seguintes exames médicos:

(A) admissional; periddico; de retorno ao trabalho;
audiometria; demissional.

admissional; periddico; de retorno ao trabalho; de
mudanca de riscos ocupacionais; demissional.

(B)

(C) admissional; periodico; de retorno ao trabalho; de
mudangca de riscos ocupacionais.
(D) admissional; periédico; de mudanca de riscos

ocupacionais; demissional.

admissional; periddico; de retorno ao trabalho; de
mudanga de riscos ocupacionais; demissional;
audiometria.

(E)

43

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 17, a
organizacao deve adotar medidas de controle da
temperatura, da velocidade do ar e da umidade, com a
finalidade de proporcionar conforto térmico nas
situacbes de trabalho, observando-se o parametro de
faixa de temperatura do ar entre para
ambientes climatizados.

Assinale a alternativa que melhor preenche o espaco
acima:

(A) 17 e 26 °C.
(B) 19 e 26 °C.
(C) 20 e 25 °C.
(D) 18 e 25 °C.
(E) 20 e 26 °C.

| 44

De acordo com a norma NR26 - Sinalizagdo de
Seguranga, a rotulagem preventiva do produto quimico
classificado como perigoso a seguranca e a saude dos
trabalhadores deve utilizar procedimentos definidos pelo
GHS, contendo os seguintes elementos:

(A) identificagdo e composicdo do produto quimico;
pictograma(s) de risco; palavra de adverténcia;
palavra-chave; frase(s) de perigo; frase(s) de
precaucao; e informagdes complementares.
identificagdo e composicdo do reagente quimico;
pictograma(s) de perigo; palavra de adverténcia;
palavra-chave; frase(s) de perigo; e frase(s) de
precaugao.

identificagdo e composicdo do composto quimico;
pictograma(s) de perigo; palavra de adverténcia;
palavra-chave; frase(s) de perigo; e informacdes
suplementares.

identificagdo e composicdo do produto quimico;
pictograma(s) de perigo; palavra de adverténcia;
frase(s) de perigo; frase(s) de precaucdo; e
informagdes suplementares.

identificagdo e composicdo do produto quimico;
palavra de adverténcia; palavra-chave; frase(s) de
perigo; frase(s) de orientacdo; e informacdes
complementares.

(B)

©

(D)

(E)

45

A doenca do trabalho é uma condicdo que afeta milhdes
de pessoas em todo o mundo. Assinale a alternativa
abaixo que melhor define doenca do trabalho:
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(A) a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condicOes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente.

a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e ndo
constante da relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social.

a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicOes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele ndo se relacione diretamente.

(E) Todas as alternativas estdo incorretas.

(B)

©

(D)

| 46

Sobre a ficha de informacbes de seguranca de produtos
guimicos (FISPQ), analise as assertivas abaixo e assinale a
INCORRETA:

(A) A FISPQ é um meio de o fornecedor transferir
informagdes essenciais sobre os perigos de um
produto quimico ao usudrio deste, possibilitando a
ele tomar as medidas necessarias relativas a
segurancga, a saude e ao meio ambiente.

A ficha de informacdes de seguranca de produtos
quimicos (FISPQ) fornece informacdes sobre varios
aspectos de produtos quimicos (substancias ou
misturas) quanto a protecdo, a seguranga, a saude e
ao meio ambiente.

A FISPQ deve estar em conformidade com a norma
ABNT NBR 14725:2023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

A atualizacdo da norma ABNT NBR 14725, em 2023,
trouxe uma mudanca importante na nomenclatura
da FISPQ e a referida ficha passou a ser chamada de
Ficha de informagdes de seguranca de produtos
guimicos e Dados de Seguranca (FISPQDS).

A atualizacdo da norma ABNT NBR 14725, em 2023,
trouxe uma mudanca importante na nomenclatura
da FISPQ e a referida ficha passou a ser chamada de
FDS, Ficha com Dados de Seguranca.

(B)

©

(D)

(E)

47

é a area da toxicologia em que sdo
identificadas e quantificadas as substancias quimicas
presentes no ambiente de trabalho e os riscos que elas
oferecem, com o objetivo de , OuU ainda
a area que se ocupa com os estudos das acoes e efeitos
nocivos de substancias presentes no ambiente de

trabalho sobre o organismo dos individuos
ocupacionalmente expostos.
O fragmento acima pode ser CORRETAMENTE

completado por meio da seguinte alternativa:

(A) Toxicologia Molecular/minimizar impactos a saude
do trabalhador.

(B) Nanotoxicologia/minimizar impactos a saude do
trabalhador.

(C) Toxicologia Ocupacional/prevenir riscos a saude do
trabalhador.

(D) Toxicologia dos corpos vivos/prevenir riscos a saude
do trabalhador.

(E) Toxicologia quimica/prevenir riscos a saude do
trabalhador.

| 48

A prevencdo de incéndios é uma questdo critica em
diversas areas, desde residéncias até ambientes
industriais. Sobre a teoria do fogo e propriedades dos
materiais, pode-se afirmar CORRETAMENTE que:

(A) Ponto de fulgor é a temperatura minima na qual os
gases desprendidos de um combustivel se inflamam

em contato com o oxigénio do ar,
independentemente de qualquer fonte externa de
calor.

(B) Ponto de Combustdo é a temperatura maxima em
gue os corpos combustiveis comecam a desprender
vapores que se gueimam em contato com uma fonte
externa de calor; ndo havendo a duracao prolongada
da queima devido a quantidade de vapores
insuficiente, as chamas nao se mantém.

Ponto de Orvalho é a temperatura minima
necessaria para que um combustivel desprenda
vapores e/ou gases combustiveis que, combinados
com Hidrogénio e o oxigénio do ar e em contato
com uma fonte interna de ignicdo, inflamem-se e
sustentem uma combustdo, mesmo depois de
retirada a fonte externa de ignicao.

Ponto de Superaquecimento - é a temperatura
minima na qual um combustivel comeca a liberar
vapores em quantidade suficiente para formar uma
mistura inflamavel com o ar e, assim, iniciar a
gueima na presenca de uma fonte de ignicao.

Ponto de Ignicdso - E a temperatura minima
necessaria para que um combustivel desprenda
vapores e/ou gases inflamaveis que, combinados
com o oxigénio do ar e em contato com uma fonte
externa de ignicdo, inflamem-se e sustentem uma
combustdo, mesmo depois de retirada a fonte
externa de ignicao.

©

(D)

(E)
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49

Uma dada Instituicdo Federal de Ensino, ao elaborar o
seu Plano de Prevencdo Contra Incéndios - PPCI, levou
em consideracdo a protecdo de suas instalagdes por
chuveiros automaticos - sprinkler. Foi observado que os
chuveiros automaticos instalados em determinado
ambiente possuem o bulbo de vidro na cor “vermelho”.
Dessa forma, para a referida questdo, pode-se afirmar
que a faixa de temperatura nominal de operagdo se
encontra situada entre:

(A) 79 °C a 107 °C.
(B) 121°C a 149 °C.
(C) 163°C a 191 °C.
(D) 57 °C a 77 °C.
(E) 204°C a 246 °C.

| 50

"Disciplina cientifica relacionada ao entendimento das
interacbes entre os seres humanos e outros elementos
ou sistemas, e a aplicagdo de teorias, principios, dados e
métodos a projetos a fim de otimizar o bem-estar
humano e o desempenho global do sistema.”

O fragmento traz o conceito de:

(A) Ergonomia.

(B) Seguranga do Trabalho.

(C) Seguranga Laboral.

(D) Saude Laboral.

(E) Ergonomia Sécio funcional.

51

De acordo com a Norma Regulamentadora 17, a
organizacao do trabalho, deve levar em consideragao,
EXCETO:

(A) as caracteristicas sociais e administrativas da
empresa.

(B) o modo operatério, quando aplicavel.

(C) a exigéncia de tempo.

(D) o ritmo de trabalho.

(E) o conteldo das tarefas e os instrumentos e meios

técnicos disponiveis.

| 52

A Norma Regulamentadora 17 (NR 17) estabelece
parametros que visam a adaptacdo das condicdes de
trabalho as caracteristicas  psicofisiologicas  dos
trabalhadores, com o intuito de proporcionar um
ambiente laboral seguro e saudavel. Um dos aspectos

abordados pela NR 17 é a organizacdo do trabalho, que
envolve diversas exigéncias.

De acordo com o ANEXO Il da NR 17, no tocante ao
"Mobiliario dos Postos de Trabalho”, os assentos devem
ser dotados de:

. Apoio em 05 (cinco) pés, com rodizios cuja
resisténcia evite deslocamentos involuntarios e que
nao comprometam a estabilidade do assento;

[l. Base estofada com material de densidade entre 30
(trinta) a 50 (cinquenta) kg/m3;

[ll. Profundidade util de 30 cm (trinta centimetros) a 46

cm (quarenta e seis centimetros);

Altura da superficie superior ajustavel, em relagdo ao

piso, entre 37 cm (trinta e sete centimetros) e 50 cm

(cinquenta centimetros), podendo ser adotados até

trés tipos de cadeiras com alturas diferentes, de

forma a atender as necessidades de todos os
operadores;

Sobre as assertivas acima, esta CORRETA a alternativa:

(A) Estdo corretos apenas os itens | e Il.

(B) Estdo corretos apenas os itens | e IV.
(C) Estdo corretos apenas os itens Il e |ll.
(D) Estdo corretos apenas os itens | e lIl.
(E) Sao corretos os itens Il e IV.

| 53

O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), instituido
pela NR 1 é de caradter obrigatério para todas as
empresas com EXCECAO das:

(A) Microempresas e Empresas de Pequeno Porte com
exposicdes ocupacionais a agentes biologicos.
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
enquadradas no grau de risco 3.

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte com
exposicdes ocupacionais a agentes avaliados
qualitativamente.

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte com
exposicdes ocupacionais a agentes avaliados
quantitativamente.

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
enquadradas no grau de risco 1 ou 2 que nao
identificaram exposi¢des ocupacionais.

(B)

©

(D)

(E)

| 54

Em relagdo ao exame médico demissional, analise as
afirmativas a seguir:
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I.  Deve ser realizado obrigatoriamente em todos os
trabalhadores antes do término do Contrato.

[l. Pode ser dispensado a todos os trabalhadores caso
o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
executado hd menos de 90 dias.

[ll. Pode ser dispensado a todos os trabalhadores caso
o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
executado ha menos de 180, para organiza¢bes de
graus derisco 1 e 2.

Estd CORRETO o que se afirma em:

(A) |, apenas.
(B) Ill, apenas.
(©) 1, apenas.

(D) Il e lll, apenas.
(E) Todas estdo incorretas.

55

O acido cloridrico é empregado como reagente quimico
para laboratérios e diversos processos industriais,
expondo os trabalhadores, que permanecem nestes
ambientes ao longo da jornada de trabalho, aos seus
efeitos adversos. A NR 15, Atividades e Operacdes
Insalubres, estabelece que o limite de tolerancia (L.T.)
para exposicdo a esta substancia quimica é de 4,0 ppm
ou 5,5 mg/m?, estando assinalado como VALOR TETO. O
fator de desvio (F.D.), definido em funcao do L.T., é igual
a 2 para ambas as unidades de concentragao.

Em um laboratério foram feitas 10 medicbes da
concentracdo de acido cloridrico, encontrando-se os
seguintes resultados:

Concentragdo de acido cloridrico (ppm)

4,0 3,5 2,8 1,2 32

3,0 4,2 33 2,7 1,5

Com estas informacgdes é possivel afirmar que:

(A) esta caracterizada situacdo de risco grave e iminente.

(B) esta caracterizada a periculosidade.

(C) esta caracterizada a insalubridade de grau méximo.

(D) o nivel de exposicdo é baixo e ndo ha risco para os
trabalhadores.

(E) nao esta caracterizada a insalubridade.

| 56

O Laudo de inspecao do local de trabalho em um
laboratério de andlise clinica comprovou que os
trabalhadores estavam expostos aos riscos bioldgicos,

quimicos e fisicos. Indique ao que os trabalhadores fardo
jus:

(A) A acumular os 3 (trés) adicionais.

(B) Ao adicional de maior valor.

(C) Como estdo expostos aos 3 (trés) riscos terdo direito
a periculosidade.

Apenas ao adicional por risco biolégico em grau
maximo.

Poderdo somar os adicionais limitados ao grau
maximo.

(D)

(E)

57

Evento Adverso é qualquer ocorréncia de natureza
indesejavel relacionada ao trabalho. Entre as
consequéncias de um evento adverso ocorrido em uma
empresa, qual das opcdes abaixo NAO é classificada
como acidente de trabalho:

(A) Moderado.
(B) Grave.
(Q) Leve.
(D) Prejuizos.
(E) Fatal.

| 58

A Previdéncia Social, ao conceder um beneficio a um
trabalhador, utiliza classificagdo por espécie e a cada
nimero corresponde a uma espécie distinta, sendo
possivel identificar os direitos e requisitos que envolvam
o beneficio concedido. Nos casos dos beneficios
relacionados aos acidentes de trabalho, os cddigos
usados sdo: B91 - Auxilio-doenca Acidentario; B92 —
Aposentadoria por Invalidez Acidentéria; B93 — Pensdo
por Morte por Acidente de Trabalho; e B94 — Auxilio-
Acidente.

Analise as afirmativas abaixo:

I.  Os Beneficios B91, B92, B93 e B94 independem de
caréncia para sua concessao.

[I. Os Beneficios B92, B93 e B94 concedem 100% do
salario de beneficio.

[ll. O Beneficio B94 n&o interfere na volta ao trabalho.

(A)
(B)

Todas estdo corretas.

Apenas a Afirmativa | esta correta.

(C) Apenas a Afirmativa Il esta correta.
(D) Apenas a Afirmativa Il esta correta.
(E) e lll estao corretas.
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59

Em relacdo ao trabalho com poeiras minerais, os laudos
de avaliacdo ambiental de poeira de asbesto nos locais
de trabalho deverdo ser realizados em intervalos
menores a seis (6) meses e deverao ser guardados por:

(A) Periodo ndo inferior a 30 (trinta) anos.

(B) Periodo nao inferior a 15 (quinze) anos.

(C) Periodo néao inferior a 10 (dez) anos.

(D) Periodo né&o inferior a 20 (vinte) anos.

(E) Periodo ndo inferior a 25 (vinte e cinco) anos.

(E) quando forem utilizados  dispositivos  de
acionamento bimanual, visando a manter as maos
do operador fora da zona de perigo, esses devem
atender requisito minimo do comando e possuir
atuagdo sincrona, ou seja, um sinal de saida deve ser
gerado a partir da atuacao do primeiro comando.

62

Considerando a NR 15, que trata da caracterizacdo do
grau de insalubridade nas atividades e operacoes
consideradas insalubres, relacione as colunas | e Il.

60

As atividades em instalagbes elétricas energizadas com
alta tensao (AT) do Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) sé
podem ser executadas por profissionais com
treinamento especifico em seguranca no SEP. Assinale a
opcdo que estd em desacordo com as normas de
seguranca para trabalho em SEP:

(A) Os servicos em instalacbes elétricas energizadas em
AT sbé podem ser realizados quando houver
procedimentos especificos detalhados e autorizado
por profissional autorizado.

As ferramentas e dispositivos isolantes destinados
ao trabalho em AT devem ser submetidos a testes
elétricos ou ensaios de laboratérios periodicamente.
Os equipamentos e dispositivos desativados devem
ser sinalizados.

Devem ser realizados avaliacdo prévia, estudos e
planejamento das agdes a serem desenvolvidas
antes de iniciar os trabalhos em circuitos
energizados em AT.

Os servicos em instalacdes elétricas energizadas em
AT e os executados no Sistema Elétrico de Poténcia —
SEP podem ser realizados individualmente, desde
gue sejam autorizados por profissional habilitado.

(B)

©

(D)

(E)

61

As maquinas e equipamentos elétricos estacionarios e
operados manualmente devem ser instalados em éareas
devidamente demarcadas e de forma a:

(A) ser impedido o acionamento ou desligamento de
forma involuntaria.

(B) permitir a movimentagdo e transporte aéreo de
materiais sobre as maquinas e os trabalhadores.

(C) permitir que os dispositivos de acionamento e
parada das maquinas s6 possam ser acionados pelo
operador.

(D) permitir que a chave geral possa ser utilizada como
dispositivo de partida e parada.

Colunal | Coluna Il
() acima dos limites | (a) Anexo 13
estabelecidos
(I) graus médio e | (b) Anexos 1, 2, 3, 5,
maximo 11e12
(i graus minimo, | (c) Anexo 14

médio e maximo

(d) Anexos 7, 8,9 e 10
(e) Anexo 6

(IV) grau médio

(V) grau maximo

(A) (1-a); (lI-d); (Ill-c); (IV-e); (V-b).
(B) (I-b); (Il-a); (Ill-c); (IV-e); (V-d).
(© (1-a); (I-c); (Il-b); (IV-d); (V-e).
(D) (I-0); (I1-b); (I1-a); (IV-e); (V-d).
(B) (I-b); (Il-c); (Il1-a); (IV-d); (V-e).

| 63

A NR 7 trata do PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, o qual tem por objetivo proteger
e preservar a saude dos empregados em relacdo aos
riscos ocupacionais da organizacdo, conforme avaliacdo
de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR
da NR 1. Considerando as afirmacdes abaixo, responda a
seguir:

. O PCMSO é um programa de saude elaborado sob
responsabilidade de médico e, em sendo restrito aos
aspectos da salude humana, ndo compete
participacdo de outros atores que ndo tenham
formacdo académica especifica na area.

[l. Sao diretrizes do PCMSO, dentre outras, rastrear e
detectar precocemente o0s agravos a saude
relacionados ao trabalho; subsidiar o
encaminhamento de empregados a Previdéncia
Social; subsidiar a Previdéncia Social nas acbes de
reabilitacdo profissional; e subsidiar agdes de
readaptacado profissional.

[ll. Compete a CIPA, a partir do Mapa de Riscos,
elaborar o PCMSO.
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IV. Compete ao empregador garantir a elaboragdo e
efetiva implantacdo do PCMSO, custeando todos os
procedimentos relacionados ao PCMSO, com 6nus
parcial do empregado.

V. O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais
amplo de iniciativas da empresa no campo da saude
dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

(A) Todas as afirmacdes acima sdo incorretas.
(B) Duas das afirmacgdes acima estao corretas.
(C) Somente a afirmacao (V) esta correta.

(D) Somente a afirmacao (V) esta incorreta.
(E) Trés das afirmacdes acima estao corretas.

64

Durante a realizagdo de uma obra deve ser elaborado
um plano de demoli¢do, considerando as medidas de
prevencao a serem adotadas e os riscos ocupacionais
potencialmente existentes em toda a sua etapa. Marque
a alternativa que NAO ¢é prevista para a elaboracdo do
Plano de demolicao:

(A) A propagacao e o controle de poeira.

(B) A distancia aos sanitarios para os trabalhadores.

(C) As areas para circulacdo de emergéncia.

(D) A remocdo de materiais e entulhos.

(E) As linhas de fornecimento de energia elétrica, dgua
entre outras.

| 65

Visando promover a seguranca e a saude do
trabalhador, a seguranca do trabalho oferece diversos
recursos contra os riscos existentes no ambiente laboral.
Entre essas medidas de seguranga estd a implantacdo
dos equipamentos de protecdo coletiva — EPC, e dos
equipamentos de protecdo individual — EPI. Considere as
afirmativas relacionadas abaixo e responda a seguir.

. Os EPC's sdo medidas de seguranca adotadas para
eliminacdo, reducdo ou sinalizagdo do risco existente
no ambiente laboral;

Il. Sistema de ventilacdo e exaustdo, detectores de
fumaca e mascara PFF2 sdo exemplos de EPC's;

[ll. Os EPI's sdo equipamentos de seguranca que
protegem a integridade fisica do trabalhador,
minimizando os danos a saude;

IV. Capacete de seguranga, botas de seguranca e
protetor auricular sdo exemplos de EPI's;

V. Os EPI's sdo de fornecimento obrigatério pela
empresa, sendo de responsabilidade dos
trabalhadores sua limpeza, guarda e conservacao;

(A) Todas as afirmativas estao corretas.

(B) As afirmativas Il e V estdo incorretas.

(C) Apenas as afirmativas | e IV estdo corretas.
(D) Apenas as afirmativas |, lll e IV estdo corretas.
(E) A afirmativa Il esta incorreta.

66

Nos locais de trabalho existem riscos e, portanto, devem
ser adotadas medidas de controle para minimizar ou
eliminar os riscos existentes, com a finalidade de
prevenir acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
Quando ocorre um evento adverso, torna-se necessaria
sua investigacdo. Entre as opc¢des, marque a Unica NAO
relacionada a andlise de acidentes:

(A) Analise das informacodes.

(B) Coleta de dados.

(C) ldentificacdo de medidas de controle.

(D) Majoracdo da aliquota do Seguro de Acidente do
Trabalho — SAT.

(E) Plano de acéo.

| 67

Entre os diversos sistemas de gestdo incluidos nas
normas regulamentadoras, podemos citar o Programa
de Gerenciamento de Risco — PGR, o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, o
Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais — PPRA e
o Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcdo Civil - PCMAT. Existem ainda
outros regulamentos como o Programa de Protecdo
Respiratéria — PPR e o Programa de Conservagdo
Auditiva — PCA. Em relagdo a integragdo dos diversos
programas relacionados acima, marque a afirmativa
CORRETA:

(A) O PCA ¢é voltado a todos os trabalhadores,
independentes do ambiente laboral.

(B) O PPRA, bem executado e implantado, pode ser
certificado com a ISO 14000.

(C) O PGR substituiu o PCMAT.

(D) O PCA e o PPR sao programas independentes e ndo
devem interagir com o PCMSO.

(E) Apenas os trabalhadores expostos a risco fisico,
quimico ou bioldgico deverdo ser incluidos no
PCMSO da empresa.

68

Durante o levantamento dos riscos em uma empresa do
ramo de construgao civil foram identificados varios riscos
e, para analisar e avaliar quais as agdes prioritarias, foi
aplicada a Matriz de priorizacdo de GUT (GxUxT),
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proposta por Charles H. Kepner e Benjamin B. Tregoe,
em 1981, que considera trés critérios de classificacdo de
importancia, gravidade, urgéncia e tendéncia.

alternativa, definindo a ordem em que as a¢bes devam
ser empregadas:

Usar equipamento de protecao individual adequado.

Marque qual risco dos identificados abaixo devemos
tratar com prioridade obedecendo a GUT:

(A) Quedas de materiais — G=4; U=3; T=4.

(B) Perfuragcdes por pregos, cortes e arranhdes — G=3;
U=3;T=1.

(C) Acidentes por vergalhdes, lesbes — G=4; U=4; T=5.

(D) Choque elétrico por instalacbes inadequadas
(gambiarras) — G=3; U=4; T=5.

(E) Queda da prépria altura devido a protecdes por
arranjo indevido — G=1, U=3; T=2.

| 69

A ISO 45001 é uma norma internacional para o Sistema
de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional. O
objetivo e os resultados pretendidos em um sistema de
gestdo em SST sdo prevenir lesdes e doencas
relacionadas ao trabalho, proporcionando locais seguros
e saudaveis para os trabalhadores. Portanto, visando
atender esses objetivos, as empresas devem estabelecer,
implementar e manter processos para a eliminacao de
perigos e reducdao de risco de SST utilizando uma
hierarquia de controles. Numere as alternativas abaixo
de 1 a 5 onde 1 é a primeira alternativa e 5 a Ultima

()
Gravidade - G () Eliminar o perigo.
Extremamente grave 5 () Usar controles administrativos, incluindo
Muito grave 4 treinamento.
Grave 3 () Substituir com processos, operacdes, materiais ou
Pouco grave 5 equipamentos menos perigosos. o
Sem gravidade 1 () Usar controles de Engenharia e reorganizacdo do
trabalho.
___rgenda - U ®) @, (1), 5), @, 3)
Acdo imediata 5 ®) ), (1), @), @), 3).
Urgente 4 © @), (1), . B)6).
O mais rapido possivel 3 D) (1), 2), (4), (5), 3).
Pode aguardar 2 (E) (5), (1), 3), (4), ().
N&o ha pressa 1
| 70
Tendéncia - T O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir
Se nada for feito vai piorar rapidamente 5 um Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, o qual
Se nada for feito vai piorar em pouco pode ser atendido por sistemas de gestdo. Um dos
tempo sistemas de gestdo é a ISO 45001, que especifica os
Se nada for feito vai piorar 3 requisitos para um Sistema de Gestdo de Seguranca e
Se nada for feito vai piorar a longo prazo 2 Saude no Trabalho (SGSST) e cuja estrutura baseia-se na
Se nada for feito ndo vai piorar 1 metodologia PDCA (Planejar-Desenvolver-Checar-Agir).

Analise as afirmativas e, a seguir, escolha a opcao
CORRETA:

(A) O sistema ISO 45001 pode ser adotado desde que
cumpra as exigéncias previstas na NR 01 e em
dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho
e deve contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na
legislacdo de seguranca e saude no trabalho.

(B) O PGR pode ser elaborado por equipe técnica com
formacdo e experiéncia na metodologia PDCA dos
sistemas de gestdo, ndo sendo necessario ouvir os
trabalhadores quanto a percepcdo dos riscos
ocupacionais.

(C) O Controle dos riscos integra o PDCA e a principal
ferramenta empregada e a investigacdo dos
acidentes de trabalho.

(D) Depois que forem implementadas, segunda etapa da
metodologia PDCA, as medidas de prevengdo nao
precisam ser acompanhadas, mas devem ser
revisadas a cada dois anos.

(E) Duas das afirmativas anteriores estdo corretas.
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