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Conhecimentos Gerais

P R 0 VA Conhecimentos Especificos

Discursiva-Redacao
INSTRUGOES

Quando autorizado pelo fiscal }
de sala, transcreva a frase
ao lado, com sua caligrafia

> Cada dia traz sua alegria e sua pena, e também sua
usual, no espago apropriado J ]

) ligdo proveitosa.
na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno;
-corresponde 4 sua opgdo de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1a 60.
- contém a proposta e o espago para orascunho da Prova Discursiva-Redacao.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
MNao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questio existe apenas UMA resposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essaresposta deve ser marcada na FOLHA DE RESPOSTAS que vocé recebeu.
VOCE DEVE
Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questdo gue vocé esta respondendo.
Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
- Marcar essaletra na FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo: (A @ © © E
- Leroque se pede na Prova Discursiva-Redacgao e utilizar, se necessario, o espaco para rascunhao.
ATENGCAO
- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. N3o serd permitida a
utilizagio de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizagio da prova.
- Marque apenas uma letra para cada questio. Serd anulada a questio em que mais de uma letra estiver assinalada.
- Responda atodas as questies.

- Mao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, iImpressos ou quaisquer anotacdes, maguina calculadora ou similar.

- Em hipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redagdo serd corrigido.
- Vocé devera transcrever a sua Prova Discursiva-Redagdo a tinta, na folha apropriada.

- A duragio da prova € de 4 horas e 30 minutos, para responder a todas as questes objetivas, preencher a Folha de
Respostas e fazer a Prova Discursiva-Redagdo (rascunho e transcrigio) na folha correspondente.

- Aoterminar a prova, chame o fiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divulgagio ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fu ndagEoFEarlos Chagas



AR AW cademo de Prova 'co3, Tipe 001

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atencaio: Para responder as questdes de ndmeros 1 a 5, baseie-se no texto abaixo.
Minhas janelas

Em geral as pessoas possuiram automdvels e se recordam de todos eles. Eu possui janelas e ajuntel para a lembranca um
sortide patrimdnio de paisagens. Minha primeira providéncia em casa nova & instalar meus instrumentos de frabalho ao lado duma
janela. A janela também faz parte do equipamento profissional do escrifor. Sem janelas, a literatura seria iremediavelmente hermé-
tica, faita de incompreensivels pedagos de vida, lagrimas e risos loucos, firas e penas.

Tive muitas janelas, e nenhuma delas mais generosa do gue esta de gue me despeco na manha de hofe. Amanha cedo muda-
rei de casa, de fanela, e até de alma, pois o0 meu modo de ver e viver j& ndo sera o mesmo, fatalmente. Ndo falo de mim, mas do que
foram as janelas por meu infermédio.

Quando era menino, nunca alhel pela fanela, mas fazia parte da paisagem dum quintal, doce e éspero a um 56 tempo, com
seus mamoeiros bicados pelos passarinhos, as galinhas neurdticas em assemblela permanente, o canto intermitente da agua no
tanque, o azul sem morte. So & medida gue ganhamos corpo & tempeo vamos aprendendo a conhecer a importancia das janelas.

Vou perder dentro de poucas horas esta magnifica janela, incomparavelmente a melhor pega deste apartamento, & a mais
vivificante de todas as janelas em que trabalhel e morei. Pego pois um minuto de siléncio, em derradeira homenagem aos meus telha-
dos de limo la embaixo, minhas amendoeiras, meus pinheiros, minhas gaivolas, meu mar, minhas ithas, minhas vagas, meus dias de res-

saca, meus dias de calma, meus barcos. Dou adeus para o meu mar noturno, invisivel e tragico, e adeus para este mar cheio de luz.
(Adaptado de: CAMPOS, Paulo Mendes. Os sabilds da crénica. Belo Horizonte: Auténtica, 2021, p. 207-208)

1. Ao considerar a importancia das janelas em sua vida, o cronista afirma gue elas lhe ddo acesso tanto 4 paisagem exlerna como
a sua prdpria alma. Essa mesma concomitancia esta expressa quando ele

(A) revela que todo escritor tem necessidade de contar com a proxdmidade de seus instrumentos.
{B) diz que em sua infancia ele prdprio ja fazia parte da paisagem, dispensando as janelas.

(C) se lembra de que ouvia o canto intermitente da agua no tangue & olhava o azul do céu.

(D) se despede de seu mar noturno e invisivel, ao despedir-se do mar que esta iluminado.

(E) enumera todos os componentes da paisagem da qual esta agora se despedindo.

2. Afrase Sem janelas, a literatura serla irremediavelmente hermética sugere uma convicgdo estética do autor, segundo a qual a
arte da literatura deve

(A) penetrar densamente nos espacos mais reconditos e misteriosos do espirito humano.

(B) acessar cenarios disponiveis nos quais nossa criatividade possa se projetar e se clarificar.
(C) intensificar a densidade da paisagem natural com a complexidade das nossas paixdes.
(D) acrescentar a paisagem simples as cores humanas sem as quais a natureza empalidece.
(E) renunciar 4 chamada vida do espirito para melhor acolher o8 encantos da paisagem.

3. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:

(A) um sortide patrimdnio de paisagens (12 paragrafo) = um afortunade conjunto visionario.

(B) feita de incompreensiveis pedagos de vida (12 paragrafo) = retida em seus fragmentos vitais.
(C) o canto Infermitente da Agua (3 paragrafo) = a misica intervalada da Agua.

(D) as galinhas neurdticas em assembleia (a8 paragrafo) = as galinhas inddmitas vociferando.
(E) & medida gue ganhamos corpo e tempo (3 paragrafo) = tdo logo nos encorpemos a tempo.

4. As normas de concordancia verbal estdo plenamente observadas na frase:

(A) Mao se escrevem textos inspirados sem o recurso da visdo gue nos proporcionam, em cada casa que habitamos, as jane-
las abertas para a vida.

(B) Quando se escancara as janelas de uma casa, as visdes que nos proporciona todo esse encantamento pode redundar em
boa literatura.

(C) Meus sentimentos de menino, diferentemente dos de adulto que hoje me domina, constituia por si mesmo toda a paisagem
da boa infancia.

(D) As aguas correndo num tangue, ao ouvirem-nas alguém sensivel, soa como a mdsica que nos chegam por instrumentos
de orquestra.

(E) Quando a atengio dos olhos curiosos do cronista se voltam para os elementos da paisagem, tudo o que nela se mostra
fazem-no mais inspirado.

5. Esta plenamente adequado o emprego do elemento sublinhado na frase:

(A) As paisagens de que me reporto ndo s8o quaisquer umas: apenas as das minhas janelas.
(B) As visbes externas com cujas nos comprazemos dizem algo da nossa interioridade.

(C) Os elementos do cendrio ao qual se interessa o cronista dao-lhe motivos para escrever.
(D) Ha encantos da natureza pelos guais ninguém, em s consciéncia, pode ou deve ignorar.
(E) Pelas janelas de uma casa abrem-se paisagens de cuja beleza muitos se impregnarao.

2 TRT12-Conhec.Gerais?



Caderno de Prova "C03', Tipo 001 |.|.||"I||III||I".I|||I"IIII|

Atencao: Para responder as questdes de nidmeros 6 a 10, baseie-se no texto abaixo.

Males de nossas sociedades

A enfermidade do Ocidente, mais do que social ou econdmica, & moral. E verdade que os problemas econdmicos sdo graves e
ndo foram resolvidos. Também & certo que, apesar da abundancia, a pobreza ndo desapareceu. Vastos grupo — as mulheres, as mi-
norias raciais, religiosas e linguisticas — seguem sendo ou sentindo-se excluidos.

Porém, a verdadeira e mais profunda discordia esta na alma de cada um. O fuluro se tornou a regido do horror, e o presente se
converfeu num deserto. As sociedades liberals giram incansavelmente: ndo avangam, se repetem. Se mudam, ndo se transfiguram. O
hedonismo do Ocidente & a outra face do seu desespero; o seu celicismo ndo € uma sabedoria, e sim uma rendncia; o seu niilismo
desemboca no suicidio e em formas degradadas de credulidade, como os fanatismos politicos e as quimeras da magla.

O lugar vazio deixado pelo cristianismo nas almas modernas ndo fol ocupado pela filosofia, mas pelas supersticies e interes-
ses mais grosseiros. Nosso erotismo € uma técnica, ndo mais uma arte ou uma paixdo. O hedonismo contempordneo desconhece a
temperanga: frata-se de um recurso de angustiados e desesperados, uma expressSo do nilismo que corrdi implacavelmente o
Ocidente.

(Adaptado de PAZ, Octavio, 1978. Apud GIANMNETTI, Eduardo. Trépicos utdéplcos. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2016, p. 141)

6. Ao afirmar sua convicgio de que a enfermidade do Ocidente € moral, o autor do texto

{A) negligencia quaisquer outras ordens de problemas sociais, como a pobreza ou a discriminacgao racial.

(B) considera gue as razdes dessa doenga social estdo no vazio individual de quem gira entre o hedonismo & o niilismo.

(C) defende a ideia de que as teses filosdficas modemas passaram a ocupar o lugar das primitivas virtudes cristas.

(D) faz ver que os excessos da ante erdtica e das paixes sem freio impedem a paz e o desejavel isolamento do espirito.

(E) identifica-se com agqueles que veem no Cristianismo o caminho seguro pelo qual se superardo nossas intimas discdrdias.

7. No contexto do 2° paragrafo, a frase Se mudam, ndo se transfiguram conserva seu sentido caso seja substituida por

(A) Caso alterem algo, nada transfiguram.

(B) Se variarem tudo, pouco transfigurardo.

(C) Mesmo quando variam, ndo se transformam.
(D} Vindo a mudar, pouco se modificam.

(E] Tao logo mudam, deixam de se converter.

8. Ao disgnosticar a crise do Ocidente, o autor localiza nessa crise as razfes morais da instalagdo dessa crise, e ndo vé como
dirimir as consequéncias dessa crise sem uma profunda transformagdo das nossas crengas.

Evitam-se as viciosas repelicdes da frase acima substituindo-se os elementos sublinhados, na ordem dada, por:

(A) localiza nela
(B) Ihe localiza
(C) localiza-lhe
(D) alocaliza
(E) localiza-a

de suainstalagdo - dirimir-lhe as conseguéncias
de cuja instalacso dirimir nela as consequéncias
na qual se instalam

dirimi-la em suas consequéncias
aonde se instala
em que se instala

tais consequéncias delas
em cujas consequéncias

9. Alente para as seguintes oraces:

I. Haum lugar vazio dentro de nds.
II. Mossowvazio intimo nos traz angustia.

III. MNossaangistia deriva do nosso niilismo.

Essas trés oragbes articulam-se de modo coeso e coerente neste periodo Unico:

(A) Ainda que haja um vazio angustiante dentro de nds, de nosso intimo nasce nosso nillismo.
(B) A anglstia nossa, de que deriva nosso nillismo, & um lugar vazio dentro de nos.

(C) A angistia de que deriva nosso vazio intimo ocupa o lugar do nosso niilismo.

(D) Provem do nosso nillismo a anguistia que nos traz o nosso vazio intimo.

(E) 0O vazio dentro de nds € o lugar intimo do niilismo que redunda em nossa angulstia.

10. A pontuacao esta inteiramente adequada na frase:

(A) O que o cristianismo deixou de nos legar, foi uma fé de fato estribada, nos valores civilizacionais.

(B) Em nossos dias, o erotismo mesmo, deixou de ser movido pela paixdo, tornando-se acima de tudo, uma mera técnica.
(C) Sedeum lado, o hedonismo, se vale dos prazeres mais imediatos, de outro, o niilismo, acaba por negar guaisquer alegrias.
(D) Esta na alma de cada um, a discdrdia moral, razdo da enfermidade do Ocidente, que impede a realizag3o das criaturas.
(E) Se,deum lado, ha minorias raciais perseguidas, de outro ha os religiosos injusticados, discriminados por suas opdes de fé.

TRT12-Conhec.Gerais? 3
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Matematica e Raciocinio Logico

11. Um ortopedista observou que 70% de seus pacientes pararam de sentir dor sem remédios e ndo precisaram de fisioterapia, o
restante recebeu indicagio de fisioterapia. Ele também observou que apenas 80% de seus pacientes com indicacdo de fisiote-
rapia compareceram ao tratamento e que todos tiveram melhora em seu quadro de dor. Sabendo-se que 6 desses pacientes no
fizeram fisioterapia, o total de pacientes observados pelo ortopedista foi
(A) 80
(B) 100
(C) 7O
(D) 200
(E) 120

12. Considere a expressdo numerica a seguir:

fI8-4+3)+7+(3+15+5)%-[19-7) + 6%}
O valor dessa expressao &
(A) 189
(B) 205
(C) 173
(Dy 192
(E) 178

13. O salario de Marcos em janeiro de 2022 era R§ 3.500,00. A partir de maio de 2022, o salario de Marcos foi reajustado em 10%
e, a partir de outubro de 2022, o salario de Marcos foi novamente reajustado em 6%. O salario médio mensal de Marcos em
2022 foi, aproximadamente, de
(A) R34.08152
(B) R33.850,00
(C) R$3.791,08
(D) R3$3.900,35
(E) R$3.795,10

14. Carlos, Danilo & Eduardo vao prestar vestibular no proxime ano para Engenharia, Oceanografia e Geografia, ndo necessaria-
mente nessa ordem. Além disso, os cursos pertencem a trés universidades diferentes, Uniazul, Univerde e Unibranco. Danilo vai
prestar na Uniazul, Carlos quer ser engenheiro & quem quer ser gedgrafo val para a Unibranco. Esta correto afirmar gue
{A) Danilo vai prestar vestibular para Oceanografia e Eduardo vai prestar vestibular para Geografia na Univerde.

(B) Carlos vai prestar vestibular para Engenharia na Uniazul & Danile vai prestar vestibular para Oceanografia.
(C) Carlos vai prestar vestibular na Univerde e Eduardo vai prestar vestibular para Oceanografia.
(D) Carlos vai prestar vestibular para Engenharia e Eduardo vai prestar vestibular na Uniazul.
(E} Carlos vai prestar vestibular na Univerde e Danilo na Uniazul.
15. Na conta armada da figura, cada letra representa um algarismo e letras diferentes representam algarismos diferentes.
WY M
TOX WK M
K M Y X M
Ovalorde X +Y +W+M+Ké
(A) 8
(B) 10
(C) 15
Dy 12
(E) 9
4 TRT12-Conhec. Gerais?
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16.

Legislagao

Durante um evento de treinamento para os aprovados no concurso de um Tribunal Regional do Trabalho, foi destacada a impor-
tancia da adogao de praticas institucionais que tenham como objetivo a promogio de comportamentos éticos e contribuam para
o desenvolvimento ambiental, social, cultural & econdmico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente & a qualidade de vida.
Nos termos da Resolug@o CNJ n® 400/2021, essas praticas definem:

(A)  miss&o institucional.

(B) vis&o institucional.

(C) agbes de sustentabilidade.
(D) efici&ncia multidisciplinar.
(E] gestao sustentavel.

17.

Nos termos definidos no Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, & atribuigio da Corregedoria
(A) julgar os habeas corpus, mandados de seguranga e os agravos regimentais contra atos do Corregedor.

(B) julgar os incidentes de falsidade.
(C) deliberar sobre o afastamento do cargo de Magistrade denunciado.

(D) julgar os processos disciplinares para imposicio de quaisquer penas aos Magistrados, por faltas cometidas no exercicio
dos seus cargos, assegurando-lhes ampla defesa.

(E} conhecer das reclamacdes e sugestSes relativas aos servigos judicidrios.

18.

Considere a seguinte cronologia hipotética:

20/01/22:  data da publicacio do resultado do concurso plblico.
15/03/22: data da publicagdo do ato de nomeagao.

05/04/22: data do ato da posse.

30/04/22: data da entrada em exercicio.

Com base nos eventos acima relacionados, & desconsiderando quaisquer pedidos de prorrogacio de prazos, nos termos ditados
pelo Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, houve
(A) cumprimento integral do previsto no Regimento Internao.

(B} descumprimento do previsto no Regimento Interno, uma vez que a publicagdo do ato de nomeacdo deveria ter ocorrido em
até 30 dias da publicagao do resultado do concurso.

(C) descumprimento do previsto no Regimento Interno, uma vez que a data da posse deveria ter ocorrido em ate 15 dias da
data da publicacao do ato de nomeagso.

(D) descumprimento do previsto no Regimento Interno, uma vez que a data da entrada em exercicio deveria ter ocorrido em
até 15 dias da data do ato da posse.

(E) descumprimento do previsto no Regimento Interno, uma vez que a entrada em exercicio deveria ter ocorrido em até
30 dias da publicacio do ato de nomeacao.

149.

A Lei n®8.112/1990 especifica que o conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor & denominado

(A) cargo publico, cujo provimento far-se-a mediante ato do Presidente da Repdblica para todos os casos.
(B) cargo publico, cujo provimento far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

(C) carreira, cuja promogao far-se-a mediante ato do Presidente da Replblica para todos os casos.

(D) carreira, cuja promogao far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

(E] quadro, cuja divisdo far-se-a mediante distribuicio dos cargos plblicos por unidade administrativa.

20.

Um servidor estidvel do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regio teve sua demisséo invalidada por decisio administrativa.
Messe caso, a Lei n® 8.112/1990 prevé a reinvestidura desse servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo re-
sultante de sua transformacgo. Todavia, o cargo anterior fol extinto. Nesse caso hipotético, a referida norma estabelece que
esse servidor

(A)  ficara em disponibilidade.

(B) passara por processo de readaptacao.

(C) sera nomeado para um cargo em comissao de provimento externo.
(D) sera transferido.

(E) seraexonerado.

TRT12-Conhec.Gerais? 5
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21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Mogbes de Direito Constitucional

Joel, 65 anos de idade, e Marcos, 80 anos de idade, s8o os candidatos mais votados em primeiro turno nas eleicbes para a
Presidéncia da Repulblica, tendo ficado, com relagio ao ndmero de votos, em terceiro lugar Marina, 45 anos de idade, & em
quarto lugar Lineu, 85 anos de idade, ressaltando que nenhum deles alcangou a maioria absoluta de votos nessa primeira
volagcdo. Nesse caso, os dois primeiros concorrem para o mesmo cargo, em segundo turno das eleigbes. Ocorre que, antes de
realizado o segundo turno, Marcos desiste de concorrer as eleigbes presidenciais. Considerando-se apenas as informagdes
fornecidas, nessa situacao, de acordo com a Constituicio Federal,

(A) convocar-se-a para concorrer com Joel o candidato Lineu, por ser o mais idoso dentre os remanescentes.

(B) convwocar-se-a para concomer com Joel a candidata Marina, por ser a que possui a maior volaggo dentre os remanescentes.
(C) far-se-a nova eleigdo 90 dias apds a desisténcia de Marcos, concorrendo todos os outros candidatos.

(D) sera considerado eleito Joel, diante da desisténcia de Marcos.

(E) concorrera no segundo turno, juntamente com Joel, o candidato & Vice-Presidente registrado com Marcos.

22,

De acordo com a Constituicio Federal, a agio direta de inconstitucionalidade

(A) de lei ou ato normativo federal ou estadual podera ser proposta por partido politico com representacio no Congresso
Macional & pela mesa do Senado Federal, dentre outros legitimados, e sera processada e julgada, originariamente, pelo
Superior Tribunal de Justica.

(B) podera ser proposta pelo Presidente da Repablica, por partide politico com ou sem representagdo no Congresso Nacional,
pela confederagdo sindical ou entidade de classe de ambito estadual ou nacional, dentre outros.

(C) serd julgada pelo Supremo Tribunal Federal e as decistes definitivas de mérito proferidas pelo Supremo Tribunal Federal
nao produzirdo eficacia contra todos, mas terdo efeito vinculante exclusivamente com relagdo aos demais drgdos do Poder
Judicigrio.

(D) podera ser proposta pelo Governador de Estado, sendo que o Advogado-Geral da Unido devera ser citado para que,
previamente, defenda o ato ou texto impugnado ou concorde com a sua inconstitucionalidade.

(E] de lei ou ato normativo federal ou estadual sera processada e julgada, originariamente, pelo Supremo Tribunal Federal,
devendo o Procurador-Geral da Republica ser previamente ouvido nesse e em todos os processos de competéncia do Su-
premo Tribunal Federal.

23

De acordo com a Constituigio Federal, compete, dentre outras atribuigbes, a Justica do Trabalho, processar e julgar

(A) as agbes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgaos de fiscalizagio das relagdes
de trabalho; as agies que envolvam exercicio do direito de greve; e as agdes de indenizacdo por dano patrimonial de-
correntes da relagio de trabalho.

(B) os mandados de segurancga, quando o ato guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao; as agdes oriundas da
relacao de trabalho, excluidos os entes da administracdo publica direta da Unido; e todos os conflitos de compet&ncia que
envolvam pelo menos um drgdo com jurisdicdo trabalhista.

(C) as agbes oriundas da relagdo de trabalho, excetuando-se os entes de direito publico externo, as agbes que envolvam
exercicio do direito de greve; e as agbes de indenizagio por dano moral decorrentes da relagio de trabalho, sendo que as
acbes por dano patrimanial provenientes dessa relagdo de trabalho ndo sao da competéncia da Justica do Trabalho.

(D) as acdes oriundas da relagio de trabalho, abrangidos os entes de direito pdblico externo, excetuando os da administragio
publica indireta da Unido; & as agbes de indenizagio por dano patrimonial decorrentes da relagio de trabalho, sendo que
as acbes por dano moral provenientes dessa relaco de trabalho ndo s8o da competéncia da Justica do Trabalho.

(E) as agbes gue envolvam o exercicio do direito de greve; as agbes sobre representacdo sindical, apenas enfre sindicatos; e
todos os conflitos de competéncia que envolvam pelo menos um orgao com jurisdicao trabalhista.

24,

Um grupo de brasileiros eleitores reuniu-se a fim de dar inicio a um projeto de lei de iniciativa popular que trate sobre a esta-
bilidade & aposentadoria dos servidores plblicos da Unido. De acordo com a Constituicao Federal,

(A) as leis que disponham sobre essa matéria s80 de iniciativa do Presidente da Republica, de qualguer membro ou Comissdo
da Camara dos Deputados, do Senado Federal, do Congresso Macional, do Supremo Tribunal Federal, mas n3o pode,
esse projeto de lel, ter origem na iniciativa popular.

(B) referido projeto de lei pode ter origem na iniciativa popular, desde que apresentado a Camara dos Deputados e subscrito
por, no minimo, 1% do eleitorado nacional, distribuido, pelo menos, por 3 Estados, com ndo menos de 0,3% dos eleitores
de cada um deles.

(C) as leis que disponham sobre essa matéria s30 de iniciativa privativa do Presidente da Repdblica, ndo podendo esse
projeto de lei, portanto, ter origem na iniciativa popular.

(D) referido projeto pode ser objeto de lei de iniciativa popular, desde que apresentado ao Senado Federal e subscrito por, no
minimo, 1% da populagio nacional, distribuido, pelo menos, por 5 Estados, com ndo menos de 0,5% da populacao em
cada um deles.

(E) as leis gue disponham sobre essa matéria somente poderdo ter origem na iniciativa popular se, apresentado o referido
projeto pelo Presidente da Replblica & Camara dos Deputados, nao for apreciado em até 45 dias.
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25. De acordo com a Constituicdo Federal, os Ministros do Tribunal de Contas da Unido

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

integram o Tribunal de Contas da Unido, no total de 9 Ministros, sendo todos escolhidos pelo Presidente da Replblica,
com aprovacdo do Congresso Nacional, sendo 2 alternadamente dentre auditores e membros do Ministério Pablico junto
ao Tribunal, segundo critérios de antiguidade & merecimento.

serdo nomeados dentre brasileiros natos com mais de 35 e menos de 65 anos de idade, com idoneidade moral e repu-
tagdo ilibada, notdrios conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos e financeiros ou de administracio plblica, com
mais de 10 anos de exercicio de funcao ou de efetiva atividade profissional que exija os citados conhecimentos.

serdo escolhidos: 1/3 pelo Presidente da Repdblica, com aprovacao do Congresso Macional, sendo 2 alternadamente
dentre auditores & membros do Ministério Pablico Federal, segundo os critérios de antiguidade e merecimento; e 2/3 pelo
Senado Federal.

terdo as mesmas garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal e integram, no total de 9 Ministros, o Tribunal de Contas da Unido, que tem sede no Distrito Federal, quadro pré-
prio de pessoal & jurisdicio em todo territdrio nacional.

serdo nomeados dentre brasileiros com mais de 35 e menos de 70 anos de idade que cumprirem os requisitos neces-
sarios e terdo as mesmas garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do Superior Tri-
bunal de Justica, observadas as normas previstas na Constituicdo Federal com relagio a aposentadoria e pensao.

26. Elton, membro do Ministério Plblico do Trabalho, ha 4 anos em exercicio, deseja exercer uma fun¢do de magistério, de forma
remunerada, em uma instituigdo pablica. De acordo com a ConstituicBo Federal, considerando apenas as informagdes forne-
cidas, Elton

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

somente podera perder o cargo por sentenca judicial transitada em julgado, em razdo da vitaliciedade que possui, nao
podendo exercer nenhuma outra fungdo plblica remunerada, inclusive uma de magistério.

possui a garantia da vitaliciedade, ndo podendo perder o cargo sendo por sentenca judicial transitada em julgado, e podera
exercer uma fungdo de magistério, como pretende, na forma da lei, observados os requisitos necessarios.

nao possul, ainda, a garantia da vitaliciedade, em razdo do tempo gue exerce a fungio como membro do Ministério Pablico
do Trabalho, & n2o podera exercer uma fungio de magistério como pretende.

podera perder o cargo por decisdo administrativa ou sentenca judicial, mesmo que ainda nao tenha transitado em julgado,
e podera exercer uma fungdo de magistério, como pretende, na forma da lei.

néo possui, ainda, a garantia da vitaliciedade, em razao do tempo que exerce a fungio como membro do Ministério Piblico
do Trabalho, mas podera exercer uma fungio de magistério, como pretende, na forma da lei.

27. Hans, alemao, casou-se com Maria, brasileira nata. Apds o casamento, passaram a residir no Brasil, onde trabalhavam no
comércio & aqui tiveram o primeiro filho, Jodo. Alguns anos depois. Maria foi trabalhar na Alemanha, a servigo do Brasil, onde
nasceu o segundo filho do casal, Hércules. Mais tarde, Maria deixou de prestar esse servico na Alemanha, mas continuou a
residir por 14, onde nasceu o terceiro filho do casal, Ariovaldo, que foi prontamente registrade em reparticio brasileira com-
petente. De acordo com a Constituigao Federal, tendo em vista apenas as informages fornecidas, sao brasileiros natos Maria e
também

(A)
(B)
(€
(D)
(E)

Ariovaldo, apenas.

Jo#o e Hércules, apenas.
Jodo, apenas.

Jodo, Hércules e Ariovaldo.

Hércules e Ariovaldo, apenas.

28. Patricio tem 16 anos de idade e & brasileiro nato. Seu pai. Gabriel, & inglés e tem 70 anos de idade. Ja sua mae, Joseli, e
brasileira naturalizada e tem 65 anos de idade. De acordo com a Constituigio Federal, considerando apenas as informacgbes
fornecidas, nessa situacao, o alistamento eleitoral e o voto 5o

(A)
(B8)
(C)
(D)
(E)

facultativos para Patricio, proibidos para Gabriel & obrigatdrios para Joseli.
facultativos para Patricio e para Gabriel e obrigatdrios para Joseli.
facultativos para Patricio e para Joseli e proibidos para Gabriel.

proibidos para Patricio & para Gabriel e facultativos para Joseli.

proibidos para Patricio & obrigatdrios para Gabriel e para Joseli.
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29,

Nogdes de Direito Administrativo

Maria, servidora piblica federal, foi condenada &s seguintes sancbes pela pratica de ato de improbidade administrativa:
ressarcimento integral do dano; pagamento de multa civil equivalente ao valor do dano; perda da fungdo pablica; e suspensao
dos direitos politicos por 5 anos. Nos termos da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n= 8.4291992 com redagdo dada pela Lei
nt 14.230/2021),

(A) as sangbes aplicadas & Maria somente poderdo ser executadas apds o transito em julgado da sentenga condenataria.

(B) as sangbes de ressarcimento do dano e de multa civil poderao ser executadas a partir do momento em que confirmadas
em segundo grau de jurisdicdo, exigindo-se o transito em julgado da sentenga condenatéria apenas para as sangdes de
perda da funcdo pdblica e suspensdo dos direitos politicos.

(C) todas as san¢des impostas a Maria poderdo ser executadas a partir do momento em que confirmadas em segundo grau de
jurisdi¢o, ndo se exigindo transito em julgado para a execugio de gquaisquer delas.

(D) apenas a san¢8o de ressarcimento do dano podera ser executada a partir do momento em que confirmada em segundo
grau de jurisdicao, exigindo-se o transito em julgado para a execugdo das demais sangbes aplicadas.

(E) as sangbes de ressarcimento do dano e de multa civil poderdo ser executadas logo apds a prolacio da sentenca
condenatoria, isto &, ainda em primeiro grau de jurisdicdo, exigindo-se a confirmacgao em segundo grau de jurisdicao para a
execucdo da pena de suspensdo dos direitos politicos, e o trinsito em julgado da sentenga condenatdria apenas para a
sangao de perda da fungao pablica.

30.

No dia 3 de julho de 2023, as 23 horas, Mateus, policial federal, adentrou, & revelia da vontade do ocupante, em imdvel alheio a
fim de cumprir mandado de busca e apreensfo domiciliar. No mesmo dia, porém as 19 horas, Marcelo, também policial federal,
adentrou, & revelia da vontade do ocupante, em imdvel alheio por haver fundados indicios que indicavam a necessidade do
ingresso em razdo de situagBo de flagrante delito. Nos termos da Lei n? 13.860/2019 (Lei de Abuso de Autoridade),

(A) apenas a segunda conduta & prevista como crime de abuso de autoridade.

(B) nenhuma das condutas narradas € considerada crime de abuso de autoridade, tendo em vista que as situacdes descritas
constituem fatos atipicos.

(C) ambas as condutas estdo descritas na referida lei como crime de abuso de autoridade.
(D) apenas a primeira conduta & prevista como crime de abuso de autoridade.

(E) nenhuma das condutas narradas & considerada crime de abuso de autoridade, tendo em vista que Mateus e Marcelo ndo
530 considerados pela lei como sujeitos ativos de crimes de abuso de autoridade.

3.

Roza, servidora plblica federal, ausentou-se do servigo plblico, durante o expediente, sem autorizagao de seu chefe imedia-
to, sendo punida com pena de adverténcia. Passados trés meses, Roza reincidiv na mesma falta, sendo-lhe aplicada a
penalidade de suspensao. Mos termos da Lei n® 8.112/1980, a aludida penalidade de suspensdo

(A) também se aplica para a hipdtese de inassiduidade habitual, que consiste na falta ao servigo, sem causa justificada, por
60 dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 meses.

(B) podera, se houver conveniéncia para o senvigo, ser convertida em multa, na base de 50% por dia de vencimento ou remu-
neracdo, ficando a servidora cbrigada a permanecer em servigo.

(C) & aplicada exclusivamente em caso de reincidéncia das faltas punidas com advert&éncia.
(D) nao pode exceder de 60 dias.

(E) terd seu registro cancelado, apds o decurso de 3 anos de efetivo exercicio, se a servidora néo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

32

Nos termos da Lei n® 9.784/1999, no ambito da Administragio Publica federal, as decisdes administrativas que exijam a partici-
pagio de 3 ou mais setores, drg3os ou entidades poder3o ser tomadas mediante decisBo coordenada, sempre qgue for
justificavel pela relevancia da matéria & houver discordancia que prejudique a celeridade do processo administrative decisorio. A
decisao coordenada

(A) aplica-se a processos administrativos em gue estejam envolvidas autoridades de Poderes distintos, justamente por ter a
finalidade de propiciar uma decis8o colegiada e célere.

(B) exclui a responsabilidade origindria de cada drgdo ou autoridade envolvida, tendo em vista que a decisdo administrativa
passa a ser coletiva.

(C) obedecera aos principios da legalidade, da eficiéncia e da transparéncia, com ulilizacdo, obrigatdria, da simplificacdo do
procedimento e da concentracio das instancias decisérias.

(D) nao admite, ainda que na qualidade de ouvintes, a participacao de organizacdes e associacdes representativas, no tocante
a direitos e interesses coletivos.

(E] n&o se aplica, dentre oulras hipdteses, a processos administratives de carater sancionador.
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33.  Mos termos da Lei n2 14.133/2021, especificamente quanto & extingdo dos contratos administrativos, considere:

I. A extingdo do contrato administrative podera, dentre outras hipdteses, ser determinada por decisdo arbitral, em decor-
réncia de clausula compromissdria ou compromisso arbitral, ou por deciso judicial.

IT. A extinglo do contrato administrativo determinada por ato unilateral da Administracfo e a extinglo consensual deverso
ser precedidas de autorizacio escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

ITI. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragao, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tera direito aos pagamentos devidos pela execugio do contrato até a data
de extingdo, exceto o pagamento do custo da desmaobilizagao.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) Terll
(B) IerIIl
(c) 1.

(D) II

(E) IIL

34.  No gue diz respeito ao regime constitucional dos servidores pablicos, & correto afirmar que

(A) os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo.

(B) admite-se a equiparacio de espécies remuneratérias para efeito de remuneragio de pessoal do servigo plblico.
(C) a proibigio de acumulagio remunerada de cargos plblicos estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fun-
dagbes, empresas plblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indire-

tamente, pelo poder pablico.

(D) os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor plblico serdo computados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

(E] a remuneragdo dos servidores piblicos somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa
privativa, assequrada revisdo geral anual, ainda que em data diversa e com distingao de indices.

35. Recentemente, foi divulgado na imprensa que o Governo de Santa Catarina vem elaborando projetos e noves estudos visando
investimentos por meio de parcerias publico-privadas no Estado. A propésito do tema, e de acordo com a Lei n® 11.079/2004, a
contratacao de parceria pablico-privada sera precedida de licitagdo na modalidade

(A) didlogo competitivo, exclusivamente.
(B) concorréncia, exclusivaments.

(C) concorréncia ou didlogo competitivo.
(D) econcorréncia ou pregao.

(E) leilao.

36. Analise as seguintes hipoteses:

I. Empresa privada solicitou & autoridade piblica competente uma certiddo de regularidade fiscal, o que foi prontamente
atendido, sendo declarada a inexisténcia de debitos fiscais.

II. Em determinado processo administrativo, o interessado recorreu de ato administrative proferido, e, agora, referido ato
esta sob apreciacdo da autoridade hierarquicamente superior.

Considerando gue, em ambas as hipdteses narradas, as autoridades que praticaram os atos administrativos, isto &, a autoridade
que expediu a certiddo na primeira hipdtese e a autoridade que proferiv o ato administrativo objeto de recurso na segunda
hipdtese, pretendem utilizar-se do instituto da revogacao dos atos administrativos e, ainda, tendo em vista que ambos os atos
citados 580 validos,

(A) ambos admitem revogacao, que dar-se-a com efeitos ex nunc.

(B) apenas o primeiro sera passivel de revogacgdo.

(C) apenas o segundo sera passivel de revogacao.

(D) nenhum deles serd passivel de revogacio.

(E] ambos admitem revogacdo, que dar-se-a com efeitos ex tunc.
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ar.

Nogoes de Administragao Pdblica

Considere que determinada entidade tenha optado por remodelar sua estrutura organizacional de molde a torna-la mais ade-
rente a uma atuacio pautada em projetos, evitando onerar estruturas permanentes com agbes ou atividades que sé se justificam
em face de cada projeto. Nesse contexto, o(s) tipo(s) de estrutura(s) potencialmente habil(habeis) a atender tais objetivos &(sao):

(A) Divisional, por se tratar de estrutura que demanda menos dos orgdos especializados, inclusive apurando resultados de
forma centralizada, utilizando-se da figura de centro de resultados.

(B) Matricial, eis que possul como trago diferencial a existéncia de drgdos de duragdo atrelada ao prazo de execugio de
projeto, denominados centros de resultados, adicionalmente aos drgdos de apoio funcional, estes de natureza perma-
nente.

(C) Funcional, que se apresenta como o tipo de estrutura de maior flexibilidade, na qual os drgdos nao sdo dotados de
atribuicao especifica e cuja fungdo depende de cada projeto gerido.

(D) Contingencial, que permite a transformagao permanente de estruturas a partir do denominado ajuste espontaneo, operado
entre os responsaveis pelas fungies especificas de cada departamento.

(E) Divisional ou Funcional, eis que ambas operam de acordo com a sistematica de centros de resultados, gque podem ser
remodelados a cada projeto, sendo a funcional dotada de maior especializacao técnica.

38.

Considere que determinado gestor publco pretenda aprimorar a gestao de projetos a cargo de seu departamento &, para tanto, co-
gite fazer uso da metodologia CPM - Critical Path Method (método do caminho critico). Caso venha a utilizar tal ferramenta, cabera

(&) realizar um rangueamento dos projetos que lhe forem confiados de acordo com o grau de prioridade e contribuicao para os
resultados globais da erganizagdo, descartando aqueles que ndo passem no denominado teste do caminho eritico.

(B) estimar o tempo de execugio de cada projeto a partir de um calculo probabilistico que pondera estimativas de duragao de
acordo com urm gradiente que vai do mais otimista ao mais pessimista.

(C) escolher apenas um projeto para ser executado de cada vez, eis que tal método preconiza que a compelicdo de recursos
humanos e financeiros decorrente da execugdo simultdnea redunda no denominado caminho critico.

(D) gerenciar os inputs de cada entrega com foco exclusive na qualidade do resultado final, em termos de eficacia, tendo em
vista que tal metodologia nao & aplicavel para gestao do prazo de duragio dos projetos.

(E) definir um conjunto de atividades que correspondem ao denominado caminho critico, as quais, caso ndo realizadas nos
prazos estabelecidos, comprometem o prazo definido para o projeto, diversamente do que ocorre com as demais acbes
envolvidas.

3.

Ao longo do tempo, diversas teorias foram desenvolvidas para explicar a lideranga como processo de exercer influéncia sobre
um grupo, a fim de atingir determinados objetivos e metas. Nesse contexto, o modelo situacional desenvolvido por Paul Hersey e
Kenneth Blanchard preconiza

(A) estilo de lideranca diretivo, adotando a premissa de que os liderados nao sdo dotados de maturidade psicologica, afas-
tando outros estilos de carater participativo.

(B) foco natarefa, consistindo em uma derivacio da denominada estrutura de iniciago, sendo criticada por relegar a segundo
plano as caracteristicas dos liderados.

(C) maior &nfase nos liderados, pois a variavel mais relevante para a eficacia do lider consiste na adequacao do estilo de
lideranca ao grau de maturidade dos subordinados.

(D) modulagio do estilo de lideranga adotado, de acordo apenas com as variaveis do ambiente externo, atribuindo diferente
grau de autonomia aos subordinados conforme o contexto vigente.

(E] um estilo de lideranga carismatica como sendo o Onico capaz de induzir os subordinados a atuar em prol de objetivos
comuns, considerando ineficazes outras abordagens.

40.

A Teoria Y, desenvolvida por McGregor a respeito do fendmeno da motivaggo, baseia-se em uma concepgao

(A) atualmente superada acerca do processo motivacional, pois coloca toda a &nfase em fatores alheios & natureza do ser
humanao.

(B) pessimista do ser humano, enfatizando que o homem médio precisa ser dirgido & controlado, pois & avesso a respon-
sabilidades e esforgo.

(C) neutra acerca da natureza intrinseca de cada pessoa, sustentando que 530 os fatores externos, especialmente os intan-
giveis, que propiciam a motivago.

(D) positiva da natureza humana, ao contrario da Teoria X do mesmo estudioso, e sustenta que o esforgo para o trabalho e a
responsabilidade s8o caracteristicas inerentes ao homem médio.

(E) de que apenas reforgo positivo, tal como proposto pela Teoria X do mesmo autor, ndo & suficiente para induzir compor-
tamentos, sendo mais relevante um sistema de reforgo negativo.
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41. A categorizacao apresentada pela douftrina acerca dos tipos de decisdo, classificando-as como “programadas” ou “ndo pro-
gramadas”, leva em conta como um dos fatores de diferenciacio entre ambas

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

a eficiéncia do gestor, eis que um grande nimero de decises ndo programadas denota falta de comprometimento e
leniéncia na gestao de riscos.

o grau de dificuldade da decisdo ou solugdo a ser adotada, sendo as ndo programadas destinadas apenas a problemas
de baixa complexidade, enqguanto as programadas envolvem processos mais sofisticados e deslinam-se a questdes
complexas.

a utilizagdo de solugbes ja disponiveis no acerve da entidade, aplicavel apenas as decisbes programadas, sendo que as
nao programadas demandam solugdes individualizadas.

a natureza da solugdo alcancada, eis que as decisdes ndo programadas oferecem solugbes precarias e temporarias, que
devem ser substituidas por outras, definitivas, obtidas a partir de um processo programado.

o tipo de assunto ou problema subjacente, eis que problemas técnicos demandam decisfes programadas, baseadas na
especializagdo e inovatio do gestor, enguanto as ndo programadas s30 destinadas a temas em gue impera o Senso comum.

42. [Entre as diversas metodologias de avaliagio de desempenho comumente utilizadas, pode-se apontar como uma das mais com-
pletas e que consome bastante tempo para sua realizagio a denominada

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

Incidentes Criticos, baseada em dinamicas de grupo com simulacio de casos praticos e situaces desafiadoras, a fim de
avaliar, na pratica, as competéncias técnicas e comportamentais de cada avaliado.

Avaliacio 360" ou circular, na qual & obrigatdria a contratagio de uma consultoria independente para avaliar todos os inte-
grantes da organizagao, sendo vedada a autoavaliagao e avaliagao por superiores diretos, para evitar vieses.

Escala Grafica, que avalia o desempenho dos colaboradores a partir de uma matriz de competéncias técnicas e compor-
tamentais tidas como desejaveis para o desempenho da fungdo e resulta em uma escala (ranking) dos melhores avaliados.

Pesquisa de Campo, pois envolve avaliagio inicial, analise suplementar, além das etapas de planejamento, visando a
melhoria do desempenho do avaliado, e de acompanhamento, com monitoramento dos resultados abtidos.

Escolha Forgada, que contempla uma sequéncia ordenada de testes e enfrevistas com os avaliades, superiores e
stakeholders externos (clientes, fornecedores ete) e que, ao final, indica os aptos a promogo & os elegiveis para desliga-
mentos.

43. A gestio de pessoas do quadro proprio de uma organizagio, no aspecto relative ao planejamento dos recursos humanos, pode
seguir diferentes modelos e abordagens, sendo que o modelo

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

de segmento de cargos uliliza previsdes e extrapolacdes de dados historicos para estimar a necessidade de reposicao
apenas nos nivels mais altos da organizacio, com base em benchmarks de mercado.

baseado no fluxo de pessoal, utilizado para empresas de grande porte, € fundado em prediges e estimativas futuras de
expansdo do quadro de pessoal de acordo com o plangjamento estratégico adotado para um horizonte de longo prazo.

de substituico de postos-chave contempla uma representacio visual, com mapas de substituicio ou organogramas de
encarreiramento, também classificando os funciongrios quanto ao preparo para promogao.

baseado na procura estimada de produto ou servigo considera que as necessidades de pessoal sao fixas, salvo por fatos
imprevistos como alteracdo das condigdes macroecondmicas ou caso fortuito.

denominado GUT conta com uma matriz gque contempla o grau de urgéncia da substituicio e os requisitos basicos de
treinamento para desempenho das atividades inerentes ao cargo.

44, Suponha que determinada entidade pretenda utilizar-se de uma matriz SWOT, como ferramenta de diagndstico institucional e
planejamento estratégico. Referida matriz constitui uma representacao grafica que ira refletir

(A)
(B)

(C)

(D)

(E)

as ameacas e oportunidades existentes no cendrio externo, além das forgas e fraguezas presentes na entidade.

um fluxograma de agdes necessarias para atingimento dos objetivos estratégicos, com as correspondentes metas e
indicadores.

o organograma da entidade, com a indicagio do responsavel em cada etapa das agdes inseridas no planejamento es-
trategico.

as acdes de curto, medio e longo prazo, escalonadas por grau de prioridade e distribuidas por quadrantes que reflitam o
status correspondente.

as competéncias demandadas para as principais atividades da organizacdo e as lacunas (gaps) a serem preenchidas.

Mogoes de Orgamento Plblico

45. 0O Balango Orgamentario de um ente pablico, de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, apresenta a

(A)
(B)

(C)
(D)
(E)

receita de depdsito em caucdo recebido como Receita Corrente.

despesa com a amortizagio do principal de operagio de crédito por antecipagio de receita orgamentaria como Despesa
de Capital.

receita prevista com a alienagio de veiculos como Receita Patrimonial.
despesa liquidada com a construgdo de um edificio como Inversdes Financeiras.
receita amecadada com a exploragdo de recursos naturais como Receita Corrente.
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Alencao: Para responder as questbes de nimeros 46 e 47, considere as informagbes a seguir que foram extraidas das demons-

tracdes contabeis de um ente plblico. As informacgbes s3o referentes ao exercicio financeiro de 2022 e os valores estdo
expressos em reais (R$).

Receita Orgamentaria Atualizada
Receita Orgamentaria Realizada

................................................................................... 560.596.000.00
................................................................................... 480.640.000.00

DotagSio Orcamentania AUaIZada .o e e 610.341.000.00
Despesa Orgamentana EMPennada | ... e et e cen 580.250.000,00
Despesa Orgamentana LIQUIBETE .o e e e s s s s e 585.100.000,00
Despesa Orcamentania PAga oo 420.000.000.00
Depositos Restituiveis & Valores Vinculados PAgos. .. ... 3.050.000,00
Pagamentos de Restos a Pagar Processados inscritos em 311202021 ... 690.000,00
46. De acordo com a Lei n” 4.320/1964, o resultado de execucfio orgamentaria referente ao exercicio financeiro de 2022 foi
(A) deficitario de RS 109.610.000,00
(B) superavitario de R 60.640.000,00
(C) superavitario de R$ 59.950.000,00
(D) superavitario de R$ 56.900.000,00
(E) deficitario de RS 110.300.000,00
47. De acordo com a Lei n® 4.320/1964, em 31/12/2022, o valor total inscrito em restos a pagar
(A) processados fol R$ 5.150.000,00
(B) processados foi RS 170.250.000,00
(C) processados foi RS 165.100.000,00
(D) n&o processados foi R$ 165.100.000,00
(E) nao processados foi RS 170.250.000,00
48. Na execugdo da despesa orcamentéria de um ente publico, de acordo com a Lei n® 4.320/1964,
{A) o empenho global € utilizado para despesas de valor fixo & previamente estabelecido, cujo pagamento deva ocorrer de
uma s vez.
(B) a liguidacado consisle na transferéncia de recursos financeiros para o fornecedor de materiais ou o prestador de servigos.
{C) o empenho da despesa referente a aquisicio de material de consumo deve ter por base o contrato e o comprovante da
entrega efetiva do material.
(D) o empenho da despesa consiste na verificacio do direito adquirido pelo credor per meio da emissdo da nota de empenho
COMm o Seu nome.
(E) a liguidacado da despesa referente a servico prestado deve ter por base o contrato, a nota de empenho e o comprovante da
prestagio efetiva do servigo.
49. O Balango Patrimonial de um ente plblico, de acordo com a Lei n® 4.320/1064, apresenta o valor
(A) de depdsito em caugdo recebido como Passivo Permanente.
(B) de créditos tributarios a receber como Ativo Permanente.
(C) da despesa empenhada com juros da divida como Passivo Permanente.
(D) da receita tributaria prevista como Ative Financeiro.
(E) da despesa empenhada com operacao de crédito como Passive Permanente.
50. Desde que ndo comprometido e de acordo com a Lei n® 432001964, uma das possiveis fontes de recursos para a abertura, em
21/03/2023, de créditos
(A) ggggnlais & o superavit de execugao orgcamentaria apurado em Balango Orgcamentario referente ao primeiro bimestre de
(B) extraor¢amentarios € o resultants da anulagio parcial da dotagao de Outras Despesas Correntes.
(C) especiais € a diferen¢a positiva entre ingressos e dispéndios do Balango Financeiro do ano de 2022.
(D) suplementares € o superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial de 31/12/2022.
(E) extraor¢camentarios € o superavit financeiro apurado em Balanco Financeiro do ano de 2022,
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51. De acordo com o Manual de Contabilidade ao Setor Plblico, o pagamento efetuado em 1312/2022 de restos a pagar nao
processados inscritos em 31/12/2021 referente & aguisicdo de um veiculo novo & classificado como
(A) despesa orgamentaria no Balango Financeiro do ano de 2022,
(B) dispéndio extraorgamentario.
(C) despesa de capital paga no Balango Orgamentario referente ao exercicio financeiro de 2022.
(D) despesa orcamentaria efetiva.
(E) despesa orcamentaria de Investimento.

52. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual referente ao exercicio financeiro de 2024 de um ente pdblico, de acordo com a Lei Com-
plementar n2 101/2000, deve

(A) conter reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagdo e montante serdo estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias.

(B) conter anexo de riscos fiscais onde sero avaliados os passivos contingentes previstos para o referido exercicio financeiro,
em atendimento ao principio da anualidade.

(C) avaliar o cumprimento das metas relativas ao exercicio financeiro de 2022, em atendimento ao principio do equilibrio.

(D) prever receitas com tributos, servigos, operagies de crédito por antecipacio de receita orgamentaria e alienagbes de bens
mawveis.

(E) indicar as alterages tributarias previstas para o referido exercicio financeiro, em atendimento ao principio da exclu-
sividade.

Gestdo de Pessoas

53. Suponha que determinado gestor plblico pretenda inovar em seu estilo de lideranga, valendo-se de conceitos descritos na
literatura com a aplicagio de um modelo de lideranga “transacional”, significando que

(A) somente obtera sucesso se detiver tragos de personalidade bastante especificos, eis que tal modelo € totalmente
vinculado ao carisma do lider.

(B) considerard o custo de transacio envolvido em cada interacdo, escolhendo apenas poucos liderados como pontos focais
para a receptdo dos comandos.

(C) tera como foco o processo de transformacdo e amadurecimento dos liderados, preocupando-se menos com metas e
resultados.

(D) adotard uma relacio de troca (transag8o) com os liderados, notadamente com recompensas vinculadas ao atingimento
dos resultados pretendidos.

(E) pretende promover um amplo processo de reestruturacdo organizacional, adotando um modelo transversal, onde todos
desempenham a fungio de lideres.

54. No gue concerne as estratégias utilizadas para gestao de conflitos no ambito de uma organizagao, a utilizagao de uma
negociagio distributiva, em oposicdo a outra de carater integrativa, demonstra que

(A) serd adotado o conceito de “ganha-ganha®, onde os beneficios decorrentes da solugdo atingem igualmente todos os
envolvidos no conflito.

(B} havera um lado vencedor e um lado perdedor, sendo, assim, uma operagio de “soma zero” & normalmente ocorre quando
nao ha possibilidade de expansdo dos recursos disputados.

{C) se pretende reduzir os conflites por meio da modificagéo do processo e ndo intervindo diretamente no conflito instalado.

(D) a negociagdo envolvera necessariamente uma terceira parte, neutra, que fica encarregada de propor medidas de
conciliagdo entre os envolvidos, delegando a estes a solugdo do conflito.

(E] a solugdo do conflito envolvera sacrificios distribuidos igualmente entre todos, possuindo carater eminentemente
pedagdgico e buscando induzir comportamentos mais colaborativos.

§5. Uma das mais conhecidas abordagens sobre o processo de mudanga no &mbito das organizagtes & a proposta por Kurt Lewin,
que predica que a mudanga envolve 3 etapas, sendo que aguela denominada “recongelamento” corresponde

(A) ao diagndstico das praticas e comportamentos que precisam ser modificados, partindo de uma estabilizacao do status guo,
a fim de que as etapas posteriores, de mudanga propriamente dita, possam ser bem executadas.

(B) ao momento inicial do processo de mudanga, no qual se verifica forte resisténcia e € necessario vencer barreiras
psicologicas que dificultam a transformacao.

(C) a etapa intermediaria do processo de mudanca, na qual este ja esta em curso e guando ha uma tend&ncia ao retorno a
praticas anteriores e s8o necessarias medidas de reforgo negativo.

(D) as revisbes periddicas que precisam ser feitas em relagdo &s novas praticas introduzidas, para assegurar-se gue conti-
nuam aderentes aos objetivos da organizagio.

(E] a etapa final, de estabilizacdo e integracdo das mudancas efetuadas, passando a verificar-se comportamento inter-
nalizado.
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56. Em um processo de avaliagdo de desempenho em que tenha se verificado a ocorréncia do denominado “Efeito Hom", o que
ocorreu foi
(A) contaminacio da avaliagio em face da falta de comprometimento do avaliador, que se mostra leniente e atribui a todos os
subordinados uma avaliagdo media ou positiva, evitando se indispor com a equipe.
(B) um vicio de avaliagdo decorrente da proximidade entre avaliade e avaliador, no qual este perde a neutralidade e a
objetividade em relacio aos parametros que deveriam ser considerados no processo avaliatdrio.
(C) uma forma de enviesamento cognitive do avaliador que seleciona um trago negativo da pessoa para criar uma imagem
desfavoravel no todo, contaminando a avaliagao por generalizagdo.
(D) um vicio de avaliagdo decorrente do apego do avaliador a comportamentos recentes dos avaliados, o que, na maioria das
vezes, gera viés positivo nos resultados globais apresentados.
(E) excesso de rigor do avaliador, que busca apresentar-se como um gestor eficaz, o que acaba distorcendo os resultados, eis
que, na maioria das vezes, os subordinados s80 avaliados de forma injusta ou incoerente.
57. De acordo com a abordagem predicada por Abraham Maslow a respeito da motivagio, conforme sua Teoria da Hierarquia das
Necessidades Humanas,
(A) as necessidades mais basicas s&o as fisioldgicas, ligadas a sobrevivéncia, & somente a partir da satisfacao destas (base
da pirdmide) o individuo se sentird estimulado a buscar a satisfagcio de uma necessidade mais elevada.
(B} cada individuo possui uma ordem de prioridades diferente em relacdo &s necessidades a serem atendidas, sendo que, via
de regra, os mais instruidos priorizam aquelas ligadas a autorrealizagao.
{C) haveria basicamente dois fatores que induzem a motivacao: os denominados higiénicos, ligados as necessidades basicas
e de carater geral; e os intrinsecos, de carater individual, ligados & necessidade de estima, integrag@o e reconhecimento.
(D) os fatores que induzem a motivagaoc seguem uma ordem predeterminada, situando-se na base da piramide os
considerados inatos, como instinto de sobrevivéncia e competicdo, e no topo os ditos sociais, de solidariedade e empatia.
(E) a motivagio depende basicamente de um sistema de reforgo positivo, representado por recompensas e reconhecimento
(base da piramide), e reforgo negativo, com sangbes e desaprovacao (topo da piramide).
58. A abordagem moderna de planejamento e gestdo de recursos humanos leva em conta a diferenciagio entre fungdo de staff e
autoridade de linha, predicando que
(A] ambas ficam a cargo do gestor de cada departamento, cabendo ao drgdo central de RH apenas a supervisio e
intervences pontuais quando necessdrio.
(B] os gestores devern manter exclusivamente as fungdes de staff, que representam a diregdo e coordenaco dos
subordinados, o gue nao afasta a autoridade de linha, de natureza normativa, a cargo do RH.
(C) a autoridade de linha corresponde ao comando gue parte do ponto mais alto da organizagdo e a fungao de staff representa
a coordenagio necessana a execucao das atividades.
(D) a autoridade de linha cabe ao gestor e corresponde a responsabilidade de gerenciar os seus subordinados, cabendo ao
RH a funcio de staff, consistente em apoio, consultoria e assessoria.
(E) a distribuicao das atribuicies de RH deve ocorrer pelo critério funcional, sendo a fungao de staff propria dos centros de
resultados e a autoridade de linha atribuicio do drgdo central de pessoal.
59. Entre os denominados KPIl — Key Performance Indicators, que correspondem a referencial bastante utilizado no que concermne a
indicadores de desempenho organizacionais, aquele denominado furnover presta-se a medir
(A) avariagdo do fluxe de caixa, com o grau de retormno dos atives aplicados no processo de producdo de bens e servigos.
(B) a rotatividade dos empregados, englobando tanto os desligamentos voluntarios como as demissbes.
(C) a projecao de vendas ou producao e a necessidade de reposicao dos estoques, obtido a partir de uma curva probabilistica.
(D) o momento esperado para o retorno do capital investido no empreendimento, com o inicio da distribuicao de resultados.
(E) as competéncias disponiveis na erganizagio vis-a-vis aguelas que seriam necessarias para o atingimento das metas
estabelecidas.
60. Autilizacio da denominada Matriz GUT representa
(A) uma metodologia para gestdo de projetos, que identifica os pontos criticos (gargalos) que representam riscos do ponto de
vista do cumprimento do cronograma.
(B) uma metodologia de gestdo por competéncias, cujo ceme consiste em identificar e sanar as lacunas (gaps) de
competéncias estratégicas na organizagao.
(C) um referencial para gerenciamento de recursos humanos, classificando os empregados do ponto de vista da correlacio
entre remuneracio e grau de contribuigio no processo produtivo.
(D) uma ferramenta utilizada no planejamento estratégico, na fase de diagndstico institucional, para estabelecer a missao, a
visdo e os valores da organizagao.
(E) uma ferramenta que busca orientar o gestor na priorizagdo que deve ser dada & solugdo de problemas, a partir de trés
critérios: gravidade, urgéncia e tendéncia do fendmeno.
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DISCURSIVA-REDAGAOD

Instrugdes Gerais: Conforme Edital publicado [...] Capitwie 70 [...] 10.3 Na Prova Discursiva-Redacdo, o candidato devera desenvalver texto dissertativo-argu-
mantativo a partir de proposta onica, sobre assurto de interesse geral ndo atrelado necessanaments ac Contelddo Programético de Conhecimentos Especificas
refenido no presante Edital. 10.3.1 A Prova Discursiva-Redacdo fem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Porfuguesa em sua modalidade escrita,
considerands a capacidade de compraendar @ axpor argumentos com clareza, concisfo, pracisSo, cosréncia @ abjetividade a respaito do tema & com base nos
textas de apaio propostos, avaliande inclusive a carregio gramatical, sequndo os eritdrios definidas nos flens 10.4 a 10.9 do referido edital. 10.4 Considerando
gue o lexto constilul uma unidade, os fens discriminados a seguir sero avaliados em esireila cormelacio, do gue nio decarre proporcionalidade na atnbuicSo
dos ponfos para cada wm deles: 10.4.1 Conteddo —até 4 (guatro) pontos: a) perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de andlise & senso
critico &m relacio ao tema proposio; c) consisténcia dos argumentos, clareza @ coerdncia no seu encadeamento. 10.4.2 Estrutura —até 3 (irés) pontos: a)
respeila a0 género salicitado; b) progressSo baxiual & encadeameanto de ideias; ¢) arficulagio de frazes @ pardgrafos (coesdo lextual). 10.4.2.1 A nota sard
prajudicada, proparcionalmente, caso ocorra, quanto ao Conteldo, abordagem langencial, parcial ou diluida em medo a divagagdes e/ou colagem de textos & de
guesties apresentadas na prova. 10.4.3 Expressdo —até 3 (trés) pontos: A avaliagio da expressdo ndo serd feita de modo estangue ou mecdnico, mas sim de
acordo com sua estreida correlagio com 0% demais criténos, considerando-se: a) desampenho linguistico de acardo com o nivel de conhecimento exigido para o
Cargo/drea’Espacialidade; b) adequacda do nivel de linguagem adotada & producdo proposta @ coerdncia no uso: ¢ domin da norma culta formal com
atencdo aos seguintes itens: estrutura sintdlica de oragdes e periodos; propriedade vocabular, corcorddncia verbal & nominal; pontuacio; regéncia verbal &
naminal; amprago de pronomes; fexdo verbal @ nominal, uso de tampos @ modos verbais, grafia @ acenfuacdo. 10.5 Na afencdo do critdrio de correcio
gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Redacao a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortogradficas am vigor, implamantadas pelo Dacreto Prasidencial n® 6.583, da 29 de setembro de 2008, @ alterado pelo Decreto Federal nk 7875, de 27 de
dazamibro de 2012, gus estabeleceu o Acorde Oftografico da Lingua Porluguesa. 10.6 Serd atribuida nota ZERO 4 Prova Discuvsiva-Redacdo gue: a) fugir 4
modalidade de texfo solicitada e/ou ao tema propasto; b) ndo atender aos criténos dispostos no ifem 10.4 deste Capitulo. ¢) apresentar lexto sob forma ndo
articwada verbalments (apenas com desenhos, NGMenas & palavras soltas ou am versos) ou qualquer fragmento de texto escrifo fara do local apropriado; d) for
assinada fora do local apropriado; &) apresantar gualguer sinal gue, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; f) astiver em branco; g) apresentar
letra ilagival a/'ou incompreansival k) nSo atender aos reguisitos definidas na grade correglo/mascara de crténos pela Banca Examinadora. 10.7 Na Prova
Discursiva-Redacdo, a folha para rascunho no Cademo de Provas serd da preenchimento faculfative. Em hipdlesa alguma o rascunho alaborado pelo candidalo
serd considerado na correcio pela Banca Examinadora. 10.8 Na Prova Discursiva-Redagdo, deverdo ser rigorosamente chservados os limites minimo de 20
{winte) linhas e mdximo de 30 (frinta) linhas, sob pena de perda de ponfos a serem atribuidos & Redagdo. 10.9 A Prova Discursiva-Redacdo tera cardter
eliminatdnio & classificatdrio @ serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez). 10.9.7 Para os candidalos que concarmam 45 vagas de ampla concarméncia a/ou
vagas para deficientes considerar-se-4 habilitads o candidato que tiver obiido nota igual ou superior a 6,00 (seis). 10.9.2 Para os candidalos awodeciarados
prefas ou pardos, de acordo com a Resolugdo n? 5162023 do CNJ, considerar-se-& habiltado o candidato que tver abfide nofa 20% inferior & nota minima
estabelecida para aprovacio dos candidatos da ampla cancorrdncia, confarme fem 10.9.1 do Edital. 10.9.2 1 Restard habiitado o candidato prelo ou pardo que
obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

4 N

Quando o atendimento de um interesse pessoal ocorre de modo a prejudicar o interesse plblico, guebra-se

esta regra basica da justica e da democracia: a garantia do meu direifo & também a garantia do direffo do outro.

Comn base no que se afirma acima, redija um texto dissertativo-argumentativo, expondo seu ponto de vista
acerca da questao nele tratada.
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