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SOMENTE ABRA ESTE CADERNO QUANDO AUTORIZADO

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES

4 Atencéo: Transcreva no espaco designado da sua FICHA DE IDENTIFICACAO, com )

sua caligrafia usual, considerando as letras mailsculas e minusculas, a seguinte frase:

Papai plantou tdmaras, mas nunca as comeu.

1. Quando for autorizado abrir o caderno de questdes, verifique se ele esta completo ou se apresenta
imperfeicdes graficas que possam gerar duvidas. Se isso ocorrer, solicite outro exemplar ao fiscal de
sala.

2. Este caderno é composto por questdes de mdultipla escolha. Cada questdao de multipla escolha
apresenta quatro alternativas de respostas, das quais apenas uma ¢é a correta.

3. O cartao-resposta é personalizado e nao sera substituido em caso de erro no preenchimento. Ao
recebé-lo, confira se seus dados estdo impressos corretamente. Se houver erro de impressao, notifique
o(a) fiscal de sala.

4. Preencha, integralmente, um alvéolo por questdo, utilizando caneta de tinta AZUL ou PRETA,
fabricada em material transparente. A questdo deixada em branco, com rasura ou com marcagao dupla
tera pontuagao ZERO.
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QUESTAO 01

QUESTAO 03

Conforme a Lei n° 8.112/90, o auxilio-reclusdo sera
destinado, em caso de afastamento por motivo de prisdo em
flagrante ou preventiva,

(A) ao detento servidor ativo, com valor correspondente a
dois tergos da remuneragéo.

(B) ao detento servidor ativo, com valor correspondente a
metade da remuneracao.

(C) a familia do servidor ativo, com valor correspondente a
dois tercos da remuneracéo.

(D) a familia do servidor ativo, com valor correspondente a
trés quartos da remuneracéo.

QUESTAO 02

Conforme a Lei n° 8.112/90, consideram-se dependentes
econdmicos para efeito de percepcao do salario-familia

(A) o cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os
enteados até 21 anos de idade ou, se estudante, até 24
anos ou, se invalido, de qualquer idade.

(B) o cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os
enteados até 18 anos de idade ou, se estudante, até 21
anos ou, se invalido, de qualquer idade.

(C) o menor de 18 anos que, mediante autorizagéo judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do
inativo.

(D) o menor de 21 anos que, mediante autoriza¢do
administrativa, viver na companhia e as expensas do
servidor, ou do inativo.

RASCUNHO

De acordo com a Lei n° 14.230/21, o sistema de
responsabilizacdo por atos de improbidade administrativa
tutelard a probidade na organizacdo do Estado e no
exercicio de suas funcfes, como forma de assegurar a
integridade do patriménio publico e social. Nesse sentido,

(A) independentemente de integrar a administragéo direta,
estdo sujeitos as sancOes dessa Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade
publica cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido
ou concorra no seu patriménio ou receita atual, limitado
0 ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a
repercusséo do ilicito sobre a contribuicdo dos cofres
publicos.

(B) independentemente de integrar a administracdo indireta,
estdo sujeitos as sancbGes dessa Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade
privada cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido
ou concorra no seu patriménio ou receita atual, limitado
0 ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a
repercusséo do ilicito sobre a contribuicdo dos cofres
publicos.

(C) na hipotese de integrar a administracdo indireta, estao
sujeitos as sancgfes dessa Lei os atos de improbidade
praticados contra o patriménio de entidade publica cuja
criac@o ou custeio o erario haja concorrido ou concorra
no seu patrimdénio ou receita atual, limitado o
ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a repercussao
do ilicito sobre a contribuicdo dos cofres publicos.

(D) na hipétese de integrar a administracdo direta, deixam
de estar sujeitos as sancfes dessa Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade
publica cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido
ou concorra no seu patriménio ou receita atual, limitado
0 ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a
repercussao do ilicito sobre a contribuicdo dos cofres
publicos.

QUESTAO 04

De acordo com a Lei n°® 9.784/99, quando eivados de vicio
de legalidade, a Administracao Publica deve

(A) revogar os atos que tenham tais vicios.
(B) bloquear os atos que tenham de vicios.
(C) anular os atos que tenham tais vicios.

(D) validar os atos que tenham tais vicios.

Legislagéo_Superior
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QUESTAO 05

QUESTAO 08

Segundo a Lei n® 12.527/2011, o dirigente maximo de cada
6rgédo ou entidade da administracéo publica federal direta e
indireta designard autoridade que lhe seja diretamente
subordinada para, no ambito do respectivo érgdo ou
entidade,

(A) assegurar o descumprimento das normas relativas ao
acesso a informacéo, de forma eficiente e adequada aos
objetivos dessa lei.

(B) monitorar a fiscalizagcdo do disposto nessa Lei e
apresentar pareceres periodicos sobre o0 seu
cumprimento.

(C) ordenar as medidas indispenséaveis a implementacéo e
ao aperfeicoamento das normas dessa lei.

(D) orientar as respectivas unidades no que se refere ao
cumprimento do disposto nessa Lei e seus
regulamentos.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, todos séo
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se

(A) a liberdade de manifestacdo de pensamento,
assegurando-se o anonimato daquele que divulga
informacgBes por meios eletrbnicos.

(B) a violabilidade da liberdade de consciéncia e de crenga,
sendo restrito o livre exercicio dos cultos religiosos.

(C) ainviolabilidade da intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, excluindo-se o direito a
indenizacéo pelo dano material.

(D) a liberdade da expressdo da atividade intelectual,
artistica, cientifica e de comunicacao,
independentemente de censura ou licenga.

QUESTAO 09

QUESTAO 06

De acordo com o Decreto n°® 7.724/12, constituem condutas
ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico ou
militar

(A) divulgar, permitir a divulgacdo, acessar ou permitir
acesso indevido a informacao classificada em grau de
sigilo ou a informacéo pessoal.

(B) retirar o sigilo a informacéo para obter proveito pessoal
ou de terceiros, ou para fins de ocultacédo de ato ilegal
cometido por si ou por outrem.

(C) liberar a revisdo de autoridade superior competente
informagcdo classificada em grau de sigilo para
beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros.

(D) dispor ou adicionar, por qualquer meio, documentos
concernentes a possiveis violagdes de direitos humanos
por parte de agentes do Estado.

QUESTAO 07

De acordo com o Decreto n°® 9.830/19, o agente publico
somente podera ser responsabilizado por suas decisfes ou
opiniBes

(A) técnicas se agir ou se omitir com culpa, direto ou
eventual, ou cometer erro grosseiro, no desempenho de
suas funcdes.

(B) técnicas se agir ou se omitir com dolo, direto ou
eventual, ou cometer erro grosseiro, no desempenho de
suas funcdes.

(C) politicas se agir ou se omitir com dolo, indireto ou
eventual, ou cometer erro grosseiro, no desempenho de
suas funcdes.

(D) politicas se agir ou se omitir com dolo, indireto ou
eventual, ou cometer erro sutil, no desempenho de suas
funcgobes.

No que tange aos direitos sociais estabelecidos na
Constituicdo Federal de 1988, todo

(A) brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera
direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder
publico em programa permanente de transferéncia de
renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo
determinados em lei, observada a legislacdo fiscal e
orcamentaria.

(B) brasileiro ou estrangeiro em situacao de vulnerabilidade
social tera direito a uma renda basica, garantida pelo
poder privado em programa permanente de
transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de
acesso serdo determinados em lei, observada a
legislacéo fiscal e orcamentéria.

(C) cidaddo brasileiro em situagdo de miséria social tera
direito a emprego, garantido pelo poder publico em
programa permanente de transferéncia de renda, cujas
normas e requisitos de acesso serdo determinados em
lei, observada a legislacao fiscal e orgamentaria.

(D) cidad&o brasileiro em situa¢éo de vulnerabilidade social
tera direito a emprego, garantido pelo poder publico em
programa permanente de transferéncia de renda, cujas
normas e requisitos de acesso serdo determinados em
lei, sem as vedacdes da legislacéo fiscal e orcamentaria.

Legislagéo_Superior
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QUESTAO 10

QUESTAO 14

Leia o texto a sequir.

A autoridade maxima da Constituicdo, reconhecida pelo
constitucionalismo, vem de uma forca politica capaz de
estabelecer e manter o vigor normativo do Texto. Essa
magnitude que fundamenta a validez da Constituicdo, desde a
Revolucéo Francesa.

GONET, Paulo; Mendes. Gilmar. Curso de Direito Constitucional. 72 Edicé&o.
Sao Paulo: Saraiva, 2012, p. 156.

Essa é conhecida com o0 nome de poder
(A) constitucional de reforma.

(B) constitucional de revisao.

(C) constituinte originario.

(D) constituinte derivado.

De acordo com a teoria dos elementos dos atos
administrativos, tipicidade é

(A) o estabelecimento normativo, por lei, do poder de acao
do agente dentro do qual podem os agentes exercer
legitimamente sua atividade.

(B) a autoridade hierarquicamente superior que atrai para
sua esfera a pratica de ato da competéncia natural.

(C) a vontade emanada por agente publico que estabelece
as prioridades na gestéo da esfera publica.

(D) o interesse publico preponderante para a escolha das
prioridades administrativa da gestao publica.

QUESTAO 15

QUESTAO 11

Leia o texto a seguir.

Conforme a Constituicdo Federal de 1988, o alistamento
eleitoral e o voto sdo facultativos para

(A) os brasileiros analfabetos funcionais.
(B) os cidad&os maiores de setenta anos.
(C) os brasileiros maiores de vinte e um anos.

(D) os cidaddos menores de dezesseis anos.

Um servidor requer suas férias para determinado més, pode o
chefe da reparticdo indeferi-las sem deixar expresso no ato o
motivo; se, todavia, indefere o pedido sob a alegagéo de que ha
falta de pessoal na reparticdo, e o interessado prova que, ao

contrario, ha excesso, o ato estara viciado no motivo.

QUESTAO 12

A Comisséo de Etica Publica atua como instancia consultiva
do Presidente da Republica e Ministros de Estado. Em
matéria de ética publica, a Comissao de Etica Publica, do
Governo Federal, é composta de

(A) 5 representantes.

(B) 6 representantes.

(C) 7 representantes.

(D) 8 representantes.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 282
Edicéo. Sao Paulo: Atlas, 2015.p. 119.

O doutrinador supracitado esta se referindo a teoria
(A) da primazia do interesse publico.

(B) das nulidades administrativas.

(C) dos motivos determinantes.

(D) da norma fundamental.

RASCUNHO

QUESTAO 13

De acordo com a doutrina e com as normas constitucionais,
€ um principio implicito do direito administrativo o principio
da

(A) legalidade.

(B) moralidade.

(C) eficiéncia.

(D) autotutela.

Legislagéo_Superior
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QUESTAO 16

QUESTAO 19

Leia o caso a seguir.

Imagine que uma universidade publica, chamada Universidade
X, recebeu uma verba federal destinada & melhoria dos
laboratérios de pesquisa de suas faculdades de ciéncias
exatas. Essa verba foi claramente definida em um decreto
federal, especificando que deve ser utilizada exclusivamente
para a compra de equipamentos de pesquisa e a renovagao dos
espacos laboratoriais dessas faculdades. O reitor da
Universidade X, ao receber essa verba, decide utiliza-la para
construir um complexo esportivo universitario. Sua justificativa
€ que o complexo esportivo trara beneficios a saide e ao bem-
estar dos estudantes, além de atrair novos alunos, aumentando
assim a verba da universidade, que poderd, eventualmente, ser
aplicada na melhoria dos laboratérios.

Elaborado pelo(a) autor(a).
O ato administrativo do reitor de utilizar a verba destinada
aos laboratérios para construir um complexo esportivo
caracteriza uma hipétese de aplicacdo da anulacdo de ato,
por ser um caso de
(A) vicio de forma.
(B) incompeténcia.

(C) ilegalidade do objeto.

(D) desvio de finalidade.

Para a configuracdo do ato de improbidade administrativa
se exige

(A) a omissao.
(B) o ato doloso.
(C) a conduta culposa.

(D) a existéncia do dano.

QUESTAO 20

QUESTAO 17

Analise o caso a seguir.

O reitor da Universidade Federal Y deseja delegar a um dos pré-
reitores a responsabilidade de gerir todos os contratos de
prestacé@o de servigos de limpeza e seguranga no campus. No
entanto, essa delegagdo precisa garantir que nado haja
usurpagcdo de funcdes e que todas as atribuicbes estejam
devidamente legalizadas e publicadas.

Elaborado pelo(a) autor(a).

Com base no caso apresentado, qual conceito do Direito
Administrativo se refere ao conjunto de atribuicbes das
pessoas juridicas, 6rgdos e agentes, estabelecidas pelo
direito positivo?

(A) Jurisdicao.
(B) Vinculagao.
(C) Competéncia.

(D) Poder de policia.

QUESTAO 18

Pode ser objeto de delegacdo em um érgao publico federal
(A) a administracdo financeira.

(B) a edicdo de atos de carater normativo.

(C) a deciséo de recursos administrativos.

(D) as matérias de competéncia restrita do 6rgéo ou autoridade.

Veja 0 caso a seguir.

Uma pessoa foi aprovada em um concurso publico para o cargo
de professor universitario em uma universidade federal. Ap6s
ser nomeada e tomar posse, ela foi informada que seu regime
de trabalho é estatutario, conforme estabelecido pela legislagao
federal. Durante sua posse, a pessoa sugeriu algumas
modificagbes no seu regime de trabalho, como horérios
flexiveis e beneficios adicionais, propostas que foram
inicialmente aceitas pela administracéo.

Elaborado pelo(a) autor(a).

Com base no regime juridico dos servidores publicos e nas
normas de ordem publica, qual é o desfecho juridicamente
adequado para o caso acima?

(A) As modificacdes sugeridas podem ser implementadas,
desde que haja acordo entre a pessoa e a
administragéo.

(B) A administrag@o pode aceitar as sugestdes da pessoa
desde que estas respeitem diretamente a legislagédo
federal.

(C) A pessoa esta impedida de modificar seu regime de
trabalho porque seu contrato individual de trabalho,
regido pela legislagdo trabalhista, proibe flexibilizar as
regras.

(D) As normas do regime estatutario sdo cogentes e sao
impedidas de serem modificadas por acordo entre a
pessoa e a administracdo, mesmo com a concordancia
de ambas as partes.

Legislagéo_Superior
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QUESTAO 21

QUESTAO 24

Os Institutos Federais, pertencentes a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no
desenvolvimento de suas acfes académicas, em cada
exercicio, deverdo garantir metade de suas vagas para
atenderem o objetivo de ministrar

(A) em nivel de educacdo superior cursos superiores de
tecnologia visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia.

(B) educacao profissional técnica de nivel médio,

prioritariamente na forma de cursos integrados, para 0s

concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos.

(C) cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacdo profissional e tecnolégica.

(D) em nivel de educacao superior cursos de licenciatura,
bem como programas especiais de formacéo
pedagodgica, com vistas na formacao de professores
para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacgéao profissional.

QUESTAO 22

E um critério que pode ser considerado na avaliacio
especial de desempenho do docente em estagio probatdrio:

(A) a avaliacdo pelos discentes, conforme normatizacéo
propria da IFE.

(B) a avaliagdo periddica da aptidao fisica dos docentes,
incluindo testes de resisténcia, forca, flexibilidade e
saude geral.

(C) a avaliagcdo da capacidade administrativa e de gestéo
dos docentes, incluindo a gestdo de projetos,
or¢camentos e equipes.

(D) a avaliagcdo na participacdo e lideranca em atividades
extracurriculares, como clubes, eventos culturais ou
esportivos organizados pela universidade.

Leia o texto a seguir.

Segundo o Ultimo relatério de monitoramento da lei [Plano
Nacional da Educacéo], feito pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), em 2022, o
investimento brasileiro em educacéo chegava a 5,5% do PIB, e
o investimento publico em educacéo publica, a 5% do PIB, “bem
distantes das metas estabelecidas no PNE. Esses resultados
apontam para uma grande dificuldade dos entes em aumentar
0 or¢camento destinado a educacéo”, diz o texto do Inep.
Disponivel em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2023-

09/brasil-investe-menos-em-educacao-que-paises-da-ocde>. Acesso em: 21
jun. 2024.

O relatério do Inep demonstra a dificuldade do Brasil de
conquistar a meta n® 20 do Plano Nacional da Educacgéo
(PNE), atualmente em vigor. Qual é a meta de ampliagéo do
investimento  pudblico em educagdo publica, em
porcentagem, equivalente ao Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro no final do decénio de vigéncia da lei que institui o
PNE?

(A) 8%.
(B) 10%.
(C) 12%.

(D) 14%.

QUESTAO 25

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, é possivel
haver a certificagcdo profissional para fins de exercicio
profissional e de prosseguimento ou concluséo dos estudos,
por meio do reconhecimento dos saberes adquiridos na
Educacao Profissional e Tecnolégica e no trabalho mediante

(A) exame de proficiéncia.
(B) certificacdo de experiéncia anterior.
(C) programa de aprendizagem baseada no trabalho.

(D) avaliacdo e reconhecimento de saberes e competéncias.

QUESTAO 26

QUESTAO 23

No &ambito da educacdo profissional e tecnolégica,
regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB), o percurso formativo estruturado de forma
a permitir o aproveitamento incremental de experiéncias,
certificagbes e conhecimentos desenvolvidos ao longo da
trajetoria individual do estudante € chamado de

(A) exame supletivo.
(B) formacéo continua.
(C) itinerario continuo.

(D) aprendizagem profissional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), intersticio
2020-2024, classifica o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) como uma instituicdo
pluricurricular. Esse atributo diz respeito

(A) adiversidade de ofertas de curriculos.

(B) as atividades adicionais que complementam o curriculo
principal.

(C) as atividades ou cursos que estdo fora do curriculo
escolar oficial e séo opcionais.

(D) a integracd@o e a interacao entre diferentes disciplinas
para abordar um problema de forma conjunta.
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IFSERGIPE - PROFESSOR/2024

CONCURSO PUBLICO

IV/IUFG

QUESTAO 27

QUESTAO 30

Leia o caso a seguir.

J. é um servidor publico federal que, apés uma investigacédo
pela Comissdo de Etica de sua instituicdo, foi considerado
culpado por uma conduta inapropriada no ambiente de trabalho.
A comissdo elaborou um parecer detalhado sobre o caso, no
qual todos os integrantes da comissdo assinaram,
fundamentando a decisdo de aplicar a penalidade cabivel.
Elaborado pelo(a) autor(a).

Tendo como base o Cadigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, qual tipo de
penalidade poderé ser aplicada a J.?

(A) Multa.

(B) Censura.

(C) Suspensao.

(D) Adverténcia.

A divisdo da responsabilidade com a educacédo no Brasil,
gue se reparte entre Municipios, Estados e Unido, é um
exemplo de politica publica

(A) regulatoria.

(B) distributiva.

(C) constitutiva.

(D) redistributiva.

RASCUNHO

QUESTAO 28

Qual é o principio constitucional da administracéo publica
que quando exercido estara diretamente ligado ao
fortalecimento do controle social?

(A) Boa-fé.

(B) Eficiéncia.

(C) Publicidade.

(D) Impessoalidade.

QUESTAO 29

A especialidade das atividades de educacao desenvolvidas,
a criacdo por lei, a capacidade de autoadministracdo e a
sujeicdo a tutela do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe (IFS) sdo caracteristicas que o
classificam como uma

(A) agéncia.

(B) autarquia.

(C) fundacéo.

(D) paraestatal.

Legislagéo_Superior
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QUESTAO 31

QUESTAO 34

A seguranca do trabalho pode ser definida como um
conjunto de acbes técnicas, administrativas, de saude e,
sobretudo, educacionais e comportamentais, cuja finalidade
é

(A) prevenir acidentes, reduzindo as condicbes e
procedimentos inseguros no ambiente de trabalho.

(B) garantir a continuidade dos negécios da organizagao,
minimizando 0s prejuizos decorrentes de ameacas
internas e externas.

(C) evitar e prevenir riscos e ameagas potenciais ou reais
que possam afetar bens e ativos das empresas.

(D) evitar acidentes, minimizando os riscos e ameacas que
possam afetar a lucratividade do empregador.

QUESTAO 32

A Lein®8.213/1991 divide as doencas ocupacionais em dois
grandes grupos, doenca profissional e doenca do trabalho.
Sao exemplos de doenca profissional e de doenca do
trabalho, respectivamente:

(A) esclerose multipla e LER/DORT (Lesdes por Esforgos
Repetitivos/Distirbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho).

(B) silicose (doencga respiratoria causada pela inalagédo de
silica) e diabetes mellitus.

(C) doenca de Parkinson idiopatica e disacusia (surdez) em
trabalho realizado em local extremamente ruidoso.

(D) saturnismo (intoxicagdo provocada pelo chumbo) e
LER/DORT (Les®es por Esforgos Repetitivos/Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

A Portaria n°® 3.214/1978, determinou inicialmente 28
normas regulamentadoras e é considerada um marco para
a seguranca e saude no trabalho no pais. Atualmente
existem

(A) 31 normas regulamentadoras.

(B) 36 normas regulamentadoras.

(C) 38 normas regulamentadoras.

(D) 41 normas regulamentadoras.

QUESTAO 35

De acordo com a Lei n° 6.938/1981 que dispBe sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente, entende-se por
degradagéo da qualidade ambiental a

(A) deterioragdo desejavel das caracteristicas ambientais.
(B) preservacdo das condicdes ambientais.

(C) alteracéo adversa das caracteristicas do meio ambiente.

(D) perturbagdo do meio ambiente considerada saudavel.

QUESTAO 33

QUESTAO 36

A legislacédo brasileira entende como riscos ocupacionais 0s
agentes presentes no ambiente laboral com a capacidade
de causar algum dano ao trabalhador. Sdo exemplos de
riscos fisicos:

(A) poeiras, névoas, neblinas, gases, vapores, produtos
guimicos em geral.

(B) ruidos, vibractes, umidade, frio, calor, radia¢Bes ionizantes,
pressGes anormais.

(C) virus, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas, bacilos.

(D) esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual
de peso, imposicao de ritmos excessivos.

Segundo a Norma Regulamentadora n® 9, a avaliacdo
guantitativa das exposicbes ocupacionais aos agentes
fisicos, quimicos e biolégicos devera ser realizada para

(A) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencéo.

(B) invalidar o controle da exposicdo ocupacional aos
agentes identificados.

(C) desqualificar o equacionamento da exposi¢ao ocupacional.

(D) identificar mas condutas e falta de assiduidade dos
grupos de trabalhadores.
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QUESTAO 37

QUESTAO 39

Conforme o art. 21 da Lei n® 8.213/1991, equipara-se ao
acidente do trabalho:

razdo de sua
de lazer sem

(A) acidente sofrido pelo segurado em
participagdo voluntaria em atividade
qualquer determinacdo do empregador.

(B) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de ofensa fisica intencional,
inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho.

(C) situacdes de doencas desenvolvidas naturalmente, tal
como doencas degenerativas que levam a deterioragcdo
progressiva e irreversivel da salde do trabalhador.

(D) situacdes de doencas endémicas adquirida por
segurado habitante de regido em que a doenca se
desenvolva sem relacdo com a natureza do trabalho.

QUESTAO 38

Conforme descrito na Norma Regulamentadora n°® 7, que
trata sobre O Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) no exame demissional, o exame
clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do
término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame
clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de

(A) 360 (trezentos e sessenta) dias, para as organizacdes
graus derisco 1l e 2.

(B) 180 (cento e oitenta) dias, para as organizacdes graus
deriscole 2.

(C) 180 (cento e oitenta) dias, para as organiza¢des graus
derisco 3 e 4.

(D) 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco
3ed.

Em conformidade com o Programa de Gerenciamento de
Riscos, que esta previsto na Norma Regulamentadora n® 1,
a etapa de identificacao de perigos deve incluir

(A) a andlise e avaliagdo do risco ocupacional, determinado
pela combinacgéo da severidade das possiveis lesdes ou
agravos a salde com a probabilidade ou chance de sua
ocorréncia.

(B) a descricdo dos perigos e possiveis lesées ou agravos
a saude, identificagdo das fontes ou circunstancias e
indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

(C) aimplantacéo de medidas de controle, acompanhada de
informacgéo aos trabalhadores guanto aos
procedimentos a serem adotados.

(D) o monitoramento dos riscos ocupacionais, elaboracéo
do plano de a¢do e aprimoramento do programa de
gestdo de riscos.

QUESTAO 40

A Norma Regulamentadora n° 1 estabelece que além do
Microempreendedor Individual (MEI), Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) também ficam
dispensadas em elaborar o Programa de Gerenciamento de
Risco (PGR), desde que no levantamento preliminar de
perigos nao identifiquem exposi¢cdes ocupacionais a agente
fisicos, quimicos e biolégicos, em conformidade com a
Norma Regulamentadora n® 9, declarem as informagfes em
formato digital, conforme modelo aprovado pela Secretaria
de Trabalho, por meio da Subsecretaria de Inspe¢do do
Trabalho e apresentem graus de riscos

(A)le2.
(B) 3e4.
(C)2es.

(D) 1 a4.

QUESTAO 41

O Art. 22 da Lei n® 8.213/1991 estabelece que, sob pena de
multa variavel entre o limite minimo e o limite méximo do
salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social, a
empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o

(A) primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.
(B) quinto dia util seguinte ao da ocorréncia.
(C) décimo quinto dia Gtil seguinte da ocorréncia.

(D) trigésimo dia 0til seguinte da ocorréncia.
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QUESTAO 42

O segurado da Previdéncia Social que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,
contados ap0s

(A) o trigésimo dia util da ocorréncia do acidente de trabalho.
(B) a data do comprovante de assisténcia médica do sinistro.

(C) o registro do acidente a Previdéncia Social.

(D) a cessacao do auxilio-doenca acidentario.

QUESTAO 43

Em consonéncia com a Norma Regulamentadora n° 1, a
capacitacao e treinamento em Seguranca e Salde no
Trabalho deve incluir treinamento inicial, periédico e
eventual. Sobre o treinamento eventual, este deve ocorrer

(A) apods retorno de afastamento ao trabalho por periodo
inferior a 30 (trinta) dias devido a ocorréncia de doenca
ou acidente.

(B) na ocorréncia de quase acidentes ou situagbes de
perigo, que indiguem a necessidade de novo
treinamento.

(C) quando houver mudancga nos procedimentos, condi¢cdes
ou operacdes de trabalho, que impliquem em alteracéo
dos riscos ocupacionais.

(D) na ocorréncia de dois acidentes graves no ambiente de
trabalho em um intervalo de duas semanas.

As informacgdes apresentadas nas duas primeiras colunas
da tabela foram retiradas do Anexo n° 1 da Norma
Regulamentadora n° 15 que dispbe sobre “atividades e
operacg@es insalubres” e apresenta os limites de tolerancia
de um(a) trabalhador(a) em ambiente de trabalho para ruido
continuo ou intermitente. Diante das informag¢des mostradas
na terceira coluna da tabela, que especifica a duracéo da
exposicdo de um(a) trabalhador(a) ficticio aos diferentes
niveis de ruidos durante sua jornada de trabalho, constata-
se que este trabalhador(a) esta

(A) abaixo do limite de toler&ncia uma vez que o tempo de
exposicdo que ele(a) esta exposto(a) ndo excede a
maxima exposicao diaria permissivel para cada nivel de
ruido.

(B) acima do limite de tolerancia uma vez que a soma do
tempo de exposicao (5 horas, terceira coluna) excede o
tempo de exposicdo didria maxima permitida para o
segundo menor nivel de ruido (4 horas) ao qual ele(a)
esté exposto(a).

(C) abaixo do limite de tolerancia uma vez que a proporgéo
entre as somas dos tempos de Exposicdo do(a)
trabalhador(a) (5 horas) e Maxima exposicdo diaria
permissivel (15 horas) é aproximadamente igual a 33%
e, portanto, menor que 50%.

(D) acima do limite de tolerancia uma vez que a soma das
propor¢des obtidas entre Exposicao do(a)
trabalhador(a) e Maxima exposi¢cdo diaria permissivel
para cada nivel de ruido excede a unidade.

QUESTAO 45

QUESTAO 44

Leia a tabela a seguir.

Nivel de Maxima exposi¢ao Exposigdo do(a)
ruido dB (A) diaria permissivel trabalhador(a)
85 8 horas 2 horas
90 4 horas 1 horas
95 2 horas 2 horas
100 1 hora 0 horas

Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/
participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-
partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-
anexo-01.pdf>. Acesso em: 03 jul. 2024 [Adaptado].

Conforme descrito na Norma Regulamentadora n° 5, os
principais riscos ocupacionais sdo classificados em cinco
grupos, de acordo com a sua natureza, e cada um desses é
representado por uma cor especifica que apbés serem
identificados devem ser transcritos em um instrumento
denominado mapa de riscos. As cores que representam o0s
riscos fisicos, riscos quimicos, riscos biolégicos, riscos
ergondmicos e riscos de acidentes, respectivamente, séo:

(A) vermelho, amarelo, marrom, verde e azul.
(B) verde, vermelho, marrom, amarelo e azul.
(C) vermelho, verde, roxo, laranja e azul.

(D) verde, roxo, amarelo, vermelho e azul.

Conhecimentos Especificos_Seguranca do Trabalho_Superior




IFSERGIPE - PROFESSOR/2024

CONCURSO PUBLICO

IV/IUFG

QUESTAO 46

QUESTAO 48

A Analise Ergonémica do Trabalho (AET) é crucial para
garantir a salde e seguranca dos trabalhadores. Regulada
pela NR-17, ela identifica e avalia condicGes laborais que
podem causar acidentes ou doencas ocupacionais. A
organizagdo deve realizar Analise Ergondmica do Trabalho
- AET da situagédo de trabalho quando

(A) indicada causa relacionada as condi¢6es de trabalho na
andlise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR.

(B) observadas condicdes seguras e higiénicas dos
trabalhadores.

(C) sugerida pelo sindicato dos trabalhadores, nos termos
do Programa de Controle Sindical.

(D) apontada causa relacionada as condicdes de trabalho
em relatorio sindical, nos termos do Programa de
Gerenciamento de A¢des.

QUESTAO 47

A legislacao trabalhista brasileira, especificamente a Norma
Regulamentadora 17 (NR-17), estabelece diretrizes claras
acerca da salde e a seguranca dos trabalhadores. No
levantamento, transporte e descarga individual de cargas

(A) ndo ha diferenciagcao quanto a carga suportada quando
se tratar de trabalhadora mulher nas atividades
permitidas por lei.

(B) ndo deverd ser exigido nem admitido o transporte
manual de cargas por um trabalhador cujo peso seja
suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.

(C) o transporte manual de cargas por um trabalhador cujo
peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua
seguranca devera ser indenizado por adicional de
periculosidade.

(D) o transporte manual de cargas por um trabalhador cujo
peso seja suscetivel de comprometer sua salude ou sua
seguranca devera ser indenizado por adicional de
insalubridade.

De acordo com Norma Regulamentadora 17 (NR-17), em
seu Anexo Il — Teleatendimento/Telemarketing, a organizacéo

(A) deve instalar equipamentos que permitam ao
trabalhador acompanhar a temperatura, a velocidade e
a umidade do ar do ambiente de trabalho.

(B) deve instalar equipamentos que permitam ao
trabalhador acompanhar a temperatura, a velocidade, a
densidade e a umidade do ar do ambiente de trabalho.

(C) pode instalar equipamentos que permitam ao
trabalhador acompanhar a temperatura, a velocidade e
a umidade do ar do ambiente de trabalho.

(D) deve instalar equipamentos que permitam ao
trabalhador acompanhar a temperatura, a velocidade, a
densidade, a oxigenacgéo e a umidade do ar do ambiente
de trabalho.

QUESTAO 49

A Norma Regulamentadora 13 (NR-13) trata da seguranca
na operacdo de caldeiras e vasos de pressdo, que sdo
equipamentos frequentemente encontrados na industria
guimica e que representam riscos significativos se nao
forem corretamente gerenciados. Segundo a NR-13,
(A) toda caldeira deve estar, obrigatoriamente, sob
operacéao e controle de operador de caldeira.

(B) toda caldeira deve ter afixada em seu corpo, em local de
facil acesso e visivel, placa de identificacdo que seja de
facil alteracdo e atualizacdo dos dados.

(C) a autoria do projeto de instalacao de caldeiras é de
responsabilidade de profissional de nivel médio técnico
ou superior.

(D) as caldeiras devem ser submetidas as inspecdes de
seguranca inicial, consuetudinéria e tradicional.
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QUESTAO 50

QUESTAO 53

A Norma Regulamentadora 15 (NR-15) trata de atividades e
operacgdes insalubres, definindo limites de tolerancia para
exposi¢cao a agentes quimicos, fisicos e biologicos, além de
estabelecer critérios para a caracterizacdo das atividades
insalubres. Segundo a NR-15, é considerada uma atividade
de insalubridade de grau maximo

(A) alimpeza de pecas ou motores com 6leo diesel aplicado
sob presséo.

(B) o emprego de cresol, naftaleno e derivados téxicos.
(C) a destilagéo do petrdleo.

(D) pintura a pincel com esmaltes, tintas e vernizes em
solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos.

QUESTAO 51

A Norma Regulamentadora 9 (NR-9) aborda o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Dessa forma,
promove a antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e
controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, incluindo os riscos quimicos.
De acordo com a NR-9, a identificacdo das exposi¢cdes
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biol6gicos
deveré considerar fatores

(A) indeterminados da exposic¢éo.
(B) determinantes da exposicao.
(C) baseados em analises estatisticas.

(D) elaborados pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

A Norma Regulamentadora 23 - Protecdo Contra Incéndios
(NR-23), estabelece as diretrizes e medidas necessarias
para a prote¢cdo dos trabalhadores contra incéndios,
incluindo requisitos para a instalacdo de equipamentos de
combate a incéndio, rotas de fuga, sinalizacdo e
treinamentos. De acordo com a NR-23, as saidas de
emergéncia

(A) podem ser fechadas & chave durante a jornada de
trabalho, embora esta deva permanecer em local de facil
acesso e na distancia maxima de 2 (dois) metros da
respectiva porta.

(B) ndo devem ser fechadas a chave ou presas durante a
jornada de trabalho.

(C) devem ser fechadas a chave durante a jornada de
trabalho somente em casos que a seguranga publica da
regido for comprometida.

(D) podem ser fechadas a chave ou presas, desde que
todos os empregados do local possuam uma cépia
fornecida as expensas do empregador.

QUESTAO 54

QUESTAO 52

A Norma Regulamentadora 23 (NR-23), intitulada Protecéo
Contra Incéndios, no item 23.3.4, enuncia explicitamente
que as aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia
devem ser identificadas e sinalizadas de acordo com a
legislacédo

(A) local.
(B) municipal.
(C) regional.

(D) estadual.

A Norma Regulamentadora 19 (NR-19) — Explosivos,
explicitamente nas suas Consideracdes Gerais, considera
explosivo 0 material ou substancia que, quando iniciada,
sofre decomposi¢cdo muito rapida em produtos mais
estaveis, com grande liberacéo de calor e

(A) criacdo de incéndio generalizado.

(B) geracéo de chama.

(C) geracéo de fogo.

(D) desenvolvimento subito de pressao.

QUESTAO 55

O Diagrama de Ishikawa, também conhecido como
Diagrama de Espinha de Peixe, é uma ferramenta
amplamente utilizada na gestdo da qualidade. Qual é o
principal objetivo dessa ferramenta?

(A) Estimar os custos de producao de um produto.

(B) Identificar e analisar as causas potenciais de um problema
ou efeito especifico.

(C) Controlar o estoque de matérias primas em um processo
produtivo.

(D) Obter indicadores de desempenho de um processo
produtivo.
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QUESTAO 56

QUESTAO 59

O Ciclo PDCA é uma metodologia amplamente utilizada na
gestdo da qualidade e na melhoria continua de processos.
O que cada letra da sigla PDCA representa?
(A) Planejar, desenvolver, controlar, avaliar.
(B) Projetar, desempenhar, checar, analisar.

(C) Planejar, executar, checar, agir.

(D) Projetar, desenvolver, controlar, avaliar.

QUESTAO 57

Qual dos seguintes principios é fundamental na Gestao da
Qualidade Total (TQM)?

(A) Foco intenso e exclusivo na reducdo de -custos
operacionais.

(B) Melhoria continua dos processos envolvendo todos os
funcionérios da organizacéo.

(C) Delegacdo total de responsabilidade e autoridade
acerca da qualidade para o departamento de inspecao.

(D) Prioridade na automacdo completa dos processos de
producéo.

Os 5S é um método de administracdo vindo do Japéo, sendo
uma técnica eficiente para aumentar a eficacia, a
seguranca, a qualidade e o ambiente de trabalho de forma
geral. Cada "S" simboliza um senso, que representa uma
fase do processo. O senso que trata de separar e eliminar o
gue ndo é necessario, mantendo no ambiente de trabalho
apenas o que é util, buscando reduzir a desordem e liberar
espaco, é o senso de

(A) classificacdo (Seiton).
(B) qualidade (Shitsu).
(C) padronizacao (Seiketsu).

(D) utilizagéo (Seiri).

QUESTAO 60

QUESTAO 58

Certa norma que trata do controle de qualidade é a mais
amplamente reconhecida. Ela especifica os critérios para
um sistema de gestdo da qualidade (SGQ) e é baseada em
uma série de principios, incluindo uma forte orientacdo para
o cliente, a motivacdo e implicacdo da alta direcédo, a
abordagem de processos e a melhoria continua. Esta norma
éa

(A) 1SO 90001.
(B) NBR 14724.
(C) NBR 10520.

(D) ISSO 14001.

E fundamental para garantir a conformidade de um produto
ou servico com os padrdes de qualidade estabelecidos a
realizagdo de

(A) inspeg0es e testes regulares durante a produgéo.

(B) reunides semanais.

(C) entrega rapida aos clientes.

(D) implementacéo de ideias dos empregados.

RASCUNHO
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