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CADERNO DE PROVA

Analista de Recursos Humanos

Antes de iniciar a prova, leia as instrucoes:

1. Para fazer a prova, vocé recebeu:

= este caderno de prova;
= 0 cartdo de respostas;
= a folha oficial de texto com canhoto de identificacdo.

2. Confira:

=" no cartdo de respostas: nome, numero e cargo,
emprego ou funcdo da sua inscricao.

= no caderno de prova: cargo, emprego ou funcdo da
sua inscricdo e quantidade de questdes.

= no canhoto de identificagdo: se os dados impressos
estdo corretos.

Este caderno contém: 50 questBes e Prova de
Produgdo Escrita

Duracgdo da prova: 4 horas e 30 minutos.

e Incluido o tempo para assinatura, preenchimento e
transcricdo das respostas no(s) documento(s)
oficial(ais) destinado(s) a corregéo.

e Levar caderno: apds 2 horas de prova.

e Por questBes de seguranca, o candidato que sair
antes desse tempo devolverd ao fiscal da sala, além
do cartdo de respostas, o caderno de prova.

3. Verifique, no caderno de prova e no(s) documento(s)
oficial(ais) destinado(s) a correcao, se:

= faltam folhas e se a sequéncia e a quantidade de
questdes estdao corretas.
= ha imperfeicdes graficas que possam causar duvidas.

qualquer
reclamacoes

4. Comunique  imediatamente ao fiscal
irregularidade! N&o serdo admitidas
posteriores.

5. Alinterpretagdo das questdes é parte integrante da prova,
ndo sendo permitidas perguntas relacionadas ao
conteudo aos fiscais.

6. Ndo é permitido qualquer tipo de consulta durante a
realizagdo da prova, tampouco empréstimo de materiais
e comunicagdo entre os candidatos.

7.0 cartdo de respostas € o unico documento valido e
utilizado para a corre¢do da prova objetiva. Preencha-o
com cuidado, marcando apenas uma alternativa para
cada questdo.

8. Ndo rabisque, rasure, amasse ou dobre o cartdo de
respostas. E vedada a substituicdo do cartdo de
respostas decorrente de erro do candidato.

9. Para o desenvolvimento da Prova de Producdo Escrita,
podera ser utilizado o rascunho disponibilizado, porém o
texto devera ser transcrito, a tinta, em letra legivel, na
FOLHA OFICIAL DE TEXTO. Preencha com muita atencgao,
essa folha NAO poderd ser substituida.

10. A corregdo da Prova de Produgdo Escrita sera realizada
na FOLHA OFICIAL DE TEXTO, que ndo podera ser
assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo
o apropriado (Canhoto de Identificagdo). A FOLHA
OFICIAL DE TEXTO devera conter o mesmo numero de
prova constante do CANHOTO DE IDENTIFICACAO, sob
pena de nulidade da prova, sendo o candidato
responsavel pela verificacdo.

11. Neste momento, preencha os dados constantes no
CANHOTO DE IDENTIFICACAO na FOLHA OFICIAL DE
TEXTO.

12. Ao terminar a prova, entregue ao fiscal o CARTAO DE
RESPOSTAS, devidamente preenchido e assinado, e a
FOLHA OFICIAL DE TEXTO.

13. Ao concluir a prova, permanegca em seu lugar e
comunique ao fiscal de sala, aguardando autorizacdo
para entregar o material.

14. Os trés ultimos candidatos devem permanecer em sala a
fim de acompanhar o fechamento do material.

Fraudar ou tentar fraudar concursos publicos é crime previsto no art. 311-A do Cédigo Penal.

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigdo:

( 0 ' objetiva
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NCURSOS

LINGUA PORTUGUESA | 8 QUESTOES

Em comparagdo com outros animais e até com outros
primatas, os seres humanos levam muito tempo para
crescer. Por exemplo, os chimpanzés levam cerca de oito
anos para atingir a maturidade reprodutiva, os macacos
Rhesus, cerca de 4 anos, e Iémures, apenas cerca de 2 anos.
Os seres humanos, em contraste, s6 amadurecem
fisicamente depois do inicio da adolescéncia e, pelo menos
nas sociedades industrializadas modernas, normalmente
atingem a maturidade cognitiva e psicossocial ainda mais
tarde. Do ponto de vista da teoria evolucionista darwiniana,
este prolongado periodo de imaturidade é essencial para a
sobrevivéncia e para o bem-estar da espécie. Os seres
humanos, mais do que quaisquer outros animais, vivem de
sua inteligéncia. As comunidades e as culturas humanas sao
altamente complexas, e existe muito a aprender.

A infancia prolongada serve de preparagdo essencial
para a idade adulta. Além de seu valor a longo prazo, alguns
aspectos da imaturidade cumprem propdsitos adaptativos
imediatos. Por exemplo, alguns reflexos primitivos, como o
de mover a cabega em busca do mamilo, protegem o recém-
nascido e desaparecem quando ndo sdao mais necessarios. O
desenvolvimento do cérebro humano, a despeito de seu
rapido crescimento pré-natal, é muito menos completo no
nascimento do que o dos cérebros de outros primatas; se o
cérebro do feto alcangasse plenamente o tamanho humano
antes do nascimento, sua cabeca seria muito grande para
passar pelo canal de parto.

Em vez disso, o cérebro humano continua crescendo
durante toda a infancia e, com o tempo, ultrapassa em
muito os cérebros de nossos primos simios nas capacidades
para linguagem e pensamento. O desenvolvimento mais
lento do cérebro humano |he proporciona maior
flexibilidade ou plasticidade, uma vez que nem todas as
conexdes estdo permanentemente definidas em idade
precoce. Essa flexibilidade comportamental e cognitiva
talvez seja a maior vantagem adaptativa da espécie humana.

Desenvolvimento humano. Diane E. Papalia.

2) O uso da virgula em “As comunidades e as culturas
humanas sdo altamente complexas, e existe muito a
aprender.” se justifica na alternativa:

a) Separar oragbes de mesmo periodo com
diferentes, unidas pela conjungdo “e”.

b) Separar oragdes subordinadas adjetivas explicativas.

c) Deslocar uma oragdo subordinada adverbial para o inicio,
0 que exige a virgula.

d) Isolar um aposto de “complexas”.

sujeitos

3) O termo sublinhado no ultimo paragrafo retoma:

a) Primos simios.

b) Cérebro humano.
c) Pensamento.

d) Linguagem.

4) Considerando-se o texto, avaliar se as afirmativas sdo
certas (C) ou erradas (E) e assinalar a sequéncia correta.

( ) Reflexos primitivos protegem recém-nascidos até eles
ndo necessitarem mais deles.

( ) Seres humanos amadurecem fisicamente na fase adulta,
apods a adolescéncia.

( ) O tamanho do cérebro do feto e o seu desenvolvimento
pré-natal estdo relacionados ao momento do parto.

1) De acordo com o texto, assinalar a alternativa CORRETA.

a) O cérebro dos seres humanos, por ter menos plasticidade,
se desenvolve mais rapido que os dos primatas, que
amadurecem em torno dos dez anos de idade em certas
espécies.

b) Ao longo de toda a infancia, o cérebro humano continua

crescendo, atingindo capacidades de linguagem e
pensamento muito acima dos cérebros de outros
primatas.

c¢) A infancia prolongada dos humanos de pouco serve para o
nosso desenvolvimento, pois a adaptacdo é imediata apds
0 nascimento, visto nos reflexos como a busca pela
amamentagao.

d) A vantagem adaptativa da espécie humana se encontra no
desenvolvimento rdpido de seu cérebro, visto desde o seu
nascimento e maturado aos cinco anos de idade.

5) Assinalar a alternativa em que todas as palavras devem,
obrigatoriamente, receber acento grafico.

a) Até | lapis | terrivel.

b) Influéncia | bébado | lampada.
c) Ginastica | habitavel | corréi.
d) Jéia | reldgio | gramatica.

6) Com base nas regras de utilizagdo de hifen, assinalar a
alternativa CORRETA.

a) Co-autor | trava-lingua.

b) Passa-tempo | ultramoderno.

c) Caca-palavras | sobre-humano.
d) Superexigente | contra-reforma.
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7) Sobre o uso (ou ndo) de crase, assinalar a alternativa que
preenche as lacunas abaixo CORRETAMENTE.

Estou me referindo que aconteceu ontem.
distdncia que percorremos para chegar delegacia
foi absurda. Pe¢o vocé que reclame com o delegado.

a)aquilo|Aja]la
b)aquilo |A|a | a
c)aquilo|A]a]a
d)aquilo|A]a]|a

8) Assinalar a alternativa que apresenta uma oragdo
subordinada.

a) Fui a praia e me queimei.

b) Almocei e fui dormir no meu quarto.

c) Fui bem na prova, apesar de ter estudado pouco.

d) Alguém Ihe deu bom dia; seu sorriso finalmente apareceu.

(" Objetiva

10) Maria e sua irma estdo brincando de criar codigos para
que uma delas descubra o que esta escrito em um papel.
Maria criou um sistema para datas e deu um exemplo para
sua irma: AB diz relagdo ao dia; AC, relagdo ao meés.
Portanto, A=1 B=0 A=0 C=2 refere-se ao dia 10 de fevereiro,
e a soma de todos os algarismos é 3. Maria disse que o
maximo da soma dos algarismos do dia é 11, que seria no dia
29. Sem dar mais dicas, Maria diz que a soma dos quatro
algarismos de uma data secreta é 20. Qual é a alternativa
gue contém exatamente o més da data secreta de Maria?

a) Abril.

b) Janeiro.

c) Dezembro.
d) Setembro.

MATEMATICA | 4 QUESTOES

9) Jodo esta realizando um experimento com uma moeda e
um dado. Ele estd curioso para saber qual é a probabilidade
de obter “cara” na moeda e, simultaneamente, um numero
impar no dado. Assinalar a alternativa que corresponde a
probabilidade do experimento de Jodo dar certo:

a)1/4
b) 1/6
c)1/8
d) 1/12
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11) Se A= {x€Z|1<x<5}eB={x€Z|3<x<T7}
qual é a unido de A e B?

a){1,2,3,4,5,6,7}
b){1,2,3,4,5}
c){3,4,5,6,7}
d){1,2,6,7}

12) Analisar os itens abaixo:

I. Paraosvalores5,4,7,11,10 e 8, a mediana é igual a 7.

Il. Para o valores 8, 7, 3, 10 e 12, a média aritmética é igual
a 8.

Ill. Para o valores 2, 3,4, 4, 3,5,2,6 e 2,amoda é igual a 4.

Esta CORRETO o que se afirma:

a) Apenas no item .
b) Apenas no item II.
c) Apenas nos itens Il e lll.
d) Em todos os itens.



(" Objetiva

INFORMATICA | 4 QUESTOES

Atencdo! Para responder as questdes de Informatica, a
menos que seja informado o contrario, considerar os
programas em sua versdao Portugués-BR; configuragdo
padrdo de instalagdio, com licenca de uso; mouse
configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo
botdo esquerdo do mouse; e teclar como pressionar uma
tecla uma vez e rapidamente libera-la.

13) Considerando-se as ferramentas presentes no Microsoft
Word 2019, avaliar se as afirmativas sdo certas (C) ou
erradas (E) e assinalar a sequéncia correspondente.

( )E possivel criar um documento do zero a partir de
modelos disponiveis no Microsoft Word 2019.

( ) Permite que o usuario adicione imagens aos seus textos.

( ) Permite extrair dados de qualquer tipo de banco de
dados utilizado pelo usuario.

( ) Pode ser usado como um sistema capaz de converter o
codigo fonte de programas ja desenvolvidos.

a)C-C-E-E.
b)E-E-C-C.
¢)C-E-E-C.
d)E-C-C-E.

16) Ao instalar um aplicativo em seu computador e
identificar que se trata de uma licenga de cddigo aberto, o
usudrio sabe que o:

a) Aplicativo ndo pode ser usado para fins comerciais.

b) Cédigo-fonte do aplicativo esta fechado para modificacao.

c) Desenvolvedor do aplicativo detém todos os direitos
sobre o cddigo-fonte.

d) Codigo-fonte do aplicativo
visualizagdo e modificagdo.

esta disponivel para

LEGISLACAO MUNICIPAL | 4 QUESTOES

14) Todas as fases do processamento da informagdo passam
por componentes que compdem a parte fisica de um
computador. A essa parte fisica se dd o nome de:

a) PostgreSQL.
b) Cloud.

c) Software.
d) Hardware.

17) A respeito do que é vedado ao Municipio, de acordo com
a Lei Organica do Municipio, analisar a sentenca.

Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciond-los,
embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou
seus representantes rela¢des de dependéncia ou alianga,
ressalvada, na forma da lei, a colabora¢do de interesse
publico (12 parte). Subvencionar ou auxiliar, de qualquer
forma, com recursos publicos, quer pela imprensa, radio,
televisdo, servico de alto-falante, cartazes, anuncios ou outro
meijo de comunicag¢do, propaganda politico-partiddria ou a
que se destinar a campanhas ou objetivos estranhos a
administracdo e ao interesse publico (22 parte).

A sentenga esta:

a) Totalmente correta.

b) Correta somente em sua 12 parte.
c) Correta somente em sua 22 parte.
d) Totalmente incorreta.

15) No Microsoft Excel, quando o usuario desejar analisar
uma unica linha, ou coluna, e localizar um valor na mesma
posicdo em uma segunda linha ou coluna, pode-se usar a
funcdo:

a) PROC
b) SOMA
c) LOC

d) BUSCA

18) De acordo com a Lei Organica do Municipio, sdo
objetivos dos cidaddos do Municipio e de seus
representantes:

I. Assegurar a construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria.

Il. Garantir o desenvolvimento estadual e nacional.

lll. Exigir o desenvolvimento local e regional.

IV. Procurar erradicar a pobreza e a marginalizagdo,
reduzindo as desigualdades sociais, promovendo o bem
de todos, sem preconceitos, ou outras formas de
discriminacgdo.

Estd CORRETO o que se afirma:
a) Apenas nos itens l e ll.
b) Apenas nositens | e lll.

c) Apenas nos itens | e IV.
d) Apenas nos itens I, lll e IV.
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19) De acordo com a Lei Complementar n2 01/1992 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio,
tera preferéncia de provimento em cargo publico, em caso
de empate na classifica¢do, sucessivamente, o candidato:

I. Que tenha menor nimero de dependentes.

Il. Pertencente ao servico publico municipal de Itaidpolis e
suas Fundacdes instituidas e mantidas, que possuir maior
tempo de efetivo exercicio nesta condigdo.

Ill. Que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais
elevado.

IV. Ja pertencente ao servigo publico municipal de Itaidépolis
e suas Fundacdes Publicas, instituidas e mantidas.

Esta CORRETO o que se afirma:

a) Apenas nos itens l e ll.
b) Apenas nos itens | e lll.
c) Apenas nos itens |, lll e IV.
d) Apenas nositens I, Ill e IV.

(" Objetiva

22) Alinhado com a Lei n212.527/2011 — Lei de Acesso a
Informagdo, constituem condutas ilicitas que ensejam
responsabilidade do agente publico ou militar:

I. Agir com dolo ou ma-fé na andlise das solicitagdes de
acesso a informagao.

IIl. Impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou
de terceiros, ou para fins de ocultagdo de ato ilegal
cometido por si ou por outrem.

lIl. Ocultar da revisdo de autoridade superior competente
informacdo sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou
em prejuizo de terceiros.

Esta CORRETO o que se afirma:

a) Apenas no item |.
b) Apenas no item Il.
c) Apenas nositens Il e lll.
d) Em todos os itens.

20) Conforme a Lei Complementar n2 01/1992 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, sobre
alguns dos requisitos basicos para ingresso no Servigco
Publico, avaliar se as afirmativas sdo certas (C) ou erradas (E)
e assinalar a sequéncia correspondente.

( ) Nacionalidade brasileira ou equiparada, assim como gozo
dos direitos politicos.

( ) Quitagdo com as obrigac¢des eleitorais, mas ndo militares.

( ) A boa saude fisica somente.

( ) Habilitar-se previamente em concurso publico nos
termos desta Lei.

a)E-E-E-C
b)C-E-C-E
C)E-C-C-E
d)C-E-E-C

23) Qual atitude abaixo faz parte do Principio Administrativo
da Moralidade?

a) Improbidade.
b) Decoro.

c) Ma-fé.

d) Indecéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO | 5 QUESTOES

24) No que diz respeito aos poderes administrativos, a
faculdade de que dispGe a Administracdo Publica para
condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e
direitos individuais, em beneficio da coletividade ou do
préprio Estado, é o poder:

a) Normativo.

b) Hierarquico.
c) De policia.

d) Regulamentar.

21) Em conformidade com a Lei n28.429/1992 — Lei de
Improbidade Administrativa, analisar a sentenca.

Ndo configura improbidade a acio ou omisséo decorrente de
divergéncia interpretativa da lei, baseada em jurisprudéncia,
ainda que ndo pacificada, mesmo que néo venha a ser
posteriormente prevalecente nas decisGes dos orgdos de
controle ou dos tribunais do Poder Judicidrio (12 parte). O
mero exercicio da fung¢Go ou desempenho de competéncias
publicas, sem comprovagdo de ato doloso com fim ilicito,
mantém a responsabilidade por ato de improbidade
administrativa (22 parte).

A sentenca esta:

a) Totalmente correta.

b) Correta somente em sua 12 parte.
c) Correta somente em sua 22 parte.
d) Totalmente incorreta.
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25) Quando a administragdo publica reparte as atribuigdes
entre orgdos publicos pertencentes a uma Unica pessoa
juridica, isso é caracteristica da:

a) Centralizagdo.
b) Desconcentracao.
c) Concentragdo.
d) Descentralizagdo.



(" Objetiva

DIREITO CONSTITUCIONAL | 5 QUESTOES

26) Conforme os direitos sociais previstos na Constituicdo
Federal, sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

a) A participagdo nos lucros, ou resultados, vinculada a
remuneragdo, e, excepcionalmente, participagdo na
gestdo da empresa, conforme definido em lei.

b) A jornada de doze horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo convencao
coletiva.

c) A agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho.

d) A jornada de doze horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo acordo
coletivo.

28) Com base na Constituicdo Federal,
privativamente ao Presidente da Republica:

compete

I. Nomear e exonerar os Ministros de Estado.

Il. Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constitui¢ao.

I1l. Vetar projetos de lei, total ou parcialmente.

Esta CORRETO o que se afirma:

a) Apenas no item .

b) Apenas no item Il

c) Apenas nositens | e Il.
d) Em todos os itens.

27) A respeito dos 6rgdos que compdem o Poder Judiciario,
conforme a Constituicdo Federal, avaliar se as afirmativas
sdo certas (C) ou erradas (E) e assinalar a sequéncia
correspondente.

( ) Procuradoria Geral do Municipio.
( ) Supremo Tribunal Federal.
( ) Conselho Nacional de Justica.

a)C-E-E.
b)E-C-C.
c)c-C-C.
d)E-E-E.

29) No que diz respeito ao Ministério Publico, em
conformidade com a Constituicdo Federal, sdo principios
institucionais:

I. Unidade.
II. Indivisibilidade.
I1l. Dependéncia funcional.

Esta CORRETO o que se afirma:

a) Apenas no item Il
b) Apenas no item Ill.
c) Apenas nos itens | e lll.
d) Apenas nos itens | e Il.

30) No que se refere a composicdo dos ministros do
Supremo Tribunal Federal, baseando-se na Constituicdo
Federal, assinalar a alternativa que preenche as lacunas
abaixo CORRETAMENTE.

O Supremo Tribunal Federal compde-se de onze Ministros,
escolhidos dentre cidaddos com mais de e
menos de anos de idade, de notdvel saber juridico
e reputagdo ilibada.

a) trinta e dois | oitenta
b) trinta e cinco | setenta
c) trinta e quatro |setenta
d) trinta e cinco | sessenta
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 QUESTOES

31) Segundo a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), o titular dos dados pessoais tem
direito a obter do controlador, em relagdo aos dados do
titular por ele tratados, a qualquer momento e mediante
requisi¢ao:

I. Confirmacgdo da existéncia de tratamento.

1. Acesso aos dados do titular, do controlador e do operador
qgue fez o tratamento de dados do titular.

lll. Corre¢do de dados incompletos,
desatualizados.

inexatos ou

Estd CORRETO o que se afirma:

a) Apenas no item .
b) Apenas no item Il
c) Apenas nos itens | e lll.
d) Em todos os itens.

32) Considerando o conteudo expresso da Lei n?
13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, destinada a assegurar e a promover,
em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e a sua cidadania, assinalar a
alternativa CORRETA.

a) Compete ao Ministério Publico garantir a dignidade da
pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

b) A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia
em situacdo de tutela ou de curatela deve ser realizada,
em carater excepcional, apenas quando houver indicios
de beneficio direto para sua saude ou para a saude de
outras pessoas com deficiéncia e desde que ndo haja
outra opcdo de pesquisa de eficidcia compardvel com
participantes ndo tutelados ou curatelados.

c) Em situagdes de risco, emergéncia ou estado de
calamidade publica, a pessoa com deficiéncia serd
considerada vulneravel, devendo o Comité de
Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia (CADP) adotar
medidas para sua protegdo e segurancga.

d) O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa
com deficiéncia é dispensavel para a realizagdo de
tratamento, procedimento, hospitalizagdo e pesquisa
cientifica quando ha intervencdo do Comité de
Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia (CADP).
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(" Objetiva

33) De acordo com o Decreto-Lei n25.452/1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, sdo consideradas
atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de

exposicao permanente do trabalhador a:

I. Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica.

Il. Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial.

Il. ColisGes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes
ou violéncias nas atividades profissionais dos agentes das
autoridades de transito.

Esta CORRETO o que se afirma:

a) Apenas no item .

b) Apenas no item Ill.

c) Apenas nositens | e Il.
d) Em todos os itens.

34) O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio dispde sobre a remuneragdo dos servidores
publicos. Sobre essa tematica, assinalar a alternativa
INCORRETA.

a) Caberd desconto parcelado quando o servidor for
exonerado, abandonar o cargo ou for demitido.

b) Nos casos de faltas sucessivas, serdo computadas, para
efeito do desconto, os dias de repouso, domingos e
feriados, intercalados, imediatamente anteriores e
imediatamente posteriores.

c) O servidor perderd a remuneracdo do dia, se ndo
comparecer ao servico, salvo motivo justificado.

d) Ndo serdo descontadas da remuneragdo do servidor as
faltas ao servigo permitidas por lei.

35) A respeito das vantagens estabelecidas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio,
analisar a sentencga.

Juntamente com o vencimento, quando devidas, deverdo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens: indenizagdes;
auxilios pecunidrios; gratificacbes e adicionais (12 parte). As
vantagens pecunidrias sero computadas e acumuladas para
efeito de concessGo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento (22 parte).

A sentenga esta:

a) Totalmente correta.

b) Correta somente em sua 12 parte.
c) Correta somente em sua 22 parte.
d) Totalmente incorreta.
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36) Sobre os direitos constitucionais relativos aos servidores
publicos, assinalar a alternativa INCORRETA.

a) Licenca a gestante, com prejuizo do emprego e do salario,
com a durac¢do de cento e vinte dias.

b) Protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime
sua retencao dolosa.

c) Adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas.

d) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos.

37) No que diz respeito a remuneragdo dos agentes publicos,
conforme ditames constitucionais, avaliar se as afirmativas
sdo certas (C) ou erradas (E) e assinalar a sequéncia
correspondente.

( )E liberada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de
pessoal do servigo publico.

() Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor
publico serdo computados e acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores.

( ) Os vencimentos pagos dos cargos do Poder Legislativo e
do Poder Judiciadrio poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo.

( ) O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis.

a)C-C-E-E.
b)E-E-E-C.
¢)C-E-C-E.
d)E-C-C-C.

40) A acumulagdo remunerada de cargos publicos é vedada,
porém existem algumas excec¢Bes, como quando ocorre a
compatibilidade de horarios. Sobre essas exce¢des, analisar
os itens.

I. Dois cargos de professor.
1. Dois cargos de agente de seguranga publica.
IIl. Dois cargos de profissionais da saude.

Esta CORRETO o que se afirma:

a) Apenas no item Il
b) Apenas nositens | e Il.
c) Apenas nositens | e lll.
d) Em todos os itens.

41) V. é um servidor publico que precisou se aposentar por
invalidez. Dois anos depois, apds tratamento e recuperagao,
V. se sente apto a retornar ao trabalho. Este retorno, apds
ser constatada, por junta médica oficial, a declaracdo de
insubsisténcia dos motivos da aposentadoria, sera feito por
meio de:

a) Disponibilidade.
b) Reversao.

c) Aproveitamento.
d) Readaptacdo.

38) Conforme as normativas constitucionais sobre concurso
publico, assinalar a alternativa que preenche as lacunas
abaixo CORRETAMENTE.

Sdo estdveis apos anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo
em virtude de concurso publico.

a) trés | em comissdo

b) dois | de provimento efetivo
¢) quatro | em comissdo

d) trés | de provimento efetivo

42) Em relacdo as férias, de acordo com as normativas
trabalhistas, avaliar se as afirmativas sdo certas (C)ou
erradas (E) e assinalar a sequéncia correspondente.

( ) E obrigatério ao empregado contratado sob regime de
tempo parcial converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio.

()O periodo de férias serd computado, para todos os
efeitos, como tempo de servico.

( ) E permitido o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

39) Os servidores publicos abrangidos por regime préprio de
previdéncia social serdo aposentados compulsoriamente
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do aos:

a) Cinquenta anos ou sessenta anos de idade.

b) Sessenta anos ou sessenta e cinco anos de idade.
c) Setenta anos ou setenta e cinco anos de idade.
d) Setenta e cinco anos ou oitenta anos de idade.

43) Sobre a jornada de trabalho, baseando-se nos
dispositivos juridicos trabalhistas, assinalar a alternativa
INCORRETA.

a) A duragdo normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excedera oito horas didrias,
desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

b) Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variagGes de horario no registro ponto
ndo excedentes a cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos didrios.

c) A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de
horas extras, em numero ndo excedente de duas horas,
por acordo individual.

d)E ilicito o regime de compensacdo de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para
a compensagdo no mesmo meés.
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44) No Municipio X, o prefeito G. nomeou sua irma M.,
mesmo ndo tendo experiéncia relevante na gestdo publica,
para o cargo de Secretdria da Educagdo. A nomeagdo do
prefeito G. configura a pratica de:

a) Lobby politico.

b) Contratacdo estratégica.
c) Nepotismo.

d) Apadrinhamento.

45) Investir em treinamento e educagdo corporativa traz
uma série de beneficios para as empresas. Nesse sentido,
quais sdo os principais objetivos do Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo Corporativa (TDEC) nas
organizagOes?

a) Reduzir custos com mdo de obra e otimizar processos
internos.

b) Atrair, reter e desenvolver talentos para impulsionar o
crescimento da empresa.

¢) Diminuir o absenteismo e os indices de turnover entre os
colaboradores.

d) Manter os funcionarios atualizados sobre as ultimas leis
trabalhistas.

@ Objetiva

NCURSOS

48) A gestdo da diversidade visa promover a inclusdo de
diferentes grupos de pessoas no ambiente de trabalho,
buscando:

a) Assimilar todas as diferengas individuais em um Unico
modelo cultural homogéneo.

b) Excluir individuos de grupos minoritarios para evitar
conflitos e tensdes.

c) Ignorar as diferencas identitarias dos colaboradores,
focando apenas em suas habilidades técnicas.

d) Criar um ambiente de trabalho acolhedor e respeitoso,
em que as diversas perspectivas sejam valorizadas.

46) A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta utilizada
pelo RH, mais especificamente pela area de gestdo de
pessoas, para mensurar a performance das pessoas
colaboradoras ou dareas de uma empresa. Ela pode ser
realizada periodicamente, de acordo com as necessidades da
organizacdo. Qual dos seguintes métodos de avaliagdo de
desempenho NAO se baseia no acompanhamento do
colaborador ao longo do periodo de avaliagdo?

a) Avaliagdo por objetivos e resultados.
b) Avaliagdo por competéncias.

c) Avaliagdo 360 graus.

d) Avaliagdo por incidentes criticos.

49) Buscar pela aprendizagem nas organizagdes, adequando
seu conhecimento, sua capacidade para determinada
atividade e seu poder de decisdo, € um dos elementos
necessarios para o aumento das competéncias dos
colaboradores nas organizagbes, ja que, para cada cargo
assumido, é preciso que todo o processo de aprendizagem
esteja bem claro, permitindo ao trabalhador um bom
desempenho e resultados dentro do esperado. Para isso,
uma organiza¢do que busca impulsionar sua aprendizagem
organizacional deve:

a) Implementar um programa de treinamento formal
obrigatério para todos os colaboradores, com foco em
habilidades técnicas especificas.

b) Criar uma cultura de compartilhamento de conhecimento,
incentivando a troca de experiéncias entre colegas e a
mentoria entre profissionais mais experientes e menos
experientes.

c) Adotar um modelo rigido de avaliagdo de desempenho,
premiando os colaboradores com base em seus
resultados individuais e desconsiderando o aprendizado
colaborativo.

d) Investir em plataformas tecnoldgicas de ensino a
distdncia, sem se preocupar em oferecer suporte
adequado aos colaboradores para sua utilizagao.

47) A mudanca organizacional é um processo que altera e
transforma a estrutura, os processos, 0S recursos, as
atitudes e os valores, assim como a cultura organizacional.
Sobre os principais elementos na gestdo da mudanga,
assinalar a alternativa CORRETA.

a) Implementacdo de um programa de treinamento focado
nas novas tecnologias, sem se preocupar com a cultura
organizacional.

b) Envolvimento dos colaboradores e comunicagdo clara e
ativa, pois as pessoas precisam saber o que sera mudado,
por que sera mudado e o que se espera delas nesse
processo.

c) Adocdo de um modelo rigido de gestdo de projetos para
implementar as novas tecnologias, desconsiderando as
necessidades e as expectativas dos colaboradores.

d) Realizagdo de treinamentos pontuais e focados nas
funcionalidades basicas das novas ferramentas, sem
aprofundar o conhecimento sobre seus beneficios e suas
potenciais aplicagGes.
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50) Sobre as principais barreiras da comunicagdo, avaliar se
as afirmativas sdo certas (C) ou erradas (E) e assinalar a
sequéncia correspondente:

( ) Percepcdo seletiva: desvio de interpretagdo, baseado em
conceitos, experiéncias anteriores, entre outros.

( ) Emogdes: as emogGes influenciam o modo como a
mensagem serd interpretada.

( ) Excesso de ruidos no ambiente: barulhos externos, como
obras ou transito, podem dificultar a concentracdo e a
compreensdo da mensagem durante uma conversa ou
reunido.

a)C-C-E.
b)E-E-C.
c)C-E-E.
d)E-C-C.



PROVA DE PRODUGAO ESCRITA (ESTUDOS DE CASO) - RASCUNHO

ORIENTAGOES:

A folha oficial de texto NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o o apropriado (no canhoto de
identificagdo destacavel), cabendo ao candidato rigoroso cuidado, sob a pena de nulidade de sua prova. Caso seja necessaria
assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

N3o serd avaliado texto (qualquer fragdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Linhas em branco e/ou
preenchidas com menos de 2/3 do seu espaco total ndo serdo contabilizadas como linha completa na contagem do ndmero
minimo de linhas exigido. O candidato receberd nota O (zero) na prova de produgdo escrita quando: a) ndo abordar o tema
e/ou teor técnico proposto; b) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta; c) apresentar
nuimero de linhas inferior ao minimo exigido; d) ndo houver texto na folha oficial de texto; e) for mera transcricdo de
dispositivos legais.

Utilize este espago para rascunho e passe-o a limpo na FOLHA OFICIAL DE TEXTO.

QUESTAO 1: Joana é uma servidora publica que trabalha na secretaria de um drgdo governamental. Ela é conhecida por sua
eficiéncia e competéncia técnica, mas vem enfrentando dificuldades em seu relacionamento com colegas de trabalho. O
ambiente de trabalho na secretaria é frequentemente tenso, com boatos e fofocas, o que prejudica a comunicagdo e a
colaboragdo entre os membros da equipe. Recentemente, Joana teve um desentendimento com Carlos, um colega de
trabalho, sobre a responsabilidade na entrega de um relatério importante. Carlos acusou Joana de ndo ter repassado
informacdes essenciais a tempo, o que atrasou a finalizagdo do relatdrio. Joana, por sua vez, afirma que Carlos ndo buscou as
informag¢des adequadas e que ndo houve uma solicitagdo clara da parte dele. Essa situagdo gerou um clima de animosidade
entre Joana e Carlos, e a tensdo se espalhou para o restante da equipe. Outros colegas comegaram a tomar partido, o que
dividiu ainda mais o grupo.

Pergunta a: Com base na situagdo apresentada, quais foram os principais fatores que contribuiram para o conflito entre
Joana e Carlos? Justifique

Pergunta b: Quais sdo as estratégias de comunicacdo e resolugdo de conflitos que seriam adequadas para ajudar a resolver a
situacdo? Explique como essas estratégias poderiam melhorar o relacionamento interpessoal e o ambiente de trabalho na
secretaria.
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QUESTAO 2: A prefeitura do municipio B langou um edital de processo seletivo simplificado para contratar empregados por
tempo determinado, e o vinculo empregaticio sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). O RH da prefeitura

tem recebido solicitagdes de esclarecimentos quanto a selegdo.

Pergunta a: Quais sdo as principais diferengcas entre o regime juridico estatutdrio e o regime da CLT em termos de
contratagdo e estabilidade?

Pergunta b: Em que situagdes esse tipo de contratagdo é permitido no servigo publico?
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QUESTAO 3: A prefeitura X estd elaborando um projeto de modernizacdo na Administracdo Publica, que inclui a adogdo de
novas praticas de gestdo de pessoas. O projeto tem como objetivo melhorar a satisfacdo dos servidores e a eficiéncia
organizacional, impactando positivamente a qualidade dos servigos publicos. A prefeitura ndo tem praticas sistematicas de
gestdo de desempenho e desenvolvimento profissional.

Pergunta a: Descreva uma proposta pratica relacionada a gestdo de pessoas que poderia ser incluida no projeto,
considerando o seu objetivo.

Pergunta b: Quais estratégias podem ser utilizadas para superar a resisténcia dos servidores as mudancgas e garantir a
implementacdo eficaz das novas praticas de gestdo de pessoas?
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QUESTAO 4: Certa prefeitura tem recebido reclamagdes dos cidaddos sobre a qualidade do atendimento na central de
atendimento ao publico. As queixas variam desde a demora no atendimento e a falta de informagdes precisas até a falta de
cordialidade dos atendentes. A administracdo estad preocupada com a imagem negativa e o impacto dessas reclamagdes na
confian¢a dos cidaddos. Vocé, como analista de RH, foi designado para identificar os problemas e propor solugdes para
melhorar a qualidade do atendimento na central.
Pergunta a: Quais métodos podem ser utilizados para identificar os problemas na central de atendimento ao publico da
prefeitura, garantindo um diagndstico preciso das questdes levantadas pelos cidaddos?
Pergunta b: Quais a¢des especificas podem ser implementadas para resolver os problemas identificados e melhorar a
qualidade do atendimento na central, promovendo a satisfagdo dos cidaddos?
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