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• Além deste caderno contendo 5 (cinco) questões 
discursivas você receberá do fiscal de sala as 

folhas de textos definitivos; 
• Cada questão discursiva deverá ser redigida em  

até 25 (vinte e cinco) linhas. 
  

 
 

 
 

• Você dispõe de 4 (quatro) horas para a 
realização da prova, já incluído o tempo para a 
marcação do cartão de respostas e o 
preenchimento das folhas de textos definitivos; 

• 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos após o 
início da prova, é possível retirar-se da sala, sem 

levar o caderno de questões; 

• A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao 
término da prova é possível retirar-se da sala 

levando o caderno de questões. 

 

 
 
 

• Qualquer tipo de comunicação entre os 
candidatos durante a aplicação da prova; 

• Anotar informações relativas às respostas em 
qualquer outro meio que não seja o caderno de 

questões; 

• Levantar da cadeira sem autorização do fiscal de 
sala; 

• Usar o sanitário ao término da prova, após deixar 
a sala. 

 

 
 

 
 
 

 
 

• Verifique se seu caderno de questões está completo, 

sem repetição de questões ou falhas. Caso contrário, 

notifique imediatamente o fiscal da sala, para 

que sejam tomadas as devidas providências; 

• Confira seus dados pessoais, especialmente nome, 

número de inscrição e documento de identidade e leia 

atentamente as instruções para preencher as folhas 

de textos definitivos; 

• Para o preenchimento das folhas de textos definitivos, 

use somente caneta esferográfica, fabricada em 

material transparente, com tinta preta ou azul; 

• Assine seu nome apenas no(s) espaço(s) reservado(s) 

na folha de textos definitivos; 

• Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questões. 

Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo 

diferente do impresso em sua folha de textos 

definitivos, o fiscal de sala deve ser obrigatoriamente 

informado para o devido registro na ata da sala; 

• Reserve tempo suficiente para o preenchimento das 

suas folhas de textos definitivos. O preenchimento é 

de sua responsabilidade e não será permitida a 

troca de folha de texto definitivo em caso de 

erro cometido pelo candidato; 

• Para fins de avaliação, serão levadas em consideração 

apenas as marcações realizadas nas folhas de textos 

definitivos; 

• A FGV coletará as impressões digitais dos candidatos 

na lista de presença; 

• Os candidatos serão submetidos ao sistema de 

detecção de metais quando do ingresso e da saída de 

sanitários durante a realização das provas. 

• Boa prova! 

 

SUA PROVA 

TEMPO 

NÃO SERÁ PERMITIDO 

INFORMAÇÕES GERAIS 
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AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – ÁREA ADMINISTRATIVA - ADMINISTRAÇÃO (DISCURSIVA) – TARDE  TIPO  BRANCA – PÁGINA 2 

 

Questão 1 

No âmbito da definição e da aplicação de penalidades e sanções administrativas, a Lei nº 14.133/2021 admite a reabilitação do  licitante ou 
contratado perante a própria autoridade que tenha aplicado a sanção de impedimento para licitar e contratar ou de declaração de 
inidoneidade para licitar ou contratar, exigindo o preenchimento de uma série de requisitos.  

Nesse contexto, à luz do disposto no mencionado Diploma Legal, analise as peculiaridades atinentes à reabilitação, abordando, 
especificamente, os seguintes pontos:  

a) necessidade de reparação integral do dano e/ou pagamento da multa;  

b) a existência de prazos mínimos para fins de reabilitação em cada uma das situações referidas e, eventualmente, quais seriam;  

c) a viabilidade de impor condições no respectivo ato punitivo para tal finalidade e/ou a necessidade de análise jurídica prévia para 
tanto;  

d) a possibilidade de impor a implantação ou aperfeiçoamento de programa de integridade (compliance) como condição para a 
reabilitação e, em caso positivo, um exemplo de tal situação.  
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AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – ÁREA ADMINISTRATIVA - ADMINISTRAÇÃO (DISCURSIVA) – TARDE  TIPO  BRANCA – PÁGINA 3 

 

Questão 2 

Em uma auditoria de conformidade realizada por equipe de auditores do TCE-PA, evidenciou-se a prática de atos ilegítimos e 
antieconômicos dos quais resultaram danos ao erário que superavam R$ 400 mil. A equipe apurou os fatos e identificou os responsáveis 
pelos atos danosos, bem como evidenciou o nexo de causalidade entre suas condutas e o dano ao erário. 

Considerando os fatos narrados na situação hipotética, responsa as questões a seguir considerando as disposições do Regimento 
Interno do TCE-PA: 

a) Apresente as medidas processuais que devem ser adotadas para apurar a responsabilidade civil dos agentes públicos envolvidos no 
dano e buscar a reparação ao erário. Identifique a autoridade/órgão competente para adotar essa medida. 

b) Apresente as formas de julgamento, com as respectivas definições, a serem adotadas pelo TCE-PA no processo de controle em que 
se busca a reparação do dano ao erário. 

c) Identifique os tipos de decisão a serem adotadas pelo TCE-PA nesses processos. 
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AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – ÁREA ADMINISTRATIVA - ADMINISTRAÇÃO (DISCURSIVA) – TARDE  TIPO  BRANCA – PÁGINA 4 

 

Questão 3 

Atender aos anseios e expectativas da sociedade é um desafio que exige o constante aprimoramento das instituições públicas. Para isso, é 
essencial que, além de uma gestão inovadora, a instituição possua instrumentos de planejamento que orientem suas ações futuras e 
garantam a continuidade administrativa ao longo do tempo. Nesse contexto, o Tribunal de Contas do Estado do Pará celebra quinze anos 
de iniciativas de Planejamento Estratégico. Ao longo desse período, a ferramenta tem se consolidado como um alicerce para a definição de 
estratégias integradas, incorporando uma visão sistêmica que traduza as expectativas de uma sociedade cada vez mais exigente e 
informada em resultados concretos. 

(Adap. https://www.tcepa.tc.br/institucional/planejamento-estrategico) 

Explique a importância da revisão periódica do Plano Estratégico para o Tribunal de Contas do Estado do Pará (TCE-PA) e descreva como 
esse processo pode contribuir para a melhoria da administração pública. 
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AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO – ÁREA ADMINISTRATIVA - ADMINISTRAÇÃO (DISCURSIVA) – TARDE  TIPO  BRANCA – PÁGINA 5 

 

Questão 4 

A gestão estratégica de pessoas no setor público é essencial para assegurar que os servidores estejam alinhados com os objetivos 
organizacionais e as demandas da sociedade.  

Explique como a gestão estratégica de pessoas contribui para a eficácia do Tribunal de Contas do Estado do Pará (TCE-PA) e descreva 
algumas das práticas que podem ser adotadas pela instituição para alcançar essa gestão. 
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Questão 5 

O Tribunal de Contas do Estado do Pará (TCE-PA) tem como missão exercer o controle externo da gestão dos recursos públicos estaduais 
para beneficiar a sociedade. Sua visão é ser uma instituição de referência no controle externo, contribuindo para a melhoria da 
administração pública. Seus valores incluem integração, efetividade, transparência, independência, inovação, ética, justiça, 
sustentabilidade e transformação digital, que guiam suas ações e decisões. 

Com base nos princípios de missão, visão e valores do Tribunal de Contas do Estado do Pará (TCE-PA), analise a importância dos 
mecanismos de controle interno e externo para garantir a transparência e a responsabilidade na gestão dos recursos públicos. Descreva 
algumas das estratégias utilizadas pelo TCE-PA para implementar esses mecanismos e discuta como essas estratégias contribuem para a 
melhoria da administração pública. 
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