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• Além deste caderno contendo 5 (cinco) questões 
discursivas você receberá do fiscal de sala as 

folhas de textos definitivos; 
• Cada questão discursiva deverá ser redigida em  

até 25 (vinte e cinco) linhas. 
  

 
 

 
 

• Você dispõe de 4 (quatro) horas para a 
realização da prova, já incluído o tempo para a 
marcação do cartão de respostas e o 
preenchimento das folhas de textos definitivos; 

• 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos após o 
início da prova, é possível retirar-se da sala, sem 

levar o caderno de questões; 

• A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao 
término da prova é possível retirar-se da sala 

levando o caderno de questões. 

 

 
 
 

• Qualquer tipo de comunicação entre os 
candidatos durante a aplicação da prova; 

• Anotar informações relativas às respostas em 
qualquer outro meio que não seja o caderno de 

questões; 

• Levantar da cadeira sem autorização do fiscal de 
sala; 

• Usar o sanitário ao término da prova, após deixar 
a sala. 

 

 
 

 
 
 

 
 

• Verifique se seu caderno de questões está completo, 

sem repetição de questões ou falhas. Caso contrário, 

notifique imediatamente o fiscal da sala, para 

que sejam tomadas as devidas providências; 

• Confira seus dados pessoais, especialmente nome, 

número de inscrição e documento de identidade e leia 

atentamente as instruções para preencher as folhas 

de textos definitivos; 

• Para o preenchimento das folhas de textos definitivos, 

use somente caneta esferográfica, fabricada em 

material transparente, com tinta preta ou azul; 

• Assine seu nome apenas no(s) espaço(s) reservado(s) 

na folha de textos definitivos; 

• Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questões. 

Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo 

diferente do impresso em sua folha de textos 

definitivos, o fiscal de sala deve ser obrigatoriamente 

informado para o devido registro na ata da sala; 

• Reserve tempo suficiente para o preenchimento das 

suas folhas de textos definitivos. O preenchimento é 

de sua responsabilidade e não será permitida a 

troca de folha de texto definitivo em caso de 

erro cometido pelo candidato; 

• Para fins de avaliação, serão levadas em consideração 

apenas as marcações realizadas nas folhas de textos 

definitivos; 

• A FGV coletará as impressões digitais dos candidatos 

na lista de presença; 

• Os candidatos serão submetidos ao sistema de 

detecção de metais quando do ingresso e da saída de 

sanitários durante a realização das provas. 

• Boa prova! 

 

 

SUA PROVA 

TEMPO 

NÃO SERÁ PERMITIDO 

INFORMAÇÕES GERAIS 
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Questão 1 

No âmbito da definição e da aplicação de penalidades e sanções administrativas, a Lei nº 14.133/2021 admite a reabilitação do  licitante ou 
contratado perante a própria autoridade que tenha aplicado a sanção de impedimento para licitar e contratar ou de declaração de 
inidoneidade para licitar ou contratar, exigindo o preenchimento de uma série de requisitos.  

Nesse contexto, à luz do disposto no mencionado Diploma Legal, analise as peculiaridades atinentes à reabilitação, abordando, 
especificamente, os seguintes pontos:  

a) necessidade de reparação integral do dano e/ou pagamento da multa;  

b) a existência de prazos mínimos para fins de reabilitação em cada uma das situações referidas e, eventualmente, quais seriam;  

c) a viabilidade de impor condições no respectivo ato punitivo para tal finalidade e/ou a necessidade de análise jurídica prévia para 
tanto;  

d) a possibilidade de impor a implantação ou aperfeiçoamento de programa de integridade (compliance) como condição para a 
reabilitação e, em caso positivo, um exemplo de tal situação.  
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Questão 2 

Em uma auditoria de conformidade realizada por equipe de auditores do TCE-PA, evidenciou-se a prática de atos ilegítimos e 
antieconômicos dos quais resultaram danos ao erário que superavam R$ 400 mil. A equipe apurou os fatos e identificou os responsáveis 
pelos atos danosos, bem como evidenciou o nexo de causalidade entre suas condutas e o dano ao erário. 

Considerando os fatos narrados na situação hipotética, responsa as questões a seguir considerando as disposições do Regimento 
Interno do TCE-PA: 

a) Apresente as medidas processuais que devem ser adotadas para apurar a responsabilidade civil dos agentes públicos envolvidos no 
dano e buscar a reparação ao erário. Identifique a autoridade/órgão competente para adotar essa medida. 

b) Apresente as formas de julgamento, com as respectivas definições, a serem adotadas pelo TCE-PA no processo de controle em que 
se busca a reparação do dano ao erário. 

c) Identifique os tipos de decisão a serem adotadas pelo TCE-PA nesses processos. 
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Questão 3 

A incorporação dos princípios da autonomia e liberdade defendidos pela Convenção dos Direitos da Pessoa com Deficiência, alterou as 
figuras de interdição e curatela das pessoas com deficiência, no âmbito do Código Civil brasileiro. O novo Código de Processo  Civil avançou 
no reconhecimento de que a curatela de pessoas com deficiência, principalmente por razões e intelectuais, “não deve ser a primeira opção 
para a gestão do patrimônio” (CFESS, 2010), bem como outros atos que envolvem a condução da sua vida familiar e decisões sobre seu 
corpo, trabalho, voto, vida sexual, conjugal e opção em ter filhos e saúde.  

Em relação ao tema, responda ao que se pede a seguir. 

a) Identifique a medida prevista pela Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146/2015) quando uma pessoa que 
se enquadra nessa condição necessita de suporte para tomar decisões em questões relacionadas a seus direitos e interesses.  

b) Descreva essa medida, especificando quem pode pleiteá-la e qual o seu prazo de duração.  

c) Indique como o assistente social pode colaborar para a aplicação da referida medida. 
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Questão 4 

No cotidiano profissional ações de planejamento são requisitados aos assistentes sociais nos diversos espaços socio ocupacionais.  Dentre 
as projeções realizadas para a profissão, no quadro das transformações societárias típicas do capitalismo tardio, está a indicação da 
necessidade de elaborar respostas mais qualificadas, do ponto de vista operativo e mais legitimadas, do ponto de vista sócio -político, para 
as questões que caem no seu âmbito de intervenção institucional.  Na Saúde, a construção da integralidade e da participação social em 
saúde, pelo Serviço Social, está atrelada a três processos básicos, dialeticamente articulados. A integração entre esses três  processos é que 
permite estabelecer o trânsito tanto entre os diferentes níveis de atenção em saúde, quanto entre as necessidades individuais  e coletivas, 
à medida que as ações profissionais estão, direta ou indiretamente, presentes em todos os níveis de atenção e de gestão. O assistente 
social com atuação na saúde deve identificar os processos e as ações que os compõem. 

Com base no exposto, identifique os processos, discorrendo sobre as ações a serem propostas. 
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Questão 5 

Pensar o planejamento das ações profissionais no campo da saúde requer lembrar que o processo de trabalho que se desenvolve na 
atenção sanitária é coletivo, envolve uma multiplicidade de fatores e determinantes e situa-se na lógica dos serviços, o que confere 
características especiais no que se refere ao ato de planejar; entretanto, ainda que o trabalho em saúde se configure como uma ação 
coletiva, no plano profissional específico torna-se necessário um direcionamento racional à ação a ser desenvolvida com vistas a contribuir 
com o processo coletivo de trabalho, identificando seu espaço sócio-ocupacional no interior das equipes. O planejamento situa-se como 
um processo de compreensão da realidade e opções estratégicas, que tem tempo e espaço bem definidos, consubstanciados em ações 
encadeadas e tendo em vista determinados objetivos. Os processos de planejamento contêm em si componentes técnicos e metodológicos 
expressos em três níveis, cabendo ao assistente social a identificação e elaboração destes componentes. 

Com base no exposto, identifique esses componentes e discorra sobre as ações a serem propostas nos diferentes níveis. 
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