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LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES SEGUINTES:

Este CADERNO contém 50 (cinquenta) questdes
Objetivas.

Quando autorizado, examine se a prova esta completa,
se ha falhas ou imperfei¢des graficas que possam causar
duvidas.

Aprovaterdduragdo de 4 (quatro) horas.

Cada questdo apresenta 5 (cinco) alternativas, onde
apenas UMA é correta.

Sera ELIMINADO o candidato que estiver portando
anotacgGes, impressos, aparelhos eletronicos etc.

N3do se comunique, em hipotese alguma, com outros
candidatos.

O candidato s6 podera retirar-se da sala apds 1 (uma)
hora do inicio da prova. A saida antecipada poderd
ocasionar suaeliminagao.

O Caderno sé poderd ser levado restando 30 (trinta)
minutos para o encerramento das aplicagdes.

A interpretacdo das questdes é parte integrante da
prova, ndo sendo permitidas perguntas ao fiscal.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

Questdes que o candidato julgar nula ndo deverao ser
debatidas em sala de aplicacdo, devendo o candidato
argumentar através da Area do Candidato (recurso).
Confiraseus dados no Cartdao-Resposta.

Sob hipétese alguma o cartdo-resposta devera ser levado.
Ndo realize nenhum tipo de preenchimento no cartdo,
exceto as respostas. O candidato que ndo assinar o cartdo
serd eliminado.

Ao terminar a prova, acene para chamar o aplicador e
entregue o cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

O Cartdo-Resposta so serd substituido em caso de falha de
impressdo. O mesmo ndo podera ser dobrado, amassado,
rasgado ou danificado.

O uso do banheiro sé sera autorizado durante a prova, ao
termina-la, o candidato devera deixar imediatamente o
local de aplicagéo.

BOA PROVA!
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Lingua Portuguesa Questoes De 01 a 15
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A coragem de cobrar caro
Vocé tem medo de pedir aumento, vocé tem medo de aumentar o seu preco. Entdo leia.
Meu médico me recebeu todo envergonhado pelo atraso de duas horas na consulta marcada.

“Doutor, eu ndo estou irritado pela espera porque o senhor é simplesmente o melhor médico do pais, e eu
ndo sou bobo.

Prefiro esperar a consultar o segundo ou o décimo melhor especialista da area.”
Isso o tranquilizou.

“Eu sé acho triste que o melhor médico deste pais esteja cobrando o mesmo preco que os outros, tendo de
trabalhar o dobro, sem tempo para estudar e ver a familia.

Eu, palestrante que sou, cobro dez vezes o preco desta sua consulta, sé que nunca chego atrasado.”
Concordou e balbuciou a seguinte frase, que me levou a escrever este artigo.

“Tenho medo de cobrar mais do que os meus colegas. Eles ficariam com inveja, falariam mal de mim, seria
um inferno.”

No Brasil, a maioria dos empregados e profissionais no fundo tem medo de pedir um aumento de salario ou
de cobrar mais caro.

Cobrar mais significa criar um cliente mais exigente, que ird reclamar toda vez que o servico nao
corresponder ao preco.

Cobrar menos é sempre a saida mais facil, dd@ muito menos problemas, menos reclamagées, como no meu
caso.

E preciso ter coragem para cobrar mais e assumir as responsabilidades inerentes. A maioria prefere o
comodismo e a mediocridade do “preco tabelado”.

Sé que, se cobrar o mesmo que os colegas menos competentes, vocé estara roubando clientes deles, e é isso
gue cria inveja e maledicéncia.

Vocé estara fazendo “dumping profissional”, estara sendo injusto com eles e consigo mesmo.

Eu sei que é dificil cobrar mais caro, mas alguém tem de dar o exemplo, mostrar aos outros profissionais o
caminho da exceléncia, implantar novos padrdes, como pontualidade, por exemplo.

Vocé serd o guru da nova geragdo, e a inveja que terao de seu novo prego fard com que eles passem a copia-
lo.

E, a medida que seus colegas se aprimorarem, sua vantagem competitiva desaparecerd e vocé terad de
reduzir o preco novamente ou entdo melhorar ainda mais seus servigos.

Somos essa sociedade atrasada porque, entre nds, cobrar caro, ganhar mais do que os outros é malvisto
pelos nossos intelectuais, politicos, lideres religiosos e professores de sociologia.

O paradigma de sucesso deles é cobrar pouco.
Melhor ainda seria ndo cobrar, oferecendo de graca ensino, saude, seguranca, cultura, aposentadorias,
remédios, comida, dinheiro, enfim.

De graca, o povo ndo tem como reclamar dos péssimos servicos, os alunos desses professores ndo tém como
criticar as péssimas aulas. “De cavalo dado n3o se olham os dentes.”

Se alguma coisa a histéria nos ensina é que o “tudo gratis” traz consigo a queda da qualidade dos servigos
publicos, a desvalorizagdo do servico, o desprezo pelo povo nas filas, a exclusdo social, a corrupcdo e a
desmoralizagao de todos os envolvidos.
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22 O programa de transferéncia de renda foi uma forma inteligente de incentivar as maes a manter os filhos nas
péssimas aulas do ensino publico. Quando o estimulo deveria ser aulas interessantes a que nenhum aluno

curioso iria faltar.

23 Noés administradores ja descobrimos ha tempos que refei¢cGes gratis para funcionarios ndo sdo valorizadas, e

a qualidade despenca.

24 Porisso, cobramos algo simbdlico, 10% a 20% de seu valor.

25 Se o ensino fosse cobrado, em pelo menos 10% do valor, teriamos pais de alunos reclamando do péssimo
ensino publico e gerando pressado por melhoria e redugao de custos.

26 Dizer que nem isso da para pagar é mentira — 10% nao chegariam a 20 reais por més.

27 Tem muito pai que faria trabalho extra pelo orgulho de saber que foi ele quem custeou a educagdo dos

filhos, e ndo a caridade estatal.

28 Se temos falta de recursos em educacdo, por que nao cobrar pelo menos 10% do valor? Seria falta de

coragem ou simplesmente vergonha?

29 Precisamos mudar a mentalidade deste pais, uma mentalidade que incentiva a mediocridade, e o medo de

cobrar pelos servicos, por dbvias razdes.

30 Se vocé acha que cobrar caro e ficar rico é politicamente incorreto, como muitos professores tém ensinado

por ai, doe o adicional pelo meu site www...

31 Ou entdo passe a trabalhar menos, volte para casa mais cedo e curta sua familia.

32 Mas nao faga a opcdo pela pobreza, ndo tenha medo de cobrar cada vez mais.

33 Caso contrario, continuaremos pobres e mediocres para sempre.

01. O fato que desencadeou a reflexdo do articulista
proposta diretamente ao leitor foi:

A) O preco baixo da consulta.

B) O alto valor cobrado pelo seu médico.

C) Otempo de espera para ser consultado.

D) Ainveja dos médicos.

E) Aincerteza do diagnéstico.

02. A causa do paciente ndo estar zangado pela
espera de duas horas deve-se:

A) Ao fato ter muitas opgGes de especialistas a sua
disposicao.

B) A ele ganhar dez vezes o valor da consulta.

C) Ao valor que outros profissionais cobrariam mais
caro.

D) Ao valor irrisorio da consulta.

E) A qualidade do servico prestado.

03. De acordo com o texto a maioria prefere o
comodismo e a mediocridade do “preco tabelado”
porque:

A) Ganham mais dinheiro.

B) Mostram sua alta competéncia.

C) Gostam de mostrar um alto desempenho.

D) Nao tém coragem de assumir as
responsabilidades.

E) Expressam grande eficiéncia naquilo que fazem.

Extraido de Revista Veja, 2006, pdgina 28, Politica de Pregos.

04. Segundo o texto, a consequéncia direta de cobrar
o mesmo valor da consulta, ndo obstante prestar um
servico melhor do que o dos colegas é:

A) O aperfeicoamento dos servicos.

B) A geracdo de inveja e maledicéncia.

C) O surgimento de uma concorréncia saudavel.

D) A queda na produgdo de sua analise clinica.

E) A perda de clientes.

05. De acordo com o texto, o “tudo gratis” nos
servicos prestados a populagdo traz consigo todas as
opcdes abaixo, exceto:

A) A gqueda na qualidade dos servicos publicos.

B) A valorizacdo do servigo.

C) O desprezo pelo povo nas filas.

D) A desmoralizacdo de todos os envolvidos.

E) A exclusdo social e a corrupcdo.

06. Para o articulista se o ensino fosse cobrado, em
pelo menos 10% do valor, a consequéncia direta
seria:

A) Aumento dos custos das familias.

B) Escolas menos fiscalizadas.

C) Um aumento na deficiéncia dos discentes.

D) Uma economia estatal e uma estagnagdo mental
docente.

E) Reclamagdo por parte dos pais sobre a qualidade

[ Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - SEC. EDUCAGAOQ
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07. Sobre o trecho “De graga, o povo ndo tem como
reclamar dos péssimos servigos, os alunos desses
professores ndo tém como criticar as péssimas
aulas.” “De cavalo dado nao se olham os dentes.”
(208)

A utilizacdo do adagio popular no texto serviu para:
A) Expressar um rebuscamento na linguagem do
texto.

B) llustrar de forma simples a tese defendida pelo
autor.

C) Mostrar certa reveréncia respeitosa ao vernaculo.
D) Alterar o tom linguistico, passando da
informalidade para a formalidade.

E) Mostrar a segregacao social a partir da escolha da
variedade linguistica utilizada no texto.

08. Sobre o trecho “Mas nao faga a opgao pela
pobreza, nao tenha medo de cobrar cada vez mais.”
(328)

As formas verbais destacadas estdo no modo verbal:
A) Da voz ativa.

B) Da voz reflexiva.

C) Indicativo.

D) Imperativo.

E) Subjuntivo.

09. Considerando o emprego da regéncia nominal,
de acordo com a norma padrdo da lingua, assinale a
opgdo que contém um erro:

A) A decisdo do cirurgido ndo foi favoravel ao
paciente.

B) Os colegas médicos estdo descontentes com o
saldrio.

C) Seu comportamento ndo pareceu agradavel aos
olhos dos pacientes.

D) O médico esta alheio a tudo.

E) Calar é preferivel do que falar sem pensar.

10. Sobre o trecho “Eu sei que é dificil cobrar mais
caro, mas alguém tem de dar o exemplo” (15§), os
termos destacados funcionam, respectivamente,
como:

A) Advérbio de intensidade e uma palavra relacional
de valor adversativo.

B) Articulador de paragrafo e articulador interfrasal.
C) Uma preposicdo acidental e uma conjun¢do com
valor semantico explicativo.

D) Um nexo semantico de conformacdo e uma
conjuncgao subordinativa.

E) Uma conjuncdo integrante e um advérbio de
modo.

(CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTARI'EM-PA)_

11. No trecho “...) que foi ele quem custeou a
educacao dos filhos...” (27§), o termo destacado tem
como referente anafdrico:

A) Sociedade.

B) Governo.

C) Pai.

D) Empregado.

E) Politico.

12. Em “E, a medida que seus colegas se
aprimorarem, sua vantagem competitiva
desaparecerd...” (17§8) o uso da crase seguiu a
mesma regra acima na opg¢ao:

A) O cirurgido observava o paciente a distancia.

B) A enfermeira do plantdo ndo costumava ir a
festa.

C) Os médicos ndo chegaram a um acordo e
puseram-se a falar alto.

D) A sugestdo de aumentar o valor da consulta é
oposta a que vocé apresentou.

E) O temor aumentava a proporcdo que o médico
consultava o paciente.

13. Em “(...) a manter os filhos nas péssimas aulas
do ensino publico.” (228), a regra que determinou a
acentuacdo da palavra destacada é a mesma da
opgao:

A) “(...) seu novo preco fara com que eles passem a
copid-lo.” (16§)

B) “Cobrar menos é sempre a saida mais fdcil.” (11§)
C) “Precisamos mudar a mentalidade deste pais”.
(298)

D) “Eu s6 acho triste que o melhor médico deste
pais... (6§)

E) “NOJs administradores ja descobrimos hd tempos
que refeigcdes gratis...” (23§).

14. Em "Precisamos mudar a mentalidade deste
pais" (29§), o processo de formagdo da palavra
destacada é:

A) Composicdo por aglutinacao.

B) Composigdo por justaposicdo.

C) Derivagao sufixal.

D) Derivacdo parassintética.

E) Derivacdo imprépria.

15. Assinale a opgao correta quanto ao aspecto da
concordancia verbal:

A) O médico queriam elogios.

B) Fazem dez anos que trabalho nessa clinica.

C) Nem eu nem ninguém sabem o resultado do
processo.

D) Houveram muitos casos de cardiopatia.

E) A festa eram sé doces.
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Informatica Basica Questoes De 16 a 25

16. A imagem :I_' faz referéncia a tecnologia
digital da porta:

A) HDMI.

B) USB.

C) Bluetooth.

D) Rede sem fio.

E) Cabo de rede.

17. E o principal protocolo usado na intranet,
extranet e internet, sendo responsavel por
proporcionar a comunicacdo dos dados que
trafegam entre dispositivos e aplicagdes:

A) FTP

B) ICMP

C) TCP/IP

D) IP

E) DNS

18. Assinale a opcdo que ndo é um exemplo de
ferramenta colaborativa para trabalho remoto:

A) Trello.

B) GitHub.

C) Google Planilhas.

D) Microsoft Teams.

E) Explorador de Arquivos.

19. E um procedimento que habilita um
computador a iniciar sistemas operacionais
diferentes instalados em um mesmo disco, ou seja,
permite ter dois sistemas instalados e escolher qual
usar durante a inicializagdo do computador:

A) Dual Boot.

B) Dual Slave

C) Sistemas Distribuidos.

D) Sistema Fortemente Acoplado.

E) Servidor Master.

20. O simbolo
software da Microsoft?
A) Microsoft Office.

B) Microsoft 365.

C) Microsoft Teams.
D) Microsoft Cortana.
E) Microsoft Dropbox.

faz referéncia a qual

(CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTARI'EM-PA)_

21. Os processadores com mais de um nucleo de
processamento tem como caracteristica a
capacidade para executar multiplos processos por
vez, tornando o desempenho da maquina mais
rapido na execucdo de aplicagbes. Desta maneira,
assinale o nome dado a esta tecnologia:

A) Processadores MultiCore.

B) Processadores Multitarefa.

C) Multiprocessadores.

D) Multicomputadores.

E) Monotarefas.

22. Assinale a opcdo que contém somente
aplicativos comercias de navegagao web:

A) Safari, Chrome e Avira.

B) Edge, Maxthon e Adobe.

C) Edge, Chrome e Avira.

D) Opera, Edge e Adobe.

E) Opera, Safari e Maxthon.

23. Os atalhos de teclado no Microsoft Word 2019
gue permitem a um usuario abrir o Explorador de
Arquivos e Criar uma Pasta em um determinado
diretdrio sdo:

A) “WINDOWS+E” e “CTRL+SHIFT+N”

B) “WINDOWS+A" e “CTRL+P”

C) “WINDOWS+F” e “SHIFT+A”

D) “CTRL+E” e “SHIFT+P”

E) “CTRL+F” e “CTRL+SHIFT+P”

24. E um trecho de contetido em uma pagina que
leva para outra pagina, site ou mesmo outra parte
da mesma pagina, ou seja, é um atalho que salta
para outro local na pasta de trabalho atual ou abre
um documento armazenado em um servidor de
rede, uma intranet ou na Internet:

A) Home Page

B) Site

C) Hiperlink

D) Streaming

E) Roteador

25. A memoédria fisica do tipo DDR3 presente em
uma magquina recebe o nome técnico representativo
de:

A) Memodria Cache.

B) Memdria de Massa.

C) Memoria de Inducdo.

D) Memdria Ram.

E) Memadria Rom.

[ Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - SEC. EDUCAGAOQ
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26. Conforme a Lei n2 8.069 de 13.07.90, a crianga e
o adolescente tém direito a educagdo, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para
o exercicio da cidadania e qualificagdo para o
trabalho, assegurando-se-lhes, exceto:

A) lgualdade de condicbes para o acesso e
permanéncia na escola.

B) Direito de ser respeitado por seus educadores.

C) Direito de contestar critérios avaliativos,
podendo recorrer as instancias escolares superiores.
D) Direito de organizacdo e participacdo em
entidades estudantis.

E) Acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua
residéncia, garantindo-se vagas no mesmo
estabelecimento a irmdos que frequentem a
qualquer etapa ou ciclo de ensino da educagdo
basica.

27. Segundo o SINASE, o cumprimento das medidas
socioeducativas, em regime de prestacdo de servigos
a comunidade, liberdade assistida, semiliberdade ou
internacdo, dependerd da construcdo de um
instrumento de previsdo, registro e gestdo das
atividades a serem desenvolvidas com o
adolescente, o qual é identificado como:

A) Plano Temporario de Acompanhamento (PTA).

B) Plano Individual de Atendimento (PIA).

C) Plano Individual de Ressocializagdo (PIR).

D) Plano de Atendimento Familiar (PAF).

E) Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

28. De acordo com o Protocolo de gestdo integrada
entre servigos, beneficios e transferéncias de renda
no ambito do SUAS, suas diretrizes sdo:

I. A co-responsabilidade entre os entes federados.
Il. As segurancas afiangadas pela Politica Nacional
de Assisténcia Social.

Ill. A centralidade da familia no atendimento
socioassistencial de forma integral, visando a
interrupgdo de ciclos intergeracionais de pobreza e
de violacdo de direitos.

Marque a opgao que contém os itens corretos:
A) Apenaslell.

B) Apenas|lelll.

C) Apenas Il.

D) Apenas Il

E) I, lelll.

(CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTARI'EM-PA)_

29. Estdo entre suas competéncias: aprovar a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
regular a prestacdo de servigos publicos e privados
de assisténcia social, zelar pela efetivacdo do
sistema  descentralizado e participativo de
assisténcia social e convocar ordinariamente a
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social:

A) Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social.

B) Conselho Regional de Servico Social.

C) Conselho Federal de Servigo Social.

D) Conselho Nacional de Assisténcia Social.

E) Conselho Nacional de Direitos Humanos.

30. Das Relagdes com as Instituicdes Empregadoras
e outras, é vedado ao assistente social:

I. Emprestar seu nome e registro profissional a
firmas, organizacbes ou empresas para simulacdo do
exercicio efetivo do Servigo Social.

II. Deixar de usar ou permitir o trafico de influéncia
para obtencdo de emprego ou processos seletivos.
[Il. Utilizar recursos institucionais (pessoal e/ou
financeiro) para fins partidarios, eleitorais e
clientelistas.

Marque a opg¢do que apresenta ofs) item(ns)
correto(s):

A) Apenaslelll.

B) Apenaslelll.

C) Apenas |.

D) Apenas Il

E) I, 1lelll

31. O presidente do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CONANDA - érgao
responsavel porelaborar as normas gerais da
politica nacional de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente, fiscalizando as acbes de
execucdo, observadas as linhas de acdo e as
diretrizes estabelecidas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, sera nomeado e destituido pelo (a):

A) Colegiado do Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS.

B) Comissdo Técnica do Sistema Unico da
Assisténcia Social.

C) Presidente do Conselho Federal de Servigo Social.
D) Presidente da Republica.

E) Presidente Nacional dos Conselhos Tutelares.
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32. Segundo as orientagdes técnicas para os
servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes, sempre que possivel, deve-se procurar
manter a crianca ou adolescente (afastados
temporariamente do convivio familiar) na mesma
escola em que estudava antes da aplicacdo da
medida protetiva, de modo a evitar rompimentos
desnecessarios de vinculos de amizade e de
pertencimento e modificagdes radicais em sua
rotina, além de prejuizos académicos. As excecoes a
tal recomendacado serdo apenas:

A) SituagGes com determinacdo judicial em
contrdrio ou recomendacdo técnica de mudanca de
escola por questdes relativas a preservacdo da
seguranca e protecdo da crianca ou adolescente.

B) Exercicio do poder familiar do responsavel legal
contrdria em acompanhar a rotina escolar da crianca
ou adolescente fora de seu territério de moradia e
rejeicdo da crianca ou adolescente pela
transferéncia escolar.

C) Falta de vagas na escola de origem e
determinacdo do conselho tutelar para manutengao
da crianca ou adolescente na mesma escola.

D) Escasso interesse familiar em realizar o
acompanhamento escolar e ndo aceitacdo da crianga
ou adolescente em frequentar a escola.

E) Exigéncia da instituicdo de acolhimento pela
transferéncia escolar da crianca ou adolescente para
escola mais préxima da instituicdo.

33. O Estatuto da Crianca e do Adolescente
estabelece que: as institui¢des sociais publicas ou
privadas que desenvolvam atividades com criangas e
adolescentes e que recebam recursos publicos
deverdo exigir e manter certiddes de antecedentes
criminais de todos os seus colaboradores, as quais
deverdo ser atualizadas a cada:

A) 6 (seis) meses.

B) 12 (doze) meses.

C) 18 (dezoito) meses.

D) 24 (vinte e quatro) meses.

E) 36 (trinta e seis) meses.

34. E a instituicdo de socializacdo secundaria por
exceléncia. Ela é responsavel por introjetar no
individuo as normas sociais, legais e de
comportamento que ele deve levar para o resto da
vida, além de prepara-lo para as duas etapas sociais
seguintes, o trabalho e o Estado:

A) Familia.

B) Igreja.

C) Trabalho.

D) Escola.

E) Esporte.

(CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTARI'EM-PA)_

35. As dimensdes: tedrico - metodoldgica, ético -
politica e técnico operativa, possibilitam aos
assistentes sociais o desempenho de seu papel
institucional e norteiam seu fazer profissional. E, por
meio de uma comunicac¢do dialdgica, contribui para
organizacdo politica e social na sociedade,
exercendo assim uma funcdo:

A) Partidaria.

B) Protetiva.

C) Pedagdgica.

D) Punitiva.

E) Preventiva.

36. Conforme a resolucdo CNAS/MDS n? 151, as
comunidades terapéuticas e/ou entidades de
cuidado, prevengdo, apoio, mutua ajuda,
atendimento psicossocial e ressocializacdo de
dependentes do alcool e de outras drogas e seus
familiares ndao podem ser financiadas com recursos
destinados a politica de assisténcia social, por meio
dos fundos de assisténcia social, devido:

A) Terem suas origens em institui¢Ges religiosas, que
utilizam a fé do individuo para controle e
dominacao.

B) Por ndo cumprirem os requisitos para atuagdo no
SUAS.

C) Por ndo aceitarem o acompanhamento das
familias junto aos internos nas entidades.

D) Por exigéncias religiosas na avaliacio e
contratacdo da equipe técnica das entidades.

E) Por falta de equipe técnica capacitada de forma
compativel com os servicos ofertados pelas
entidades.

37. Ha varias fungbes que a interagao escola-familia
pode ter, como: informar os pais, orienta-los para se
envolverem na vida escolar dos filhos, fortalecer a
participagdo em conselhos e outras instancias de
democratizagdo da escola, etc. Assim, iniciar um
movimento da escola em dire¢do as familias esta no
escopo da responsabilidade legalmente atribuida
aos sistemas de ensino, mas o conhecimento gerado
nesta aproximagdo e sua utilizacdo tém sido pouco
enfatizados através de:

A) Planejamento social.

B) Planejamento ético-politico.

C) Planejamento pedagodgico.

D) Estudos socioeconGmicos.

E) Projetos educativos.
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38. (CFESS 2023) Assistentes sociais, ao fazerem
parte das equipes multiprofissionais no ambito da
Politica Social de Educacdo, trazem contribuices
para a comunidade escolar em geral e para as
familias, por meio do desenvolvimento de a¢des que
impactam no processo da aprendizagem e no
enfrentamento das questdes e desafios do cotidiano
escolar, em uma sociedade marcada pela profunda
desigualdade. Portanto, a intervenc¢do profissional
orienta-se por meio de estratégias individuais e,
principalmente, coletivas, para o enfrentamento de
situagdes identificadas no cotidiano da vida dentro e
fora da escola que expressam:

A) Rede de apoio social.

B) ManifestacGes da questdo social.

C) Estado de Bem Estar Social.

D) Assertividade das Politicas Sociais.

E) Articulacdo Intersetorial.

39. Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos, é para o Assistente Social
uma:

A) Competéncia.

B) Atribuicdo.

C) Diretriz.

D) Técnica.

E) Rotina.

40. E exigido para utilizacio de recursos
institucionais e comunitarios na pratica profissional
do Assistente Social:

A) Que os sujeitos que participam do processo
tenham posturas e conhecimentos uniformes.

B) Praticas de barganhas com o Estado para
obtencgdo de espacos institucionais e de poder.

C) Conformar a sociedade e aos trabalhadores a
manutenc¢do da divisdo de classes como padrao de
ordem social.

D) Agoes fragmentadas e respostas imediatas a
populacdo para insercdo em politicas seletivas.

E) Utilizacdo do processo de planejamento como
forma de obtencdo de maior racionalidade e nas
acoes e resultados.

(CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTARI'EM-PA)_

41. A manutencdo da familia como beneficiaria no
Programa Bolsa Familia dependerd, dentre outros
requisitos estabelecidos em Lei, do cumprimento,
pelos integrantes das familias, de condicionalidades
relativas a frequéncia escolar minima para os
beneficiarios de 6 (seis) anos a 18 (dezoito) anos de
idade incompletos que ndo tenham concluido a
educacdo bdsica, a qual devera ser:

A) 50% (cinquenta por cento).

B) 55% (cinquenta e cinco por cento).

C) 60% (sessenta por cento).

D) 70% (setenta por cento).

E) 75% (setenta e cinco por cento).

42. Conforme o Guia Escolar/2011, o trabalho de
educacdo em sexualidade com criancgas é integrado
as atividades diadrias da escola, em situacbes de
jogos, brincadeiras e histdrias. Aos educadores, cabe
acolher as manifestacbes da sexualidade infantil e
sua curiosidade sexual, suprindo as lacunas de
informacdo, muitas vezes decorrentes da (0):

A) Excesso de informacdo e orientagdo na familia.

B) Orientacdo religiosa e tabu familiar sobre o tema.
C) Falta de orientacdo e de didlogo na familia.

D) Negacdo sobre sexualidade.

E) Perpetuacdo de violéncia doméstica.

43. (BEHRINGBOSCHETTI, 2006) As politicas sociais
ndo sdao apenas espagos de confrontacdo de
tomadas de decisdo, mas constituem elementos de
um processo complexo e contraditdrio de regulacdo
politica e econdmica das relagdes sociais. Nesse
sentido, a analise e avaliagdo de politicas sociais
ultrapassam a mera disposicdo e utilizagdo
primorosa de métodos e técnicas racionais e
operativos, preocupados com a relagdo custo-
beneficio ou com a eficiéncia e eficidcia. Assim, a
avaliagdo de politicas sociais deve se situar:

A) Como mecanismo de favorecimento ao
capitalismo.

B) Na compreensdo do significado do papel do
Estado e das classes sociais na construcdo dos
direitos e da democracia.

C) No enfrentamento das desigualdades sociais
como forma de conformacao social.

D) Nos parcos e limitados impactos de programas
especificos em situagcdes bem delimitadas historica e
socialmente.

E) Como perpetuacdo de praticas politicas que
atendam determinados grupos e os legitima a se
manterem no poder.
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44. (Mioto/2001) Para o Assistente Social é a
opinido técnica construida pelo estudo da situacdo
apresentada. Deve estar fundamentado
teoricamente e conter os aspectos mais pertinentes,
pois sdo eles que dardo sustentacdo ao:

A) Objeto de estudo.

B) Estudo socioeconémico.

C) Relatério social.

D) Parecer social.

E) Estudo de caso.

45. (Luckesi/1994): Concebe a sociedade como um
conjunto de seres humanos que vivem e sobrevivem
num todo organico e harmonioso, com desvios de
grupos e individuos que ficam a margem desse todo.
Ou seja, a sociedade esta “naturalmente” composta
com todos os seus elementos, o que importa é
integrar em sua estrutura tanto os novos elementos
(novas geragGes), quanto os que, por qualquer
motivo, se encontram a sua margem. Importa, pois,
manter e conservar a sociedade, integrando os
individuos no todo social. Nessa perspectiva, tal
tendéncia filosofico-politica compreende a educacgdo
na sociedade como:

A) Transformacao.

B) Reproducdo.

C) Redencdo.

D) Alienacdo.

E) Culturalizacao.

46. De acordo com as disposi¢Ges da Lei Municipal n?
14.899/94 de Santarém-PA, o servidor, aprovado em
concurso publico, tera o prazo de:

A) 10 dias para tomar posse, a contar da homologagdo
do resultado final do certame.

B) 10 dias para tomar posse, a contar da publicagdo do
ato de provimento.

C) 15 dias para tomar posse e 15 dias para entrar em
exercicio, a contar da data de posse.

D) 30 dias para entrar em exercicio, a contar da data
da posse, em caso de nomeacao.

E) 30 dias para entrar em exercicio, a contar da data
de convocacgao.

(CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTARI'EM-PA)_

47. Alcides foi servidor publico de Santarém-PA por
vinte anos. Devido a situagdo comprovada em processo
administrativo, sofreu demissdo em abril de 2024.
Ocorre que, nos tramites de seu desligamento,
verificou-se que Alcides possuia débito com a Fazenda
Municipal de Santarém-PA. Nesse caso, de acordo com
as disposicdes da Lei n? 14.899/94 de Santarém-PA,
assinale a alternativa correta:

A) Alcides devera quitar o débito imediatamente.

B) Alcides tera o prazo de 30 dias para quitar os
débitos.

C) Alcides terd o prazo de 60 dias para quitar os
débitos.

D) Alcides terda o prazo de 90 dias para quitar os
débitos.

E) Alcides terd o prazo de 180 dias para quitar os
débitos.

48. Acerca do direito de peticdo tratado na Lei
Municipal n? 14.899/94 do Municipio de Santarém-PA,
assinale a alternativa correta:

A) Tanto o requerimento, quanto a representac¢do e o
pedido de reconsideracdo devem ser apresentados no
Orgao de lotagdo do servidor.

B) A representacdo deve ser apresentada no prazo
maximo de 10 (dez) dias, e o requerimento e o pedido
de reconsideracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
C) Enquanto o requerimento é decidido pela
autoridade que chefia o departamento competente, o
pedido de reconsideracdo é decidido pela autoridade
imediatamente superior aquela que proferiu a decisdo.
D) Somente o pedido de reconsideragdo e o recurso
possuem efeito suspensivo.

E) O direito de peticdo relativo aos atos de que
decorrem a demissdo prescrevem em 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data de publicagdo do ato
impugnado no érgao oficial.
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49. De acordo com as disposi¢gdes da Lei Municipal
n? 14.899/94 do Municipio de Santarém-PA, assinale
a alternativa correta:

I. A promog¢do do desenvolvimento do servidor,
através da oferta de programas de capacitacdo
profissional e de um sistema de carreira que
estimule o desenvolvimento técnico gerencial.

Il. Institucionalizar o sistema de mérito, como
critério de promogao e acesso.

lll. Implementar uma politica de treinamento e
desenvolvimento de Recursos Humanos.

S3o objetivos do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Administracdo Publica Municipal de
Santarém-PA, apenas:

A) I.
B) II.
Q) 1.
D) lell.
E) llelll.

50. De acordo com as disposicdes do Anexo Il da
Lei Municipal n2 14.899/94 do Municipio de
Santarém-PA, o cargo de Auxiliar Técnico em
Radiologia é classificado na Carreira de:

A) Administragdo.

B) Nivel Médio Especializado.

C) Nivel Médio de Fiscalizagdo.

D) Nivel Superior.

E) Nivel Superior Fazendario.

(CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTARI'EM-PA)_
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