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Conhecimentos Especificos

INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal

da sala, transcreva a frase A vida apesar de dura & magica, por isso sempre
ao lado, com sua caligrafia

usual, no espago apropriado acredite no inesperado.
na Folha de Respostas.

- \erifigue se este cadermno:
- corresponde 4 sua opcdo de cargo.
-contém 80 questdes, numeradas de 1a 80.
Caso conlrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicao do caderno.
Nao serdo aceilas reclamacies posteriores.
- Paracadaquestdo existe apenas UMA resposta certa.
- Leia cuidadosamente cadauma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questio que vocé estarespondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D E) da resposta gue vocé escolheu.

- Marcar essaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: & O E

ATENCAO

- Margue as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao sera permitida a
utilizag8o de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizacdo da prova.

- Margue apenas umna letra para cada questdo. Sera anulada a questdo em gue mais de uma letra estiver assinalada.

- Responda atodas as questbes.

- MNao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
anotagfes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, magquina calculadora ou similar.

- Aduragdo da prova é de 4 horas, para responder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas.
- Ao terminar aprova, chame ofiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divulgag8o ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Funda;éo:%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atencio: Para responder as questdes de nimeros 1 a 6, baseie-se no texto abaixo.
Historia de uma praga

Nurma crénica antiga, intitwlada “A rotina & a quimera”, Carlos Drummond de Andrade considerava o fafo de gue grandes escri-
tores brasileiras, a comecar por Machado de Assis, eram também funcionarios publicos. Na fista numerosa, Drummond ndo incluiu a si
mesmo, funcionario gue foi de mais de um drgdo pablico. A “rotina” do funcionario, outrora cercado de blocos de papéis, lapis e
canetas, muitas vezes levava-o & “quimera’, ao universo da ficgdo e & imaginagdo criativa.

Mas ha tambeém funcionarios cuja quimera €, na verdade, a pesquisa histdrica. Valem-se de seu talento e de sua disposigdo
para investigar a origem de nomes, de lugares, de falos primordiais. Foi 0 que aconteceu, por exemplo, com Eliézer Rodrigues,
velerano assessor de imprensa da Justiga do Trabalho do Ceara. Dedicou-se a pesquisar dados e a escrever um livio - “Praga José
de Alencar — Tempos e viventes™ Ja de si, o titulo indica o 8mbito do livro.

O jornalista escritor resgata os primérdios dessa praga de Forlaleza, guando ainda se chamava Praga do Fatrocinio, e aborda
05 principais acontecimentos que envolveram as edificagfes e pessoas que ja habitaram seu enforno. O prédio da Fénix Caixeiral. a
lgreja do Patrocinio, & Escola de Comeércio, o Centro Médico, o Instifuto de Patriménio Histarico, o Lord Hotel, o INSS, a Assoclagdo
Cearense de Imprensa e a 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Fortaleza sdo algumas das instituicdes retratadas na obra.

E importante haver cronistas desse porte para que a histéria de um lugar e de seus personagens se mantenha viva. Politicos,
militares, empresdrios, intelectualis, artistas, misicos, juristas, celebridades, médicos, comerciantes e cidaddos comuns sdo alguns
dos personagens reais que envolvem as framas retraladas. Alé mesmo uma cigana & um fantasma protagonizam causos curiosos.

Vé-se que a ‘guimera”™ desse escrifor cearense esla ancorada em impressdes, fatos e pessoas que ele ndo quis deixar
esquecer. E mais que um momento da rotina: & um momento da memdria pessoal e social dedicado ao lugar de afeto e de inferesse
publico, a que d4 a forga de uma permanéncia temparal.

(SA, Herculano Perez de. Com apoio na pagina eletrinica hitps iwww.trt7 jus.br. Adaptada)

1. Com o titulo “A rotina e a guimera”, Drummond nos deixou uma cronica na gual considera que

(A) a disponibilidade dos classicos materiais de escritdrio induzia os funcionarios a exercitarem o uso de linguagens experi-
mentais.

(B) afantasia dos escritores deriva diretamente das experiéncias de quem exerce um trabalho muito metédico.

(C) as condigdes de um trabalho burocratico s5o por vezes favoravels a busca de uma expressao literaria.

(D) aimaginagio de altos funcionarios leva-os a se distanciaremn prejudicialmente das praticas de seu oficio.

(E) cargos na administragdo plblica foram concedidos a muitos escritores brasileiros para atestarem sua real vocagao.

2. Contextualizado nesse texto, o género da crinica e um atributo do cronista constituem possibilidades reais de se
(A) documentar com rigor a historia de monumentos extintos ou desprestigiados.
(B) expandir a imaginagio para muito alem do que seja material ou factual.
(C) adulterar certos fatos passados em beneficio de seu sentido no presente.
(D) recortar do tempo e do espaco historicos um sentido social permanente.
(E) aglutinar num texto literario memdrias ficticias e imagens da vida presente.

3.  Considerando-se o conlexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:
(A) protagonizam causos curfosos (42 paragrafo) = avultam em ocorréncias singulares.
(B) ao universo da ficgdo e 8 imaginagso criativa (12 paragrafo) = para o talento universal & para a fantasia especulativa.
(C) disposigdo para investigar a origem de nomes (22 paragrafo) = tend&ncia para investir na originalidade de nomeagges.
(D) resgata os primérdios dessa praga (32 paragrafo) = recupera os redutos desse recinto.
(E) envolvem as tramas retratadas (42 paragrafo) = circundam os relatos detectados.

4.  Alente para estas duas afirmagbes:

I. Arotina & a quimera podem ser complementares.
IT. Alguns funcionarios alternam a rotina & a quimera.

Essas afirmagdes integram-se com clareza, corre¢do e coeréncia neste periodo Unico:

(A) Alguns funcionarios, diante de tal alternativa, tornam complementares a rotina & a quimera.
(B] Podendo ser complementares, a rotina e a quimera se alternam para alguns funcionarios.
(C) Conguanto alternadas, alguns funcionarios complementam-se com a rotina e a quimera.
(D) O uso de alguns funcionarios da rotina & da guimera mostra que bem podem suprir-se.

(E] Sendo alternadas, ndo se excluem completamente a rolina & a quimera dos funcionarios.
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5. Toda forma verbal concorda com seu sujeito em:

(A) Importam muito que os pesguisadores se empenhem na reconstituico de histarias gue com tanta frequéncia se perde no
esquecimento.

(B) Muitas vezes couberam a alguns funcionarios plblicos ccuparem os intervalos de seu tempo com a criagdo literaria.
(C) Cercavam-se de papéis, lapis e canelas quem, nos escritdrios, viam nesses instrumentos estimulos para a literatura.

(D) Foi para resgatarem os primérdios daguela praga que o funcionario do tribunal langou-se as pesquisas que teve tanto
empenho seu.

(E) E preciso que haja cronistas empenhados na reconstituigdo de fatos histéricos que, sem seu trabalho, se apagariam no
tempo.

6. E importante que hala cronistas aplicados em pesquisas, para que fatos, lugares e personagens de oulros tempos se man-
tenham vivos.

Em nova redagio, a frase acima permanecera correta e coerente caso se substituam os elementos sublinhados, na ordem dada,

por:

(A) Terasido - tivessem havido - manterdo
(B) Seria - houvesse - mantivessem
(C) Sera - hajam - manterem
(D) Foi - houvessem - mantessem
(E) Teriasido - tenham havido - manteriam

Atencao: Para responder as guestdes de nimeros 7 a 11, baseie-se no texto abaixo.

Tira férias

A nogdo de férias ests ligada a figuras de viagem, esporte. aplicagdes intensivas do corpo, quase nada a descanso. As
pessoas executam durante esse intervalo aquilo que ndo puderam fazer ao longo do ano, fazem “mais” alguma coisa, de sorfe gue
ndo ha férias, no sentido religioso e romano de suspensdo de atividades.

Matutando nisso, resohvi tirar férias e goza-las como devem ser gozadas, sem esforgo para torna-las amenas. A idela de
viagem foi expuisa do programa: € das iniciativas mails comprometedoras e tresloucadas gue poderia tomar o trabalhador vacante. As
viagens ou ndo existern, como é proprio da era do jato, em gue somos fransportados em velocidade superior 8 do nosso poder de
percepcdo e de ruminagdo de impressdes, ou existern demais como burocracia de passaporte, filas, falta de vaga em hotel, atrasos,
moeda aviltada, alfdndega, pneu estourado no ermo, gue mais?

Tudo aboli e fiz a experiéncia das férias propriamente ditas. Se me pedirem para contar o que fiz afinal nestas férias, direi
lealmente: ignoro. Aos convites disse ndo, alegando estar em férias, alegagdo tdo forte como a de estar ocupadissimo. Durante esse
periodo, o pensamento errou entre mil paragens, ndo se deteve em nenhuma; cada dia amadureceu e caiu como um fruto. Nada
aconteceu? O ndo aconfecimento & a esséncia das férias. E agora, € trabalhar duro onze meses para merecer as inofensivas e
deliclosas férias do ndo.

(ANDRADE, Carlos Drummond. Cadalra de balango. 22a. ed. Rio de Janeiro: Record, 2009, p. 69-T1)

7. O autor do texto, diante da perspectiva de tirar férias,

(A) define-se como um amador a quem falta toda a experi&éncia dos turistas mais conviclos.
(B] reluta em acsitar goza-las no sentido convencional, mas acaba por fruir uma boa viagem.
(C) mostra-se desconfiado diante das ofertas de viagem gue lhe parecem t&o sedutoras.

(D) declara sua impossibilidade de extrair algum prazer do esforgo que elas lhe demandam.
(E) afirma gue elas ndo o seduzem como a dura atividade ha muito ja imposta aos romanos.

8.  No preciso contexto do 32 paragrafo, o autor se vale da expressao

(A) & esséncia das férias pensando na energia que & preciso investir para desfruta-las.
(B) Tudo aboli para referir-se a0 repouso a gue deveu renunciar durante suas férias.

(C) férias propriamente ditas para ressaltar o sentido usual que a elas se atribui.

(D) Aos convites disse ndo referindo-se a propostas de repouso & retiro contemplativo.
(E) o pensamento errou indicando com isso o movimento de suas difusas idelas a vagar.

9.  Nada aconteceu? O ndo acontecimento é a esséncia das férias.
Mo trecho acima (32 paragrafo), com as expressbes de sentido negativo, o autor pretende
(A) relativizar o valor positive de uma recusa.
(B) ignorar o gue ha de mal em tirar férias.
(C) ressaltar os transtornos de quem n&o gosta das férias.
(D) ironizar guem se ilude com a vantagem de um repouso.
(E) transformar em exclusdo o que deveria ser incluido.

TRT7-Conhec.Gerais’ 3
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10. E adequado o emprego do elemento sublinhado na frase:

{(A) E trabalhar duro para fazer jus de novas férias.

(B) A noc3o de férias esta vinculada a figuras de linguagem.

(C) Restringindo-me a essa minha concepgao, resolvi tirar férias.
(D) A pressa & um elemento constitutive na era do jatos.

(E} Disse nao aos conviles, sobre a alegagdo de motivos pessoais.

11. E plenamente adequada a pontuagdo da seguinte frase:

(A) Ha guem imagine que, tirar férias, seja submeter-se, a um sem-nimero de outras atividades.
(B) E trabalhar duro, agora, para merecer, de fato, as futuras e deliciosas férias do nao.

(C) A certa allura diz, o cronista, que nada acontecer € um meio sim, de definir as férias.

(D) Ele alegou: gue estava em férias, por isso ndo podendo atender, a tantos convites.

(E) Talvez fosse melhor, em vez de férias comuns fazer um retiro, evitando sobressaltos?

Alencdo: Para responder as questdes de nameros 12 a 15, baseie-se no texto abaixo.
Direito natural e direito dos homens

O direito natural & agquele que a natureza mesma determina a fodos os homens. Educastes vossos filhas, ele vos deve respeito
como seu pal, reconhecimento como seu benfeitor. Tendes direito sobre a terra que cultivastes com vossas proprias méos.

O direito humano 56 pode ser fundado no direito da natureza, e o grande principio, o principio universal de um e outro, é em
toda terra: “Néo fagas o que ndo gostarias que te fizessem™

Contentam-se alguns, noutras terras, em afirmar: “Cré em mim, ou eu te odiarei; cré, ou te farei todo o mal gque eu puder.
Monstro, ndo tens a minha religido, entdo ndo tens religifo nenhuma.”

O direito da intolerancia é, entdo, absurdo e barbaro: é o direito dos tigres, sendo no entanto bem plor, pois os tigres 56 se
dilaceram por comida, e nds nos exterminamos por paragrafos.

{Adaptado de: VOLTAIRE. Tratado sobre a tolerdncia. Trad. Ana Luiza Reis Bedé. 580 Paulo: Martim Cereré, 2017, p. 36)

12. De acordo com Voltaire, o direito natural & o direito dos homens

(A) mantém entre eles um grau de tolerdncia reciproca altamente inspiradora.

(B]) complementam-se, acima de qualquer pressuposto de hierarquizagso ou precedéncia.
(C) inspiram-se reciprocamente ao longo da histaria, numa permanente relacio dialética.
(D} ligam-se pela absorgio dos fundamentos da natureza pelos do direito humano.

(E) caracterizam-se pelo afastamento gue mantém de valores morais ou de mérito.

13. Analisando-se a relagao entre os paragrafos do lexto, & coerente afirmar que

(A) o0 22e o 32 paragrafos ligam-se pela exemplificacSo dos principios universais que devem ligar o homem a natureza.

(B) o conceito de direito presente no 12 paragrafo contesta o conceito de direito presente no 22 paragrafo.

(C) o que se declara entre aspas no 32 paragrafo exemplifica a intoleréncia a que se refere o 42 paragrafo.

(D) aexpressao direito sobre a terra, do 12 paragrafo, ilustra um dos abusos acusados no 42 paragrafo.

(E) o principio universal identificado no 22 paragrafo tem como contraponto antitético o direito da infalerancia, no 42 paragrafo.

14. Tendes direito sobre a terra que cullivastes com vossas proprias maos.

Transpondo-se adequadamente o tratamento verbal para 22 pessoa do singular & a forma ativa para a passiva da frase acima,
ela ficara:

(A] Tem teu direito sobre a terra que tuas proprias maos cultivam.

(B) Tens direito sobre a terra que cultivou-se por suas proprias maos.

(C) Tens direito sobre a terra que foi cultivada por tuas proprias maos.

(D) Tereis sobre a terra o direito que fora cultivado por tuas proprias maos.

(E) Teras sobre a terra o direilo de a cultivares com suas proprias maos.

15. Monstro, ndo tens a minha religido, entdo ndo tens religido nenhuma.
A frase acima segue correla e explicita seu sentido coerente nesta outra forma:

(A] Sendo o monstro que s, n3o tens a minha religido e, portanto, nenhuma outra.

(B) Ainda eés um monslro, por que nao tens minha religido, visto gue ndo tens nenhuma.
(C) Por monstro gue sejas, ao ndo teres religido, nenhuma religido vira a ter.

(D) Se és um monstro, ndo teras minha religido, nem teras nenhuma outra.

(E) Foste um monstro, ndo tendo minha religido, posto que nenhuma outra.
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Matematica e Raciocinio Logico

16. Ana compra uma revista por més & um livro a cada dois meses. Em janeiro de 2021, ela comprou uma revista & um livro. O
preco de um livro & 5 vezes o prego de uma revista. Mo final de dezembro, Ana constatou que gastou RS 546,00 em livros e
revistas. Ao comprar um livro & uma revista, Ana gasta

(A) RS$ 39,00
(B) RS$ 78,00
(C) RS$ 65,00
(D) R$ 52,00
(E) RS$ 26,00

17. Considere todos os nimeros maiores do que 99 & menores do que 1000 tais que:

«  todos os algarismos sejam distintos,
* o algarismo da unidade & igual & soma dos outros dois algarismos.

A guantidade de numeros gue obedecem a essas condigbes &:
(A) 41
B) 16
(C) 32
(D) &4
(E) 48

18. Em um férum ha processos trabalhistas, tributarios, ambientais e regulatorios. Nesse forum, 1/5 dos processos sao trabalhistas,
1/T sdo ambientais e os restantes s5o0 regulatorios ou tributarios. Sabe-se que ha 260 processos ambientais & que ha, pelo
menos, 100 processos tributarios. A quantidade maxima de processos regulatdrios é:

(A) 1096
(B) 1296
(C) 1580
(D) 1456
(E) 1196

19. As idades de 19 entrevistados para uma vaga de emprego s30:
23,32, 45,28, 27,43, 18, 26, 25,19, 26, 20, 41, 40, 21, 32, 29, 37, 32

E correto afirmar que a moda difere da mediana em

(A) 1ano.

(B) 3anos.
(C) 5anos.
(D) 4 anos.
(E) 2 anos.

20. Os amigos Leonardo, Marcos e Nilton encontram-se no aeroporto e cada um deles ira para uma cidade diferente: Campinas,
Salvador e Belem, ndo necessariamente nessa ordem. Além disso, um deles esta viajando a trabalho, outro para estudar e outro
a passeio. Sao fornecidas as seguintes informacoes:

* |eonardo ndo vai trabalhar e ndo vai para Belém.
« Marcos vai para Campinas, mas nao & para estudar.
* Um dos amigos vai para Belém a passeio.

Considerando essas informagbes, € correlo concluir que
(A) Um dos amigos vai passear em Campinas.

(B) Milton n&o vai para Belem.

(C) Marcos val passear.

(D) Leonardo val para Salvador a passeio.

(E] Um dos amigos vai estudar em Salvador.

21. Considere a expressao abaixo.

o[®) -5 () -

O valor da expressao numerica &

(A) 239
(B) 133
(C) 139
(D) 137
(E) 237

TRT7-Conhec.Gerais’ 5
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22,

Nogbes de Legislacdo

De acordo com a Lei n? 8.112/1990, o servidor publico ocupante de cargo em comissao

(A)

(8)

(©)
(D)

(E)

podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, com prejuizo das atribuicdes do gue
atualmente ocupa, hipotese em que devera receber, obrigatoriamente, apenas a remuneragao do primeiro cargo durante o
periodo da interinidade.

podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do gue
atualmente ocupa, hipdtese em gue devera optar pela remuneragio de um deles durante o periodo da interinidade.

nao podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, por expressa vedacao legal.

podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, com prejuizo das atribuigdes do gue
atualmente ocupa, hipolese em que devera receber, obrigatoriamente, apenas a remuneragdo do novo cargo durante o
periodo da interinidade.

podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes do gue
atualmente ocupa, hipdtese em que recebera as duas remuneragdes durante o periodo da interinidade.

23.

Bartolomeu & servidor plblico e, injustificadamente, recusou-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autorida-
de competente. De acordo com a Lei n2 8.112/1990, baseando-se apenas nas informacdes fornecidas, Bartolomeu sera punido

com

(A)
(B)
()
(D)
(E)

suspensao de até 30 dias, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

suspensao de ate 15 dias, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacso.

suspensao de ate 30 dias, ndo cessando os efeitos da penalidade se cumprida a determinagao antes de referido prazo.
demiss&o.

adverténcia.

24,

De acordo com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), as atividades de tratamento de dados
pessoais deverao observar a boa-fé e, entre outros, o seguinte principio:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

transparéncia, que se traduz na garantia, aos titulares, de exaliddo, clareza, relevancia e atualizagdo dos dados, de acordo
com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento.

necessidade, que se traduz na garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragdo do
tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais.

adequacdo, que se traduz na realizagdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades.

livre acesso, que se traduz na compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o
contexto do tratamento.

responsabilizagio e prestagdo de contas, que se traduz na demonstragao, pelo agente, da adocao de medidas eficazes e
capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protegio de dados pessoais e, inclusive, da eficacia
dessas medidas.

25,

De acordo com o Regimento Interno do TRT da 72 Regido, com relagio ao Tribunal Pleno,

(A)

(8)

()

(D)

(E)

& de sua competéncia, em matéria administrativa, aprovar a escala anual de férias de seus membros, até 31 de dezembro
de cada ano, para vigorar no ano seguinte.

nos processos de sua competéncia, o Presidente do Tribunal recebera distribuigio e votara com os demais Desembarga-
dores do Trabalho, ndo lhe cabendo, entretanto, o voto de qualidade nos processos administrativos.

nao poderdo nele funcionar simultaneamente Desembargadores do Trabalho convocados na condigdo de parentes consa-
guineos na linha colateral até o guarto grau.

& de sua competéncia, em matéra judicial, processar, conciliar e julgar originariamente o Incidente de Assungo de
Competéncia (IAC) e o Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR).

poderdo nele funcionar simultaneamente Juizes Titulares de Vara do Trabalho convocados na condigio de conjuges.

TRT7-Conhec.Gerais
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26. De acordo com a Resolugio Mormativa TRT da 72 Regido, n2 7/2024 (gue institui a Politica de Prevengao e Enfrentamento da
Violéncia, do Assedio e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - TRT-7),
a organizagao do trabalho e os(as) gestores(as)

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

de todas as unidades administrativas ou judiciarias do TRT da 72 Regido, de primeira ou segunda instincias, deverao,
dentre oultras atribuicbes, promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a
cooperacio e o desempenho coletivo e individual.

apenas de todas as unidades administrativas do TRT da 72 Regido, de primeira ou segunda instancias, deverdo, dentre
outras atribuigbes, respeitar o exercicio regular de direilo, podendo, entretanto, solicitar mudanca de lotagio exclusi-
vamente de servidor(a), ndo podendo fazé-lo com relagdo a estagiario(a), com fundamento no exercicio de teletrabalho
especial deferido com fundamento em Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

apenas de lodas as unidades judiciarias de primeira ou segunda instancias do TRT da 72 Regido deverdo, dentre outras
atribuicdes, aplicar as politicas institucionais vigentes de gestio de pessoas, salde, inclusdo e acessibilidade do Poder
Judiciario.

de todas as unidades administrativas ou judiciarias do TRT da 72 Regido, de primeira ou segunda instincias, deverao,
dentre outras atribuigdes, respeitar o exercicio regular de direito, podendo solicitar mudanga de lotagdo apenas de
estagiario(a), ndo podendo fazé-lo com relagio ao(a) servidor{a), com fundamento no exercicio de jornada reduzida.

de lodas as unidades administrativas ou judiciarias do TRT da 72 Regido, apenas de primeira instancia, deverdo, dentre
outras atribuicSes, respeitar o exercicio regular de direito, podendo, entretanto, solicitar mudanga de lotagio de servidor(a)
ou de estagiario(a) com fundamento no gozo reiterado de licengas médicas.

MNogdes de Direitos Humanos

27. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, serdo equivalentes as emendas conslilucionais os tratados internacionais sobre
direitos humanos

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

ratificados pelo Presidente da Replblica Federativa do Brasil, independentemente de aprovagao por qualquer das Casas
do Congresso Nacional.

gue forem aprovados, pelo Congresso Nacional, em turno dnico, por maloria absoluta dos volos dos respectives mem-
bros.

gue forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois tumos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros.

gue forem aprovados, somente por uma das Casas do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés guintos dos votos dos
respectivos membros.

gue forem aprovados, somente por uma das Casas do Congresso Nacional, em tumo Onico, por maioria absoluta dos
votos dos respectives membros.

28. De acordo com a Convengdo Internacional sobre a Eliminagio de todas as Formas de Discriminag@o Racial, & correto
afirmar:

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

“Discriminagdo racial” significara qualquer disting&o, exclusdo, restricio ou preferéncia baseadas apenas em raga ou cor
gue tem por objetive anular ou restringir o reconhecimento, goZo ou exercicio num mesmo plano de direitos humanos em
gualgquer dominio de vida pablica.

W&o serdo consideradas discriminagdo racial as medidas especiais tomadas com o objetivo, dentre outros, de assegurar
progresso adequado de individuos que necessitem da prote¢io que possa ser necessaria para proporcionar a eles igual
exercicio de direitos humanos, ainda que lais medidas conduzam, em consequéncia, 8 manutengio de direitos separados
para diferentes grupos raciais.

Essa Convengao também se aplica as distingdes, exclusdes, restrigbes e preferéncias feitas por um Estado Parte entre
cidaddos e ndo cidaddos.

MNao serdo consideradas discriminacdo racial as medidas especiais tomadas com o objetivo, dentre oulros, de assegurar
progresso adequado de certos grupos raciais para proporcionar a tais grupos igual gozo de direitos humanos, podendo tais
medidas prosseguir, de acordo com cada Estado Parte, apds terem sido alcangados os seus objetivos.

Nada nessa Convengdo podera ser interpretado como afetando as disposigies legais dos Estados Partes, relativas a
nacionalidade, cidadania e naturalizagio, desde gue tais disposigbes ndo discriminem contra gualquer nacionalidade
particular.
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29. De acordo com a Convengao sobre os direitos da crianga, os Estados Partes se comprometem a apresentar ao Comité
eslabelecido para os Direitos da Crianga, por intermedio do Secretario-Geral das Magoes Unidas, relatdrios sobre as medidas
que tenham adotado com vistas a tornar efetivos os direitos reconhecidos na referida convengio e sobre os progressos
aleangados no desempenho desses direitos em um prazo de

(A)

)

()

(D)

(E)

trés anos a partir da data em que entrou em vigor para cada Estado Parte na referida convengao, sendo que a cada cinco
anos o Comité submeterd relatorios sobre suas atividades a Assembleia Geral das Magdes Unidas, por intermédio do
Secretario-Geral das Magdes Unidas.

dois anos a partir da data em gue entrou em vigor para cada Estado Parte na referida convengio e, a partir de ento, a
cada cinco anos, sendo que a cada dois anos o Comité submetera relatdrios sobre suas atividades a Assembleia Geral
das Magoes Unidas, por intermédio do Conselho Econdmico e Social.

dois anos a partir da data em gue entrou em vigor para cada Estado Parte na referida convengio e, a partir de ento, a
cada cinco anos, sendo que a cada cinco anos o Comilé submetera relatorios sobre suas atividades a Assembleia Geral
das Magoes Unidas, por intermédio do Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

cinco anos, a partir da data em que entrou em vigor para cada Estado Parte na referida convencgio e, a parlir de entdo, a
cada dois anos, sendo que a cada dois anos o Comité submetera relatdrios sobre suas atividades a Assembleia Geral das
MagSes Unidas, por intermédio do Conselho Econdmico e Social.

cinco anos a partir da data em gue entrou em vigor para cada Estado Parte na referida convencgao e, a partir de entdo, a
cada dois anos, sendo que a cada trés anos o Comilé submelera relalorios sobre suas atividades a Assemblela Geral das
MagSes Unidas, por intermeédio do Secretario-Geral das Nagbes Unidas.

30.

De acordo com a Resolugdo n2 49272023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), com relagdo ao Comilé de Acompanhamento
e Capacitagio sobre Julgamento com Perspectiva de Gé&nero no Poder Judiciario, este

(A)

(8)

(©)

(D)

(E)

serd coordenado por um Conselheiro ou Conselheira do Conselho Nacional de Justica, cabendo ao Comité, dentre outras
atribuigSes, participar de eventos promovidos por entes pdblicos sobre temas relacionados aos objetivos do Comité, nio
podendo, entretanto, participar de evenlos promovidos por entidades privadas, tendo em vista ter sido instituido no ambito
do Conselho Macional de Juslica.

& instituido em carater nacional e provisorio, cabendo a ele, dentre outras atribuicdes, organizar féruns bienais de sensibi-
lizagdo sobre o julgamento com perspectiva de género nos orgdos do Poder Judiciario, com a participaggo, exclusi-
vaments, de magistrados, para discussao de temas relacionados com as atividades do Comité.

serd coordenado por um Conselheiro ou Conselheira do Conselho Nacional de Justica, assegurada a parlicipago de
representantes exclusivamente da Justica Estadual, Federal e do Trabalho, além da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) & de representantes da academia & da sociedade civil.

& instituido em carater nacional e permanente, cabendo a ele, dentre outras atribuices, elaborar estudos e propor medi-
das concretas de aperfeicoamento do sistema de justiga quanto as causas que envolvam direitos humanos, género, raga e
etnia, em perspectiva interseccional.

€ instituido em carater nacional e provisdrio, cabendo a ele, dentre outras atribuigbes. realizar cooperagao interinstitu-
cional, dentro dos limites de sua finalidade, com enlidades de nalureza juridica e social exclusivamente do Brasil que
atuam na referida tematica.

3.

De acordo com a Resolugdo n® 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), gue instituiu o Programa de
Equidade de Raga, Género & Diversidade no &mbito da Justica do Trabalho, considere:

I.

IT.

ITT.

Reconhecimento de que o acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos deve ser garantido com agbes de carater
universal, mas tambem por agdes especificas e afirmativas voltadas a grupos minoritarios ou historicamente oprimidos, a
fim de Ihes possibilitar o igual acesso aos direitos e as oportunidades previstas em lei.

Calegoria utilizada para abordar as hierarguias sociais e os mecanismos de confrole social baseados no fendtipo. Tem
por objetivo assinalar aspectos que dizem respeito a forma como trago/cor de individuos e pode designar elementos gue
compdem as desigualdades socials.

Discriminagdo e preconceito baseado em idade, geralmente das geragfes mais novas em relagio as mais velhas.

Para fins desse Programa, os conceitos acima descritos referem-se, respeclivamente, a

(A)
(8)
()
(D)
(E)

equidade raga - elarismo.

equidade raga - interseccionalidade.

diversidade

raga - elarismo.

etnia - etarismo.

equidade

diversidade etnia - interseccionalidade.
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32. De acordo com a Convengao sobre os direitos da pessoa com deficiencia, os Estados Partes

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

realizardo, na elaboragdo & na implementagio de legislagio e politicas para aplicar a referida Convengao e em outros pro-
cessos de tomada de decisio relativos as pessoas com deficiéncia, consultas estreitas e envolverao ativamente pessoas
com deficiéncia, exceto criangas com deficiéncia, diretamente ou por intermédio de suas organizagdes representativas,
sendo que, com relagdo as criangas com deficiéncia, os Estados Partes asseguram que nenhuma delas sera separada de
seus pais contra a vontade destes, em nenhuma hipdlese.

assegurardo, para a realizagio do direito 8 educagio das pessoas com deficiéncia, gue eslas possam ler acesso ao
ensino primario e secundario inclusivos, de qualidade e gratuitos e que n3o sejam as criangas com deficiéncia excluidas do
ensino primario ou secundario gratuitos e compulsérios sob alegacdo de deficigéncia ou gualguer outro fundamento.

organizarao, fortalecerao & ampliardo servigos e programas complelos de habilitagdo e reabilitacdo, particularmente nas
areas de salde, emprego, educagdo € servigos sociais, de modo que esses servigos & programas comecem no estagio
mais precoce possivel e sejam baseados em avaliagdo multidisciplinar das necessidades e pontos fortes de cada pessoa e
apolem a participagdo e a inclusdo na comunidade e em todos os aspectos da vida social, sejam oferecidos volun-
tariamente e estejam disponiveis as pessoas com deficiéncia o mais proximo possivel de suas comunidades, inclusive na
Zona rural.

lomardo todas as medidas necessarias para assegurar gue as pessoas com deficiéncia exercam seu direito a liberdade de
expressdo em igualdade de oportunidades com as demais pessoas e por intermeédio de todas as formas de comunicagao
de sua escolha, entre as quais, fornecer prontamente, a custo adicional acessivel, 4s pessoas com deficiéncia e a seus
familiares, as informagbes destinadas ao pulblico em geral, em formatos acessiveis e tecnologias apropriadas aos
diferentes tipos de defici&ncia.

lomardo medidas apropriadas exclusivamente para desenvolver a implementacio de normas e diretrizes minimas para a
acessibilidade apenas das instalagoes e dos servigos abertos ao plblico, devendo, também, assegurar que as entidades
privadas que oferecem instalacdes e servigos abertos ao plblico ou de uso publico levemn em consideraggo todos os
aspectos relativos & acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

33. Com relagao ao disposto na Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, considere:

I.

II1.

III.

Minguem deve ser detido por divida. Esse principio ndo limita os mandados de autoridade judiciaria competente expe-
didos em virtude de inadimplemento de obrigagdo alimentar.

Toda pessca acusada de delito tem direito renunciavel a, durante o processo, ser assistido por um defensor propor-
cionado pelo Estado, obrigatoriamente remunerado, segundo a legislagSo interna, se o acusado ndo se defender ele
proprio nem nomear defensor dentro do prazo estabelecido pela lei.

A liberdade de manifestar a propria religidqo e as proprias crengas esla sujeita unicamente as limitagbes prescritas pela lei
£ gue sejam necessarias para proleger a seguranga, a ordem, a salde ou a moral pdblicas ou os direitos ou liberdades
das demais pessoas.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

IIe III,apenas.
I,ITeIII.

I e III,apenas.
I, apenas.

II1, apenas.

34. De acordo com o Pacto Intermnacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP), com relaggo aos “trabalhos forgados ou
obrigatdrios”, & correto afirmar gue

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

nao serdo assim considerados guando se tratar de cumprimento de pena de prisdo, prevista na legislagdo de um pais,
imposta por um tribunal competente, sendo gue as pessoas processadas ndo poderdo receber tratamento distinto das
condenadas, ndo podendo, como regra, delas serem separadas.

serdo assim considerados quaisquer trabalhos ou servigos forgados, ainda que fagam parte das obrigagtes civicas
normais.

serdo assim considerados quaisquer servigos de carater militar &, nos paises em gue se admile a isengio por motive de
conscigéncia, quaisquer servigos nacionais que a lei venha a exigir daqueles que se oponham ao servigo militar por motivo
de consciéncia.

ndo serdo assim considerados apenas os sernvigos exigidos em casos de calamidade e os trabalhos que fizerem parte das
obrigagdes civicas normais.

ndo serdo assim considerados quaisquer servigos exigidos em casos de emergéncia ou de calamidade que ameacem o
bem-estar da comunidade.
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Nogoes de Informatica

35. O servidor de um Tribunal Regional do Trabalho ajustou corretamente o formato de data do seu computador no Windows 10
Home, em portugués, aberto e funcionando em condigbes ideais, por meio do Painel de Controle exibido por categoria, clicando
em
(A] Data e Hora e depois em Relégic e Regilio.

(B] Relégio e Regiio e depois em Data e Hora.
(C) Data e Hora e depois em Configurar Data.
(D) RelSgio e Regiic e depois em Regido.

(E] Data e Hora e depois em Ajustar Data.

36. Usando o Word no Microsoft Office 365, em portugués, aberto e funcionando em condigtes ideais, o servidor de um Tribunal
Regional do Trabalho produziu uma carta onde, em determinado local do texto, inseriu um endereco eletrdnico. Quando fez isso,
o Word criou um hyperlink para o enderego. Para excluir esse formato e deixar em texto normal, o servidor deve
(A) acessar aguia Formatar, escolher Referé&ncias e clicar em Remover e-mail.

(B) clicar com o boto direito do mouse no hyperfink e escolher Remover Hyperlink.

(C) clicar em Remover Hyperlink naopg¢io Formatar Hyperlink na guia Formatar.

(D) acessar aguia Referéncias, escolher Referénecias Cruzadas e clicar em Remever e-mail.

(E) clicar com o botdo direito do mouse no hyperlink, escolher Refer@ncias Cruzadas e clicar em Remover Hyperlink.

37. Tendo uma planilha Google ja salva no Google Drive, uma das formas de compartilha-la sem permitir a edigdo de outras

pessoas & clicar com o botdo direito do mouse sobre ela, escolher Compartilhar, depois escolher novamente
Compartilhar na janela exibida adicionar os e-mails dos participantes e,

(A) emPermitir edicde, clicarem "Nia".

(B] noRecesso Geral, escolher N3o Permitir Edicdo e clicar em Concluide.
(C) noRecesso Restrito, escolher Todos os Participantes e clicar em "Sim".
(D) emPermitir Edic3o, escolher Acesso Restrito e clicar em "Sim”.

(E] noRcesse Geral, escolher Restrits e clicar em Coneluide.

38. No Gmail, um marcador & adicionado para organizar e calegorizar e-mails de maneira eficiente. Ao adicionar um novo marcador,
& possivel subordina-lo a um marcador pal. O Gmail permite essa operagio na janela apropriada, na opgao
(A) Aplicar o marcador como pai de:
(B] Subordinar submarcador em:
(C) Organizar marcador em:
(D) Incluir marcador na arvore de:
(E) Editar nome do marcador pai:
39. Mo prompt de comando do Windows 10 & possivel obler o endereco IPv4 do computador
(A) digitando o comando ipconfig e, apos, pressionando Enter.
(B) clicando em alt+F1z.
(C) digitando o comando ipaddress e, apds, pressionando Enter.
(D) clicando em configuragdo, digitando exibir ip e, apds, pressionando Enter.
(E) digitando o comando ipwv4 e, apos, pressionando Enter.
40. Um servidor de um Tribunal Regional do Trabalho identificou um malware do tipo screenlogger em seu computador, o qual
(A) propaga-se automaticamente pelas redes, explorando vulnerabilidades nos sistemas e aplicativos instalados e enviando
copias de si mesmo de dispositivo para dispositivo.
(B) caplura e armazena as leclas digitadas. Sua alivagdo, em muitos casos, & condicionada a uma ag8o prévia do usuario,
£omo o acesso a um site especifico de comércio eletrénico ou de internet Banking.
(C) & projetado para espionar o dono do dispositivo, gue ndo autorizou e nSo sabe gue tal codigo esta instalado. As
informacgdes coletadas sdo enviadas para quem induziu sua instalagao.
(D) armazena a posigdo do cursor e a lela apresentada no monitor, ou a regido gue circunda determinada posicdo, nos mo-
mentos em gue o mouse & clicado.
(E) permite o retorno de um invasor a um dispositivo comprometido, por meio da inclusdo de servigos criados ou modificados
para este fim.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional

41. De acordo com a Constituigio Federal,

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

apenas a agao de habeas dafa & graluita, e, na forma da lei, s&o gratuitos os atos necessarios ao exercicio da cidadania,
bem como, independentemente da condigdo social, s&o gratuitos o registro civil de nascimento e a certiddo de dbito.

apenas a agdo de habeas corpus & gratuita, &, na forma da lei, s8o gratuitos os atos necessarios ao exercicio da cida-
dania, bem como, independentemente da condigdo social, s&o gratuitos o registro civil de nascimento e a certidao de dbito.

apenas a agdo de habeas corpus € gratuita, e, na forma da lei, s8o gratuitos os atos necessarios ao exercicio da cidada-
nia, bem como, para os reconhecidamente pobres, na forma da lei, s&o gratuitos o registro civil de nascimento e a certidao
de dbito.

as agbes de habeas corpus e habeas data s3o0 gratuitas, e, na forma da lei, s8o gratuilos os alos necessarios ao exercicio
da cidadania, bem como, independentemente da condicio social, 530 graluitos o registro civil de nascimento e a certidao
de dbito.

as agbes de habeas corpus e habeas data s3o gratuitas, e, na forma da lei, sd0 graluitos os atos necessarios ao exercicio da
cidadania, bem como, para os reconhecidamente pobres, na forma da lei, sao gratuitos o registro civil de nascimento e a
certidao de obito.

42,  De acordo com a Constituicdo Federal, o Supremo Tribunal Federal

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

tem competéncia para julgar, mediante recurso extracrdinario, as causas decididas em Unica ou dltima instancia, guando a
decisdo recorrida, dentre outras hipdteses, julgar valida lei local contestada em face de lei federal.

sera competente para julgar reclamagdo cabivel do ato administrative que contrariar simula aplicavel e, julgando-a proce-
dente, ndo anulara o alo administrativo, mas delerminara que nos proximos atos seja ela observada e aplicada.

compde-se de onze Ministros, escolhidos dentre advogados com mais de trinta & menos de setenta anos de idade, de
notavel saber juridico e reputaco ilibada, nomeados pelo Presidente da Repiblica, depois de aprovada a escolha pela
maioria absoluta do Senado Federal.

tem competéncia para processar e julgar, originariamente, a homologacio de sentengas estrangeiras e a concessdo de
exequatur as carlas rogatdrias, além da revisdo criminal e ag8o rescisoria de seus julgados.

podera, de oficio ou por provocagio, mediante decisdo de dois tergos dos seus membros, apos reiteradas decisdes sobre
matéria constitucional, aprovar simula gue, a partir de sua publicagdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante exclusi-
vamente em relacio aos demais drgaos do Poder Judiciario.

43. Moacyr € empregado sindicalizado e foi eleito para cargo de representagdo sindical como suplente. Ocorre gue a empresa onde
Moacyr trabalha pretende dispensa-lo sem justa causa seis meses apds o final de seu mandato. De acordo com a Constituigao
Federal, Moacyr

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

podera ser dispensado, pois € vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até trés meses apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

ndo podera ser dispensado, pois € vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até dois anos apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

nao podera ser dispensado, pois & vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

podera ser dispensado, pois & permitida a dispensa do empregado sindicalizado eleito como suplente a gualguer tempo,
independentemente de ter ou ndo cometido falla grave nos termos da lei.

podera ser dispensado, pois & vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de representacio sindical e, se eleito, ainda gue suplente, até o final do mandato, podendo ser dispensado, portanto,
desde o primeiro dia apas o fim de referido mandato.

44. Felicia & brasileira, professora aposentada, tem sessenta e cinco anos de idade e pretende se candidatar ao cargo de Vereadora
de determinado Municipio. De acordo com a Conslituicdo Federal e com base apenas nas informagSes fornecidas, nessa
situacao, para Felicia o alistamento eleitoral e o voto s&o

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

proibidos, em razo da idade que possui, ndo podendo se candidatar ao cargo que pretende.
obrigatdrios, podendo se candidatar ao cargo que pretende.

facultativos, podendo se candidatar ao cargo que pretende.

obrigatdrios, ndo podendo se candidatar ao cargo que pretende, em razdo de sua idade.

facultativos, ndo podendo se candidatar ao cargo que pretende, em razio de sua idade.
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45. Suponha-se que o Presidente da Republica, na vigéncia de seu mandato, pratique crime de responsabilidade. De acordo com a
Constituicdo Federal, com base apenas nas informagdes fornecidas, nessa situacio hipotética, admitida a sua acusacdo, por
dois
(A) quintos do Senado Federal, sera ele submetlido a julgamento perante o Senado Federal, ficando suspenso de suas

fungbes apds a instauracio do processo e, se decorrido o prazo de noventa dias, o julgamento no estiver concluido,
cessara o seu afastamento, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

(B) tercos da Camara dos Deputados, sera ele submetido a julgamento perante o Supremo Tribunal Federal, ficando suspenso
de suas fungdes se recebida a dendncia ou gueixa-crime pelo Supremo Tribunal Federal, &, se decorrido o prazo de cento
& oitenta dias, o julgamento ndo estiver concluido, cessara o seu afastamento, sem prejuizo do regular prosseguimento do
processo.

(C) quintos da Camara dos Deputados, sera ele submetido a julgamento perante o Senado Federal, ficando suspenso de suas
fungbes apos a instauragio do processo pelo Senado Federal e, se decorrido o prazo de cento e vinte dias, o julgamento
nao estiver concluido, cessara o seu afastamento, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

(D) tercos da Camara dos Deputados, sera ele submetido a julgamento perante o Senado Federal, ficando suspenso de suas
funcies apds a instauragio do processo pelo Senado Federal e, se decorrido o prazo de cento e oitenta dias, o julgamento
nao estiver concluido, cessara o seu afastamento, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

(E) tercos do Senado Federal, sera ele submelido a julgamento perante o Supremo Tribunal Federal, ficando suspenso de suas
fungdes se recebida a dendncia ou queixa-crime pelo Supremo Tribunal Federal, e, se decorrido o prazo de noventa dias, o
julgamento ndo estiver concluido, cessara o seu afastamento, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

46. De acordo com a Constitluigio Federal, s8o de iniciativa privativa do Presidente da Repilblica, dentre outras, as leis que
disponham sobre
(A) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promogdes, estabilidade, remuneragao, reforma

e transferéncia para a reserva.

(B) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarguica, ndo sendo de sua iniciativa as leis
gue disponham sobre o aumento da remuneracio referente a esses cargos.

(C) servidores plblicos da UniGo e Territdrios, seu regime juridico, provimento de cargos e estabilidade, ndo sendo de sua ini-
ciativa as leis gue disponham sobre aposentadoria desses servidores.

(D} organizagio do Ministério Piblico & da Defensoria Pablica da UniSo, bem como normas gerais para a organizacdo do
Ministério Plblico e da Defensoria Plblica somente do Distrito Federal e dos Territorios.

(E) criacdo de cargos, fungdes ou empregos plblicos exclusivamente na administracio direta.

Direito Administrativo

47. Josué fol nomeado para ocupar cargo comissionado de assessor lécnico de gabinete em uma secretaria de estado. Consi-
derando o disposto na Constituigdo Federal sobre o regime juridico dos servidores publicos, pode-se concluir gue
(A] a nomeagdo de Josué foi precedida de concurso plblico de titulos e documentos, procedimento simplificado em relagao

aos cargos de provimento efetivo.

(B) Josué ndo precisou se submeter a concurso piblico para ser nomeado, delendo vinculo precario com a Administracao
Publica e, portanto, de livre exoneragso.

(C) apods o decurso do prazo de 3 anos, Josué podera prover cargo efetivo do quadro permanente da Administracio Pu-
blica.

(D) a nomeagdo de Josug & inconslitucional, tendo em vista que os cargos em comissdo somente podem se destinar a
atribuiges de diregio e de chefia.

(E] aregularidade da nomeagio depende a existéncia de vinculo funcional de servidor efetivo de Josué, condigo para ocupar
o cargo comissionado.

48. Enguanto responde a inguérito criminal por crime de abuso de autoridade, o servidor ao qual foi imputada a conduta, praticada
no exercicio do cargo,

(A) pode ser processado por infrago disciplinar, mas ndo por alo de improbidade, considerando a identidade de natureza com
o crime de abuso de autoridade.

(B) n3o tera computado o tempo de exercicio ou de servigo.

(C) nao pode ser processado por ato de improbidade ou por infragdo disciplinar, dada a nalureza preferencial da respon-
sabilidade criminal.

(D} tem o pagamento dos vencimentos imediatamente suspensos, independentemente de processo administrativo, até decisao
final do inguérito criminal.

(E) também pode responder a processo administrative disciplinar, considerando a independé&ncia de instancias, em especial se
for identificada a existéncia de infragio residual para a conduta do servidor.
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49. A contratagio de uma concessao de servigo plblico deve ser precedida de licitagio, realizada por meio da modalidade
(A) pregao ou, caso o objelo envolva especificidades, como inovagio técnica ou tecnoldgica, também da modalidade
concorréncia.
(B) concorréncia ou leildo, este desde gue realizado por leiloeiro oficial publico.
(C) concorréncia ou, diante de determinadas condigbes, como objeto que envolva inovagio tecnoldgica, tambem da mo-
dalidade dislogo competitivo.
(D) concorréncia ou dislogo competitivo, salvo se precedida de obra plblica, hipdtese em que aplicavel apenas a concorréncia.
(E) didglogo competitivo, em razio da maior amplitude competitiva ou, excepcionalmente, concorréncia, incluindo-se uma fase
de lances.
50. A celebragSo de um contralo de parceria plblico-privada compreende
(A) cobranca de tarifa do usuario do servigo pdblico nos contralos de concessao palrocinada, além de contraprestacao pelo
Poder Publico, a exemplo de repasse de recursos financeiros ou cessao de créditos ndo tributarios.
(B) cobranga de tarifa do usuario do servigo pUblico nos contralos de concessao administrativa, além de contraprestacio pelo
Poder Publico por meilo de repasse de recursos financeiros e de outros meios, como cessdo de créditos nao tributarios.
(C) contraprestacao pelo Poder Plblico, apenas por meio de pagamento com recursos financeiros, além de cobranga de tarifa
do usuario do servigo plblico nos contratos de concesséo patrocinada.
(D} contraprestago pelo Poder Plblico, por meio de outorga de direitos sobre bens plblicos dominicais, além de cobranga de
tarifa do usuario do servigo plblico em qualquer de suas modalidades contratuais.
(E) cobranga de tarifa do usuario do servigo plblico em gualquer de suas modalidades contratuais, além de admitir pagamento
de contraprestagdo pelo Poder Plblico.
51. De acordo com as disposigbes da Lei n2 14.133/2021, o regime juridico dos contralos confere prerrogativas a Administracao
Piablica, a exemplo da
(A) possibilidade de fiscalizar o contrato, com imposicao de sangbes mediante autorizacao judicial.
(B) possibilidade de rescisdo unilateral do ajuste, diante de interesse publico, independentemente de nolificagio da con-
tratada.
(C) faculdade de aplicacdo de sangbes a contratada no caso de descumprimento do contrato, independentemente de sua
oitiva ou oportunidade de defesa.
(D) possibilidade de ocupar provisoriamente bens imdveis da contratada, utilizando seu pessoal, guando houver risco a
prestacao de servigos essenciais, com vistas a evilar interrupgao.
(E] possibilidade de alteragSo unilateral guantitativa, limitada a 50% do valor atualizado do contrato, guando se lrata de
contrato de obras ou de aquisicio de bens.
52. O controle externo dos atos da Administragio Pablica pode incluir a

(A)

(B)

(C)
(D)
(E)

sustacio de contrato eivado de vicio de legalidade pelo Tribunal de Contas, precedida de comunicagdo a Administragao
Publica, gue podera langar mao de seu poder de revisao.

sustacio da execugdo de ato eivado de vicio de legalidade pelo Tribunal de Contas, caso ndo atendida a ordem pela
Administracao Publica.

anulagio de atos discricionarios por critérios de conveniéncia e oportunidade, pela Administraggo Pablica Indireta.
revogacso de atos discricionarios por critérios de legalidade, pelo Poder Judiciario.

anulagio de ato administrativo eivado de vicio de legalidade pelo Tribunal de Contas, apurado por meio de representacio
externa.

53.

De acordo com a Lel n2 8.429/1992, a caracterizacSo de alo de improbidade que gera enriguecimento ilicito exige, para apli-
cacdo de outras penalidades, além de multa, gue o agente publico tenha

(A)

(B)

(€)
(D)
(E)

praticado acio ou omissdo, dolosa ou culposa, gue tenha ensejado incremento patrimonial incompativel com seus rendi-
mentos de servidor plblico efetivo, comissionado ou de empregado pdblico temporario ou permanente.

agido, ao menos, culposamente, para, por meio do vinculo funcional na organizacdo do Estado, auferir acréscimo patri-
moanial indevido.

recebido vantagem econdmica e causado prejuizo ao erario, agindo com dolo especifico.
adotado conduta que tenha gerado acréscimo patrimonial, por meio de cargo piblico provido mediante concurso publico.

auferido vantagem patrimonial indevida, na forma do rol constante da norma, com dolo especifico, em razdo do cargo,
fungao ou outro vinculo gque detenha na organizacio do Estado.
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54.

Direito do Trabalho

Cledpatra trabalha para o Buffet Infantil Mimo & Cia prestando servigos mediante contrato de trabalho intermitente. A traba-
Ihadora recebeu oferta em uma segunda-feira, para comparecer ao trabalho na proxima sexta-feira, sabado & domingo imedia-
tamente seguintes ao dia da oferta, para laborar por 4 horas diarias, pactuando o valor de RE 50,00 por hora trabalhada. Sem
juste metive, Cleopatra deixa de comparecer a convocagdo, causando transtorno ao empregador. Nessa siluagao, conforme a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Mimo & Cia

(A) podera aplicar multa a empregada no importe de R$ 400,00 referente a 2 dias de trabalho, a ser paga no prazo de 30 dias,
permitida a compensacao dentro do mesmo prazo.

(B) podera aplicar multa a empregada no importe de RS 200,00 referente a 1 dia de trabalho, a ser paga no prazo de 30 dias,
vedada a compensagao.

(C) nao podera aplicar multa 8 empregada, apenas devera permitir gue a mesma compense a auséncia dentro do prazo de
60 dias.

(D) podera aplicar multa & empregada no importe de RE 300,00, a ser paga no prazo de 30 dias, permitida a compensacio
dentro do mesmo prazo.

(E) nao podera aplicar multa & empregada, apenas devera permitir que a mesma compense a auséncia dentro do prazo
maximo de 15 dias.

55.

Lucas, enfermeiro do Hospital Dores do Mundo, trabalha em ambiente exposto a agentes insalubres, havendo laudo ambiental
realizado por engenheiro da empregadora que enguadra o seu setor como insalubre em grau médio. Sabendo-se que o salario
de Lucas € de R$ 2.000,00 e o salario minimo vigente & de R$ 1.300,00, na situagdo descrita, o empregado faz jus, de acordo
com a legislago vigente, ao respectivo adicional de insalubridade de

(A) RS 420,00

(B) RS 400,00

(C) RS 260,00

(D) RS 390,00

(E) RS 600,00

56.

De acordo com a jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho, o valor do repouso semanal remunerado ma-
jorado em decorréncia da integragao das horas extras habituais,

(A) deve reperculir no calculo, efetuado pelo empregador, apenas na hipdlese de o empregado perceber adicional de
periculosidade, tendo em vista a situagdo gravosa a que se expde o empregado.

(B) n&o deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais parcelas gue t&8m como base de calculo o salario,
configurando bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacao natalina, do aviso prévio e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo.

(C) deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, apenas das férias e da gratificagdo natalina, excluindo-se aviso
prévio e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

(D) nao deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como base de calculo o salario,
configurando bis in fdem por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificagdo natalina e do aviso prévio cabendo
apenas em relagdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

(E] dewve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais parcelas gus t8m como base de calculo o salario, n3o
configurando bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo.

57.

Considere a seguinte situa¢do hipolética: O sindicalo dos empregados em restaurantes de Fortaleza esta pactuando juntamente
com o Restaurante Prato Cheilo, localizado na Praia de Iracema, novo Acordo Coletivo, visando a manutengio dos postos de
trabalho dos 45 empregados do estabelecimento. Entre suas clausulas, estao:

I. redugdo por 12 meses do percentual de depasitos de FGTS para 5%.
II. redugio dointervalo para 30 minutos dos empregados com jornada de 8 horas.
ITII. alteragio das datas de feriados, para gque recaiam as segundas-feiras.
IV. equiparagio da remuneracio da jornada noturna com a diurna pelo prazo de 90 dias.

V. reducao da gratificacdo natalina para 80% da remuneragio, em troca de folgas compensatdrias equivalentes, pelo prazo
de 18 meses.

Mos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, s80 consideradas clausulas licitas as constantes APENAS em
(A) ITIeIII

B) Iev

(C) I, ITeIV

D) II,IVeV.

(E) I,IITeIV
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58.

Demdstenes figurou como socio da empresa Azul Celeste de 5/9M1999 a 10/3/2021, guando se retirou da mesma, tendo
registrado sua saida no drgao competente em 1/1/2022. Afrodite fol empregada da referida empresa até novembro de 2022,
tendo ingressado com reclamacio trabalhista em 10/4/2023, cobrando verbas que entende ser credora. Na situag@o narrada,
conforme previsdo no ordenamento legal, Demdstenes

(A) podera ser responsabilizado pelos eventuais créditos de Afrodite, eis que da averbacio da saida do mesmo da sociedade
ndo decorreram Wrés anos até a proposilura da agdo, prazo gue a lei prevé para a exclusdo de sua responsabilidade, mas
na hipdtese sua responsabilidade sera apenas subsidiaria, salvo a existéncia de fraude.

(B) nao respondera pelas verbas pleiteadas por Afrodite por ter deixado a empresa ha mais de dois anos antes da proposi-
lura da acdo, que lem como marco inicial a data da efetiva saida, independentemente da sua averbagdo no orgao
competents.

(C) podera ser responsabilizado pelos eventuais créditos de Afradite, eis que da averbacio da saida do mesmo da sociedade
nao decorreram dois anos alé a propositura da a¢do, mas na hipdlese sua responsabilidade sera apenas subsidiaria, salvo
a existéncia de fraude.

(D) podera ser responsabilizado pelos eventuais créditos de Afrodite, eis gque da averbacso da saida do mesmo da sociedade
nao decorreram dois anos ate a propositura da agao, e na hipolese sua responsabilidade sera sempre solidaria.

(E] nao respondera pelas verbas pleiteadas por Afrodite por ter deixado a empresa ha mais de 1 ano antes da propositura da
acao, prazo que a lei prevé para exonera-lo de qualguer responsabilidade pretérita.

59.

Melguiades & empregado da Empresa de Vigilancia Positive & Operante e ja completou 1 ano na empresa, estando apto a gozar
férias. O empregado completou 51 anos ha 15 dias. Na siluagdo descrita, conforme previsdo legal, Melguiades tem direito de
usufruir de 30 dias de férias, periodo que

(A) devera ser concedido, em virtude da idade do empregado, de uma s vez pelo empregador, ndo podendo ser fracionado.

(B) podera ser fracionado, com a concordancia do empregado, em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior
a 14 dias corridos.

(C) podera ser fracionado, com a concordancia do empregado, em até 3 periodos, sendo gque um deles ndo podera ser menor
do que 10 dias dteis.

(D) podera ser fracionado, independente da concordancia do empregado, pelo poder polestativo do empregador, em até
3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias Oteis.

(E) podera ser fracionado, em virtude da idade do empregado, no maximo em 2 periodos, sendo um deles de, no minimo,
20 dias corridos, independente da concordancia do empregado.

De acordo com o gue prevé a Consolidagdo das Leis do Trabalho acerca do institulo da equiparagao salarial,

(A) os empregados comparados, para fazerem jus ao mesmo salario, dentre outros requisitos, devem prestar servigos dentro
de um mesmo municipio, ainda que em estabelecimentos distintos da empresa.

(B] nao sera possivel tal equiparagao se os empregados comparados possuirem, dentre outros requisitos, diferenca de tempo
na fungio superior a 1 ano.

(C) na hipolese de a empresa possuir plano de cargos e salarios, ndo sera possivel a oblengdo do direito a igual salario entre
dois empregados, desde que referido plano preveja obrigatoriamente promoges alternadas por antiguidade e por mereci-
menta.

(D) o guadro organizado de carreira sera impeditive para o direito a equiparagdo salaral, independentements de haver ou nao
registro em orgdo plblico competente, ou homologagio pela entidade sindical.

(E) nao sera possivel tal equiparagso se os empregados comparados possuirem, dentre outros requisitos, diferenga de tempo
na empresa superior a 2 anos.

61.

Direito Processual do Trabalho

A Loja de Mdveis Conforto Lida. recebeu a notificacio da sentenga da reclamacgio trabalhista que Ihe move José Carlos num
sabado, por via postal. De acordo com o entendimento sumulado do TST, o infcio do prazo para recurso se dara

(A) naterga-feira e a contagem do prazo também sera iniciada na terga-feira, se dia atil.

{B) nasegunda-feira e a contagem do prazo também sera iniciada na segunda-feira, se dia dtil.
(C) na segunda-feira e a contagem do prazo lera inicio na terga-feira, se forem dias Uteis.

(D} no sabado, mas a contagem do prazo sera iniciada na terca feira, se dia Gtil.

(E]) no sabado e a contagem do prazo sera iniciada na segunda-feira, se dia atil.
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62.

Apods varias negociagoes entre o sindicato dos professores e o sindicato dos estabelecimentos de ensino para celebracio de
convengao coletiva de trabalho, os esforgos restaram infrutiferos, razao pela qual o sindicato dos empregados ajuizou dissidio
coletive que, depois de processado nos moldes da lei, teve sentenga normativa proferida. Ocorre que o sindicato dos
empregadores nao concorda com algumas das clausulas fixadas, pretendendo recorrer da decisdo. Mo caso, o sindicalo dos
empregadores devera ingressar com

(A) agravo regimental para o TST.
(B) recurso de revista para o TRT.
(C) recurso de revista para o TST.
(D} recurso ordindrio para o TRT.
(E] recurso ordindrio para o TST.

63.

Celeste teve julgada procedente em parte sua reclamagio trabalhista. Com o transito em julgado, iniciou-se a fase executdria,
lendo o juiz Ihe concedido prazo para apresentar calculos de liguidagdo, o gue foi apresentado. Desles calculos, a empresa
executada foi inimada a se manifestar, mas quedou-se inerte. Em seguida, o juiz homologou os calculos de Celeste e citou a
executada para pagamento. A executada apresentou guia de deposito do valor homologado e, 5 dias apos, interpds embargos a
execucio, refutando os calculos homologados, entendendo gue estavam majorados. Diante da situacdo relratada e conforme a
CLT, & correto afirmar:

(A) Os embargos ndo serfo apreciados, pois somente com apresenlacdo de seguro-garantia judicial & gue fica garantido o
juizo & nao pelo deposito.

(B) Houve preclusdo do direito de impugnacgio da executada, uma veZz gque silenciou acerca dos calculos no primeiro
momento, logo, o mérito dos embargos ndo sera apreciado.

C) Os embargos a execucio 530 a medida correta, obedecendo a executada o prazo processual & a garantia do juizo, razdo
rg P p g
pela qual serao apreciados.

(D) Os embargos ndo serdo apreciados posto gue sdo inlempeslivos, ja que o prazo para sua interposigo & de 3 dias.

(E] Somente com a penhora de bens inicia-se o prazo para interposigdo de embargos & execucdo, ndo se prestando o
deposito judicial para tal fim.

64.

Ma reclamagio trabalhista movida por Paulo em face da Paes Fomo Quentinho Ltda. estao sendo requeridas somente o
pagamento das verbas rescisorias pela extingdo do contrato de trabalho. Na defesa, a reclamada alegou gque Paulo fol dispensado
por justa causa, por ter cometido uma falta grave, ndo tendo direito a nenhuma verba. Na audigéncia de instrugSo, cada parte
convocou duas testemunhas e, apds ouvir os depoimentos pessoais & considerando a lese da contestac8o, o juiz decidiu ouvir
primeiramente as testemunhas da reclamada e apds as do reclamante. Diante do que fol narado e da previsdo contida na
CLT,

(A] o juiz deveria ter inquirido as partes se estavam de acordo com a inversdo da oitiva das testemunhas e, somente com a
concordancia de ambas, poderia ter ouvido primeiro as testemunhas do reclamado. Se uma das partes, ou ambas, ndo
concordassem, ndo poderia o juiz ter agido por conta propria, sendo que neste caso, causou uma nulidade no processo.

B) somente se fosse objeto de pedido de uma das partes poderia o juiz inverter a ordem da oitiva das testemunhas, devendo,
pe p
portanto, a parte se insurgir para posterior ingresso com recurso pertinente contra a conduta do mesmo.

(C) cabe ao juiz a condugio do processo, podendo alterar a ordem de realizacio das provas, inclusive a ocitiva de teste-
munhas, tendo em vista as alegagSes das partes, adequando-as as necessidades do conflito.

(D) n3o esta correlo o Juiz, pois as testemunhas do reclamante sempre devem ser ouvidas primeiro gque as do reclamado, em
consonancia com os principios do contraditrio & ampla defesa.

(E] a CLT nada dispde sobre a ordem de produgdo de provas, assim fica a critério do magistrado a definicdo, inclusive a
ordem de producio da prova oral e a quantidade de testemunhas admitidas.

65,

Antdnio trabalhou na Metaldrgica Ago Nobre Ltda., cuja sede esta situada em Belo Horizonte/MG. Apds ser dispensado, mudou-se
para Fortaleza/CE e nesta cidade ajuizou reclamacao trabalhista em face de seu ex-empregador. Este, apds ser notificado em
Guoiania, logo no segundo dia apresentou excecio de incompeténcia territorial. O juiz suspendeu o processo e conferiu vista ao
exceplo. Em seguida proferiu decisdo acolhendo a excecao e determinando a remessa dos aulos ao juizo distribuidor de Goiania,
local onde os servigos foram prestados por Antdnio & gue, no entendimento do magistrado, seria o juizo compelente para

processar a reclamacgdo trabalhista. Diante da situagdo narrada e, de acordo com a CLT & entendimento sumulade do TST,
Antdnio

(A) devera interpor agravo de instrumento.

(B] deve se precaver & consignar seus “protestos” para posteriormente insurgir-se confra a decisao em preliminar de recurso
ordinario.

(C) nada podera fazer de imediato, por se tratar de decisdo interlocutdria.

(D) devera impetrar Mandado de Seguranga com pedido de liminar para gue a reclamacao figue em Fortaleza, até a sentenga
definitiva.

(E) podera ingressar com recurso ordindrio no prazo de oito dias.
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66. Em uma greve ocorrida ha dez dias dentro da Indlstria de Papel e Celulose XY Ltda., Martin, dirigente sindical e empregado da
referida empresa, agrediu fisicamente Silvano, também empregado da empresa, membro eleito pelos empregados para a
Comissao Interna de Prevencio de Acidenles e de Assédio (CIPA) que revidou a agressdo fisica, tendo as imagens sido
gravadas pelas cadmeras de seguranga da empresa. O dono da inddstria, diante do ocorrido, suspendeu Martin e, dentro de
30 dias ingressou com inguéerito para apuracao de falta grave na Justica do Trabalho. Ainda, dispensou imediatamente por justa
causa Silvano, pagando as verbas rescisdrias devidas. De acordo com o disposto na CLT & no entendimento pacificado do
TST,

(A) a acdo do dono da inddstria foi correta, uma vez que apenas para o dirigente sindical & necessario o ajuizamento de
inguérito para apuracao de falta grave para sua dispensa por justa causa.

(B) para Silvano, també&m & necessdrio o ajuizamento de inguérito para apuragdo de falta grave para gue ocorra sua dispensa
por justa causa, mas, ndo ha necessidade de suspensio de seu contrato de trabalho, que pode ser rescindido de imediato.

(C) o dono da inddstria nGo agiu coretamente, uma vez que & necessario o ajuizamento de inquérito para apuracao de falta
grave para dispensa por justa causa de ambos os empregados.

(D) o dono da inddstria agiu corretamente em relagio a Martin, mas deixou de observar o devido prazo para ajuizamento do
inguerito, que & de 10 dias.

(E] o inguérito para apuracdo de falta grave deve ser ajuizado perante a Justica Comum, ndo sendo competents a Justica do
Trabalho para julga-lo.

67. Sabendo que:
I. Alnstituigdo Céu & uma entidade sem fins lucrativos.
II. Rosemary ¢ uma empregadora doméstica.
III. O Instituto Sonhar & uma entidade filantrapica.
IV. Sonia é uma microempreendedora individual.

Considere gue todas elas sdo empregadoras e 1&m contra si reclamacgoes trabalhistas, sendo que nenhuma delas comprovou ter
as condigdes para ser beneficiaria de justica gratuita e tambem gue nenhuma esta em recuperagao judicial. Nos termos da CLT,
estara isenta de efetuar o deposito recursal para recorrer de uma sentenca desfavoravel:

(A) A lnstituigo Céu, apenas.

(B] A lnstituicdo Céu e o Instituto Sonhar, apenas.

(C) A lnstituigdo Céu, Rosemary, o Instituto Sonhar e Sénia.
(D) O Instituto Sonhar, apenas.

(E] Rosemary e Sonia, apenas.

Direito Civil
68. Considere as seqguintes assertivas acerca das benfeitorias na legislagao civil:

I. Ma&o se consideram benfeitorias os melhoramentos ou acréscimos sobrevindos ao bem sem a intervengao do proprietario,
possuidor ou detentor.

II. As benfeilorias Oteis s30 aguelas que t&m por fim conservar o bem ou evitar que se deteriore.
III. As benfeilorias necessarias sdo as que aumentam ou facilitam o uso do bem.

Esta correto o gue se afirma APENAS em

(A) I
(B) IIL

(C) ITeIII
(D) Iell
(E) II.

69. Pedro, 18 anos, esta diante de sitluagio em gue ha disposicio legal expressa no sentido de gue determinado ato € anulavel,
sem gue, no entanto, tal dispositivo estabelega prazo especifico para pleitear sua anulagao. Nesse caso, de acordo com o
Cadigo Civil, para buscar a referida anulagao, Pedro devera observar o prazo de

(A) 4 anos, a contar da conclus3o do ato.
(B) 4 anos, contados do inicio do ato.

(C) 2 anos, acontar da conclusdo do ato.
(D) 3 anos, a partir da conclusao do ato.
(E] 5 anos, contados do inicio do ato.
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70. De acordo com a legislagio civil acerca da transmissao das obrigagdes,
(A) apds a assuncio da divida, o novo devedor pode opor as excecbes pessoais que competiam ao devedor primitivo.
(B) ¢ facultado a terceiro assumir a obrigagdo do devedor sem o expresso consentimento do credor, bastando sua cienti-
ficacao.
(C) salvo disposicSo em contrario, a cessdo de um crédito ndo abrange os seus acessdrios.
(D) ocorrendo varias cessdes do mesmo crédito, prevalece a que se completar com a tradigio do titulo do crédito cedido.
(E) o credor pode ceder seu crédito em qualguer hipdtese, sendo vedada estipulagdo em sentido contrario.

1. Marcia deseja exercer atividade empresarial por meio da constituicdo de uma sociedade limitada, mas possui ddvidas sobre as
normas que regem a referida pessoa juridica de direito privado. A partir do que dispde o Cadigo Civil sobre o tema, ela deve ser
orientada que:

(A) apos aintegralizacao das quotas, € vedada a reducao do capital social.

(B) as deliberagdes infringentes do contrato social ou da lei tornam ilimitada a responsabilidade dos socios que expressamente
as aprovaram.

(C) para a constiluigo da sociedade limitada s&0 necessarios, ao menos, dois socios.

(D) enguanto o capital social ndo estiver integralizado, a administrago da sociedade limitada deve ser atribuida apenas a
socios.

(E) na sociedade empresaria limitada, & permitida a contribuicio para o capital social consistente em prestacdo de servigos.

72. Deise estava jogando vilei com seu filho gquando, acidentalmente, a bola caiu no imdvel de sua vizinha Cassia, a qual se
recusol a devolver o objeto. Com base nessa situagdo hipolélica & 4 luz da legislagdo acerca do direito de vizinhanga, Cassia
(A) faz jus ao pagamento de indenizacio, pelo fato de que um objelo caiu em seu imovel, independentemente de dano.

(B) & obrigada a tolerar gque Deise ingresse em seu imovel, ainda que devolva a bola prévia e voluntariamente.
(C) tem o direito de apoderar-se da bola que esta em seu imavel.

(D} & obrigada a tolerar gue Deise entre em seu imadvel para pegar a bola, mesmo sem prévio aviso.

(E) & obrigada a tolerar que Deise entre em seu imovel, mediante prévio aviso, para pegar a bola.

73. De acordo com o disposto no Codigo Civil, s8o herdeiros necessarios

(A) osdescendentes e o conjuge, apenas.
(B) osdescendentes, os ascendentes e o chnjuge.
(C) osdescendentes, o cinjuge & os irmaos.
(D) osdescendentes, apenas.
(E) o conjuge, apenas.
Direito Processual Civil
74. Jodo, pessoa fisica, fol envolvido como réu em agio de conhecimento de reparagdo de danos. A carta contendo o mandado de
citagdo fol enviada ao seu endereco e recebida por funciondrio. Jodo reside em condominio edilicio e estava indicada a unidade
habitacional em que reside na carta de citagSo. Nesse caso, a citagdo & considerada
(A) walida, caso a entrega do mandado tenha sido feita a funcionario da portaria responsavel pelo recebimento de corres-
pondéncia.

(B) invalida, pois a modalidade de citagdo por carta pressupde o esgotamento das tentalivas de citagio pessoal por Oficial de
Justica.

(C) invalida, pols somente poderia ter sido entregue ao citando, exigindo-lhe o carleiro, ao fazer a entrega, a assinatura do recibo.

(D) invalida, pois somente pessoa juridica pode ser citada na modalidade de carta recebida por funcionario da portaria res-
ponsavel pelo recebimento de correspondéncia.

(E) walida, podendo ser recebida por qualguer funcionario do condominio edilicio, vez gue indicada corretamente a unidade
habitacional em gue reside o citando.

75. De acordo com o Codigo de Processo Civil, a respeito do valor da causa,

(A) nas acdes em gue houver pedido subsidiario, o valor da causa deve ser a soma dos pedidos principal & subsidiario.

(B) atoda causa sera atribuido valor certo, com excecido das agdes indenizatdrias fundadas em dano moral.

(C) o juiz corrigira, de oficio e por arbitramento, o valor da causa quando verificar gue nao comresponde ao conteddo patrimo-
nial em discussao.

(D) o réu podera impugnar, a qualguer momento processual, o valor atribuido & causa pelo autor.

(E] a impugna¢io ao valor da causa deve ser apresentada em incidenle apartado, intimando-se o autor, na pessoa de seu
advogado, para apresentar resposta no prazo de 15 dias.
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T6.

O fiador demandado exclusivamente em ag¢ido de cobranga por parte do credor, caso gueira incluir o devedor principal no polo
passivo, podera se valer

(A) da oposicio.

(B) doincidente de desconsideragao da personalidade juridica.
(C) dadenunciagdo da lide.

(D) dochamamento ao processo.

(E) da assisténcia.

77

De acordo com o Cadigo de Processo Civil, em se tratando de divida n3o alimentar, &(s80) penhoravel(eis)
{A) os frutos e os rendimentos dos bens inalienaveis, a falta de outros bens penhoraveis do executado.
(B) os honorarios de profissional liberal.

(C) os bens moveis lels ao exercicio da profissdo do executado.

(D) o seguro de vida do executado.

(E] aquantia inferior a 40 salarios-minimos depositada em caderneta de poupanga.

78

MNas agdes possessorias em que figure no polo passivo grande ndmero de pessoas,

(A) deve-se dar ampla publicidade da existéncia da acdo, por meio de publicacio de edital e na imprensa oficial, ndo podendo
0 juiz valer-se de meios nao oficiais, como cartazes e andncios de jornal.

(B) & obrigatdria a designagdo de audigncia de mediagdo independentemente do tempo em que ocorrido o esbulho ou turba-
¢do da posse afirmado na peligio inicial.

(C) nao & licita a cumulagao de pedidos de condenagao em perdas e danos ou indenizagao dos frutos.

(D) dispensa-se a citagdo pessoal dos ocupantes, que devem ser citados por edital, intimando-se a Defensoria Plblica a se
manifestar em seu favor.

(E) a citaggo pessoal & feita por oficial de justica, gue procurara os occupantes no local por uma vez, citando-se por edital os
gue nao forem encontrados.

Theo foi informado de que sua a¢ao judicial, em fase de conhecimento, teria seu andamento suspenso por forga de afetacao do
terma discutido em sede de recurso especial repetitivo. Ao verificar a questo repetitiva afetada, entendeu gue sua demanda
veiculava questdo de direito distinta e apresentou manifestagdo do juiz pedindo o prosseguimento da sua agdo. O juiz negou
pedido. Inconformado, Theo podera apresentar

(A) apenas pedido de reconsideracio.
(B) agravo de instrumento.

(C) agravo interno.

(D) apelaggo.

(E) recurso ordinario.

Lilian ajuizou agdo perante o Juizado Especial Civel. A agao foi julgada improcedente e Lilian pretende interpor recurso. De acor-
do com a Lei n2 9.099/1995, o recurso

{A) ndo admite contraditério ao recorrido, em razéo do principio da celeridade.

(B) dispensa custas e recolhimento de preparo.

(C) deve conlar com preparo juntamente com a pelicdo apresentada, sob pena de deser¢ao.

(D) exige representacio por advogado, independentemente do valor da causa veiculado na agao.

(E) dispensa representagio por advogado nas causas cujo valor ngo exceda a 20 vezes o salario-minimo.
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