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Conhecimentos Especificos

INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal

da sala, transcreva a frase A vida apesar de dura & magica, por isso sempre
ao lado, com sua caligrafia

usual, no espago apropriado acredite no inesperado.
na Folha de Respostas.

- \erifigue se este cadermno:
- corresponde 4 sua opcdo de cargo.
-contém 80 questdes, numeradas de 1a 80.
Caso conlrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicao do caderno.
Nao serdo aceilas reclamacies posteriores.
- Paracadaquestdo existe apenas UMA resposta certa.
- Leia cuidadosamente cadauma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCEDEVE

- Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questio que vocé estarespondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D E) da resposta gue vocé escolheu.

- Marcar essaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: & O E

ATENCAO

- Margue as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao sera permitida a
utilizag8o de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizacdo da prova.

- Margue apenas umna letra para cada questdo. Sera anulada a questdo em gue mais de uma letra estiver assinalada.

- Responda atodas as questbes.

- MNao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
anotagfes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, magquina calculadora ou similar.

- Aduragdo da prova é de 4 horas, para responder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas.
- Ao terminar aprova, chame ofiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divulgag8o ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Funda;éo:%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atencio: Para responder as questdes de nimeros 1 a 6, baseie-se no texto abaixo.
Historia de uma praga

Nurma crénica antiga, intitwlada “A rotina & a quimera”, Carlos Drummond de Andrade considerava o fafo de gue grandes escri-
tores brasileiras, a comecar por Machado de Assis, eram também funcionarios publicos. Na fista numerosa, Drummond ndo incluiu a si
mesmo, funcionario gue foi de mais de um drgdo pablico. A “rotina” do funcionario, outrora cercado de blocos de papéis, lapis e
canetas, muitas vezes levava-o & “quimera’, ao universo da ficgdo e & imaginagdo criativa.

Mas ha tambeém funcionarios cuja quimera €, na verdade, a pesquisa histdrica. Valem-se de seu talento e de sua disposigdo
para investigar a origem de nomes, de lugares, de falos primordiais. Foi 0 que aconteceu, por exemplo, com Eliézer Rodrigues,
velerano assessor de imprensa da Justiga do Trabalho do Ceara. Dedicou-se a pesquisar dados e a escrever um livio - “Praga José
de Alencar — Tempos e viventes™ Ja de si, o titulo indica o 8mbito do livro.

O jornalista escritor resgata os primérdios dessa praga de Forlaleza, guando ainda se chamava Praga do Fatrocinio, e aborda
05 principais acontecimentos que envolveram as edificagfes e pessoas que ja habitaram seu enforno. O prédio da Fénix Caixeiral. a
lgreja do Patrocinio, & Escola de Comeércio, o Centro Médico, o Instifuto de Patriménio Histarico, o Lord Hotel, o INSS, a Assoclagdo
Cearense de Imprensa e a 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Fortaleza sdo algumas das instituicdes retratadas na obra.

E importante haver cronistas desse porte para que a histéria de um lugar e de seus personagens se mantenha viva. Politicos,
militares, empresdrios, intelectualis, artistas, misicos, juristas, celebridades, médicos, comerciantes e cidaddos comuns sdo alguns
dos personagens reais que envolvem as framas retraladas. Alé mesmo uma cigana & um fantasma protagonizam causos curiosos.

Vé-se que a ‘guimera”™ desse escrifor cearense esla ancorada em impressdes, fatos e pessoas que ele ndo quis deixar
esquecer. E mais que um momento da rotina: & um momento da memdria pessoal e social dedicado ao lugar de afeto e de inferesse
publico, a que d4 a forga de uma permanéncia temparal.

(SA, Herculano Perez de. Com apoio na pagina eletrinica hitps iwww.trt7 jus.br. Adaptada)

1. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:
(A) envolvem as tramas refratadas (42 paragrafo) = circundam os relatos detectados.
(B) protagonizam causos curfosos (42 paragrafo) = avultam em ocorréncias singulares.
(C) a0 universo da ficgdo e a imaginacdo criativa (12 paragrafo) = para o talento universal e para a fantasia especulativa.
(D) disposigdo para investigar a origem de nomes (22 paragrafo) = tend&ncia para investir na originalidade de nomeagges.
(E) resgata os primérdios dessa praga (32 paragrafo) = recupera os redutos desse recinto.

2. Alente para estas duas afirmacgoes:

I. Arotina e a quimera podem ser complementares.
II. Alguns funcionarios alternam a rotina e a quimera.

Essas afirmacdes integram-se com clareza, correcSo e coeréncia neste periodo dnico:

(A] Sendo alternadas, ndo se excluem completamente a rotina e a quimera dos funcionarios.
(B) Alguns funcionarios, diante de tal alternativa, tornam complementares a rolina & a quimera.
(C) Podendo ser complementares, a rotina e a quimera se alternam para alguns funcionarios.
(D) Conguanto alternadas, alguns funcionarios complementam-se com a rotina e a guimera.
(E) O uso de alguns funcionarios da rotina & da guimera mosltra que bem podem suprir-se.

3. Com o titulo “A rotina e a guimera”, Drummond nos deixou uma cronica na gual considera que
(A) cargos na administragdo plblica foram concedidos a muitos escritlores brasileiros para alestarem sua real vocagao.

(B) a disponibilidade dos classicos materiais de escritdrio induzia os funcionarios a exercitarem o uso de linguagens experi-
mentais.

(C) afantasia dos escritores deriva diretamente das experiéncias de quem exerce um trabalho muito metddico.
(D) as condigdes de um trabalho burocratico s&o por vezes favoraveis a busca de uma expressao literaria.
(E) aimaginagao de altos funcionarios leva-os a se distanciarem prejudicialmente das praticas de seu oficio.

4. Contextualizado nesse texto, o género da crinica & um atributo do cronista constituem possibilidades reais de se
(A) aglutinar num texto literario memarias ficticias e imagens da vida presente.
(B) documentar com rigor a historia de monumentos extintos ou desprestigiados.
(C) expandir a imaginagao para muito além do que seja material ou factual.
(D) adulterar certos fatos passados em benesficio de seu sentido no presente.
(E) recortar do tempo e do espago historicos um sentido social permanente.

2 TRT7-Conhec.Gerais



Caderno de Prova 'C03', Tipo 005 |.|.|“|I”III|III|.I”I IIIIIII|

5. Toda forma verbal concorda com seu sujeito em:

(A) E preciso que haja cronistas empenhados na reconstituigdo de fatos histéricos que, sem seu trabalho, se apagariam no
tempo.

(B) Importam muito que os pesquisadores se empenhem na reconstituicSo de historias que com tanta frequéncia se perde no
esguecimento.

(C) Muitas vezes couberam a alguns funcionarios piblicos ccuparem os intervalos de seu tempo com a criac3o literaria.
(D) Cercavam-se de papéis, lapis e canetas gquem, nos escritorios, viam nesses instrumentos estimulos para a literatura.

(E) Foi para resgatarem os primédrdios daguela praga que o funcionario do tribunal langou-se as pesquisas que teve tanto
empenho seu.

6. E importante que hala cronistas aplicados em pesquisas, para que fatos, lugares e personagens de oulros tempos se man-
tenham vivos.

Em nova redagio, a frase acima permanecera correta e coerente caso se substituam os elementos sublinhados, na ordem dada,

por:
{A) Teriasido - tenham havido - manteriam
(B) Terasidoe - tivessem havido - manterao
(C) Seria - houvesse - mantivessem
(D) Sera - hajam - manterem
(E) Foi - houvessem - mantessem

Atencao: Para responder as guestdes de nimeros 7 a 11, baseie-se no texto abaixo.

Tira férias

A nogdo de férias ests ligada a figuras de viagem, esporte. aplicagdes intensivas do corpo, quase nada a descanso. As
pessoas executam durante esse intervalo aquilo que ndo puderam fazer ao longo do ano, fazem “mais” alguma coisa, de sorfe gue
ndo ha férias, no sentido religioso e romano de suspensdo de atividades.

Matutando nisso, resohvi tirar férias e goza-las como devem ser gozadas, sem esforgo para torna-las amenas. A idela de
viagem foi expuisa do programa: € das iniciativas mails comprometedoras e tresloucadas gue poderia tomar o trabalhador vacante. As
viagens ou ndo existern, como é proprio da era do jato, em gue somos fransportados em velocidade superior 8 do nosso poder de
percepcdo e de ruminagdo de impressdes, ou existern demais como burocracia de passaporte, filas, falta de vaga em hotel, atrasos,
moeda aviltada, alfdndega, pneu estourado no ermo, gue mais?

Tudo aboli e fiz a experiéncia das férias propriamente ditas. Se me pedirem para contar o que fiz afinal nestas férias, direi
lealmente: ignoro. Aos convites disse ndo, alegando estar em férias, alegagdo tdo forte como a de estar ocupadissimo. Durante esse
periodo, o pensamento errou entre mil paragens, ndo se deteve em nenhuma; cada dia amadureceu e caiu como um fruto. Nada
aconteceu? O ndo aconfecimento & a esséncia das férias. E agora, € trabalhar duro onze meses para merecer as inofensivas e
deliclosas férias do ndo.

(ANDRADE, Carlos Drummond. Cadalra de balango. 22a. ed. Rio de Janeiro: Record, 2009, p. 69-T1)

7.  No preciso contexto do 32 paragrafo, o autor se vale da expressao

(A) o pensamento errou indicando com isso o movimento de suas difusas ideias a vagar.
(B) & esséncia das férias pensando na energia que & preciso inveslir para desfruta-las.
(C) Tudo aboli para referir-se ao repouso a gue deveu renunciar durante suas férias.

(D) férias propriamente ditas para ressallar o sentido usual que a elas se atribui.

(E] Aos convifes disse ndo referindo-se a propostas de repouso e retiro contemplativo.

8.  Nada aconteceu? O ndo acontecimento é a esséncia das férias.
Mo trecho acima (32 paragrafo), com as expressdes de sentido negativo, o autor pretende
(A) transformar em exclusdo o gue deveria ser incluido.
(B) relativizar o valor positivo de uma recusa.
(C) ignorar o gue ha de mal em tirar férias.
(D) ressaltar os transtornos de guem n3o gosta das férias.
(E) ironizar guem se ilude com a vantagem de um repouso.

9. O autor do texto, diante da perspectliva de tirar férias,

(A) afirma que elas ndo o seduzem como a dura atividade ha muito j& imposta aos romanos.
(B) define-se como um amador a quem falta toda a experiéncia dos turistas mais conviclos.
(C) reluta em aceitar goza-las no sentido convencional, mas acaba por fruir uma boa viagem.
(D) mostra-se desconfiado diante das ofertas de viagem que lhe parecemn tao sedutoras.

(E) declara sua impossibilidade de extrair algum prazer do esforgo gue elas Ihe demandam.
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10. E adequado o emprego do elemento sublinhado na frase:

(A) Disse nao aos convites, sobre a alegagdo de motivos pessoais.
(B) E trabalhar duro para fazer jus de novas férias.

(C) A nocSo de férias esta vinculada a figuras de linguagem.

(D) Restringindo-me a essa minha concepgao, resolvi tirar férias.
(E] A pressa & um elemento constitutive na era do jalos.

11. E plenamente adequada a pontuagdo da seguinte frase:

(A) Talvez fosse melhor, em vez de férias comuns fazer um retiro, evitando sobressaltos?

(B] Ha guem imagine que, tirar férias, seja submeler-se, a um sem-nimero de outras atividades.
(C) E trabalhar duro, agora, para merecer, de fato, as futuras e deliciosas férias do ndo.

(D) A certa altura diz, o cronista, gque nada acontecer € um meio sim, de definir as férias.

(E] Ele alegou: que eslava em ferias, por isso ndo podendo alender, a lantos convites.

Alencdo: Para responder as questdes de nameros 12 a 15, baseie-se no texto abaixo.
Direito natural e direito dos homens

O direito natural & agquele que a natureza mesma determina a fodos os homens. Educastes vossos filhas, ele vos deve respeito
como seu pal, reconhecimento como seu benfeitor. Tendes direito sobre a terra que cultivastes com vossas proprias méos.

O direito humano 56 pode ser fundado no direito da natureza, e o grande principio, o principio universal de um e outro, é em
toda terra: “Néo fagas o que ndo gostarias que te fizessem™

Contentam-se alguns, noutras terras, em afirmar: “Cré em mim, ou eu te odiarei; cré, ou te farei todo o mal gque eu puder.
Monstro, ndo tens a minha religido, entdo ndo tens religifo nenhuma.”

O direito da intolerancia é, entdo, absurdo e barbaro: é o direito dos tigres, sendo no entanto bem plor, pois os tigres 56 se
dilaceram por comida, e nds nos exterminamos por paragrafos.

{Adaptado de: VOLTAIRE. Tratado sobre a tolerdncia. Trad. Ana Luiza Reis Bedé. 580 Paulo: Martim Cereré, 2017, p. 36)

12. Tendes direito sobre a terra que cultivastes com vossas proprias maos.

Transpondo-se adequadamente o tratamento verbal para 22 pessoa do singular & a forma ativa para a passiva da frase acima,
ela ficara:

(A) Teras sobre a terra o direito de a cultivares com suas proprias maos.

(B] Tem teu direito sobre a terra que tuas proprias maos cullivam.

(C) Tens direito sobre a terra que cultivou-se por suas proprias maos.

(D) Tens direito sobre a terra que fol cultivada por tuas proprias maos.

(E) Tereis sobre a terra o direito que fora cultivado por tuas proprias maos.

13. Manstro, ndo tens a minha religido, entdo ndo tens religido nenhuma.
A frase acima segue correta e explicita seu sentido coerente nesta outra forma:

(A) Foste um monstro, ndo tendo minha religido, posto gque nenhuma outra.

(B) Sendo o monstro que és, n3o tens a minha religido e, portanto, nenhuma outra.

(C) Ainda &s um monstro, por que ndo tens minha religido, visto que ndo tens nenhuma.
(D) Por monstro gue sejas, ao nao teres religido, nenhuma religido vira a ter.

(E) Se és um monstro, ndo teras minha religidqo, nem teras nenhuma outra.

14. De acordo com Voltaire, o direito natural & o direito dos homens

(A) caracterizam-se pelo afastamento gue mantém de valores morais ou de mérito.

(B) mantém entre eles um grau de tolerdncia reciproca altamente inspiradora.

(C) complementam-se, acima de qualquer pressuposto de hierarquizacio ou precedéncia.
(D} inspiram-se reciprocamente ao longo da histaria, numa permanente relagdo dialética.
(E) ligam-se pela absorcao dos fundamentos da natureza pelos do direito humano.

15. Analisando-se a relagao entre os paragrafos do lexto, & coerente afirmar que

(A) o principio universal identificado no 22 paragrafo tem como contraponto antitético o direito da intalerdncia, no 42 paragrafo.
(B) o 22e o 32 paragrafos ligam-se pela exemplificagdo dos principios universais gue devem ligar o homem & natureza.

(C) o conceito de direito presente no 12 paragrafo contesta o conceito de direito presente no 22 paragrafo.

(D) o gue se declara entre aspas no 32 paragrafo exemplifica a intolerancia a que se refere o 42 paragrafo.

(E] a expressao direito sobre & terra, do 12 paragrafo, ilustra um dos abusos acusados no 42 paragrafo.
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Matematica e Raciocinio Logico

16. Os amigos Leonardo, Marcos e Nilton encontram-se no aeroporto & cada um deles ira para uma cidade diferente: Campinas,
Salvador e Belém, ndo necessariamente nessa ordem. Além disso, um deles esta viajando a trabalho, outro para estudar e outro
a passeio. 5580 fornecidas as sequintes informacoes:
* |Leonardo ndo vai trabalhar e ndo vai para Belém.
« Marcos vai para Campinas, mas nao & para estudar.
* Um dos amigos vai para Belém a passeio.

Considerando essas informagdes, € correto concluir gue
(A] Um dos amigos vai estudar em Salvador.

(B] Um dos amigos vai passear em Campinas.

(C) Nilton n&o vai para Belem.

(D} Marcos vai passear.

(E) Leonardo val para Salvador a passeio.

17. Considere a expressao abaixo.

EREC=aE

O valor da expressao numerica &

(A) 237
(B) 239
(C) 133
(D) 139
(E) 137

18. Ana compra uma revista por més e um livro a cada dois meses. Em janeiro de 2021, ela comprou uma revista & um livro. O
preco de um livro & 5 vezes o prego de uma revista. Mo final de dezembro, Ana constatou que gastou RS 546,00 em livros e
revistas. Ao comprar um livro & uma revista, Ana gasta

(A) RS 26,00
(B) RS$ 39,00
(C) R$ 78,00
(D) RS$ 65,00
(E) R$ 52,00

19. Considere todos os nimeros maiores do que 99 & menores do que 1000 tais que:

«  todos os algarismos sejam distintos,
* o algarismo da unidade & igual & soma dos outros dois algarismos.

A quantidade de nimeros que obedecem a essas condigbes &:
(A) 48
B 41
{C) 18
(D) 32
(E) 64

20. Em um forum ha processos trabalhistas, tributarios, ambientais e regulatorios. Nesse forum, 1/5 dos processos sao trabalhistas,
1/T sdo ambientais e os restantes s5o0 regulatorios ou tributarios. Sabe-se que ha 260 processos ambientais & que ha, pelo
menos, 100 processos tributarios. A quantidade maxima de processos regulatdrios é:

(A) 1196
(B) 1096
(€) 1296
(D) 1560
(E) 1456

21.  As idades de 19 entrevislados para uma vaga de emprego s30:
23,32, 45,28, 27,43, 18, 26, 25,19, 26, 20, 41, 40, 21, 32, 29, 37, 32

E correto afirmar que a moda difere da mediana em

(A) 2 anos.
(B) 1ano.

(C) 3anos.
(D) 5 anos.
(E) 4 anos.
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Nogbes de Legislacdo
22. De acordo com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), as atividades de tratamento de dados
pessoais deverdo observar a boa-fé e, entre outros, o seguinte principio:

(A) responsabilizacio e prestacdo de contas, que se traduz na demonstragao, pelo agente, da adogdo de medidas eficazes e
capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e, inclusive, da eficacia
dessas medidas.

(B) transparéncia, que se traduz na garantia, aos titulares, de exalidao, clareza, relevancia e atualizacdo dos dados, de acordo
com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tralamento.

(C) necessidade, que se traduz na garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragao do
tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais.

(D) adequagdo, que se traduz na realizacSo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades.

(E) livre acesso, que se traduz na compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o
contexto do tratamento.

23. De acordo com o Regimento Interno do TRT da 72 Regido, com relagio ao Tribunal Pleno,

(A) poderdo nele funcionar simultaneamente Juizes Titulares de Vara do Trabalho convocados na condigSo de cnjuges.

(B) & de sua compet&ncia, em matéria administrativa, aprovar a escala anual de férias de seus membros, até 31 de dezembro
de cada ano, para vigorar no ano seguinte.

(C) nos processos de sua competéncia, o Presidente do Tribunal recebera distribuigao e votara com os demais Desembarga-
dores do Trabalho, ndo lhe cabendo, entretanto, o voto de qualidade nos processos administrativos.

(D) nao poderdo nele funcionar simultansamente Desembargadores do Trabalho convocados na condigdo de parentes consa-
guineos na linha colateral até o quarto grau.

(E] e de sua compeléncia, em matéria judicial, processar, conciliar e julgar originariamente o Incidente de Assungio de
Competéncia (IAC) e o Incidente de Resolugio de Demandas Repetitivas (IRDR).

24, De acordo com a Lei n2 8.112/1990, o servidor piblico ocupante de cargo em comissio

(A) podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuiges do que
atualmente ocupa, hipdtese em gue recebera as duas remuneragdes durante o periodo da interinidade.

(B) podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, com prejuizo das atribuices do que
atualmente ocupa, hipotese em que devera receber, obrigatoriamente, apenas a remuneragao do primeiro cargo durante o
periodo da interinidade.

(C) podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigbes do que
atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

(D) n3o podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, por expressa vedacao legal.

(E] podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, com prejuizo das atribuiges do que
atualmente ocupa, hipdtese em que devera receber, obrigatoriamente, apenas a remuneragdo do novo cargo durante o
periodo da interinidade.

25. Bartolomeu & servidor plblico e, injustificadamente, recusou-se a ser submetido a inspecSo médica determinada pela autorida-

de competente. De acordo com a Lei n2 8.112/1990, baseando-se apenas nas informacoes fornecidas, Bartolomeu sera punido
com

(A) adverléncia.

(B) suspensao de ate 30 dias, cessando os efeilos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

(C) suspensdo de até 15 dias, cessando os efeilos da penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

(D) suspensio de até 30 dias, ndo cessando os efeitos da penalidade se cumprida a determinagao antes de referido prazo.

(E) demissso.

TRT7-Conhec.Gerais
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26. De acordo com a Resolugio Mormativa TRT da 72 Regido, n2 7/2024 (gue institui a Politica de Prevengao e Enfrentamento da
Violéncia, do Assedio e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - TRT-7),
a organizagao do trabalho e os(as) gestores(as)

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

apenas de todas as unidades judiciarias de primeira ou segunda instincias do TRT da 72 Regido deverdo, dentre outras
atribuictes, aplicar as politicas institucionais vigentes de gestio de pessoas, salde, inclusdo e acessibilidade do Poder
Judiciario.

de todas as unidades administrativas ou judiciarias do TRT da 72 Regido, de primeira ou segunda instancias, deverao,
dentre outras atribuigbes, respeitar o exercicio regular de direito, podendo solicitar mudanga de lotagio apenas de
estagiario(a), ndo podendo fazé-lo com relacio ao(a) servidor(a), com fundamento no exercicio de jornada reduzida.

de todas as unidades administrativas ou judiciarias do TRT da 72 Regido, apenas de primeira instancia, deverao, dentre
outras atribuigSes, respeitar o exercicio regular de direito, podendo, entretanto, solicitar mudanga de lotagao de servidor({a)
ou de estagiario(a) com fundamento no gozo reiterado de licengas medicas.

de lodas as unidades administrativas ou judiciarias do TRT da 72 Regido, de primeira ou segunda instancias, deverao,
dentre oultras atribuicdes, promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a
cooperacao & o desempenho coletivo & individual.

apenas de todas as unidades administrativas do TRT da 72 RegiSo, de primeira ou segunda instancias, deverdo, dentre
outras atribuigdes, respeitar o exercicio regular de direito, podendo, entretanto, solicitar mudanca de lotagio exclusi-
vamente de servidor(a), ndo podendo fazé-lo com relagio a estagiario(a), com fundamento no exercicio de teletrabalho
especial deferido com fundamento em Resolugdo do Conselho Macional de Justica (CNJ).

MNogdes de Direitos Humanos

27. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, serdo equivalentes as emendas conslilucionais os tratados internacionais sobre
direitos humanos

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

gue forem aprovados, somente por uma das Casas do Congresso Nacional, em tumo Onico, por maioria absoluta dos
votos dos respectives membros.

ratificados pelo Presidente da Replblica Federativa do Brasil, independentemente de aprovagao por qualquer das Casas
do Congresso Nacional.

gue forem aprovados, pelo Congresso Nacional, em turno dnico, por maloria absoluta dos votos dos respectives mem-
bros.

gue forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois tumos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros.

gue forem aprovados, somente por uma das Casas do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés guintos dos votos dos
respectivos membros.

28. De acordo com a Convengdo Internacional sobre a Eliminagio de todas as Formas de Discriminag@o Racial, & correto
afirmar:

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

Nada nessa Convengdo podera ser interpretado como afetando as disposigies legais dos Estados Partes, relativas a
nacionalidade, cidadania e naturalizagio, desde gue tais disposigbes ndo discriminem contra gualquer nacionalidade
particular.

‘Discriminagao racial” significara qualquer distingo, exclusao, restricio ou preferéncia baseadas apenas em raga ou cor
gue tem por objetive anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano de direitos humanos em
gualquer dominio de vida pablica.

M&o serdo consideradas discriminacio racial as medidas especiais tomadas com o objetivo, dentre oulros, de assegurar
progresso adequado de individuos que necessitem da prote¢do que possa ser necessaria para proporcionar a eles igual
exercicio de direitos humanos, ainda que tais medidas conduzam, em consequéncia, 4 manutengio de direitos separados
para diferentes grupos raciais.

Essa Convengao também se aplica as dislingdes, exclusbes, restrigies e preferéncias feitas por um Estado Parte entre
cidaddos e ndo cidadaos.

Nao sero consideradas discriminagio racial as medidas especiais tomadas com o objetivo, dentre oulros, de assegurar
progresso adequado de certos grupos racials para proporcionar a tais grupos igual gozo de direitos humanos, podendo tais
medidas prosseguir, de acordo com cada Estado Parte, apds terem sido alcangados os seus objetivos.
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29. De acordo com a Resolugdo n2 492/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), com relagdo ac Comité de Acompanhamento
& Capacitagdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario, este

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

€ instituido em carater nacional e provisdrio, cabendo a ele, dentre outras atribuigbes. realizar cooperagao interinstitu-
cional, dentro dos limites de sua finalidade, com entidades de natureza juridica e social exclusivamente do Brasil que
atuam na referida tematica.

serd coordenado por um Conselheiro ou Conselheira do Conselho Nacional de Justica, cabendo ao Comité, dentre outras
atribuigSes, participar de eventos promovidos por entes pidblicos sobre temas relacionados aos objetivos do Comité, nio
podendo, entretanto, participar de evenlos promovidos por entidades privadas, tendo em vista ter sido instituido no dmbito
do Conselho Macional de Juslica.

& instituido em carater nacional e provisdrio, cabendo a ele, dentre outras atribuigdes, organizar foruns bienais de sensibi-
lizagdo sobre o julgamento com perspectiva de génerc nos orgdos do Poder Judiciario, com a participagao, exclusi-
vamente, de magistrados, para discussao de temas relacionados com as atividades do Comité.

serd coordenado por um Conselheiro ou Conselheira do Conselho Nacional de Justica, assegurada a parlicipago de
representantes exclusivamente da Justica Estadual, Federal e do Trabalho, além da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) & de representantes da academia & da sociedade civil.

& instituido em caraler nacional e permanente, cabendo a ele, dentre outras atribuices, elaborar estudos e propor medi-
das concretas de aperfeicoamento do sistema de justiga quanto as causas que envolvam direitos humanos, género, raga e
etnia, em perspectiva interseccional.

30. De acordo com a ResolugSo n2 368/2023 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que instituiu o Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade no &mbito da Justica do Trabalho, considere:

I. Reconhecimento de que o acesso de todas as pessoas aos Direilos Humanos deve ser garantido com agbes de carater
universal, mas também por acdes especificas e afirmativas voltadas a grupos minoritarios ou historicamente oprimidos, a
fim de Ihes possibilitar o igual acesso aos direitos e as oportunidades previstas em lei.

II. Categoria utilizada para abordar as hierarquias sociais e os mecanismos de controle social baseados no fendtipo. Tem
por objetivo assinalar aspectos gue dizem respeito a forma como trago/cor de individuos e pode designar elementos gue
compdem as desigualdades socials.

III. Discriminagdo e preconceito baseado em idade, geralmente das geragdes mais novas em relagdo as mais velhas.
Para fins desse Programa, os conceitos acima descritos referem-se, respectivamente, a

(A) diversidade - etnia - interseccionalidade.

(B equidade - raga - etarismo.

(C) equidade - raga - interseccionalidade.

(D) diversidade - raga - etarismo.

(E] equidade - etnia - etarismo.

31. De acordo com a Convengo sobre os direitos da crianga, os Estados Partes se comprometemn a apresentar ao Comité

estabelecido para os Direitos da Crianga, por intermédio do Secretario-Geral das Nagdes Unidas, relatdrios sobre as medidas
que tenham adotado com vistas a tornar efetivos os direitos reconhecides na referida convengio e sobre os progressos
alcancados no desempenho desses direitos em um prazo de

(A)

(B)

()

(D)

(E)

cinco anos a partir da data em gue entrou em vigor para cada Estado Parte na referida convencgao e, a partir de entdo, a
cada dois anos, sendo que a cada trés anos o Comité submetera relatdrios sobre suas atividades a Assembleia Geral das
MNagdes Unidas, por intermédio do Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

trés anos a partir da data em que entrou em vigor para cada Estado Parte na referida convengao, sendo que a cada cinco
anos o Comité submetera relatorios sobre suas atividades a Assembleia Geral das Mages Unidas, por intermédio do
Secretario-Geral das Magdes Unidas.

dois anos a partir da data em que entrou em vigor para cada Estado Parte na referida convengao e, a partir de entdo, a
cada cinco anos, sendo que a cada dois anos o Comité submetera relatorios sobre suas atividades a Assembleia Geral
das Magbes Unidas, por intermédio do Conselho Econdmico e Social.

dois anos a partir da data em gue entrou em vigor para cada Estado Parte na referida convencao e, a partir de entao, a
cada cinco anos, sendo que a cada cinco anos o Comité submetera relatorios sobre suas atividades a Assembleia Geral
das Magdes Unidas, por intermédio do Secretario-Geral das Nages Unidas.

cinco anos, a partir da data em gue entrou em vigor para cada Estado Parte na referida convencao e, a partir de entao, a
cada dois anos, sendo gue a cada dois anos o Comité submetera relatdrios sobre suas atividades a Assembleia Geral das
Magoes Unidas, por intermédio do Conselho Econdmico e Social.
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32. Com relagao ao disposto na Convengao Americana sobre Direitos Humanos, considere:

I.

II1.

ITI.

MNinguém deve ser delido por divida. Esse principio ndo limita os mandados de autoridade judiciaria competente expe-
didos em virtude de inadimplemento de obrigago alimentar.

Toda pessca acusada de delito tem direito renunciavel a, durante o processo, ser assistido por um defensor propor-
cionado pelo Estado, obrigatoriamente remunerado, segundo a legislagSo interna, se o acusado ndo se defender ele
proprio nem nomear defensor dentro do prazo estabelecido pela lei.

A liberdade de manifestar a propria religifqo e as proprias crengas esta sujeita unicamente as limitagtes prescritas pela lei
€ que sejam necessarias para proleger a seguranga, a ordem, a salde ou a moral pablicas ou os direitos ou liberdades
das demais pessoas.

Esta correto o gue se afirma em

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

111, apenas.
IIe III,apenas.
I,ITeIITI.

I e III,apenas.

I, apenas.

33. De acordo com o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP), com relagio aos “trabalhos forgados ou
obrigatérios”, & correto afirmar gue

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

ndo serdo assim considerados quaisquer servigos exigidos em casos de emergéncia ou de calamidade gque ameacem o
bem-estar da comunidade.

nado serdo assim considerados guando se tratar de cumprimento de pena de prisSo, prevista na legislagao de um pais,
imposta por um tribunal competente, sendo que as pessoas processadas ndo poderdo receber tratamento distinto das
condenadas, ndo podendo, como regra, delas serem separadas.

serdo assim considerados qualsquer trabalhos ou servigos forgados, ainda que fagam parte das obrigacdes civicas
normais.

serdo assim considerados quaisquer servigos de carater militar e, nos paises em gue se admile a isengdo por motive de
consciéncia, quaisquer servigos nacionais que a lei venha a exigir dagueles que se oponham ao servigo militar por motivo
de consciéncia.

nao serdo assim considerados apenas os servigos exigidos em casos de calamidade e os trabalhos que fizerem parte das
obrigagdes civicas normais.

34. De acordo com a Convencio sobre os direitos da pessoa com deficiéncia, os Eslados Partes

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

tomarao medidas apropriadas exclusivamente para desenvolver a implementacio de normas e diretrizes minimas para a
acessibilidade apenas das instalactes e dos servigos abertos ao plblico, devendo, também, assegurar gue as entidades
privadas que oferecem instalagdes e servigos abertos ao publico ou de uso publico levern em consideracso todos os
aspectos relalivos a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

realizardo, na elaboragio & na implementagio de legislagio e politicas para aplicar a referida Convengao e em outros pro-
cessos de tomada de decisdo relativos as pessoas com deficiéncia, consultas estreitas e envolverao ativamente pessoas
com deficiéncia, exceto criangas com deficiéncia, diretamente ou por intermédio de suas organizagoes representativas,
sendo que, com relagdo as criangas com deficiéncia, os Eslados Parles asseguram que nenhuma delas sera separada de
seus pais contra a vontade destes, em nenhuma hipdtese.

assegurargo, para a realizagao do direito & educagdo das pessoas com deficiéncia, que estas possam ter acesso ao
ensino primario & secundario inclusivos, de qualidade e gratuitos & que ndo sejam as criangas com deficiéncia excluidas do
ensino primario ou secundario gratuitos e compulsdrios sob alegagio de deficiéncia ou qualguer outro fundamento.

organizarao, fortalecerdo e ampliarao servigos e programas completos de habilitagdo e reabilitagio, particularmente nas
areas de salde, emprego, educacdo e servigos sociais, de modo que esses servigos e programas comecem no estagio
mais precoce possivel e sejam baseados em avaliagdo multidisciplinar das necessidades e pontos fortes de cada pessoa e
apolem a participagdo e a inclusdo na comunidade e em todos os aspecltos da vida social, sejam oferecidos volun-
tariamente e estejam disponiveis as pessoas com deficiéncia o mais proximo possivel de suas comunidades, inclusive na
Zona rural.

tomardo todas as medidas necessarias para assegurar gque as pessoas com defici&éncia exergam seu direito a liberdade de
expressdo em igualdade de oportunidades com as demais pessoas e por intermeédio de lodas as formas de comunicagio
de sua escolha, entre as quais, fornecer prontamente, a custo adicional acessivel, 4s pessoas com deficiéncia e a seus
familiares, as informagbes destinadas ao pulblico em geral, em formatos acessiveis e tecnologias apropriadas aos
diferentes tipos de deficiéncia.
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Nogoes de Informatica

35. No prompt de comando do Windows 10 & possivel obter o endereco IPvd do computador
(A) digitando o comando ipv4 e, apos, pressionando Enter.
(B) digitando o comando ipconfig e, apos, pressionando Enter.
(C) clicando em alt+F12.
(D) digitando o comando ipaddress e, apds, pressionando Enter.
(E] clicando em configuragdo, digitando exibir ip e, apos, pressionando Enter.
36. Um servidor de um Tribunal Regional do Trabalho identificou um malware do tipe sereenl agger em seu computador, o gual
(A) permite o retorno de um invasor a um dispositivo comprometido, por meio da inclusdo de servigos criados ou modificados
para este fim.

(B) propaga-se automalicamente pelas redes, explorando vulnerabilidades nos sistemas e aplicativos instalados e enviando
copias de si mesmo de dispositivo para dispositivo.

(C) caplura e armazena as leclas digitadas. Sua alivagio, em muitos casos, & condicionada a uma ag8o prévia do usuario,
oMo o acesso a um site especifico de comércio eletronico ou de Internet Banking.

(D) & projetado para espionar o dono do dispositivo, gue ndo autorizou e nSo sabe gue tal codigo esta instalado. As
informacdes coletadas s8o enviadas para guem induziu sua instalagao.

(E) armazena a posig@o do cursor e a lela apresentada no monitor, ou a regido gue circunda determinada posicao, nos mo-
mentos em gue o mouse & clicado.

37. 0O servidor de um Tribunal Regional do Trabalho ajustou corretamente o formato de data do seu computador no Windows 10
Home, em portugués, aberto e funcionando em condigbes ideais, por meio do Painel de Controle exibido por categoria, clicando
em
(A] Data e Hora e depois em Ajustar Data.

(B] Data e Hora e depois em Reldgic & Regidio.
(C) Rel&gioe Regidoe depols emData e Hora.
(D) Data e Hora e depois em Configurar Data.
(E] Relégio e Regiie e depois em Regife.

38. Usando o Word no Microsoft Office 365, em portugués, aberto e funcionando em condigtes ideais, o servidor de um Tribunal
Regional do Trabalho produziu uma carta onde, em determinado local do texto, inseriu um endereco eletrénico. Quando fez isso,
o Word criou um Ryperlink para o enderego. Para excluir esse formato & deixar em texto normal, o servidor deve
(A) clicar com o botdo direito do mouse no hyperlink, escolher Refer@neias Cruzadas e clicar em Remover Hyperlink.
(B) acessar aguia Formatar, escolher Referéncias e clicar em Remover e-mail.

(C) clicar com o botio direito do mouse no hyperlink e escolher Remover Hyperlink.
(D) clicar em Remover Hyperlink naop¢8o Formatar Hyperlink naguia Formatar.
(E) acessaraguia Referé&ncias, escolher Refer@neias Cruzadas e clicar em Remover e-mail.

39. Tendo uma planilha Google ja salva no Google Drive, uma das formas de compartilha-la sem permitir a edigdo de outras
pessoas & clicar com o boldo direito do mouse sobre ela, escolher Compartilhar, depois escolher novamente
Compartilhar, na janela exibida adicionar os e-mails dos participantes e,

(A] noRecesso Geral, escolher Restrito e clicar em Concluido.

(B)] emPermitir edic¢3o, clicar em "Nio".

(C) noAcesso Geral, escolher N3o Permitir Edicdo e clicar em Concluide.
(D) noRcesse Restriteo, escolher Todes o= Participantes e clicar em "Sim”.
(E] emPermitir Edicde, escolher Acesso Restrito e clicar em “Sim”.

40. Mo Gmail, um marcador & adicionado para organizar e categorizar e-maifs de maneira eficiente. Ao adicionar um nove marcador,
& possivel subordina-lo a um marcador pal. O Gmail permite essa operagao na janela apropriada, na opgao
(A) Editar nome do marcador pai:

(B) Aplicar o marcador como pal de:
(C) Subordinar submarcador em:
(D) Organizar marcador em:
(E) Incluir marcador na arvore de:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Direito Constitucional

41. Valentino e Clarita, argentinos, estavam passando as férias no Brasil quando Clarita deu a luz Javier. Silvia, brasileira, estava a
servigo do Brasil no Chile quando deu a luz Calarina. Javier e Catarina residem no Ceara e pretendem se lomar, um dia,
Presidente da Republica no Brasil. Em conformidade com a Constituig8o Federal, considerando apenas as informagdes forne-
cidas, o cargo pretendido
{(A) nao podera vir a ser ocupado por nenhum dos dois, pois ambos s8o brasileiros naturalizados.

(B) podera vir a ser ccupado por Javier e Catarina, pois ambos s8o brasileiros naturalizados.
(C) podera vir a ser ocupado por Catarina, apenas, pois Javier ndo & brasileiro nato.

(D) podera vir a ser ocupado por Javier e Catarina, pois ambos s3o brasileiros natos.

(E] podera vir a ser ocupado por Javier, apenas, pois Catarina ndo & brasileira nata.

42, Filipe, brasileiro, advogado, tem 25 anos de idade e deseja se candidatar para Deputado Federal nas eleicbes de 2026. Marli,
brasileira, analfabeta, tem 20 anos de idade e deseja se candidatar para Vereadora nas eleigies que ocorrerdo neste ano de
2024. Considerando apenas as informagdes fornecidas, em conformidade com a Constituicao Federal, nessa situagao, Filipe
(A) e Marli ndo podem se candidatar aos cargos pretendidos.

(B) pode se candidatar ao cargo pretendido, enguanto Marli, apesar de poder votar, pois para ela o voto & facultativo, nao
pode se candidatar a Vereadora.

(C) pode se candidatar ao cargo prelendido, enguanto Marli, apesar de dever volar, pois para ela o volo & obrigatdrio, nao
pode se candidatar a Vereadora.

(D) e Marli podem se candidatar aos cargos pretendidos.

(E] nao pode se candidatar ao cargo pretendido, enquanto Marli pode se candidatar para Vereadora.

43. Em conformidade com a Constituico Federal, a Replblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacfes internacionais, pelos
seguintes principios, dentre outros:

(A) cooperagio enfre os povos para o progresso da humanidade; ndo concessao de asilo politico; igualdade entre os Estados.
(B) independéncia nacional; ndo intervengdo, ndo concessao de asilo politico.
(C) prevaléncia dos direitos humanos; nao integragdo cultural dos povos da America Latina; intervengao.
(D) repldio ao terrorismo; intervengio; defesa da paz.
(E) repidio ao racismo; solugio pacifica dos conflitos; autodeterminagio dos povos.
44,  Em conformidade com a Consliluigio Federal, com relagao a extradicao,
(A) sera concedida extradigio de estrangeiro por erime de opinido.
(B) o brasileiro naturalizado sera extraditado em caso de crime comum praticado antes ou depois de sua naturalizacgo.
(C) em nenhuma hipdtese um brasileiro nalo sera extraditado.
(D} em nenhuma hipdtese um brasileiro naturalizado sera extraditado.
(E) sera concedida extradicio de estrangeiro por crime politico.
45. Larissa € secretaria em uma empresa privada localizada no centro de Fortaleza. Em conformidade com a Constituicio Federal,

sdo direitos de Larissa, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social,

{A) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; décimo terceiro salario com base na remuneraco integral ou
no valor da aposentadoria; remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinguenta por cento a do
normal.

(B) licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de noventa dias; aposentadoria; aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo no maximo de trinta dias, nos termos da lei.

(C) remuneragio do servigo extraordinario superior, no maximo, em cinquenta por cento & do normal; jornada de seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva; repouso semanal remu-
nerado, preferencialments aos domingos.

(D) seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario ou involuntaro; aviso prévio proporcional ao tempo de servigo,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; licenga & gestants, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragio de cento e vinte dias.

(E) aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no maximo de trinta dias, nos termos da lei; adicional de remu-
neragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei; remuneragio do servigo extraordinario
superior, no minimo, em cinguenta por cento 4 do normal.
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46. [Em conformidade com a Constituigdo Federal, o Ministério Plblico da Unigo tem por chefe o Procurador-Geral
(A) de Justiga, nomeado pelo Supremo Tribunal Federal, & sua destituigo, por iniciativa do Presidente da Repiblica, devera

ser precedida de autorizagdo da maioria absoluta do Senado Federal.

(B) da Repulblica, nomeado pelo Supremo Tribunal Federal, e sua destituigio, por iniciativa do Supremo Tribunal Federal, de-
vera ser precedida de autorizagdo da maioria absoluta do Senado Federal.

(C) de Justiga, nomeado pelo Presidente da Republica, e sua destituigio, por iniciativa do Presidente da Replblica, devera ser
precedida de autorizagdo da maioria absoluta do Congresso MNacional.

(D) da Replblica, nomeado pelo Supremo Tribunal Federal, e sua destituigao, por iniciativa do Supremo Tribunal Federal, de-
vera ser precedida de autorizagdo da maioria absoluta do Congresso Macional.

(E] da Repiblica, nomeado pelo Presidente da Replblica, e sua destituigio, por iniciativa do Presidente da Repiblica, devera
ser precedida de autorizagdo da maioria absoluta do Senado Federal.

47. Renata, brasileira, € advogada com 11 anos de efetiva atividade profissional e tem 33 anos de idade. Anderson, brasileiro, & juiz
de um determinado Tribunal Regional do Trabalho, oriundo da carreira de magistratura, e tem 65 anos de idade. Regina, bra-
sileira, € membro do Ministério Pdblico Estadual, e tem 59 anos de idade. Renata, Anderson & Regina possuem notavel saber
juridico & reputagio ilibada. Considerando apenas as informaces fornecidas, nessa situacio, em conformidade com a Consti-
tuigao Federal, o Tribunal Superior do Trabalho podera vir a ser composto por
(A] Renata, Anderson e Regina.

(B] Renata e Regina, apenas.

(C) Renata, apenas.

(D) Anderson, apenas.

(E] Regina, apenas.

48. Em conformidade com a Conslituicao Federal, com relagdo aos partidos politicos,

(A) os Vereadores que se desligarem do partido pelo qual tenham sido eleitos perderao o mandato, inclusive nos casos de
anuéncia do partido, ndo computada, em qualguer caso, a migragao de partido para fins de distribuicio de recursos do
fundo partidario ou de outros fundos plblicos e de acesso gratuito ao radio e a televisao.

(B) os Deputados Federais gue se desligarem do partido pelo gual tenham sido eleilos perderao o mandato, salvo nos casos
de anuéncia do partido ou de outras hipoteses de justa causa estabelecidas em lei, no computada, em gualquer caso, a
migragdo de partido para fins de distribuigdo de recursos do fundo partidario ou de outros fundos plblicos e de acesso
gratuito ao radio e 4 televisao.

(C) & assegurada aos partidos politicos autonomia para definir sua estrutura interna e estabelecer regras sobre escolha, for-
magio & duragio de seus orgaos permanentes e provisorios e sobre sua organizagdo e funcionamento e para adotar os
critérios de escolha e o regime de suas coligagbes tanto nas eleigbes majoritarias quanto nas eleigdes proporcionais, com
obrigatoriedade de vinculagao entre as candidaturas em ambito nacional, estadual, distrital ou municipal, devendo seus es-
tatutos estabelecer normas de disciplina e fidelidade partidaria.

(D) os partidos politicos devern aplicar no minimo 10% dos recursos do fundo partidario na criagdo & na manutengio de
programas de promocdo e difuso da participacao politica das mulheres, de acordo com os interesses intrapartidarios.

(E] o montante do Fundo Especial de Financiamento de Campanha e da parcela do fundo partidario destinada a campanhas
eleitorais, bem como o tempo de propaganda gratuita no radio e na televisSo a ser distribuido pelos partidos as respectivas
candidatas, deverdo ser de no minimeo 50%, proporcional ac nidmero de candidatas, e a distribuigBo devera ser realizada
conforme critérios definidos pelos respectivos drgaos de diregdo e pelas normas estatutarias, considerados a autonomia e
0 interesse partidario.

Mogoes de Direito Administrativo

49, A licitagao pela modalidade leilao compreende algumas caracteristicas, premissas ou requisitos, a exemplo da
(A) possibilidade de realizag@o de fase prévia de habilitagdo, nos casos em que o objeto da alienagio apresentar espe-

cificidade, vulto ou relevancia proprias.

(B) vedacio de realizag@o de leil3o presencial, tanto para bens moveis, quanto para bens imdveis com vistas 4 ampliaggo da
compelitividade.

(C) obrigatoriedade da realizagdo da espécie presencial para a alienagdo de imdveis, designando-se leiloeiro servidor efetivo
do guadro permanents da AdministracSo Pablica.

(D) obrigatoriedade de designagado de lelloeiro oficial para sua realizagao, selecionado mediante pregao.

(E] possibilidade de realizacdo por intermédio de leilosiro oficial, escolhido por credenciamento ou pregao.

50. O estagio probatdrio & condiggo para a estabilidade do servidor pdblico, que

(A) podera ser exonerado ou desligado da Administragdo Plblica nesse periodo, independentemente de processo disciplinar
ou administrativo.

(B] nao pode exercer cargos em comissdo ou fungdes de diregdo durante esse periodo.
(C) podera ser exonerado caso ndo aprovado pela avaliagao de seu desempenho durante esse periodo.

(D) devera cumpri-lo pelo prazo de 24 meses, sem qualguer apontamento ou restricdo, sob pena de lhe ser vedada a confir-
magao No cargo.

(E] nao pode gozar nenhuma licenca ou afastamento durante esse periodo.
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51. A Administracdo Piblica rege-se, na sua atuacio, por regras e principios. Os principios da proporcionalidade, motivacio & segu-
ranga juridica estao expressamente previstos na
(A) Leilde Acesso a Informagio (Lei n2 12.257/2011).

(B) Leidos Servidores Pablicos Civis da UniSo, das Autarguias e das Fundagdes Piblicas Federais (Lei n2 8.112/1990).
(C) Leide Processo Administrativo (Lei n2 9.784/1999).

(D) Conslituicao Federal de 1988.

(E] Leide Introducao as Normas do Direito Brasileiro (LINDB).

52. A celebracio de convénios entre entes publicos, no caso de objeto que se preste a viabilizar obras pdblicas, podera
(A) excepcionar a necessidade de existéncia de recursos orgamentarios para licitagdo das obras pdblicas.

(B) prever a remuneragSo direta das empresas prestadoras dos servigos por um dos entes pdblicos, independentemente de
gual dos convenentes seja o contratante.

(C) prever estabelecimento de prazo e valor indeterminado, a serem definidos posteriormente, apos a realizagdo da licitagio
para as obras.

(D) estabelecer remuneragio reciproca, entre os convenentes, por servigos prestados, além de ressarcimento por custos
incorridos.

(E) estabelecer repasse de recursos de um convenente para o qual tenha assumido responsabilidade pela contratagio e re-
muneracao da empresa que execulara as obras.
53. A prestacdo de servigos plblicos pode se dar de forma direta, pela Administragio Pulblica, ou mediante delegagao, a exemplo da
permiss&o ou concessdo. Diferem a concessao e a permissao de servico pdblico porque a
(A) permissdo de servigo plblico, de natureza precaria, contempla a delegacio de servigos plblicos também a pessoas fisicas,
enguanto a concessao de servigo plblico, gue pode ser precedida de obra plblica, restringe a delegacao a pessoas juridicas.

(B) permissdo de servigo publico ndo se sujeita a fiscalizacdo dos drgaos reguladores e dos usuarios, em razio da natureza
precaria, ao contrario da concessao de servigo plblico e da concessao de obra plblica.

(C) permissdo de servigco plblico, de carater precario, pode ser precedida de obra plblica, diferentemente da concessao de
servigo plblico, gue s6 admite o servigo como objeto contratual.

(D) concessdo de servigo publico admite outorga apenas em favor de pessoas fisicas, enguanto a permissdo de servigo
plblico também compreende pessoas juridicas como contratadas.

(E) permissdo de servigo piblico admite a oulorga do servigo plblico a pessoas fisicas e juridicas, a titulo ndo precario, mas
nao admite aporte por parte do Poder Plblico, como a concessao de servigo plblico.
54. A Administragdo Plblica, no regular exercicio de suas fungdes, pode editar atos administrativos de diversas naturezas & espe-
cies, dentre eles os atos discriciondrios e vinculados. 530 exemplos de atos administrativos discricionarios ou vinculados, quan-
do preenchidos os requisitos para deferimento,
(A) aautorizagdo para realizacio de evento em praga pulblica, como ato vinculado.
(B) aconcessdo de adicional de insalubridade como ato vinculado.
(C) aconcessdo de licenga para o trato de assuntos particulares, como ato vinculado.
(D} o alvara de construgdo como ato discricionario.
(E) alicenca para edificacdo como alo discricionario.
55, Um municipic editou um decreto organizando suas secretarias, criando cargos e fungdes de chefia para as respectivas
estruturas. O ato editado pelo municipio
(A) excedeu os limites do poder nomativo do ente, tendo em vista que o decrelo n3o poderia ter disposto sobre a criagao de
cargos.

(B) & irregular, ndo se enquadrando nos limites do poder regulamentar, gque somente poderia explicitar matérias previamente
disciplinadas em lei.

(C) & expressdo do poder normative do Poder Executivo, gue pode disciplinar a organizagio administrativa de sua estrutura,
desde gque tenha havido prévia lel sobre todas as matérias tratadas pelo decreto.

(D} tem natureza normativa-disciplinar, passivel de ser objeto de decreto autdnomo, desde que haja disponibilidade orga-
mentaria-financeira.

(E) insere-se no poder regulamentar tipico do Poder Executivo, que pode organizar sua estrutura por meio de decreto
autdnomo, incluindo criagio e extingdo de cargos.

56. A contralagdo de uma prestadora de servigos, mediante dispensa de licitagio, suscitou apontamento do Tribunal de Contas, que

notificou o 6rgdo contratante, em regular processo de auditoria, a prestar informagbes sobre as premissas e justificativas para a
referida contratagao direta. A atuagao do orgdo de controle

(A) constitui medida de controle externo da atuaco da Administragdo Plblica, permitido ao 6rgdo do Poder Judicidrio analisar
o5 requisitos de legalidade da contratagdo.

(B) & irregular, tendo em vista que o limite de anaslise daquela Corte se restringe aos editais de licitaggo e contratos deles
decorrentes, ndo abrangendo contratactes diretas.

(C) representa medida de regular controle interno, cabendo integral cumprimento por parte da Administracio Pdblica.

(D} insere-se no regular exercicio do controle externo de legalidade, tendo em vista que se trala de verificar se foi de-
manstrado o cabimento da hipdtese de dispensa de licitag3o indicada pelo 6rgao contratante.

(E) pode ser refutada pela Administracao Publica, considerando que as justificativas que embasaram a contratagdo constituem
mérito do ato administrative e, portanto, excluidas do controle judicial.
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57.

Nogoes de Administragdo Publica

De acordo com a Teoria da Expectativa desenvolvida por Victor Vroom, o comportamento humano & sempre orientado para re-
sultados e ha trés fatores principais envolvidos no processo de motivagio do ser humano, sendo um deles denominado instru-
mentalidade, que corresponde, segundo tal teoria,

(A) ao reforgo positive necessario para consolidar o processo de molivago do individuo, representando recompensas
tangiveis e intangiveis.

(B) ao papel atribuido &s medidas de reforgo negative no processo motivacional, as guais, embora ndo desejavels, sdo Oteis
para induzir o esforgo necessario para a tarefa.

(C) ao valor atribuido ao resultado, sendo uma medida de atragio que a recompensa exerce sobre o individuo.

(D) & relagdo desempenho-resultado (recompensa), sendo o grau gue o individuo acredita que determinado nivel de desempe-
nho levara ao resultado esperado.

(E] a relagdo esforgo-desempenho, ou seja, a probabilidade, percebida pelo individuo, de gue certa quantidade de esforgo
levara ao desempenho necessaro.

58. MNo gue concerne as diferentes atividades envolvidas no processo organizacional, o fendomeno conhecido como ajuste espon-
taneo opera no ambito
(A) do controle, representando as medidas de corregao de rola que os gestores indicam a sua equipe para ajuslar as acbes as
metas tragadas.
(B) da avaliacio, presente guando fatores exogenos impedem total ou parcialmente o atingimento de meltas, que precisam,
assim, ser redimensionadas.
(C) do plansjamento, consistente na concatenagio entre os objetivos estralégicos, talicos e os operacionais.
(D) da diregio, denotando o grau de observancia dos subordinados aos comandos recebidos de seus superiores.
(E] da coordenacdo, decorrente da comunicagdo entre os responsaveis pelas atividades em relagdes que ndo implicam subor-
dinagao.
59. Considere que determinada organizagdo, dotada de estrutura do tipo funcional, pretenda adotar o modelo matricial, eis que teria
identificado maior flexibilidade neste ditimo modelo. A premissa considerada em tal transformagao afigura-se
(A) equivocada, eis gue ambas as estruturas possuem o mesmo grau de flexibilidade, com drg3os permanentes e de duragao
termporaria, sendo a Unica diferenca o critério de departamentalizacdo: o da funcional, por produto, e o da matricial, por
regiao.
(B) correta, na medida em que a estrutura matricial opera mediante uma matriz de riscos e ajusta suas areas conforme o
ambiente externo.
(C) correta, pois a estrutura matricial pode ser considerada mais flexivel em razdo da existéncia de drgdos ndo permanentes,
atrelados a duragio de projetos, denominados centros de resultados.
(D) egquivocada, eis que a estrutura funcional & considerada um modelo muito mais flexivel que a divisional, em razdo da
apuragio de resultados de forma descentralizada.
(E) correta, em razio do fato de gue a estrutura matricial &€ a Onica departamentalizada no primeiro nivel da organizacao, por
produto ou area geografica, e dotada de um centro de custos e resultados dnico e especializado.
60. Em um processo de avaliagio de desempenho que tenha utilizado como ferramenta a metodologia denominada Pesquisa de
Campo, considerando as caracteristicas do referido metodo, uma vantagem existente na sua adogao &:
(A) O fato de ser um metodo bastante completo, gue inclui etapas de planejamento visando a melhoria do avaliado e res-
pective acompanhamento.
(B) O fato de ser 100% baseado na autoavaliagdo, conferindo maior autonomia & responsabilidade ao avaliado em relagdo a
sua evolugao funcional.
(C) A avaliagio por todos agueles que se relacionam com o avaliado e ndo pela chefia ou drea de staff de recursos humanos.
(D) O foco em aspectos excepcionalmente positivos e negatives do avaliado, evitando o denominado efeito horn.
(E} O registro individualizado do desempenho de cada avaliado, a partir do preenchimento de formularios com perguntas bina-
rias, afastando o efeito halo.
61. Os estudos sobre a lideranga & comportamento do lider no ambiente organizacional apresentam diferentes abordagens e clas-
sificages, incluindo o conceito de lideranga transacional, sendo que tal tipo de lideranga
(A) somente & pertinente para a alta direcio da organizacio eis que baseado em indicadores estratégicos e taticos.
(B) baseia-se em uma relacio de troca ou transagao entre lider e liderados, envolvendo recompensas por tarefas ou metas
cumpridas.
(C) e adequado, exclusivamente, para setores operacionais da organizacgio, eis que envolve aluacao direliva e ndo participa-
tiva.
(D) & dependente do treinamento do lider, que deve possuir habilidades para coordenar & induzir os liderados, independen-
temente de recompensas.
(E] & baseado em caracteristicas inatas do lider, como tragos de personalidade e carisma, que provocam motivacio natural
nos liderados.
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62.

Considere que uma organizagSo com a gestdo pautada por projetos utilize a metodologia PERT (Program Evaluation and
Review Technigue), o que significa

(A) definir o caminho critico de cada um dos projetos, ou seja, os obstaculos & as ameacas presentes na comrespondente
execucao.

(B) que devera ser feito um rangueamento dos projetos da organizacao, a fim de que os mais relevantes sejam gerenciados e
dos demais apenas acompanhados.

(C) a utilizagdo de um mélodo probabilistico, calculando o tempo de duragBo de projetos a partir da media ponderada de
cenarios: provavel, pessimista e otimista.

(D) gue o gerenciamento dos projetos ndo & focado no tempo de execugSo, mas sim na qualidade do produto ou servigo
resultants.

(E) énfase nos cuslos envolvidos em cada projeto, gque devemn ser gerenciados a parlir de planilhas e orgcamentos detalhados,
sem desvios.

63.

No gue concermne aos modelos de decisao tomadas no dmbito das organizagdes, ao comparar-se uma decisdo consultiva com
uma decis3o consensual e outra democratica, tem-se que:

(A) As decisbes consultivas s3o0 tomadas por membros externos a organizacio, dotados de expertise no tema em guestao.
(B) Em uma decisdo consensual, busca-se uma posigao central, que seja aceila & apoiada por todos os membros do grupo.
(C) As decisbes consensuais pressupdem um procedimento de votagdo onde a decisdo decorre da ventade da mailoria.

(D) Mas decisdes consultivas, os membros participam apresentando opinides e o lider ndo tem o poder de escolha da alter-
nativa a ser adolada.

(E) MNa decisdo democratica, o grupo tem autonomia para tomar a decisio, que 56 € valida se tormada por unanimidade.

O conceito de qualidade total engloba um conjunto de principios idealizados por W. Edwards Deming. que inovou ao sustentar
(A) gue a melhor gualidade proporciona, no seu conjunto, custos mais baixos.

(B) gue a fungdo da lideranga € supervisionar e controlar a atuagao dos subordinados.

(C) o sistema de quotas nas linhas de producio e de administrag8o numérica.

(D) aimportancia das inspegdes em massa para eliminar os defeitos de produgao.

(E) o conceito de falha zero, intreduzinde metas severas para atingir tal patamar.

65.

Nogoes de Orcamento Publico

De acordo com a Lei Complementar n® 101/2000, o Relatdrio de Gestao Fiscal referente ao primeiro

{A) bimestre do exercicio financeiro de 2024 deve conter demonstrative da execugio das despesas por grupo de natureza,
discriminando a dotagio para 2024, a despesa execulada no bimestre & o saldo.

(B) semestre do exercicio financeiro de 2024 deve conter demonstrativo da apuragdo do resultado primario, comparando-o
com a meta estabelecida na Lei Orgamentaria Anual de 2024.

(C) guadrimestre do exercicio financeiro de 2024 deve conter demonstrativo com a despesa total com pessoal, comparando-a
com os limites estabelecidos pela referida lei.

(D) guadrimestre do exercicio financeiro de 2024 deve conter demonstrativos da disponibilidade de caixa, dos restos a pagar e
da apuracio da receita corrente liguida.

(E] bimestre do exercicio financeiro de 2024 deve conter demonstrativos da execucio das despesas por fungdo e subfungao e
da variacdo patrimonial.

Um instrumento de planejamento referente ao exercicio financeiro de 2024 fixa despesas de RE 6.584.000,00 para a acao
“4578 - Assisténcia juridica a pessoas em situagao de vulnerabilidade financeira™ Quanto & classificagdo por estrutura progra-
matica e de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico, essa agao €

(A) uma despesa corrente.

{B) uma despesa judiciaria.
(C) um projeto.

(D) uma atividade.

(E] uma operagao especial.

67.

O resultado de execucio orgamentaria referente ao exercicio financeire de 2023 de uma entidade plblica, de acordo com a Lei
ng 4.320/1964, & impactado

(A) pelos pagamentos de despesas, em 11/12/2023, referentes as aquisigbes de malteriais bibliografico e de expediente.

(B) pelo recebimento de caugdo em dinheiro fornecida por contratado para assegurar a execugio de conftrato celebrado.

(C) pela alienagio a prazo de veiculos anteriormente utilizados na prestacao de servigos pelos servidores da entidade.

(D) pelas previses inicials de receitas com Emolumentos e Custas Judiciais, Cesstes de Direitos e Indenizagtes.

(E) pelo empenho de despesa, em 24/10/2023, referente 4 aquisicdo de material de processamento de dados e de software.

TRTT-An_Judicidrio-Administrativa-C03 15



(IMWWRANREN  caderno de Prova'co', Tipo 005

68. [Para a apuragio da receita comrente liquida, de acordo com a Lei Complementar n2 101/2000, sao consideradas as receitas

decorrentes de:

(A) (i) Impostos, (i) Caugdes e (i) Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital.

(B) (i) Alugueis e Arrendamentos, (ii) Cessao de Direites e (iii) Servigos Administrativos e Comerciais Gerals.
(C) (i) Aluguéis e Arrendamentos, (ii) Caugdes e (iil) Indenizagdes, Reslituicies e Ressarcimentos.

(D) (i) Alienacbes de Bens Mdveis, (il) Cessao de Direitos e (iii) Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais.
(E) (i) Alienagtes de Bens Imoveis, (ii) Indenizagtes, Reslituigies e Ressarcimentos e (iii) Impostos.

69. De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico, uma variagao patrimonial resultante da execucdo orga-
mentaria & decorrente do registro contabil da
(A) devolugdo integral de depdsito em caugao.

(B) inscricdo de restos a pagar processados.

(C) apropriagdo mensal do 132 salario.

(D) liguidac&o de despesa, concomilante a prestagdo de servigo de limpeza.
(E) utilizacido de materiais de expediente registrados em estoque.

70. A Lei de Diretrizes Orgcamentarias referente ao exercicio financeiro de 2024 de um ente plblico, de acordo com a

(A) Lei Complementar n= 101/2000, contém reserva de contingéncia calculada com base nas receitas tributarias arrecadadas
no exercicio financeiro de 2023.

(B) Conslituicao Federal de 1988, eslabelece as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consonancia com trajeto-
ria sustentavel da divida pablica.

(C) Conslituicio Federal de 1988, define normas para a gest3o patrimonial das administragSes direta e indireta & dos fundos
publicos e privados do referido ente.

(D) Lein®4.320/1964, fixa despesas com Servigos de Tecnologia da Informagdo & Comunicacdo — Pessoa Juridica como Des-
pesas de Custeio.

(E] Lei Complementar n2 101/2000, contém reserva de conting&ncia destinada a cobrir passivos contingentes e a possibilitar a
abertura de creditos adicionais.

71. O ordenador de despesas de uma entidade publica empenhou despesa, em 14/12/2023, no valor de R$ 13.960,00 referente &
aguisicdo de materiais para distribuigio gratuita em evento de enfrentamento ao trabalho escravo promovido pela entidade. Os
materiais foram entregues pelo fornecedor em 28/12/2023 e, nesta mesma data, o valor total empenhado fol registrado em
crédito empenhado em liguidagdo. A despesa fol liguidada em 03/01/2024 e paga em 12/01/2024, pelo valor total empenhado. O
evento foi realizado em 05/02/2024 e os materiais foram integralmente distribuidos nesta data.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico e a Lei n2 4. 320/1964, a referida despesa

(A) deu origem a um dispéndio extraorcamentario no exercicio financeiro de 2024.

(B) reduziu o resultado de execugio orgamentaria referente ao exercicio financeiro de 2024.

(C) foi inscrita em restos a pagar processados em 31M12/2023.

(D} foi evidenciada como Despesa Corrente no Quadro Principal do Balango Orgamentario referente ao exercicio financeiro de
2024.

(E) deu origem a um passivo permanente em 28/12/2023.

72. Um instrumento de planejamento referente ao exercicio financeiro de 2024 fixa despesas de R 1.531.000,00 para a reforma de
salas utilizadas no cumprimento das competéncias e responsabilidades de uma entidade piblica. Em junho de 2024, constatou-
se gue essa dotacdo orcamentaria era insuficiente para a conclusao da reforma e, sem carater de urgéncia, foi efetuada a
abertura de credito adicional em 01/07/2024.

De acordo com a Lei n 4.320/1 964, o crédito adicional aberto em 01/07/2024 classifica-se como
(A) extraordinario e sua execucdo requer o prévio empenho de despesa.
(B) extraordinario e sua execucdo resulta em Despesa de Capital.
(C) suplementar e tem vigéncia até 31/12/2024.
(D) especial e tem vigéncia até 30/06/2025.
(E) especial e sua execugio resulta em Despesa de Capital.
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MNogoes de Gestdo de Pessoas

73. Considere que em determinada organizacio a maioria das decisdes seja do tipo classificado pela doutrina como decisbes pro-
gramadas, sendo as denominadas nao programadas em numero significativamente inferior. Levando em conta o critério de dife-
renciagdo entre essas duas modalidades de decisdo presentes em tal classificacdo, € correto concluir que

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

os gestores da organizagio encontram-se em elevado grau de acomodacao, sendo necessario estabelecer metas mais
desafiadoras.

o sistema de gerenciamento de riscos da organizacdo funciona adequadamente, dado que as decistes programadas
restringem-se a medidas mitigadoras para eventos ja mapeados.

a organizagio segue a risca seu planejamento estratégico, enfrentando situagbes inéditas com decisdes tomadas a partir
de um plano de agdo preestabelecido.

Irata-se de uma organizacio onde a maior parte das decisdes & lomada a partir de seu correspondente acervo de solucoes
para situagdes semelhantes.

ndo ha margem, na referida organizagdo, para criatividade e solugSes inovadoras para as situacbes ndo recorrentes, o que
lende a gerar estagnacio.

74, A avaliagio de desempenho de determinada equipe com base na metodologia 360° ou circular deve, necessariamente,

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

realizar dindmicas de grupo com vistas a aferir a capacidade dos avaliados de responderem a diferentes cenarios, com
desafios emulados a partir de potencials situagdes reais.

identificar os talentos existentes na organizagio, que serdo elegivels para as proximas promogdes, devendo, antes, atuar
em todos os selores da organizagdo.

incluir a autoavaliagdo, além da avaliago por stakeholders que se relacionam com o avaliado, tais como colegas e clien-
les, & ndo apenas por superiores.

ranquear os avaliados de acordo com faixas de desempenho, de forma a estratificar a equipe para a alocagio de tarefas e
responsabilidades.

contar com a supervisdo de um avaliador externo, para evitar gue os superiores apresentem viés na avaliagdo decorrente
de preconceitos e idiossincrasias.

75. O fendmeno da molivacio no ambiente organizacional constitui objeto de estudo por diversos autores, com diferentes aborda-
gens. Nesse sentido, a denominada “Teoria X", apresentada por McGregor, assume como premissa gue

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

a motivagio individual & inversamente proporcional ao grau de pressao & controle exercido sobre o individuo no ambiente
de trabalho.

somente individuos em posigbes mais elevadas na organizagio s8o suscetiveis a estimulos molivacionais, tanto na forma
de reforco positivo, como negativo.

existe uma hierarquia de necessidades que precisam ser atendidas para gerar motivago, sendo a mais basica aquela
relativa ao sentido de pertencimento ao grupo.

todo ser humano possui habilidades inatas que precisam ser cultivadas no ambiente de trabalho, sendo a motivacdo algo
natural.

o homem medio ndo gosta do trabalho e o evila, buscando apenas seguranga, razdo pela qual precisa ser dirigido e
controlado.

76. O modelo de lideranca apresentado nos estudos desenvolvidos por Paul Hersey e Kenneth Blanchard, conhecido como modelo
situacional, analisa o fenémeno da lideranga com énfase

(A)
(B)

(€)

(D)

(E)

no grau de maturidade dos subordinados, sustentando que o lider deve adequar seu comportamento a tal variavel.

nos fatores exdgenos a relagio lider-liderados, dado que o ambiente em que se insere a organizagio exerce influéncia
relevante no comportamanto do grupo.

no nivel de preparo e resiliéncia do lider, o que & sempre colocado & prova quando novos desafios s3o propostos ao
grupo.

no carisma do lider, afirmando que os lideres carismaticos conseguem induzir diferentes estilos de subordinados a reali-
Zagao das tarefas propostas.

no carater transacional da relagdo estabelecida entre lider & subordinados, baseada exclusivaments em uma troca
(estimulo versus recompensa).
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7.

No contexto da evolugio dos modelos de gestao de pessoas, a instituigio dos paradigmas fungio de staff e autoridade de linha
denota um movimento de

(A)

(8)

()

(D)

(E)

pulverizacdo das atividades de RH entre as diversas areas da organizacao, cabendo a area financeira a autoridade de
linha (financeira) e &s demais a fungao de staff (operacional).

modernizagao das alividades de gestao de pessoas, gue passam a assumir um carater mais estratégico com a fungdo de
staff (externa & organizagio) coordenada pela autoridade de linha (interna & organizagso).

desconcentragdo, cabendo aos gestores de projeto a funcao de staff (apoio) e a area de gesldo de pessoas a auloridade
de linha (definicdo de esiratégias de pessoal).

descentralizagdo, com a manutencio da fungio de slaff na area de gestao de pessoas, que passa a aluar como orgo de
assessoria e consultoria.

centralizagao & valorizagao das atividades envolvidas na gestio de pessoas, passando o drgao central de RH a concentrar
tanto a autoridade de linha como a fungdo de staff.

78.

Considere que o gestor de uma determinada organizagao necessile promover um processo de mudanga organizacional e decida
utilizar o conhecido modelo desenvolvido pelo psicdlogo alemao Kurt Lewin, formado por trés etapas. De acordo com tal modelo,
na etapa de recongelamento cabera ao gestor

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

ancorar a mudanga a partir do patamar de estabilidade atingido quando finalizada a elapa precedente, buscando a
padronizacio do novo normal.

realizar um diagnostico dos fatores internos e externos favoraveis e desfavoraveis ao processo de mudanga e gue se da
na etapa de descongelamento.

dissolver grupos resistentes 4 mudanca e formar novos nlcleos gue sejam indutores e disseminadores das novas
ideias.

estabelecer 0s novos comportamentos, a partir da introdugdo de um novo “molde” do que se deseja em lermos de
mudanga.

desfazer as crengas e percepgdes arraigadas que impedem ou dificultam o processo de mudanca.

79.

O modelo de gestdo por competéncias destaca-se entre os modelos de gestao de pessoas apresentados pela doutrina, sendo
largamente praticado. Em suas etapas iniciais, o modelo contempla o mapeamento de competéncias, no gual cabe

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

identificar os talentos presentes na organizacgao, a fim de promover um programa de valorizag8o e retencio dos melhores
profissionais.

realizar diagndstico das competéncias e habilidades de seus colaboradores de forma a promover plano de capacitagdo e
de alocagio alinhados com a forga de trabalho disponivel.

realizar benchmarking para identificar o perfil do profissional ideal para as posigies estratégicas ou gerenciais da orga-
nizacdo.

mapear as forcas e fraguezas presentes no ambiente interno da organizagdo e os desafios e oportunidades gue se
apresentam no cenario externo.

identificar as habilidades técnicas e comportamentais requeridas para os diversos cargos ou posiges da organizacgo.

a0.

Pedro, um novo gerente gue acaba de assumir um projeto em uma organizacio marcada por conflitos entre os integrantes de
areas e departamentos diversos, resolveu tentar uma abordagem estrutural para a gestao de tais conflitos, em substituicao a
abordagem de processo adotada pelo gerente gue o antecedeu. Isso significa gue Pedro

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

deixara de evitar o conflito propriamente dito, tal como fazia o seu anlecessor, e passara a adotar uma postura mais
propositiva, usando ferramentas como reunides de confrontaco.

pretende atuar sobre condigfes preexistentes que predispdem ao conflito, guando este ainda nao esta instalado, na ten-
tativa de minimizar as diferengas entre os grupos.

decidiu abandonar a abordagem integrativa, propria da metodologia de processo, buscando uma abordagem distributiva,
ou seja, do tipo que propicia uma solugdo ganha-ganha.

tera que enfrentar todo o ciclo do conflito, desde suas causas estruturantes até a escalada para a situagdo conflituosa,
aplicando técnicas de desativagao dos conflitos instalados.

pretende aplicar medidas mais efetivas para a gestao dos conflitos instalados, o que envolve lomar partido de determi-
nado(s) grupe(s) e promover medidas punitivas em relagio aos responsavels pelas situagdes conflituosas.
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