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Conhecimentos Especificos

INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase 2 = .
ao lado, com sua caligrafia Acredite, vocé tem forcas para chegar onde quiser,
usual, no espago apropriada basta querer.

na Folha de Respostas.

- Verifigue se esle cademo:

-corresponde 4 sua opéo de cargo.

- contém 80 questdes, numeradas de 1 a B0.

Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituigdo do caderno.
MNao serdo aceilas reclamacdes posterioras.

- Paracadaquestao existe apenas UMA resposta certa.
- Leiaculdadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCEDEVE

- Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questio que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C.D,E) da resposta que vocé escolheu.

- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: B @ QO D E

ATENCAO

Margue as respostas com caneta esferografica de material fransparente e linta preta ou azul. Nao sera permitida a
utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante arealizacio da prava.

Marque apenas uma letra para cada questao. Serd anulada a questio em que mais de uma letra estiver assinalada.
Responda atodas asquestdes.

MNao sera permilida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo enfre os candidatos, nem a utilizag3o de livros,
anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos n&o permitidos, maquina calculadora ou similar,

Aduracado da prova é de 4 horas, para responder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas.
Ao terminar a prova, chame o fiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
E proibida a divulgaco ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundat;éo:%arlos Chagas
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Atencao:

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Para responder as questies de nimeros 1 a 6, basele-se no texto abaixo.

Um disdlogo instrutive

Muites entusiastas da Inteligéncia Artificial (1A) continuam & insistir na venda da utopia de que as maquinas digitals ndo 50 se-
rdo capazes de simular a infeligéncia humana como, evenfualmente, poderdo superar a todos nds no nosso prdprio jogo, o fogo de

pensar, se

comportar e viver como seres humanos. Costumo, nas minhas sulas, utilizar um dialogo hipotético entre um neurocientista

(M) e um pesquisador da area de inteligéncia artificial (PIA) para ilustrar o abismo que separa aqueles que, como eu, acreditam ser

bem-vindo

o uso da tecnologia para promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e aqueles que frabatham spenas com o

objetivo de concretizar uma distopia. Eis agui um momento desse didlogo:

N
FlA
N

FlA

FPiA

FlA

N

FlA

- Como vocé programaria o concelto de beleza em uma maquina da 1A?

— Defina um conceito de beleza para mim e eu posso programa-io.

— Esse é o problema central. Eu ndo posso definir beleza — vocé tambeém ndo pode, tampouco outro ser humano que fa-
mais viveu e expenimentou a sensagdo de deparar-se com a beleza.

- Se vocé ndo pode defini-la de forma precisa, ndo posso programa-la, ela simplesmente ndo interessa. Ela ndo existe.
E, comuo clentista computacional, ndo me importo com efa.

- A sua mae ou sua filha sdo bonitas?

- Sim, elas sdo.

- E vocé pode definir por qué?

- Na&o, euv ndo posso. Ndo posso programar a minha experiéncia subjetiva e pessoal no meu compulador. Portanto, ela
nao existe nem significa nada do ponto de vista cientifico.

- Is50 quer dizer gue como vocé ndo pode quantificar a sensagdo de encontrar uma face bela, essa sensagdo é
irrelevante?

— Basicamente, sim! Vocé entendeu o meu ponto de vista.

Assustador como esse didlogo pode soar, guando milhdes de pessoas vivendo nestes lempos modemos ja decidiram que
gqualquer colsa gue uma magquina ndo possa fazer é irrelevante para a humanidade.

{Adaptado de NICOLELIS, Miguel. O verdadeiro criador de tudo. Sao Paulo: Planeta, 2020, p. 163-164)

1. Mo primeiro paragrafo, a entusiasmada utopia associada a Inteligéncia Artificial (lA) consistiria, para muilos, em considerar

(A)

(B)
(€)
)
(E)

a tecnologia criada pela |IA como uma elevagio dos recursos inerentes ao cérebro humano a um patamar jamails
explorado.

as magquinas digitais como suficientemente capazes de programar cientificamente até mesmo o que sejfa indefinivel.

a possibilidade de gue a linguagem computacional venha a polenciar o interesse humano pelos mistérios insondaveis.

as atividades lOdicas dos homens como jogos a serem ultrapassados pela imaginagao inerente 4s maquinas digitais.

a expectativa de que a inteligéncia e a conduta humanas terdo seus limites superados pela capacilagso da |A

2. Mo dialogo travado entre um neurccientista (N) e um pesquisador da area de Inteligéneia Artificial (PIA), o conceito de beleza &

(A)

(B)
(C)
(D)
(E)

intrigante para ambos, embora o pesquisador aceite o mistério do que € belo com maior naluralidade do que o neurocien-
lista.

irelevante para ambos, uma vez que a experéncia estélica & aceita como uma vivéncia menor no 8mbito da ciéncla humana.
indefinivel para ambos, mas divergem frontalmente quanto & importancia e a relevancia da experiéncia do que & belo.
inequivoco para ambos, mantendo-se o neurclogista mais cauteloso em sua definigdo do que o pesquisador.

insustentavel para ambos, uma vez gue reconhecem nao haver como definir beleza natural ou beleza artificial.

3. Considerando-se o conlexto, traduz-se adequadamente um segmento do primeiro paragrafo do texto em:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

com o objetivo de concretizar uma distopia = visando materializar a negagio de uma utopia
insistir na venda da utopia = instar um sonho a negar-se

utilizar um diglogeo hipotético = instrumentalizar um embate coloquial

para ilustrar o abismo que separa = para figurar a ponte irrelevante

acreditam ser bem-vindo o uso da tecnologla = supdem a retlificagio usual da técnica

4. Converte-se uma passagem do texto num discurso indireto em:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Defina para mim seu conceito de beleza, langou-me em desafio.
Desafiel-0: consideras bonitas tua mae e tua filha?

Como pretende vocé definir a beleza de modo preciso? - respondeu-me.
Perguntel-lhe se ele seria capaz de programar o conceilo de beleza.
Ponderou-me, entdo: acho gue vocé concorda comigo nesse ponlo.

TRT7-Conhec.Geraig?
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§  As normas de concordancia verbal estdo plenamente observadas na frase:

{A) Nao costumamn distinguir limites na Inteligéncia Artificial quem julga absoluto o poder dela.
(B] Nao interessa aos entusiastas da Inteligéncia Artificial avaliar a experiéncia que os arrebata.
{C) Resiste & definicio do conceito de beleza experiéncias estéticas que julgamos compreender.
(D) MNao convém aos debaledores amriscar-se numa definigSo que se pdem fora de seu aleance.
(E] A guantificagdo de nossas sensacdes intimas mostram-se insuficientes para definir a beleza.

6. E adequado o emprego de ambos os elementos sublinhados na frase:

(A) Desse diglogo, do qual nao faltaram argumentos a que ambos se empenharam, nao resultou conclusao definitiva.
(B] Os enlusiastas da |A consideram-lhe uma instancia do saber aonde se instalou a infalibilidade.

(C) O didlogo de que se vale o neurclogista lem o propdsito de medir forgas com o pesquisador do mundo virtual.

(D) Quanto a beleza, gue sua definicio se mostra tao dificil, atibuem-na pouca importancia os entusiastas da 1A

(E) Aimportancia da lA, por cuja tantos se deixam arrebatar, nao levou o neurologista a lhe aceita-la na mesma medida.

Alencio: Para responder as questdes de numeros 7 a 10, baseie-se no lexto abaixo.

O cantar de um hino

Ja na origem grega da palavra hino {(himnos) esta o sentido de canto, de cantar. Também se diz que “cania sua terra” guem
decide homenagea-la. Um hino € a homenagem que se presla & energla da natureza de um lugar, aos seus habitantes mafs
empenhados, & sua arigem histdrica, & sua vocagdo politica. Nenhum desses compromissos falta ao Hino de Fortaleza, cujas palavras
compds o escrifor cearense Gustave Barroso (1888-15859).

A nalureza comparece no “emplumado e virente cogueiro”, nas “areias de prata’, na "manha cristalina”; jangadas e fangadeiros
sdo fcones locals gue nos ccorrem imediatamente; um nome como lracema, da tabafara “com alma de virgem®, scusa a presenca
forte dos povos originais; e a mengdo aos “escravos partindo os grithdes” & uma celebragdo da resisténcla do cativo.

A um hino nfo costuma faltar um refrdo - lugar onde a poesia se condensa e se repefe rifualmente, que costuma ter grande
efelto numa interpretacdo coral. O refrdo escalhido pelo poeta desse hino invaca o nome querida e reiterado, a nalureza luminosa e o com-
promissa afetive dos filhos do lugar, ainda quando distantes: “Fortaleza! Forlaleza! / Irma do Sol e do mar,/ Fortaleza! Fortalezal/ Sem-
pre havemnos de te amar”. Todos esses alributos, insiste o poeta, trardo de volta quem do lugar amado se afaste, pols lais encantos
“Ndo se apagam no seu coragdo” — como diz o verso que arremata a homenagem prestada a Fortaleza com o hino de um fiiho seu.

{Justiniano Almeida Cunha, inédito)

7. E propric de um hino, tal como se afirma no primeiro paragrafo,

(A) conclamar as lutas libertarias os cidaddos compromelidos com o destino de sua patria.

(B) lembrar os miltiplos atributos de uma época heroica para fazer justiga ao que fol olvidado.
(C) reverenciar as qualidades marcantes e identificadoras da natureza local & de sua gente.
(D) saudar as virtudes politicas e a indole civica dos fundadores de uma cultura determinada.
(E) exaltar por meio de um refrdo a varlagio das qualidades morais dos rudes desbravadores.

8.  Analisando-se a relacSo existente entre paragrafos do lexio, observa-se que

(A) o 32 paragrafo relativiza a concepcéo de hino desenvolvida nos dois primeiros paragrafos.

(B) o 22 paragrafo exemplifica de modo particular os atributos de um hino nomeado no 12 paragrafo.
{C) o 12e o 22 paragrafos articulam-se para melhor ressaltar a caracteristica 1écnica do refrao.

(D) o©22e o3¢ paragrafos divergem guanto a importancia histdrica dos povos oprimidos.

(E] o 32 paragrafo exalla detalhadamente a brava resisténcia referida no 22 paragrafo.

0.  E correla e coerente a nova forma dada a um segmento do texto em:

(A) ndo costuma faltar um refrdo (32 paragrafo) = ndo convém ressalvar um estribilho

(B) Jana origem grega (...) esté o sentido de canto (12 paragrafo) = mesmo originalmente o canto grego tinha sentido
(C) homenagem que se presta (12 paragrafo) = louvor do qual se habilita

(D) gue nos ocorrem imediatamente (22 paragrafo) = os quais nos acorrem de anteman

(E] celebracdo da resisténcia do cativo (22 paragrafo) = enaltecimento da resiliéncia do aprisionado

10. Transpondo-se para a voz passiva a frase Todos esses atributos frarSo de volta guem do lugar amado se afaste, as formas
verbais ficardo. na ordem dada,

{A) leria sido trazido - esteja a afastar-se

(B) serdo trazidos - afastou-se

(C) deverdoftrazer - tenha afastado
(D) seratrazido - seja afastado
(E) trouxeram-no - fosse afastar-se

TRT7-Conhec.Gerais? 3
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Atencie: Para responder as queslées de nimeros 11 a 15, basele-se no lexto abaixo.

[Vida a compartilhar]

Um jovern amige meu & uma pessoa exasperada e deprimida. Na semana passada, ele fol atraido por uma histdria edificante.
Uma escola amenicana dedicara um anfiteatro a uma professora de escola fundamental gue, depols de uma longa carreira de ensing,
foi paralisada por uma distroffa muscular, e seguiu ensinando. Quando perdeu a voz, passou a ensinar surdos-mudos. Na reportagem,
ela estranhava a atengdo e os elogios: era uma mulher em paz consigo mesma e com o mundo, sem furores carifativos ou vocagdes
martiroldgicas. Sua vida parecia simplesmente normal.

Meu jovem amigo comentou que, se estivesse no lugar dela, ja terla acabado com sua pripria vida. Essa ideia, concordei,
passaria por qualquer cabega. Mas por que a professora nfo foi por esse caminho? O insuportavel numa doenga como essa, afirmou
entdo meu interfocutor, s8o os limites, as impoléncias.

Observe-ihie entdo que hd uma infinidade de coisas que ndo conseguimos fazer. Afinal, ndo sei voar, nem ficar por respirar
mais que dois minufos. Com paciéncia condescendente, meu amigo explicou gue essas sdo colsas que ninguém, ou quase ninguém,
consegue fazer O que doi, acrescentou, & ndo conseguir fazer as coisas que os outros conseguem. E declarou que, se tivesse uma
invalidez grave, lalvez pudesse seguir vivendo, mas 50 entre pessoas tdo invalidas quanto ele. Conclusdo da conversa: o problema
ndo & & invalidez, o problema 580 os outros. Melhor dizendo, a necessidade de se comparar aos outros.

De todo modo, ficamos sem apurar que tipo de energla animava aquela prejudicada professora, excepcionalmente apla e
disposta a 56 compantithar o que tinha de positivo.

{Adaptado de: CALLIGARIS, Contardo. Terra de ninguém. Sao Paulo: Publifolha, 2004, p. 70-71)

11. A histdria edificante, referida no primeiro paragrafo, provocou no jovemn amigo do autor uma

(A) avaliagdo pessoal, na qual reconheceu sua incapacidade para superar um limite seu por conta de decisdes altruistas.
(B) exasperagio depressiva, por conta do mau exemplo gue ele viu na conduta moral da professora.

(C) reacdo positiva, de vez que reconheceu na atitude da professora um exemplo superior de resiliéncia.

(D) resposta compassiva, quando se sentiu um ardoroso admirador de quem se dispde a sofrer pelos outros.

(E] ecensura discreta, ao considerar que a escolha da professora podia ser interpretada como um martirio caridoso.

12, No 32 paragrafo, ao considerar que todos nds temos limites, o autor se deparou com a sequinte posigdo defendida pelo jovemn
amigo:

(A] os males que acomelem as oulras pessoas passam a ser nossos, quando n&o os avaliamos com lucidez critica.
(B) todo sofrimento compartilhado tende a ir diminuinde na medida em que as pessoas se deem conla de sua inevitabilidade.

{C) as pessoas potenclam nossos males, guando ndo buscam entender a injustica gue se enlranha na condenagio que nos
aflige.

(D) =2 ninguém deve animar a esperanga de que sua invalidez se apequene diante da invalidez de muitos outros.
(E] os males que nos afligem podem tornar-se suportaveis guando na mesma medida afligirem os nossos semelhantes.

13. No contexto do 12 paragrafo, ao afirmar que a professora era uma mulher em paz consigo mesma e com o mundo, sem furores
caritatives ou vocagdes martiroldgicas, o autor faz-nos depreender que
(A} a paz mais profunda resulta da combinagdo harmoniosa entre o gesto caridoso e o sofrimento recompensado.
(B] ha geslos virluosos que nascem mais de espirilos alterados do que de um simples e sincero desprendimento pessoal.
(C) tanto a caridade exacerbada quanto a inclinagdo para o sofrimento s8o tragos de quem n&o se importa consigo mesmo.
{D) quanto maior o sofrimento trazido por um ato de abnegagio. tanto maior sera a virtude de quem se sacrificou.
(E) = ansia de parecer carldoso faz com gue a vocacao para o martirio surja como um defeilo causado por essa ansiedade.

14. E adequada a articulacio entre os tempos e modos verbais na seguinte frase:

{A) Ficamos sem saber por que vem ela se dedicado a alos viftuosoes que sua doenga lhe impedisse de haver pralicado.
(B) CQuando perdesse a voz, em fungao da distrofia que lhe acomeleria, ela passara a ensinar surdos e mudos.

(C) Fora uma mulher em paz consigo mesma, apesar dos softimentos que a vida [he reserve, ao desafiar seus limites.
(D) Quando me confessou gue se mataria, n3o me surpreendi e disse que muita gente poderia vir a tomar igual decisao.
(E] Segundo meu amigo, a dor malor comparece quando nos convencéssemos de que nao sejamos os Unicos a sofrer.

15. E plenamente adequada a pontuacao da seguinte frase:

{A) Ao compartilhar o que tinha de positivo, a professora, com seus atos de abnegagdo, muito surpreendeu a quem os reco-
nhecera.

(B) Ele era apesar de jovem, pessoa exasperada e deprimida, capaz de em muitos casos, chegar a pensar em suicidio.
{C) Ha quem estranhe alias compreensivelmente, gue algumas raras pessoas se disponham por vezes, a altos sacrificios.

(D) De fato a professora mostrou-se virtuosa, incapaz que era, de afetar misericordia gratuila, ou mesmo tendéncia para
autoflagelar-se.

(E] Mao deixa de ser curicsa, a conclusdo a que chegou o autor, quando viu permanscer como enigma, o caso daguela pro-
fessora.

4 TRT7-Conhec.Geraig?
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Matematica e Raciocinio Logico

16. Guslavo guarda sua colegdo de moedas, gue 580 todas de mesmo peso, em um recipiente de vidro. Com lodas as moedas, o
recipiente pesa 2850 gramas e, ao retirar 35 moedas, o peso do recipiente cai para 2570 gramas. Se o peso do recipiente vazio
& maior do que 2000 gramas, a quantidade maxima de moedas que Gustavo pode ter guardado nesse recipiente &
(A) 108
(B) 100
(C) 102
(D) 106
(E] 104
17. Um aluno fez 5 atividades de matematica em um trimestre. A tabela a seguir apresenta algumas informagdes sobre as notas
oblidas.
Atividade Mota
12 [}
e 4
31
4a 5
5i.
Sabendo que a média aritmélica das notas das 3 primeiras alividades & igual a média aritmética das nolas das 5 atividades, e
que a nola da 52 atividade & um ponlo menor do que a nota da 32 atividade, lemos que a nola da 32 atividade somada com a
nota da 5 atividade € igual a
(A) 12
(B) 13
C) 14
(D) 18
(E] 15
18. A prefeilura de Paris contratou trés maquinas gus fardo a limpeza das vias no centro poliesportive. O edital previa gue cada em-
presa inleressada s poderia compelir com uma maguina; o valor total de recurscs para a conlralacio das Irés maquinas & de
62 mil euros e o valor a ser pago a cada empresa seria inversamente proporcional & idade de uso da maquina oferecida pela
empresa. As Irés empresas vencedoras do edilal cadastraram maguinas com 2, 3 e 5 anos de uso. Considerando essa sitluacao
hipotética, o valer a ser recebido pela empresa que possul a maguina com malor idade de uso & de
(A] 14 mil euros.
(B) 12 mil euros.
{C) 11 mil euros.
(D) 10 mil euros.
(E} 13 mil euros.
19. Considere a expressao abaixo.
4 337
2+(z-1)] =0
O valor da expressao numerica &:
(A) 15/8
(B) 25/4
(C) 25/2
(D) 15/2
(E) 25/8
20. As amigas Ana, Janaina, Flora e Denise foram almogar juntas em uma cantina italiana. Cada uma delas pediu uma bebida dife-
rente dentre agua, vinho, suco e refrigerante. Ana e Janaina nao pediram vinho. Flora e Denise nao pediram agua nem suco.
Denise nao pediu refrigerante & Ana néo pediu dgua. E correto concluir que
{A) Denise pediu vinho e Ana pediu agua.
(B) Ana pediu agua e Flora pediu refrigerante.
(C) Janaina pediu suco e Denise pediu vinho.
(D) Flora pediu vinho e Denise pediu refrigerante.
(E) Flora pediu refrigerante e Janaina pediu agua.
21.  Um programa de pas-graduagio comprou para seus estudantes 140 marcadores de texto, 120 borrachas, 148 cadernos e 160 lapi-

seiras. Esse material fol dividido em saquinhos contendo apenas um dos itens comprados, porém lodos com o mesmo ndmero
de objetos e com a mailor quantidade possivel em cada saquinho. Sabendo-se que tudo que foi comprado fol embalado em
saquinhos, entdo o nimero de saquinhos utilizados fol:

(A) 132
(B) 102
(C) 142
(D) 105
(E) 137

TRT7-Conhec.Gerais? 5
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Nogdes de Legislacdo

22, Alberto, servidor plblico, pediu a sua remogio para outra localidade. Considerande que o referide pedido se deu por motivo de
salde do servidor, havendo comprovagao por junta médica oficial, nessa situagao, levando-se em conta apenas as informagdes
fornecidas, em conformidade com a Lei n® 8.112/1990, deferido o pedido,

(A) nao sera concedida ajuda de custo a Alberto.

(B) sera concedida ajuda de custo a Alberto, parmitido o duplo pagamento de indenizac3o, a qualguer tempo, se a esposa ou
companheira detiver tambem a condicdo de servidora e vier a ter exercicio na mesma sede.

(C) sera concedida ajuda de custo a Alberto, vedado o duplo pagamento de indenizag3o, a gualquer tempo, se a sua esposa
ou companheira detiver também a condigao de servidora e vier a ter exercicio na mesma sede.

(D) sera concedida ajuda de custo a Alberto, a gual sera calculada sobre a sua remuneragao, ndo podendo exceder a impor-
tancia correspondente a 3 meses.

(E) sera concedida ajuda de custo a Alberto, a qual sera calculada sobre a sua remuneragio, ndo podendo exceder a impor-
tancia correspondente a 6 meses & n30 sendo nunca inferior a importancia correspondents a 3 meses.
23.  Em conformidade com a Resolugdo n2 400/2021 do Conselho Macional de Justica (CMJ), que dispde a respelto da politica de
sustentabilidade no ambito do Poder judiciario, a unidade de sustentabilidade
(A] nao & compelente para fomentar agdes, ainda que com © apolo da Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
(PSL) e em conjunto com as unidades gestoras pela execucso do PLS, gue estimulem o controle de emissSo de didxido
carbono no @mbito do drgdo do Poder Judiciario.

(B] deve observar a lotaggo minima de 3 servidores(as) nos tribunals que possuam menos de 5.000 servidores do quadro de
pessoal.

(C) deve observar a lotagdo minima de 5 servidores(as) nos tribunais que possuam mais de 5.000 servidores do quadro de
pessoal.

(D) deve ter caraler permanente para assessorar o planejamento, a implementagdo, o monitoramento de metas anuais e a
avaliagdo de indicadores de desempenho para o cumprimento da referida Resolugao.

(E) € competente para elaborar relatorio de desempenho anual do Plano de Logistica Sustentavel! (PLS), o qual deve ser
encaminhado a0 CNJ ate o dia 30 de junho do ano posterior ao que se refere.
24.  Paulo € Juiz Titular de Vara do Trabalho em Fortaleza. Levando-se em conta apenas as informagdes fornecidas, nessa situagio,
em conformidade com o Regimento Interno de Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi@o, considera-se adquirida a vitali-
ciedade por Paulo
(A) a partir da posse, sende que ele nSo conservara, por molivo de aposentadoria, o respectivo titulo, mas apenas as honras a
ele inerentes.

(B) apds 2 anos de exercicio, sendo que ele conservara, por molive de aposentadoria, o respectivo titulo e as honras a ele
inerentes.

(C) a partir da posse, sendo que ele conservara, por motivo de aposentadoria, o respectivo titulo e as honras a ele ine-
rentes.

(D) apds 5 anos de exerciclo, sendo que ele n2o conservara, por motivo de aposentadoria, o respectivo titulo e as honras a ele
inerentes.

(E] apds 3 anos de exercicio, sendo que ele ndo conservara, por motivo de aposentadoria, o respectivo titulo, mas apenas as
honras a ele inerentes.

25. Mariangela € servidora da area de salde, Daniel & juiz do trabalho e Frederico & servidor com deficiéncia da area administrativa
da primeira instancia. Mariangela, Daniel e Frederico residem e trabalham em Fortaleza. Considerando apenas as informagdes
fornecidas, nessa situagao, em conformidade com a Resolugdo Normativa n2 7/2024 do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Re-
gido que institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagso no
ambito desse Tribunal, o Comitg de Prevengdo e Enfrentamento da Vicléncia, do Assedio e da Discriminagao de Primeiro Grau
podera ser composlo, desde gue a indicagao seja regular, por
(A] Maridngela, Daniel & Frederico.

(B) Maridngela e Frederico, apenas.
(C) Marigngela e Daniel, apenas.
(D) Daniel e Frederico, apenas.
(E) Daniel, apenas.
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26. Em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais - LGPD), considere:

I.

IT.

III.

E vedado as operadoras de planos privados de assisténcia & salde o tratamento de dados de salde para a pratica de
selecdo de riscos na contratagdo de qualguer modalidade, assim como na contratacao e exclusio de beneficiarios.

A comunicagio ou o uso compartilhado de dados pessoals sensivels entre controladores com objetivo de obter vantagem
econdmica podera ser objelo de vedagdo ou de regulamenlagdo por parle da autoridade naclonal, ouvidos os drgdos
selorials do Poder Plblico, no ambito de suas compeléncias.

O tratamento de dados pessoais sensivels somente podera ocorrer quando o titular ou seu responsavel legal consentir,
de forma especifica e deslacada, para finalidades especificas.

Com relagdo ao Iratamento de dados pessoals sensivels, esta comelo o que se afirma em

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

11, apenas.
IeIlI, apenas.
I, ITeI11:
ITeIII, apenas.
Ie II,apenas.

Nogoes de Direitos Humanos

27. Em conformidade com a Constituicao Federal, os tratados internacionais sobre direitos humanos

(A)

(8)

(C)
(D)

(E)

serdo equivalentes as emendas conslitucionais, desde que aprovados, em um Unico umo, por maloria absoluta dos volos
dos membros do Congresso Nacional.

serdo equivalentes as emendas constitucionals, desde que aprovades, em cada Casa do Congresso Macional, em dois tur-
nos, por trés quintos dos volos dos respectivos membros.

nao serdo equivalentes, em nenhuma hipolese, as emendas conslilucionals.

serdo equivalentes as emendas constitucionais, desde gue aprovados, em cada Casa do Congresso Macional, em um
tnico tumo, por trés quintos dos votos dos respectivas membros.

serdo equivalentes as emendas constilucionais, desde que aprovados, em qualguer uma das Casas do Congresso Na-
cional, em trés lurnos, por dols quintos dos votos dos respectivos membros.

28. Em conformidade com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,

(A)
(8)

(C)
(D)
(E)

todo ser humano tem direite a educagao, obrigatéria no ensino fundamental e superior, sendo que esla Glitima sera ba-
seada na condigao social e ngo no merito.

lodo ser humano tem direito a educagdo. a gual sera gratuita obrigatoriamente nos graus elemenlares. fundamentais e
sUpenores.

a educagao elementar ndo & obrigatdria, sendo gratuito o ensino técnico-profissional.
o5 pais t&ém prioridade do direito na escolha do género de educacio que sera ministrada a seus filhos.

todo ser humano tern direito 4 educagio, favorecendo a amizade apenas entre lodos os grupos racials, mas nao a amiza-
de entre todos os grupos religiosos.

29. Em conformidade com o Pacto Intemacional dos Direitos Civis e Politicos, com relagdo ao Comité de Diretores Humanos,

(A)
(8)
©)
(D)

(E)

& composto por vinle e sete membros.
o5 seus membros, indicados pelos Estados Partes no referido Pacto, s8o eleitos em volagao aberta e ndo secrela.

& integrado por naclonais dos Estados Partes do referido Paclo, os quals deverao ser pessoas de elevada reputacdo moral
e reconhecida competéncia em matéria de direitos humanos, levando-se em consideracdo a ulilidade da participagio de
algumas pessoas com experiéncia juridica.

cada Estado Parte no referido Pacto podera indicar trés pessoas para serem membros do Comité, as quals dever3o ser
nacionais do Estado que as indicow.

a mesma pessoa podera ser indicada uma Unica vez para ser membro desse Comite.

30. Em conformidade com o Paclo Internacional dos Direltos Econdmicos, Sociais e Culturais, os seus Estados Partes comprome-
tem-se a apresentar relalérios sobre as medidas que tiverem adotado e sobre os progressos realizados com vista a assegurar o
respeito dos direitos nele reconhecidos. Todos esses relatérios devem ser encaminhados, de acordo com as disposigies do
referido Pacto,

(A)
(8)
(<)
(0)

(E)

ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, gue transmitira copias deles ao Conselho Econdmico e Social, para exame.
ao Conselho Econdmico & Social, gue sempre transmilird copias deles a Assembleia-Geral das Nagdes Unidas, para exame.
a0 Secretario-Geral das Nagdes Unidas, gue os examinara, sem transmilir copias deles a outros drgaos.

a Assemblela-Geral das Nagdes Unidas, apenas, gue transmitird coplas deles ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas,
para exame.

& Assemblela-Geral das Nagbes Unidas, apenas, que os examinara, sem transmilir copias deles a outros drgaos.
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i

O Estado “X", Parte na Convengao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial, julgou que o Estado *Y",
igualmente Parte, nao aplicou as disposigdes nela contidas. Assim, chamou a atengao do Comité, o qual trata da eliminacao da
discriminagao racial, sobre a questdo. Entdo, o Comité transmitiv a comunicagdo ao Estado Parte *Y" gue, no prazo de

(A)

(B)

(<)

(D)

(E)

trés meses, submetera ao Comilé as explicactes ou declaragdes por escrilo, a fim de esclarecer a quest3o & indicar as
medidas comretivas que por acaso lenham sido tomadas por ele. E, se dentro de um prazo de seis meses a partir da data
do recebimento da comunicacio original por esse Estado a questio nao for resolvida a contento dos dois estados, por
mejo de negociacbes bilaterais ou por qualquer outro processo gue estiver & sua disposigdo, tanto um como o outro terdo o
direito de submeté-la novamente ao Comité, enderegando uma notificago ao Comité assim como ao oulro Estado inte-
ressado.

dois meses, no maximo, submetera ao Comité as explicactes ou declaragbes por escrilo, a fim de esclarecer a questao e
indicar as medidas correlivas que por acaso tenham sido tomadas por ele. E, se dentro de um prazo de um ano a partir da
data do recebimento da comunicagio original por esse Eslado a questl3o nao for resolvida a contento dos dols estados, por
meio de negociagdes bilaterais ou por qualquer oultro processo que esliver & sua disposic8o, os Estados interessados ndo
terdo o direito de submeté-la novamente ao Comilé, devendo recorrer a Assembleia Geral das Nages Unidas.

sels meses, submetera ac Comitg as explicagdes ou declaragdes por escrito, a fim de esclarecer a questao & indicar as
medidas corretivas que por acaso tenham sido tomadas por ele. E, se denlro de um prazo de deZoilo meses a partir da
data do recebimento da comunicagdo original por esse Estado a questao ndo for resolvida a contento dos dois estados, por
meio de negociagtes bilaterais ou por gualguer outro processo que estiver a sua disposigao, tanlo um como o outro terdo o
direito de submeté-la novamente ac Comilé, enderegando uma notificagdo ac Comilé assim como ao oulro Estado
interessado,

sels meses, submetera ac Comilé as explicagies ou declaragBes por escrito, a fim de esclarecer a questio e indicar as
medidas corretivas que por acaso lenham sido tomadas por ele. E, se dentro de um prazo de dezoilo meses a partir da
data do recebimento da comunicagdo original por esse Eslado a questio nao for resclvida a contento dos dols estados, por
meio de negociagbes bilaterais ou por qualguer outro processo que estiver a sua disposico, os Estados interessados ndo
terao o direito de submeté-la novamente ao Comité, devendo recorrer 4 Assembleia Geral das Nagoes Unidas.

um ano, submetera ao Comité as explicagies ou declaragbes por escrilo, a fim de esclarecer a guestao e indicar as medi-
das corretivas que por acaso tenham sido tomadas por ele. E, se dentro de um prazo de dezoito meses a partir da data do
recebimento da comunicacio original por esse Estado a questdo nao for resolvida a contento dos dois estados, por meio
de negociagbes bilaterais ou por gualguer oulro processo que estiver a sua disposicdo, os Estados interessados nao lerdo
o direito de submeté-la novamente ao Comité, devendo recorrer a Assembleia Geral das Nages Unidas.

32

Um Estado Parte do Protocolo Facultative da Convengio sobre EliminagSo de todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher deseja propor emendas a ele. Em conformidade com o referido protocolo, esse Estado podera propor as

(A)

(8)

(©)

(D)

(E)

emendas, porém ndo podera dar entrada a proposta de emendas, o que devera ser feito apenas pela Corte Internacional
de Justica, que devera comunicar as emendas propostas aos Estados Partes juntamente com solicitacBo de que o
notifiqguem caso sejam favoraveis a uma conferéncia de Estados Partes com o propdsito de avaliar e volar a proposta. Se
a0 menos melade dos Estados Partes for favoravel a conferéncia, o Secretario-Geral das Magoes Unidas devera convoca-
la sob os ausplicios das Nagtes Unidas. Qualguer emenda adotada pela maiorla dos Estados Partes presenles e votantes
na conferéncia sera considerada aprovada.

emendas e dar entrada a proposta de emendas junto ao Secrelario-Geral das Nagdes Unidas, que devera, nessa ocasido,
comunicar as emendas propostas aos Estados Partes juntamente com solicitag@o de que o notifiguem caso sejam favo-
raveis a uma conferéncia de Estados Parles com o proposito de avaliar e volar a proposta. Se ao menos um tergo dos Es-
tados Partes for favoravel 4 conferéncla, o Secretario-Geral devera convoca-la sob os auspicios das Magdes Unidas.
Qualguer emenda adotada pela maloria dos Estados Parles presentes e volantes na conferéncia sera submetida a
Assembleia-Geral das NagSes Unidas para aprovagao.

emendas, porém nao podera dar entrada & proposta de emendas, o gue devera ser feilo apenas pelo Comité para a
Eliminagao da Discriminacdo conlra a Mulher, que devera comunicar as emendas propostas aos Estados Partes juntamen-
te com solicitagio de que o nolifiguem caso sejam favoravels a uma conferéncia de Estados Partes com o propdsito de
avaliar e volar a proposta. Se ao menos um terco dos Estados Partes for favoravel 4 conferéncia, o Secretario-Geral das
Magdes Unidas deverd convoca-la sob os auspicios das Nagdes Unidas. Qualguer emenda adotada por um tergo dos
Estados Partes presentes e votantes na conferéncia sera considerada aprovada.

emendas, porém ndo podera dar entrada & proposta de emendas, o que devera ser feito apenas pela Assembleia-Geral
das Magbes Unidas, que devera comunicar as emendas propostas aos Eslados Partes juntamente com solicitacio de que
o notifiqguem caso sejam favoravels a uma conferéncia de Estados Partes com o propdsito de avaliar e volar a proposta. Se
a0 menos um tergo dos Estados Partes for favoravel a conferéncia, o Secrelario-Geral das Magdes Unidas devera
convoca-ia sob os auspicios das Nagoes Unidas. Qualquer emenda adotada por um tergo dos Estados Partes presentes &
votantes na conferéncia serd considerada aprovada.

emendas e dar entrada 3 proposta de emendas junto ac Conselho Econdmico e Social das Magbes Unidas, que devera,
nessa ocasifo, comunicar as emendas propostas aos Estados Partes juntamente com solicitagio de que o notifiguem caso
sejam favoravels a uma conferéncia de Estados Parles com o proposito de avaliar e volar a proposta. Se ao menos
metade dos Estados Partes for favoravel 4 conferéncia, o Secretario-Geral das Nagbes Unidas devera convoca-la sob os
auspicios das Macgbes Unidas. Qualguer emenda adotada por um tergo dos Estados Partes presentes e volantes na
conferéncia sera submetida a Corte Internacional de Justica para aprovagao.
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33. Em conformidade com a Convengao sobre os Direitos da Crianga,

(A)

(B)

(C)

(0)

(E)

os Estados Partes devem adotar medidas adequadas para assegurar que a crianga gue tenta obter a condigao de refu-
glada, ou gue seja considerada refugiada, de acordo com o direilo e os procedimentos internacionals ou internos aplica-
vels, receba, apenas se estiver sozinha, desacompanhada de seus pais ou de qualquer oulra pessoa, a protecio e a
assisténcia humanitaria adeguadas para gue possa usufruir dos direitos enunciados na referida Convengao.

Estados Parles devem assegurar a crianga gue € capaz de formular seus proprios juizos o direito de expressar suas
opinides livremente sobre todos os assuntos relacionados a ela, e tals opinides devem ser consideradas em funcio da
idade e da maturidade da crianga, sendo que, para tanto, diferentemente do que ocorre com relagio aos processos
administrativos, a crianga deve ler a oportunidade de ser ouvida em todos os processos judicials que a afetem, seja dire-
lamente, seja por intermédio de um representante ou de um drgao apropriado, em conformidade com as regras pro-
cessuais da legislagio nacional.

os Estados Partes reconhecem que uma crianga gue tenha sido internada em um estabelecimento pelas autoridades com-
petentes para fins de atendimento, protecio ou tratamento de sadde fisica ou mental, tem direito a um exame periddico de
avaliagio do tratamento ao qual esta sendo submetida e de todos os demais aspectos relativos a sua internagao.

criangas privadas do convivio familiar ou que, em seu proprio interesse, ndo devam permanecer no ambiente familiar lerao
direito a protego e assisténcia especiais do Estado, salve se essa privagao for lemporaria.

os Estados Partes devem reconhecer gue a adogao efetuada em outro pais pode ser considerada como um meio alter-
nativo para os cuidados da crianga, apenas quando a mesma ndo puder ser colocada em um lar de adogio.

34. Com base no Protocolo Facultative a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, considere:

Iv.

Quando a comunicagio for anénima.
Quando a mesma maltéria ja tenha sido examinada pelo Comité.

Quando ndo lenham sido esgotados lodos os recursos internos disponivels, inclusive no caso em que a tramitacao
desses recursos se prolongue injustificadaments.

Quande a comunicagio estiver precariamente fundamentada.

O Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia considerara inadmissivel a comunicagio submetida por pessoas sujel-
tas a sua jurisdicio, alegando serem vitimas de violagao das disposictes da Convengao, entre outras situagbes, naquelas des-
critas APENAS nos itens

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

ITelIV.

IeIII.

I, IITeIV.

I,IIeIV.

ITeIIT.

Mogoes de Informatica

35. No Windows 11, em portugués, uma servidora plblica, com a devida permissio, deseja garantir gue apenas seu computador de
trabalho possa se comunicar com o servidor de arquivos na rede da organizagdo. A configuragio correta e ideal que essa servi-
dora plblica deve fazer no firewall do Windows € criar uma regra

(A)
(8)
(€
(D)

(E)

de entrada no servidor de arquivos permitindo apenas o enderego IP do seu computador.
no sed computador que permita todas as conextes de entrada e saida.

de entrada no seu computador permitindo todos os IPS de servidores de arquivos.

de saida no servidor de arquivos permitindo apenas o endereco |P do seu computador.

de entrada no seu computador blogueando todos os enderegos P, excelo o seu.
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36. Apods ser alvo de um ataque cibemético gque resultou no vazamento de dados, o CEOQ de uma organizacio esla preocupado com
a5 ameagas gue a organizagdo pode enfrentar e solicitou uma analise sobre as diferengas entre virus e worms, concluindo,
corretamente, que
(A) wvirus afetam apenas sislemas operacionais especificos, enquanto worms podem afetar qualquer dispositive conectado a
internet.

(B] um virus pode se replicar autormaticamente, enguanto um worm reguer intervengdo humana para se espalhar.

(C) um worm pode se replicar automaticamente e se espalhar sem intervengdo humana, enquanto um virus geralmente requer
um hospedeiro para se espalhar.

(D) ambos, virus & worms, necessitam de um programa hospedeiro para se espalhar.

(E) worms sdo uma forma de spyware, enguanto virus sdo uma forma de adware.

37. Buscando agllidade no uso dos navegadores web como Google Chrome e Firefox, instalados e funcionando em condigdes
ideais, uma servidora plblica pressionou a combinagao de teclas ctrl + Jpara
(A) abrir a ferramenta de busca na pagina.

(B) abrir uma nova aba em branco.

(C) adicionar a pagina atual aos favoritos.
(D) alternar para a proxima aba.

(E) abrir a pagina de downloads.

38. Um gestor, que organiza reunides semanais no Google Meef com sua equipe para disculir o andamento dos projetos, quer
garantir que todos os participanles possam acompanhar os lopicos discutidos sem necessidade de lomar notas exaustivas.
Estando o Google Meet configurado e funcionando em condigdes ideais, para permitir o acompanhamento posterior do que foi
discutido, o recurso adequado que ele pode utilizar &

(A] ativar o modo de exibicao e registro em mosaico.

(B) ativar legendas automaticas.

(C) usaro Google Messenger para compartilhar notas.

(D) usar o Google Al Vault gue resume aulomaticamente a reunido.
(E] usarorecurso de gravacgio da reunido.

39. Uma servidora plblica esta gerenciando um projelo ulilizando o Google Drive, em portugués, e organizou todos os documentos
em uma pasta compartiihada. Para configurar as permissdes da pasta correlaments para que lodos os membros da eguipe
possam adicionar e editar arquivos, ela devera configurar as permissoes da pasta para
(A) “Compartilhamenta™.

(B} “Visualizagdo™.
(C) “Comentario”.
(D) “Edigao".

(E) “Restrito”.

40. Um gestor esta trabalhando em um documento importante & quer garantir que lodas as alleragtes feitas por sua equipe sejam
revisadas antes de serem aprovadas. A ferramenta do Google Documentos que o geslor deve usar para que as alteragSes feitas
pela equipe aparecam como sugestoes, permitindo gue ele aprove ou rejeite cada uma, &:

{A] Configuragdes de Compartilhamento.
(B] Modo de Sugestso.
(C) Modo de Edicao.
(D) Historico de Versoes.
(E] Comentarios.
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41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Mogbes de Direito Constitucional
Considere os seguintes principios:

I. Intervengao.
II. Vedagado de concessdo de asilo politico.
III. Solugao pacifica de conflitos.
IV. Prevaléncia dos direitos humanos.

Em conformidade com a Constituicdo Federal, a Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagbes internacionais, entre
outros, pelos principios constantes em

(A) I, ITeIII,apenas.

(B II1e IV, apenas.

(C) II.IIIe IV,apenas.

D) I,II,IITelV.

(E] IeII,apenas.

42, Suzana, enfermeira, estava praticando sua caminhada noluma, quando, ao passar na frente de uma residéncia, viu uma mora-
dora passar mal e desmaiar no jardim. Imediatamente, mesmo sem o consenlimento da moradora, que se encontrava desmala-
da, & verificando que ndo havia mais ninguém na casa apds tocar diversas vezes a campainha & ndo ser atendida, Suzana pulou
o portdo e adentrou no imdvel para prestar-lhe socorro. Em conformidade com a Constitulggo Federal, Suzana
(A) poderia ter penetrado no imdvel, pois & permitido faz&-lo apenas para prestar socorro, quando a vitima estiver inconsciente
e, durante o dia ou durante a noite, por determinagao judicial.

(B) na&o poderia ter penetrado no imdvel, pois apenas € permitido fazé-lo e caso de flagrante delito.

(C) na&o poderia ter penetrado no imdvel sem o consentimento da moradora, pols a casa e asilo inviolavel do individuo.

(D) poderia ter penetrado no imdvel sem o consentimento da moradora, pois no caso da prestagio de socorro & permitido
fazé-lo,

(E] nao poderia ter penetrado no imovel, pois apenas € permitido fazé-lo em caso de desastre.
43. Sandra nasceu em pais estrangeiro quando os seus pais, brasileiros, desfrutavam das suas férias, ndo tendo sido registrada em
reparticdo brasileira competente. Sandra nunca viveu no Brasil, porem tem planos para, no futuro, aqui residir & seguir, em ter-
ritdrio nacional, carreira diplomatica. Em conformidade com a Constituicdo Federal, nessa situacao, Sandra
{A) n8o podera seguir a carreira diplomatica em nenhuma circunstincia, pois ndo foi registrada em reparticio brasileira
compelenle ao nascer.

(B] podera sequir a carreira diplomatica, pois tanto brasileiros quanto estrangeiros podem segui-la.

(C) podera seguir a carreira diplomalica, desde que venha a residir no Brasil e opte, em qualguer tempo, depois de atingida a
maioridade, pela nacionalidade brasileira.

(D) podera sequir a carreira diplomatica, pois o fato de ser filha de brasileiros a torna brasileira nata, independentemente do
preenchimento de qualquer outro requisito.

(E] podera seguir a carreira diplomatica apenas se se nalturalizar brasileira, pois a mesma é privativa de brasileiros, tanto
natos quanto naturalizados.

44, Considere hipoleticamente gue:

Aline & Governadora do Eslade do Ceara e deseja se candidatar para Presidente da Replblica nas eleigbes gue ocorrerdo em
2026. Isadora & Prefeita da cidade de Forlaleza pela segunda vez conseculiva e deseja se candidatar, nas eleigies que ocor-
rerdo este ano (de 2024), para reeleicdo. Palricia, casada com o Governador do Estado da Bahia, quer se candidatar pela pri-
meira vez a Prefelta de uma cidade nesse mesmo Estado, nas eleigbes que ocorrerdao este ano (de 2024). Em conformidade
com a Constituigio Federal, considerando apenas as informacoes fornecidas, para os cargos que pretendem, Aline

(A) devera renunciar ao mandato de Governadora ate seis meses anles do pleito para concorrer ao cargo de Presidente da
Repiblica; Isadora nao podera ser reeleita, pois ja esta em seu segundo mandalo consecutivo e a reeleicio so & permitida
para um dnico periodo subsequente; e Palricia & inalegivel, pois seu marido & titular de mandato eletivo de Governador no
territdrio de jurisdigio em gue ela seria Prefeita.

(B) podera concorrer ao cargo de Presidente da Replblica sem renunciar ao seu mandato, pois a renlncia deve ocorrer ape-
nas no caso do mandato de Prefeito; 1sadora podera ser reeleila apenas por mais um Unico periodo subsequents; & Patricia &
inelegivel, pois seu marido & titlular de mandato elelive de Governador no lerritdrio de jurisdicao em que ela seria Prefeila.

(C) devera renunciar 2o mandato de Governadora até quatro meses antes do pleito para concorrer ac cargo de Presidente da
Replblica; 1sadora n&o podera ser reeleita, pois ja esta em seu segundo mandato consecutivo e a reeleigdo so € permitida
para um Unico periodo subsequente; e Patricia € elegivel, pols a inelegibilidade recal apenas sobre os parenles consan-
guineos alé o segundo grau ou por adogEo.

(D) devera renunciar ao mandato de Governadora até quatro meses anles do pleito para concorrer ao cargo de Presidente da
Republica; Isadora podera ser reeleita apenas por mais um Unico periodo subsequente; e Patricia & inelegivel, pois seu
marido & titular de mandato eletivoe de Governador no territdrio de jurisdicao em que ela seria Prefeita.

(E] podera concorrer ao cargo de Presidente da Republica sem renunciar a0 seu mandato, pois a rendncla, neste caso, &
facultativa; Isadora nao podera ser reeleila, pois ja esta em seu segundo mandalo consecutivo e a reeleigdo so & permitida
para um Onico periodo subsequente; & Patricia & elegivel, pois a inelegibilidade recal apenas sobre os parentes consan-
guineos até o segundo grau ou por adogao.
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45. Pedro, eleito Deputado Federal pelo partido “PNP", deseja se desligar do referido partido. Em conformidade com a Constituicio

Federal, caso isso ocorra, Pedro

(A) perdera o mandato, independentemente da anuéncia do seu partido, e ainda ficara inelegivel pelo periodo de quatro anos.

(B) nao perdera o mandalto, em nenhuma hipdlese, pois s3o livres a fillagao € a desfiliacio partidaria.

(C) perdera o mandato, ainda que haja anuéncia do partido.

(D) perdera o mandato, salvo nos casos de anuéncia do partido ou de oultras hipdteses de justa causa estabelecidas em lei,
computada, em qualguer caso, a migragao de partido para fins de distribuicio de recursos do fundo partidario ou de outros
fundos pablicos e de acesso gratuito ao radio e a televisgo.

(E) perdera o mandato, salvo nos casos de anuéncia do partido ou de outras hipoteses de jusla causa estabelecidas em lei,

nao computada, em qualguer caso, a migracdo de partido para fins de distribuicio de recurses do fundo partidario ou de
outros fundos plblicos e de acesso gratuito ao radio e a televisao.

48,

Carla € trabalhadora domestica. Em conformidade com a Constituicio Federal, sdo assegurados a Carla, alem de outros gue
visem & melhoria de sua condigao social, os seguintes direitos:

{A)] protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos lermos da lei; jornada de seis horas para
o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negoclac3o coletiva; fundo de garantia do tempo de
senvigo.

(B) adicional de remunera¢do para as alividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lef; décimo terceiro salario
com base na remuneracao inlegral ou no valor da aposentadoria; remuneracdo do trabalho nolurno superior a do diumo.

(C) jormmada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva; remu-
neracio do servico extraordinario superior, no minime, em cinguenta por cento & do normal; repouso semanal remunerado,
preferenclalmente aos domingos.

(D) protecio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mals do que o salario normal; adicional de remuneragio para atividades
penosas, insalubres ou perigosas.

(E] decimo terceiro salario com base na remuneragio integral ou no valor da aposentadoria; remuneragao do servico extraor-
dinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
tergo a mais do que o salario normal.

47.

Thaisi, 34 anos de idade, & advogada com onze anos de efeliva atividade profissional. Helena, 66 anos de idade, & membro do
Ministério Publico do Trabalho com trinta & cinco anos de efetivo exercicio. Antdnio, 43 anos de idade, ¢ membro do Ministério
Piblico Federal com dezesseis anos de efetivo exercicio. Thaisi, Helena e Anldnio, todos residentes e atuantes no Ceara, pos-
suem notavel saber juridico e reputacio llibada. Levando-se em conta apenas as informagtes fornecidas, em conformidade com
a Constituicio Federal, o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido poderia vir a ser composto por

(A] Helena e Antonio, apenas.
(B) Thaisi & Helena, apenas.
{C) Thaisi, apenas.

(D) Antdnio, apenas.

(E] Thaisi, Helena e Antonio.

48,

Leticia e Karin exercem cargos publicos. Leticia & professora e Karin exerce cargo privativo de profissional da sadde, com profis-
s3o0 regulamentada. Ambas desejam exercer mais um cargo pdblico remunerado. Considerando apenas as informacdes
fornecidas e em conformidade com a ConsliluigSo Federal,

(A) desde que haja compatibilidade de horarios, Leticia & Karin podem exercer quantos cargos plblicos de professor deseja-
rem, pois a lei ndo veda o acimulo remunerado de cargos publicos quando todos eles farem relacionados exclusivamente
a profissdo de professor.

(B) desde que haja compatibilidade de horarios, Leticia pode exercer mais um cargo de professora, ou mais um cargo &cnico
ou mals um cargo cientifico, enquanto Karin ndo pode exercer outro cargo plblico, pois € vedado ao profissional da sadde
a acumulagao remunerada de cargos pablicos.

(C) Leticia & Karin s3o proibidas de exercer outro cargo publico, pols & vedada a acumulagio remunerada de cargos publi-
cos.

(D) desde que haja compatibilidade de horarios, Leticia pode exercer mais um cargo de professora, ou mais um cargo lécnico
ou mals um cargo cientifico, enguanto Karin pode exercer outro cargo ou emprego privative de profissional de salde, com
profissao regulamentada.

E) desde que haja compatibilidade de horarios, Leticia pode exercer apenas mais um cargo cientifico, enguanto Karin nio
P g0
pode exercer outro cargo pablico, pols & vedado ao profissional da salde a acumulagdo remunerada de cargos plblicos.
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Mogoes de Direito Administrativo

49. Como norteador das licitagtes regidas pela Lel n® 14.133/2021, o principio da

(A)

(B)

(<)

(D)

(E)

padronizagio deve ser aplicado em carater excepcional, pois restringe a competitividade, incidindo pois, de modo hierar-
guicamente superior ao principio da isonomia.

celeridade deve informar as contratagbes diretas, constituindo fundamento proprio para dispensa e inexigibilidade de
licitagdo.

padronizagdo deve ser aplicado as licilagbes de servigos, considerada a possibilidade de compalibilizaggo das espe-
cificagtes tecnicas aplicaveis.

gficiéncia do certame pode se sobrepor aos principios constitucionais, em caraler excepcional, caso demonstrada a
vantajosidade para a Administragio Publica.

vinculagdo ao instrumento convocatdrio passou a colbir o aproveitamento de alos caso haja anulagdo de decisdes no curso
do processo licitatorio.

50. A revogagao do alo administrativo € modalidade de

(A)

(8)

(€

(D)

(E)

invalidagdo do ato administrativo que apresente viclo de natureza insanavel, podendo ser declarada pela propria
Administragdo ou pelo Poder Judiciario.

invalidacdo por desconformidade com o ordenamento juridico, operando, portanto, efeilos retroalivos, desde a data em gue
editado.

extingdo discricionaria do alo administrative, per raztes de conveniéncia e oportunidade, pois ndo se evidencia llegslidade
ou irregularidade, produzindo efeitos a partir da invalidagao.

encampag¢io do ato administrativo, ao se identificar a presenga de vicio de legalidade, para fins de retificagio e conva-
lidagao.

extingdo do ato administrativo, que, embora seja vélido, demanda a eliminacdo dos efeilos produzidos desde a sua
edigao.

51. De acordo com a Lei n2 9.784/1999, no regular desempenho das fungdes pelos 6rg8os da Administragdo Pablica, a

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

delegacao de parle da competéncia de um drgéo a oulro € permitida, de forma justificada, excluidas as malérias
expressamente vedadas, a exemplo da decisio de recursos administrativos.

competéncia & indicativa, podendo o org&o ao qual fol originalmente atribulda renunciar em favor de oulro, ainda que nao
haja relacdo de subordinagio.

avocagio, pelo drg8o superior, de competéncia atribuida a 6rgao hierarguicamente inferior, & permitida, em razdo da
relagio de subordinacao.

delegacdo de competéncia de um titular de um drgdo para outro, & permitida, de forma justificada, salvo matérias de
competéncia exclusiva e se nao houver relagio de subordinacio hierarquica entre eles.

instauragdo de processo administrativo se dara por qualquer autoridade, caso nao haja expressa previsao legal.

52. 0O Chefe do Executivo de um estado da federagdo editou um decreto organizando as estruturas de suas secretarias e alterando
as denominagbes desses orgdos. No mesmo ato, transferiu cargos de uma secretaria para outra e extinguiu cargos vagos. A
medida praticada

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

& inconstitucional, pois o decreto autdnomeo & privative do Chefe do Poder Executive Federal, ndo se estendendo ao Ambito
do Estados, Municipios e Dislrito Federal.

& regular e valida, porque se insere em maléria de organizacao administrativa, que contempla criacdo e extingdo de cargos
e Grgaos publicos, desde que nao represente aumento de despesas.

infringiu os limites do poder normative em relaglo a alterag@o da denominacio da secrelarias, o que caracleriza, em
verdade, criagdo de orgaos plblicos, materia de reserva de lei.

& constitucional, pois insere-se nos limites do poder normative do Chefe do Executivo disciplinar a organizacio da
administragio estadual, sendo-lhe permitido, ainda, extinguir cargos vagos.

& inconstitucional, tendo em vista que a lransferéncia e exlingdo de cargos € maléra reservada a lel, tendo o Chefe do
Executivo excedido os limites de seu poder normativo.
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53. A alienacio de bens imoveis da Administragao Pulblica esta sujeita a condigbes e requisitos, nos termos da Lei n2 14.13372021,
quais sejam

(A] demonstragdo de interesse pablico justificado para a alienagio, realizagio de leildo eletrdnico por meio de leiloeiro oficial,
em cujo ambito devera ser feita a avaliagio, ndo se admitindo hipitese preliminar de dispensa de licitagao.

(B) realizacdo de, ao menos, dois laudos de avaliacio por entidade avaliadora oficial, demonstragdo de inleresse publico
Justificado e licitagdo na modalidade leilgo.

(C) avaliagdo, demonsiragdo de interesse plblico e licitagio, esla que fica dispensada apenas nos casos de alienagbes de
interesse social.

(D) avaliagao, demonstragio de interesse social e adguirente exclusivamente integrante da Administragio Plblica de qualquer
ente federado.

(E] demonstragdo de interesse plblico justificado para a alienagdo, avaliagio do bem e licitagiio na modalidade leildo, dis-
pensado o certame nas hipdleses legals expressaments indicadas.

54. Mo curso da execugdo do contrato, cabe ao contratado, alem da adequada e integral execugdo do objeto conlratado,

{A) responsabilizar-se, em cardter principal, pelos encargos trabalhistas & previdencidrios decorrentes do conlralo, ficando a
Administracio Publica apenas com a responsabiiidade excepcional e subsidiaria.

(B) responsabilizar-se diretamente pelos danos causados & Administragao e a lerceiros em razio da execugdo do confrato,
independentemente da fiscalizacdo do ajuste pela Administragao Publica.

(C) acalar as alteracdes contraluais unilaterais promovidas pela Administragdo Plblica que impliguem majoracdes até o limite
de 50% do valor atualizado do contrato.

(D) acatar as alteracbes conlraluais promovidas pela Administragao Pablica para supressao do objeto até o limite de 50% do
valor atualizado do contrato.

(E) responsabilizar-se diretamente pelos danos causados a terceiros em razio da execugio do contrato, excluida a res-
ponsabilidade em face da Administragao, o que se rege exclusivamente pelas disposigbes contratuais.

55. O controle dos atos administrativos & feito nos mbitos interno e externo, caraclerizando-se, respectivamente, no ambito in-
temo,

(A) por meio do poder de revisao realizado pela Administragdo Piblica e, no ambito externo, por meio do controle exercido
pelo Poder Legislativo, que possul papel opinativo, em face do Principlo da Separagao de Poderes.

(B] pelo controle de legalidade exercido pela propria Administragdo e pelo Tribunal de Contas, que fiscaliza as contas do
Poder Executive e, no ambito externo, pelo Poder Judiciario, que realiza estritamente controle de legalidade dos atos e
cantratos da Administracio Publica.

(C) pelo poder de revisdo sobre os proprios atos exercido pela Administragdo e, no ambito externo, pela fiscalizagSo exercida
pelos orgdos de controle como o Tribunal de Contas, gue examina, denlre outros aspeclos, a legalidade e a
economicidade dos alos e contratos da Administracio Publica.

(D) pelo poder de witela que a Administracdo Publica direta realiza sobre os proprios atos e, no ambito externo, pelo controle
exercido pele Tribunal de Contas, na qualidade de auxiliar do Poder Judiciario, sobre aspectos de legalidade & econo-
micidade, dentre outros.

(E) pelo poder de autolutela gue a Administra¢io Plublica realiza sobre os proprios atos e, no ambito externo, pelo controle
exercido pelo Poder Judiciario, com auxilio do Tribunal de Contas, sobre os aspectos discricionarios & de legalidade.

£6. Além dos principios expressos na Constituigo Federal, a Administragao Publica também tem sua atuacdo informada pelos

chamados principios implicitos, gue se expressam em normas infraconstitucionals e se prestam a orientar interpretagbes e

decistes administrativas, tais como o principio da

(A) seguranga juridica, que passou a conslar de normas infraconstitucionals, inclusive da Lel de Introdug&o as Mormas do
Direito Brasileiro (LINDB), com vislas a preservar, o maximo possivel, as sitluagbes apreciadas e os alos praticados.

(B} motivagio, obrigatdrio em todos os alos, vinculados e discricionarios, inclusive com vistas a dar efetividade a outro prin-
cipio implicito, o principio da transparéncia.

(C) eficiéncia, que, apesar de nao conslar expressamente na Constituigdo Federal, fol recepcionado com status de norma
constitucional de direito fundamental e, como tal, superior aos demais principios.

(D) supremacia do interesse plblico, que remanesce prevalecendo sobre os demails principios e sempre que ha um embate
enlre mais de um interesse envolvido, mesmo que haja norma expressa disciplinadora.

(E) indisponibilidade do inleresse e dos bens pdblicos. que segue eslabelecendo como regra absolula a manutengio do
patriménio plblico e a vedagao de transferéncia para o privado, graluila ou oherosamente.

14 TRT?-Téc. Judicidrio-Administrativa-017



Caderno de Prova 'Q17", Tipo 002 Hlﬂ]llmm]lﬂlmlllf“"ﬂ

Mogoes de Administracao Publica

57. A Teoria da Hierarquia das Necessidades Humanas, desenvolvida por Abraham Maslow, apresenta uma pirdmide em cujo topo
encontram-se as

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

principals necessidades do ser humano, ligadas 3 subsisténcia e seguranga e gue 530 a razao pela qual os individuos se
sentem motivados a realizag8o de tarefas no ambiente de trabalho.

necessidades ligadas & autorrealizacio, as quals o individuo somente busca satisfazer depois de supridas necessidades
mais basicas (fisiologicas, seguranga, sociais e de estima).

recompensas financeiras, consideradas os principais fatores de motivagio do ser humano e que nic podem ser
substituidos por outras compensagdes como eslima e pertencimento ao grupo.

atividades consideradas mais prazerosas, ligadas ao bem-estar e convivio familiar e que somente podem ser realizadas ou
usufruidas depois de realizadas as atividades ligadas ao trabalho e obrigacdes perante a sociedade.

camadas mais privilegiadas da sociedade, cujas necessidades s3o totalmente atendidas, diversamente do que ocorre com
as demais classes sociais gue se situam em outros estratos da pirdmide social.

58. Os esludos sobre lideranga desenvolvidos por Likert classificam tipos de lideranga com base

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

no papel que o lider representa perante os liderados, em uma gradagao que val do sabotador ao apoiador.
no nivel de ameagas e desafios presentes na organizagdo, em uma gradacio que vai do lider conservador ao inovador.
no grau de maturidade dos liderados, em uma gradacSo que vai do lider controlador ao consultivo.

na capacidade do lider de promover o engajamento dos liderados, em uma gradagdo que vai do lider burocratico ao
carismatico.

no estilo de autoridade do lider, em uma gradagio que vai do autoritario-coercitive ao participativo.

59. Uma das principais classificacoes apresentadas pela doutrina acerca dos lipos de decis@o no ambiente organizacional as
distingue entre decisdes programadas e ndo programadas, levando em conta, como fator de discrimen,

(A)

(8)

(C)
(D)

(E)

Iratar-se, no caso das decisbes ndo programadas, de solugtes de mera miligagio do problema e que comprometem as
metas estabelecidas.

a qualidade do processo decisorio, eis que as decisbes programadas decorrem de um processo estrulurado, enquanto as
nao programadas s80 lomadas sem reflexdo.

o grau de efetividade da solugio que decorre da decisao, sendo as ndo programadas consideradas as menos efetivas.

ratar-se, no caso das decisSes programadas, de situacoes recorrentes com solugdes disponiveis no acervo da
organizacao.

o sucesso ou insucesso decorrente da decisdo, o que significa que a determinagdo do tipo da decisdo se da, neces-
sarlamente, ex past.

60. Considere que delerminada organizagdo pretenda avaliar o desempenho de seus integrantes com base na metodologia
“Incidentes Criticos”. Ao optar por tal método,

(A)

(8)
(€

(0)

(E)

o avaliador devera regisirar os aspeclos extremos do trabalho do avaliado, considerados excepcionalmente positivos e os
excepcionalmente negativos.

o avaliador devera aplicar testes individuais e de grupo, para aferir o grau de resiliéncia dos avaliados e das equipes.

a avaliagdo sera baseada exclusivamente na conduta funcional dos avaliados, ou seja, na existéncia de adverténcias e
outras penalidades eventualmente aplicadas.

deverdo ser aplicadas dinamicas de grupo, simulando situagbes que podem ccorrer no ambiente de trabalho a fim de
avaliar o comportamento dos integrantes.

sera necessaria a participacao de profissional externo a organiza¢io para conduzir a avaliagao a fim de mediar os conflitos
ou Incidentes que o método costuma gerar.

61. A gest3o por projetos utilizando como ferramenta o método do caminho critico, Critical Path Method (CPM), pressupde a
identificacao

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

dos cenarios de probabilidade de sucesso & de insucesso do projeto, bem come de fatores que impactam o cumprimento
do respectivo cronograma de execugio.

do conjunto de atividades ou tarefas criticas gue n&o podem sofrer atrasos, sob pena de comprometer o prazo de exe-
cugao do projeto.

das areas mais deficientes da organizagdo, ou seja, de seu caminho critico, a fim de evitar gue realizem etapas relevantes
dos projetos.

dos colaboradores menos engajados e que tendem a dificultar & até mesmo sabotar os projetos da organizagso, os quais
devem ser afastados de projetos prioritarios.

dos obstaculos exlernos & organizagSo, que consliluem ameagas a execugao dos projetos, procurando-se caminhos
alternativos.
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62. No gque concemne ao processo organizacional, gue envolve as atividades e fungdes atribuidas ao administrador, o conceito de
cadeia escalar apresentado pelo estudiose Henri Fayol no ambito da Teoria Classica da Administragao, corresponde
(A] ao conjunto de alividades que podem ser objeto de delegagBo no ambito da cadeia de comando, o que inclui as de
coordenagio e comunicagdo, devendo permanecer com a alta administragao as relalivas ao controle ¢ a avaliagdo.

(B] & sequéncia de actes que geram a produgdo de um resultado na organizacao (bem ou servigo), que nas abordagens de
estudiosos mals contemporaneos sdo denominados inpuls e outputs.

(C) a0 paradigma de comando compartilhado, segundo o qual deve haver centros de auloridade nos diversos setores da
organizagao para as diferenles atividades execuladas, que requerem especiallzagao.

(D) a matriz ou conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas aos administradores em uma organizagdo, gue
contempla, entre as principais: planejamento, diregio, coordenagio, controle & avaliagio.

(E] & linha de autoridade que parte do topo da hierarquia até os niveis mais baixos e significa que as ordens deverdo descer
por todos os niveis hierarquicos, desde o nivel em que & dada alé chegar a quern as executa.
63. A gestio de desempenho dos colaboradores de uma organizagio constitul atividade fundamental e também desafiadora, de
forma gue n&o & raro gue em processos de avaliagdo de desempenho ocorram falhas e desvios, sendo um dos mais comuns o
denominado “efeito hale”, o qual ocorre
(A} em processos de avaliacdo realizados sem o apoio externo, em face da resisténcia de membros da equipe em atribuir
resultados negalivos a performance de colegas.

(B) a partir de uma visdo preconceituosa ou viés do avaliador, o qual ndo afere os resultados de forma objetiva e isenta.

(C) em fungdo do despreparo do avaliador, que ndo possul as habilidades ou conhecimentos necessaros para aferir o
desempenho dos avaliados.

(D) quando o avaliador transpde o resultado, muitco bom ou muite ruim, de um aspecto especifico avaliado para todos os
dermnais itens de avaliagao, gerando um efeito de generalizagio.

(E) gquando o avaliador se concentra apenas em aspectos mais recentes ou imediatos do comportamento dos avaliados.

64. A Fundacao Nacional da Qualidade (FNQ) apresenta um modelo de exceléncia em gestao composto por fundamentos e critérios
de exceléncia em gestdo, lendo como referéncia organizagdes de exceléncia em nivel mundial. Constituem exemplos de
fundamento e critério, respectivamente, predicados pelo modelo da FNQ:

(A) Resultados; responsabilidade social.
(B) Pessoas; visdo de futuro.
(C) Clientes; aprendizado organizacional.
(D) Lideranga; geragdo de valor.
(E) Pensamento sistémico; lideranga.
Mogoes de Direito do Trabalho

65. Sinfronlo esta negociando com a sua empregadora, a8 Financelra TradigSo, a prestagdo de servigos na modalidade de teletra-
balho. Nessa situacao, conforme prevé o ordenamento juridico trabalhista,

{A] na hipdtese de determinag&o da Financeira Tradigio para o retomo de Sinfrénio ao labor presencial, a mesma devera ga-
rantir um periodo de transig8o de, no minimo, 30 dias, registrado em contrato.

(B) o trabalhador devera prestar servicos sempre fora do estabelecimento do empregador, ficando descaraclerizado o lele-
trabalho se o empregado comparecer habltualmente na empresa para sefvigos gue exijam a sua presenca.

(C) o aditivo contratual podera prever a prestacio de servicos por jornada, ou por produgio ou por tarefa.

(D) aconvengdo coletiva aplicave!l a relagio de emprego entre Sinfronio e a Financeira Tradigio passara a ser a do novo local
da prestacio de servicos (da residéncia de Sinfrénio), ndo mais a da base territorial do estabelecimento de lotagao.

(E) as despesas com manutengio de equipamentos necessarios para a prestagio dos servigos remotos serdo sempre da res-
ponsabilidade do empregador, independente de previsdo contratual.

66. Zeus € doador de sangue habitual, desde que perdeu um ente querido por auséncia de sangue disponivel para uma transfusao
no hospital em que estava internado, fazendo este gesto nobre regularmente duas vezes ao ano. Conforme prevé a Conso-
lidagao das Leis do Trabalho, Zeus pode se ausentar do trabalho sem prejuizo do salario
(A)] 8 dias por ano.

(B) 2 dias por ano.
{C) 1 dia por ano.
(D) 4 dias por ano.
(E) 6 dias por ano.
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67. Margarida foi empregada celetlista da empresa de servigos de limpeza Brilho Eterno, tendo laborado para a mesma por 30 anos,
de 20/06/1994 a 20/06/2024, sendo dispensada com a indenizagdo do aviso prévio. Nessa situagdo, conforme previsao legal, a
mesma fara jus ao aviso prévio indenizado equivalente a

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

60 dias.

30 dias.

120 dias.

9 dias.

150 dias.

68. Hipocrates foi eleito pelos empregados da Churrascaria Boi Bao como seu representante para cargo de diregao da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assedio (CIPA); Celeste esta gravida, tendo informado seu empregador, o Banco YZ,
de seu estado gestacional. Considerando a situagso narrada, a luz do que prevé o ordenamento juridico trabalhista,

(A)

(8)

()

(O)

(E)

Celeste possul garantia de emprego desde a confirmacgio da gravidez até 5 meses apds o nascimento da crianga e
Hipoerates desde o registro da sua candidatura ale 1 ano apos o término de seu mandato na CIPA.

Hipdcrates tem garantia de emprego até 18 meses do término de seu mandalo na CIPA & Celeste faz jus 8 mesma
garantia, até 120 dias apds o parto de seu filho.

Celeste possui garantia de emprego até 6 meses apds o nascimento da crianga & Hipacrates até 1 ano apos o teérmino de
seu mandato na CIPAL

apenas Celeste possui estabilidade provisdria, sendo desde a confirmagao da gravidez ale 4 meses apos o nascimento do
filho, ndo gozando desta garantia Hipocrates, porgue a mesma € limitada aos membros indicados pelo empregador.

Hip&erates tem garantia de emprego até 2 anos do lérminoe de seu mandato na CIPA e Celeste faz jus a mesma garantia,
desde a confirmagéo da gravidez até 6 meses apds o parto de seu filho.

69. Cicero & empregado da empresa de asfallamento de rodovias Piso Plano e, por prestar servigos em locais de dificil acesso, lo-
comove-se ao trabalho por condugio fornecida pele seu empregador, permanecendo no dnibus da empresa por 4 horas diarias,
sendo duas na ida e duas horas na volta do trabalho. Nessa siluaco, conforme previsao legal, Cicero

(A)

(8)

(©)

(D)

(E)

nao faz jus a horas extraordinarias, els gque o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia ate a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meilo de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, embora seja reconhecido por lel como tempo a disposicao
do empregador.

nao faz jus a horas extraordinarias, els que o lempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efeliva
ocupagio do posto de trabalho e para o seu relomo, caminhando ou por gualquer melo de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, nao sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser lempo a disposicio do empregador.

& credor de duas horas extras diarias, equivalente a 50% da sua jornada in itinere. sem reflexos nas demais verbas
contratuais & Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), eis que nessa condigdo de fomecimento de transporte pelo
empregador, considera-se como local de dificll acesso.

& credor de quatro horas exiras diarias, com reflexos nas demais verbas contratusis e Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), eis gue nessa condigSo de fornecimento de transporte pelo empregador, considera-se como local de dificil
acesso e a empresa deve ser responsavel pelo trabalho extraordingrio nessa circunslancia.

so faria jus a horas extraordinarias, limitada a duas, se a condugio ndo fosse fornecida pelo empregador, por se tratar de
local de dificil acesso, mas ndo caberiam reflexos nas demais verbas contratuais e Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), tratando-se de verba indenizatdria.

70. Perpétua mantéem com o buffel de festas Alegria Constante contrato de trabalho intermitente, uma vez que a atividade do em-
pregador ndo demanda a confralagdo diaria tradicional. Perpétua recebeu convocagio dia 5672024, uma quarta-feira, para a
prestacdo de € horas de trabalho no dia 7/6/2024, sexta-feira, por aplicativo de mensagens, tendo silenciado sobre a con-
vocagdo. Nessa situacdo, conforme prevé a Consolidagdo das Leis do Trabalho, a convocag8o foi considerada

(A)
(8)

(<

(D)

(E)

recusada, pelo siléncio, além do que foi realizada com prazo inferior ao legalmente previsto, que & de 2 dias Gleis.
aceita, embora tenha sido realizada com prazo inferior ao legalments previsto, gue & de 5 dias commidos.

recusada, eis que o siléncio € tido como ndo aceilacdo da convocacdo, além do gque o chamado nado teria respeitado o
prazo minimo de 3 dias Oteis.

aceita, embora tenha sido realizada com prazo inferior ao legalmente previsto, gue & de 3 dias corridos.

recusada, pelo siléncio, além do gue fol realizada com prazo inferior ao legalmente previsto, que & de 3 dias corridos.
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7.

Plolomeu foi transferido, pelo seu empregador, o Laticinio Queijo Bom, por real necessidade de servigo, visando dar treinamento
aos novos empregados, para uma unidade produtiva distante 250 km, o que implicou na mudanga de seu domicilio. Sabendo-se
que o salario de Plolomeu & de R$ 4.000,00 (guatro mil reais), o empregado, de acordo com a legislagdo vigente, faz jus a
adicional de transferéncia. que ndo podera ser inferior a

{A) RS% 1.000,00, enguanto durar a transferéncia.

(B] RS 1.000,00, pelo prazo maximo de um ano, independente do tempo que durar a transferéncia.

(C) RS 800,00, pelo prazo maximo de um ano, independente do tempo que durar a transferéncia.

(D) R%1.200,00, pelo periodo que durar a transferéncia.

(E) RS$ 1.000.00, pelo prazo maximo de dezoito meses, independente do tempo gue durar a transferéncia.

72

A Empresa de Vigilancia Olhos de Lince tem por regra conceder o repouso semanal remunerado sempre apos 9 dias seguidos
de trabalho, ndo se valendo de empregados folguistas para a funcao de vigilante. Nessa siluagSo, de acordo com a orientagio
predominante do Tribunal Superior do Trabalho, a empresa deve pagar referido descanso de forma

(A) dobrada, sem qualquer adicional.

(B) simples, com adicional de pelo menos 50%, e os devidos reflexos.

(C) simples, com adicional de pelo menos 25%, e os devidos reflexos.

(D) dobrada, com adicional de pelo menos 100%, sem os devidos reflexos.

(E] simples, acrescido de um adicional de pelo menos 100%, sem os devidos reflexos.

73

Mogies de Direito Processual do Trabalho

Ana leve julgada procedenls em parle sua reclamagdo trabalhista, com disponibilizagdo da senlenca pelo Diario de Justiga
eletrdnico em 16/12, uma segunda-feira, sendo que tem interesse em interpor recurso ordinario no prazo de oito dias. Assim,
tendo em vista o recesso forense que lem inicio em 2012 e o disposte na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
considerando que as datas recaiam em dia il o restante do prazo de Ana tera seu reinicio em:

(A) 2201.
(B) 21/01.
(C) 20/01.
(D) 0701
(E) 06/01.

74,

Em 22/04/2024, a empresa Lustres Cristal Lida. recebeu notificagio citatdria de reclamagdo trabalhista ajuizada por Meusa, com
audiéncia designada para 26/04/2024. Nesta dala, compareceu apenas o preposto da ré, munido da respecliva carta de pre-
posicio e carteira de trabalho, ndo tendo apresentado defesa no prazo legal, requerendo, oralmente o adiamento da audiéncia.
A partir do caso narrado e de acordo com a CLT, o juiz devera

(A) adiar a audiéncia, mas em razao da presencga da ré, fica evidente o animo de defesa, ndo sendo aplicada a revelia.

(B) manter a audiéncia, podendo o preposto apresentar defesa oral no prazo legal de 20 minutos, tendo em vista o jus postulandi.
(C) manler a audiéncia e aplicar a revelia por auséncia de defesa.

(D) adiar a audiéncia pela exiguidade de tempo entre a citagio e a realizacdo da audiéncia.

(E) manter a audiéncia, face aos principios da celeridade & economia processual, mas, em razdo da presencga da ré, fica
evidente o animo de defesa, ngo sendo aplicada a revelia.

Fi=3

Tendo em vista a informatizacdo do processo judicial, nos termos da Lel n2 11.419/20086, considere:
I. A datada publicagdo o primeiro dia dlil seguinte ao da disponibilizagio da informagio no Diario da Justica eletrénico.

II. O usode meioeletrdnico na tramitagdo dos processos judiciais aplica-se aos processos civil, penal & trabalhista, em qual-
quer grau de jurisdigdo, mas nao aos juizados especiais.

III. Asintimagdes feilas por meio eletronico, inclusive da Fazenda Publica, serdo conslderadas pessoals para todos os efeitos
legais.

IV. Quando o ato processual tiver gue ser praticado em determinado prazo, por meio de petigao eletrbnica, serdo conside-
rados tempestivos os efetivados até as 24 horas do Oltimo dia.

Esta correto o que se afirma em
(A)] II,IIIeIV,apenas.
{B) I,II, IIIeIV.

(C) I,IIIelV, apenas.

(D) IelI,apenas.

(E] IIIe IV, apenas.
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76,

Sandra ajuizou agdo trabalhista em face de sua ex-empregadora, a Floricultura Girassol Lida. Paula tambermn ajuizou reclamagso
em face da empresa de Vigilancia ABC Ltda. e em face do Municipio do Rio de Janeiro, para guem prestou servigos, requersndo
sua responsabilizagio subsidiaria. Foram atribuidos os valores das causas em 20 salarios minimos na agdo de Sandra e
15 salarios minimos na ag¢o de Paula. Diante disso e nos termos da CLT,

(A) o processo de Sandra correra sob o procedimento sumarissimo e o de Paula sob o rito ordinario.
(B) o juiz decidira, na audiéncia, o rito a ser seguido em cada reclamagao.

(C) o processode Sandra correra sob o rito ordinario e o de Paula sob o procedimento sumarissimo.
(D) ambas as agdes seguirdo sob o rito sumarissimo.

(E) ambas as agdes seguirdo sob o rito ordinario.

7.

Marcela opbs embargos de declaragio em face de senlenga proferida em sua reclamagao trabalhista. Os mesmos s&o lempes-
lives e foi preenchido por Marcela o reguisito de regular representagdo. Mo locante ao prazo para interposicao de recurso
ordingrio, segundo o gue preve a legislacio processual do trabalho, os embargos de declaragao

(A] nao afetam a contagem do prazo.
(B] naosuspendem o prazo.

(C) suspendem o prazo.

(D) naointerrompem o prazo.

(E] interrompem o prazo.

78.

A loja de roupas Local Jeans Lida., executada em uma reclamacao trabalhista, apresentou embargos a execugdo arrolando
testemunhas, o que foi indeferido pelo juiz, sob o argumento de que ndo se tratava de processo de conhecimento, ndo sendo
cabivel tal meio de prova nessa fase processual. Sobre o caso narrado, observando o que prevé a Consolidacdo das Leis do
Trabalho sobre a matéria, a decisao do juiz foi

(A) correta, uma vez que & permitido arrolar testemunhas na fase de execugio somente com a interposicdo de Agravo de
Peticao.

(B) Incorreta, pois & permitida a prova testemunhal em sede de embargos & execugdo.
(C) correta, pois ja fora ultrapassada a fase de conhecimento.
(D) incorreta, sendo cabivel a prova testemunhal, cabendo, nesse caso, interposicio de Mandado de Seguranga.

(E) cofrela, ja gue a maleria na execucao esla restrita a valores.

Em relagio as cuslas no processo do trabalho, de acordo com a legislag@o processual do trabalho:

(A] Havendo extingdo do processo, sem julgamento do mérito, as custas incidirao a base de 5% sobre o valor da causa.
(B) Quando o pedido for julgado improcedente. sempre havera isengio de pagamento.

{C) Havendo acordo, as custas incidir8o a base de 10% sobre o respectivo valor, cabendo o pagamento em partes iguais aos
litigantes.

(D) MNo caso de procedéncia do pedido formulado em agio declaratdria, as custas incidirdo a base de 2% sobre o valor da
causa.

(E] Sendo indeterminado o valor, as cuslas incidirdo a base de 15% sobre o quanto o juiz fixar.

Silas que presta servigos a uma companhia aérea na China, ajuizou reclamago trabalhista em face de sua ex-empregadora a
Companhia Agrea Ouro 5/A. Na data da audiéncia, Silas estard comprovadamente, trabalhando na China. Considerando que
Silas tem intencao de gue seu processo seja célere, de acordo com a CLT, devera

(A) outorgar procura¢So com poderes especificos ao seu advogado para gue esle o represente, evitando o arquivamento e
requerendo o adiamento da audiéncia.

(B) reguerer o adiamento da audiéncia, comprovando sua auséncia em territdrio nacional.
(C) fazer-se representar por outro empregado da mesma profissao ou pelo seu sindicato.
(D) outorgar procuragio com poderes especificos ao seu advogado para gue este o represente.

(E) deixar arquivar a demanda e ajuizar uma nova reclamagao.
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