SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO - SEED

Processo Seletivo
EDITAL N° 73/2024

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

SEGURANCA

TARDE

PROVA TIPO 1 - BRANCA

S>MUTIR



Informagdes importantes para os candidatos com DUAS INSCRICOES
Atencgdo quanto as informagGes sobre a marcagao das questdes e o preenchimento da Folha de Respostas.

O candidato com DUAS INSCRIGOES fara duas provas e recebera:

e Dois cadernos de provas — cada um composto por 40 questdes.
- As questdes de CONHECIMENTOS BASICOS, aplicaveis a todas as areas de conhecimento (Educagdo Basica) e eixos
tecnolégicos (Educacgdo Profissional), estdo presentes em todos os cadernos de provas. Contudo, elas deverao ser
respondidas em apenas um caderno, cuja escolha é de responsabilidade do candidato, bem como transcritas uma vez
A para a Folha de Respostas.
- As questdes do NUCLEO COMUM, aplicavel a todos os eixos tecnoldgicos, estdo presentes em todos os cadernos da
Educacdo Profissional. Elas também deverdo ser respondidas em apenas um caderno e transcritas uma vez para a Folha

de Respostas.

e Uma Folha de Respostas para marcacdo das respostas das questdes pertinentes as/aos areas/eixos que concorre.
Tenha bastante atenc¢do ao realizar a transcricdo, pois a Folha de Respostas ndo sera substituida.

Quantidade total de questdes, conforme categoria de concorréncia:
e Duas inscricdes na Educacgdo Profissional: 56 questdes;
o Duas inscrigdes na Educagdo Basica: 72 questdes; ou
e Uma inscri¢do na Educagdo Profissional e uma na Educagdo Basica: 72 questdes.

EDUCAGAO BASICA

As questGes de n2 01 a 08 se referem aos Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Conhecimentos Didaticos).

As questdes de n2 09 a 40 se referem aos Conhecimentos Especificos.

EDUCAGAO PROFISSIONAL

As questSes de n2 01 a 08 se referem aos Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Conhecimentos Didaticos).

As questGes de n2 09 a 24 se referem ao Nucleo Comum, aplicavel a todos os eixos tecnoldgicos da Educagdo Profissional.

As questdes de n2 25 a 40 se referem aos Conhecimentos Especificos.

Cada candidato recebera apenas uma Folha de Respostas, independentemente
das areas de conhecimento (Educagdo Basica) e eixos tecnoldgicos (Educagdo

Profissional) que esta concorrendo.
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AREA: SEGURANCA

CONHECIMENTOS BASICOS / CONHECIMENTOS GERAIS

As questdes de n2 01 a 08 se referem aos Conhecimentos Comuns (Lingua Portuguesa, Estatuto da Crianca e do Adolescente
e Conhecimentos Didaticos) aplicaveis a todas as areas de conhecimento (Educac¢do Basica) e eixos tecnolégicos (Educagdo
Profissional) e estdo presentes em todos os cadernos de provas.

As respostas referentes as questBes a seguir deverdo ser transcritas para
a Folha de Respostas apenas uma vez.

LINGUA PORTUGUESA

Responda as questdes 01 e 02 reconhecendo o infografico a seguir como um exemplo de texto multimodal e considerando a
linguagem que o compde.
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Sestratégicos do projeto

+ Promover a sustentabilidade nas instituicdes de ensino por meio
da instalagdo de usinas fotovoltaicas em escolas pablicas da rede
estadual do Parand;

« Reduzir os custos de eletricidade das escolas, permitindo alocagéo
de mais recursos para a educagao;

« Conscientizar e atuar proativamente sobre a importéncia e
beneficios da energia solar;

N

« Alinhar as iniciativas com a Agenda 2030 da Organizagao das A

Nagdes Unidas.
lm"i nas escog:s PR L o
estaduais d ran. 7 3 Blincipais entregas
6 g 5 + Geragao estimada de 2.621.530 KWh/ano em 20 escolas do
Parand com ia gerada em médiade R$ R$ 2.175.870 (dois
milhdes, cento e setenta e cinco mil, oitocentos e setenta reais).
. " "2 (e P + Compromi ilidade com um investimento

O projeto "Escola Solar’ € umainiciativa que expressivo de mais de R$ 3,5 milhdes, evidenciando a priorizagéo

reflete um compromisso sélidocoma da energia solar como uma solugdo estratégica e sustentavel para

sustentabilidade. oeestado doatand;

+ Utilizagéio pedagégica dotemae a criagdo de cursos profissiona-
lizantes sobre a eficiéncia energética nas escolas.

EHWED

(Disponivel em: https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/Pagina/Escola-Solar. Acesso em: agosto de 2024.)

20 escolas estdo sendo contempladas no
projeto piloto em um investimento de mais de
R$ 3,5 milhées de redais.

Questao 01

Esta correto o que se afirma em:

A) Ao integrar modalidades semidticas distintas, o infogréafico conjuga elementos verbais e ndo-verbais contribuindo para um
mesmo propdsito comunicativo.

B) Por meio dos recursos utilizados, o texto tem como objetivo principal despertar o interesse dos leitores pelo conhecimento
cientifico acerca da energia solar.

C) O objetivo do infografico apresentado é transmitir informacgGes especificas ao mesmo tempo que promove a compreensdo
referente ao desenvolvimento da energia solar.

D) O texto apresentado é utilizado para ampliar a divulgagdo das informagdes, assim como promover a conscientiza¢gdo sobre
sustentabilidade em todos os segmentos da sociedade.
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Questao 02

A reescrita do trecho destacado a seguir “Objetivos estratégicos do projeto: Promover a sustentabilidade nas institui¢des de

ensino por meio da instalagdo de usinas fotovoltaicas em escolas publicas da rede estadual do Parand; [...]” apresenta-se em

adequacdo de acordo com a norma padrdo da lingua, mantendo-se o sentido original (ainda que com adequagdes necessarias

quanto a finalizagdo do periodo) em:

A) A sustentabilidade serd promovida para as instituicdes de ensino por meio da instalagdo de usinas fotovoltaicas em escolas
publicas da rede estadual do Parana.

B) A promocdo da sustentabilidade nas instituicdes de ensino, por meio da instalagdo de usinas fotovoltaicas em escolas publicas
da rede estadual do Parang, é um dos objetivos do projeto.

C) Promover praticas de sustentabilidade nas instituicdes de ensino por meio da instalagdo de usinas fotovoltaicas em escolas
publicas da rede estadual do Parand sdo objetivos do projeto.

D) Reconhecendo-se a importancia de promover a sustentabilidade nas instituicdes de ensino por meio da instalacdo de usinas
fotovoltaicas em escolas publicas da rede estadual do Parana.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O caso hipotético contextualiza as questoes 03 e 04. Leia-o atentamente.

AC é uma adolescente de doze anos que mora com a avd, apds os pais se separarem e mudarem de cidade a procura de
novas oportunidades de trabalho. O av6 de AC teve muita dedica¢do nos cuidados da neta e zelou pela sua educagdo até o ano
de 2020, quando veio a falecer na epidemia de coronavirus.

A avé, embora receba pens3ao por morte do esposo, precisa trabalhar como diarista para garantir o sustento dela e da
neta, uma vez que os pais da jovem falham em suas ajudas financeiras.

Esse caso familiar é acompanhado pelos profissionais da educacdo da escola de AC e, por esse motivo, comegam a
estranhar as faltas injustificadas que a aluna vem apresentando desde 2023, gerando sua retencdo/repeténcia.

Conhecedora das legislacGes vigentes, a diretora da escola convoca a avé de AC para uma reunido, a fim de informa-la
sobre os procedimentos e medidas junto ao Conselho Tutelar.

A avé aciona a mae de AC, que comparece na escola em um dia de atividades coletivas para saber se a filha esta presente.
Ao chegar nas imedia¢Oes da instituicdo de ensino, a mae e a aluna tém uma discussdo que termina com violéncia psicolégica
e fisica (xingamentos e tapas).

Ao ver a situacgdo, a avo logo se prontifica a ajudar AC, para que sua situa¢do ndo piore ainda mais, ja que a aluna relata,
repetidas vezes, que sofre bullying de colegas das outras turmas.

A supervisora e a diretora da escola interrompem a atividade escolar como forma de deslocar os alunos para o outro patio,
na tentativa de mitigar os efeitos da situagao vexatoria.

Todos entraram na sala de reunides, menos AC, que ficou se recuperando na sala da direcdo escolar. A situagdo do grupo
familiar ficou ainda mais delicada porque a Conselheira Tutelar esteve presente e pode ver o ocorrido.

Com o entendimento de que bullying é uma pratica multifatorial causadora de adoecimentos psiquicos, reducdo do
desempenho, elevados indices de repeténcia e evasdo escolar, apds as narrativas de todos, a escola se comprometeu a realizar
acOes para o combate ao bullying e a mae foi orientada a buscar os dispositivos municipais de salde para atendimentos
psicolégicos para si e para AC.

Questao 03

O capitulo IV — Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
apresenta, em seu Art. 56, quais sdo os casos em que os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicam
ao Conselho Tutelar sobre a situagdo de seus alunos. A luz do caso hipotético, sdo situagdes de comunicagdo dos dirigentes
escolares ao Conselho Tutelar, EXCETO:

A) Elevados niveis de repeténcia.

B) Maus-tratos envolvendo seus alunos.

C) Casos de grupos familiares em situacdo de desemprego prolongado.

D) Reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos escolares.

Questao 04
“A luz do caso hipotético, o ocorrido com a aluna pode ser considerado como uma situagdo vexatdria e/ou constrangimento.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) prevé, em seu Art. , pena de detengao de seis meses a anos.”

Assinale a alternativa que completa correta e sequencialmente a afirmativa anterior.
A) 230/ trés
B) 231/ dois
C) 232 / dois
D) 234 / dois
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CONHECIMENTOS DIDATICOS

Questao 05

O Curriculo da Rede Estadual Paranaense (Crep) tem como objetivo complementar e reorganizar o Referencial Curricular do

Parand, abordando as principais necessidades e caracteristicas da nossa rede de ensino a luz da BNCC. Nele, sdo elencadas

sugestoes e orientagdes adequadas a nossa realidade regional, que devem servir como base para o desenvolvimento de

competéncias e habilidades fundamentais para a trajetdria dos estudantes nesta etapa de formagdo correspondente ao nivel

fundamental Il — e para que esses possam atuar em sociedade, agindo, critica e responsavelmente, frente aos desafios do

mundo contemporaneo. O Crep, dessa forma, apresenta-se como instrumento de trabalho que objetiva orientar a construgdo

das Propostas Pedagogicas Curriculares (PPCs), dos Planos de Trabalho Docente (PTDs) e dos planos de aula. No contexto do

Crep, os objetivos de aprendizagem:

I. S3o definidos pela BNCC, onde sdo expressos em dez competéncias gerais que orientam o desenvolvimento escolar dos
estudantes em todas as fases da Educagao Bdasica.

Il. Sdo o ponto de partida para o planejamento docente, orientando a sele¢do de conteddos, metodologias, recursos e instru-
mentos de avaliacao.

lll. S3o sugestdes complementares ao conteldo programatico, podendo ser adaptados livremente pelo professor de acordo
com a sua realidade e os interesses dos estudantes.

IV. S3o flexiveis e podem ser modificados pelos professores durante o processo de ensino, adaptando-se as necessidades dos
estudantes.

Esta correto o que se afirma apenas em

A) 1.

B) lell.

C) nell.

D) lll e IV.

Questao 06

A educag¢ao vem passando por grandes transformagoes e as instituicdes de ensino estdo sendo intimadas a repensarem suas

praticas de ensino e metodologias de aprendizagem. Nesse sentido, as metodologias ativas estdo alinhadas com a educacgao

na contemporaneidade e vém sendo impulsionadas em conjunto a novas praticas, mediadas pelo uso de tecnologias. Elas

representam uma abordagem pedagodgica que coloca o estudante no centro do processo de ensino-aprendizagem, promo-

vendo sua atuagdao como protagonista de sua experiéncia educativa. Considerando as implicag6es pedagdgicas no uso das

metodologias ativas, podemos afirmar que:

A) Embora coloquem o aluno como protagonista, dependem de uma estrutura predeterminada de atividades, que dita a
personalizacdo da aprendizagem e a flexibilidade dos conteldos a serem explorados.

B) Concentram-se principalmente em criar um ambiente colaborativo, mas tendem a negligenciar a importancia da autonomia
individual, dificultando a adaptagao de estudantes com diferentes estilos de aprendizagem.

C) Seu sucesso esta intrinsicamente ligado ao uso de novas tecnologias, uma vez que a interagdo digital € o meio eficiente para
garantir o protagonismo dos alunos no processo educacional por meio de trilhas individuais de aprendizagem.

D) Seu conceito estd mais relacionado a uma abordagem pedagdgica, que busca envolver o estudante em sua propria
aprendizagem, sendo menos sobre a aplicacdo de métodos especificos e mais sobre a mudanca de paradigma em relagdo ao
papel do aluno no processo educativo.

Questao 07

A professora Julia é docente em uma turma do 52 ano em uma escola publica. Ela percebe que alguns alunos apresentam

dificuldades significativas em acompanhar o contetido de leitura e escrita. Além disso, nota que esses alunos demonstram

baixa autoestima e uma alta sensibilidade ao fracasso, muitas vezes evitando participar das atividades por medo de errar.

Reconhecendo a importancia de um acompanhamento que integre o desenvolvimento cognitivo e emocional, Julia decide

elaborar um plano de intervencdo que considera ambas as dimensGes no processo de aprendizagem. No contexto das

praticas pedagdgicas que integram o desenvolvimento cognitivo e emocional dos alunos com dificuldades de aprendizagem,

a professora Julia sera mais assertiva se:

A) Dividir os alunos em grupos de acordo com suas habilidades cognitivas, permitindo que aqueles com maior dificuldade se
concentrem em atividades mais simples, reduzindo o risco de frustracdao e preservando sua autoestima.

B) Aplicar testes de desempenho frequentes para monitorar o progresso cognitivo dos alunos e utilizar feedback corretivo
imediato, sem dar énfase as questdes emocionais, que devem ser tratadas separadamente por um profissional especializado.

C) Utilizar histdrias e textos que abordam temas de superagdo e autoestima, promovendo discussdes em grupo para fortalecer
o aspecto emocional dos alunos, enquanto aplica atividades de leitura e escrita personalizadas que respeitam o ritmo
individual de cada aluno.

D) Priorizar atividades de reforgo cognitivo intensivo, como exercicios repetitivos de leitura e escrita, para assegurar que os
alunos alcancem o nivel de desempenho esperado, ja que intervenc¢des voltadas ao aspecto emocional devem ser orientadas
por profissionais especializados.
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Questao 08

A avaliagdo da aprendizagem, quando compreendida como um processo continuo e intrinseco a pratica pedagoégica, transcende a

mera mensuracdo de resultados. Ao considerar as dimensdes formativa e diagndstica, o professor assume um papel ativo na cons-

trugdo de conhecimentos significativos. Com base nessa perspectiva, marque V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

( ) A avaliagdo formativa se assemelha a uma avaliagdo diagndstica, como quando identifica novas dificuldades durante o
processo, mas ndo sdo a mesma coisa, pois a formativa tem um carater continuo e ajustavel ao longo do tempo.

() A avaliagdo diagnéstica, por ocorrer no inicio do processo de ensino, tem como principal objetivo classificar os alunos em
grupos homogéneos, facilitando a organizacdo do trabalho pedagdgico.

( ) Aavaliagdo formativa, ao fornecer feedback continuo aos alunos, permite que o professor ajuste suas praticas pedagogicas
e que os estudantes reflitam sobre seu préprio processo de aprendizagem.

( ) Aavaliacdo da aprendizagem deve ser vista como um instrumento semelhante ao contrato didatico, utilizado pelo profes-
sor para controlar o processo de ensino e promover o clima escolar em sala de aula.

( ) A avaliagdo formativa e a avaliacdo diagndstica sdo processos independentes, com objetivos distintos: a primeira busca
acompanhar o progresso, e a segunda, identificar dificuldades.

( ) Ambas as avaliagbes sdo complementares, mas a avaliagdo diagnodstica possui um carater classificatério, enquanto a
avaliagdo formativa tem como foco a melhoria continua da aprendizagem.

A sequéncia correta esta em

A)V,F,V,F FF.

B)F,F,V,V,F,V.

C)FV,F,V,V,F.

D)V,V,F,FV,V.

NUCLEO COMUM

As questoes de n2 09 a 24 se referem ao Nuicleo Comum, aplicavel a todos os eixos tecnolégicos da Educagdo Profissional.

a Folha de Respostas apenas uma vez.

f As respostas referentes as questdes a seguir deverdo ser transcritas para

Questao 09

A satisfacdo no trabalho estd intimamente ligada a qualidade de vida. Os empregados tendem a preferir trabalhos que lhes
deem oportunidades para mostrar suas habilidades e capacidades e que oferecem uma variedade de tarefas, retorno e
feedback sobre o quao bem estao realizando suas atividades. Trabalhos que tém muito poucos desafios, ou desafios demais,
tendem a criar frustracao e sentimento de fracasso. Estudos desenvolvidos consideram como fatores motivacionais, EXCETO:
A) Pagamento.

B) O trabalho em si.

C) Reconhecimento.

D) Responsabilidade.

Questao 10

O numero alarmante de acidentes e doengas ocupacionais que ainda acontecem, apesar do avan¢o tecnoldgico de métodos e
técnicas cada vez mais sofisticadas, constitui um enorme desafio aos gestores e trabalhadores para a transformag¢dao de uma
realidade desfavoravel e persistente. A integragdo dos esfor¢os de todos os segmentos produtivos pode mudar a situacdo dos
altos indices de acidentes e doengas ocupacionais do trabalho para um exercicio profissional mais seguro e produtivo. As a¢des
de prevengao fornecem o tnico caminho para a redugdo dos custos da falta de satde e dos inimeros transtornos provocados
pelos acidentes ocupacionais. “ e , através do processo de educacgdo
permanente para a seguranga ocupacional, tém-se mostrado confiaveis e eficientes, fornecendo credibilidade e esperanca a
todos os envolvidos — gestores e trabalhadores.” Assinale a alternativa que completa correta e sequencialmente a afirmativa
anterior.

A) O treinamento / a sensibilizacdo

B) A condicdo insegura / o ato inseguro

C) O incidente critico / a postura profissional

D) Ainsalubridade / as condicdes de trabalho
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Questao 11

Na implantacdo de um programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), sdo evidenciadas algumas etapas. A fase que compre-
ende dois aspectos — a coleta de informacgdes sobre a natureza e funcionamento do sistema técnico, e o levantamento do sistema
social em termos da satisfagdo que os trabalhadores envolvidos experimentam sobre suas condig6es de trabalho, trata-se de:
A) Preparacao.

B) Diagnédstico.

C) Sensibilizagao.

D) Concepcdo e implantacdo do projeto.

Questao 12

Uma maneira de ajudar a eliminar riscos para a satide no local de trabalho é por meio da ergonomia. Ela visa garantir que os

postos de trabalho sejam projetados, para que as atividades sejam realizadas de forma segura e eficiente, considerando a

melhoria na segurancga, no conforto e no desempenho dos usuarios. Sobre sua aplicabilidade, as empresas devem proceder:

I. Fornecendo informacdes e treinamento para os funcionarios através de uma politica de ergonomia bem divulgada.

Il. Conduzindo a avaliagdo de riscos antes que ocorram acidentes, realizando um levantamento sobre o local de trabalho e os
processos para avaliar os riscos e adotar medidas.

ll. Incluindo os funcionarios na avaliagdo de riscos, no reconhecimento dos sintomas de doencas, na definicdo de regras e
diretrizes de desempenho no trabalho.

IV. Integrando as responsabilidades sobre a ergonomia nos planos de desempenho para todo o pessoal.

Esta correto o que se afirma em

A LILITelV.

B) I e I, apenas.

C) lll e IV, apenas.

D) Il, lll e IV, apenas.

Questao 13

A ideia de desenvolvimento sustentdvel foi definida pela chamada Comissao Mundial do Ambiente e do Desenvolvimento

como: “o desenvolvimento que atende as necessidades do presente sem comprometer a capacidade de atendimento das

necessidades das geracoes futuras”. Diante do exposto, analise as afirmativas a seguir.

I. Desenvolvimento sustentdvel é um processo participativo que cria e almeja uma visdo de comunidade que respeita e usa
com prudéncia todos os recursos — naturais, humanos, feitos pelas pessoas, sociais, culturais, cientificos e assim por diante.

Il. A sustentabilidade procura garantir, o0 maximo possivel, que as gera¢des atuais tenham elevado grau de seguranca
econdmica e possam ter democracia e participagao popular no controle das comunidades.

lll. As geragdes atuais devem manter a integridade dos sistemas ecolégicos dos quais dependem toda a vida e a produgao.

IV. As geragOes atuais devem, também, assumir responsabilidades em relagdo as geragdes futuras para deixar-lhes a mesma visao.

Esta correto o que se afirma em

AL L e IV.

B) I, apenas.

C) IV, apenas.

D) Il e Ill, apenas.

Questao 14

A Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) tem como principal objetivo integrar os esforgos das empresas e dos

empregados na prevengao de acidentes, visando a seguran¢ca do ambiente de trabalho e a prote¢dao do patrimonio da

empresa. Sobre as atribuig6es da CIPA, analise as afirmativas a seguir.

I. Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o “mapa de riscos”.

Il. Elaborar plano de trabalho que possibilita a preven¢ao de problemas de segurancga do trabalho.

lll. Divulgar, de forma restritiva, a alta administragao informagdes relativas a seguranca e satude no trabalho.

IV. Participar da implementacao e do controle de qualidade das medidas de prevengao de acidentes.

V. Divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras, bem como as cldusulas de acordos e convengdes
coletivas de trabalhos referentes a seguranca e saude no trabalho.

Esta correto o que se afirma apenas em

Al lleV.

B)II, lll e IV.
QL IVeV.
D) IIl, IV e V.
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Questao 15

A Shell é uma empresa que investe fortemente na melhoria da qualidade de vida no trabalho de seus funciondrios para
garantir maior produtividade. Sua estratégia é investir na instalagdo de restaurantes especializados em pratos leves e de
fitness centers nas unidades que ndo possuem clube esportivo. A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) representa o grau em
gue os membros da organiza¢ido sao capazes de satisfazer suas necessidades pessoais através do seu trabalho na organizagao.
A QVT envolve uma constelagdo de fatores como, EXCETO:

A) O salario percebido.

B) Os beneficios auferidos.

C) O relacionamento humano dentro do grupo e da organizacgéo.

D) A conscientizacdo acerca da impossibilidade em participar de acdes na empresa.

Questao 16

O trabalho comporta um conjunto de valores que lhe sdo intrinsecos, sendo uma atividade indispensavel para o desenvolvi-
mento individual e coletivo das pessoas, assim como um dos principais meios para a aquisi¢ao de identidade, de status, e uma
das fontes de satisfa¢cdo das necessidades humanas. Os problemas emocionais e as crises pessoais tornam-se problemas orga-
nizacionais quando afetam o comportamento das pessoas no trabalho e interferem no seu desempenho. O estado emocional
negativo marcado por sentimentos de desanimo, tristeza e perda de prazer em atividades normais denomina-se:

A) Burnout.

B) Estresse.

C) Eustresse.

D) Depressao.

Questao 17

Uma jovem de 17 anos, que sempre se interessou por tecnologia e educagao, observando a dificuldade de seus colegas em

aprender matematica, decidiu criar uma plataforma digital para oferecer tutoria on-line personalizada. Utilizando sua

habilidade em programagao, desenvolveu o site e, com a ajuda de amigos, comegou a fornecer tutoria gratuita para estu-

dantes de sua escola. Com o tempo, a plataforma ganhou popularidade e ela percebeu que poderia transformar a ideia em

um negdcio sustentavel, oferecendo servigos pagos de tutoria e expandindo o contetido para outras matérias. Ela buscou

orientagdo de profissionais, participou de programas de mentoria e conseguiu um pequeno financiamento para aprimorar a

plataforma e contratar mais tutores. O exemplo de protagonismo juvenil e empreendedorismo é mais bem descrito em:

A) Desistiu do projeto ao perceber que seria dificil conciliar os estudos com a gestdo do negdcio e da plataforma.

B) Preferiu continuar oferecendo os servigos gratuitamente, sem buscar expansdo ou sustentabilidade para o projeto.

C) Delegou todas as responsabilidades para seus amigos, sem buscar desenvolver suas habilidades de lideranca e expandir a ideia.

D) Identificou uma oportunidade e transformou-a na solu¢gdo de um negdcio escalavel para determinado problema local,
mostrando lideranca e iniciativa.

Questao 18

A equipe de uma empresa tem apresentado desafios relacionados a comunicagdo, a colaboracdo e ao feedback mutuo.

Alguns membros tém dificuldade em compartilhar suas ideias, enquanto outros dominam as conversas, criando um ambiente

de trabalho tenso. Além disso, os feedbacks dados entre os colegas nem sempre sdo bem recebidos, o que esta impactando

a produtividade e a motiva¢ao da equipe. Para melhorar a performance do grupo, é necessario trabalhar o desenvolvimento

de habilidades interpessoais, melhorar a comunicagao, o feedback mutuo e a colaboracao entre os membros. A melhor

estratégia para alcangar o objetivo é:

A) Treinamentos técnicos como foco, concentrados principalmente no desenvolvimento de habilidades técnicas, devido a sua
importancia, para que essas competéncias desenvolvidas gerem um resultado da equipe cada vez melhor.

B) Treinamentos em comunicac¢do eficaz, organizar workshops focados em técnicas de comunicacdo, para a equipe com
abordagem de escuta ativa, clareza na transmissdo de ideias e a importancia de respeitar o tempo de fala dos colegas.

C) Treinamentos para evitar confrontos, evitar discussGes dificeis ou confrontos necessarios para ndo gerar desconforto e
capacitar para que a falta de enfrentamento n3do resulte em ressentimento acumulado e aumento da tensdo no ambiente
de trabalho.

D) Treinamentos genéricos para toda equipe, oferecidos sem considerar o contexto do grupo ou adaptar o conteludo as
necessidades especificas dele, aplicando uma abordagem Unica para todos os membros, sem levar em consideragdo as
diferencas individuais das personalidades, os estilos de comunicagdo e os niveis de conforto.
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Questao 19

A importancia da discussdao sobre o protagonismo juvenil tem duas vertentes: por um lado, a urgéncia social de desenvolver,
nos jovens, atitudes e valores que lhes possibilitem a convivéncia com o mundo contemporéaneo; e, por outro lado, a neces-
sidade de resposta as angustias juvenis frente as exigéncias e desafios das sociedades pés-modernas e do atual mercado de

trabalho, sendo uma das formas que o jovem encontra para se manifestar e atuar na sociedade é o protagonismo juvenil.
(STAMATO, 2008.)

O protagonismo juvenil, no contexto do empreendedorismo, se caracteriza pela:

A) Dependéncia total de orientacdes de adultos para iniciar projetos.

B) Preferéncia por trabalhos tradicionais em vez de buscar novas oportunidades de mercado.

C) Criagdo de novos negdcios baseados em solugdes inovadoras e autossustentaveis por jovens.
D) Exclusdo dos jovens das decisdes importantes relacionadas ao desenvolvimento de suas ideias.

Questao 20

Ainter-relagdo entre a ciéncia e a tecnologia corresponde a interacdo entre ambas na qual a ciéncia fornece o conhecimento e
as teorias que permitem a cria¢do de novas tecnologias, enquanto a tecnologia possibilita a realizagcdo de experimentos mais
avancados e a aplicagcdo dos conhecimentos cientificos em solugdes praticas. Juntas, ciéncia e tecnologia, impulsionam a ino-

vagdo, o desenvolvimento econémico, a melhoria da qualidade de vida e a resolucdo de desafios globais.
(MERTON, 2013.)

A alternativa que apresenta somente resultados da intera¢do entre a ciéncia e a tecnologia é:

A) Roda; moinhos de vento e dgua; ceramica e fabricacdo de tijolos; bussola, e tear manual.

B) Matemdtica pura; fisica fundamental; biologia evolutiva; antropologia cultural, e astrobiologia.

C) Cosmologia tedrica; ferramentas manuais; abrigos primitivos; medicina tradicional, e trancas simples.

D) Desenvolvimento de medicamentos; energia solar; exploragdo espacial; impressado 3D, e nanotecnologia.

Questao 21

Analise as afirmativas correlatas e a relagao proposta entre elas.

I. “A Toyota é reconhecida por seu Sistema Toyota de Produgdo (TPS), que incorpora principios como o Kanban (sistema de
controle de estoques que ajuda sua limitagdo na linha de produgdo), Just-in-Time (alinhamento dos pedidos de matéria-prima
com as programacoes de producdo), Jidoka (automagdo com toque humano) e Kaizen (melhoria continua), sendo um modelo
de referéncia global em gestdo da qualidade.”

POIS

Il. “Aimplementacdo do TPS resultou em uma reducdo significativa de desperdicios, aumento da eficiéncia na linha de producgao
e melhoria continua dos processos, esforcos que contribuiram para a reputacdo da Toyota como uma das fabricantes de
automoveis mais confidveis do mundo.”

Assinale a alternativa correta.

A) Ambas as afirmativas sdo falsas.

B) A primeira afirmativa é verdadeira e a segunda é falsa.

C) Ambas as afirmativas sdo verdadeiras e a segunda justifica a primeira.

D) Ambas as afirmativas sdo verdadeiras e a segunda ndo justifica a primeira.

Questao 22

O gerente de vendas de determinada empresa de tecnologia recebeu uma proposta de um grande cliente em potencial. Durante

as negociacoes, ele sugeriu um acordo informal: a garantia do gerente de um desconto especial, superior ao que tem autonomia

para conceder, e o cliente assegurara que o contrato seja fechado rapidamente. O gerente sabe que aceitar essa proposta

poderia beneficiar a empresa, representando um aumento significativo em suas receitas, além de possibilitar sua promocgao,

dado o impacto que o contrato teria nas metas de vendas. Considerando agir conforme a ética profissional, o gerente devera:

A) Aceitar a proposta e garantir o desconto para assegurar que o contrato seja fechado rapidamente, mas sem consultar a
direcdo sobre os detalhes do acordo.

B) Ignorar o pedido do cliente e continuar as negocia¢des, garantindo apenas o desconto que tem autonomia para conceder,
mesmo sem reportar a situacao a diregao.

C) Informar ao cliente que ndo tem autonomia para conceder o desconto solicitado e tentar renegociar sua reducdo, para que
ndo precise consultar a situagdo junto a diregao.

D) Consultar a direcdo sobre o pedido do cliente, explicar a situagdo e solicitar permissdo para conceder o desconto solicitado,
buscando proceder dentro dos padrdes éticos da organizagao.
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Questao 23
Observe a seguinte sequéncia numérica:

.., 24, 8,48, 16, 96, ...

O nuimero que antecede o0 24 e o nimero que sucede o 96 sdo, respectivamente:
A) 4e32.

B) 4 e 192.

C) 8 e32.

D) 8 e 192.

Questao 24

“O controle dos processos é fundamental em uma empresa; a execug¢ao das tarefas por cada colaborador deve ser cumprida
na ordem correta e, por isso, as etapas que compdem as atividades devem estar claras, sendo o a
ferramenta certa para isso, porque descreve as etapas que compdem uma determinada atividade, por meio de simbolos
padronizados utilizados no desenho, permitindo que qualquer um que conhega esses simbolos consiga entender como o
processo funciona.” Assinale a alternativa que completa corretamente a afirmativa anterior.

A) histograma

B) fluxograma

C) diagrama de Pareto

D) diagrama de correlagdo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao 25

A Portaria MTB n2 3.275/1989, que dispunha sobre a regulamentacio das atividades dos Técnicos de Seguranca do Trabalho

no Brasil, foi recentemente revogada e substituida por uma nova Portaria. A substituicdo da Portaria MTB n2 3.275/1989

pela Portaria MTP n2 671/2021 trouxe diversas mudangas na regulamentac¢ido das praticas de seguranga do trabalho,

especialmente no que tange as responsabilidades e atribui¢6es dos profissionais da area. Sobre essa substitui¢do, assinale a

afirmativa correta.

A) A Portaria MTP n2 671/2021 manteve todas as disposi¢des da Portaria MTB n2 3.275/1989, sem nenhuma alteragdo
significativa.

B) A Portaria MTP n2 671/2021 ampliou as responsabilidades dos Técnicos de Segurancga do Trabalho, incluindo a necessidade
de realizar auditorias de conformidade nas empresas.

C) A Portaria MTP n2 671/2021 reduziu as atribuigdes dos Técnicos de Seguranca do Trabalho, limitando suas fungées
exclusivamente ao controle de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

D) A nova portaria consolidou diversas normas de seguranca do trabalho, revogando ndo apenas a Portaria MTB n2 3.275/1989, mas
também outras portarias que tratavam de temas correlatos, além de criar um sistema de gerenciamento de riscos ocupacionais.

Questao 26

Sobre a constitui¢do e a estruturacdo da CIPA, analise as afirmativas a seguir.

. O Microempreendedor Individual (MEI) esta dispensado de nomear o representante da NR-05.

Il. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do da CIPA desde o registro de
sua candidatura até dois anos apds o final de seu mandato.

lll. A nomeagdo de empregado como representante da NR-05 impede o seu ingresso na CIPA, seja como representante do
empregador ou como dos empregados.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)l.

B) IIl.
Qlell
D) llelll.
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As informagdes contextualizam as questdes 27 e 28. Leia-as atentamente.

A mistura de agua sanitaria com outros produtos quimicos de limpeza, como o alcool em gel, pode gerar gases téxicos
extremamente perigosos. Quando esses produtos sdo combinados, ocorre a liberacdao de cloro gasoso e outros compostos
prejudiciais a satide. A exposicdo a esses gases pode causar sintomas graves, como irritagao das vias respiratérias, dificuldades
respiratdrias, tontura e até mesmo desmaios. Em situagdes de exposicdo a esses gases, € essencial que o trabalhador receba os
primeiros socorros adequados para minimizar os riscos a saude.

Questao 27

Durante uma tarefa de limpeza em um depdésito, um trabalhador sem a mdscara de protec¢ao foi exposto a mistura de agua

sanitaria e alcool em gel. Apés alguns minutos de exposi¢ao, ele comegou a sentir tonturas e desmaiou. Considerando os

principios de seguranga no trabalho e os procedimentos de primeiros socorros, qual das seguintes agées deve ser realizada

imediatamente apds o desmaio para garantir a seguranca e a saluide desse colaborador?

A) Aplicar d4gua no rosto para tentar acorda-lo enquanto ele permanece deitado no local, sendo afrouxada suas roupas e
lateralizada sua cabeca. Apds esses procedimentos, o socorro médico deve ser chamado.

B) Chamar imediatamente os servicos de emergéncia, deixando-o deitado de barriga para cima no local do ocorrido, elevando-
se ligeiramente sua cabega para cima e, apds a recobrada de consciéncia, manter a vitima sentada.

C) Tentar comunica¢do com a vitima, posiciond-la sentada com a cabega entre os joelhos e ajuda-la a se sentir melhor, levando-a
para um local ventilado. Deve-se colocar um pano frio e Umido sobre o seu rosto e oferecer alimento e dgua.

D) Remover a vitima para um ambiente bem ventilado, mantendo as suas vias aéreas livres e roupas bem afrouxadas, coloca-la
deitada de costas para baixo, elevando suas pernas e lateralizando sua cabega; em seguida, acionar os servigos de emergéncia.

Questao 28

Ao manusear os insumos de limpezas relatados, o trabalhador sofreu uma queimadura quimica nos olhos devido ao contato

direto por meio de respingos do produto, causando vermelhidao e listras vermelhas ao longo da superficie do olho. Sobre

atendimento de emergéncia, marque V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

( ) OServico de Resgate Médico (SRM) deve ser acionado e, em seguida, segurando as palpebras abertas do acidentado, deve-
se irrigar os olhos de forma continua com agua corrente até o SRM chegar.

( ) Nao é recomendado remover quaisquer particulas sélidas da superficie do olho, incluindo lentes de contato e possiveis
peliculas sélidas formadas pelas reagdes quimicas do local afetado.

() Nao deve ser utilizado soro fisioldgico, pois 0 mesmo pode propiciar uma reagao em cadeia e afetar o ph da regido afetada.

( ) Caso a empresa tenha uma equipe de socorristas treinados, algum de seus membros podera lavar os olhos do acidentado
durante 30 minutos; posteriormente deve-se usar um colirio como antidoto quimico e aplicar tampd&es nos dois olhos.

A sequéncia esta correta em

A)F,V, F, F.

B)V,F,V, V.

C)F,V,V, V.

D)V, F,F,E.

Questao 29

Uma empresa de transporte escolar, apds vencer um processo licitatorio em um determinado municipio para transportar todos
os alunos da rede publica de ensino, iniciou suas operagdes com um total de 19 empregados, sendo considerada uma empresa
de grau de risco. Recorridos 5 meses de operagao, a secretaria responsavel pela Secretaria de Educagao cobrou da empresa a
instalagdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Depois de receber a notificagdo, o empregador
imediatamente respondeu a responsavel pela pasta, por meio de oficio, que nao ira implantar o grupo de cipeiros. Sobre o
exposto no oficio, analise as afirmativas correlatas que foram empregadas como justificativas e a relagao proposta entre elas.
I. “Considerando as disposi¢cdes da NR-5 e o nimero de empregados, a empresa ndo precisa constituir uma CIPA.”

PORQUE

Il. “A constituicdo da CIPA é obrigatdria em empresas que possuem vinte ou mais empregados, independentemente do grau de
risco da atividade econémica.”

De acordo com a NR-5, assinale a alternativa correta.

A) Ambas as afirmativas sdo falsas.

B) A primeira afirmativa é falsa e a segunda é verdadeira.

C) A primeira afirmativa é verdadeira e a segunda é falsa.

D) Ambas as afirmativas sdo verdadeiras e a segunda é uma justificativa correta da primeira.

SEGURANCA . -
TARDE | TIPO 1 — BRANCA + SIS 11




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEED/PR

Questao 30

No contexto da seguranga do trabalho em edificagcdes publicas, a prevengao de sinistros com fogo é fundamental para

garantir a integridade dos ocupantes e a preserva¢ao do patrimonio. As medidas de preveng¢do a incéndios incluem o

planejamento, a instalagao de sistemas de combate a incéndio e a capacitagdo dos colaboradores. Considerando as praticas

de prevencgao a incéndios em edificagcdes publicas, assinale a afirmativa correta.

A) A instalacdo de extintores de incéndio é opcional em edificacBes publicas de classificacdo de risco leve a moderado,
dependendo do tipo de atividade a ser realizada no local.

B) Em edificacdes publicas, é permitido o uso de materiais combustiveis na construcdo e no revestimento de paredes e tetos,
desde que seja considerado um nimero previsto de extintores distribuidos a cada 20 m e brigadistas de incéndio trabalhando
no setor onde foram utilizados esses tipos de insumos.

C) O treinamento de brigadas de incéndio é uma medida recomendada. Esse treinamento deve ser realizado por profissional
habilitado que tenha formagdo ou especializagdo na drea de segurancga contra incéndio ou segurancga do trabalho, com carga
horaria de 240 horas, e registro no respectivo conselho profissional de classe.

D) Asinalizacdo de rotas de fuga e saidas de emergéncia deve ser clara, visivel e estar em conformidade com as normas técnicas.
Por exemplo, a sinalizacdo de orientagdo das rotas de saida deve ser localizada de modo que a distancia de percurso de
gualguer ponto da rota de saida até a sinalizagdo seja de, no maximo, 15 m.

Questao 31

A Lein221.013/2022, que estabeleceu a campanha estadual “Agosto Cinza”, define vérios objetivos. Entre eles, a promogao de
instrucdo de prevencgdo e praticas para o combate a incéndios entre criangas e jovens nas escolas, e propde também a difusdo
da informagdo sobre a necessidade de revisao e manutengao de planos de contingéncias para emergéncias, envolvendo
incéndios. Em especial, para evacuagao de edificagdes, supermercados, estadios esportivos, cinemas, shoppings centers e

demais ambientes onde haja concentragdo de pessoas, além de alertar sobre os riscos de incéndios ambientais.
(Disponivel em: https://www.assembleia.pr.leg.br/.Acesso em: agosto de 2024.)

A brigada de incéndio, grupo organizado de pessoas, voluntarias ou ndo, é exigida em edificagdes ocupadas por escolas de
primeiro e segundo graus, perante legislagao estadual, para lotagao superior a:

A) 50 pessoas.

B) 100 pessoas.

C) 250 pessoas.

D) 400 pessoas.

Questao 32

A histdria dos extintores remonta ao século XIX, quando o primeiro extintor de incéndio moderno foi inventado pelo inglés George
William Manby. O extintor de Manby era um cilindro de cobre que continha uma solugao de bicarbonato de potdssio pressurizada
com ar. Contudo, ao longo dos anos, houve vérias melhorias nos extintores. Foram introduzidos diferentes agentes extintores, como

agua pressurizada, diéxido de carbono, pd quimico, espuma, entre outros, para extinguir diferentes tipos de incéndios.
(Dutra, F. E. F. Extintores de incéndio: uma ferramenta essencial para a seguranga.
Disponivel em: https://www.bombeiros.ce.gov.br/. Acesso em: 18/08/2024.)

De acordo com as normas de seguranga contra incéndio, o tipo de extintor a ser instalado deve considerar as caracteristicas
dos materiais presentes no local. A combinag¢ao do tipo de extintor com o material exposto ao fogo, garantindo melhor
eficiéncia na extingao do foco de incéndio, esta correta em

A) Extintor de CO;,: incéndios envolvendo madeira e papel.

B) Extintor de pd quimico seco (PQS): combate a incéndios em liquidos inflamaveis.

C) Extintor de espuma mecanica: incéndios envolvendo metais combustiveis piroforicos.

D) Extintor de dgua pressurizada: incéndios envolvendo equipamentos elétricos energizados.

Questao 33

Um trabalhador na fabrica de componentes metalicos utiliza, diariamente, uma lixadeira elétrica para polir pegas. Considerando
que essa ferramenta gera vibragdo significativa nas maos e bracos (VMB), é fundamental que o profissional de seguranga do
trabalho faga uma avaliagdo quantitativa representativa da exposi¢ao, utilizando sistemas de medi¢do que permitam a
obtencgdo da aceleragdo resultante de exposi¢cdo normalizada (aren). Com base nas diretrizes estabelecidas no Anexo | da NR-
09, o limite de exposi¢do ocupacional diaria a VMB correspondente a um valor de aren de:

A) 0,5 m/s2.

B) 1,1 m/s2.

C) 2,5 m/s2.

D) 5,0 m/s2.
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Questao 34

Em uma empresa de fabricacdo de méveis, os operadores de lixadeiras estdo constantemente expostos a vibragao nas maos e

bragos durante o polimento das pegas. Apds uma avaliagdo ocupacional, constatou-se que alguns trabalhadores estavam

proximos ao limite de exposi¢ao diaria permitido. Com o objetivo de reduzir essa exposi¢ao e, ainda, garantir a saide dos

colaboradores, a empresa decidiu implementar medidas corretivas; analise-as.

I. Implementar rodizios entre os trabalhadores, alternando as tarefas que envolvem vibracdo com outras que ndo geram esse
agente de risco.

Il. Aumentar a jornada de trabalho didria, a fim de diluir o tempo de exposicdo a vibragdo e uso de luvas acolchoadas.

lll. Modificar o processo e a operagdo de trabalho através da substituicdo de ferramentas e acessdrios, assim como das
velocidades operacionais.

IV. Reformular e/ou reorganizar bancadas e postos de trabalho.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)lell

B) lll e IV.
Q)1 llelV.
D) I, lll e IV.

Questao 35
A Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional foi reconhecida pela Organizagao Mundial de Saide como
sindrome crénica e identificada pelo CID-11 no item QD85 (Classificacdo Estatica Internacional de Doencas e Problemas

Relacionados a Saude, versdo de 1-1-2022), integrando o rol de doengas ocupacionais do Ministério da Saude.
(MONTEIRO, A. L. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas questdes polémicas - 12. ed.
Sdo Paulo: Saraivalur, 2024.)

Suponha que um empregado em regime de CLT apresente sinais de esgotamento fisico e emocional, além de perda de motivagdo

e queda no desempenho. Apds uma consulta médica, foi diagnosticado com Sindrome de Burnout — uma condigdo relacionada ao

estresse cronico no ambiente de trabalho. Com base nas disposigdes da legislagdo trabalhista e na classificagdo da Sindrome de

Burnout como uma doenga do trabalho, o colaborador:

A) Pode solicitar reducdo de sua jornada de trabalho sem perda salarial, para facilitar sua recuperacao.

B) Deve ser afastado do trabalho por tempo indeterminado e continuar recebendo seu salario integral diretamente da empresa.

C) Tem direito a afastamento pelo INSS, com direito a auxilio-doenca, desde que o nexo causal entre a doenca e o trabalho seja
comprovado.

D) Deve ser imediatamente demitido por justa causa, pois a Sindrome de Burnout configura incapacidade permanente para o
trabalho.

Questao 36

De acordo com varias pesquisas levantadas nesta década, a Sindrome de Burnout se encontra em curso em diversos

servidores publicos municipais, especialmente professores e profissionais da saiide. Com o aparecimento dos casos, o

empregador, assim como o gestor municipal, tem o dever de implantar algum plano de intervengdo para reduzir a incidéncia

dessa condigao. Diante do exposto, analise as afirmativas a seguir.

I. E recomendavel que o empregador/gestor contate os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT). No plano institucional, os profissionais do SESMT sdo capacitados para efetuar uma avaliagcdo dos
aspectos saudaveis e/ou prejudiciais da organizag¢do, assim como propor medidas no sentido de potencializar as varidveis
positivas, bem como eliminar ou minimizar as negativas implicadas.

Il. Pode ser realizado um treinamento de gestdo de estresse e comunicacdo assertiva, oferecendo aos trabalhadores/servidores
sessOes de terapia ocupacional e apoio psicoldgico.

lll. A construgcdo de um ambiente saudavel no trabalho é ponto-chave na discussdo de como prevenir a Sindrome de Burnout
nos locais de trabalho. Implementar uma cultura colaborativa e de feedback, trabalhando criticas e sugestdes de maneira
construtiva, é também uma acdo eficaz.

IV.O empregador deve transferir o trabalhador para um setor com menos exigéncias emocionais, visto que a Sindrome de
Burnout pode levar a incapacidade permanente, levando a aposentadoria por invalidez. Por sua vez, recomenda-se ao
empregador/gestor incentivar, com a troca de setor, a melhora da sua produtividade e cobranca de novas metas.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)llelll.
B)lelV.

ol el
D) I, ll e IV.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO — SEED/PR

Questao 37

Trabalhadores da construcgao civil lidam diariamente com diversos tipos de poeira, oriundos da manipulagao de cimento, cal,
gesso, o p6 do corte de ceramicas, tijolos e madeira, além da poeira vinda de demoligées e do preparo de argamassas e
concreto. Leve e muitas vezes invisivel, a poeira pode causar diversos problemas a satde. A principal medida de prevengao
dessas doengas é reduzir a exposi¢do de profissionais, com o uso de mascara de proteg¢do, dculos de protegdo e luvas de
borracha; porém, infelizmente, muitos trabalhadores insistem em nao usar EPIs, contribuindo, assim, com o aparecimento
de doengas relacionadas ao trabalho. Sao consideradas doengas relacionadas ao trabalho que podem surgir devido a
exposicao a poeira de cimento no canteiro de obras.

A) Faringite, rinite cronica e suberose.

B) Blefarite, conjutivite e rinite cronica.

C) Pneumoconiose, neurastenia e asma.

D) Bronquite, siderose e neoplasia da cavidade nasal.

Questao 38
Foram investidos novos mobilidrios e equipamentos no setor da ouvidoria do estado e a imagem a seguir apresenta um
esbogo do projeto dos novos objetos. A saber: a mesa/bancada possui 65 cm de profundidade (p) e 120 cm de largura (L):

Dl
(Criado pelo CANVA. Adaptado por Gongalves. 2024.)

Considerando que, ao observar aimagem, alguns requisitos da NR-17 nao foram obedecidos, analise as afirmativas correlatas

e arelagdo proposta entre elas.

I. “E observado que uma das dimensdes (profundidade ou largura) da mesa/bancada ficou fora dos padrdes normativos;
sendo, portanto, instalado um mobiliario ndo ergonémico.”

PORQUE

Il. “De acordo com a NR-17, uma bancada com material de consulta deve ter, no minimo, profundidade de 90 cm e largura de
100 cm. Se essa bancada fosse usada sem material de consulta, ela deveria ter, no minimo, 75 cm de profundidade e 90 cm
de largura.”

De acordo com a NR-5, assinale a alternativa correta.

A) Ambas as afirmativas sdo falsas.

B) A primeira afirmativa é falsa e a segunda é verdadeira.

C) A primeira afirmativa é verdadeira e a segunda é falsa.

D) Ambas as afirmativas sdo verdadeiras e a segunda é uma justificativa correta da primeira.

Questao 39

Sobre os riscos ocupacionais que estdo diretamente associados aos agentes de risco presentes no ambiente de trabalho,

analise as afirmativas a seguir.

I. Quando o colaborador é exposto ao frio intenso sem as medidas de seguranga, entre elas o uso correto do EPI, o risco
ocupacional esta associado ao agente fisico, podendo causar diversos danos a saude do trabalhador.

Il. Ainalacdo de fibras, considerada um agente de risco quimico no ambiente de trabalho, pode causar alguns tipos de doencas
respiratdrias, podendo afetar os pulmdes.

lll. O profissional que trabalha com autdpsia, como o auxiliar de necropsia, tem direito a receber o adicional de insalubridade,
vinculado ao risco quimico, tendo por direito um adicional de 10% em cima do salario base do colaborador.

Esta correto o que se afirma em

A)l, llelll.

B) Il, apenas.

C) l e ll, apenas.

D) I e lll, apenas.
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Questao 40

Devido a pandemia da Covid-19, o trabalho de teleatendimento tornou-se essencial e, nos dias atuais, cada vez mais tem sido

implantado e desenvolvido nas reparticoes publicas; porém, uma série de cuidados devem ser tomados do ponto de vista

ergondmico para promover satide e seguranga ocupacional do trabalhador. Diante do exposto, analise as afirmativas a seguir.

I. A atividade de teleatendimento/telemarketing requer um tempo de trabalho de, no maximo, seis horas diarias, incluidas as
pausas, sem prejuizo da remuneragdo.

Il. Para prevenir lesGes e sobrecarga psiquica, a organiza¢do deve permitir pequenas pausas de descanso e elas podem ser
concedidas no préprio posto de trabalho em até dois periodos de quinze minutos continuos.

lll. Quanto ao intervalo para repouso e alimentacao, deve ser de no minimo trinta minutos; porém, para o trabalho efetivo de
quatro horas didrias, deve ser observada a concessdo de uma pausa de descanso continua de quinze minutos.

Esta correto o que se afirma em

Al llell.

B) I, apenas.

C) l e ll, apenas.

D) Il e Ill, apenas.

O candidato flagrado nessa conduta podera ser eliminado do processo.

é NAO é permitida a anotagdo das respostas da prova em nenhum meio.
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INSTRUCOES

As provas terdo duragao de quatro horas para candidatos com uma inscri¢ao e seis horas para candidatos com duas
inscricOes. Este periodo abrange a assinatura, assim como a transcricdo das respostas para a Folha de Respostas
(Gabarito).

O caderno de provas é composto por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para a area de conhecimento
(Educacdo Basica) e eixos tecnoldgicos (Educagdo Profissional).

Somente serd permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e
de ponta grossa.

Ao receber o material de realizagao das provas, o candidato devera conferir atentamente se o caderno de provas
contém o numero de questdes previsto, se corresponde a area de conhecimento/eixos tecnoldgicos a que esta
concorrendo, bem como se os dados constantes na Folha de Respostas (Gabarito) estdo corretos. Caso os dados
estejam incorretos, ou o material esteja incompleto ou, ainda, detenha qualquer imperfeicao, o candidato deverd
informar tal ocorréncia ao fiscal de aplicagao.

As questGes das provas objetivas sao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A a D) e uma unica
resposta correta. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, devera devolver ao fiscal de aplicagao a
Folha de Respostas (Gabarito) devidamente assinada em local especifico.

E proibida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, bem como a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos.

Os fiscais de aplicacdo ndo estdo autorizados a emitir opinido e a prestar esclarecimentos sobre o conteldo das
provas. Cabe Unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

N3o é permitida a anotac¢do de informacgdes relativas as respostas (copia de gabarito) no Cartdo de Confirmacao da
Inscri¢do (CCl) ou em qualquer outro meio.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também
podera se retirar do local de provas somente a partir das 2 (duas) horas apds o inicio de sua realiza¢do; contudo, ndo
podera levar consigo o caderno de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum desses candidatos insista em sair do
local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao, serd lavrado o Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
Unidade de Provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

RESULTADOS

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no dia 30 de setembro de 2024, a partir das 16h.





