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AdVISE
CONSULTORIA & PLANEJAMENTO

PORTUGUES

As questdes de 01 a 09 dizem respeito ao texto. Leia-0
atentamente antes de respondé-Ilas.

Qual é a origem da humanidade segundo a ciéncia

01 Simultaneamente a existéncia dos
02 neandertais, o Homo sapiens (nome que significa
03 “pessoa sabia” em latim) evoluiu na Africa,
04 durante uma época de mudancas climaticas
05 dramaticas, ha cerca de 300 mil e 200 mil anos
06 atras.

o7 Mas os humanos modermos ndo surgiram t3o
08 desenvolvidos como sdc hoje. O Programa
09 Origens Humanas do Museu Nacional de Histdria
10 Matural do Smithsonian (Estados Unidos)
11 descreve que as habildades gue definem a
12 “sabedoria” do H. sapiens, como a linguagem, a
13 vivéncia em grandes grupos, o cozimenito de
14 alimentos e a agricultura foram desenvolvidas ao
15 longo de milhares de anos.

16 Entre 14 mil e 8 mil anos atras, os humanos
17 passaram por um grande processo de
18 sedentarizacdo conhecido como "Revolugdo
19 Agricola® (ou Revolugdo Meolitica). Esse
20 processo se da no momento em que o H. sapiens
21 deixa de ser némade e passa a se assentar em
22 terras, plantar alimentos e domesticar animais.

23 E a partir desse processo que os humanos
24 comecam a transformar as paisagens naturais da
25 Terra.

Texto medificado de

hitfps-/www._nationalgeographichbrasil. com/histona/2022/1 2iqual-e-a-
ongem-gda-humanidade-segundo-a-ciencia> acesso em 10 de oufubro

de 2024,

01. Assinale a alternativa que contenha a informacéo
CORRETA sobre a estrutura composicional utilizada no
texto.

A) Todos os conectores responsaveis pela coesdo
textual estdo implicitos.

B) A coeréncia textual ocorre de forma isolada e
individual em cada paragrafo.

C) Ha somente uma referéncia do ‘quando’ [tempo]
para localizagao.

D) O texto possui o final em aberto.

E) O género textual é a reportagem, tendo como
plataforma, um site.

02. Com base na composi¢do vocabular, aponte a
alternativa com a informacdo CORRETA.

A) Atipologia é a narrativa.

B) A linguagem formal enaltece o género textual.

C) A linguagem denotativa abusa do sentido
figurado.

D) A propagacdo da raca humana pelo mundo € o
tema central.

E) Ha predominio de verbos no Presente.
03. Assinale a alternativa com a relagio INCORRETA
entre a palavra e seu significado.

A) ‘Simultaneamente’ (linha 01) e
‘concomitantemente’ sdo anténimos.

B) ‘Nomade’ (linha 21) e ‘errante’ sdo sindnimos.

C) ‘Assentar’ (linha 21) e ‘fixar’ sdo sinOnimos.

D) ‘Evoluiu’ (linha 03) é anténimo de ‘retrocedeu’.

E) ‘Dramaticas’ (linha 05) ndo estd relacionado a
coisas boas.

04. Relacione classe gramatical (Coluna 1) com palavras do
texto (Coluna 2).

Coluna 1

(1) Advérbio.
(2) Preposicéo.
(3) Verbo.

(4) Substantivo.

Coluna 2

() ‘Entre’ (linha 16).

(__) ‘descreve’ (linha 11).

() ‘existéncia’ (linha 01).

() ‘Simultaneamente’ (linha 01).
(__) ‘domesticar’ (linha 22).

Qual alternativa a seguir preenche, CORRETAMENTE, de
cima para baixo, os parénteses?

A) 4-2-3-1-3.
B) 1-2-3-4-1.
C) 2-3-4-1-3.
D) 2-4-1-3-2.
E) 3-1-2-2-4.

05. Assinale a alternativa com a informagdo CORRETA a
respeito das regras e uso dos sinais de pontuacgao presentes
no texto.

A) Aspas duplas (linha 12) ressaltam um
neologismo.

B) Os parénteses nas linhas 02 e 03 impedem a
repeticdo de um termo ja mencionado.

C) Os parénteses na linha 10 contém a forma por
extenso de uma abreviacéo anterior.

D) As aspas duplas (linhas 18 e 19) realcam uma
palavra /expresséo.

E) Os parénteses na linha 19 acrescentam um
comentario do autor do texto.
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06. A presenca da palavra ‘atras’ (linha 06), dentro do
sentido expresso pelo verbo ‘haver’ (linha 05) configura um
vicio de linguagem, definido como:

A) ambiguidade.
B) redundancia.
C) antitese.

D) metéfora.
E) metonimia

07. A palavra ‘Mas’ (linha 07) adiciona qual sentido ao
periodo que inicia?

A) Causa.
B) Comparacao.
C) Ddavida.
D) Adicéo.
E) Adversidade.

08. A ocorréncia de crase na linha 01 pode ser justificada:

A) pela regéncia nominal indireta.

B) por expressar existéncia.

C) por anteceder um substantivo feminino.
D) pela regéncia verbal transitiva direta.
E) por ser facultativa nesse caso.

09. Conforme o Novo Acordo Ortografico e as regras de
acentuacdo grafica, assinale a alternativa com a colocagdo
mais coerente sobre a classificacdo das palavras do texto.

A) ‘Atras’ (linha 16) s6 é oxitona quando esta no
plural.

B) ‘Noémade’ (linha 21) s6 é proparoxitona quando
esta no plural.

C) ‘D4’ (linha 20) é um monossilabo tonico.

D) ‘Africa’ (linha 03) é paroxitona.

E) ‘Sabia’ (linha 03) e ‘sabia’ possuem a mesma
classificacao.

10. Aponte a informacéo errbnea sobre as novas regras de
acentuacéo de verbos dispostas no Acordo Ortografico.

A) As formas no Presente e Passado no Indicativo
do verbo ‘poder’ na 3% pessoa do singular sofrem
diferenciacao pelo acento.

B) ‘Parar’ na 3* pessoa do singular no Presente do
Indicativo ndo leva mais acento.

C) ‘Forma’ com pronuncia aberta, verbo ou
substantivo, € sempre sem acento.

D) A utilizago do acento na 12 pessoa do singular
do Presente do Indicativo dos verbos ‘voar’ e
‘enjoar’ ¢ facultativa.

E) A preposicdo ‘por’ e o verbo homodfono sio
distinguidos pelo acento diferencial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

11. As reunides dos vereadores para deliberagdes
colegiadas sobre as matérias de interesse da Camara de
Frei Martinho/PB ocorrem no Plenario:

A) Vereador Deusdete Dantas.
B) Capitdo Benjamin Netanyahu.
C) Prefeito Claudio Heinrich.

D) Deputado Aristeu Pires.

E) Frei Adalberto Nascimento.

12. Jerry Rosse de Medeiros da Cunha é responsavel pelo
seguinte elemento simbélico de Frei Martinho/PB:

A) Brasdo do Municipio.

B) Bandeira Municipal.

C) Projeto da Prefeitura.

D) Desenho do Selo do Municipio.
E) Letra do Hino Municipal.

13. O nome do municipio de Frei Martinho/PB tem sua
origem:

A) no nome de um dos personagens responsaveis
pela prisdo de Lampido.

B) no nome do religioso que libertava escravos
clandestinamente.

C) na homenagem a um Frade alemdo muito
conhecido na regiao.

D) na homenagem a um dos parocos que foram
assassinados na invasao holandesa.

E) no nome do principal herdeiro da posicdo do
Padre Cicero na regido Nordeste.

14. Em 2024, o crescimento econdmico do Brasil
recuperou sua posicdo entre 0s paises estrangeiros e
voltou a figurar entre os paises mais atrativos para
investidores. Segundo esta informacdo, o Brasil esta
presente:

A) no indice de Gini, que descreve o crescimento
econdmico por continente, e elenca os principais
polos de producdo do mundo.

B) no indice de Confianga para Investimentos
Estrangeiros, que enumera as 25 nagfes mais
confiaveis para a alocagdo de recursos.

C) no Indice do Secovi, que demonstra as
tendéncias de producgdo de artigos primarios e
secundarios em paises emergentes.

D) no indice Nacional de Precos ao Consumidor,
que mede a economia de um pais em relagéo ao
poder de compra da populagdo e o compara com
paises do mesmo porte.

E) no indice Geral de Precos e Disponibilidade
Interna, que determina o quanto da producdo de
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um pais circula dentro do proprio territério, o
que atrai industrias estrangeiras.
15. Frei Martinho/PB tem seu limite territorial norte
junto ao estado do Rio Grande do Norte, pelo municipio
de:

A) Acari.

B) Picui.

C) Carnauba dos Dantas.
D) Currais Novos.

E) Parelhas.

16. O municipio de Frei Martinho/PB encontra-se
inserido nos dominios da bacia hidrografica do Rio
Piranhas, sub-bacia do Rio Seridé. Um dos rios
tributarios dessa bacia é o rio:

A) Quixaba.

B) Itapemirim.

C) Barreiras.

D) Brumado.

E) Senhor do Bonfim.

17. A Mesa Diretora da Camara de Frei Martinho/PB é o
6rgdo responsavel pela diregéo dos trabalhos legislativos.
Composta por quatro membros, quais sejam:

A) Prefeito, vice-prefeito,
Secretario de Obras.

B) Presidente da Camara, Vice-presidente da
Camara, Secretario Geral, Secretario de Obras.

C) Presidente, vice-presidente, primeiro-secretario,
segundo-secretario.

D) Prefeito, vice-prefeito, Comissario Interno,
Comissario de Planejamento.

E) Comissério Interno, Comissario de
Planejamento, Tesoureiro e Secretario.

Secretario  Geral,

18. Um dos pontos histéricos localizados na capital da
Paraiba, Jodo Pessoa, é:

A) Casa da Polvora.

B) Arena das Dunas.

C) Parque da Jagueira.

D) Palacio Rio Negro.

E) Taberna do Chef Procdpio.

19. O estado da Paraiba possui dois tipos de clima
predominantes, um deles é:

A) Tropical de altitude.
B) Semiérido.

C) Subtropical.

D) Antartico.

E) Artico.

20. Uma das formacgdes morfoldgicas da Paraiba é
, que se estende pela porcéo central
do estado e por uma faixa longitudinal na fronteira
sudoeste com Pernambuco.

Assinale a alternativa que preenche a lacuna acima
CORRETAMENTE.

A) A Chapada da Diamantina
B) O Planalto da Borborema
C) O Planalto do Mar

D) O Espinhago da Costa

E) A Depressdo Sdofranciscana

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

21. A motivagdo dos colaboradores é essencial para a
melhoria do desempenho e para a criacdo de um
ambiente de trabalho produtivo. Qual das alternativas a
seguir representa uma pratica eficaz para aumentar a
motivacdo no ambiente de trabalho?

A) Estabelecer metas inatingiveis para desafiar os
colaboradores a se superarem.

B) Oferecer reconhecimento por desempenho de
qualidade e cumprimento de metas alcancaveis.

C) Controlar rigidamente o tempo e as atividades
dos colaboradores, limitando a autonomia.

D) Ignorar as necessidades individuais e tratar todos
os colaboradores de forma homogénea.

E) Tratar as pessoas de forma rispida, exigindo que
cumpram as tarefas por conta da remuneracao.

22. O clima organizacional pode impactar diretamente a
qualidade de vida no trabalho. Assinale a alternativa que
apresenta uma acdo que pode melhorar o clima
organizacional.

A) Promover uma comunica¢do transparente e
aberta entre os colaboradores e a lideranca.

B) Focar  exclusivamente em  regras e
procedimentos, evitando qualquer tipo de
flexibilizacao.

C) Restringir o feedback ao minimo necessario,
evitando discussdes sobre desempenho.

D) Estabelecer um ambiente competitivo em que
todos os colaboradores disputam entre si.

E) Destacar um campo individual de cada pessoa
para outra, fazendo comparacdes entre elas.

23. A Avaliacdo 360 graus € uma metodologia utilizada
para avaliar o desempenho de colaboradores com base no
feedback de diversas fontes. Qual das alternativas a
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sequir

melhor descreve uma caracteristica dessa

metodologia?

A)

B)

C)

D)

E)

O feedback é fornecido exclusivamente pelo
gestor direto, garantindo um foco Unico na
avaliacdo.

Inclui avaliagfes feitas apenas pelos colegas de
trabalho, sem considerar a opinido dos clientes
ou do proprio colaborador.

Traz um feedback feito em uma sala de formato
redondo.

Relne feedback de multiplas fontes, como
gestores, colegas, subordinados e até clientes,
proporcionando uma visdo abrangente do
desempenho.

Foca exclusivamente em indicadores financeiros
para medir o desempenho dos colaboradores.

24. Assinale a alternativa que apresenta uma préatica
associada a Avaliacdo por Competéncias.

A)
B)

C)

D)

E)

Avaliar os colaboradores apenas com base em
sua antiguidade na empresa.

Escolher quem possui 0 melhor relacionamento
interpressoal.

Medir o desempenho com foco nas competéncias
técnicas e comportamentais exigidas para a
funcéo.

Avaliar apenas os resultados financeiros obtidos
pela equipe ao longo do ano.

Priorizar o tempo de servico do colaborador
como principal critério de avaliacao.

25. A ética é um principio fundamental para o
funcionamento das organizacGes e para 0 exercicio da
cidadania. Assinale a alternativa que representa uma
préatica ética no ambiente de trabalho.

A)

B)

C)

D)

E)

Tomar decisGes com base exclusivamente nos
interesses pessoais, mesmo que contrarios aos
valores organizacionais.

Utilizar  informagdes  confidenciais  para
beneficio préprio, sem o conhecimento da
organizacao.

Priorizar os objetivos financeiros da empresa,
independentemente dos meios utilizados para
alcanca-los.

Agir de forma transparente e responsavel,
cumprindo as normas e respeitando os direitos
dos demais colaboradores.

Tomar para si 0s créditos por uma tarefa feita por
um colega.

26. A cidadania organizacional é expressa através de
comportamentos que vao além das obrigac¢des formais do

colaborador. Qual das alternativas abaixo exemplifica
uma atitude de cidadania organizacional?

A)
B)

C)

D)

E)

Realizar apenas as tarefas estritamente descritas
no contrato de trabalho.

Ignorar situagdes que demandam atengéo
especifica para auxilio de terceiros.

Priorizar as atividades que trazem beneficio
imediato ao colaborador, independentemente das
necessidades da equipe.

Buscar formas de contribuir para o bem-estar
coletivo e para a melhoria continua, mesmo
guando isso ndo faz parte de suas
responsabilidades formais.

Evitar a colaboracdo com outras equipes,
focando apenas no proprio setor.

27. A estruturacdo de cargos e fungBes no setor publico é
baseada em principios que visam garantir a eficiéncia e a
equidade no servico publico. Em relacdo ao tema,
assinale a alternativa que condiz com esses principios.

A)

B)

C)

D)

E)

Flexibilidade total na definicdo de salarios,
permitindo que os gestores ajustem os valores
conforme os recursos disponiveis.

Criacdo de um ambiente de concorréncia
individual para manter a competitividade.
Estabelecimento de um plano de carreira com
critérios claros de progressdo e remuneracao,
baseados no tempo de servico e no desempenho.
Obrigatoriedade de promocédo sem a necessidade
de avaliagdo de desempenho, desde que o
servidor tenha mais de dois anos de servico.
Definicao de cargos e funcdes sem necessidade
de leis especificas, bastando decisdes
administrativas internas.

28. Assinale a alternativa CORRETA em relacdo a
defini¢do de fungdes e cargos no setor publico.

A)

B)

C)

D)

E)

As funcBes de confianga sdo destinadas
exclusivamente a servidores ocupantes de cargos
efetivos, conforme determinado pela legislacao.
A progressdo na carreira depende apenas do
tempo de servico, ndo sendo necessario
comprovar desempenho satisfatério.

A estrutura de cargos pode ser alterada
livremente por cada 6rgdo puablico, sem
necessidade de aprovacao legislativa.

A criagdo de cargos publicos ocorre por meio de
ato da Defensoria Publica.

Os cargos em comissdo sdo preenchidos
exclusivamente por meio de concurso publico,
garantindo igualdade de oportunidades.
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29. De acordo com o Codigo Penal, é correto afirmar que
quem pratica a conduta tipica de “Oferecer ou prometer
vantagem indevida a funcionario publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio”
pratica o crime de:

A) concussio.

B) excesso de exagéo.
C) peculato.

D) descaminho.

E) corrupgéo ativa.

30. Assinale a alternativa que  apresenta
CORRETAMENTE a conduta tipica do crime de
“Aliciamento para o fim de emigragdo” .

A) Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o
fim de leva-los para territdrio estrangeiro.

B) Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de
uma para outra localidade do territ6rio nacional.

C) Frustrar, mediante fraude ou violéncia,
obrigagdo legal relativa & nacionalizagdo do
trabalho.

D) Impedir ou perturbar enterro ou ceriménia
funeraria.

E) Emitir conhecimento de depo6sito ou warrant, em
desacordo com disposicao legal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. A Reforma do Estado no Brasil, implementada
principalmente a partir dos anos 1990, est4 associada a
reestruturacdo das politicas sociais. Em relacdo ao
impacto dessa reforma sobre os direitos sociais, €
CORRETO afirmar que:

A) a reforma visou a ampliacdo do aparato estatal
para garantir maior universalizagdo dos direitos
sociais, especialmente na &rea da saude e
educacéo.

B) a Reforma do Estado consolidou uma agenda
neoliberal que, entre outros aspectos, limitou o
acesso aos direitos sociais, priorizando 0
mercado em detrimento das garantias estatais.

C) o processo de reforma buscou o fortalecimento
dos direitos sociais, mantendo o carater publico
e estatal das politicas de assisténcia social.

D) a reestruturagdo do Estado ocorreu sem
interferéncias nas politicas sociais, focando
apenas na area econdmica.

E) as politicas sociais passaram a ser geridas
exclusivamente por entidades privadas,
extinguindo a participacdo do Estado.

32. A reforma do sistema de seguridade social no Brasil,
principalmente a partir da década de 1990, trouxe
mudangas  significativas no  financiamento da
previdéncia, assisténcia e satide. Sobre os mecanismos de
financiamento e as implicacdes dessas reformas, €
CORRETO afirmar que:

A) a ampliacdo do mercado de trabalho informal
contribuiu para o aumento da base de
contribuintes do  sistema  previdenciario,
fortalecendo o financiamento da seguridade
social.

B) a reforma previdenciéria buscou desvincular os
beneficios sociais da logica contributiva,
ampliando o acesso universal aos beneficios
previdenciarios.

C) a fragmentacdo das politicas sociais resultou em
uma crescente transferéncia da responsabilidade
pela seguridade social para o setor privado,
especialmente no campo da salde.

D) o processo de ajuste fiscal impactou diretamente
o financiamento da seguridade social,
privilegiando a légica de superavit primario e
pressionando pela reducdo dos gastos sociais
obrigatorios.

E) a previdéncia social, ao contrério da assisténcia
social, manteve-se como um sistema de protecdo
universal, com forte carater redistributivo, sem
qualquer exigéncia de contribuicao prévia.

33. A questdo social no Brasil contemporaneo, permeada
por desigualdades estruturais e novas formas de
exclusdo, exige uma compreensdo critica por parte do
Servico Social. Considerando o papel do Estado
neoliberal na gestdo das politicas sociais, ¢ CORRETO
afirmar que:

A) as reformas neoliberais aprofundaram a
fragmentacéo das politicas publicas, limitando o
acesso aos direitos sociais apenas as camadas
mais vulnerdveis da populacdo, sob uma logica
de focalizacéo.

B) o Estado neoliberal prioriza o fortalecimento dos
mecanismos de redistribuicdo de renda,
promovendo a equidade e a justica social como
diretrizes principais.

C) o Servico Social, ao atuar em um contexto de
politicas neoliberais, assume uma postura de
neutralidade técnica, adaptando-se a reducéo do
papel do Estado e as exigéncias do mercado.

D) a expansdo das politicas de privatizacdo
impulsionadas pelo neoliberalismo reduziu os
conflitos da questdo social ao garantir a inclusdo
de setores marginalizados no mercado de
trabalho formal.

E) a adocdo de politicas neoliberais no Brasil
contribuiu para a universalizacdo dos direitos
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sociais, uma vez que essas politicas ampliaram o
acesso aos servicos publicos.

34. A questdo social é a base fundante da profissdo de
assistente social, pois € a partir das contradi¢cdes
inerentes a essa problematica que a intervencdo
profissional se legitima. Considerando a historicidade da
questdo social no capitalismo, ¢ CORRETO afirmar que:

A) a questdo social foi superada em paises com
economias desenvolvidas, sendo hoje um
fenbmeno exclusivo das nacdes periféricas,
como o Brasil.

B) a questdo social expressa as desigualdades e
contradigdes do sistema capitalista e, na pratica
do Servigo Social, é tratada como um fenémeno
desvinculado das relacGes de classe.

C) a intervencdo do assistente social, ao lidar com
as multiplas expressfes da questdo social, deve
ser orientada por uma andlise critica das relagdes
sociais, considerando as contradigbes entre
capital e trabalho.

D) a questdo social é um fenémeno transitério, que
desaparece com o desenvolvimento econémico,
0 que torna o papel do assistente social
secundario nas sociedades industrializadas.

E) a centralidade da questdo social no trabalho do
assistente social é negada por correntes tedricas
que defendem a neutralidade da profissao,
fundamentando sua atuacdo em um modelo
técnico-operativo.

35. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de
2004 estabeleceu diretrizes para o funcionamento do
SUAS. Uma das caracteristicas dessa politica é a
estruturacdo em dois niveis de protecdo: béasica e
especial.

Considerando essa divisdo, € CORRETO afirmar que:

A) a protecdo basica destina-se ao atendimento de
situacBes de risco pessoal e social imediato,
como casos de violéncia e abandono.

B) aprotecdo especial é voltada a prevenir situagfes
de vulnerabilidade social, como a falta de acesso
a servicos publicos essenciais, em nivel
comunitario.

C) a protecdo especial é responsavel pela
articulacdo com as politicas de saude e educacao,
enquanto a protecdo basica lida exclusivamente
com a concessao de beneficios assistenciais.

D) tanto a protecdo bésica quanto a especial se
voltam & promocdo de a¢bes emergenciais, sem
articulacdo com politicas de direitos humanos ou
de inclusdo social.

E) a protecdo basica tem como foco acOes
preventivas para fortalecer vinculos familiares e
comunitérios, enquanto a protecao especial trata

de situacdes de violacdo de direitos que exigem
maior complexidade nas intervengdes.

36. O Estatuto do Idoso garante uma série de direitos no
ambito da mobilidade e transporte. Assinale a alternativa
que corresponde a um direito previsto no Estatuto.

A) O idoso tem direito a gratuidade em transporte
publico, independentemente da renda.

B) Apenas idosos com mais de 70 anos tém direito
a gratuidade no transporte pablico municipal.

C) ldosos com 65 anos ou mais tém direito a
gratuidade nos transportes publicos urbanos e
semiurbanos, sendo assegurada a reserva de duas
vagas gratuitas em transportes interestaduais
para idosos com renda igual ou inferior a dois
salarios minimos.

D) O Estatuto prevé o direito ao transporte gratuito
apenas para idosos com doencas graves,
mediante apresentacao de laudo médico.

E) Qualquer idoso possui direito ao transporte
publico indistintamente, sem  nenhuma
condicionalidade.

37. No contexto da reestruturacdo produtiva e da
hegemonia neoliberal, o trabalho do assistente social é
desafiado por novas dindmicas e exigéncias do mercado
de trabalho. Considerando o projeto ético-politico do
Servico Social, como o assistente social deve se
posicionar diante da intensificacdo da precarizacdo das
relacBes de trabalho e da flexibilizacdo dos direitos
sociais?

A) Defendendo a adaptacdo das praticas
profissionais a l6gica do mercado, enfatizando a
mediacdo de conflitos sem questionar as
politicas neoliberais.

B) Reafirmando a centralidade do projeto ético-
politico da profissdo, comprometido com a
defesa intransigente dos direitos sociais e da
justica social, mesmo em face das pressdes
neoliberais.

C) Focando na oferta de servigos técnicos de curto
prazo que respondam as demandas imediatas do
mercado, sem considerar a defesa de direitos.

D) Priorizando a adequagdo das suas acOes as
exigéncias do mercado de trabalho, como a
maximizagdo da eficiéncia na gestdo dos
recursos sociais.

E) Concentrando-se na assisténcia emergencial,
sem se envolver na promocdo de mudancas
estruturais que confrontem as dindmicas
capitalistas.

38. No contexto da atuacdo do assistente social como

trabalhador coletivo, e essencial que o profissional
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desenvolva competéncias que integrem diferentes
dimensoes de sua pratica. Qual das seguintes alternativas
melhor reflete a importancia da articulagdo entre as
competéncias tedricas e metodolégicas no trabalho do
assistente social?

A) A integragdo das competéncias teoricas e
metodoldgicas permite que o assistente social
compreenda a complexidade das demandas
sociais, adaptando sua intervencdo as realidades
contextuais e as necessidades da populacao.

B) A aplicacdo de teorias é suficiente para
fundamentar a pratica do assistente social, pois a
realidade social € homogénea e ndo exige
adaptacOes metodoldgicas.

C) O assistente social deve priorizar metodologias
que favorecam a execucdo de servigos técnicos,
independente de uma base tedrica sélida, para
garantir resultados imediatos.

D) O assistente social pode atuar sem um
embasamento tedrico, focando apenas nas
exigéncias burocraticas do servico, ja que as
competéncias metodolégicas sdo secundarias.

E) A teoria e a metodologia sdo elementos
dissociados, sendo mais eficaz para o assistente
social escolher uma abordagem especifica para
cada situacdo, sem considerar o contexto mais
amplo.

39. Com base no que dispde o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, marque a op¢do CORRETA.

A) E dever da familia, da comunidade, da sociedade
em geral e do poder publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a salde, a alimentagdo, a
educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitadria. A garantia de prioridade
compreende: precedéncia de atendimento nos
servigos publicos ou privados.

B) E assegurado acesso integral as linhas de
cuidado voltadas & salde da crianca e do
adolescente, por intermédio do Sistema Unico de
Salde, observado o principio da solidariedade no
acesso a acdes e servicos para promocao,
protecao e recuperagdo da saude.

C) A crianca e o adolescente tém o direito de ser
educados e cuidados sem o uso de castigo fisico
ou de tratamento cruel ou degradante, como
formas de correcdo, disciplina, educagdo ou
qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos
integrantes da familia ampliada, pelos
responsaveis, pelos agentes publicos executores
de medidas socioeducativas ou por qualquer
pessoa encarregada de cuidar deles, trata-los,
educa-los ou protegé-los. Para os fins desta Lei,

considera-se castigo fisico: conduta ou forma
cruel de tratamento em relagdo a crianga ou ao
adolescente  que humilhe, ameace ou
ridicularize.

D) A permanéncia da crianga e do adolescente em
programa de acolhimento institucional ndo se
prolongard por mais de 12 (doze meses), salvo
comprovada necessidade que atenda ao seu
superior interesse, devidamente fundamentada
pela autoridade judiciaria.

E) A gestante ou mie que manifeste interesse em
entregar seu filho para adocdo, antes ou logo
apo6s o0 nascimento, sera encaminhada a Justica
da Infancia e da Juventude. Na hipétese de ndo
haver a indicacdo do genitor e de ndo existir
outro representante da familia extensa apto a
receber a guarda, a autoridade judiciaria
competente devera decretar a extin¢do do poder
familiar e determinar a colocacdo da crianca sob
a guarda provisoria de quem estiver habilitado a
adota-la ou de entidade que desenvolva
programa de acolhimento familiar ou
institucional.

40. Analise as afirmacdes abaixo:

I- A legislacao social brasileira é um conjunto
de normas e diretrizes que regulamenta a protecdo dos
direitos sociais, buscando garantir a dignidade humana
e a justica social. Nesse contexto, o trabalho profissional
do assistente social se destaca como um instrumento
fundamental na efetivacdo e defesa desses direitos,
operando como uma ponte entre 0S USUArioS e 0 acesso
aos servicos e beneficios sociais. A atuacdo do assistente
social é mediada por documentos técnicos como o
parecer social e o laudo social, que desempenham um
papel crucial na articulacdo entre as demandas dos
individuos e as normas legais que garantem seus
direitos;

I1- O parecer social é um documento elaborado
pelo assistente social que tem como objetivo apresentar
uma anélise da situacdo social do usuério, considerando
suas condigdes de vida, vulnerabilidades e necessidades
especificas. Este instrumento é frequentemente utilizado
em processos de concessdo de beneficios, como o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) ou a
assisténcia a saude;

I1I- O laudo social € um documento mais
formal e detalhado, que, além de descrever a situagdo do
usuario, analisa o contexto em que se insere,
considerando aspectos juridicos, sociais e econémicos.
Ele € utilizado em diversas esferas, incluindo a judicial,
no qual apresenta a sentenga que sera decretada pelo
juiz, relacionadas & guarda de criancgas, divorcios e
questdes de adogéo;

IV- A relacédo entre a legislacio social e o
trabalho do assistente social se torna ainda mais
evidente quando se considera a Politica Nacional de

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

7



1.; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO (PB)

AdVise

CONSULTORIA & PLANEIAMENTO

Assisténcia Social (PNAS) e a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Essas legislacfes orientam a
préatica profissional ao estabelecer direitos e deveres
tanto para os usuarios quanto para o Estado. Assim, 0
assistente social se vé na posi¢do de defensor desses
direitos, utilizando-se das ferramentas legais disponiveis
para garantir que 0s usuarios tenham acesso a servigos
essenciais.

Dos itens acima:

A) apenas os itens I, 1l e 111 estéo corretos.
B) apenas os itens I, 111 e IV estéo corretos.
C) apenas os itens Il, 111 e IV estdo corretos.
D) apenas os itens I, 1l e IV estdo corretos.
E) apenas os itens Il e 111 estdo corretos.
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