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PORTUGUÊS 
 

As questões de 01 a 09 dizem respeito ao texto. Leia-o 

atentamente antes de respondê-las. 

 

 
 

01. Assinale a alternativa que contenha a informação 

CORRETA sobre a estrutura composicional utilizada no 
texto. 

 

A) Todos os conectores responsáveis pela coesão 
textual estão implícitos. 

B) A coerência textual ocorre de forma isolada e 

individual em cada parágrafo. 

C) Há somente uma referência do ‘quando’ [tempo] 
para localização.  

D) O texto possui o final em aberto. 

E) O gênero textual é a reportagem, tendo como 
plataforma, um site. 

 

 
02. Com base na composição vocabular, aponte a 

alternativa com a informação CORRETA. 

 

A) A tipologia é a narrativa. 

B) A linguagem formal enaltece o gênero textual. 

C) A linguagem denotativa abusa do sentido 

figurado. 
D) A propagação da raça humana pelo mundo é o 

tema central. 

E) Há predomínio de verbos no Presente. 

03. Assinale a alternativa com a relação INCORRETA 
entre a palavra e seu significado. 

 

A) ‘Simultaneamente’ (linha 01) e 
‘concomitantemente’ são antônimos. 

B) ‘Nômade’ (linha 21) e ‘errante’ são sinônimos. 

C) ‘Assentar’ (linha 21) e ‘fixar’ são sinônimos. 
D) ‘Evoluiu’ (linha 03) é antônimo de ‘retrocedeu’. 

E) ‘Dramáticas’ (linha 05) não está relacionado a 

coisas boas. 

 
 

04. Relacione classe gramatical (Coluna 1) com palavras do 

texto (Coluna 2). 

 

Coluna 1 

 

(1) Advérbio. 

(2) Preposição. 

(3) Verbo. 

(4) Substantivo. 

 

Coluna 2 

 

(__) ‘Entre’ (linha 16). 

(__) ‘descreve’ (linha 11). 

(__) ‘existência’ (linha 01). 

(__) ‘Simultaneamente’ (linha 01). 

(__) ‘domesticar’ (linha 22). 

 

Qual alternativa a seguir preenche, CORRETAMENTE, de 

cima para baixo, os parênteses? 

 

A) 4-2-3-1-3. 
B) 1-2-3-4-1. 

C) 2-3-4-1-3. 

D) 2-4-1-3-2. 

E) 3-1-2-2-4. 
 

 

05. Assinale a alternativa com a informação CORRETA a 
respeito das regras e uso dos sinais de pontuação presentes 

no texto. 

 

A) Aspas duplas (linha 12) ressaltam um 

neologismo. 

B) Os parênteses nas linhas 02 e 03 impedem a 
repetição de um termo já mencionado. 

C) Os parênteses na linha 10 contêm a forma por 

extenso de uma abreviação anterior. 

D) As aspas duplas (linhas 18 e 19) realçam uma 
palavra /expressão. 

E) Os parênteses na linha 19 acrescentam um 

comentário do autor do texto. 
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06. A presença da palavra ‘atrás’ (linha 06), dentro do 
sentido expresso pelo verbo ‘haver’ (linha 05) configura um 

vício de linguagem, definido como: 
 

A) ambiguidade. 

B) redundância. 

C) antítese. 
D) metáfora. 

E) metonímia 

 
 

07. A palavra ‘Mas’ (linha 07) adiciona qual sentido ao 

período que inicia? 
 

A) Causa. 

B) Comparação. 

C) Dúvida. 
D) Adição. 

E) Adversidade. 

 
 

08. A ocorrência de crase na linha 01 pode ser justificada: 
 

A) pela regência nominal indireta. 

B) por expressar existência. 

C) por anteceder um substantivo feminino. 
D) pela regência verbal transitiva direta. 

E) por ser facultativa nesse caso. 

 

 
09. Conforme o Novo Acordo Ortográfico e as regras de 

acentuação gráfica, assinale a alternativa com a colocação 

mais coerente sobre a classificação das palavras do texto. 
 

A) ‘Atrás’ (linha 16) só é oxítona quando está no 

plural. 
B) ‘Nômade’ (linha 21) só é proparoxítona quando 

está no plural. 

C) ‘Dá’ (linha 20) é um monossílabo tônico. 
D) ‘África’ (linha 03) é paroxítona. 

E) ‘Sábia’ (linha 03) e ‘sabiá’ possuem a mesma 

classificação. 

 
 

10. Aponte a informação errônea sobre as novas regras de 

acentuação de verbos dispostas no Acordo Ortográfico. 
 

A) As formas no Presente e Passado no Indicativo 

do verbo ‘poder’ na 3ª pessoa do singular sofrem 
diferenciação pelo acento. 

B) ‘Parar’ na 3ª pessoa do singular no Presente do 

Indicativo não leva mais acento. 

C) ‘Forma’ com pronúncia aberta, verbo ou 
substantivo, é sempre sem acento. 

D) A utilização do acento na 1ª pessoa do singular 

do Presente do Indicativo dos verbos ‘voar’ e 
‘enjoar’ é facultativa. 

E) A preposição ‘por’ e o verbo homófono são 

distinguidos pelo acento diferencial. 

 

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 
 

11. As reuniões dos vereadores para deliberações 

colegiadas sobre as matérias de interesse da Câmara de 
Frei Martinho/PB ocorrem no Plenário: 
 

A) Vereador Deusdete Dantas. 

B) Capitão Benjamin Netanyahu. 
C) Prefeito Cláudio Heinrich. 

D) Deputado Aristeu Pires. 

E) Frei Adalberto Nascimento. 

 
 

12. Jerry Rosse de Medeiros da Cunha é responsável pelo 

seguinte elemento simbólico de Frei Martinho/PB: 
 

A) Brasão do Município. 
B) Bandeira Municipal. 

C) Projeto da Prefeitura. 

D) Desenho do Selo do Município. 

E) Letra do Hino Municipal. 

 

 

13. O nome do município de Frei Martinho/PB tem sua 
origem: 
 

A) no nome de um dos personagens responsáveis 

pela prisão de Lampião. 

B) no nome do religioso que libertava escravos 
clandestinamente. 

C) na homenagem a um Frade alemão muito 

conhecido na região. 

D) na homenagem a um dos párocos que foram 
assassinados na invasão holandesa. 

E) no nome do principal herdeiro da posição do 

Padre Cícero na região Nordeste. 
 

 

14. Em 2024, o crescimento econômico do Brasil 

recuperou sua posição entre os países estrangeiros e 
voltou a figurar entre os países mais atrativos para 

investidores. Segundo esta informação, o Brasil está 

presente: 
 

A) no Índice de Gini, que descreve o crescimento 
econômico por continente, e elenca os principais 

polos de produção do mundo. 

B) no Índice de Confiança para Investimentos 
Estrangeiros, que enumera as 25 nações mais 

confiáveis para a alocação de recursos. 

C) no Índice do Secovi, que demonstra as 

tendências de produção de artigos primários e 
secundários em países emergentes. 

D) no Índice Nacional de Preços ao Consumidor, 

que mede a economia de um país em relação ao 
poder de compra da população e o compara com 

países do mesmo porte. 

E) no Índice Geral de Preços e Disponibilidade 

Interna, que determina o quanto da produção de 
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um país circula dentro do próprio território, o 

que atrai indústrias estrangeiras.  
15. Frei Martinho/PB tem seu limite territorial norte 

junto ao estado do Rio Grande do Norte, pelo município 

de: 
 

A) Acari. 

B) Picuí. 
C) Carnaúba dos Dantas. 

D) Currais Novos. 

E) Parelhas. 

 
 

16. O município de Frei Martinho/PB encontra-se 

inserido nos domínios da bacia hidrográfica do Rio 
Piranhas, sub-bacia do Rio Seridó. Um dos rios 

tributários dessa bacia é o rio: 

 

A) Quixaba. 
B) Itapemirim. 

C) Barreiras. 

D) Brumado. 
E) Senhor do Bonfim. 

 

 
17. A Mesa Diretora da Câmara de Frei Martinho/PB é o 

órgão responsável pela direção dos trabalhos legislativos. 

Composta por quatro membros, quais sejam: 

 
A) Prefeito, vice-prefeito, Secretário Geral, 

Secretário de Obras. 

B) Presidente da Câmara, Vice-presidente da 
Câmara, Secretário Geral, Secretário de Obras. 

C) Presidente, vice-presidente, primeiro-secretário, 

segundo-secretário. 

D) Prefeito, vice-prefeito, Comissário Interno, 
Comissário de Planejamento. 

E) Comissário Interno, Comissário de 

Planejamento, Tesoureiro e Secretário. 
 

 

18. Um dos pontos históricos localizados na capital da 
Paraíba, João Pessoa, é: 

 

A) Casa da Pólvora. 

B) Arena das Dunas. 
C) Parque da Jaqueira. 

D) Palácio Rio Negro. 

E) Taberna do Chef Procópio. 
 

 

19. O estado da Paraíba possui dois tipos de clima 
predominantes, um deles é: 

 

A) Tropical de altitude. 

B) Semiárido. 
C) Subtropical. 

D) Antártico. 

E) Ártico. 

 

 
20. Uma das formações morfológicas da Paraíba é 

________________, que se estende pela porção central 

do estado e por uma faixa longitudinal na fronteira 
sudoeste com Pernambuco.  

 

Assinale a alternativa que preenche a lacuna acima 
CORRETAMENTE. 

 

A) A Chapada da Diamantina 

B) O Planalto da Borborema 
C) O Planalto do Mar 

D) O Espinhaço da Costa 

E) A Depressão Sãofranciscana 
 

 

 

NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
 

21. A motivação dos colaboradores é essencial para a 

melhoria do desempenho e para a criação de um 
ambiente de trabalho produtivo. Qual das alternativas a 

seguir representa uma prática eficaz para aumentar a 

motivação no ambiente de trabalho? 
 

A) Estabelecer metas inatingíveis para desafiar os 

colaboradores a se superarem. 

B) Oferecer reconhecimento por desempenho de 
qualidade e cumprimento de metas alcançáveis. 

C) Controlar rigidamente o tempo e as atividades 

dos colaboradores, limitando a autonomia. 
D) Ignorar as necessidades individuais e tratar todos 

os colaboradores de forma homogênea. 

E) Tratar as pessoas de forma ríspida, exigindo que 

cumpram as tarefas por conta da remuneração. 
 

 

22. O clima organizacional pode impactar diretamente a 
qualidade de vida no trabalho. Assinale a alternativa que 

apresenta uma ação que pode melhorar o clima 

organizacional. 
 

A) Promover uma comunicação transparente e 

aberta entre os colaboradores e a liderança. 

B) Focar exclusivamente em regras e 
procedimentos, evitando qualquer tipo de 

flexibilização. 

C) Restringir o feedback ao mínimo necessário, 
evitando discussões sobre desempenho. 

D) Estabelecer um ambiente competitivo em que 

todos os colaboradores disputam entre si. 
E) Destacar um campo individual de cada pessoa 

para outra, fazendo comparações entre elas. 

 

 
23. A Avaliação 360 graus é uma metodologia utilizada 

para avaliar o desempenho de colaboradores com base no 

feedback de diversas fontes. Qual das alternativas a 
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seguir melhor descreve uma característica dessa 

metodologia? 
 

A) O feedback é fornecido exclusivamente pelo 

gestor direto, garantindo um foco único na 
avaliação. 

B) Inclui avaliações feitas apenas pelos colegas de 

trabalho, sem considerar a opinião dos clientes 
ou do próprio colaborador. 

C) Traz um feedback feito em uma sala de formato 

redondo. 

D) Reúne feedback de múltiplas fontes, como 
gestores, colegas, subordinados e até clientes, 

proporcionando uma visão abrangente do 

desempenho. 
E) Foca exclusivamente em indicadores financeiros 

para medir o desempenho dos colaboradores. 

 

 
24. Assinale a alternativa que apresenta uma prática 

associada à Avaliação por Competências. 

 
A) Avaliar os colaboradores apenas com base em 

sua antiguidade na empresa. 

B) Escolher quem possui o melhor relacionamento 
interpressoal. 

C) Medir o desempenho com foco nas competências 

técnicas e comportamentais exigidas para a 

função. 
D) Avaliar apenas os resultados financeiros obtidos 

pela equipe ao longo do ano. 

E) Priorizar o tempo de serviço do colaborador 
como principal critério de avaliação. 

 

 

25. A ética é um princípio fundamental para o 
funcionamento das organizações e para o exercício da 

cidadania. Assinale a alternativa que representa uma 

prática ética no ambiente de trabalho. 
 

A) Tomar decisões com base exclusivamente nos 

interesses pessoais, mesmo que contrários aos 
valores organizacionais. 

B) Utilizar informações confidenciais para 

benefício próprio, sem o conhecimento da 

organização. 
C) Priorizar os objetivos financeiros da empresa, 

independentemente dos meios utilizados para 

alcançá-los. 
D) Agir de forma transparente e responsável, 

cumprindo as normas e respeitando os direitos 

dos demais colaboradores. 
E) Tomar para si os créditos por uma tarefa feita por 

um colega. 

 

 
26. A cidadania organizacional é expressa através de 

comportamentos que vão além das obrigações formais do 

colaborador. Qual das alternativas abaixo exemplifica 

uma atitude de cidadania organizacional? 
 

A) Realizar apenas as tarefas estritamente descritas 

no contrato de trabalho. 
B) Ignorar situações que demandam atenção 

específica para auxílio de terceiros. 

C) Priorizar as atividades que trazem benefício 
imediato ao colaborador, independentemente das 

necessidades da equipe. 

D) Buscar formas de contribuir para o bem-estar 

coletivo e para a melhoria contínua, mesmo 
quando isso não faz parte de suas 

responsabilidades formais. 

E) Evitar a colaboração com outras equipes, 
focando apenas no próprio setor. 

 

 

27. A estruturação de cargos e funções no setor público é 
baseada em princípios que visam garantir a eficiência e a 

equidade no serviço público. Em relação ao tema, 

assinale a alternativa que condiz com esses princípios. 
 

A) Flexibilidade total na definição de salários, 

permitindo que os gestores ajustem os valores 
conforme os recursos disponíveis. 

B) Criação de um ambiente de concorrência 

individual para manter a competitividade. 

C) Estabelecimento de um plano de carreira com 
critérios claros de progressão e remuneração, 

baseados no tempo de serviço e no desempenho. 

D) Obrigatoriedade de promoção sem a necessidade 
de avaliação de desempenho, desde que o 

servidor tenha mais de dois anos de serviço. 

E) Definição de cargos e funções sem necessidade 

de leis específicas, bastando decisões 
administrativas internas. 

 

 
28. Assinale a alternativa CORRETA em relação à 

definição de funções e cargos no setor público. 

 
A) As funções de confiança são destinadas 

exclusivamente a servidores ocupantes de cargos 

efetivos, conforme determinado pela legislação. 

B) A progressão na carreira depende apenas do 
tempo de serviço, não sendo necessário 

comprovar desempenho satisfatório. 

C) A estrutura de cargos pode ser alterada 
livremente por cada órgão público, sem 

necessidade de aprovação legislativa. 

D) A criação de cargos públicos ocorre por meio de 
ato da Defensoria Pública. 

E) Os cargos em comissão são preenchidos 

exclusivamente por meio de concurso público, 

garantindo igualdade de oportunidades. 
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29. De acordo com o Código Penal, é correto afirmar que 

quem pratica a conduta típica de “Oferecer ou prometer 
vantagem indevida a funcionário público, para 

determiná-lo a praticar, omitir ou retardar ato de ofício” 

pratica o crime de: 
 

A) concussão. 

B) excesso de exação. 
C) peculato. 

D) descaminho. 

E) corrupção ativa. 

 
 

30. Assinale a alternativa que apresenta 

CORRETAMENTE a conduta típica do crime de 
“Aliciamento para o fim de emigração”. 

 

A) Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o 

fim de levá-los para território estrangeiro. 
B) Aliciar trabalhadores, com o fim de levá-los de 

uma para outra localidade do território nacional. 

C) Frustrar, mediante fraude ou violência, 
obrigação legal relativa à nacionalização do 

trabalho. 

D) Impedir ou perturbar enterro ou cerimônia 
funerária. 

E) Emitir conhecimento de depósito ou warrant, em 

desacordo com disposição legal. 

 
 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 

31. Durante a avaliação de um paciente com intoxicação 

exógena por benzodiazepínicos, quais dos seguintes 

achados no exame físico são mais indicativos dessa 
condição? 

 

A) Pupilas midriáticas e hiperreflexia. 
B) Eritema cutâneo e prurido e hiperemia. 

C) Hipotermia e bradicardia, tenesmo e dor 

abdominal. 
D) Hipertensão arterial e taquicardia, indicando um 

estado de hiperatividade. 

E) Alterações no nível de consciência, como 

sonolência, confusão ou coma, e reflexos 
tendinosos diminuídos. 

 

 
32. Qual das alternativas a seguir apresenta a sequência 

CORRETA das etapas da Sistematização da Assistência 

de Enfermagem (SAE) no Brasil? 
 

A) Coleta de dados de enfermagem, Diagnóstico de 

enfermagem, Planejamento de enfermagem, 

Implementação, Avaliação de enfermagem. 
B) Diagnóstico de enfermagem, Implementação, 

Coleta de dados de enfermagem, Planejamento 

de enfermagem, Avaliação de enfermagem. 

C) Planejamento de enfermagem, Coleta de dados 

de enfermagem, Diagnóstico de enfermagem, 
Avaliação de enfermagem, Implementação. 

D) Implementação, Avaliação de enfermagem, 

Diagnóstico de enfermagem, Coleta de dados de 
enfermagem, Planejamento de enfermagem. 

E) Avaliação de enfermagem, Implementação, 

Planejamento de enfermagem, Coleta de dados 
de enfermagem, Diagnóstico de enfermagem. 

 

 

33. Durante a consulta de enfermagem a um paciente 
com diagnóstico de esquizofrenia paranoide, o 

enfermeiro identifica que o paciente apresenta delírios de 

perseguição e alucinações auditivas.  Considerando as 
necessidades específicas desse paciente, é a intervenção 

de enfermagem mais adequada nesse caso: 

 

A) confrontar o paciente sobre a irrealidade dos seus 
delírios e alucinações, buscando promover o 

insight sobre a doença. 

B) incentivar o paciente a participar de atividades 
em grupo, com o objetivo de promover a 

socialização e diminuir o isolamento social. 

C) estabelecer uma relação de confiança com o 
paciente, utilizando comunicação terapêutica e 

escuta ativa, sem reforçar os delírios. 

D) administrar medicação antipsicótica prescrita e 

monitorar os efeitos colaterais, garantindo a 
adesão ao tratamento medicamentoso. 

E) orientar os familiares sobre a doença e a 

importância do apoio familiar, enfatizando a 
necessidade de controlar o comportamento do 

paciente. 

 

 
34. Um enfermeiro realiza exame físico neurológico em 

um paciente com Acidente Vascular Cerebral (AVC) 

isquêmico. Ao avaliar a função motora, o enfermeiro 
solicita ao paciente que estenda os braços para frente, 

com as palmas das mãos voltadas para cima, e mantenha 

a posição por alguns segundos. Durante a avaliação, o 
enfermeiro observa que o braço esquerdo do paciente 

apresenta movimento de pronação e queda gradual.  É o 

sinal neurológico evidenciado nesse caso: 

 
A) Sinal de Romberg. 

B) Sinal de Babinski. 

C) Sinal de Brudzinski. 
D) Sinal de Mingazzini. 

E) Sinal de Kernig. 

 
 

35. Durante uma aula de administração em enfermagem, 

os alunos discutem diferentes metodologias e modelos 

teóricos aplicados à gestão de serviços de enfermagem. 
Considere os itens abaixo sobre modelos teóricos em 

administração de enfermagem: 
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I- ___________: este modelo teórico aplica os princípios 

da Teoria Clássica da Administração à enfermagem, 
enfatizando a hierarquia, divisão de trabalho e 

padronização dos processos assistenciais, com foco na 

eficiência e organização do trabalho de enfermagem. 
II - ___________: um modelo teórico que adota os 

princípios da Teoria Humanística da Administração, 

focando na motivação e bem-estar da equipe de 
enfermagem, defendendo que a satisfação dos 

profissionais é essencial para a melhoria da qualidade 

assistencial. 

 
Assinale a alternativa que preenche, CORRETA e 

respectivamente, as lacunas dos itens. 

 
A) Modelo de Taylor. Modelo de Mayo. 

B) Modelo Burocrático. Modelo de Maslow. 

C) Modelo de Fayol. Modelo de Mayo. 

D) Modelo de Fayol. Modelo de Herzberg. 
E) Modelo Científico. Modelo Comportamental. 

 

 
36. No contexto da administração em enfermagem, 

diferentes teóricos e teorias administrativas têm 

influenciado a forma como os enfermeiros gestores 
organizam e lideram suas equipes. Considere os itens 

abaixo sobre teóricos e teorias administrativas aplicadas 

à enfermagem: 

 
I- ___________: este teórico é conhecido pela aplicação 

da Teoria dos Dois Fatores na enfermagem, sugerindo 

que a motivação e a satisfação no ambiente de trabalho 
dependem de fatores intrínsecos (motivacionais) e 

extrínsecos (higiênicos), sendo crucial para melhorar a 

performance da equipe. 

II- ___________: um teórico que desenvolveu a Teoria 
X e Y, que pode ser aplicada à gestão de enfermagem, 

onde a Teoria X supõe que os funcionários precisam ser 

constantemente supervisionados, enquanto a Teoria Y 
defende que os enfermeiros são capazes de se autogerir 

e precisam de apoio para desenvolver suas 

competências. 
 

Assinale a alternativa que preenche, CORRETA e 

respectivamente, as lacunas dos itens. 

 
A) Herzberg. McGregor. 

B) Maslow. Fayol. 

C) Mayo. Taylor. 
D) McGregor. Weber. 

E) Herzberg. Mayo. 

 
 

37. Um enfermeiro está realizando um estudo sobre a 

prevalência de úlceras por pressão em pacientes 

internados em uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI). 
Para analisar os dados coletados, ele utiliza um método 

estatístico que permite descrever a distribuição de uma 

variável quantitativa, organizando os dados em 

intervalos de classe e calculando a frequência de cada 

intervalo. Corresponde ao método estatístico utilizado 
pelo enfermeiro nesse estudo: 
 

A) Teste t de Student. 

B) Análise de variância (ANOVA). 

C) Qui-quadrado. 
D) Histograma. 

E) Regressão linear. 

38. O Modelo de Enfermagem de Anne Casey é uma 

teoria de enfermagem que enfatiza a importância da 
parceria entre enfermeiro e paciente na promoção da 

saúde e no enfrentamento da doença. Qual das seguintes 

características não se aplica ao Modelo de Enfermagem 
de Casey? 

 

A) Valorização da autonomia do paciente na tomada 
de decisões sobre seu cuidado. 

B) Foco no ambiente físico e social como 

determinantes primários da saúde do indivíduo. 

C) Ênfase na relação interpessoal entre enfermeiro 
e paciente como elemento central do cuidado. 

D) Compreensão da saúde como um processo 

dinâmico e multidimensional, que envolve 
aspectos físicos, psicológicos e sociais. 

E) Utilização de um processo de enfermagem 

estruturado para o planejamento e a 
implementação do cuidado. 

 

 

39. No contexto da Saúde da Família, a metodologia de 
acolhimento é fundamental para o atendimento 

domiciliar. Das alternativas a seguir, marque a que 

descreve CORRETAMENTE um aspecto essencial dessa 
metodologia. 

 

A) A metodologia prioriza a identificação de 

problemas de saúde imediatos, com foco em 
intervenções rápidas e padronizadas, sem 

consideração do contexto familiar. 

B) O acolhimento é baseado na criação de um 
espaço de diálogo que busca compreender as 

dinâmicas familiares. 

C) A abordagem enfatiza a coleta de dados 
quantitativos sobre a saúde do paciente. 

D) O acolhimento deve incluir a avaliação integral 

do paciente, considerando não apenas aspectos 

clínicos, mas também sociais e emocionais. 
E) A metodologia é centrada na aplicação de 

protocolos específicos, evitando adaptações às 

particularidades de cada paciente e suas 
necessidades individuais. 

 

 

40. Em uma palestra sobre doenças emergentes, foram 
discutidas as características que tornam certas doenças 

uma ameaça à saúde pública, devido à sua rápida 

disseminação e capacidade de causar epidemias. 
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CARGO: ENFERMEIRO 7 
 

Considere os itens abaixo sobre características 

específicas de doenças emergentes: 
 

I- ___________: esta doença viral é transmitida por 

mosquitos do gênero Aedes e está associada ao 
desenvolvimento de malformações congênitas, 

especialmente quando a infecção ocorre durante a 

gravidez. Os sintomas incluem febre, erupção cutânea, 
conjuntivite e dor nas articulações. 

II- ___________: esta doença respiratória é causada 

por um vírus de RNA, responsável por uma pandemia 

global. A infecção se propaga principalmente por 
gotículas respiratórias e pode causar desde sintomas 

leves até insuficiência respiratória grave, especialmente 

em pessoas idosas ou com comorbidades. 
 

Assinale a alternativa que preenche, CORRETA e 

respectivamente, as lacunas dos itens. 

 
A) Dengue. SARS-CoV-2. 

B) Febre Amarela. MERS-CoV. 

C) Doença do vírus Zika. MERS-CoV. 
D) Doença do vírus Zika. COVID-19. 

E) Dengue. COVID-19. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


