
PROVA OBJETIVA 
CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 0092/2024 - DE PROVAS E TÍTULOS PARA O 
PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, 
TÉCNICO E TECNOLÓGICO VINCULADO AO EDITAL DE NORMAS GERAIS Nº 091/2024 

CARGO: Professor EBTT - Medicina do Trabalho e Ergonomia - Ouro Preto

ORIENTAÇÕES: 

1) Não abra o caderno de questões até que a autorização seja dada pelos Aplicadores;

2) A interpretação das questões é parte do processo de avaliação, não sendo permitidas

perguntas aos Aplicadores de prova;

3) Nesta prova, as questões são de múltipla escolha, com cinco alternativas cada uma,

sempre na sequência A, B, C, D, E, das quais somente uma é correta;

4) As respostas deverão ser repassadas ao cartão-resposta utilizando caneta na cor azul ou

preta dentro do prazo estabelecido para realização da prova, previsto em Edital;

5) Observe a forma correta de preenchimento do cartão-resposta, pois apenas ele será

levado em consideração na correção;

6) Não haverá substituição do cartão resposta por erro de preenchimento ou por rasuras

feitas pelo candidato;

7) A marcação de mais de uma alternativa em uma mesma questão levará a anulação da

mesma;

8) Não são permitidos consultas, empréstimos e comunicação entre os candidatos;

9) Ao concluir as provas, permaneça em seu lugar e comunique ao Aplicador de Prova.

Aguarde a autorização para devolver o cartão resposta, devidamente assinado em local

indicado. Não há necessidade de devolver o caderno de prova;

10) O candidato não poderá sair da sala de aplicação antes que tenha se passado 1h00min

do início da aplicação das provas. Só será permitido que o candidato leve o caderno de

prova objetiva após 4h00min de seu início;

11) Os três últimos candidatos deverão permanecer em sala até o fechamento da ata e

assinatura dos mesmo para fechamento da sala de aplicação.
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LEGISLAÇÃO 
 
QUESTÃO 01: 
 
Em relação ao Regime Próprio de Previdência Social dos servidores titulares de cargos 
efetivos, conforme disposto na Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, 
marque a alternativa INCORRETA: 
 
A) O servidor abrangido pelo Regime Próprio de Previdência Social será aposentado aos 70 

(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei 
complementar.  

 
B) É vedada a adoção de requisitos ou critérios diferenciados para concessão de benefício 

em Regime Próprio de Previdência Social, salvo quando previsto na própria legislação.  
 
C) O Regime Próprio de Previdência Social dos servidores titulares de cargos efetivos tem 

caráter contributivo e solidário. 
 
D) Poderão ser estabelecidos por Lei Complementar do respectivo ente federativo, idade e 

tempo de contribuição diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades 
sejam exercidas com efetiva exposição a agentes químicos, físicos ou biológicos 
prejudiciais à saúde, ou associação desses agentes, sendo possível a caracterização por 
categoria profissional ou ocupação.  

 
E) A lei não poderá estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuição 

fictício. 
 
 
 
QUESTÃO 02: 
 
Conforme disposto na Lei n. 8.112/90, são consideradas situações que ensejam a demissão 
do servidor público, EXCETO: 
 
A) Acumulação ilegal de cargos, empregos ou funções públicas. 
 
B) Ofensa física, em serviço, a servidor ou particular, salvo em legítima defesa própria ou de 

outrem.  
 
C) Cometer a pessoa estranha à repartição, fora dos casos previstos em lei, o desempenho 

de atribuição que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.  
 
D) Revelação de segredo do qual se apropriou em razão do cargo. 
 
E) Incontinência pública e conduta escandalosa, na repartição.  
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QUESTÃO 03: 
 
Em relação a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico, disposto na Lei n. 12.772/2012, marque a alternativa INCORRETA. 
 
A) O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico ocorrerá sempre no Nível 1 da Classe D I, 
mediante aprovação em concurso público de provas ou de provas e títulos.  

 
B) O desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

ocorrerá somente em razão de progressão funcional.  
 
C) A progressão na Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

ocorrerá com base nos critérios gerais estabelecidos na Lei n. 12.772/2012, e observará, 
cumulativamente, o cumprimento do interstício de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo 
exercício em cada nível, e a aprovação em avaliação de desempenho individual.  

 
D) A Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico destina-se a 

profissionais habilitados em atividades acadêmicas próprias do pessoal docente no 
âmbito da educação básica e da educação profissional e tecnológica. 

 
E) A retribuição por titulação é devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, em conformidade com a carreira, cargo, classe, nível e titulação 
comprovada. 

 
 
 
QUESTÃO 04: 
 
De acordo com a Lei n. 11.892/2008, os Institutos Federais têm como objetivos, EXCETO: 
 
A) Promover o desenvolvimento de programas de extensão com foco prioritário no 

intercâmbio internacional, buscando parcerias com instituições estrangeiras para 
capacitação de alunos e servidores, sem a obrigatoriedade de retorno direto das 
atividades desenvolvidas à comunidade. 

 
B) Ministrar cursos de formação inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a 

capacitação, o aperfeiçoamento, a especialização e a atualização de profissionais, em 
todos os níveis de escolaridade nas áreas de educação profissional e tecnológica. 

 
C) Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas e 

tecnológicas, estendendo seus benefícios à comunidade.  
 
D) Ministrar educação profissional técnica de nível médio, prioritariamente na forma de 

cursos integrados, com os concluintes do ensino fundamental e para o público da 
educação de jovens e adultos.  

 
E) Estimular e apoiar processos educativos que levem à geração de trabalho e renda e à 

emancipação do cidadão na perspectiva do desenvolvimento socioeconômico local e regional.  
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QUESTÃO 05: 
 
De acordo com o Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Código de Ética 
Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, no tocante as regras 
deontológicas, analise as seguintes afirmativas:  
 

I. O servidor público não poderá jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, 
sempre terá que decidir exclusivamente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o 
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno.  

 
II. A função pública deve ser tida como exercício profissional e, portanto, não se integra à 

vida particular de cada servidor público.  
 

III. Toda pessoa tem direito à verdade. O servidor não pode omiti-la ou falseá-la, ainda que 
contrária aos interesses da própria pessoa interessada ou da Administração Pública. 
Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do hábito do erro, 
da opressão ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana 
quanto mais a de uma Nação.  

 
IV. A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao serviço público 

caracterizam o esforço pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos 
direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a 
qualquer bem pertencente ao patrimônio público, deteriorando-o, por descuido ou má 
vontade, não constitui apenas uma ofensa ao equipamento e às instalações ou ao 
Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligência, seu 
tempo, suas esperanças e seus esforços para construí-los.  

 
V. O servidor deve prestar toda a sua atenção às ordens legais de seus superiores, velando 

atentamente por seu cumprimento, evitando assim a conduta imprudente. Erros 
eventuais, descaso e desvios pontuais tornam-se impossíveis de corrigir e caracterizam 
até mesmo imperícia no desempenho da função pública.  

 
Marque a alternativa que corresponda à sequência CORRETA: 
 
A) F, V, F, V, F 
 
B) V, F, V, F, V 
 
C) F, V, F, F, V 
 
D) V, F, F, F, V 
 
E) F, F, V, V, F 
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QUESTÃO 06: 
 
Com base no disposto na Lei nº 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da 
educação nacional, analise as seguintes assertivas: 
 

I. A educação abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na 
convivência humana, no trabalho, nas instituições de ensino e pesquisa, nos movimentos 
sociais e organizações da sociedade civil e nas manifestações culturais.  

 
II. A educação escolar deverá vincular-se ao mercado do trabalho e à prática esportiva e 

cultural da região em que a unidade escolar está inserida. 
 

III. O calendário escolar deverá adequar-se às peculiaridades locais, inclusive climáticas e 
econômicas, a critério do respectivo sistema de ensino, podendo, nesse caso, reduzir o 
número de horas letivas previsto nesta Lei.  

 
IV. A verificação do rendimento escolar observará, como um de seus critérios, a avaliação 

contínua, não-cumulativa do desempenho do aluno, com prevalência dos aspectos 
quantitativos sobre os qualitativos e dos resultados ao longo do período sobre os de 
eventuais provas finais.  

 
V. O controle de frequência fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e 

nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a frequência mínima de setenta e 
cinco por cento do total de horas letivas para aprovação.  

 
Marque a alternativa que corresponda à sequência CORRETA: 
 
A) F, V, F, V, F 
 
B) V, F, V, F, V 
 
C) F, V, F, F, V 
 
D) V, F, F, F, V 
 
E) F, F, V, V, F 
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QUESTÃO 07: 
 
Com base no disposto na Lei nº 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, 
todas as afirmativas estão corretas, EXCETO: 
 
A) A discriminação racial ou étnico-racial é toda distinção, exclusão, restrição ou preferência 

baseada em raça, cor, descendência ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto 
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercício, em igualdade de condições, de 
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos político, econômico, social, 
cultural ou em qualquer outro campo da vida pública ou privada. 

 
B) A desigualdade racial é toda situação injustificada de diferenciação de acesso e fruição 

de bens, serviços e oportunidades, nas esferas pública e privada, em virtude de raça, cor, 
descendência ou origem nacional ou étnica.  

 
C) A desigualdade de gênero e raça é assimetria existente no âmbito da sociedade que 

acentua a distância social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.  
 
D) A população negra é o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas, conforme o 

quesito cor ou raça usado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE).   

 
E) As ações afirmativas são os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela 

iniciativa privada para a correção das desigualdades raciais e para a promoção da 
igualdade de oportunidades.  

 
  
QUESTÃO 08: 
 
A) Com base na Lei nº 8.069/1990, sobre os deveres do Estado em relação à criança e ao 

adolescente, assinale a alternativa INCORRETA: 
 
A) Oferta de ensino noturno regular, adequado às condições do adolescente trabalhador.  
 
B) Progressiva extensão da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio.  
 
C) Atendimento na educação básica, através de programas suplementares de material 

didático-escolar, transporte, alimentação e assistência à saúde.  
 
D) Ensino fundamental, obrigatório e gratuito, inclusive para os que a ele não tiveram acesso 

na idade própria.  
 
E) Atendimento em creche e pré-escola às crianças de zero a cinco anos de idade.   
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QUESTÃO 09: 
 
De acordo com a Lei nº 13.146/2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiência, 
considerando os direitos e garantias estabelecidos por essa legislação, assinale a alternativa 
CORRETA. 
 
A) É vedado à pessoa com deficiência a adoção de processo de tomada de decisão 

apoiada.  
 
B) A definição de tutela de pessoa com deficiência constitui medida protetiva extraordinária, 

proporcional às necessidades e às circunstâncias de cada caso, e durará o menor tempo 
possível.  

 
C) Quando necessário, a pessoa com deficiência será submetida à tutela, conforme a lei.  
 
D) A pessoa com deficiência tem assegurado o direito ao exercício de sua capacidade legal 

em igualdade de condições com as demais pessoas.  
 
E) Os tutores são obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administração ao juiz, 

apresentando o balanço do respectivo ano.  
 
 
 
QUESTÃO 10: 
 
Em relação ao Direito à Profissionalização e à Proteção no Trabalho, conforme previsto na lei 
nº 8069/1990, assinale a alternativa INCORRETA: 
 
A) É proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condição de 

aprendiz.  
 
B) Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, são assegurados os direitos 

trabalhistas e previdenciários.  
 
C) Ao adolescente portador de deficiência é assegurado trabalho protegido.  
 
D) No programa social que tenha por base o trabalho educativo, prevalece os aspectos 

produtivos laborais, sob responsabilidade de entidade governamental ou não-
governamental sem fins lucrativos, devendo assegurar ao adolescente que dele participe 
em condições de capacitação para o exercício de atividade regular remunerada.  

 
E) A capacitação profissional adequada ao mercado de trabalho é um dos aspectos voltados 

ao direito à profissionalização e à proteção no trabalho do adolescente.  
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

QUESTÃO 11: 
 
A pessoa do departamento de RH responsável pelo programa de qualidade de vida da 
empresa procura o médico do trabalho para que ele sugira iniciativas a serem incluídas no 
programa. Pensando em obter a melhor relação de custo-efetividade possível em promoção 
da saúde, qual das alternativas reúne as medidas mais adequadas? 
 
A) Fazer uma semana de palestras, para a qual seriam convidados médicos especialistas 

que abordariam as principais doenças relacionadas com o aumento da morbidade e da 
mortalidade dos trabalhadores, especificamente, do segmento ao qual pertence a 
empresa. 

 
B) Definir ações e metas baseadas no perfil demográfico dos trabalhadores da empresa, de 

seus antecedentes pessoais e familiares de doenças, seus hábitos, comportamentos, 
interesses e motivações em matéria de saúde, e cujos resultados esperados sejam 
respaldados em boas evidências científicas. 

 
C) Promover durante a Semana Interna de Prevenção de Acidentes (SIPAT), uma grande 

campanha de comunicação sobre a prevenção de DST/AIDS no ambiente de trabalho, 
com aulas específicas de como se prevenir do comportamento sexual promíscuo. 

 
D) Implantar um programa de check-up completo para os executivos, visando a motivá-los a 

participar do programa de qualidade de vida, e outro mais restrito para os funcionários de 
escalão mais baixo, que inclua também o rastreamento dos cânceres. 

 
E) Buscar “amostras grátis” ou financiamento junto à indústria farmacêutica para subsidiar a 

administração de medicamentos, principalmente, para as doenças relacionadas ao 
trabalho do setor econômico no qual a empresa está inserida. 
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QUESTÃO 12: 
 
Assinale a única afirmação INCORRETA: 
 
A) A definição mais coerente e completa é do título da OS 608, referente ao “PAIRO”: Perda 

Auditiva Condutiva por Exposição continuada a níveis elevados de pressão sonora de 
origem ocupacional. 

 
B) A PAIRO pode ser agravada por meio da exposição simultânea do trabalhador a ruídos 

intensos e outros agentes (produtos químicos e vibrações). 
 
C) Segundo a OS INSS 608/98 o diagnóstico nosológico da PAIRO só pode ser estabelecido 

por meio de um conjunto de procedimentos que envolvam anamnese clínica, história 
ocupacional, exame físico, avaliação e testes complementares. 

 
D) O trabalhador que ingere substâncias tóxicas, ou é portador de alguma doença, pode ter 

susceptibilidade ao ruído aumentada. 
 
E) O médico do trabalho deve inteirar-se das condições estabelecidas pelo INSS para 

emissão da Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
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QUESTÃO 13: 
 
De acordo com a NR -7 e a Nota Técnica emitida no despacho da Secretaria de Segurança e 
Saúde no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de 1º de outubro de 1996, pode-se 
afirmar quanto ao ASO (atestado de saúde ocupacional): 
 
I. Deve conter o nome completo do trabalhador, o número de registro de sua identidade e 

sua função. 
 
II. Deve citar os riscos específicos a que está submetido o trabalhador, passíveis de causar 

doenças exclusivamente ocupacionais ou a ausência deles. 
 
III. Relacionar os procedimentos médicos e exames complementares a que o trabalhador foi 

submetido, com a data de sua realização, em consonância com os riscos ocupacionais 
específicos relacionados com sua função. 

 
IV. Ser mantido na empresa por no mínimo 20 anos, após o desligamento do trabalhador. 
 
V. Conter o nome do médico encarregado do exame e endereço ou forma de contato. 
 
Assinale a alternativa que indica as afirmações CORRETAS. 
 
A) I, II, III e IV. 
 
B) I, II, III e V. 
 
C) Somente I, II e III. 
 
D) Somente II, III e V. 
 
E) Somente III, IV e V. 
 
 
QUESTÃO 14: 
 
O Art. 3º da CLT considera cinco requisitos para constatar a condição de empregado: 
 
Assinale a alternativa INCORRETA. 
 
A) eventualidade na prestação de serviços 
 
B) pessoa física prestação pessoal de serviços 
 
C) dependência 
 
D) pagamento de salário 
 
E) prestação pessoal de serviços 
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 QUESTÃO 15: 
 
O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) tem as seguintes diretrizes, 
EXCETO: 
 
A) é parte integrante do conjunto amplo de iniciativa da empresa no campo da Saúde 

Ocupacional, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs  
 
B) deverá considerar as questões incidentes sobre o indivíduo e a comunidade privilegiando 

o instrumental clínico-epidemiológico na abordagem da relação entre saúde e trabalho 
 
C) deverá ter caráter de prevenção, rastreamento e diagnóstico precoce dos agravos à 

saúde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclínica                                                                                                                    
além da constatação de existência de doenças profissionais ou danos irreversíveis a 
saúde dos trabalhadores 

 
D) deverá considerar como exigência básica o estudo das alterações à Saúde dos 

trabalhadores, de natureza não profissional mas que futuramente, possam levar ao 
aparecimento de modificações do sistema neuro-vegetativo; 

 
E) deverá ser planejado e implantado com base nos riscos à saúde dos trabalhadores, 

especialmente os identificados nas avaliações previstas nas demais NRs 
 
 
 
 
QUESTÃO 16: 
 
“A fadiga, para a psicopatologia no trabalho, é simultaneamente psíquica e somática” 
(Dejours, 1987, p. 130). Pode-se dizer que, EXCETO: 
 
A) a fadiga só pode ser causada por excessiva carga física de trabalho 
 
B) quando a organização do trabalho impede a realização da atividade espontânea do 

trabalhador, ele sente fadiga 
 
C) a fadiga pode encontrar sua origem na inatividade 
 
D) existe uma relação íntima entre a organização do trabalho e a fadiga 
 
E) a fadiga resulta da repressão da atividade livre dos órgãos motores e sensoriais 
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QUESTÃO 17: 
 
A Medicina do Trabalho no Brasil, em seus primórdios, foi fortemente influenciada pela 
Medicina Legal que tinha como conceito-chave a ideia de infortúnio, isto é, de infelicidade, de 
desventura, de desgraça, de falta de sorte. Segundo o professor Flaminio Favero"...o acidente 
é um risco profissional que ameaça todos os que trabalham, e sobretudo os que exercem um 
ofício manual, de cujos efeitos ninguém pode estar livre. Não interessa pesquisar a causa 
nem o responsável. O acidente deve ser considerado como um risco inerente ao exercício da 
profissão"(Mendes, 1995, p.15). 
 
Essa visão traz implícita a ideia de que, EXCETO: 
 
A) o risco profissional faz parte do ofício de todo trabalhador  
 
B) o risco é fruto do acaso, ou seja, é uma fatalidade 
 
C) o risco é obra da natureza, independe de condições especiais em que o trabalho é 

realizado 
 
D) o risco é inerente ao trabalho e, por isso, a análise da gênese dos acidentes torna-se 

necessária 
 
E) o risco não é passível de previsão e controle 
 
  
 
 
QUESTÃO 18: 
 
Os transtornos mentais relacionados ao trabalho têm se tornado cada vez mais frequentes no 
mundo do trabalho. Os determinantes organizacionais mais comuns na gênese desses 
transtornos são, EXCETO:  
 
A) ritmo intenso de trabalho e sobrecarga de trabalho 
 
B) comunicação impedida, silêncio organizacional e medo de manifestar insatisfação e 

sugestões em relação ao trabalho desempenhado e à organização do trabalho 
 
C) trabalho desprovido de significação, sem suporte social e não reconhecido 
 
D) trabalho regido pelo ponto de vista da atividade 
 
E) gestão por indicadores, rotatividade de função e mobilização psíquica 
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QUESTÃO 19: 
 
As Lesões por Esforços Repetitivos (L.E.R.) são causadas por diversos fatores, desde as 
condições materiais até as organizacionais do trabalho. Os estudos ergonômicos mostram 
que:  
 
A) A mudança do mobiliário e dos equipamentos do posto de trabalho são suficientes para a 

redução ou eliminação dos casos de L.E.R. 
 
B) Os fatores organizacionais como monotonia e repetitividade das tarefas, ritmo intenso de 

trabalho, pressão por metas, sobrecarga de trabalho são menos importantes na 
determinação da L.E.R. do que aqueles relativos às condições de trabalho. 

 
C) Após a introdução de melhorias no mobiliário e no equipamento, os problemas relativos à 

organização do trabalho poderão se tornar mais evidentes, como as exigências da 
produção e o ritmo de trabalho podem se tornar mais intensos e a pressão hierárquica se 
manifestar de forma mais violenta. 

 
D) Os aspectos relativos ao conteúdo do trabalho, às relações interpessoais que envolvem a 

hierarquia, os pares e os clientes, não devem ser levados em consideração no estudo da 
L.E.R. 

 
E) Os métodos mais utilizados pelo ergonomista na análise dos determinantes das L.E.R. 

nos postos de trabalho são os checklists e os formulários do INSS. 
  
 
 
 
QUESTÃO 20: 
 
A metodologia da Ergonomia da Atividade é a Análise Ergonômica do Trabalho (AET). Os 
métodos clássicos da AET empregados numa análise da atividade são:  
 
A) entrevista estruturada e aplicação de questionário. 
 
B) análise em retrospectiva. 
 
C) observação e entrevista em autoconfrontação. 
 
D) análise documental. 
 
E) checklists e formulários. 
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QUESTÃO 21: 
 
A Ergonomia da Atividade trabalha com dois conceitos-chaves: trabalho prescrito e trabalho 
real. Pode-se dizer que: 
 
A) o primeiro diz respeito às condições de trabalho e o segundo ao vínculo de trabalho 

estabelecido entre a empresa e o trabalhador 
 
B) o primeiro só se diferencia do segundo porque são realizados por atores sociais distintos, 

isto é, o primeiro pelos planejadores e o segundo, pelos executores 
 
C) a distância entre eles é apenas aparente, pois na prática, o trabalhador se adapta às 

condições e realiza exatamente o que lhe foi prescrito 
 
D) o primeiro diz respeito à tarefa e o segundo às regras implícitas da organização do 

trabalho 
 
E) o primeiro constitui a tarefa prescrita pelas normas e o segundo é aquele que se 

desenrola efetivamente nas situações reais de trabalho 
 
 
 
 
 
 
 
 
QUESTÃO 22: 
 
Doenças Profissionais ou do Trabalho – Decreto 611, 21 de julho de 1992. Assinale a 
correlação ERRADA entre agente patogênico e atividades que contêm o risco na exposição: 
 
A) Benzeno – produção de cola sintética 
 
B) Chumbo – soldagem 
 
C) Cromo – curtição e outros trabalhos com couro 
 
D) Mercúrio – fabricação de tintas e fertilizantes 
 
E) Sílica – trabalho em pedreiras 
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QUESTÃO 23: 
 
Em alguns processos produtivos, usam-se substâncias químicas com evidências 
epidemiológicas de potencial cancerígeno para os seres humanos. Assinale a correlação 
ERRADA: 
 
A) Benzeno – Sistema hematopoiético 
 
B) Fuligem – Pele 
 
C) Óleos Minerais – Pele 
 
D) Níquel e compostos – Sistema digestivo 
 
E) Asbesto – Sistema respiratório 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
QUESTÃO 24: 
 
A prática do ergonomista consiste, antes de tudo, em compreender o trabalho para 
transformá-lo. O ergonomista, numa intervenção, busca primeiramente explicitar o problema a 
resolver, para depois, propor soluções tecnológicas e/ou organizacionais. A análise das 
situações existentes permitirá explicitar, EXCETO:  
 
A) a diversidade das situações com as quais os operadores têm de lidar  
 
B) as variabilidades individuais, os traumas infantis e os problemas pessoais e familiares dos 

operadores 
 
C) as estratégias que utilizam para produzir de maneira eficaz 
 
D) o ponto de vista dos operadores sobre os problemas  
 
E) as dificuldades que encontram na realização da tarefa 
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QUESTÃO 25: 
 
A Classificação de Schilling para o estabelecimento de nexo entre a doença ocupacional e o 
trabalho estabelece três grupos, são eles:  
 
Grupo I. doenças em que o trabalho é causa necessária, tipificadas pelas doenças 
profissionais, stricto sensu, e pelas intoxicações agudas de origem ocupacional. 
 
Grupo II: doenças em que o trabalho pode ser um fator contributivo, mas não necessário, 
exemplificadas pelas doenças ‘comuns’ mais frequentes ou precoces em determinados 
grupos ocupacionais em que o nexo causal é de natureza clínico-epidemiológica. 
 
Grupo III. doenças em que o trabalho desencadeia ou agrava um distúrbio latente ou doença 
pré-existente, ou seja, atua como concausa.  
 
Pode-se dizer que: 
 
A) o Transtorno do Estresse pós-traumático está no grupo III de Schilling, por se tratar de 

uma doença mental 
 
B) a hipertensão arterial e alguns tipos de câncer, em determinados grupos ocupacionais ou 

profissões, constituem exemplo típico do Grupo II de Schilling 
 
C) os transtornos mentais causados por intoxicação de chumbo estão no Grupo II de 

Schilling devido à multi-causalidade das doenças mentais 
 
D) as alergias de pele e respiratórias são os únicos exemplos do Grupo III de Schilling, pois 

trata-se de doenças pré-existentes 
 
E) a eliminação dos fatores de riscos nos dois grupos, Schilling II e III, põe fim à incidência 

da doença ou agravo à saúde. 
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QUESTÃO 26: 
 
Doença ocupacional: quais os direitos do trabalhador? Assinale a alternativa INCORRETA 
 
A) As doenças ocupacionais também se enquadram como acidentes de trabalho, por isso a 

empresa precisa preencher o formulário de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT). 
 
B) Comprovado que a doença surgiu em decorrência da função ou local de trabalho, todas 

as despesas médicas devem ser pagas pela empresa. 
 
C) O trabalhador doente ou acidentado no trabalho tem estabilidade de no mínimo 12 meses, 

mantendo seu contrato de trabalho, após o fim do auxílio-doença e de se recuperar. 
 
D) Dano Moral é um tipo de indenização a que o trabalhador tem direito, caso tenha sofrido 

algum dano psicológico, em decorrência de doença ocupacional. 
 
E) O trabalhador não tem direito a indenização quando o mesmo ficou com alguma marca, 

cicatriz, entre outras deformidades, decorrentes da doença ocupacional ou acidente. 
 
 
QUESTÃO 27: 
 
Algumas maneiras de evitar as doenças relacionadas ao trabalho são, EXCETO: 
 
A) Disponibilizar equipamentos de proteção individual; 
 
B) Oferecer um plano de saúde; 
 
C) Incentivar intervalos de descanso entre as jornadas; 
 
D) Oferecer ginástica laboral; 
 
E) Investir em jornadas flexíveis. 
 
 
QUESTÃO 28: 
 
Não são consideradas doenças do trabalho, EXCETO: 
 
A) Doenças psicossociais 
 
B) Doenças degenerativas 
 
C) Mal de Parkinson 
 
D) Presbiacusia 
 
E) Doenças endêmicas adquiridas por segurado habitante de região. 
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QUESTÃO 29: 
 
“A cultura do alto desempenho se traduz de um lado por um aumento notável da 
produtividade, da rentabilidade e da eficácia, e do outro, por uma pressão interna sobre as 
empresas e os assalariados. É preciso fazer sempre melhor, cada vez mais depressa, com 
menos meios” (Gaulejac, 2007, p.313). A gestão gerencialista produz efeitos significativos no 
trabalho e nos trabalhadores, são eles, EXCETO:  
 
A) a degradação das condições de trabalho, com aumento das doenças mentais 
 
B) a precarização dos vínculos de trabalho 
 
C) a lógica do lucro imediato, onde o curto prazo prevalece sobre o longo prazo, a procura 

de ganho imediato substitui a oferta de um produto de qualidade 
 
D) a desagregação dos coletivos e a individualização das relações de trabalho  
 
E) a maior ênfase na reflexão sobre os processos, os modos de organização e os problemas 

humanos em detrimento da preocupação com os indicadores de produção e os 
instrumentos de medida 

  
 
 
 
QUESTÃO 30: 
 
Segundo Dejours, (1987, p. 136 ) “o sofrimento pode, em certas condições, tornar-se um 
instrumento de exploração e de rendimento...” Isto significa que, EXCETO: 
 
A) os mecanismos de defesa empregados contra o sofrimento no trabalho se revelam 

propícios à produtividade 
 
B) torna-se mais fácil bater metas quando o trabalho enerva as telefonistas 
 
C) existem patologias funcionais no trabalho, ou seja, patologias produzidas pelo e no 

trabalho que aumentam a produtividade dos trabalhadores 
 
D) o alcoolismo é a última barreira contra o sofrimento no trabalho e, por isso, é prejudicial 

ao desempenho no trabalho 
 
E) as telefonistas, por exemplo, são colocadas em competição e forte estresse porque isso 

aumenta o rendimento delas. 
 

 

 

  



 




