PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 0092/2024 - DE PROVAS E TITULOS PARA O
PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO VINCULADO AO EDITAL DE NORMAS GERAIS N° 091/2024

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

CARGO: Professor EBTT - Medicina do Trabalho e Ergonomia - Ouro Preto

ORIENTACOES:
N&o abra o caderno de questdes até que a autorizagdo seja dada pelos Aplicadores;

A interpretacdo das questBes é parte do processo de avaliacdo, ndo sendo permitidas
perguntas aos Aplicadores de prova;
Nesta prova, as questdes sdo de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma,

sempre na sequéncia A, B, C, D, E, das quais somente uma € correta;

As respostas deveréo ser repassadas ao cartdo-resposta utilizando caneta na cor azul ou
preta dentro do prazo estabelecido para realizacdo da prova, previsto em Edital;

Observe a forma correta de preenchimento do cartdo-resposta, pois apenas ele sera
levado em consideracao na corregao;

Ndo haverd substituicdo do cartdo resposta por erro de preenchimento ou por rasuras
feitas pelo candidato;

A marcacdo de mais de uma alternativa em uma mesma questédo levard a anulacédo da
mesma,;

N&o sdo permitidos consultas, empréstimos e comunicacdo entre os candidatos;

Ao concluir as provas, permaneca em seu lugar e comunique ao Aplicador de Prova.
Aguarde a autorizacdo para devolver o cartdo resposta, devidamente assinado em local

indicado. Nao h& necessidade de devolver o caderno de prova;

10) O candidato ndo podera sair da sala de aplicacdo antes que tenha se passado 1h00Omin

do inicio da aplicacdo das provas. S6 sera permitido que o candidato leve o caderno de

prova objetiva apds 4h00min de seu inicio;

11) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até o fechamento da ata e

assinatura dos mesmo para fechamento da sala de aplicagao.
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LEGISLACAO

QUESTAO 01:

Em relacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargos
efetivos, conforme disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
marque a alternativa INCORRETA:

A)

B)

C)

D)

E)

O servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social serd aposentado aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar.

E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concesséo de beneficio
em Regime Préprio de Previdéncia Social, salvo quando previsto na prépria legislacao.

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargos efetivos tem
carater contributivo e solidario.

Poderao ser estabelecidos por Lei Complementar do respectivo ente federativo, idade e
tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos
prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, sendo possivel a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacéo.

A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicédo
ficticio.

QUESTAO 02:

Conforme disposto na Lei n. 8.112/90, s&o consideradas situacdes que ensejam a demissao
do servidor publico, EXCETO:

A)

B)

C)

D)

E)

Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas.

Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem.

Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

Revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo.

Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao.
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QUESTAO 03:

Em relacdo a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, disposto na Lei n. 12.772/2012, marque a alternativa INCORRETA.

A)

B)

C)

D)

E)

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D |,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

O desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera somente em razéo de progressao funcional.

A progressdo na Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrerd com base nos critérios gerais estabelecidos na Lei n. 12.772/2012, e observara,
cumulativamente, o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel, e a aprovacao em avaliacdo de desempenho individual.

A Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a
profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no
ambito da educacao basica e da educacao profissional e tecnolégica.

A retribuicdo por titulacéo € devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos
do Magistério Federal, em conformidade com a carreira, cargo, classe, nivel e titulacdo
comprovada.

QUESTAO 04:

De acordo com a Lei n. 11.892/2008, os Institutos Federais tém como objetivos, EXCETO:

A)

B)

C)

D)

E)

Promover o desenvolvimento de programas de extensdo com foco prioritario no
intercambio internacional, buscando parcerias com instituicbes estrangeiras para
capacitacdo de alunos e servidores, sem a obrigatoriedade de retorno direto das
atividades desenvolvidas a comunidade.

Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade nas areas de educacdo profissional e tecnoldgica.

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solug¢bes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

Ministrar educacgdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, com o0s concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos.

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipacgao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional.
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QUESTAO 05:

De acordo com o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no tocante as regras
deontoldgicas, analise as seguintes afirmativas:

I. O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim,
sempre tera que decidir exclusivamente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e 0 inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno.

II. A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, ndo se integra a
vida particular de cada servidor publico.

[ll. Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que
contraria aos interesses da prépria pessoa interessada ou da Administracdo Publica.
Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro,
da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana
guanto mais a de uma Nacao.

IV. A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico
caracterizam o esfor¢co pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos
direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualquer bem pertencente ao patrimodnio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma
vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalacbes ou ao
Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu
tempo, suas esperancas e seus esfor¢cos para construi-los.

V. O servidor deve prestar toda a sua atencéo as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, evitando assim a conduta imprudente. Erros
eventuais, descaso e desvios pontuais tornam-se impossiveis de corrigir e caracterizam
até mesmo impericia no desempenho da fungéo publica.

Marque a alternativa que corresponda a sequéncia CORRETA:

A) F,V,F,V,F

B) V,F,V,F,V

C) F,V,F,F,V

D) V,F,F,F,V

E) F,F,V,V,F
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QUESTAO 06:

Com base no disposto na Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional, analise as seguintes assertivas:

A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, N0os movimentos
sociais e organizacoes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

A educacdo escolar devera vincular-se ao mercado do trabalho e a pratica esportiva e
cultural da regido em que a unidade escolar esté inserida.

O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econbmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, podendo, nesse caso, reduzir o
namero de horas letivas previsto nesta Lei.

A verificagdo do rendimento escolar observara, como um de seus critérios, a avaliagdo
continua, nao-cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
quantitativos sobre os qualitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais.

O controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e
nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia minima de setenta e
cinco por cento do total de horas letivas para aprovacao.

Marque a alternativa que corresponda a sequéncia CORRETA:

A)
B)
C)
D)

E)

F,V,F,V,F
V,F,V,F,V
F,V,F,F,V
V,F,F,F,V

F,F,V,V,F
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QUESTAO 07:

Com base no disposto na Lei n® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
todas as afirmativas estdo corretas, EXCETO:

A)

B)

C)

D)

E)

A discriminacgdo racial ou étnico-racial é toda distin¢édo, excluséo, restricdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condic¢des, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

A desigualdade racial é toda situacao injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo
de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica.

A desigualdade de género e raca é assimetria existente no ambito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

A populacdo negra € o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

As acoes afirmativas sdo os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promoc¢ado da
igualdade de oportunidades.

QUESTAO 08:

A)

A)
B)

C)

D)

E)

Com base na Lei n° 8.069/1990, sobre os deveres do Estado em relacdo a crianca e ao
adolescente, assinale a alternativa INCORRETA:

Oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do adolescente trabalhador.
Progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio.

Atendimento na educacdo basica, através de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

Ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso
na idade propria.

Atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a cinco anos de idade.
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QUESTAO 09:

De acordo com a Lei n°® 13.146/2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
considerando os direitos e garantias estabelecidos por essa legislacao, assinale a alternativa
CORRETA.

A)

E vedado & pessoa com deficiéncia a adocdo de processo de tomada de decisio
apoiada.

B) A definicdo de tutela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva extraordinaria,
proporcional as necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara 0 menor tempo
possivel.

C) Quando necessario, a pessoa com deficiéncia serd submetida a tutela, conforme a lei.

D) A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

E) Os tutores sao obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administracdo ao juiz,
apresentando o balanco do respectivo ano.

QUESTAO 10:

Em relacdo ao Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho, conforme previsto na lei
n°® 8069/1990, assinale a alternativa INCORRETA:

A)

B)

C)

D)

E)

E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz.

Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Ao adolescente portador de deficiéncia € assegurado trabalho protegido.

No programa social que tenha por base o trabalho educativo, prevalece os aspectos
produtivos laborais, sob responsabilidade de entidade governamental ou néao-
governamental sem fins lucrativos, devendo assegurar ao adolescente que dele participe
em condi¢des de capacitacdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

A capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho é um dos aspectos voltados
ao direito a profissionalizacéo e a protecao no trabalho do adolescente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 11:

A pessoa do departamento de RH responsavel pelo programa de qualidade de vida da
empresa procura o0 médico do trabalho para que ele sugira iniciativas a serem incluidas no
programa. Pensando em obter a melhor relacdo de custo-efetividade possivel em promocéao
da saude, qual das alternativas retne as medidas mais adequadas?

A)

B)

C)

D)

E)

Fazer uma semana de palestras, para a qual seriam convidados médicos especialistas
gue abordariam as principais doencas relacionadas com o aumento da morbidade e da
mortalidade dos trabalhadores, especificamente, do segmento ao qual pertence a
empresa.

Definir acfes e metas baseadas no perfil demogréfico dos trabalhadores da empresa, de
seus antecedentes pessoais e familiares de doencas, seus héabitos, comportamentos,
interesses e motivacbes em matéria de saude, e cujos resultados esperados sejam
respaldados em boas evidéncias cientificas.

Promover durante a Semana Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT), uma grande
campanha de comunicacdo sobre a prevencédo de DST/AIDS no ambiente de trabalho,
com aulas especificas de como se prevenir do comportamento sexual promiscuo.

Implantar um programa de check-up completo para os executivos, visando a motiva-los a
participar do programa de qualidade de vida, e outro mais restrito para os funcionarios de
escaldo mais baixo, que inclua também o rastreamento dos canceres.

Buscar “amostras gratis” ou financiamento junto a industria farmacéutica para subsidiar a

administracdo de medicamentos, principalmente, para as doencas relacionadas ao
trabalho do setor econdmico no qual a empresa esta inserida.
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QUESTAO 12:

Assinale a Unica afirmacdo INCORRETA:

A)

B)

C)

D)

E)

A definicdo mais coerente e completa é do titulo da OS 608, referente ao “PAIRO”: Perda
Auditiva Condutiva por Exposicdo continuada a niveis elevados de pressdo sonora de
origem ocupacional.

A PAIRO pode ser agravada por meio da exposicédo simultdnea do trabalhador a ruidos
intensos e outros agentes (produtos quimicos e vibragdes).

Segundo a OS INSS 608/98 o diagndstico nosoldgico da PAIRO sé pode ser estabelecido
por meio de um conjunto de procedimentos que envolvam anamnese clinica, histéria
ocupacional, exame fisico, avaliacdo e testes complementares.

O trabalhador que ingere substancias toxicas, ou é portador de alguma doenca, pode ter
susceptibilidade ao ruido aumentada.

O médico do trabalho deve inteirar-se das condi¢cdes estabelecidas pelo INSS para
emissdo da Comunicacédo de Acidente do Trabalho (CAT)
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QUESTAO 13:
De acordo com a NR -7 e a Nota Técnica emitida no despacho da Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de 1° de outubro de 1996, pode-se

afirmar quanto ao ASO (atestado de saude ocupacional):

|.  Deve conter o nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identidade e
sua funcéo.

Il. Deve citar os riscos especificos a que esta submetido o trabalhador, passiveis de causar
doencas exclusivamente ocupacionais ou a auséncia deles.

lll. Relacionar os procedimentos médicos e exames complementares a que o trabalhador foi
submetido, com a data de sua realizacdo, em consonancia com 0S riscos ocupacionais
especificos relacionados com sua funcgao.

IV. Ser mantido na empresa por no minimo 20 anos, apés o desligamento do trabalhador.

V. Conter o nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato.

Assinale a alternativa que indica as afirmagdes CORRETAS.

A) LILlTelV.

B) LILIleV.

C) Somente |, Il e lll.

D) Somente ll, llle V.

E) Somentelll, IVeV.

QUESTAO 14:

O Art. 3° da CLT considera cinco requisitos para constatar a condicdo de empregado:
Assinale a alternativa INCORRETA.

A) eventualidade na prestacao de servigos

B) pessoa fisica prestagdo pessoal de servicos

C) dependéncia

D) pagamento de salario

E) prestacdo pessoal de servigos
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QUESTAO 15:

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQO) tem as seguintes diretrizes,
EXCETO:

A)

B)

C)

D)

E)

€ parte integrante do conjunto amplo de iniciativa da empresa no campo da Saude
Ocupacional, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs

devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a comunidade privilegiando
o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da relacdo entre saude e trabalho

devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica
além da constatacdo de existéncia de doencas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores

deverd considerar como exigéncia basica o estudo das alteracbes a Saude dos
trabalhadores, de natureza ndo profissional mas que futuramente, possam levar ao
aparecimento de modifica¢cdes do sistema neuro-vegetativo;

devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas demais NRs

QUESTAO 16:

‘A fadiga, para a psicopatologia no trabalho, é simultaneamente psiquica e somatica”
(Dejours, 1987, p. 130). Pode-se dizer que, EXCETO:

A)

B)

C)
D)

E)

a fadiga s6 pode ser causada por excessiva carga fisica de trabalho

guando a organizacdo do trabalho impede a realizacdo da atividade espontanea do
trabalhador, ele sente fadiga

a fadiga pode encontrar sua origem na inatividade
existe uma relacéo intima entre a organizacao do trabalho e a fadiga

a fadiga resulta da repressao da atividade livre dos 6érgdos motores e sensoriais
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QUESTAO 17:

A Medicina do Trabalho no Brasil, em seus primordios, foi fortemente influenciada pela
Medicina Legal que tinha como conceito-chave a ideia de infortunio, isto €, de infelicidade, de
desventura, de desgraca, de falta de sorte. Segundo o professor Flaminio Favero"...o acidente
€ um risco profissional que ameaca todos os que trabalham, e sobretudo os que exercem um
oficio manual, de cujos efeitos ninguém pode estar livre. N&o interessa pesquisar a causa
nem o responsavel. O acidente deve ser considerado como um risco inerente ao exercicio da
profissdo"(Mendes, 1995, p.15).

Essa viséo traz implicita a ideia de que, EXCETO:

A) o risco profissional faz parte do oficio de todo trabalhador

B) orisco é fruto do acaso, ou seja, € uma fatalidade

C) o risco é obra da natureza, independe de condi¢cdes especiais em que o trabalho é
realizado

D) o risco é inerente ao trabalho e, por isso, a analise da génese dos acidentes torna-se
necessaria

E) o risco ndo é passivel de previsado e controle

QUESTAO 18:

Os transtornos mentais relacionados ao trabalho tém se tornado cada vez mais frequentes no
mundo do trabalho. Os determinantes organizacionais mais comuns na génese desses
transtornos séo, EXCETO:

A) ritmo intenso de trabalho e sobrecarga de trabalho

B) comunicacdo impedida, siléncio organizacional e medo de manifestar insatisfacdo e
sugestbes em relacdo ao trabalho desempenhado e a organizacao do trabalho

C) trabalho desprovido de significacdo, sem suporte social e ndo reconhecido
D) trabalho regido pelo ponto de vista da atividade

E) gestao por indicadores, rotatividade de funcdo e mobilizagcéo psiquica
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QUESTAO 109:

As Lesdes por Esforcos Repetitivos (L.E.R.) sdo causadas por diversos fatores, desde as
condi¢cdes materiais até as organizacionais do trabalho. Os estudos ergonémicos mostram
que:

A)

B)

C)

D)

E)

A mudanca do mobiliario e dos equipamentos do posto de trabalho sédo suficientes para a
reducao ou eliminacéo dos casos de L.E.R.

Os fatores organizacionais como monotonia e repetitividade das tarefas, ritmo intenso de
trabalho, pressdo por metas, sobrecarga de trabalho s&o menos importantes na
determinacao da L.E.R. do que aqueles relativos as condi¢des de trabalho.

Apos a introducédo de melhorias no mobiliario e no equipamento, os problemas relativos a
organizagdo do trabalho poderdo se tornar mais evidentes, como as exigéncias da
producao e o ritmo de trabalho podem se tornar mais intensos e a pressao hierarquica se
manifestar de forma mais violenta.

Os aspectos relativos ao contetdo do trabalho, as rela¢des interpessoais que envolvem a
hierarquia, os pares e os clientes, ndo devem ser levados em consideracao no estudo da
L.E.R.

Os métodos mais utilizados pelo ergonomista na analise dos determinantes das L.E.R.
nos postos de trabalho sédo os checklists e os formularios do INSS.

QUESTAO 20:

A metodologia da Ergonomia da Atividade é a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET). Os
meétodos classicos da AET empregados numa andlise da atividade sao:

A)
B)
C)
D)

E)

entrevista estruturada e aplicacdo de questionario.
analise em retrospectiva.

observacéo e entrevista em autoconfrontacgéo.
analise documental.

checklists e formularios.
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QUESTAO 21:

A Ergonomia da Atividade trabalha com dois conceitos-chaves: trabalho prescrito e trabalho
real. Pode-se dizer que:

A) o primeiro diz respeito as condi¢cdes de trabalho e o segundo ao vinculo de trabalho
estabelecido entre a empresa e o trabalhador

B) o primeiro sé se diferencia do segundo porque sdo realizados por atores sociais distintos,
isto é, o primeiro pelos planejadores e o segundo, pelos executores

C) a distancia entre eles € apenas aparente, pois na pratica, o trabalhador se adapta as
condi¢Oes e realiza exatamente o que |he foi prescrito

D) o primeiro diz respeito a tarefa e o segundo as regras implicitas da organizacdo do
trabalho

E) o primeiro constitui a tarefa prescrita pelas normas e o segundo € aquele que se
desenrola efetivamente nas situacdes reais de trabalho

QUESTAO 22:

Doencas Profissionais ou do Trabalho — Decreto 611, 21 de julho de 1992. Assinale a
correlacdo ERRADA entre agente patogénico e atividades que contém o risco na exposi¢ao:

A) Benzeno — producéo de cola sintética

B) Chumbo — soldagem

C) Cromo — curticéo e outros trabalhos com couro
D) Mercurio — fabricagao de tintas e fertilizantes

E) Silica — trabalho em pedreiras
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QUESTAO 23:

Em alguns processos produtivos, usam-se substancias quimicas com evidéncias
epidemiologicas de potencial cancerigeno para os seres humanos. Assinale a correlagdo
ERRADA:

A) Benzeno — Sistema hematopoiético

B) Fuligem — Pele

C) Oleos Minerais — Pele

D) Niquel e compostos — Sistema digestivo

E) Asbesto — Sistema respiratorio

QUESTAO 24:

A prética do ergonomista consiste, antes de tudo, em compreender o trabalho para
transforma-lo. O ergonomista, numa intervencéo, busca primeiramente explicitar o problema a
resolver, para depois, propor solucdes tecnoldgicas e/ou organizacionais. A analise das
situacles existentes permitird explicitar, EXCETO:

A) adiversidade das situacdes com as quais 0s operadores tém de lidar

B) as variabilidades individuais, os traumas infantis e os problemas pessoais e familiares dos
operadores

C) as estratégias que utilizam para produzir de maneira eficaz
D) o ponto de vista dos operadores sobre os problemas

E) as dificuldades que encontram na realizacdo da tarefa
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QUESTAO 25:

A Classificacdo de Schilling para o estabelecimento de nexo entre a doenca ocupacional e o
trabalho estabelece trés grupos, séo eles:

Grupo |. doencas em que o trabalho € causa necessaria, tipificadas pelas doencas
profissionais, stricto sensu, e pelas intoxicagdes agudas de origem ocupacional.

Grupo Il: doencas em que o trabalho pode ser um fator contributivo, mas ndo necessério,
exemplificadas pelas doengas ‘comuns’ mais frequentes ou precoces em determinados
grupos ocupacionais em gque o nexo causal € de natureza clinico-epidemiolégica.

Grupo Ill. doengas em que o trabalho desencadeia ou agrava um disturbio latente ou doenca
pré-existente, ou seja, atua como concausa.

Pode-se dizer que:

A) o Transtorno do Estresse pos-traumatico esta no grupo Il de Schilling, por se tratar de
uma doenca mental

B) a hipertenséo arterial e alguns tipos de cancer, em determinados grupos ocupacionais ou
profissdes, constituem exemplo tipico do Grupo Il de Schilling

C) os transtornos mentais causados por intoxicacdo de chumbo estdo no Grupo Il de
Schilling devido & multi-causalidade das doencas mentais

D) as alergias de pele e respiratorias sao os unicos exemplos do Grupo Il de Schilling, pois
trata-se de doencas pré-existentes

E) a eliminacdo dos fatores de riscos nos dois grupos, Schilling Il e lll, pée fim a incidéncia
da doenca ou agravo a saude.
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QUESTAO 26:
Doenca ocupacional: quais os direitos do trabalhador? Assinale a alternativa INCORRETA

A) As doencas ocupacionais também se enquadram como acidentes de trabalho, por isso a
empresa precisa preencher o formulario de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

B) Comprovado que a doenca surgiu em decorréncia da funcéo ou local de trabalho, todas
as despesas médicas devem ser pagas pela empresa.

C) O trabalhador doente ou acidentado no trabalho tem estabilidade de no minimo 12 meses,
mantendo seu contrato de trabalho, apos o fim do auxilio-doenca e de se recuperar.

D) Dano Moral € um tipo de indenizacdo a que o trabalhador tem direito, caso tenha sofrido
algum dano psicolégico, em decorréncia de doencga ocupacional.

E) O trabalhador ndo tem direito a indenizagdo quando o mesmo ficou com alguma marca,
cicatriz, entre outras deformidades, decorrentes da doenca ocupacional ou acidente.

QUESTAO 27:

Algumas maneiras de evitar as doengas relacionadas ao trabalho s&o, EXCETO:

A) Disponibilizar equipamentos de protecao individual;

B) Oferecer um plano de saude;

C) Incentivar intervalos de descanso entre as jornadas;

D) Oferecer ginastica laboral,

E) Investir em jornadas flexiveis.

QUESTAO 28:

N&o sdo consideradas doencas do trabalho, EXCETO:
A) Doencgas psicossociais

B) Doencas degenerativas

C) Mal de Parkinson

D) Presbiacusia

E) Doencas endémicas adquiridas por segurado habitante de regido.
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QUESTAO 29:

‘A cultura do alto desempenho se traduz de um lado por um aumento notavel da
produtividade, da rentabilidade e da eficacia, e do outro, por uma pressao interna sobre as
empresas e os assalariados. E preciso fazer sempre melhor, cada vez mais depressa, com
menos meios” (Gaulejac, 2007, p.313). A gestao gerencialista produz efeitos significativos no
trabalho e nos trabalhadores, séao eles, EXCETO:

A) a degradacao das condi¢des de trabalho, com aumento das doengas mentais

B) a precarizacédo dos vinculos de trabalho

C) a légica do lucro imediato, onde o curto prazo prevalece sobre o longo prazo, a procura
de ganho imediato substitui a oferta de um produto de qualidade

D) a desagregacéo dos coletivos e a individualizacédo das relacdes de trabalho
E) a maior énfase na reflexdo sobre os processos, os modos de organizacao e os problemas

humanos em detrimento da preocupacdo com os indicadores de producdo e o0s
instrumentos de medida

QUESTAO 30:

Segundo Dejours, (1987, p. 136 ) “o sofrimento pode, em certas condigdes, tornar-se um
instrumento de exploracao e de rendimento...” Isto significa que, EXCETO:

A) os mecanismos de defesa empregados contra o sofrimento no trabalho se revelam
propicios a produtividade

B) torna-se mais facil bater metas quando o trabalho enerva as telefonistas

C) existem patologias funcionais no trabalho, ou seja, patologias produzidas pelo e no
trabalho que aumentam a produtividade dos trabalhadores

D) o alcoolismo é a ultima barreira contra o sofrimento no trabalho e, por isso, € prejudicial
ao desempenho no trabalho

E) as telefonistas, por exemplo, sdo colocadas em competicdo e forte estresse porque iSso
aumenta o rendimento delas.
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