MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Av. Professor Mario Werneck, 2.590 — Bairro Buritis — Belo Horizonte/Minas Gerais — CEP: 30.575-180

PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°0092/2024 - DE PROVAS E TITULOS PARA O
PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO VINCULADO AO EDITAL DE NORMAS
GERAIS N° 091/2024

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

CARGO: PROFESSOR EBTT - Seguranga do Trabalho - Santa Luzia

ORIENTACOES:

N&o abra o caderno de questdes até que a autorizacdo seja dada pelos Aplicadores;

A interpretacdo das questdes é parte do processo de avaliacdo, ndo sendo permitidas
perguntas aos Aplicadores de prova;

Nesta prova, as questdes sdo de mdaltipla escolha, com cinco alternativas cada uma,

sempre na sequéncia A, B, C, D, E, das quais somente uma é correta;

As respostas deverdo ser repassadas ao cartdo-resposta utilizando caneta na cor azul ou
preta dentro do prazo estabelecido para realizacdo da prova, previsto em Edital;
Observe a forma correta de preenchimento do cartdo-resposta, pois apenas ele sera
levado em consideracgdo na corregéo;

N&o havera substituicdo do cartdo resposta por erro de preenchimento ou por rasuras
feitas pelo candidato;

A marcacdo de mais de uma alternativa em uma mesma questdo levara a anulagéo da
mesma,;

Né&o sdo permitidos consultas, empréstimos e comunicagédo entre os candidatos;

Ao concluir as provas, permaneca em seu lugar e comunique ao Aplicador de Prova.
Aguarde a autorizacao para devolver o cartéo resposta, devidamente assinado em local

indicado. N&o ha necessidade de devolver o caderno de prova;

10) O candidato ndo podera sair da sala de aplicacdo antes que tenha se passado 1hO0min

do inicio da aplicacdo das provas. Sé sera permitido que o candidato leve o caderno de

prova objetiva apds 4h00min de seu inicio;

11) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até o fechamento da ata e

assinatura dos mesmo para fechamento da sala de aplicacgéo.

LEGISLACAO
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QUESTAO 01:

Em relacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargos
efetivos, conforme disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
marque a alternativa incorreta:

a) O servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social sera aposentado aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar.

b) E vedada a adogao de requisitos ou critérios diferenciados para concess&o de beneficio
em Regime Prodprio de Previdéncia Social, salvo quando previsto na prépria legislagéo.

c) O Regime Prdprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargos efetivos tem
carater contributivo e solidario.

d) Poderéo ser estabelecidos por Lei Complementar do respectivo ente federativo, idade e
tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, sendo possivel a caracterizacao por
categoria profissional ou ocupacéo.

e) A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

QUESTAO 02:

Conforme disposto na Lei n. 8.112/90, s&o consideradas situacfes que ensejam a demissao
do servidor publico, salvo:

a) Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.

b) Ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem.

c) Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

d) Revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo.

e) Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao.

QUESTAO 03:

Em relacdo a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, disposto na Lei n. 12.772/2012, marque a alternativa incorreta.

a) O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico ocorrerd sempre no Nivel 1 da Classe D I,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

b) O desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera somente em razdo de progressdo funcional.

c) A progressdo na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos na Lei n. 12.772/2012, e observara,
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cumulativamente, o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel, e a aprovacdo em avaliagdo de desempenho individual.

d) A Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a
profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no
ambito da educacdo bésica e da educacdo profissional e tecnoldgica.

e) A retribuicdo por titulacdo é devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, em conformidade com a carreira, cargo, classe, nivel e
titulacdo comprovada.

QUESTAO 04:
De acordo com a Lei n. 11.892/2008, os Institutos Federais tém como objetivos, exceto:

a) Promover o desenvolvimento de programas de extensdo com foco prioritario no
intercdmbio internacional, buscando parcerias com instituicbes estrangeiras para
capacitacdo de alunos e servidores, sem a obrigatoriedade de retorno direto das atividades
desenvolvidas & comunidade.

b) Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade nas areas de educacao profissional e tecnologica.

c) Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

d) Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, com os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos.

e) Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional.

QUESTAO 05:

De acordo com o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no tocante as regras
deontoldgicas, analise as seguintes afirmativas:

I. O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim,
sempre terd que decidir exclusivamente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0
conveniente e 0 inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno.

I1. A funcdo pablica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, ndo se integra a
vida particular de cada servidor publico.

I1l. Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que
contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administracdo Publica.
Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro,
da opressao ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto
mais a de uma Nacao.

IV. A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico caracterizam
0 esfor¢o pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou
indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer
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bem pertencente ao patriménio pablico, deteriorando-o, por descuido ou mé vontade, ndo
constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalacfes ou ao Estado, mas a todos
0s homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e
seus esfor¢os para construi-los.

O servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, evitando assim a conduta imprudente. Erros eventuais,
descaso e desvios pontuais tornam-se impossiveis de corrigir e caracterizam até mesmo
impericia no desempenho da funcédo publica.

Marque a alternativa que corresponda a sequéncia correta:
aF,VFV,F

QUESTAO 06:

Com base no disposto na Lei n®9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, analise as seguintes assertivas:

A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢cbes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizacOes da sociedade civil e nas manifestac@es culturais.

. A educacdo escolar devera vincular-se ao mercado do trabalho e a préatica esportiva e

cultural da regido em que a unidade escolar esta inserida.

. O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climéticas e

econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, podendo, nesse caso, reduzir o
namero de horas letivas previsto nesta Lei.

A verificacdo do rendimento escolar observard, como um de seus critérios, a avaliacdo
continua, ndo-cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
quantitativos sobre os qualitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais.

O controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e
nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia minima de setenta e
cinco por cento do total de horas letivas para aprovagéo.

Marque a alternativa que corresponda a sequéncia correta:

QUESTAO 07:

Com base no disposto na Lei n® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
todas as afirmativas estdo corretas, EXCETO:
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a) A discriminacdo racial ou étnico-racial é toda distingdo, excluséo, restri¢do ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

b) A desigualdade racial é toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicao
de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica.

c) A desigualdade de género e raca € assimetria existente no dmbito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e 0s demais segmentos sociais.

d) A populacdo negra é o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

e) As acdes afirmativas sdo os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais e para a promogdo da
igualdade de oportunidades.

QUESTAO 08:

Com base na Lei n° 8.069/1990, assinale a alternativa incorreta sobre os deveres do Estado
em relagdo a crianca e ao adolescente:

a) Oferta de ensino noturno regular, adequado as condic¢des do adolescente trabalhador.

b) Progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio.

c) Atendimento na educagdo bésica, atraveés de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

d) Ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso
na idade propria.

e) Atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade.

QUESTAO 09:

De acordo com a Lei n°® 13.146/2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
assinale a alternativa correta, considerando os direitos e garantias estabelecidos por essa
legislacao.

a) E vedado a pessoa com deficiéncia a adocao de processo de tomada de decisdo apoiada.

b) A definigéo de tutela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva extraordinaria,
proporcional as necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara 0 menor tempo
possivel.

¢) Quando necessario, a pessoa com deficiéncia sera submetida a tutela, conforme a lei.

d) A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

e) Os tutores sdo obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administracdo ao juiz,
apresentando o balanco do respectivo ano.
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QUESTAO 10:

Em relacdo ao Direito a Profissionalizacdo e a Prote¢do no Trabalho, conforme previsto na
lei n°8069/1990, assinale a alternativa incorreta:

a) E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condicao de
aprendiz.

b) Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas
e previdenciarios.

¢) Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

d) No programa social que tenha por base o trabalho educativo, prevalece os aspectos
produtivos laborais, sob responsabilidade de entidade governamental ou né&o-
governamental sem fins lucrativos, devendo assegurar ao adolescente que dele participe
em condic¢des de capacitacdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

e) A capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho é um dos aspectos voltados
ao direito a profissionalizacao e a protecdo no trabalho do adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
QUESTAO 11:

De acordo com a NBR 12693 de 2021 - Sistemas de protecdo por extintores de incéndio, a
natureza do fogo de classe A, em funcdo do material combustivel, compreende:

a) Fogo envolvendo liquidos e/ou gases inflamaveis ou combustiveis, plasticos e graxas que
se liquefazem por acéo do calor e queimam somente em superficie;

b) Fogo envolvendo equipamentos e instalacGes elétricas energizados;

¢) Fogo envolvendo materiais combustiveis solidos, tais como madeiras, tecidos, papéis,
borrachas, plasticos termoestaveis e outras fibras organicas, que queimam em superficie
e profundidade, deixando residuos;

d) Fogo em metais combustiveis, tais como magnésio, titanio, zircdnio, sodio, potassio e
litio.

e) Nenhuma das alternativas

QUESTAO 12:

De acordo com a NBR 12693 de 2021 - Sistemas de protecdo por extintores de incéndio, o
sistema de protecdo contra incéndio por extintores portateis e/ou sobre rodas, deve ser
projetado considerando-se:

a) A classe de risco a ser protegida e respectiva area;

b) A natureza do fogo a ser extinto;

c) O agente extintor a ser utilizado;

d) A capacidade extintora do extintor e a distancia a ser percorrida;
e) Todas as alternativas estdo corretas.
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QUESTAO 13:

De acordo com a Norma regulamentadora 17 03 de janeiro de 2022, na movimentacao e no
transporte manual e ndo eventual de cargas, devem ser adotadas uma ou mais das seguintes
medidas de prevencéo, exceto:

a) Implantar meios técnicos facilitadores;

b) Adequar o peso e o tamanho da carga para que ndo provoquem o aumento do esforco
fisico que possa comprometer a seguranca e a saude do trabalhador;

c) Limitar a duracdo, a frequéncia e o nimero de movimentos a serem efetuados pelos
trabalhadores;

d) Reduzir as distancias a serem percorridas com cargas quando possivel;

e) Efetuar a alterndncia com outras atividades ou pausas suficientes, entre periodos ndo
superiores a 1,0 hora.

QUESTAO 14:
A respeito do gerenciamento de riscos ocupacionais, cabe ao empregador:

a) Formular e propor diretrizes, as normas de atuacdo e supervisionar as atividades da area
de seguranca e saude do trabalhador.

b) Colaborar com a implementacédo e atendimento as Normas Regulamentadoras;

c) Participar da implementacao da Politica Nacional de Seguranca e Saude do trabalhador;

d) Minimizar e controlar os fatores de risco, com adoc¢ao de medidas de protecéo coletiva e
individual;

e) Todas as alternativas estao corretas.

QUESTAO 15:
Com relacdo a Comisséo interna de prevencdo de acidentes

a) Todas as empresas devem ter

b) O membro titular ndo podera perder seu mandato

c) O empregador € quem deve indicar os membros da CIPA.

d) O treinamento dos membros da CIPA podera ocorrer em qualquer momento e ndo €
obrigatdrio.

e) A CIPA na construcdo civil deve ser dimensionada e implantada em cada canteiro de
obras.

QUESTAO 16:

Sdo Exemplos de indicadores Reativos de acidentes de Trabalho:

a) Informacbes de ocorréncias perigosas, Utilizacdo de Equipamentos de Protegédo
Individual, Auséncia por doengas
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b) Programas de reabilitacdo, Numero de incidentes, Desempenho deficiente em seguranca
e salde

c) Frequéncia das Auditorias, ldentificacdo de Riscos, Niveis de Exposi¢cdo a Agentes
Ocupacionais no Local de Trabalho

d) Danos a propriedade, Reclamagfes externas, Frequéncia e Eficicia das Reunibes de
Seguranca

e) Ocorréncias somente com danos materiais, Restabelecimento da satde dos trabalhadores,
Numero dos Membros do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho

QUESTAO 17:

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) € a representacdo formal do processo de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, seja por meio de documentos fisicos ou sistemas
eletronicos. Seu objetivo é promover a melhoria continua das condi¢fes de exposi¢do dos
trabalhadores por meio de a¢Bes multidisciplinares e organizadas. Quais sdo 0s dois principais
documentos e planos que fazem parte do PGR?

a) Inventério de Riscos Ocupacionais e Plano de Acéo.
b) PPRA e Plano de Agéo.

c) PPRA e Mapa de Riscos.

d) Inventério de Riscos Ocupacionais e PCMSO

e) Plano de Acdo e Mapa de Riscos

QUESTAO 18:

De acordo com a NR1, é responsabilidade do empregador implementar medidas de prevencao, com
a participacao dos trabalhadores, seguindo a ordem de prioridade adequada. Assinale a alternativa
que apresenta corretamente cada ordem de prioridade.

a) Em terceira ordem de prioridade, os fatores de risco devem ser minimizados e controlados, com
a adogdo de medidas administrativas ou de organizagéo do trabalho.

b) Em quarta ordem de prioridade, devem ser adotadas medidas de protecdo coletiva.

c) Em terceira ordem de prioridade, os fatores de risco devem ser eliminados.

d) Em primeira ordem de prioridade, devem ser adotadas medidas de protecdo individual.

e) Em segunda ordem de prioridade, devem ser adotadas medidas administrativas ou de organizacao
do trabalho.

QUESTAO 19:
Sdo responsabilidades da CIPA, exceto:

a) Analisar as condigdes ou situacOes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente
a seguranca e saude dos trabalhadores, podendo determinar a interrupgdo das atividades e a
implementagdo de medidas corretivas e de controle pelo SESMT, quando houver esse servico.

b) Incluir temas sobre prevencdo e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no
trabalho em suas atividades e préticas.
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c) Solicitar a organizacdo informagdes sobre seguranca e salde dos trabalhadores, incluindo as
Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CAT), respeitando o sigilo médico e informagoes
pessoais.

d) Verificar os ambientes e condi¢des de trabalho para identificar situa¢cdes que possam representar
riscos a seguranca e satde dos trabalhadores.

e) Registrar a percepcdo dos riscos dos trabalhadores, utilizando mapa de risco ou outra técnica, com
assessoria do SESMT, onde houver.

QUESTAO 20:
Em relacéo as operacdes insalubres, podemos afirmar que:

a) Sao operacBes que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, expGem os empregados
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos com base na natureza,
intensidade do agente e tempo de exposicao.

b) S&o operagdes com risco elevado devido a exposicdo permanente a inflamaveis, explosivos,
energia elétrica ou violéncia fisica em atividades de seguranga pessoal ou patrimonial.

c) Sé&o operagdes que garantem ao trabalhador um adicional fixo de 30%, calculado sobre o salério,
sem incluir gratificages, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

d) Cabe a CIPA avaliar e comprovar a insalubridade por meio de laudo técnico e também fixar o
valor adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua
eliminagdo ou neutralizagao.

e) Sao operacBes que garantem ao trabalhador um valor adicional entre 5% e 50% no salério,
calculado sobre o salario minimo da regido onde se encontra o estabelecimento.

QUESTAO 21:

Em relagdo a sinalizacdo e identificacdo de seguranca a serem adotadas nos locais de trabalho,
conforme a NR-26 e a norma ABNT NBR 6493/2019, é correto afirmar:

() O uso de cores elimina a necessidade de outras formas de prevencdo de acidentes. O uso de
cores deve ser o mais diversificado possivel para fornecer o maximo de informagdes ao trabalhador.

() A NR-26 aborda a sinalizacdo de seguranca, incluindo cores, identificacdo e rotulagem de
produtos quimicos, além das Fichas com Dados de Seguranga.

() A cor laranja-seguranca é destinada a produtos quimicos ndo gasosos, como acidos.

() A cor amarelo-seguranca refere-se a gases liquefeitos, liquidos inflaméveis, 6leos lubrificantes
e combustiveis de baixa viscosidade, como alcool etilico, 6leo diesel, gasolina, querosene e
solventes.

() A ficha com dados de seguranca do produto quimico é um conjunto de elementos com
informacdes escritas, impressas ou graficas, relativas a um produto quimico, que deve ser afixada ou
impressa na embalagem que contém o produto.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

a) F-V-V-F-F
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b) V-V-F-V-V
¢) F-F-V-V-F
d) V-F-F-V-F

e) F-V-F-F-V

QUESTAO 22:

Ao verificarmos as resolucbes CONAMA n° 357/2005 e CONAMA n° 430/2011, analise as
assertivas abaixo e assinale V (verdadeiro) ou F (falso):

() A classe especial de dguas doces é aquela destinada ao abastecimento para consumo humano,
com desinfeccdo, a preservacgdo do equilibrio natural das comunidades aquaticas e a preservagao dos
ambientes aquaticos em unidades de conservacao de protecao integral.

() Aclasse 3 de qualidade e usos dos corpos d'agua doce pode ser utilizada para abastecimento para
consumo humano apdés desinfeccédo e também para recreagdo de contato primario, para irrigacéo de
hortalicas e para pesca.

() Nas aguas de classe especial pode ser permitido o langamento de efluentes ou disposicéo de
residuos domésticos, agropecuarios, de aquicultura, industriais e de quaisquer outras fontes
poluentes, desde que estes sejam tratados.

() No controle das condic¢des de langamento de efluentes em corpos de aguas, € vedada, para fins
de diluicdo antes do seu langamento, a mistura de efluentes com aguas de melhor qualidade, tais
como as aguas de abastecimento, do mar e de sistemas abertos de refrigeracdo sem recirculagéo.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:
a) V-F-F-V
b) F-F-V-V
c) F-V-F-F
d) V-V-F-V

e) F-V-F-V

QUESTAO 23:
De acordo com a Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei N° 6.938/1981), esté incorreta a assertiva:

a) Entre as principais competéncias do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA), estdo a execucdo de ag¢Oes da politica nacional de unidades de
conservagdo da natureza, acOes para regularizacdo fundiaria, educacdo ambiental e a gestdo de
centros especializados.
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b) Entre os instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente, estdo o estabelecimento de padrdes
de qualidade ambiental, o zoneamento ambiental, a avaliacdo de impactos ambientais, assim
como o licenciamento e a reviséo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras.

c) O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) é um érgdo consultivo e deliberativo, e
tem com finalidade assessorar, estudar e propor ao Conselho de Governo, diretrizes de politicas
governamentais para 0 meio ambiente e 0s recursos naturais e deliberar, no ambito de sua
competéncia, sobre normas e padrBes compativeis com o meio ambiente ecologicamente
equilibrado e essencial a sadia qualidade de vida.

d) Compete ao IBAMA propor ao Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) normas e
padrdes para implantacdo, acompanhamento e fiscalizacdo do licenciamento previsto no artigo
anterior, além das que forem oriundas do préprio CONAMA.

e) O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e o
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBIO) constituem-se 6rgaos
executores, compartilhando a finalidade de executar e fazer executar a politica e as diretrizes
governamentais fixadas para o meio ambiente, de acordo com as respectivas competéncias.

QUESTAO 24:

Conforme o item 12.3.5 da NR 12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS: “Os quadros ou painéis de comando e poténcia das maquinas e
equipamentos devem atender aos seguintes requisitos minimos de seguranca”. Assinale a
alternativa INCORRETA.

a) possuir porta de acesso mantida permanentemente fechada, exceto nas situagOes de
manutengdo, pesquisa de defeitos e outras intervencdes, devendo ser observadas as
condicBes previstas nas normas técnicas oficiais ou nas normas internacionais aplicaveis.
b) possuir sinalizagdo quanto ao perigo de choque elétrico e restricdo de acesso por pessoas
autorizadas.

¢) ser mantidos em bom estado de conservacao, limpos e livres de objetos e ferramentas.

d) possuir protecéo e identificacdo dos circuitos.

e) observar ao grau de protecdo adequado em funcdo do ambiente de uso.

QUESTAO 25:

Segundo Ubirajara Mattos, em seu livro "Higiene e Seguranca do Trabalho", os indicadores
estatisticos na gestdo da seguranca e satde do trabalhador, assumem um papel de grande
importancia na prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. S&o
recomendados, pelo menos, o uso de dois indicadores recomendados pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) a taxa de frequéncia e a taxa de gravidade e também trés
indicadores recomendados pela satde publica. Esses trés indicadores sdo respectivamente:

a) mortalidade, letalidade e anos potenciais perdidos.

b) afastamento médio dos trabalhadores, incapacidade e total de obitos.

¢) porcentagem de doencas ocupacionais, horas perdidas por acidente ou doenga e dias sem
acidente.
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d) total de acidentes, quantidade de doencas ocupacionais e total de dbitos.
e) total de acidentes relatados, afastamento médio dos trabalhadores e dias sem acidente.

QUESTAO 26:

A NR 18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO no item 18.6.1 estabelece que “A execucdo das instalagdes elétricas

temporarias e definitivas deve atender ao disposto na NR-10 (Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade) . Analise as afirmativas abaixo.

I. Somente serdo consideradas desenergizadas as instalacfes elétricas liberadas para
trabalho, que obedeca a seguinte sequéncia: seccionamento; impedimento de reenergizagéo;
constatacdo da auséncia de tensdo; instalacdo de aterramento temporario com
equipotencializacdo dos condutores; protecdo dos elementos energizados existentes na zona
controlada; instalagédo da sinalizacdo de impedimento de reenergizacao.

I1. As intervencdes em instalacdes elétricas com tensdo igual ou superior a 50 Volts em
corrente alternada ou superior a 120 Volts em corrente continua somente podem ser
realizadas por trabalhadores autorizados pela empresa;

I11. As &reas onde houver instalagdes ou equipamentos elétricos devem ser dotadas de
extintores de incéndio classe A.

Considerando-se V (verdadeiro) ou F (falso), assinale a alternativa que corresponde a
sequéncia correta.

a) F-V-V

b) V-F-V

c) V-V-F

d) V-V-V

e) F-V-F

QUESTAO 27:

Analise as afirmativas a seguir, sobre a NR-35 Trabalho em Altura, e assinale com V as
verdadeiras e com F as falsas, em seguida, indique a sequéncia correta quanto a veracidade
das mesmas:

I. O treinamento para trabalhos em altura pode ser ministrado por qualquer profissional que
possua experiéncia na area, ndo havendo necessidade de comprovacédo de proficiéncia no
assunto.

I1. E obrigatoria a emissdo da Anélise de Risco (AR) antes da realizacdo de qualquer trabalho
em altura, sendo que, no caso de atividades rotineiras, a AR pode estar contemplada no
respectivo procedimento operacional.

I11. Os sistemas de protecdo contra quedas (SPQ) devem ser selecionados de acordo com a
Andlise de Risco (AR) e precisam ter resisténcia suficiente para suportar a for¢ca maxima

aplicavel prevista em caso de queda.
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Assinale a sequéncia correta.

a) | - Verdadeira, Il - Falsa, 11l - Verdadeira
b) I - Falsa, Il - Verdadeira, 111 - Falsa

c) | - Falsa, Il - Verdadeira, Il - Verdadeira
d) I - Verdadeira, Il - Verdadeira, 11l - Falsa
e) | - Falsa, Il - Falsa, Il — Verdadeira
QUESTAO 28:

Assinale a alternativa correta:

a) O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores
ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

b) O Programa de gerenciamento de riscos (PGR) € de responsabilidade da organizacéao, o
profissional responsavel pela elaboracdo/implementacdo deve ser o Engenheiro de
Seguranca do Trabalho.

c) A CIPA tem por atribuicéo registrar a percepcdo dos riscos dos trabalhadores, por meio
do mapa de risco que deve ser exposto em local visivel aos trabalhadores, ndo sendo
permitida outra técnica.

d) Conforme a NR 12 - - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOQOS, nos locais fechados ou pouco ventilados, ndo é permitido equipamentos
de transporte motorizados a combustao.

e) ANR 12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, se
aplica se aplica: as maquinas e equipamentos elétricos, movidos ou impulsionados por forca
humana ou animal.

QUESTAO 29:

De acordo cora o livro " Higiene e Seguranca do Trabalho", de Ubirajara Mattos, 22 Ed.
Editora Elsevier, a Andlise de Arvores de Falhas (AAF) é um método dedutivo que visa
determinar a probabilidade de ocorréncia de certos eventos na seguranca do trabalho. Uma
das vantagens do método é a de ser muito sistematico e analisar todas as falhas que poderiam
resultar num acidente. A AAF pode ser aplicada pelos passos apresentados a seguir,
EXCETO:

a) Selecdo do evento indesejavel cuja probabilidade de ocorréncia deve ser determinada.

b) Revisdo dos fatores intervenientes, como ambiente, dados do projeto, exigéncias do
sistema etc.

c¢) Diagramacéo dos eventos contribuintes e das falhas.

d) Desenvolvimento das expresses Booleanas.

e) Eliminar os eventos redundantes e mutuamente excludentes.
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QUESTAO 30:

Em relacdo ao Equipamento de Protecdo Individual (EPI), sdo responsabilidades do empregador,
exceto:

a) Recomendar a aquisig&o e uso pelo empregado.

b) Registrar o fornecimento do EPI ao empregado, utilizando livros, fichas ou sistema eletronico,
incluindo sistemas biométricos.

c) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutenc¢do perioédica do EPI, conforme as informacdes
do fabricante ou importador, quando aplicéavel.

d) Substituir o EPI imediatamente em caso de dano ou extravio.

e) Comunicar ao 0Orgdo nacional competente em seguranca e saude no trabalho qualquer
irregularidade identificada.
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RASCUNHO
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