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LINGUA PORTUGUESA

Palavras feias, bonitas, dificeis, ambiguas: qual é, lingua portuguesa?

Tem gente que gosta de colecionar sapatos. Eu, particularmente, acho que ocupam muito espago. Tem os que colecionam
moedas. Meio pesado e sujinho, ndo? Eu gosto de colecionar palavras, que sao leves, limpinhas e dd para carregar no bloco de
notas do celular. Por exemplo, vocé ja reparou que existem palavras feias e bonitas? Isso ndo tem a ver, necessariamente, com
o significado, a grafia ou a sonoridade delas. E simplesmente uma sensacdo pessoal. De todo modo, vou dar alguns exemplos,
guem sabe vocés concordam comigo. A ver: subalterno, sopapo, jocoso, gutural. Lombriga, embuste, mixdrdia, perndstico.
Catapulta, gororoba, hediondo, escroque. Apesar de interessantes, alguém discorda que sdo palavras de beleza duvidosa? Den-
tro do universo das palavras feias, ainda temos uma categoria especial. Sdo as palavras feias com significados nojentos. Desculpa
ai: catarro (a gente ja fala arranhando a garganta), sovaco (vocé ndo sente o cheiro?), furinculo (pus?), verruga (berruga?).

A maternidade é uma das coisas mais lindas da vida, mas as palavras puerpério, regurgito e colostro ndo sdo faceis. Alias,
essa Ultima é a palavra feia perfeita: significado esquisito, sonoridade desagradavel e tem mais um diferencial. Se vocé reparar,
é esteticamente feio de pronunciar. Tenta comigo: co-loooss-tro. D4 até uma vergonhinha. E tem as palavras bonitas. A
magnanima saudade ndo nos deixa mentir. Nuvem, lagrima, infinito, azul, memdria, magia, goiabada, alma, maio e luz sé vém
engrossar o coro das metidinhas. E tem as que sdo duvidas, tipo: jaboticaba, galhofa, labirinto, bocejo, chafariz. Joanete também
me deixa balangada. Imbréglio, palindromo e acabrunhado, independentemente da estética, tém uma vantagem em relagao as
outras, ddo uma coceirinha na ponta da lingua.

Vocés me dao licenga, mas eu vou fazer um paragrafo dedicado aos chamados “palavrdes”. Palavras consideradas
obscenas, grosseiras ou pornograficas. Vocabulos que vivem a margem, coitados. Justica seja feita, os palavrdes nos exigem
bem mais do que as palavras dificeis. Eles tém que ser escalados na hora certa, empregados precisamente e para o publico
adequado. Sob pena de falar mal de quem os fala. Se alguém conta uma fofoca de arrepiar, o que déd mais prazer em responder?
“E mesmo? Santo Deus!” ou “Sério? C.!”? Nota-se que, ao falarmos esse palavrdo, a boca se abre como a de um ledo mugindo.
Agradavel, ndo? O lance do palavrdo é que, na maioria das vezes, o seu significado se perdeu. Aquele show “do c.” nada tem a
ver com um drgado reprodutor masculino enrugado. Por exemplo, seu amigo foi demitido. O que é mais empatico de dizer a ele?
“Puxa vida, que chato, hein?” ou “C., que b.!”? Palavrao gostoso se fala arrastado. Vocé acaba de descobrir que sua ex td com
outro. O que te alivia mais? “Ndo t6 nem ai. Que se dane” ou “Ah é? F-se.”? Vocé foi calgar o sapato e se deparou com um bicho
dentro dele. Sozinho, o que vocé diz? “Nossa, o que que é isso, minha gente?” ou “Que p. é essa, mano?”. Eu sei que comeca
até a dar um mal-estar ouvir tantos palavrées. Ainda mais escritos. (...)

Agora vamos do baixo ao alto caldo. Se vocé é advogado, pula essa parte porque para vocé vai ser mole. Se ndo é, vem
gueimar a mufa aqui comigo. Tem palavras que foram feitas para nos sacanear. Elas sdo infrequentes, mas muito parecidas
com outras do nosso dia a dia. Bobeou, somos induzidos a erros, muitas vezes ridiculos. Alguns exemplos para vocés. Fustigado:
cansaddo? Nao, pior. Maltratado. Alijado: deficiente? Nao, afastado. Escrutinio: escrotinho? Exame minucioso. Arroubar: abrir
aforga? Nope, extasiar. Capcioso: relativo a carpaccio? Nao, ardiloso. Engodar: crescer a panga? Not, enganar. Ignébil: ignorante
com imbecil? Quase. Infame, desprezivel, baixo, vil, asqueroso, sérdido...

Em relagdo as palavras comprimento, cumprimento, trafico, trafego, descriminar, discriminar, infligir, infringir, deferir,
diferir ndo vou nem perder o meu tempo amaldicoando o mau-carater que as inventou. Confundir o significado das palavras
parece escabroso, mas tem sua poesia. E um perigo iminente (ou eminente?) usar palavras que ndo dominamos. Mas, em
relagdo ao uso delas, sou tanto impavida quanto pusildnime (Google: corajosa/medrosa). E, por pura adrenalina, uso todas e

ainda facgo cara de letrada. Afinal, (...), me respeita que eu sou escritora.
(GARBATO, Bia. Palavras feias, bonitas, dificeis, ambiguas: qual é, lingua portuguesa? Jovem Pan, 2022. Adaptado.)

Questao 01

No texto, a autora categoriza as palavras em quatro tipos:

I. Feias: puerpério e furinculo.

Il. Bonitas: saudade e chafariz.

lll. Duvidosas: joanete e galhofa.

IV. Grosseiras: escrotinho e imbecil.

Os exemplos de vocabulos que ilustram adequadamente os tipos citados, de acordo com o contexto, encontram-se apenas em
A)lelll.

B)lelV.
C)lle V.
D)1, e lll.
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Questao 02

A fim de conquistar a ades3o do leitor as suas ideias, a autora sé6 NAO utiliza o seguinte recurso:
A) Ordem inversa.

B) Registro informal.

C) Perguntas retdricas.

D) Pronomes de 22 pessoa.

Questdo 03

Na passagem “[...] mas as palavras puerpério, regurgito e colostro ndo sdo fdceis. Alids, essa ultima é a palavra feia perfeita
[...]” (228), o termo “alids” foi utilizado com o propésito de:

A) Apresentar uma ressalva.

B) Adicionar um argumento.

C) Introduzir uma retificagao.

D) Reformular o discurso anterior.

Questao 04

Na passagem “[...] sou tanto impdvida quanto pusildnime [...]” (528), os termos sublinhados apresentam a mesma relagdo
semantica que as palavras destacadas em:

A) “Agora vamos do baixo ao alto caldo.” (428)

B) “Sdo as palavras feias com significados nojentos.” (12§)

C) “[...] significado esquisito, sonoridade desagraddvel [...]” (228)

D) “[...] fago cara de letrada (...) me respeita que eu sou escritora.” (528)

Questao 05

A autora afirma que ha palavras que podem nos induzir ao erro. Assinale a alternativa cuja palavra mencionada em (l),
supostamente confundida com outra, foi incorretamente explicitada em Il, considerando o sentido atribuido a ela, de acordo
com o 498§,

A) 1. alijado Il. alienado.

B) I. engodar Il. engordar.

C) I. fustigado Il. fatigado.

D) I. arroubar Il. arrombar.

Questao 06

Os palavroes empregados em substituicdao as expressoes “Santo Deus!”, “Puxa vida” e “Nossa” (32§) exercem, no contexto,
a fungao propria de:

A) Adjetivos.

B) Advérbios.

C) Interjeicdes.

D) Substantivos.

Questao 07

Assinale a alternativa em que a presenca do sufixo -inh(o/a) intensifica a ideia expressa no termo destacado.
A) “Dd até uma vergonhinha.” (298)

B) “[...] ddo uma coceirinha na ponta da lingua.” (228§)

C) “[...] Escrutinio: escrotinho? Exame minucioso.” (42§)

D) “[...] colecionar palavras, que sdo leves, limpinhas [...]"” (128)

Questao 08

Segundo a autora, o critério utilizado para classificar uma palavra como feia ou bonita é, sobretudo, de carater subjetivo. No
entanto, ao afirmar que “colostro” é “a palavra feia perfeita”, ela se pauta em dois critérios linguisticos, que sdo:

A) Fonético e semantico.

B) Morfoldgico e fonético.

C) Semantico e ortografico.

D) Ortografico e morfoldgico.
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Questao 09
Assinale a alternativa em que o verbo “ter” em (1), ao ser substituido por locugao verbal constituida pelos verbos “haver” ou
“existir’ em (ll), preserva a corregao e a coeréncia linguisticas.
A) L. “E tem as palavras bonitas.” (228)
Il. E deve existir as palavras bonitas.
B) I. “Tem os que colecionam moedas.” (128)
Il. Deve haver os que colecionam moedas.
C) 1. “Tem gente que gosta de colecionar sapatos.” (12§)
Il. Devem existir gente que gosta de colecionar sapatos.
D) I. “Tem palavras que foram feitas para nos sacanear.” (428)
Il. Devem haver palavras que foram feitas para nos sacanear.

Questao 10

Os pares “[...] comprimento e cumprimento, trdfico e trdfego, descriminar e discriminar, infligir e infringir, deferir e diferir
[...]” (528) sdo conhecidos como palavras

A) Sin6nimas.

B) Par6nimas.

C) Homo6nimas.

D) Polissémicas.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

Questdo 11

Sofia e Abigail, servidoras da area de educacdo de Sdo Jodo Nepomuceno, conversam no seu intervalo para café e debatem
sobre a estrutura da Administragdao Publica municipal. Sofia afirma que a Secretaria de Educagdo Municipal faz parte da
administra¢ao indireta do municipio, mediante a técnica de descentralizagdo. Abigail, por sua vez, que somente por lei
especifica podera o municipio criar autarquia e autorizar a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista
e de fundagdo, cabendo a lei complementar, nesse ultimo caso, definir as areas de sua atua¢ao. Do exame do didlogo entre
as servidoras, conclui-se que:

A) Ambas estdo corretas.

B) Apenas Sofia esta correta.

C) Apenas Abigail esta correta.

D) Ambas estdo equivocadas.

Questao 12

Matias, servidor da area de compras do municipio Alfa, recebe demanda oriunda da Secretaria de Educagdao para a
contratacgao de instituicao brasileira que detenha inquestionavel reputagao ética e profissional e nao tenha fins lucrativos,
mediante dispensa de licitagdo. Segundo o que dispde a Lei de Licita¢des, Lei n2 14.133/2021, considerando exclusivamente
a finalidade estatutdria da instituicdo, NAO sera vidvel o processo de contratacdo direta na forma pretendida caso tal
finalidade seja apoiar, captar e executar atividades de:

A) Ensino.

B) Extensdo.

C) Desenvolvimento institucional.

D) Impressdo grafica de materiais didaticos.

Questdo 13

Sobre as regras constitucionais a respeito da educacao e cultura, analise as afirmativas a seguir.

I. A educagdo basica obrigatdria e gratuita dos quatro aos dezessete anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita
para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prépria, constitui dever do Estado.

Il. O Estadotem o dever constitucional de assegurar as criangas, entre zero e cinco anos de idade, o atendimento em creche e pré-escola.

lll. Compete ao Municipio manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas exclusivamente de
ensino médio e superior.

Esta correto o que se afirma em

A) I 1lelll.

B) I, apenas.

C) lll, apenas.

D) I e ll, apenas.
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Questao 14

No ano de 2030, o Prefeito Municipal manifestou intengdo de elaborar projeto de lei versando sobre a area da educagao e
solicitou parecer a Procuradoria Geral a respeito da constitucionalidade das seguintes matérias: (1) proibicdo de adog¢ao de
linguagem neutra no ambito do ensino municipal e (2) obrigatoriedade de manutengao de exemplares da Biblia nas escolas
da rede estadual de ensino e nas bibliotecas publicas. Levando-se em conta que a sistematica constitucional, a época dos
fatos, € a mesma que vige atualmente, bem como que o entendimento do Supremo Tribunal Federal a respeito dos temas
nao foi alterado, é correto afirmar que

A) ambas as matérias sdo constitucionais.

B) ambas as matérias sdo inconstitucionais.

C) a matéria 1 é constitucional e a 2 é inconstitucional.

D) a matéria 1 é inconstitucional e a 2 é constitucional.

Questao 15

Analise os itens a seguir; marque V para as verdadeiras e F para as falsas.

( ) De acordo com a lei que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, a Administragdo
Publica obedecerd, entre outros, aos principios da legalidade, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

() E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil
acesso, no ambito de suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

( ) AlLeiGeral de Protecdo de Dados dispGe sobre o tratamento de dados pessoais exclusivamente nos meios digitais, desde
que realizado por pessoa juridica de direito publico.

A sequéncia esta correta em

A)V,F, F.

B) F,F,V.

C)F,V,V.

D)V,V,F.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Questao 16

Devido a varias faltas sem justificativas de Carlos, servidor publico do Municipio de Sao Joao Nepomuceno, foi instaurado

processo disciplinar para apuragao de possiveis irregularidades. Apds cumprido todos os tramites legais, ficou comprovada a

irregularidade cometida por ele no exercicio de suas fungdes publicas. Diante do ocorrido, foi aplicada a pena de demissdo a

Carlos, em virtude da sua inassiduidade habitual, pela autoridade competente. Considerando a Lei n2 1.861/1996, que institui

o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno, a pena aplicada a Carlos foi:

A) llegal, ja que a lei prevé a pena de adverténcia para inassiduidade habitual.

B) Legal, em razdo da lei prever a pena de demissdo para inassiduidade habitual.

C) llegal, uma vez que a pena maxima permitida em lei é a de suspensdo para inassiduidade habitual.

D) llegal, visto que primeiro deveria ter sido aplicada a pena de adverténcia; caso houvesse reincidéncia, a de suspensdo, e
somente apds a nova reincidéncia, a de demissao.

Questao 17

Sobre o Processo Legislativo previsto na Lei Organica do Municipio de Sao Joao Nepomuceno, assinale a afirmativa correta.
A) A lei que cria cargos publicos na Administracdo direta é de iniciativa privativa do Prefeito Municipal.

B) O presidente da Camara dos Vereadores tem legitimidade para propor emenda a Lei Organica Municipal.

C) A matéria cujo projeto de lei for rejeitado, somente podera ser objeto de nova iniciativa de lei, apds o prazo de um ano.

D) E permitida ao cidad3o a iniciativa de lei ordinaria; entretanto, expressamente vedado quando se tratar de lei complementar.

Questao 18

A Lei Organica possui natureza juridica de lei fundamental, ou seja, é uma norma hierarquicamente superior as demais leis

municipais, porém, subordinada a Constituicao Federal, estabelecendo principios e regras basicas sobre a organizagao e o

funcionamento dos municipios. Sobre a Lei Organica do Municipio de S3ao Jodo Nepomuceno, assinale a afirmativa correta.

A) Visando o interesse publico, o Municipio podera utilizar tributos com efeito de confisco.

B) Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmdnicos, o Legislativo, Executivo e o Judiciario.

C) E permitido ao Municipio suplementar a legislagdo federal, quando couber, nos termos da lei.

D) A Administracdo Publica municipal poderda conceder anistia fiscal e isen¢Ges por mera liberalidade, por se tratar de beneficio
de livre concessao.
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Questao 19

ALein21.861/1996, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno,

traz artigo especifico com rol exemplificativo das proibi¢des dos funcionarios publicos. Considerando o exposto, assinale a

afirmativa correta.

A) Ao funciondrio é proibido praticar usuras, salvo as permitidas em leis especificas.

B) E expressamente proibido ao funcionario retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, sem excecdes.

C) E permitido ao funciondrio ausentar-se do servico durante o expediente por até uma hora sem previa autorizag3o.

D) Em situagdes transitdrias de emergéncia é permitido ao funcionario cometer a outro funcionario atribuicGes estranhas as do
cargo que ocupa.

Questao 20

O plano de cargos, carreira e remunerac¢io dos servidores/empregados publicos integrantes do quadro de pessoal do

magistério publico da educagdo basica do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno encontra-se na Lei Complementar Municipal

n2 75/2023. Considerando o exposto, assinale a afirmativa correta.

A) E dever, inerente ao cargo do profissional do magistério, promover seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

B) Durante o recesso escolar, os profissionais do magistério ficam a disposi¢cdo, podendo realizar qualquer atividade inerente
ao cargo.

C) O cargo efetivo de Professor Regente | serd ocupado por profissionais do magistério regente dos ultimos anos do ensino
fundamental.

D) Participardo do processo de avaliagdo de desempenho todos os servidores/empregados efetivos que integram o quadro do
magistério publico da educacgdo bésica do Municipio, sem excecdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Questao 21

Joana é uma professora de escola publica de periferia, trabalha com turma do ensino fundamental no terceiro ano. Ela
observa que a maioria de seus alunos ainda nao aprendeu a ler e escrever; mas considera que eles ndo conseguem aprender
porque sao filhos de analfabetos ou de pessoas marginalizadas. Portanto, Joana parte do pressuposto de que os eventos
ocorridos apds o nascimento de seus alunos ndo sao relevantes para o seu desenvolvimento, pois as criangas sao
influenciadas apenas pelas qualidades e capacidades basicas do ser humano, praticamente prontas, desde o seu nascimento.
A professora acredita que as dificuldades de seus alunos foram herdadas geneticamente. Sobre as informagoes apresentadas
e, ainda, considerando as teorias do desenvolvimento, pode-se afirmar que Joana acredita na teoria do:

A) Inatismo.

B) Humanismo.

C) Interacionismo.

D) Ambientalismo.

Questao 22

A educacdo, além de favorecer para o desenvolvimento da personalidade humana, é requisito indispensavel para a concrecdo
da cidadania. Mediante ela, o cidaddo passa a compreender o alcance das suas liberdades e a consciéncia de seus deveres. A
educagdo é a condigdo para o exercicio dos seus direitos, permitindo que haja uma integragao entre uma cidadania consciente

e uma democracia efetivamente participativa: “Em esséncia, a educacdo é o passaporte para a cidadania”.
(Garcia, 2012, p. 1.)

Considerando a redac¢do do Art. 206 da Constituicao Federal e seus incisos, ficou estabelecido a forma como deve ser
desenvolvida a educagdo no Brasil, pautada em seus principios, vinculando tanto as entidades publicas quanto as privadas,
de modo que venha a ser garantida uma boa prestacdo do servigo educacional de forma isonémica. Sobre o exposto, NAO
se refere a um dos principios da CF de 1988:

A) Garantia do direito a educag¢do na educacdo basica.

B) Igualdade de condicGes para o acesso e permanéncia na escola.

C) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber.

D) Pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas, e coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino.
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Questao 23

Para Turra apud Haydt (1997, p. 58), a relevancia de um planejamento dindmico reside no fato de estar imbricado na atuagao

docente, ou seja, o professor que deseja realizar uma boa atuagao docente sabe que deve participar, elaborar e organizar

planos em diferentes niveis de complexidade para atender, em classe, seus alunos. Pelo envolvimento no processo ensino-

-aprendizagem, deve estimular a participagao do aluno, a fim de que ele possa, realmente, efetuar uma aprendizagem tao

significativa quanto permitam suas possibilidades e necessidades. O planejamento, nesse caso, envolve a previsdo de

resultados desejaveis, assim como também os meios necessarios para alcanga-los. O processo de sistematizagdao e a

organizacdo do ensino irdo se desdobrar em outras formas de planejamento, tais como: planejamento de curso,

planejamento de unidade e planejamento de aula. Sobre o planejamento de curso, assinale a afirmativa correta.

A) E feito em nivel nacional, estadual ou municipal. Incorpora e reflete as grandes politicas educacionais e esta direcionado para
as diferentes politicas educacionais, especialmente no que tange as questdes de acesso, permanéncia e qualidade do ensino.

B) E a atividade que envolve o processo de reflexdo, de decisdes sobre a organizag3o, o funcionamento e a proposta pedagdgica
da instituicdo. E um processo de racionalizacdo, organizacdo e coordenacdo da acdo docente, articulando a atividade escolar
e a problematica do contexto social.

C) E a dimensdo mais cotidiana do planejamento, operacionalizando os elementos contidos tanto no plano de ensino quanto
no planejamento escolar; € a menor dimens&o do processo de planejamento, mas possui extrema relevancia ao processo de
ensino-aprendizagem, pois sera a forma pela qual o aluno exercera seu protagonismo.

D) Relaciona-se a forma como serd operacionalizado o processo de ensino-aprendizagem de determinado segmento, isto €,
processo de decisdo sobre a atuagdo concreta dos professores no cotidiano de seu trabalho pedagédgico, quais conhecimentos,
competéncias e habilidades deverdo ser construidos e/ou adquiridos pelo segmento em um determinado periodo.

Questao 24
Segundo os Parametros Curriculares Nacionais (1997), as tendéncias pedagdgicas que se firmam nas escolas brasileiras,
publicas e privadas, na maioria dos casos, nao aparecem em forma pura, mas com caracteristicas particulares, muitas vezes
mesclando aspectos de mais de uma linha pedagdgica. A andlise das tendéncias pedagdgicas no Brasil deixa evidente a
influéncia dos grandes movimentos educacionais internacionais, da mesma forma que expressam as especificidades de nossa
histdria politica, social e cultural, a cada periodo em que sdo consideradas. Pode-se identificar, na tradicdo pedagodgica
brasileira, a presenca de quatro grandes tendéncias: a tradicional, a renovada, a tecnicista e aquelas marcadas centralmente
por preocupagdes sociais e politicas. Sobre o exposto e, ainda, considerando a tendéncia tecnicista na educagao brasileira,
assinale a afirmativa correta.

A) A escola se caracteriza pela postura conservadora. O professor é visto como a autoridade maxima, um organizador dos
conteudos e estratégias de ensino e, portanto, o guia exclusivo do processo educativo.

B) O mais importante ndo é o ensino, mas o processo de aprendizagem. Destaca o principio da aprendizagem por descoberta
e estabelece que a atitude de aprendizagem parte do interesse dos alunos, que, por sua vez, aprendem fundamentalmente
pela experiéncia, pelo que descobrem por si mesmos.

C) O que é valorizado nessa perspectiva ndo € o professor, mas a tecnologia; o professor passa a ser um mero especialista na aplicagdo
de manuais e sua criatividade fica restrita aos limites possiveis e estreitos do método utilizado. A fun¢do do aluno é reduzida a um
individuo que reage aos estimulos de forma a corresponder as respostas esperadas pela escola, para ter éxito e avancar.

D) A atividade escolar pauta-se em discussdes de temas sociais e politicos e em ag¢des sobre a realidade social imediata;
analisam-se os problemas, seus fatores determinantes e organiza-se uma forma de atuagdo para que se possa transformar
a realidade social e politica. O professor é um coordenador de atividades que organiza e atua conjuntamente com os alunos.

Questao 25

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (2013), pensar a organizagao do trabalho pedagdgico e a gestdo da escola, na
perspectiva exposta e tendo como fundamento o que dispdem os artigos 12 e 13 da LDB, pressupde conceber a organizagdo e
gestdo das pessoas, do espago, dos processos, procedimentos que viabilizam o trabalho de todos aqueles que se inscrevem no
curriculo em movimento expresso no Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e nos planos da escola, em que se conformam as
condigbes de trabalho definidas pelos 6rgaos gestores em nivel macro. Sobre o exposto e, ainda, considerando os
estabelecimentos de ensino respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo, segundo o Art. 12, a
incumbéncia de, EXCETO:

A) Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

B) Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros.

C) Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

D) Assegurar o cumprimento dos anos, dias e horas minimos letivos estabelecidos.
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Questao 26

Na Escola Municipal de Ensino Fundamental “MA”, a professora de ciéncias do sexto ano decide trabalhar a unidade sobre
ecossistemas. Ela acredita na importancia de permitir que os alunos explorem e descubram o mundo ao seu redor de forma
autéonoma, incentivando a curiosidade, a criatividade e o pensamento critico. Introduz o conceito de ecossistema de maneira
aberta e envolvente, utilizando recursos visuais, como videos e imagens, para despertar o interesse dos alunos. Em seguida,
ela organiza uma discussdo em sala de aula, incentivando os alunos a compartilhar em suas préprias experiéncias e
conhecimentos prévios sobre o assunto. Propde, em seguida, um projeto de pesquisa em grupo, no qual os alunos tém a
liberdade de escolher um ecossistema especifico para investigar mais a fundo. Durante o periodo do projeto, a professora
atua como facilitadora, oferecendo orienta¢do e suporte conforme necessario, mas permitindo que os alunos assumam a
lideranga de seu préprio aprendizado. Ao longo da unidade, ela enfatiza ndo apenas a importancia do conhecimento
cientifico, mas também a responsabilidade dos alunos como cidadaos globais, destacando questdes como sustentabilidade,
conservacao da biodiversidade e impacto humano no meio ambiente. Ao final da unidade, os alunos apresentam seus
projetos em uma feira de ciéncias para a comunidade escolar, compartilhando suas descobertas e reflexdes sobre os
ecossistemas estudados. A professora encoraja a reflexao coletiva sobre os processos e resultados obtidos. Na apresentacao
da feira, os alunos sdo os protagonistas, explicando seus projetos e resultados ao publico. A professora garante um ambiente
de respeito e valoriza¢do das contribui¢cdes de cada aluno. Considerando as Tendéncias Pedagdgicas Liberal e Progressista e
a situagdo hipotética apresentada, infere-se que a professora atua na Tendéncia:

A) Liberal Renovada.

B) Liberal Tecnicista.

C) Progressista Libertaria.

D) Progressista Critico-Social dos conteudos.

Questao 27

Observando a necessidade de uma escola preparada para o aluno moderno, é primordial que haja professores capacitados.
Para além das escolas, o sociélogo e antropdlogo Philippe Perrenoud (1999) aborda a melhoria na educagdo e a responsabilidade
gue a universidade tem para formar professores pesquisadores reflexivos. [...] Se a universidade &, potencialmente, o melhor
lugar para formar os professores para a pratica reflexiva e a participagdo critica, ela deve, para realizar esse potencial e provar

sua competéncia, evitar toda arrogancia e se dispor a trabalhar com os atores em campo.
(Perrenoud 1999, p. 20.)

Pode-se afirmar que a pesquisa é importante para a pratica pedagogica de qualidade dos professores pelos seguintes
motivos, EXCETO:

A) Possibilita refletir sobre os problemas do cotidiano da sala de aula.

B) Busca uma verdadeira preocupac¢do com a aprendizagem dos alunos.

C) proporciona condigdes de interferir, modificar e melhorar sua pratica pedagdgica.

D) Permite a constru¢do do conhecimento para transformar os alunos em bons técnicos.

Questao 28

[...] A Base Nacional Comum Curricular contempla o desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas ao uso critico
e responsavel das tecnologias digitais tanto de forma transversal — presentes em todas as dreas do conhecimento e destacadas
em diversas competéncias e habilidades com objetos de aprendizagem variados — quanto de forma direcionada — tendo como
fim o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao préprio uso das tecnologias, recursos e linguagens digitais —, ou seja,
para o desenvolvimento de competéncias de compreensao, uso e criagao de TICs em diversas praticas sociais, como destaca a
competéncia geral 5: compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacao e comunicacao de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informagoes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva (BNCC,
2018). Sao vdrias as possiblidades de desenvolver metodologias no qual o educando seja a figura central do processo de ensino-
-aprendizagem. Sobre a metodologia, também chamada de blended learning, trata-se de uma modalidade de aprendizagem
que mistura o modelo presencial e a distancia. Desse modo, é possivel criar um ecossistema de aprendizagem calcado na
tecnologia, com participacao pontual do professor — que, muitas vezes, ocupa o papel de mentor. Além de flexibilizar o ensino,
utiliza de recursos on-line e digitais para apresentar diferentes formas de aprendizado ao aluno, engajando-o nos temas,
exercicios e problemas apresentados. Sobre o exposto, assinale, a seguir, metodologia correta a que se referem tais informagoes.
A) Gamificagdo.

B) Ensino hibrido.

C) Estudos de caso.

D) Sala de aula invertida.
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Questao 29

Nas palavras de Gadotti: “todo projeto supde rupturas com o presente e promessas com o futuro. Projetar significa tentar quebrar

um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em fun¢do da

promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa

frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de agao possivel, comprometendo seus atores e autores

(1994, p. 579)". Nessa perspectiva, sobre o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), esta INCORRETO o que se afirma em:

A) E um projeto com ag3o intencional, com um sentido explicito, com um compromisso definido coletivamente.

B) Trata-se da construcdo de vivéncias de momentos democraticos, amplos, e por todos os envolvidos com o processo
educativo da escola.

C) E um agrupamento de planos de ensino e de atividades diversas que devera ser encaminhado as autoridades educacionais
como prova do cumprimento de tarefas burocraticas.

D) Envolve a organizagdo da escola como um todo: as finalidades da escola, a estrutura organizacional, o curriculo, o tempo
escolar, o processo de decisdo, as relacdes de trabalho e a avaliagao.

Questao 30

Jodo é diretor de uma escola publica de ensino fundamental e médio em uma cidade do interior do Brasil. A escola esta

passando por uma reorganizacdo para melhor atender as disposi¢cdes gerais da Lei de Diretrizes e Bases, Lei n2 9.394/1996,

especialmente no que tange a carga horaria minima anual, ao regime de progressao continuada e a adequacgdo dos curriculos

para a realidade local, entre outras novas alteragGes da legislagao. Na proxima reunido pedagdgica, abordara alguns temas
correlacionados. Sobre a situa¢cdao hipotética apresentada e considerando a aplicagdo pratica das disposicoes em
conformidade com LDB para a educagdo basica, analise as afirmativas a seguir.

I. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

Il. A educagdo digital, com foco no letramento digital e no ensino de computagdo, programagdo, robdtica e outras
competéncias digitais, sera componente curricular em toda educacgao basica.

lll. O diretor deverd manter a obrigatoriedade de estudos de recuperagao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar a serem disciplinados pelas instituicdes de ensino em seus regimentos.

IV. O diretor devera garantir a carga hordria minima anual de oitocentas horas para o ensino fundamental e para o ensino
médio, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver.

V. O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formagdo basica do cidadao e constitui disciplina dos
horarios normais das escolas publicas na educacdo bdésica, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil,
vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)lell.

B)lleV.

C)lllelV.

D) I, llle V.

CONHECIMENTOS DO CARGO

Questao 31

Segundo Malcolm Knowles, andragogia é a arte e a ciéncia destinada a auxiliar os adultos a aprenderem e compreenderem

o seu processo de aprendizagem dos adultos. O carater voluntario da educac¢ao de adultos é um pressuposto fundamental da

andragogia. (Holmes; Abington-Cooper, 2000). O exposto, é possivel afirmar que a andragogia é baseada nos seguintes principios,

EXCETO:

A) Necessidade de saber: o aprendiz adulto precisa saber porque eles necessitam aprender algo, antes de se engajar na tentativa
de aprender.

B) Orientacdo para aprender: a aprendizagem é guiada com énfase na exploracdo e descoberta. Constréi-se experiéncias por
meio da aprendizagem.

C) A Independéncia e conceito de si mesmo: adultos precisam sentir-se responsaveis por suas proprias decisdes e serem
tratados como capazes de se autodirigir.

D) Papel da experiéncia: aprendizes adultos tém uma série de experiéncias de vida que representam o recurso mais rico de
aprendizagem. No entanto, essas experiéncias podem conter pressuposicoes.
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Questao 32

Para Candau (2012, p. 14), “o0 objeto de estudo da didatica é o processo de ensino aprendizagem. Toda proposta didatica esta
impregnada, implicita ou explicitamente, de uma concepgao de ensino-aprendizagem”. A multidimensionalidade da didatica,
ocorre porque para pensarmos em um processo efetivo é necessaria a articulagdo dos trés elementos: o humano, o técnico,
e o politico-social. Imagine o Supervisor Pedagdgico de determinada escola. Em seu cotidiano, observa que um professor
mais antigo tem tido problemas de relacionamento com os alunos, pois sua Unica estratégia de ensino sdo aulas expositivas
dentro de um modelo tradicional. Esse problema de relacionamento esta prejudicando a construcdo do conhecimento e os
alunos, em sua maioria, estdo apresentando baixo rendimento. Os pais procuraram a escola e reclamaram que os filhos se
sentem desmotivados e que as atividades propostas sao cansativas e repetitivas, bem como nao estimulam a reflexdao e a
criatividade, dificultando a aprendizagem. Em conversa com o professor para exposicdo do ocorrido, também sdo
apresentadas discussoes sobre aprendizagem, estratégias de ensino e novas metodologias; entretanto, observa-se que ele se
mostra resistente e permanece alheio as reflexdes e atividades propostas. O professor sinaliza que os alunos estao com baixo
rendimento e que sabe os motivos: sdo dispersos, apaticos, ndo gostam de estudar e ndo realizam as atividades propostas
de fixagdo do conteudo. E, ainda, afirma que realiza um trabalho comprometido, pois segue o planejamento, ndo atrasa o
conteudo planejado, entrega todas as avaliagOes e atividades solicitadas com pontualidade, é assiduo e, por fim, indica que
ja esta na escola ha muitos anos, é um profissional sério e disciplinado e entende que os alunos devem se esfor¢ar mais, pois
isso significa que ele exige o melhor de cada um deles. Sobre a situagdo hipotética descrita, pode-se afirmar que o professor,
no processo efetivo do ensino-aprendizagem, considera necessaria(s) a(s) dimensao(oes):

A) Técnica.

B) Técnica e humana.

C) Técnica e politico-social.

D) Humana e politico-social.

Questao 33
A ideia de planejamento estd associada ao que se deseja realizar, transformar ou manter, pois as “concep¢des sobre planeja-

mento tanto podem estar ligadas as ideias de transformagao como as de manutencao de realidades ou situagdes existentes”
(Turra et al, 1995, p. 273.)

O planejamento de ensino é um processo continuo de reflexdo, previsao e decisdo acerca da organizagdo do trabalho

pedagdgico, com a finalidade de orientar a pratica docente e aproximar o discente, dialeticamente, do que é concreto, ou

seja, da realidade, buscando transforma-lo. Sobre o planejamento de ensino em uma perspectiva critica e transformadora,

analise as afirmativas a seguir.

I. Trata-se de uma forma do professor ter seu trabalho valorizado e compartilhado, contribuindo para a sua profissionalizagdo
docente.

Il. E um meio para o professor visualizar o percurso do trabalho desenvolvido, identificar as fragilidades e replanejar as acdes,
bem como os avancgos e a continuidade do concebido.

lll. Refere-se a organizagdao no ambito escolar com base na realidade e especificidades de cada escola, devendo-se considerar
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE).

IV. Apresenta transparéncia ao trabalho docente e discente, favorecendo o acompanhamento e a avaliagdo desse trabalho
pelos profissionais da escola, pelos estudantes e pela comunidade.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)lelll.
B) Il e lll.
Q) llle V.
D)1, e IV.

Questao 34

Conforme Berg, a palavra conflito vem do latim conflictus, que significa “choque entre duas coisas”, embate de pessoas, ou
grupos opostos que lutam entre si, ou seja, € um embate entre duas for¢as contrarias. Aplicando a realidade, conflito é um
estado antagonico de ideias, pessoas ou interesses e ndao passa, basicamente, da existéncia de opinides e de situagées
divergentes ou incompativeis. Afirma, ainda, que o conflito nos tempos atuais é inevitavel e sempre evidente. Entretanto,
compreendé-lo e saber lidar com ele é fundamental para o seu sucesso pessoal e profissional. (Berg, 2012, p.18). Sobre o
exposto, os conflitos podem NAO ser benéficos quando:

A) Permitem a expressao de reivindicag¢des, ajudando a reajustar recursos valorizados.

B) Auxiliam na delimitacdo das fronteiras entre individuos e grupos, fornecendo senso de identidade.

C) Sdo resolvidos de forma a permitir discussdo, ajudando a estabilizar e integrar as relagGes interpessoais.

D) Aprofunda as diferencas e polariza os individuos e grupos, tornando dificeis a comunicag¢do, cooperacdo e interajuda.
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Questao 35

A presenca do supervisor escolar é importante no ambiente escolar devido seu olhar criterioso sobre a realidade de seu

ambiente de ensino, com objetivo de realizar mudancas, transformando-se numa via de acesso para o sucesso da educacdo

escolar. Assim, o supervisor escolar é o profissional responsavel pela coordenacdo do trabalho pedagdgico, assumindo um papel
de lideranga envolvido no processo de ensino-aprendizagem, rumo a educagdo de qualidade para todos.
(Medina, 1995.)

Sobre o exposto e, ainda, considerando o supervisor na contemporaneidade como instrumento de execug¢do das politicas

pedagdgicas da escola, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) Intervém no processo de ensino-aprendizagem através de principios de objetividade, contextualizagdo, flexibilidade,
transversalidade e interdisciplinaridade.

B) Participa do projeto pedagdgico da escola, da sua elaboragdo (componente estruturais, conceituais, fundamentos, finalidade)
e de sua utilizagdo como referéncia, ndo s6 do que é, mas também do que se pretende que seja o trabalho educativo.

C) Trabalha com agdes gerais, configurando uma nova concepc¢do da supervisdao, cuja funcdo estd centrada na questdo da
qgualidade social e pedagdgica e das atividades de qualificacdo, buscando-se superar a visdo burocratizada, fiscalizadora,
inspetora e fragmentada, que tem caracterizado a supervisdo no Brasil.

D) Assegura que as regras e normas escolares sejam seguidas, tanto por professores quanto por alunos, incluindo a manutengao
da disciplina em sala de aula e a promog¢dao de um ambiente de aprendizagem seguro e estruturado, desempenhando um
papel crucial na manuteng¢ao da ordem, na padronizagao dos processos educacionais e na promogao da eficacia do ensino.

Questao 36

[...] ai daqueles e daquelas, entre nds, que pararem com sua capacidade de sonhar, de inventar a sua coragem de denunciar e
de anunciar. Ai daqueles e daquelas que em lugar de visitar de vez em quando o amanha, o futuro, pelo profundo engajamento
com o hoje, com o aqui e com o agora. Ai daqueles que em lugar desta viagem constante ao amanh3, se atrelam a um passado

de exploracdo e de rotina.
(Paulo Freire.)

Sobre a histdria, o perfil e a atuagdo do supervisor pedagogico no Brasil, sabe-se que foi cercada de diferentes nuances e,
muitas vezes, de polémicas, acerca dos marcos evolutivos da histdria desse profissional. Considerando um desses marcos
evolutivos quando a a¢do dos supervisores coincide com o final da década de 1970 e inicio dos anos 1980, tendo a escola
sofrido a influéncia dos trabalhos de autores nacionais e estrangeiros, que representaram um novo movimento a respeito da
escola e de sua fungao na sociedade. Surgiram indagagGes a respeito do papel da escola como um todo e da acao de seu
especialista, principalmente do supervisor — profissional criticado por alguns professores, que delegavam a ele as a¢6es de
“impedimento” e de “fiscalizacdo” do seu trabalho. Dessa forma, o supervisor nao consegue enfrentar o conflito, pelo fato de
estar acostumado ao pensamento linear e doutrindrio, e tentava justificar sua permanéncia na escola refugiando-se em
atividades burocraticas. Sobre a informagao dada, trata-se da a¢ao supervisora:

A) Industrial.

B) De questionamento.

C) De treinamento e orientagao.

D) Conceito repensado de escola.

Questao 37

Para Behar (2009, p. 2), as concepgbes e os modelos pedagogicos implicam em “um sistema de premissas tedricas que
representam, explicam e orientam a forma como se aborda o curriculo e que se concretizam nas praticas pedagdgicas e nas
interagOes professor aluno-objeto de conhecimento”. Considere uma sala de aula, onde o professor é o principal agente do
processo de ensino-aprendizagem, sendo esse um desdobramento de suas capacidades técnicas e conceituais. O aluno é
compreendido como um destinatario passivo dos contetdos e saberes. Nessa perspectiva, ele é considerado “sem luz”, isto
é, aquele que serd iluminado pela a¢do docente. O professor estabelece uma tarefa fundamental: operacionalizar o curriculo
de forma organizada e sistémica, a fim de ensinar os contetidos e valores que serdao legados as geracoes mais novas. O
relacionamento, as tendéncias e as abordagens pedagdgicas entre o professor e o aluno ocorre de forma autoritaria, haja
vista que somente o docente é o detentor do conhecimento, hierarquizando nao apenas as relagées sociais, mas a prépria
légica de construgdo do conhecimento. O saber prévio do aluno é desconsiderado nesse processo, pois a conducdo da
aprendizagem esta centrada na autoridade do professor. Logo, a avaliagdo € um mecanismo externo ao aluno, que deve ser
capaz de reproduzir os ensinamentos do professor de forma fidedigna, o que implica em uma perspectiva de avaliacao
classificatdria, seletiva e excludente, pois ela também é um instrumento do exercicio da autoridade do professor em relagao
ao aluno. Considerando o exposto, é possivel afirmar que se trata da abordagem de ensino na concepgao:

A) Humanista.

B) Tradicional.

C) Cognitivista.

D) Comportamental.
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Questao 38
A aula é constituida de um sistema complexo de significados, de relagdes e intercambios que ocorrem num cenario social que

define demandas da aprendizagem.
(Veiga, 2008, p. 269.)

A aula é um projeto que busca aproximar a escola da realidade social por meio de um processo de colaborag¢do entre os
docentes e os discentes. Para tanto, a realidade é o ponto de partida e de chegada que se desenvolve com base nos seguintes
guestionamentos: para qué? O qué? Como? Com qué? Como avaliar? Para quem? Quem? Quando? Onde? Essas indagag¢oes
incluem saberes, culturas, experiéncias e conhecimentos organizados em uma estruturagdo didatica composta por objetivos,
conteudos, metodologias, recursos e avaliagdes. Considerando os elementos estruturantes na construgao do plano de aula,
Analise as afirmativas a seguir.

L. “ sdo os meios utilizados pelo docente para criar condi¢Ges que favorecam as aprendizagens dos discentes,
contribuindo para o alcance dos fins da educagdo.”

n “ compreende dispositivos que visam favorecer a construcdo de aprendizagens mais significativas, com
abertura da cultura curricular as culturas locais.”

n. “ representam o conjunto rico e variado de conhecimentos, que possibilitam ao aluno desenvolver suas
capacidades, ao mesmo tempo que esclarece suas relagdes com os outros e com o meio onde vive.”

V. “ sdo formulagGes que advém das intencionalidades; guia que orienta o processo didatico e devem incluir
a capacidade humana cognitiva, afetiva, psicomotora de relagdes interpessoais e de insergao social.”

V. “ , como orientadora de toda pratica que acompanha o trabalho pedagédgico, deve estar presente em

todos os momentos da sala de aula; ela inicia, acompanha e finaliza o trabalho pedagdgico.”
Assinale a alternativa que completa correta e sequencialmente as afirmativas anteriores.
A) I. Metodologias Il. conteudo lll. Recursos IV. Objetivos V. Avaliagdes
B) I. Objetivos Il. Recurso lll. Avaliagdes IV. Conteudos V. Metodologia
C) I. Conteddos Il. Avaliacdo Ill. Objetivos IV. Recursos V. Metodologia
D) I. Recursos Il. Metodologia Ill. Contetdos IV. Objetivos V. Avaliacdo

Questao 39

Catarina é professora de uma turma do quinto ano do ensino fundamental em uma escola publica que adotou uma politica

de educacao inclusiva. Sua turma é composta por 25 criangas, entre elas estdo matriculados: Fabio, diagnosticado com

Transtorno do Espectro Autista (TEA), que tem dificuldades de comunicagdo e interagdao social e se sente facilmente

sobrecarregado por estimulos sensoriais; Maria, com dislexia, que enfrenta desafios significativos na leitura e na escrita; e

Jodo com baixa visdo, que precisa de abordagens préprias para que o aprendizado possa transcorrer da melhor maneira

possivel. Catarina esta determinada a criar um ambiente de aprendizagem; no entanto, ela enfrenta varios desafios em

relagdo a adaptacao do curriculo, desenvolvimento de atividades acessiveis e gestdo do tempo para atender as necessidades

de cada aluno. Sobre a situagcao hipotética apresentada e, ainda, considerando a promog¢dao de um ambiente inclusivo e

colaborativo de aprendizagem na sala de aula, analise as ag6es apresentadas a seguir.

I. A professora separa os alunos Fabio, Maria e Jodo do restante da turma durante as atividades principais, fornecendo-lhes
atividades alternativas em uma sala separada, pois assim eles realizardo atividades mais adequadas as suas dificuldades de
aprendizagem. Portanto, Maria é enviada para uma sala de recursos para trabalhar individualmente, enquanto Fabio e Jodo
receberao tarefas simplificadas longe de seus colegas.

Il. A professora adapta o ambiente da sala de aula para ser sensorialmente amigavel e acessivel para todos os alunos, quando
cria uma drea tranquila na sala de aula onde Fabio pode se retirar quando se sentir sobrecarregado. Também organiza a
disposicdo dos médveis e materiais para garantir que Jodo possa se mover facilmente pela sala. Para Maria, a professora
fornece um ambiente de leitura com iluminac¢do adequada e sem distrag¢des.

lll. A professora assegura a acessibilidade dos conteldos pedagdgicos e das tecnologias assistivas necessdrias ao aprendizado
dos alunos com deficiéncia. Portanto, a Fabio devem ser garantidos cronogramas estruturados para ajudar na comunicagao
e na organizac¢do do dia e ferramentas visuais; para Maria, textos em formatos acessiveis, utilizacdo de tecnologias assistivas
que facilitem a leitura; e para Jodo, materiais disponiveis em formatos acessiveis, como textos com fontes grandes e em
Braile, além de utilizar recursos de audio.

Esta correto o que se afirma em

A)l, llelll.

B) I e Il, apenas.

C) l e lll, apenas.

D) Il e lll, apenas.
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Questao 40

Treinamento e desenvolvimento de pessoas sdo assuntos distintos, porém com algumas semelhangas e possuem técnicas em
comum com objetivos diferentes. Treinamento é o processo de desenvolver qualidade nos recursos humanos para habilita-
-los a serem mais produtivos e contribuir melhor para o alcance dos objetivos organizacionais. E o processo de ensinar

aos novos empregados as habilidades basicas que eles necessitam para desempenhar seus cargos.
(Chiavenato 1999, p. 20.)

José é supervisor pedagodgico de determinada escola publica e deseja desenvolver um treinamento com o propdsito de
aumentar a produtividade de sua equipe de professores influenciando suas condutas. Tem, ainda, a inten¢do de solucionar
alguns problemas de relacionamentos no ambiente de trabalho, desejando capacitar seus docentes a observarem os
aspectos como experiéncias, sentimentos e motivacao pessoal. José ndo deseja padronizar o modo de agir de seus professo-
res, mas disseminar os valores da organiza¢ao e suas normas de conduta. O principal objetivo do treinamento é exercitar
habilidades interpessoais, comunicativas e de empatia, facilitando o trabalho em equipe e melhorando o clima organizacio-
nal. Sobre as informagdes apresentadas na situacgao hipotética, é possivel inferir que o Supervisor Pedagdgico ira realizar um
treinamento:

A) Gerencial.

B) De integragao.

C) Comportamental.

D) Técnico-operacional.

NAO é permitida a anotagdo das respostas da prova em nenhum meio.
O candidato flagrado nessa conduta podera ser eliminado do processo.
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PROVA DISCURSIVA

ORIENTACOES GERAIS

> A Prova Discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio; é constituida de uma dissertacdo sobre tema de conhecimento geral.
Serd avaliada em trinta pontos.

> Aresposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participa¢do de outras pessoas. A Prova Discursiva terd extensdo minima de vinte linhas e maxima
de trinta linhas. Serd atribuida nota zero ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos.

» O candidato recebera nota zero na Prova Discursiva em casos de ndo atendimento ao contetdo avaliado, de n3o haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado em edital, bem como no caso de identificacdo em
local indevido.

> Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

. o Pontos descontados
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrio G Total de Pontos

Pontuacgdo, ortografia e apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicagdo
de paragrafos)

Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) 0,25 ponto 6,0 pontos
Selecdo vocabular (adequacgdo vocabular e adequacdo a situagdo linguistica e

0,25 ponto 6,0 pontos

N . 0,25 ponto 4,0 pontos
auséncia de marca da oralidade) P P
Coesdo e coeréncia (conexao e relagdo logica entre as ideias, assim como sua

N 0,5 ponto 7,0 pontos
distribuicdo entre as partes do texto)
Compreensao e conhecimento do contelido proposto (relevancia e propriedade de
P R o . . prop .. ( prop 0,5 ponto 7,0 pontos
resposta a tematica e ao tipo de género textual solicitado)
TOTAL - 30 pontos

Texto |

Por que todos deveriam aprender pensamento computacional ja na escola?

Em geral, quando justificamos o ensino de tecnologia na escola, usamos argumentos que envolvem empregabilidade,
desenvolvimento de habilidades técnicas e matematicas ou a possibilidade de dar vazdo a criatividade e contribuir para o
desenvolvimento da tecnologia propriamente dito.

Esses argumentos sdao extremamente importantes e verdadeiros! Quem domina tecnologia, de fato, amplia a sua chance
de ter bons empregos e bons salarios, agug¢a seu raciocinio légico e coloca a sua criatividade em pratica, podendo contribuir
para construir um mundo melhor.

No entanto, esses argumentos ndo sdo fortes o bastante para justificarmos que todos, de fato, aprendam tecnologia, ou,
mais especificamente, desenvolvam o pensamento computacional. Afinal, ndo sdo todas as pessoas que desejam um emprego
na area da tecnologia, ou que pretendem desenvolver essas habilidades e a capacidade de encontrar saidas inovadoras para a
solucdo de problemas complexos.

O fato é que, atualmente, lidamos e somos influenciados por aplicativos digitais em todas as esferas do cotidiano:
interagimos, nos informamos, trabalhamos, fazemos compras e encontramos entretenimento em formato digital da hora que
acordamos até o momento em que vamos dormir — e, as vezes, durante o sono. Nosso comportamento, nossas ideias e nossos
habitos vdo sendo moldados por aplicativos que nos impulsionam ao consumo, nos fazem pensar: “se eu nao clicar nesse botado
rapido, vou deixar de ser popular”, que afetam nossas rotinas, nossas prioridades e até nossa visdo politica.

Essa esfera da vida — em resumo, tudo — é muito importante para deixarmos a cargo dos “especialistas em tecnologia”.

Saber como a tecnologia é criada e desenvolvida passa a ser primordial para podermos compreendé-la criticamente.
(Betina von Staa, Correio Braziliense. Postado em: 24/07/2024.)
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Texto Il

Mas o que é cultura digital?

Em primeiro lugar, a cultura digital vai além do uso de ferramentas tecnoldgicas. Na verdade, trata-se da capacidade de
compreender, criticar e criar no ambiente digital. Veja abaixo tudo o que ela envolve:

Consciéncia digital

Entender como a tecnologia impacta a vida individual e social, reconhecendo seus beneficios e desafios.

Cidadania digital

Agir de forma ética, responsavel e segura no ambiente on-line, respeitando a diversidade, combatendo o cyberbullying e
promovendo o uso positivo das tecnologias.

Criatividade digital

Utilizar ferramentas digitais para produzir contetdo original e inovador, expressando ideias e explorando novas formas de
comunicacao.

Colaboragao digital

Trabalhar em equipe em projetos on-line, compartilhando conhecimentos, ideias e solu¢des de forma eficaz.

Pensamento critico digital

Analisar criticamente informagdes on-line, identificando confiabilidade, vieses e a qualidade das fontes consultadas.
(Disponivel em: https://internationalschool. Acesso em: agosto de 2024.)

Texto Il

Agora vao a

veww.pensamentocritico.com
e cliquem em
“Respostas”!!!

(Disponivel em: https://qguiaecologico.wordpress.com/Acesso em: agosto de 2024.)

Com base nos textos motivadores, redija uma dissertacao acerca do tema:

“A atuagdo da escola na formagdo de cidaddos em um mundo digitalizado.”
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10.

11.

INSTRUCOES

Somente serd permitida a utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa.
E proibida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbénica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de veiculo, reldgio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabili-
dade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos.

Com vistas a garantia da seguranca e da integridade do certame, no dia da realiza¢do das provas escritas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detecgdo de metais na entrada e na saida dos sanitdrios. Excepcionalmente, poderdo ser
realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

A prova terd duragdo de trés horas para os cargos de nivel fundamental e médio e quatro horas para os cargos de nivel superior.
Esse periodo abrange a assinatura, assim como a transcricdo das respostas para o Cartdo de Respostas (gabarito) e o
preenchimento da Folha de Textos Definitivos (Prova Discursiva), quando houver.

O caderno de provas é composto por trinta questdes para os cargos de nivel fundamental e quarenta questGes para os cargos de
nivel médio e superior.

As questdes das provas objetivas sdo do tipo multipla escolha, com quatro opgSes (A a D) e uma Unica resposta correta. Ao
terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, devera devolver ao Fiscal de Aplicacdo o Cartdo de Respostas (gabarito) e a
Folha de Textos Definitivos (Prova Discursiva) devidamente assinados em locais indicados.

Ao receber o material de realizagdo das provas, o candidato deverd conferir atentamente se o caderno de provas contém o nimero
de questdes previsto, se corresponde ao cargo a que esta concorrendo, bem como se os dados constantes no Cartdao de Respostas
(gabarito) e na Folha de Textos Definitivos (Prova Discursiva) estdo corretos. Caso os dados estejam incorretos, ou o material
esteja incompleto ou, ainda, detenha qualquer imperfei¢do, o candidato devera informar tal ocorréncia ao Fiscal de Aplica¢do, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

Os Fiscais de Aplicacdo ndo estdo autorizados a emitir opinido nem prestar esclarecimentos sobre o contetdo das provas.
Cabe unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

Ndo é permitida a anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou
em nenhum outro meio.

O candidato somente poderad se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos noventa minutos do inicio de sua realizagdao, contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.
Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum candidato insista em sair do local de aplicagao
antes de autorizado pelo Fiscal de Aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos dois outros candidatos, pelo Fiscal de Aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de Provas, para posterior
andlise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

RESULTADOS E RECURSOS

- Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
a partir das 16h da segunda-feira subsequente a realiza¢do das provas.

- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera fazé-lo apenas em
requerimento préprio, disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

- Alinterposicdo de recursos devera ser feita apenas no prazo recursal, conforme informacgdes contidas no edital do certame.





