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CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Por que dizer “ndo” pode ser dificil e como isso pode fazer bem para a satide mental

Sensagdio é comum e estd associada a diferentes fatores, incluindo o
desejo por ser aceito pelo outro, de acordo com especialistas.

Vocé certamente ja se deparou com uma situagdo em que gostaria de ter dito “ndao”, mas evitou dar uma resposta negativa
e acabou fazendo algo que ndo gostaria. A sensagdo é comum e estd associada a diferentes fatores, incluindo o desejo por ser
aceito pelo outro, de acordo com especialistas em comportamento e saude mental.

O psicdlogo Maycon Rodrigo Torres, membro do Laboratério de Psicandlise e Lago Social da Universidade Federal Fluminense
(UFF) e professor de psicologia na Faculdade Maria Thereza (Famath), destaca como a recusa pode afetar as relagdes afetivas. “O
dizer ndo significa, de certa maneira, negar a demanda que uma outra pessoa te faz e isso faz com que a pessoa fique preocupada
sobre como ela sera vista por essa pessoa. De que maneira essa recusa a fazer alguma atividade ou a responder de alguma maneira
pode prejudicar a opinido que a outra pessoa tem dela. Aqui, a gente tem um pouco desse movimento de preocupagdo excessiva
com a forma como o individuo é visto pelo outro”, diz.

A psicdloga Luana Ganzert, especialista em emogdes, afirma que ser aceito faz parte das necessidades basicas emocionais dos
individuos e que recusas podem interferir nesse contexto. “Quando estamos atendendo essa necessidade basica, temos medo de
sermos rejeitados, de ndo sermos amados e aceitos. Algumas pessoas sdo mais sensiveis e ndo suportam a possibilidade de ndo serem
aprovadas. Outras preferem evitar conflitos. Esses sdo os maiores motivos para que as pessoas tenham medo de dizer ndo”, explica.

Para o psicélogo e professor de psicanalise Ronaldo Coelho, evitar dizer ndo também é uma forma encontrada de “proteger
o outro”.

“Mas, quando ‘protegemos’ o outro da frustragdo, estamos criando condigdes para que ele fique atrofiado diante da vida. Ima-
ginemos que quando nos frustramos é como se caisse um peso sobre a gente. Para que consigamos retirar esse peso, precisamos de
musculatura. Se somos protegidos da frustragdo, nés ndo desenvolvemos essa musculatura, ficamos atrofiados, e quando o peso cai
sobre nds ficamos arrebatados, ndo conseguimos lidar”, detalha.

Agir o tempo todo com objetivo de agradar ao outro, sem se refletir sobre o que realmente se quer pode levar a um “apaga-
mento” sobre os préprios limites e desejos, explica Coelho. “E comum a pessoa n3o saber do que ela gosta e o que ela n3o gosta, do
gue faz bem e o que faz mal a ela, do que é bom e o que n3do &, ela perde a capacidade de realizar julgamentos importantes para sua
vida. E como se ela sempre precisasse do olhar do outro, do julgamento do outro, para decidir sobre a prépria vida, as proprias
vontades e desejos”, afirma.

A avaliacdo é compartilhada por Torres. “O grande problema de ndo conseguir dizer ndo é que, em geral, a pessoa abre mao do
gue ela gostaria de fazer em nome do desejo do outro. Esse processo pode levar a uma sobrecarga. A pessoa acumula tarefas ou
coisas pra fazer e essa sobrecarga tende a aumentar ainda mais a ansiedade que, a longo prazo, pode criar problemas mais crénicos.”

Entre as consequéncias, estdo o desenvolvimento de problemas para dormir, impactos para o desempenho no trabalho
ou estudo e limitacBes relacionadas a ansiedade.

A psicdloga Luana Ganzert afirma que pessoas que ndo sabem dizer ndo tendem a ser mais inseguras ou preferem evitar a fadiga e
discussdes sobre ter uma opinido contraria. “Quando vocé fala ‘sim’ para tudo, dificilmente vocé vai cuidar de vocé. Aceitar tudo significa
sofrer emocionalmente em siléncio. Ao dizer ‘sim’, quando queriam dizer o contrario, as pessoas se sujeitam a situagdes que Ihes causam
prejuizos emocionais e, em alguns casos, até financeiro. Compram coisas que ndo desejam por dificuldade de se impor a insisténcia do
vendedor, arrumam compromissos indesejaveis, arrumam relacionamentos téxicos e muitas vezes abusivos”, acrescenta.

A psicéloga Gislene Erbs reparou que seus pacientes tinham uma grande dificuldade em dizer “ndo” quando precisavam e que
isso os deixava frustrados e infelizes. Ao buscar fortalecé-los emocionalmente para que pudessem estabelecer-se como prioridades
para si mesmos, sentindo-se seguros para negar aquilo que nao lhes interessava, Gislene entrou em contato mais profundamente com
suas proéprias fraquezas.

A autora afirma que ndo é sauddvel e nem légico sacrificar o préprio bem-estar para agradar aos outros, mas que, infelizmente,
em grande parte das vezes, as pessoas fazem isso, porque nao sabem dizer “ndo”. Além disso, segundo ela, escolher a si mesmo em
primeiro lugar auxilia no sentido de aumentar a autoestima, assim como a ter clareza dos motivos do seu “ndo”.

Para superar a dificuldade de dizer “ndo”, o individuo precisa trazer a consciéncia os fatores que influenciam sua tomada
de decisdo para que o individuo se sinta mais confortavel com as escolhas que precisa fazer.

Entre eles estdo: a falta de autoconhecimento; a impulsividade; a falta de habilidade social; a ansiedade; a baixa autoestima; o
sentimento de pena; a falta de inteligéncia emocional; o medo da rejei¢do; a necessidade de autoafirmacdo; e a realidade de querer
honrar pai e mae.

“Um ndo sonoro e adequado é, na verdade, um grito de liberdade — para vocé e, acredite, para quem o recebe”, diz a

psicdloga. Conforme a autora, para negar corretamente, ndo é preciso ser agressivo, mas assertivo e determinado.
(Lucas Rocha. Disponivel em: https:www.cnnbrasil.com.br/saude/. Acesso em: 25/01/2023. Fragmento.)
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Questdo 01

Logo na introdugao, o autor se dirige ao leitor: “Vocé certamente jd se deparou com uma situagcdo em que gostaria de ter dito ‘ndo’,

mas evitou dar uma resposta negativa e acabou fazendo algo que nédio gostaria.” (12§). Qual é a inten¢do do autor nesse trecho?

A) Mostrar ao leitor o quanto a sua satde mental pode estar fragil.

B) Propor ao leitor a acdo de dizer ndo quando o que lhe for proposto sacrificar o seu bem-estar.

C) Estimular o leitor a responder ao que foi mencionado seja concordando ou discordando do posicionamento do autor.

D) Despertar no leitor alguma lembranca que o remeta ao que o autor afirmou e, assim, interagir com o leitor na discussdo do
tema.

Questao 02

“Por que dizer ‘ndo’ pode ser dificil e como isso pode fazer bem para a satide mental.” Em relagdo ao titulo do texto, é correto
afirmar que é formado por periodo composto

A) por subordinagao.

B) coordenado sindético.

C) coordenado assindético.

D) por coordenacdo e subordinacéo.

Questao 03

Assinale a alternativa cuja(s) virgula(s) foi (foram) usada(s) pelo mesmo motivo que em “A psicologa Luana Ganzert, especialista

em emogoes, afirma que ser aceito faz parte das necessidades bdsicas emocionais dos individuos e que recusas podem interferir

nesse contexto.” (328§)

A) “[...] ndo é preciso ser agressivo, mas assertivo e determinado.” (149§)

B) “O dizer ndo significa, de certa maneira, negar a demanda que uma outra pessoa te faz e isso faz com que a pessoa fique preocu-
pada sobre como ela serd vista por essa pessoa. [...]” (228)

C) “Compram coisas que ndo desejam por dificuldade de se impor a insisténcia do vendedor, arrumam compromissos inde-
sejdveis, arrumam relacionamentos toxicos e muitas vezes abusivos [...]”. (92§)

D) “O psicélogo Maycon Rodrigo Torres, membro do Laboratario de Psicandlise e Lago Social da Universidade Federal Fluminense (UFF)
e professor de psicologia na Faculdade Maria Thereza (Famath), destaca como a recusa pode afetar as relagées afetivas.” (228)

Questao 04

Analise o emprego do verbo trazer no seguinte trecho: “[...] o individuo precisa trazer a consciéncia os fatores que influenciam
sua tomada de decisdo [...]” (1228). Considerando que o verbo trazer é irregular, assinale a alternativa em que o seu uso esta
INCORRETO.

A) Que o individuo traga a consciéncia os fatores que influenciam sua tomada de decisao.

B) Se o individuo trouxesse a consciéncia os fatores que influenciam sua tomada de deciséo.

C) Quando o individuo trouxer a consciéncia os fatores que influenciam sua tomada de decisdo.

D) Que o individuo tenha trago a consciéncia os fatores que influenciam sua tomada de decisao.

Questao 05

Assinale a alternativa cujo acento grave indicador de crase foi empregado seguindo a mesma regra que em: “[...] o individuo
precisa trazer a consciéncia os fatores que influenciam sua tomada de decisdo [...]” (122§)

A) O sentimento pela obra de arte foi amor a primeira vista.

B) Todos foram convocados para a palestra que iniciard as 17h.

C) O médico saiu as pressas apds atender uma chamada no celular.

D) A recepcionista levou o palestrante contratado a sala de eventos.

Questao 06

As conjung0es e as preposi¢oes sao responsaveis por estabelecer relages entre um termo regente e um termo regido. Analise os
termos destacados no seguinte trecho: “A autora afirma que néo é sauddvel e nem Idgico sacrificar o proprio bem-estar para agradar
aos outros, mas que, infelizmente, em grande parte das vezes, as pessoas fazem isso, porque ndo sabem dizer ‘néo’.” (112§) Os termos
destacados estabelecem relagGes de:

A) Condigéo, diregao, lugar.

B) Adicao, finalidade, tempo.

C) Alternancia, dire¢do, tempo.

D) Contradicdo, finalidade, lugar.
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Questao 07

Em relacao a classificagdao das orag¢des, assinale a alternativa correta.

A) “Sensacdo é comum e estd associada a diferentes fatores, [...]” — oragdo coordenada sindética conclusiva.

B) “[...] estamos criando condigcées para que ele fique atrofiado diante da vida.” (528§) — oragdo subordinada adverbial causal.

C) “[...] para negar corretamente, ndo é preciso ser agressivo, mas assertivo e determinado.” (1498§) — oracdo coordenada
sindética adversativa.

D) “Quando estamos atendendo essa necessidade bdsica, temos medo de sermos rejeitados |[...]” (32§) — oracdo subordinada
adverbial condicional.

Questao 08

“[...] essa sobrecarga tende a aumentar ainda mais a ansiedade que, a longo prazo, pode criar problemas mais crénicos.” (72§) De
acordo com o contexto, é correto afirmar que o pronome relativo “que” exerce a fung¢ao de:

A) Sujeito.

B) Predicativo.

C) Objeto direto.

D) Complemento nominal.

Questao 09

Sobre o trecho “[...] saber do que ela gosta e o que ela ndo gosta, do que faz bem e o que faz mal a ela, do que é bom e o que ndo
é[...]"” (628), é correto afirmar que apresenta figura de linguagem denominada:

A) Antitese.

B) Gradacao.

C) Hipérbole.

D) Eufemismo.

Questao 10

Os pronomes podem assumir diferentes fungdes sintaticas dentro de um enunciado. Assinale a alternativa cujo pronome
apresenta a fungdo sintatica correta.

A) “[...] e que isso os deixava frustrados e infelizes [...]” (102§) — sujeito.

B) “Quando vocé fala ‘sim’ para tudo, dificilmente vocé vai cuidar de vocé.” (92§) — sujeito.

C) “[...] negar a demanda que uma outra pessoa te faz e isso faz com que a pessoa fique preocupada [...]” (228) — objeto direto.
D) “[...] as pessoas se sujeitam a situagdes que lhes causam prejuizos emocionais e, em alguns casos, até financeiro.” (99§) —

Objeto indireto.

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Questao 11

O sistema de responsabilizagao por atos de improbidade administrativa tutelara a probidade na organizagao do Estado e no exerci-

cio de suas fungdes, como forma de assegurar a integridade do patrimonio publico e social, nos termos da Lei. Considerando a Lei

n2 8.429/1992 - Lei da Improbidade Administrativa, NAO se trata de um ato de improbidade tipificado na norma:

A) Falta de controle sobre a folha de ponto da servidora por sua supervisora.

B) Doagdo de bem publico a particular sem a observancia dos requisitos legais.

C) Dispensa de processo licitatério para a contratacdo de servico de prestacdo de servigos juridicos comuns.

D) Autorizacdo expressa da utilizacdo de trabalho, material e maquindrio de empresa contratada pela municipalidade por meio
de processo licitatdrio, para realizar a pavimentac¢do de obra particular.

Questao 12

Tendo em vista a Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, o processo licitatério tem por objetivos:

I. Definir as condi¢des de execu¢do e pagamento, assegurando a contratacdo sempre pelo menor preco, fiscalizando e
exigindo do contratado a presta¢do do servico ou execugdo da obra.

Il. Evitar contratagdes com sobreprego ou com pregos manifestamente inexequiveis e superfaturamento na execugdo dos contratos.

lll. Assegurar tratamento com equidade entre os licitantes, independentemente do tipo de sociedade, bem como a justa competicao.

IV. Incentivar a inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)lell

B) Il elll.

C)llelv.

D) lll e IV.
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Questdo 13

A Lein?213.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tem, em regra, que o tratamento
de dados pessoais sensiveis podera ocorrer:

A) Na coleta de dados anonimizados.

B) Na divulgacdo dos resultados ou de qualquer excerto do estudo ou da pesquisa sobre salide publica.

C) Quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades especificas.

D) Para uso compartilhado entre os controladores de dados pessoais sensiveis referentes a saide com qualquer objetivo.

Questao 14

De acordo com o disposto na Constitui¢ao Federal, assinale o direito dos trabalhadores urbanos e rurais que nao é estendido
ao trabalhador ocupante de cargo publico, salvo de previsto em legislagao municipal.

A) Insalubridade.

B) Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno.

C) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

D) Garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracdo variavel.

Questao 15

Parte da area central da cidade de Sao Fidélis é constantemente inundada quando chove, mesmo quando o volume de chuva é consi-

derado baixo. Diante do iminente perigo publico a populagdo com a chegada da primavera e do verao, estagdes que possuem alto

volume de chuva, a Prefeitura Municipal de Sao Fidélis realizou obras para sanar a ocorréncia; porém, para tornar viavel o projeto,

precisou intervir na propriedade de alguns particulares, sem desaloja-los. Apés o encerramento dos trabalhos foi restituido o estado

anterior de todos os imdveis e terrenos. Considerando o disposto na Constituicdo Federal, assinale a afirmativa correta.

A) Deveria ter realizado procedimento para desapropriacdo por utilidade publica, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro.

B) Deveria ter realizado procedimento para desapropriacdo por interesse social, mediante indenizacdo paga com titulos da divida
publica.

C) No caso de iminente perigo publico, a Prefeitura Municipal podera usar de propriedade particular, ndo sendo necessario indeniza-
¢do, pois ndo restou caracterizado dano.

D) Por se tratar de obra de utilidade publica, independentemente da comprovacdo ou ndo de danos, cabe a Administracdo Publica
indenizar os proprietarios afetados pela obra, perdas e danos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO ESPECIFICA

Questao 16

O Art. 236 do Estatuto do Servidor estabelece, dentre outras, enquanto causas para a demissdo do funcionario o “abandono

de cargo” e a “inassiduidade habitual”. Sobre estes conceitos, analise as afirmativas a seguir.

I. Entende-se porinassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante
um periodo de doze meses.

Il. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por trinta dias, interpoladamente, durante
um periodo de doze meses.

lll. Considera-se abandono de cargo a falta ao servigo, sem causa justificada, por trinta dias consecutivos.

IV. Considera-se abandono de cargo a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias consecutivos.

Esta correto o que se afirma apenas em

A) lelll.

B) lelV.

C) llell.

D) llelV.

Questao 17

A formalizagao dos atos administrativos da competéncia do Prefeito pode ser feita por diversos meios, como decretos, portarias
ou contratos. A formalizagao deve ser por decreto, por for¢a expressa de previsdo na Lei Organica, quando se tratar de:

A) Lotacdo e relota¢do nos quadros de pessoal.

B) Execucgdo de obras e servicos municipais, nos termos da Lei.

C) Aprovacdo de regulamentos e regimentos dos 6rgdos da Administracdo direta.

D) Autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e dispensa.
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Questao 18

Levando em conta o processo disciplinar administrativo, previsto no Estatuto do Servidor, assinale a afirmativa correta.

A) A apuracdo sumaria por meio de sindicancia ficara adstrita ao rito determinado para o inquérito administrativo e obrigatoriamente
serd realizada por comissdo de sindicancia.

B) O inquérito devera estar concluindo no prazo de trinta dias, prorrogaveis sucessivamente, por periodos de trinta dias, no
caso de for¢a maior a juizo do Prefeito, até o maximo de noventa dias.

C) A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico é obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a apuragdo
imediata, por meios sumarios, ou inquérito administrativo, assegurada ampla defesa ao indiciado.

D) O processo administrativo disciplinar, uma vez instaurado terda carater inquisitivo. O acusado terd acesso as acusag¢des, provas e
termos 48h apds a conclusdo do procedimento e aplicacdo da pena. Neste momento, tera o direito a ampla defesa e contraditorio.

Questao 19

Segundo a Lei Organica do Municipio, sdo condig¢Ges para a elegibilidade para o mandato de Vereador a idade minima de quantos
anos de idade?

A) 18.

B) 21.

C) 24.

D) 30.

Questao 20

Existindo processo judicial proposto por funcionario do municipio de Sdo Fidélis, alocado no Camara Municipal, questionando
o direito a uma gratificagdo especifica prevista no Estatuto do Servidor, o processo sera proposto contra:

A) O Prefeito Municipal em nome proprio.

B) O Presidente da Camara Municipal em nome préprio.

C) O Municipio de Sao Fidélis, representado pelo Prefeito.

D) A Camara Municipal, representada pelo Presidente da Camara.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Questao 21

A aprendizagem significativa é um conceito central na teoria educacional proposta por David Ausubel. Esta abordagem destaca a im-

portancia de conectar o novo conhecimento com o conhecimento prévio do aluno para que a aprendizagem seja mais eficaz, duradoura

e significativa. A aprendizagem significativa ocorre quando a nova informagao se relaciona de forma substantiva e nao arbitraria com

os conhecimentos prévios do individuo. Essa relacao pode ser feita de forma explicita, quando o professor explica explicitamente a

relagao entre a nova informagao e os conhecimentos prévios, ou de forma implicita, quando o aluno é capaz de fazer essa conexao por

conta propria. Sobre esta teoria, analise as afirmativas a seguir.

I. Os subsungores gerais sao importantes para a aprendizagem significativa porque eles podem servir de base para a aprendizagem
de novos conceitos especificos. Por exemplo, o conceito de “animal” é um subsuncor geral que pode servir de base para a aprendiza-
gem de conceitos mais especificos, como “cachorro”, “gato” e “passaro”.

Il. Aaprendizagem significativa ocorre quando a nova informagao se conecta a um subsungor apropriado. Essa conexao pode ser feita
de forma explicita, quando o professor explica claramente a relacdo entre a nova informacao e os subsungores existentes, ou de
forma implicita, quando o aluno é capaz de fazer essa conexdo por conta prépria.

lll. Aaprendizagem significativa ocorre quando a nova informacdo é apresentada de forma explicita, de forma clara e concisa, sem am-
biguidades ou informagdes irrelevantes. A nova informagdo deve ser necessariamente suficiente, para que o aluno possa fazer a
conexdo com os seus conhecimentos prévios.

IV. A aprendizagem significativa ocorre quando o aluno tem um conhecimento prévio completo e preciso sobre o assunto. O conheci-
mento prévio do aluno também deve ser suficiente, para que ele possa compreender a nova informagao. Deve ser preciso, ou seja,
ndo deve conter erros ou informacdes falsas.

Esta correto o que se afirma em

A)L L e V.

B) I e Il, apenas.

C) lll e IV, apenas.

D) I, ll e lll, apenas.
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Questao 22

O Brasil, com toda sua diversidade étnica, cultural e social, enfrenta desafios e oportunidades no ambito do multiculturalismo na

educacdo. Em um pais onde diversas tradiges coexistem, aimplementacgdo de praticas pedagdgicas que abracem essa multiplicidade

é essencial para uma educag3o verdadeiramente inclusiva. E importante destacar que o multiculturalismo brasileiro ndo se manifesta

de forma homogénea em todas as regides e escolas, variando de acordo com as caracteristicas locais e a composic¢do sociocultural de

cada comunidade. Em uma perspectiva que propde um multiculturalismo aberto e interativo, que acentua a interculturalidade por

considera-la mais adequada para a construgdo de sociedades democraticas, pluralistas e inclusivas, que articulem politicas de igual-

dade com politicas de identidade, encontramos as seguintes caracteristicas:

A) Promogdo eventual e ndo planejada da inter-relagdo entre diferentes grupos culturais presentes em uma determinada sociedade.

B) Constituida pela afirmagdo de que nas sociedades em gue vivemos os processos de hibridizacdo cultural sdo intensos e mobilizado-
res da construcdo de identidades fechadas, prontas, o que pressupde que as culturas sdo puras.

C) Rompimento com uma visdo essencialista das culturas e das identidades culturais. Concebe as culturas em continuo processo
de elaboracdo, de construcdo e de reconstrugdo, ndo fixando as pessoas em determinado padréo cultural engessado.

D) Desvincula quest&es de diferenga e desigualdade presentes hoje no modo particularmente conflitivo, tanto no plano mundial
guanto em cada sociedade. Evita esta relacdo, complexa e que ndo admite diferentes relagdes em cada realidade, reduzindo
um polo ao outro.

Questao 23

Orientando-se pelo raciocinio trilhado por Vygotsky sobre a interagdo entre o desenvolvimento e a aprendizagem, é possivel avaliar

nao apenas o nivel de desenvolvimento da crianga, mas também o que é mais importante, os processos que ainda estdo ocorrendo. De

acordo com Vygotsky, essa hipétese adquire fundamental importancia na medida em que p6e em questdo as teorias sobre a relagdao

entre desenvolvimento e aprendizagem que defendem o tradicional principio da aplicagdo de uma orienta¢do pedagdgica desejavel,

uma vez diagnosticado o desenvolvimento. Contrapondo-se a esta visdo, caracteristicamente Piagetiana, Vygotsky acreditava que a

aprendizagem cria uma zona de desenvolvimento proximal, ou seja, ela ativa processos de desenvolvimento que se tornam funcionais

na medida em que a crianga interage com pessoas em seu ambiente, internalizando valores, significados, regras, enfim, o conhecimento

disponivel em seu contexto social. A compreensdo de zona de desenvolvimento proximal encaminha os estudos psicolégicos para uma

reavaliacdo do(a)

A) papel da imita¢do na aprendizagem, fato que Vygotsky se apoiou quando defendeu a tese de que a aprendizagem antecede
o desenvolvimento.

B) pressuposto de que o ambiente social tem um papel principal no desenvolvimento cognitivo, o que vai de encontro a perspectiva
de Vygotsky que ressaltava sua importancia.

C) ideia de que a aprendizagem influencia diretamente nos processos de desenvolvimento, negando a proposi¢do central de
Vygotsky sobre a criagdo da zona de desenvolvimento proximal.

D) nogdo de que a percepgdo desempenha um papel central apenas no estagio final do desenvolvimento, o que contrasta com
a visdo de Vygotsky sobre a percep¢do como um mecanismo constante na interagdo social.

Questao 24

Os Conselhos Escolares desempenham um papel fundamental no contexto educacional, sendo pegas-chave para o fortalecimento da
gestdo democratica das escolas. A sua importancia esta intrinsecamente ligada a promogao da participac¢do ativa de diferentes mem-
bros da comunidade escolar na tomada de decisGes, contribuindo para a construgao de um ambiente educacional mais inclusivo,
transparente e eficiente. Sdo fundamentais para a constru¢do de uma educag¢do mais participativa, transparente e adaptada as parti-
cularidades de cada comunidade. A sua atuacao efetiva fortalece a gestao democratica e contribui para o desenvolvimento integral
dos alunos, alinhando as ag¢6es da escola as expectativas e necessidades de toda a comunidade educativa. De acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional (LDB), instituida pela Lei n2 9.394/1996 e suas alterac6es posteriores, os estabelecimentos de
ensino terao a incumbéncia de instituir o Conselho Escolar, que sera composto do Diretor da Escola, membro nato, e de representan-
tes das comunidades escolar e local, eleitos por seus pares nas seguintes categorias:

I. Estudantes, pais ou responsaveis.

Il. Membros da comunidade local, desde que tenham filhos matriculados.

lll. Professores, orientadores educacionais, supervisores e administradores escolares.

IV. Servidores publicos que exergam atividades administrativas na mesma esfera de administragdo: municipal ou estadual.
Esta correto o que se afirma em

A)LIL e V.

B) I e lll, apenas.

C) ll eIV, apenas.

D) I, Il e lll, apenas.
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Questao 25

Jean Piaget prop6s uma teoria do desenvolvimento cognitivo cujos estagios representam uma visao geral do desenvolvimento cog-

nitivo, indicando as mudancas fundamentais nas formas como as criangas pensam e compreendem o mundo. A progressao através

dos estagios é geralmente sequencial, podendo variar entre os individuos. Neste contexto, analise o caso hipotético a seguir: “uma

estudante de 15 anos de idade demonstra dificuldades em compreender plenamente principios abstratos e conceitos mais comple-

X0s. Seu raciocinio é prevalentemente baseado em caracteristicas visiveis e concretas e ela possui dificuldade em entender situagGes

que envolvem conceitos mais abstratos ou hipotéticos. Além disso, ao interagir em grupo, prefere brincadeiras que envolvem regras

simples e atividades concretas”. Considerando as caracteristicas comportamentais descritas, segundo a teoria de Jean Piaget, assi-

nale a afirmativa correta.

A) A estudante apresenta comportamentos compativeis com o estagio pré-operatério, mas deveria estar com prevaléncia de
comportamentos compativeis com os do estagio das operagbes concretas.

B) Seu comportamento é compativel com o estagio das operagdes concretas, o que indica, dentro dos conceitos piagetianos, que, se
o professor insistir em estratégias pedagdgicas mais usuais em estagios mais avancados, fracassara.

C) A estudante apresenta caracteristicas do estagio das operag¢des formais, que se caracterizam pela necessidade das estraté-
gias de ensino do professor piagetiano devam ser pautadas pela utilizagdo de materiais concretos.

D) Apesar de parecer ter comprometimentos cognitivos, as caracteristicas comportamentais sdo compativeis com as esperadas
no estagio das operacdes formais, devendo o professor utilizar estratégias pedagdgicas desta fase, a fim de promover seu
desenvolvimento.

Questao 26

A educagao é a melhor forma de prevenir o bullying. Quando os alunos aprendem o que é bullying, quais sdo os seus tipos, as con-
sequéncias e como denunciar, eles estdo mais propensos a se envolverem em comportamentos pré-sociais e a denunciar os casos de
bullying. E importante que a escola tenha uma politica de tolerancia zero ao bullying. Isso significa que ela deve agir de forma firme e
consistente contra qualquer caso de bullying, independentemente da gravidade. Caso ocorra um caso de bullying, a institui¢do deve
agir de forma rapida e eficaz para proteger a vitima e punir o agressor. Para que uma agdo seja caracterizada como bullying, é necessa-
rio que ela preencha os seguintes critérios:

I. Intencdo: o agressor deve ter a intencdo de prejudicar a vitima.

Il. Repeticdo: as agdes devem ocorrer de forma repetitiva, ou seja, mais de uma vez.

lll. Prejuizo: as a¢Oes devem causar dano a vitima, seja fisico, psicoldgico ou social.

IV. Agressdo Social: a vitima deve, necessariamente, ser excluida de atividades sociais e ter boatos sobre ela espalhados.

Esta correto o que se afirma em

A)LILITelV.

B) I e I, apenas.

C) lll e IV, apenas.

D) I, Il e lll, apenas.

Questao 27

A gestdo da aprendizagem é um processo que envolve o planejamento, a implementagao, a avaliagdo e a melhoria do processo de

aprendizagem. E uma abordagem holistica que considera todos os aspectos da aprendizagem, incluindo os alunos, os professores,

os materiais e as condigbes de aprendizagem. Pode ser aplicada em diferentes contextos, incluindo escolas, empresas, organizages
sem fins lucrativos e governos, podendo ser usada para melhorar a aprendizagem em todos os niveis, desde a educagao infantil até

a educagao superior. Considerando os principios da gestao da aprendizagem, analise as afirmativas a seguir.

I. Agestdodaaprendizagem é eficiente quando se baseia na personalizacdo do ensino, reconhecendo as diferencas individuais
dos alunos, e na integragao de tecnologia, buscando potencializar o ensino por meio de recursos digitais.

Il. A gestdo da aprendizagem deve priorizar a contextualizagdo e significancia dos conteudos curriculares, tornando o aprendizado
relevante para a vida dos estudantes; promover a participacdo ativa dos alunos, estimulando a curiosidade e a constru¢do do co-
nhecimento.

Esta correto o que se afirma em

A) A afirmativa | é falsa, e a Il é verdadeira.

B) A afirmativa | é verdadeira, e a Il é falsa.

C) As duas afirmativas sdo verdadeiras, e a |l € uma justificativa correta da I.

D) As duas afirmativas sdo verdadeiras, mas a |l ndo é uma justificativa correta da I.
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Questao 28

Apesar dos avancos, o sistema de ensino publico no Brasil enfrenta desafios consideraveis. A qualidade da educagdo varia significativa-

mente entre as regioes, sendo as areas urbanas geralmente mais privilegiadas em comparagdo com as rurais. Os desafios da escola pu-

blica nascem durante o Segundo Reinado no Brasil, época em que houve avangos e mudangas significativas no sistema educacional do

pais, incluindo a expansao da rede de escolas publicas. Essa fase foi marcada por esforgos para consolidar e organizar o ensino, visando

atender as demandas crescentes por uma educagdo mais acessivel. Com a Proclamagao da Repuiblica em 1889, houve um movimento

de laicizagdo do ensino, separando-o das influéncias religiosas que foram herdadas do periodo colonial, passando por mudancas para se

alinhar aos ideais republicanos e democraticos. Dessa forma, o ensino publico brasileiro continua no enfrentamento de seus desafios,

desde a fundag¢do de seu primeiro colégio, até os dias atuais. O nascimento da escola publica brasileira foi marcado pela fundagdo do:

A) Colégio dos Jesuitas em Sdo Paulo: instituicdo estabelecida para atender a populagdo carente durante o Império.

B) Colégio Sdo Bento: fundado por beneditinos, destaca-se por sua tradicdo e exceléncia académica, oferecendo uma educac¢ado
baseada em valores religiosos e humanistas.

C) Colégio Pedro lI: criado para formar os primeiros lideres no pais; teve um papel significativo na histdria educacional do pais,
influenciando a formacao de diversas geragdes.

D) Colégio Santo Indcio: vinculado a tradicdo jesuita, é conhecido por seu compromisso com a educacgao integral, incorporando
valores cristdos em sua abordagem pedagégica.

Questao 29

O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) é uma ferramenta fundamental no contexto educacional, constituindo-se como um documento

norteador que estabelece os principios, objetivos e diretrizes para a gestado e pratica pedagdgica de uma instituicao de ensino. De-

sempenha um papel crucial na construgao da identidade da escola, alinhando-se aos valores da comunidade escolar e refletindo a

visdo educacional da institui¢do. Ele deve contemplar aspectos como missao, visdo, valores, metas educacionais, estratégias peda-

gogicas, avaliagdo institucional, dentre outros elementos. No decorrer do processo de constru¢do Projeto Politico-Pedagdgico

consideram-se dois momentos interligados e permeados pela avaliagdo: o da concepgdo e da execu¢do. No momento da execugao,

um projeto é considerado de qualidade quando:

A) Explicitar o compromisso com a formagdo do cidadao.

B) Conter opgbes explicitas na dire¢do da superagdo dos problemas.

C) E construido continuamente, pois, como produto, é também processo, incorporando ambos em uma interagdo possivel.

D) Explicitar principios baseados na autonomia da escola, na solidariedade entre seus agentes educativos e no estimulo a parti-
cipacdo de todos no projeto comum e coletivo.

Questao 30

A Constituicdo Federal de 1988 representou um marco importante para a educagao brasileira, pois estabeleceu a educagdo como
um direito fundamental de todos os cidadaos. Essa conquista permitiu que a educagao brasileira se expandisse e se democratizasse,
tornando-se mais acessivel a todas as camadas da populagdo. Em um dos seus artigos, particularmente o de niimero 214, institui o
Plano Decenal de Educagdo para Todos (PDE), como um instrumento de planejamento e gestdo da educagao basica no Brasil. O PDE
tem como objetivo garantir o direito a educagao de qualidade para todos os brasileiros, independentemente de sua condigdo social,
econOmica ou cultural. Prevé diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagao para assegurar a manutencdo e o desen-
volvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de a¢des integradas dos poderes publicos das diferen-
tes esferas federativas que conduzam a:

I. Combate ao analfabetismo e universalizagao do ensino fundamental.

Il. Melhoria da qualidade do ensino e formagado para o trabalho.

lll. Promogdo humanistica, cientifica e tecnolégica do pais.

IV. Estabelecimento de metas de aplicagao de recursos publicos em educagdao como propor¢ao do produto interno bruto.

Esta correto o que se afirma em

A)LIL e V.

B) Il e IV, apenas.

C) I, Il e lll, apenas.

D) Il, lll e IV, apenas.
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CONHECIMENTOS DO CARGO

Questao 31

Sobre a discussdo acerca da pedagogia e da andragogia na educagdo de jovens e adultos, podemos considerar o que aponta
De Aquino (2007), a grande discussdo hoje existente nos meios universitarios e de educag¢do continuada é se a pedagogia é
uma forma adequada para o ensino e aprendizagem de adultos ou, se a andragogia, uma abordagem que considera a postura
critica e a necessidade da experimentac¢do, seria capaz de trazer resultados melhores para esse grupo particular de
aprendizes. Em contraposi¢ao ao modelo pedagégico, o modelo andragégico é baseado em varios pressupostos, dentre os
quais destacam-se, EXCETO:

A) A obrigatoriedade do saber.

B) O autoconceito dos aprendizes.

C) As motivagOes internas dos aprendizes.

D) O papel das experiéncias dos aprendizes.

Questao 32

Conjunto de politicas e praticas definidas de uma organizagao para orientar o comportamento humano e as relagées inter-

pessoais no ambiente de trabalho, assim conceitua Fleury e Fisher (1992) a expressdo gestdao de pessoas. Para Chiavenato

(2002), toda organizacdo é constituida de pessoas e que delas depende para seu sucesso e continuidade. O estudo das pessoas

é fundamentalmente basico para uma organizagao, principalmente para a administra¢do de recursos humanos. Pelo exposto

até o momento, pode-se observar que tanto nas areas de conhecimento da educa¢do quanto na administragdo, existe um

elemento comum que é o “individuo”, e enquanto parte da organizagdo/instituicdo é influenciado por alguns fatores, tais

como: comunica¢ao, motivagdo, reciprocidade, criatividade e trabalho em equipe. Sobre a motivagao, assinale o INCORRETO.

A) A motivacdo é relativa as forgas internas ou externas que fazem uma pessoa se entusiasmar e persistir na busca de um
objetivo.

B) As atividades motivadas extrinsecamente sdo aquelas para as quais ndo ha recompensas aparentes, para além da atividade
em si mesma.

C) A motivacdo esta diretamente relacionada com a valorizagdo, produtividade e sentimento de pertenca atribuidos externa e
internamente.

D) Pessoas mais motivadas intrinsecamente tendem a estar mais comprometidas com o trabalho e a estabelecer relagdo mais
profunda com a organizagdo e com as pessoas que a compde.

Questao 33

A gestdo democratica tem embasamento legal para se constituir dentro da escola. A Constituicdo Federal de 1988, Art. 206,

inciso VI, ressalta a gestao democratica do ensino publico como um dos principios que nortearao o ensino no pais. A Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdao, em seu Art. 14, determina que os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo

democratica do ensino publico na educag¢ao basica, de acordo com as suas peculiaridades e ressalta alguns principios que

deverao nortear esse trabalho: a participa¢ao dos profissionais da educagao e a participagdo da comunidade-escola, ou seja,

o envolvimento de todos que fazem parte da escola tanto de forma direta quanto indireta. Entender a gestdao democratica é

de suma importancia, porque implica visualizar a perspectiva social, em que os sujeitos possam participar no processo de

formulagdo e avalia¢do da politica de educacgdo e fiscaliza¢cdo de sua execugdo, salienta Cdssio (2006, p. 31). Sobre o exposto e,

ainda, considerando os principios que reforcam a autonomia das escolas, analise as afirmativas a seguir.

I. Qualificacdo: aprendizagem organizacional por parte dos membros, ou seja, é a formagao dos sujeitos.

Il. Legitimidade: transferéncia de competéncias de drgdos de administracdo central e regional do Estado para érgaos de gestdo
das escolas.

lll. Flexibilidade: permite margens de ajustamento nas praticas de gestdo e faz parte do préprio conceito de autonomia.

IV. Participacdo: trata-se da coexisténcia de técnicos de gestdo e de técnicos pedagdgicos através da integracao dos sujeitos e
de forma vertical.

V. Lideranca: garante o desenvolvimento do sentido da gestdo na organizagdo e funcionamento da escola e que ela possa
empreender as mudancas que a autonomia exige.

Esta correto o que se afirma apenas em

A) Il Tl e IV.
B)II, llle V.

C)1ll, Ve V.
D)1, 11, lle V.
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Questao 34

As instituicoes estao percebendo a necessidade de estimular e apoiar o continuo desenvolvimento das pessoas. Para

Chiavenato (2004), os processos de desenvolvimento de pessoas envolvem atividades de treinamento e desenvolvimento

tanto de pessoas quanto organizacional. Entretanto, treinamento e desenvolvimento nao sao processos iguais, embora em

ambos possam ser utilizadas técnicas similares; os objetivos de cada um sdo diferentes. Sobre o exposto, infere-se que
treinamento trata-se de um:

A) Processo educacional, aplicado de maneira sistémica, através do qual as pessoas aprendem conhecimentos, atitudes e
habilidades em func¢do de objetivos definidos a curto prazo.

B) Processo que tem como finalidade evitar a estagnagdo na empresa, pois, em um determinado momento de sua evolucao,
percebe-se a necessidade de estimular e apoiar o continuo crescimento das pessoas, como forma de manter suas vantagens
competitivas.

C) Conjunto de experiéncias ndo necessariamente relacionadas com o cargo atual, mas que proporcionam oportunidades para
crescimento profissional; estd mais focalizado no amadurecimento pessoal do empregado, visando a carreira futura e ndo
apenas o cargo atual.

D) Processo de crescimento do individuo que ja esta habituado ao clima organizacional; a empresa oferece novas condi¢des de
ampliar suas capacidades, conhecimentos e experiéncias na prevenc¢do e solu¢do de novas e diferentes situacdes. Esse
processo traz resultados a médio e longo prazo.

Questao 35

A sala de aula é um espago onde acontecem multiplas determinagGes decorrentes da cadeia de praticas pedagogicas que a

circunda. Quando se considera a necessidade de olhar essas praticas na perspectiva da totalidade, compreende-se melhor

essas relagoes, tal como realg¢a Lukacs (1967, p. 240). A pedagogia e suas praticas sao da ordem da praxis; assim, ocorrem em

meio a processos que estruturam a vida e a existéncia. A pedagogia caminha por entre culturas, subjetividades, sujeitos e

praticas. Caminha pela escola, mas a antecede, acompanha-a e caminha além. A pedagogia interpde intencionalidades e

projetos alargados; a didatica, paralelamente, compromete-se a dar conta daquilo que se instituiu chamar de saberes

escolares. A logica da didatica é a légica da produgdo da aprendizagem (nos alunos), a partir de processos de ensino previa-

mente planejados. Sobre os principios da pratica pedagdgica na perspectiva critica, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) Caminha por entre resisténcias e desisténcias numa perspectiva dialética, pulsional e totalizante.

B) Trabalha com e na historicidade; implica tomadas de decisGes, de posi¢cdes e se transforma pelas contradicGes.

C) Organiza-se em torno de intencionalidades previamente estabelecidas; tais intencionalidades serdo perseguidas ao longo do
processo didatico de formas e meios variados.

D) Ndo se estrutura em mecanismos paralelos e divergentes de rupturas e conservagdo, assim como as diretrizes de politicas
publicas consideram a pratica pedagdgica como mero exercicio reprodutor de fazeres e agdes externas aos sujeitos.

Questao 36

As teorias psicoldgicas, quer se refiram a aprendizagem, quer nao fornecem os pressupostos tedricos que orientam o processo
pedagdgico. A tarefa do educador é a de traduzir a teoria em pratica funcional. Neste processo de transformar a teoria em
pratica, o ponto fundamental é a consisténcia, ou seja, evitar interveng¢des incongruentes com os principios da teoria adotada.
Varias teorias se preocupam em descrever a aprendizagem. Basicamente, as divergéncias existentes entre elas estdo na énfase

dada pelos autores a um de dois aspectos: mudanga no comportamento ou processo mental subjacente a tal processo.
(Céria-Sabini MA. A aplicagdo de teorias psicoldgicas ao planejamento e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem. Rev. Psicopedagogia 2003.)

A adogao de uma das teorias psicologicas pelo educador conduz a um tratamento pedagégico especifico e, ainda, considerando a
teoria de Skinner, que embora tenha tido o mérito de oferecer um método alternativo a abordagem tradicional de ensino, sua
proposta apresenta algumas limitagdes. NAO se trata de uma das limitagSes acerca da teoria de Skinner:

A) A crenca em uma relagdo causa-efeito entre o programa de ensino e a aprendizagem do aluno impede a andlise dos efeitos de
outros fatores que atuam na pratica pedagdgica. O aprendiz é considerado um elemento passivo e totalmente controlado pelas
contingéncias ambientais, o que ndo permite uma relagdo dialética com as mesmas.

B) Ao selecionar os objetivos, sequenciar as instrugdes, planejar a atividade de ensino e a avaliagdo, o professor pretende ter o controle
total sobre o cotidiano da sala de aula. O aluno ndo tem espago para manifestar sua individualidade, a ndo ser no ritmo da
aprendizagem. Ele deve apenas emitir respostas e realizar as tarefas previstas no planejamento.

C) E adotada uma analise molecular do comportamento, que pode ser Util para respostas muito especificas; porém, ndo é adequada
para a compreensao dos processos mentais superiores e dos comportamentos complexos envolvidos na educagdo. Ao invés de
oferecer explicagBes para estes aspectos, o autor simplesmente os excluiu a priori de sua teoria.

D) No processo de aprendizagem escolar, a crianga parte de suas proprias generalizagdes e significados, raciocinando sobre as
explicagdes recebidas e transformando-as de acordo com seus esquemas conceituais. Para se chegar a generalizagdo e
abstragdo necessarias ao conceito estudado, ela precisa de auxilio e media¢do dos adultos e outras criancas.
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Questao 37

A atuacao do psicopedagogo e as suas contribuicbes para o processo de avaliacdo englobam o ser cognoscente (o educando)

e a instituicdo formal de ensino (a escola), dentro do contexto psicopedagdgico educacional. Na visdao de Luckesi (2003), a

avaliacdo é uma ferramenta da qual o ser humano nao se livra. Ela faz parte de seu modo de agir e, por isso, é necessario que

seja usada da melhor forma possivel. Segundo Perrenoud (1999), nossas praticas de avaliacdo sdo atravessadas por duas

Iégicas ndo necessariamente excludentes: a formativa e a somativa. Considerando a pratica da avaliagdo formativa, é correto

afirmar que:

A) Apoia-se em uma légica ou em uma concepgao classificatdria de avaliagdo cuja fungdo, ao final de uma unidade de estudos,
semestre ou ano letivo, é a de verificar se houve aquisicdo de conhecimento.

B) Predomina, nessa logica, o viés burocratico que empobrece a aprendizagem, estimulando a¢des didaticas voltadas para o
controle das atividades exercidas pelo aluno, mas ndo necessariamente geradoras de conhecimento.

C) Ela se relaciona mais ao produto demonstrado pelo aluno em situagdes previamente estipuladas e definidas pelo professor,
e se materializa na nota, objeto de desejo e sofrimento dos alunos, de suas familias e até do proprio professor.

D) Preocupa-se com o processo de apropriacdo dos saberes pelo aluno, os diferentes caminhos que percorre, mediados pela
intervencdo ativa do professor, a fim de promover a regulacdo das aprendizagens, revertendo a eventual rota do fracasso e
reinserindo o aluno no processo educativo.

Questao 38

A psicopedagogia e as questdes da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade estdo indissoluvelmente associadas, simplesmente
pelo fato de que a psicopedagogia tem a vocacdo de trabalhar nestas duas abordagens. A interdisciplinaridade e a transdisciplinari-
dade sdo dois termos que vém assumindo importancia crescente, como parte de um amplo movimento de interesse e, com isso, de
critica que se trava, atualmente, ao paradigma cientifico moderno que até entdo nos alicercava. Tanto a interdisciplinaridade quanto
a transdisciplinaridade apontam para outras possibilidades de atuagdo como resposta aos limites do modelo atual, caracterizado pela
simplificacdo, reducdo e fragmentacdo da realidade, que ja ndo mais responde as perguntas dos pesquisadores e pensadores em

Educacdo.
(Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo. Acesso em: fevereiro de 2024.)

Relacione adequadamente as abordagens educacionais as suas respectivas caracteristicas.

1. Interdisciplinaridade.

2. Transdisciplinaridade.

() E possivel perceber a cooperagdo e o didlogo entre as diferentes disciplinas, coordenadas por uma disciplina especifica, um
problema comum a todas as disciplinas ou diferentes formas que representem um elemento de integracdo das disciplinas.

( ) Intercambio mutuo e interagdo de diversos conhecimentos de forma reciproca e coordenada; perspectiva metodoldgica
comum a todos; integra os resultados. Permanecem os interesses préprios de cada disciplina; porém, buscam solugdes
dos seus proprios problemas através da articulagdo com as outras disciplinas.

() Eacoordenagdo do conhecimento em um sistema légico que permite o livre transito de um campo de saber para outro,
ultrapassando a concepcgdo de disciplina e, ainda, enfatizando o desenvolvimento de todas as nuances e aspectos do
comportamento humano.

( ) Possibilita o reconhecimento da importancia de cada disciplina, ndo havendo sobreposicdo de significados, mas contribui-
¢do de todas elas, buscando, além disso, compreendé-las de forma a inclui-las em um didlogo inclusivo, respeitoso e
essencial devido, principalmente a este campo de estudo ainda nao ter seu objeto de estudos definido.

A sequéncia estda correta em

A)1,1,2,2.

B)1,2,2 1.

01,1,2 1.

D)1,2,2,2.

O fragmento de texto contextualiza as questdes 39 e 40. Leia-o atentamente.

O conceito de Educacdo foi amplamente debatido por varios pesquisadores ao longo do tempo. Estes interpretaram a Educacdo,
segundo areas do conhecimento distintas e formularam teorias e metodologias que permeiam as atividades educacionais até
os dias atuais. O conhecimento das principais teorias de aprendizagem permite embasar e tragar estratégias que atendam aos

objetivos de aprendizagem.
(Pinheiro, 2002.)

N3o existe uma teoria especifica para todos os objetivos, mas sim uma teoria adequada a cada tipo de objetivo. Nesse sentido,

deve-se utilizar uma combinacdo dessas teorias visando a atender a diversidade de alunos e recursos.
(Bittencourt, 1999.)
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Questao 39

Sobre o exposto e, ainda, considerando as principais teorias que permeiam as a¢des educativas e curriculares no cenario geral

da educacgdo, relacione adequadamente as colunas a seguir.

1. Tradicional.

2. Humanista.

3. Cognitivista.

4. Sociocultural.

( ) Estaconcepcdo da educacdo leva em consideracdo aspectos como o contexto politico, econdmico, social e cultural no qual
o aluno estd inserido. A educacdo é sempre problematizadora, especialmente no que tange aos aspectos da sociedade.

() Eum modelo educacional amplamente difundido no territério brasileiro desde o Império. Nesta concepcio, o aluno é visto
como receptor passivo das informacgdes, conteudos e praticas preestabelecidas pelo sistema educacional, pela instituicao,
ou mesmo pelo professor.

( ) Preza pela centralidade do sujeito que estd em processo de aprendizagem. As experiéncias pessoais dos alunos sdo
ressignificadas diante dos conteldos do curriculo escolar, de modo que nao se parte do externo para o individuo, mas do
aluno para o que esta fora dele.

( ) Tem como base os varios conhecimentos constituidos ao longo da histdria do aluno, considerando para tanto a sua cultura,
personalidade, afetividade, o momento histérico no qual ele esta inserido e, ainda, o meio social no qual ele vive. E uma
das concepgdes mais conhecidas na educacao brasileira, pois explora o desenvolvimento cognitivo das criancas.

A sequéncia estd correta em

A)4,1,2,3.

B)2,1,4,3.

C)4,3,2,1.

D)2,1,4,3.

Questao 40

Considerando a atuagao do professor na concepgao sociocultural, infere-se que:

A) Nesta concepgao, é um mediador entre o conhecimento e o aluno. O docente tem a responsabilidade de problematizar os contetdidos
e conceitos, desafiando os alunos, de modo que a criatividade e a criticidade sejam desenvolvidas nas aulas.

B) Nesta concepcao, cabe o planejamento das melhores acdes para se chegar aos objetivos de aprendizagem propostos. Sdo comu-
mente utilizados estimulos e puni¢des, visando a incentivar o aluno ou corrigir aspectos que ndo sejam positivos.

C) Atua como um facilitador dos processos de aprendizagem. As subjetividades individuais dos alunos sdo elementos que favorecem a
interacdo com os contelidos; o professor estimula as percepc¢des e a personalidade de cada um na aprendizagem.

D) Tem o papel de instigar o aluno a perceber a organizagdo social em que vive e situa-lo no espago geografico e seu tempo historico.
Leva o aluno a entender que é um sujeito ativo na construcdo dos conhecimentos histéricos. A relagdo entre estudante e professor
é igualitdria; o aluno é instigado a questionar sempre.

NAO E PERMITIDA a anotagdo das respostas da prova em NENHUM MEIO.

0 candidato flagrado nesta conduta podera ser ELIMINADO do processo.

WA
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CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO (T) =5 INSTITUTO A 13
2 CONSULPLAN



@@ INSTITUTO

CONSULPLAN



@@ INSTITUTO

CONSULPLAN



10

11.

INSTRUCOES

Somente sera permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa.

E proibida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagio de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serad permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabili-
dade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos.

Com vistas a garantia da seguranca e da integridade do certame, no dia da realizacdo das provas escritas, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais na entrada e na saida dos sanitdrios. Excepcionalmente, poderdo ser
realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

O caderno de provas consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os cargos de nivel fundamental, nivel
médio e superior.

Ao receber o material de realizagdo das provas, o candidato devera conferir atentamente se o caderno de provas contém
o0 numero de questdes previsto, se corresponde ao cargo a que estd concorrendo, bem como se os dados constantes no
Cartdo de Respostas (Gabarito) estdo corretos. Caso os dados estejam incorretos, ou o material esteja incompleto ou,
ainda, detenha qualquer imperfeicdo, o candidato deverd informar tal ocorréncia ao Fiscal de Aplica¢dao, nao cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

A prova tera duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos. Este periodo abrange a assinatura, assim como a transcrigdo
das respostas para o Cartdo de Respostas (Gabarito).

As questdes das provas objetivas sdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.
Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, devera devolver ao Fiscal de Aplicagdo o Cartdo de Respostas (Gabarito).
Os Fiscais de Aplicagao nao estao autorizados a emitir opiniao nem prestar esclarecimentos sobre o conteudo das provas.
Cabe unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

Ndo é permitida a anotagdo de informacGes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou
em nenhum outro meio.

O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato podera se retirar do local
de realizagdo das provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realiza¢do; contudo, ndo podera
levar o seu caderno de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum insista em sair do local de aplicagdo antes
de autorizado pelo Fiscal de Aplicagdo, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo Fiscal de Aplicacdo da sala e pelo Coordenador
da Unidade de Provas.

RESULTADOS E RECURSOS

- Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br,
a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato
ao Concurso Publico no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- Alinterposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposi¢Ges contidas no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.






