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INSTRUCOES

Leia atentamente e cumpra rigorosamente as instru¢cdes que seguem, pois elas séo
parte integrante das provas e das normas que regem esse certame.
Atente-se aos avisos contidos no quadro da sala.

Vocé recebeu do fiscal o seguinte material: a) Caderno de Questdes da Prova Objetiva
com as questdes desta; b) Folha de Respostas destinada as respostas das questfes da
Prova Objetiva.

Seus pertences deverdo estar armazenados dentro de embalagem especifica fornecida
pelo fiscal, permanecendo em sua posse somente caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta, lanche e 4gua, se houver. A utilizagdo de qualquer
material ndo permitido em edital € expressamente proibida, acarretando a sua imediata
eliminacéo do certame.

E responsabilidade do candidato certificar-se de que recebeu a prova correspondente
(verifique o cabecalho do Caderno de Questdes). Notifique o fiscal qualquer
irregularidade.

FOLHEAR O CADERNO DE QUESTOES ANTES DO INIiCIO DA PROVA IMPLICA NA
ELIMINACAO DO CANDIDATO. SOMENTE APOS AUTORIZADO O INICIO DA
PROVA, VERIFIQUE SE ESTE CADERNO DE QUESTOES ESTA COMPLETO E EM
ORDEM. NOTIFIQUE O FISCAL QUALQUER IRREGULARIDADE IMEDIATAMENTE.

N&o esqueca de assinar seu nome, com caneta esferografica de tinta na cor preta
ou azul, no espaco proprio da Folha de Respostas.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica transparente, de tinta
azul ou preta. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas (dupla marcacdo, marcagéo
rasurada, marcacdo emendada, falta de marcacdo e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente).

Tenha muito cuidado com a Folha de Respostas para ndo DOBRAR, AMASSAR ou
MANCHAR. Ambas somente poderdo ser substituidas caso estejam danificadas em
suas margens superior ou inferior - BARRA DE RECONHECIMENTO PARA LEITURA
OTICA.

Quando terminar, entregue obrigatoriamente ao fiscal a Folha de Respostas. NAO
DEIXE DE ASSINAR A LISTA DE PRESENCA.



Lingua Portuguesa

O texto seguinte servira de base para responder as
guestbes de 1 a 10.

13° saléario surgiu de greve geral apds vitoria do
Brasil na Copa de 1962

Em 1962, o Brasil conquistou o bicampeonato na Copa
do Mundo. Mas pouca gente conhece a histéria de uma
outra conquista daquele ano: a do 13° salério, beneficio
garantido em lei sancionada pelo presidente Jo&o
Goulart em 13 de julho de 1962.

"O 13° salario é um caso de reivindicacdo surgida no
chdo da fébrica, legitimada nas relagBes costumeiras
entre patrdes e empregados em algumas firmas,
transformada em lei as custas de greves, demissdes,
abaixo assinados, prisbes e cuja memoéria € depois
ofuscada pelo brilho da lei que supde-se, como toda lei,
ter sido iniciativa de algum presidente, deputado ou
senador”, escreve o historiador Murilo Leal Pereira Neto.

Tudo aconteceu sob protestos dos empresarios e do
mercado financeiro da época, conforme registrou o jornal
O Globo que, no dia 26 de abril de 1962, estampou na
sua manchete: "Considerado desastroso para o Pais um
13° més de salario".

O desastre ndo veio e hoje milhdes sdo beneficiados
com o rendimento adicional, segundo o Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos).

A gratificagdo de Natal € uma tradicdo originada em
paises de maioria cristd, onde alguns patrées tinham o
costume de presentear seus funcionarios com cestas de
alimentos na época das festas de fim de ano.

Essa doacao, antes voluntaria, tornou-se obrigatoria na
Itdlia em 1937, durante o regime fascista de Benito
Mussolini, quando o acordo coletivo de trabalho nacional
passou a prever um més adicional de salario para os
empregados das fabricas.

Em 1946, o beneficio seria estendido as demais
categorias de trabalhadores italianos, sendo consolidado
através de decreto presidencial em 1960.

No Brasil, os primeiros registros de greves e demandas
pelo abono de Natal sdo de 1921, na Companhia
Paulista de Aniagem e na industria Mariangela, ambas
empresas do setor téxtil.

Sob inspiracdo da Carta del Lavoro de 1927 da ltalia
fascista, o Brasil aprovaria em 1943 sua Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), mas ela ndo constava o 13°
salério.

Naquele mesmo ano, no entanto, o abono de Natal foi
conquistado pelos trabalhadores da fabricante de pneus
Pirelli, levando a uma greve geral no ano seguinte em
Santo André (SP) pelo pagamento do beneficio.

"Na onda de greves que se alastrou de dezembro de
1945 a marco de 1946, a luta pelo prémio de final de ano
era a principal reivindicacdo na sua maioria, envolvendo
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categorias como  ferrovidrios da  Sorocabana,
trabalhadores da Light, teceldes, metallrgicos, graficos e
quimicos em Sao Paulo”, lembra Pereira Neto, em sua
tese de doutorado.

Apés tantas lutas e greves pelo pais ao longo dos anos,
a Constituicdo de 1988 garantiu o 13° salario a todos os
trabalhadores urbanos e rurais, direito formalmente
estendido aos servidores publicos por meio da Emenda
Constitucional 19 nagquele mesmo ano.

https://www.bbc.com/portuguese/articles/c2In4p18r2ro.adaptado.

Questéao 01

A gratificacdo de Natal € uma tradicdo originada em
paises de maioria cristd, onde alguns patrées tinham o
costume de presentear seus funcionérios com cestas de
alimentos na época das festas de fim de ano.

De acordo com as regras de acentuagdo, é correto
afirmar que:

(A) 'paises' e 'funcionarios' sdo vocabulos paroxitonos
acentuados pela mesma regra.

(B) um vocébulo recebe acento diferencial estabelecido
pelo novo acordo ortografico.

(C) o vocabulo ‘cristd' recebe acento por ser paroxitono

terminado em '&', como 'gré&’, 'imé&’, etc.

(D) 'época’ é o Unico vocabulo presente acentuado por
ser proparoxitono.

(E) ha dois vocabulos acentuados por serem oxitonos
terminados em '0'.

Questao 02

Em 1962, o Brasil conquistou o bicampeonato na Copa
do Mundo. Mas pouca gente conhece a histéria de uma
outra conquista daquele ano: a do 13° salario.

Assinale a opgao correta quanto a nova pontuacao sem
alteracdo do sentido original da frase.

(A) O Brasil conquistou o bicampeonato na Copa do
Mundo, em 1962 mas pouca gente conhece a
historia, de uma outra conquista, daquele ano — a do
13° salario.

(B) Em 1962, o Brasil conquistou — uma outra conquista
daquele ano, a do bicampeonato na Copa do Mundo.
Mas pouca gente conhece a histéria de: o 13°
salério.

(C) O Brasil conquistou o bicampeonato na Copa do
Mundo em 1962, mas pouca gente conhece a
histéria de uma outra conquista daquele ano - a do
13° salario.

(D) Em 1962, o Brasil conquistou uma outra conquista
daquele ano: a do bicampeonato na Copa do Mundo.
Mas, pouca gente conhece a histéria de o 13°
salario.

(E) O Brasil, em 1962 conquistou o bicampeonato na
Copa do Mundo; mas, pouca gente, conhece a
histéria de uma outra conquista: a do 13° salario
daquele ano.



Questéao 03

Tudo aconteceu 'sob protestos dos empresarios e do
mercado financeiro da época’.

Sintaticamente, o termo destacado nesta frase trata-se
de:

(A) Predicado verbal.

(B) Complemento nominal.
(C) Adjunto adverbial.

(D) Oragéo subordinada.
(E) Obijeto indireto.

Questéao 04

A linguagem é um sistema de comunicagdo que facilita a
interacdo entre as pessoas, a transmissdo de
conhecimento e a construcdo de relagcdes sociais,
desempenhando um papel essencial na cultura e no
desenvolvimento humano.

No texto base intitulado '13° salério surgiu de greve geral
apos vitéria do Brasil na Copa de 1962' tem-se o tipo de
linguagem:

(A) Nao verbal.

(B) Literaria.

(C) Verbal e nédo verbal.

(D) Verbal.

(E) Oral.

Questao 05

Na onda de greves que se alastrou de dezembro de
1945 a margo de 1946, a luta pelo prémio de final de ano
era a principal reivindicacdo na 'sua’ maioria.

Nesta frase, o pronome destacado substitui o vocébulo:

(A) dezembro.
(B) luta.

(C) final.

(D) reivindicacgéo.
(E) onda.

Questéao 06

O beneficio do 13° saléario foi um acontecimento histérico
envolvendo empresarios, trabalhadores e o mercado
financeiro.

Sobre o processo histdrico que levou a formalizagédo do
13° salario, assinale a op¢éo correta.

(A) O processo que culminou na formalizagdo do 13°
salario ocorreu sem maiores movimentacdes sociais,
sendo conduzido de maneira orquestrada e
cuidadosa pelos legisladores que buscavam
consolidar o bem-estar dos trabalhadores brasileiros,
apesar de algumas controvérsias.
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(B) A inspiragdo para o 13° salario no Brasil, que veio de
praticas italianas durante o regime fascista, foi logo
reimaginada e aceita pelos empresarios brasileiros,
gue viam no beneficio uma oportunidade de
fortalecer as relacdes com os empregados.

(C) O 13° salario no Brasil foi sancionado por Jodo
Goulart em 1962, ap6s um mosaico de lutas que
remontam a décadas anteriores, envolvendo greves
e reivindicacbes que finalmente entrelacaram o
beneficio a legislacdo, apesar de forte resisténcia
empresarial.

(D) A primeira vitoria dos trabalhadores pela conquista
de um abono de final de ano ocorreu em 1946, um
periodo onde os trabalhadores embarcaram em um
intrincado processo de greves que resultou no
estabelecimento imediato do 13° salario em todas as
categorias.

(E) O jornal O Globo, em abril de 1962, destacou que o
13° salario representava uma nova forma de vitalizar
a economia, prevendo que a sua implementacéo
seria bem recebida por todos os setores da
sociedade, sem controvérsias ou resisténcias.

Questao 07

O desastre ndo 'veio' e hoje milhdes sdo beneficiados
com o rendimento adicional, segundo o Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos).

O verbo destacado, nesta frase, comporta-se como um
verbo:

(A) Transitivo indireto.
(B) Intransitivo.

(C) Bitransitivo.

(D) De ligagéo.

(E) Transitivo direto.

Questéao 08

[...] envolvendo categorias como ‘ferroviarios' da
Sorocabana, ‘trabalhadores’ da Light, tecelbes,
metallrgicos, 'graficos' e quimicos em Séo Paulo.

Os vocabulos destacados séo formados pelos processos
de, respectivamente:

(A) Sufixacado — parassintese — sufixagéao.

(B) Parassintese — parassintese — parassintese.
(C) Parassintese - parassintese — sufixagao.
(D) Sufixacdo - sufixagdo - sufixagao.

(E) Parassintese — parassintese - regressao.

Questéao 09

Em 1946, o beneficio 'seria’ estendido as demais
categorias de trabalhadores italianos, sendo consolidado
através de decreto presidencial em 1960.

O verbo destacado na frase encontra-se conjugado no:



(A) Futuro do pretérito do indicativo.

(B) Pretérito imperfeito do subjuntivo.

(C) Pretérito imperfeito do indicativo.

(D) Pretérito mais que perfeito do indicativo.
(E) Futuro do pretérito do subjuntivo.

Questao 10

As funcbBes da linguagem correspondem as maneiras
como a linguagem é usada de acordo com a intengdo do
emissor.

No texto base intitulado '13° salério surgiu de greve geral
apos vitoria do Brasil na Copa de 1962' predomina qual
funcéo da linguagem?

(A) Fatica.

(B) Metalinguistica.

(C) Denotativa.

(D) Conativa.

(E) Expressiva.

Raciocinio Logico ? Matematico

Questao 11

Uma construtora estd pavimentando uma avenida que
tera 8 km de comprimento e precisa definir a quantidade
exata de blocos de concreto para cobrir toda a extenséao.
Cada bloco de concreto cobre uma faixa de 5 metros de
comprimento e tem exatamente 1 metro de largura.
Sabendo que a avenida serd pavimentada em duas
faixas, uma para cada sentido de dire¢do, qual sera o
namero total de blocos de concreto necessarios para
pavimentar completamente a avenida?

(A) 4.000 blocos.
(B) 2.400 blocos.
(C) 3.600 blocos.
(D) 5.200 blocos.
(E) 3.200 blocos.

Questéao 12

Em uma plantacdo de milho, o agricultor Jodo notou que
o rendimento por hectare de sua safra era modelado por
uma Progressao Geométrica (PG). Ele observou que, a
cada ano, a producao de milho por hectare aumentava
em uma taxa constante de 100%, em relacdo ao ano
anterior, devido a melhoria nas técnicas de manejo e
fertilizacdo. No primeiro ano, Jodo produziu 1.000 kg de
milho por hectare. Considerando que essa taxa de
crescimento se mantém constante ao longo dos anos,
gual sera a producao estimada por hectare no 6° ano?

(A) 16.000 Kg.
(B) 20.000 kg.
(C) 24.000 Kg.
(D) 32.000 kg.
(E) 28.000 Kg.
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Questéao 13

Uma agéncia de turismo esta organizando uma série de
excursGes e deseja calcular a quantidade de assentos
necessarios em seus veiculos. Sabe-se que o nimero
total de passageiros x deve satisfazer um requisito da

ageéncia para cobrir os custos e garantir lucro. O nimero
de passageiros esta relacionado pela funcao f(x) = 5x2 -
45 x.

Com base nisso, quantos passageiros sdo necessarios
para que o custo e a operacao sejam viaveis?

(A) 15 passageiros.
(B) 9 passageiros.
(C) 5 passageiros.
(D) 4 passageiros.
(E) 10 passageiros.

Questéao 14

Uma academia possui 5 professores: Jodo, Marcos,
Francisco, Mateus e Claudio. Foi necessario organizar
um cronograma de atendimento em que duas duplas de
professores trabalham por dia, seguindo sempre a
mesma sequéncia de rodizio. As duplas se revezam na
seguinte ordem:

1. Jodo e Marcos.

2. Francisco e Mateus.
3. Marcos e Claudio.
4. Joao e Francisco.
5. Mateus e Claudio.

Com base nesse cronograma, qual sera a dupla de
professores que atendera no 258° dia?

(A) Jodo e Marcos.

(B) Mateus e Claudio.
(C) Joéo e Francisco.
(D) Marcos e Claudio.
(E) Francisco e Mateus.

Questao 15

Uma loja de produtos agricolas realizou um
financiamento de R$30.000,00 para expandir seu
estoque, com uma taxa de juros simples de 6% ao
semestre, para ser quitado em 18 meses. Com 0S novos
produtos em estoque, a loja estima um valor bruto de
vendas de R$55.000,00 ao final desse periodo.

Para atrair mais clientes, o gerente decidiu conceder um
desconto de 15% sobre o valor bruto para os
compradores a vista. Considerando o valor final ap6s o
desconto e o custo do financiamento, qual serd o lucro
efetivo da loja ao término desse periodo?

(A) R$11.200,00.
(B) R$12.550,00.
(C) R$10.500,00.
(D) R$13.150,00.



(E) R$11.350,00.

Regimento Interno da Camara Municipal
de Manaus Lei municipal 1.118/71; Lei
Municipal 870/2005

Questéao 16

Ana, servidora publica municipal, cometeu uma infracéo
no exercicio de suas funcbes, e apds analise da
gravidade do ato, foi aplicada a pena de suspenséo.
Sabendo que a suspensdo € uma das penas
disciplinares previstas na Lei N° 1118/71, qual das
alternativas abaixo descreve corretamente os efeitos
dessa penalidade?

(A) Ana terd suspensa apenas parte de sua
remuneracdo, mas manterd todos os outros direitos
funcionais.

(B) A suspensdo de Ana implicarda na perda de
vencimentos durante o periodo da suspenséo, além
de impactar sua antiguidade e promocdes.

(C) A suspensao de Ana ndo impedira sua promogao,
desde que seja por mérito.

(D) Ana ndo perdera nenhum direito, pois a suspensao
tem carater educativo.

(E) Ana podera converter sua suspensdao em multa
automaticamente, caso acredite ser mais benéfico.

Questao 17

Paulo, servidor publico, ingressou no servigo publico
municipal antes de 16 de dezembro de 1998. Ele esta
planejando sua aposentadoria e deseja saber quais séo
0S requisitos para se aposentar com proventos integrais,
de acordo com as regras de transicao previstas na Lei N°
870/2005. Quais das seguintes condicbes Paulo deve
atender para se aposentar com base no artigo 50 dessa
lei?

(A) Ter quarenta e oito anos de idade, se mulher, com
quinze anos de servigo publico e cinco anos no cargo
atual.

(B) Ter completado cinquenta e cinco anos de idade,
cinco anos de efetivo exercicio no cargo, e trinta
anos de contribuicéo.

(C) Ter cinquenta e trés anos de idade, se homem, cinco
anos de efetivo exercicio no cargo, e um periodo
adicional de contribuicdo equivalente a vinte por
cento do tempo faltante para completar trinta e cinco
anos de contribuic&o.

(D) Ter sessenta anos de idade, se homem, com ftrinta
anos de contribuicéo.

(E) Ter completado cinquenta anos de idade, se homem,
e vinte e cinco anos de contribuic&o.

Questao 18

Durante uma sessédo plenaria, o Presidente da Camara
Municipal de Manaus percebe que ha um conflito entre
dois vereadores que se estendem para a ordem dos
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trabalhos. Com base no Regimento Interno, qual das
alternativas descreve corretamente uma das a¢des que o
Presidente pode tomar em relacdo ao incidente?

(A) Desconsiderar o incidente e permitir que os
vereadores continuem o debate para preservar a
autonomia dos mesmos.

(B) Afastar-se da condugdo dos trabalhos para n&o
interferir no andamento da sessdo, deixando a
responsabilidade com o Secretario.

(C) Retirar imediatamente ambos o0s vereadores da
sessdo, sem dar explicagfes ao Plenario.

(D) Advertir os vereadores e, em caso de insisténcia,
interromper a sessdo para uma deliberacdo sobre a
penalidade.

(E) Conceder a palavra aos vereadores que nao estao
envolvidos no incidente, ignorando o conflito.

Questéao 19

Em 1° de janeiro, os novos vereadores eleitos para a
Céamara Municipal de Manaus relinem-se para a primeira
sessdo preparatoria da legislatura. De acordo com o
Regimento Interno, qual € o procedimento correto para a
eleicdo da Mesa Diretora?

(A) Os suplentes podem concorrer a qualquer cargo da
Mesa Diretora, desde que tenham sido convocados
no inicio da sesséo.

(B) A eleicdo comegca com o registro de candidaturas
para todos os cargos da Mesa simultaneamente.

(C) A eleicdo ocorre antes da posse dos vereadores
eleitos, para garantir que a Mesa Diretora esteja
constituida.

(D) A eleicdo sera realizada por voto secreto para
garantir imparcialidade no processo.

(E) O registro da candidatura é feito por cargo,
comecando pela Presidéncia, e o vereador ndo pode
concorrer a mais de um cargo.

Questéao 20

Jodo foi aprovado em um concurso publico e, apds dois
anos de efetivo exercicio, adquiriu estabilidade no cargo
publico. No entanto, recentemente, foi acusado de
irregularidades e esta4 sendo submetido a um processo
administrativo. De acordo com a Lei N° 1118/71, em
quais condi¢cbes Jodo pode perder seu cargo, mesmo
sendo um funcionario estavel?

(A) Jodo pode perder o cargo por qualquer tipo de
infracdo administrativa, sem necessidade de
processo judicial ou administrativo.

(B) Jodo pode perder o cargo em virtude de uma
sentenca judicial transitada em julgado ou por meio
de processo administrativo, desde que seja garantida
ampla defesa.

(C) Jodo pode perder o cargo apenas se solicitar sua
exoneracao voluntaria.



(D) Jodo s6 pode perder o cargo em caso de demissdo
por justa causa, apés recomendacdo do chefe
imediato.

(E) Jodo so6 pode perder o cargo se estiver em estagio
probatério, uma vez que a estabilidade o protege
contra qualquer forma de demisséo.

Conhecimentos Especificos

Questéao 21

No método epidemiolégico aplicado a saude e seguranca
ocupacional, o primeiro passo na investigacdo de um
surto de doencgas relacionadas ao ambiente de trabalho,
consiste em:

(A) Analisar os custos do tratamento.

(B) Avaliar o histérico clinico dos trabalhadores.
(C) Desenvolver campanhas de conscientizacao.
(D) Implementar medidas de controle imediato.
(E) Identificar e confirmar os casos.

Questao 22

O distarbio associado ao sofrimento psiquico no
ambiente de trabalho, corresponde a(s)

(A) Sindrome de Burnout.

(B) Doencas de Crohn.

(C) Sindrome de Cushing.

(D) Artrite reumatoide.

(E) Sindrome de Guillain-Barré.

Questao 23

Identifique o agente fisico comumente associado ao risco
ocupacional.

(A) Radiacao ionizante.
(B) Solventes organicos.
(C) Bactérias.

(D) Amianto.

(E) Pesticidas.

Questéao 24

Segundo a NR 4, o principal objetivo do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) é:

(A) Supervisionar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

(B) Gerenciar os residuos toxicos no ambiente laboral.

(C) Reduzir os riscos de acidentes e promover a saulde
no ambiente de trabalho.

(D) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca e
salde nas empresas.

(E) Garantir a prevencdo de doencas ocupacionais por
meio de exames médicos.

Médico (Medicina do Trabalho) - 1

Questéao 25

A ergonomia é uma disciplina que busca otimizar a
interacdo entre o ser humano e o ambiente de trabalho,
visando a salde, seguranca e conforto dos
trabalhadores. No planejamento de um posto de
trabalho, é fundamental considerar diversas variaveis
que afetam diretamente o desempenho e o bem-estar
dos profissionais, devendo, portanto:

(A) Adequar-se as caracteristicas antropométricas dos
trabalhadores.

(B) Reduzir a necessidade de pausas dos trabalhadores.
(C) Priorizar a estética do ambiente de trabalho.

(D) Eliminar a necessidade de treinamento dos
trabalhadores.

(E) Aumentar a produtividade com foco exclusivo na
automacao.

Questéao 26

Em relacdo a sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo, uma das principais medidas preventivas
recomendadas é o(a):

(A) Aumento do ritmo de producao.
(B) Rotacédo de postos de trabalho.
(C) Reducédo do numero de trabalhadores.
(D) Reducgéo do nimero de pausas.
(E) Eliminacéo do trabalho manual.

Questéao 27

A ergonomia no
principalmente:

ambiente de trabalho Vvisa

(A) Prevenir doencas e promover o bem-estar dos
trabalhadores.

(B) Diminuir a rotatividade de funcionarios.
(C) Aumentar o lucro das empresas.
(D) Melhorar a eficiéncia das maquinas.

(E) Reduzir o numero de acidentes com maquinas
pesadas.

Questéao 28

A principal caracteristica da sindrome de Burnout,
frequentemente observada em ambientes de trabalho
estressantes, consiste em:

(A) Agressividade intermitente.
(B) Reducéo do rendimento laboral apenas.
(C) Esgotamento fisico e mental cronico.

(D) Isolamento social.
(E) Dificuldade de concentracgéo.

Questéao 29
A fisiologia do trabalho busca entender principalmente:



(A) O impacto das condicdes de trabalho sobre o corpo
humano.

(B) O uso de medicamentos para aumentar o rendimento
fisico no trabalho.

(C) A relacdo entre condicbes de trabalho e doencas
respiratérias.

(D) A relagao entre exercicios fisicos e produtividade.

(E) O efeito dos alimentos no desempenho dos
trabalhadores.

Questéao 30

A Sindrome de Burnout, uma psicopatologia do trabalho,
é caracterizada por:

(A) Sintomas de depresséo e ansiedade.

(B) Euforia e comportamento hiperativo.

(C) Fadiga cronica e distanciamento emocional.
(D) Excesso de motivagdo no trabalho.

(E) Apatia e reducdo da produtividade.

Questéao 31

Determine 0 agente biolégico comumente associado a
doencas ocupacionais em trabalhadores de salde.

(A) Aspergillus spp.

(B) Bacillus anthracis.

(C) Entamoeba histolytica.
(D) Staphylococcus aureus.
(E) Ancylostoma duodenale.

Questéao 32

Dentre os distlrbios osteomusculares relacionados ao
trabalho, selecione o(s) fator(es) frequentemente(s)
envolvido(s).

(A) Exposicdo a agentes biolégicos.

(B) Contato com substancias quimicas.

(C) Baixa iluminagdo no ambiente de trabalho.
(D) Exposicao a altas temperaturas.

(E) Movimentos repetitivos e postura inadequada.

Questao 33

A avaliacdo de riscos no ambiente de trabalho, um
processo primordial para garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores, a qual deve ser ampla e minuciosa,
necessita incluir o/a:

(A) Exame psicologico do trabalhador.

(B) Andlise de todos os agentes quimicos, fisicos e
biolégicos presentes.

(C) Andlise do histérico médico familiar.
(D) Contratacao de novos funcionarios.
(E) Utilizagcdo de medidas punitivas.
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Questéao 34

De acordo com o Codigo de Etica Médica, o profissional
de medicina pode se recusar:

(A) A solicitacdo do empregador ndo estiver no contrato
de trabalho.

(B) O ato envolver apenas a consulta médica.
(C) O ato for desnecessario ou prejudicial ao trabalhador.

(D) Houver conflito de interesses entre o médico e o
empregador.

(E) O trabalhador estiver de acordo com o ato.

Questéao 35

Assinale a medida de controle mais eficaz para minimizar
a exposicao ocupacional a agentes quimicos.

(A) Treinamento sobre seguranca quimica.
(B) Instalagdo de exaustores.

(C) Aumento da ventilagdo natural.

(D) Uso de luvas.

(E) Reducéo da jornada de trabalho.

Questéao 36

E o agravo a salde do trabalhador que estda mais
associado a exposicdo ocupacional prolongada a
vibracéo:

(A) Doenca pulmonar obstrutiva cronica.

(B) Sindrome de Raynaud.

(C) LER/DORT (Lesdes por Esforcos Repetitivos /
Distlrbios  Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

(D) Dermatite de contato.
(E) Surdez ocupacional.

Questéao 37

Acerca das condicGes de salde, a utilizacdo de novas
tecnologias no ambiente de trabalho pode aumentar o
risco de:

(A) Intoxicacéo alimentar.

(B) Disturbios osteomusculares.

(C) Doencas respiratorias.

(D) Exposicao a radiagGes ionizantes.
(E) Queimaduras quimicas.

Questéao 38

Os acidentes de trabalho, conforme definidos pela
legislagédo trabalhista, sdo eventos que ocorrem:

(A) Fora do expediente.

(B) Durante as atividades laborais, causando lesdo ou
morte.

(C) Somente em industrias.
(D) Em gualquer ambiente externo a empresa.



(E) Apenas em servigos de construgao civil.

Questéao 39

A Sindrome de Burnout, também conhecida como
sindrome de esgotamento profissional, consiste em um
estado de exaustdo emocional, mental e fisica causado
por estresse crdnico relacionado ao trabalho, ocorrendo
com mais frequéncia em:

(A) Motoristas de transporte publico.

(B) Trabalhadores da industria automotiva.

(C) Trabalhadores da area de saude e educacéao.

(D) Trabalhadores da construcgéo civil.

(E) Profissionais da area de tecnologia da informacéo.

Questéao 40

Identificar fatores de risco ergondmico é fundamental
para prevenir lesdes e melhorar o bem-estar dos
funcionarios, no ambiente de trabalho. Deste modo,
selecione a alternativa correspondente a um fator de
risco ergonémico.

(A) Ruido acima de 85 dB.

(B) Movimentos repetitivos.

(C) Baixa luminosidade.

(D) Exposicao a agentes quimicos.
(E) Temperatura elevada.

Questéao 41

De acordo com as normas regulamentadoras relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho, selecione a
obrigacédo, cabivel ao empregador.

(A) Exigir que os trabalhadores arquem com os custos
do treinamento de seguranca.

(B) Monitorar o} cumprimento das Normas
Regulamentadoras exclusivamente através de
auditorias internas.

(C) Fornecer equipamentos de protecdo
gratuitamente aos trabalhadores.

(D) Implementar pausas no trabalho somente quando
houver queixas de cansaco.

(E) Realizar exames médicos ocupacionais apenas em
funcionarios com mais de 40 anos.

individual

Questéao 42

A Norma Regulamentadora n°® 17, estabelece diretrizes
para a ergonomia no ambiente de trabalho, com o
objetivo de promover condi¢bes adequadas de conforto,
seguranca e salde para os trabalhadores, na qual a
andlise ergonémica das atividades deve focar:

(A) Apenas nos riscos fisicos do ambiente de trabalho.
(B) Na organizagédo e nas condicdes fisicas de trabalho.
(C) No design e nas cores dos equipamentos.

(D) No levantamento de cargas e mobiliario.
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(E) Na reducgédo do numero de trabalhadores por turno.

Questéao 43

Uma das principais medidas para a prevencdo de
distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT) é:

(A) Aumentar a intensidade de carga de trabalho.

(B) Implementar controle eletrénico de movimentos.

(C) Reduzir a carga horaria de trabalho em 50%.

(D) Implantar periodos de recuperacéo fisica ativa.

(E) Realizar exames médicos anuais.

Questéao 44

A principal medida de exposi¢cdo no local de trabalho,
utilizada para prevenir doengas ocupacionais,
corresponde a/ao:

(A) Monitoramento continuo de agentes de risco.

(B) Treinamento constante dos trabalhadores.

(C) Utilizacao de equipamentos de protecao coletiva.
(D) Realizagdo de exames periédicos.

(E) Reducéo do horario de trabalho.

Questéao 45

Para avaliacdo da exposicdo ocupacional a agentes
fisicos, como o ruido, é mais indicada a estratégia de:

(A) Medicdo da pressao sonora em tempo real.
(B) Monitoramento ambiental continuo.

(C) Testes de funcao pulmonar.

(D) Avaliacao visual do ambiente.

(E) Coleta de amostras biol6gicas.

Questéao 46

Os portadores de doencas cronicas devem ser
acompanhadas no ambiente de trabalho com foco em:

(A) Reduzir seus direitos trabalhistas.

(B) Evitar que desenvolvam novas habilidades.
(C) Aumentar sua carga horaria de trabalho.
(D) Garantir maior produtividade.

(E) Promover seu bem-estar e adaptar o ambiente as
suas necessidades.

Questéao 47

A Norma Regulamentadora n° 32, visa prevenir
acidentes e doengas ocupacionais, considerando o0s
diversos riscos, aos quais os profissionais estdo
expostos, como agentes biolégicos, quimicos e fisicos, e
também, estabelecendo diretrizes basicas de seguranca
e salde no trabalho para o(a):

(A) Construcao Civil.
(B) Setor de saude.



(C) Mineracéo.
(D) Indastria petroquimica.
(E) Indastria Alimenticia.

Questao 48

A intoxicacdo por benzeno, um agente quimico
comumente encontrado no ambiente industrial, pode
causar:

(A) Neuropatia periférica.
(B) Insuficiéncia renal aguda.
(C) Disfuncéo hepatica.

(D) Anemia aplasica.

(E) Hepatite toxica.

Questéao 49

A legislacéo estabelece critérios claros para categorizar
doencas relacionadas ao trabalho. A definicdo de
"doenca profissional”, segundo a legislacéo brasileira, é
uma questédo importante no campo da saude ocupacional
e da protecdo dos trabalhadores, a qual pode ser
definida corretamente, como doenca:

(A) Causada por produtos quimicos.
(B) Que ocorre exclusivamente em atividades industriais.

(C) Adquirida por contaminacdo viral no ambiente de
trabalho.

(D) Desencadeada ou agravada pelas condicbes de
trabalho.

(E) Que ocorre apenas em atividades agricolas.

Questéao 50

No acompanhamento de portadores de doencas crénicas
no ambiente de trabalho, selecione o fator crucial para
evitar a progresséo da doenca.

(A) Uso de medicagdo preventiva no ambiente de
trabalho.

(B) Aumento da carga horaria.

(C) Implementagéo de pausas regulares.

(D) Controle regular da pressao arterial e glicemia.
(E) Avaliagao ergonémica anula.

Questao 51

Na epidemiologia aplicada & medicina do trabalho, a
importancia da coleta de dados estatisticos esta
relacionada a:

(A) Identificar padrSes de ocorréncia de doencgas
ocupacionais.

(B) Otimizar padrbes
ocupacionais.

(C) Melhorar o atendimento clinico individualizado.

(D) Aumentar a produtividade da equipe médica.

(E) Reduzir os custos de exames preventivos.

de ocorréncia de doencas
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Questéao 52

A exposicdo crbnica ao agente quimico benzeno, esta
associada a

(A) Surdez ocupacional.
(B) Leucemia.

(C) Asma ocupacional.
(D) Tuberculose.

(E) Dermatite.

Questéao 53

As relagbes entre saude ambiental e ocupacional visam
principalmente:

(A) Promover o uso de energia renovavel no ambiente
de trabalho.

(B) Reduzir os custos relacionados ao tratamento de
doencas ocupacionais.

(C) Aumentar a responsabilidade dos empregadores.
(D) Otimizar o uso de recursos naturais pelas empresas.

(E) Integrar politicas de saude com a preservacdo do
meio ambiente.

Questéao 54

A Norma Regulamentadora n® 7 (NR 7) estabelece que o
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO) deve:

(A) Promover a salde e prevenir agravos relacionados
ao trabalho.

(B) Ser implementado apenas em empresas com mais
de 50 funcionarios.

(C) Exigir exames médicos anuais obrigatérios para
todos os funcionarios.

(D) Focar na prevencgéo de acidentes de trabalho.

(E) Ser conduzido pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT).

Questéao 55

A pneumoconiose conhecida como
associada a exposicao ocupacional a:

antracose é

(A) Mercdrio.

(B) Poeira de carvao.
(C) Radiagao.

(D) Amianto.

(E) Silica.

Questao 56

A relacdo entre saude ambiental e ocupacional, tema
importante que destaca como as condicfes do ambiente
onde as pessoas vivem e trabalham afetam a salde dos
individuos, pode ser exemplificada pelo(a):



(A) Exposicdo a solventes organicos em ambientes
domésticos

(B) Eliminacdo de doencas ocupacionais em areas
rurais.

(C) Reducéo da carga de trabalho em areas industriais.
(D) Proliferagéo de pragas em ambientes urbanos.

(E) Aumento de doencas respiratérias em ambientes
poluidos.

Questao 57

Estd diretamente relacionada a exposicdo a poeiras
minerais no ambiente de trabalho, a doenca identificada
por:

(A) Pneumoconiose.
(B) Pneumonia.

(C) Tuberculose.
(D) Fibrose cistica.
(E) Asma alérgica.

Questéao 58

O planejamento de politicas de saude ocupacional nos
locais de trabalho deve ser focado em:

(A) Reduzir o numero de afastamentos por doencas
cbnicas.

(B) Prevenir acidentes e promover a salde dos
trabalhadores.

(C) Aumentar a competitividade do mercado.
(D) Melhorar a eficiéncia produtiva.
(E) Implantar programas de reciclagem de residuos.

Questao 59

Identifigue qual das medidas abaixo é fundamental para
a prevencdo de acidentes com animais peconhentos no
ambiente rural de trabalho.

(A) Instalacdo de telas de protecéo.

(B) Uso de inseticidas.

(C) Vacinacéao periddica.

(D) Instalacdo de armadilhas eletrénicas.

(E) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
adequados.

Questéao 60

O principal objetivo da gestdo ambiental em relagdo a
saude dos trabalhadores, condiz a:

(A) Reduzir o consumo de energia elétrica nas

empresas.

(B) Garantir maior produtividade com menor impacto
ambiental.

(C) Eliminar o uso de substancias toxicas no ambiente
de trabalho.

(D) Melhorar a qualidade dos produtos fabricados.
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(E) Proteger a salide dos trabalhadores.



