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LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES A SEGUIR

e Os Cadernos de Prova de cada cargo possuem 4 tipos diferentes,
sendo o contetdo das questBes o mesmo para todos, diferenciando-
se apenas a ordem das questfes e alternativas.

¢ Verifique acima o tipo do seu Caderno de Prova e preencha no
cartdo-resposta, em campo especifico, 0 nimero correspondente ao
tipo do seu Caderno de Prova.

e Cada questdo da prova objetiva constitui-se de quatro alternativas,
identificadas pelas letras A, B, C e D, das quais apenas uma é a
resposta correta.

e Todas as respostas julgadas como corretas do Caderno de Prova
deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta, o qual sera o
Unico documento valido para a correcao das provas objetivas e ndo
sera substituido em hipétese alguma.

e Faca o preenchimento do tipo de prova e da alternativa que julgar
correta, conforme o exemplo a seguir: @)

¢ Confira se este Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual
vocé se inscreveu e se 0 mesmo contém 35 questdes, numeradas
de 1 a 35.

e Verifique no caderno de prova se faltam folhas, se a sequéncia de
guestdes esta correta e se ha imperfeicbes graficas que possam
causar duvidas. N@o serdo consideradas reclamagfes posteriores
ao término da prova.

¢ Deixe sobre a carteira apenas documento de identificacdo, caneta
esferografica de tinta azul ou preta feita de material transparente e
recipiente com agua, sem qualquer etiqueta ou rotulo.

¢ Ainterpretacdo das questdes € parte integrante da prova, ndo sendo
permitidas perguntas aos fiscais.

e Ao terminar sua prova, entregue o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado ao fiscal de sala e retire-se imediatamente
do local de aplicacéo das provas.

TEMPO DE PROVA

¢ A prova objetiva tera duracdo maxima
de 3h00min, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.

« O candidato somente podera retirar-se
do local de prova ap6s 30 minutos de
seu inicio e poderd levar o caderno de
provas.

eOs 3 (trés) JdUltimos candidatos
somente poderao retirar-se da sala de
prova simultaneamente e devem fazé-
lo apés o encerramento da ata de sala.

NAO E PERMITIDO

e Folhear o Caderno de Prova antes da
autorizacdo do fiscal.

e Qualquer tipo de comunicacdo entre
os candidatos durante a aplicacdo da
prova, sob qualquer forma ou
alegacéo.

e Qualquer tipo de consulta, seja por
meio de recursos didaticos, elétricos
ou eletrdnicos.

e Sair da sala durante a realizacdo da
prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

e Uso do banheiro apés entregar seu
cartdo-resposta.

¢ A permanéncia de candidatos no local

de realizacdo das provas ap6s o
término e a entrega do cartdo-
resposta.



Conhecimentos Especificos

Questéao 01

Um dos principais proventos descritos numa folha de
pagamento corresponde ao salério. E com base nele que
serdo calculados todos os tributos e beneficios. A
respeito do calculo do salario liquido, assinale a
alternativa correta.

(A) Salario liquido = Salario bruto — descontos diretos —
descontos complementares + beneficios - horas

extras.

(B) Salario liquido = Salario bruto - descontos
obrigatérios + beneficios + horas extras.

(C) Salario liquido = Salario parcial - descontos

obrigatorios — beneficios — horas extras.

(D) Saléario liquido = Saléario parcial + Salario total -
descontos obrigatérios + beneficios + horas extras.

Questao 02

O plano de cargos e salarios trata-se da politica interna
de uma empresa que define as funcdes,
responsabilidades, salarios e hierarquia de cargos.
Alguns itens sdo imprescindiveis na classificagdo de
cargos e salarios nas organizacGes. Analise os itens
abaixo e marque como Verdadeiro (V) ou Falso (F)
agueles que correspondem a fatores a serem
considerados no plano de cargos e salarios:

(__)Grau de responsabilidade.
(__)Nivel de superviséo.
(__)Habilidades requeridas.
(__)Requisitos educacionais.

Apés analise, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta dos itens acima, de cima para baixo.

(A) F,V,V, V.
(B) V,V,V, V.
(C) V,V, V, F.
(D) V,V,F,F.

Questao 03

Os poderes administrativos correspondem a dispositivos
constitucionais da administracdo publica. Assinale a
alternativa correspondente ao poder de punir as
infracdes funcionais dos servidores publicos e de outras
pessoas ligadas a administracéo publica.

(A) Poder originario.
(B) Poder hierarquico.
(C) Poder disciplinar.
(D) Poder vinculado.
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Questéao 04

A Lei n° 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a
Informacéo (LAI), regulamenta o direito constitucional de
acesso as informagbes publicas, disciplinando os
procedimentos a serem observados pela Administracédo
Publica direta e indireta, em todas as esferas de
governo, para assegurar a transparéncia, a publicidade e
o controle social das informacdes sob sua custddia. Com
base na LAI, assinale a alternativa CORRETA:

(A) A LAI garante que todos os pedidos de acesso a
informacéo sejam automaticamente atendidos, sem a
possibilidade de negativa, mesmo quando as
informacdes solicitadas estiverem classificadas como
sigilosas.

(B) A LAl obriga que todas as informagdes publicas
sejam divulgadas proativamente pela Administracao
Publica, sem necessidade de solicitacdo do cidadao.

(C) A Lei de Acesso a Informagdo estabelece que os
pedidos de informacdo devem ser feitos
exclusivamente por meio eletrbnico, ndo sendo
permitidos outros meios, como telefone ou correio.

(D) As informacdes consideradas sigilosas podem ser
mantidas em segredo por um prazo ilimitado,
dependendo da avaliacédo de cada 6rgédo publico.

Questéao 05

Os principios fundamentais orientam as ac¢des dos
gestores publicos, assegurando transparéncia e
responsabilidade nas decisbes e atividades do Estado.
Um desses principios estabelece que a gestdo deve ser
transparente, fornecendo dados e informacdes ao
publico. Assinale a alternativa que corresponde a esse
principio.

(A) Eficécia.

(B) Eficiéncia.

(C) Moralidade.

(D) Publicidade.

Questao 06

Na gestdo publica, a avaliagdo de desempenho de
servidores corresponde a um instrumento importante da
gestdo funcional. Assinale a alternativa correspondente a
modalidade de avaliacdo de desempenho caracterizada
por ser uma metodologia que analisa a performance de
colaboradores em relacédo a metas pré-estabelecidas.

(A) Avaliagao por metas e resultados.
(B) Avaliacdo de cima para baixo.

(C) Autoavaliacao.

(D) Avaliacao 360°.



Questéao 07

A aposentadoria corresponde a um dos beneficios
oferecidos pela Previdéncia Social, e é regulada por
diferentes regimes, dependendo do tipo de trabalhador.
Assinale a alternativa correspondente ao sistema de
previdéncia especifico de cada ente federativo, que
assegura, no minimo, os beneficios de aposentadoria e
pensao por morte dos seus segurados.

(A) Regime de Previdéncia Social especial.
(B) Regime Municipal de Previdéncia Social.
(C) Regime Proprio de Previdéncia Social.
(D) Regime Estadual de Previdéncia Social.

Questao 08

Os atos administrativos sé@o instrumentos pelos quais o
poder publico manifesta sua vontade, regula atividades e
cumpre suas funcdes. Eles desempenham um papel
essencial na organizacdo, no funcionamento e na
realizagcdo dos interesses coletivos. Sobre os atos
administrativos em espécie, analise as proposicdes
abaixo, classificando-as entre Verdadeiras (V) ou Falsas

(F):

(_)Atos Normativos sdo atos gerais e abstratos que
geram obrigacfes a uma quantidade indeterminada de
pessoas, dentro dos limites da lei. Um exemplo de ato
normativo é a Certid&o.

(_)Atos enunciativos sdo definidos como atos que
contém apenas um juizo de valor, uma opinido, uma
sugestdo ou uma recomendacdo de atuacdo
administrativa. Incluem-se, ainda, nessa categoria o0s
atos de conteudo declaratério. Um exemplo de ato
enunciativo é o parecer.

(_)Os atos ordinatorios sdo atos administrativos
internos, enderecados aos servidores publicos, que
veiculam determina¢gBes concernentes ao adequado
desempenho de suas fungcbes. Um exemplo de ato
ordinatdrio € o oficio.

(A) F,V, V.
(B) V,F, V.
(C) V,V, F.
(D) V,V, V.
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Questéao 09

A Lei Complementar n°® 040, de 11/07/2012, disp&e sobre
0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaraciaba/SC. A respeito dos cargos publicos, de
acordo com esta Lei, analise os itens abaixo:

I.Os cargos publicos sdo criados por Lei, com
denominacéo propria, definicdo de atribuicdes funcionais
e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

I.Os cargos publicos em comissdao sdo providos
mediante aprovacao prévia em concurso publico.

I11.Os cargos publicos efetivos sao de livre nomeacao e
exoneracdo e destinando-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento.

Apés andlise, assinale a alternativa correta.

(A) Apenas os itens | e lll estdo corretos.
(B) Apenas os itens Il e Il estédo corretos.
(C) Apenas o item | esté correto.

(D) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

Questéao 10

O planejamento estratégico de recursos humanos é uma
ferramenta que pode favorecer o setor de Recursos
Humanos, tanto em empresas quanto na Administracao
Pdblica. Para reter talentos e melhorar a eficiéncia na
prestacao dos servi¢os publicos, a Administragcdo Publica
pode implementar estratégias relevantes. Analise os
itens abaixo e atribua Verdadeiro (V) ou Falso (F):

(_)Promover qualidade de vida no trabalho.
(__)Criar uma cultura organizacional positiva.
(__)Estabelecer assertividade na comunicacao.

(__)Estabelecer uma cultura racional e mecanicista
visando a eficiéncia.

ApOs analise, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta dos itens acima, de cima para baixo:

(A) V,V,V,F.
(B) F,V,V, V.
C) V,V,V, V.
(D) V,V,F,F.



Questéao 11

A Lei Complementar n° 40/2012, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaraciaba, em seu Titulo 1V,
dispbe sobre o regime disciplinar. Sobre o assunto, com
base nas disposi¢des do referido regramento, analise as
proposicdes abaixo, classificando-as em Verdadeiras (V)
ou Falsas (F):

(_)Sao deveres do servidor, dentre outros, tratar com
cordialidade e urbanidade as pessoas; representar
contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder e
participar das comissdes para as quais for nomeado.

(_)E proibido aos servidores, dentre outros, atribuir a
outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacbes de emergéncias e transitorias;
recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado e promover manifestacdo de apreco ou
desapreco no recinto da reparticao.

(_)Em qualquer hipotese é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

(_)Séo penalidades  disciplinares: adverténcia,
suspensado; demissdo; cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade; destituicdo de cargo em comissédo e
destituicdo de funcdo comissionada ou gratificada.

(_)O servidor publico respondera apenas civil e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuic@es.

Assinale a alternativa que conttm a sequéncia
CORRETA de julgamento:

(A V,V,F,V,F.
(B) V,V,V, F,V.
(©) V,F,V,F, F.
(D) F,F,V,V, V.

Questao 12

Analise as afirmac¢des abaixo sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos de Guaraciaba/SC e o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guaraciaba/SC.

I.O servidor publico municipal de Guaraciaba/SC pode
ser exonerado a qualquer momento, sem a necessidade
de justificativa ou processo administrativo.

II.LA estabilidade do servidor piblico de Guaraciaba/SC é
adquirida apos trés anos de efetivo exercicio, desde que
atendidos o0s requisitos legais, como a avaliacdo de
desempenho.

lll.Apenas os servidores temporarios possuem direito a
estabilidade ap0s o periodo de experiéncia de dois anos.

Ap0s andlise, assinale a alternativa correta:
(A) Ositens |, Il e lll estdo correto.
(B) Somente o item Ill esta correto.

(C) Somente o item | esta correto.
(D) Somente o item Il esta correto.
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Questéao 13

O Processo Administrativo Disciplinar - PAD é um
instrumento formal utilizado pela Administracdo Publica
para apurar irregularidades cometidas por servidores
publicos e, se necessério, aplicar san¢cBes previstas na
legislagdo. Sobre o PAD assinale a alternativa
CORRETA:

(A) E prescindivel que a instauracdo do PAD seja
formalizada por meio de uma portaria que
especifique os fatos a serem apurados e nomeie a
comissao responsavel.

(B) A falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar ndo ofende a Constitui¢ao.

(C) A decisdo final do PAD pode ser tomada sem a
emissdo de um relatério conclusivo pela comisséo
responsavel, desde que haja elementos suficientes
nos autos.

(D) Durante o PAD, é permitido a administragcao publica
aplicar sancfes diretamente, sem necessidade de
instrucéio probatoria.

Questéao 14

A Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, trata-se da Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais. Em seu artigo 5°,
esta Lei estabelece consideracdes e caracterizacdes.
Analise os itens abaixo e a correspondente descri¢éo:

I.Consentimento: manifestacdo livre, informada e
inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento
de seus dados pessoais para uma finalidade
determinada.

Il.Tratamento: toda operacdo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producéo,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissao, distribuigdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagcdo, avaliagdo ou controle da
informacédo, modificacdo, comunicac¢do, transferéncia,
difusé@o ou extracéo.

Ill.Anonimizacéo: utilizagdo de meios técnicos razoaveis
e disponiveis no momento do tratamento, por meio dos
quais um dado perde a possibilidade de associacao,
direta ou indireta, a um individuo.

Apos andlise, assinale a alternativa correta.

(A) Apenas os itens Il e Il estédo corretos.
(B) Apenas os itens | e lll estdo corretos.
(C) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

(D) Apenas os itens | e Il estdo corretos.



Questéao 15

Em processos de capacitagdo e desenvolvimento de
pessoas, a avaliacdo do impacto de um treinamento é
feita para verificar se o treinamento teve efeito na
aprendizagem e no comportamento dos participantes, e
se esses efeitos estdo relacionados aos objetivos da
organizacdo. Assinale a alternativa correspondente ao
tipo de avaliacdo caracterizado por ser uma estratégia de
treinamento e avaliacdo de impacto que mede se o0s
colaboradores estdo aplicando o que aprenderam no dia
a dia do trabalho.

(A) Avaliacdo de comportamento.
(B) Avaliagédo de eficacia.

(C) Avaliacédo de reacao.

(D) Avaliacdo de aprendizagem.

Questao 16

O INSS adota um manual de Pericia Médica da
Previdéncia Social que orienta a atividade dos Peritos
em andlises relacionadas a concessdo de beneficios
previdenciarios por incapacidade. A respeito dos
Preceitos Basicos da supervisdo de encaminhamentos
previdenciarios, analise as afirmagfes abaixo:

I.A realizacdo de exames médico-periciais, bem como a
revisdo da conclusdo médica, sdo de competéncia
exclusiva dos setores de pericias médicas.

II.LA atividade médico-pericial do INSS tem por finalidade
precipua a emissdo de parecer técnico conclusivo na
avaliagdo da incapacidade laborativa, em face de
situagdes previstas em lei.

.Os atos médico-periciais implicam  sempre
pronunciamento de natureza médico-legal destinado a
produzir um efeito na via administrativa do INSS,
passivel de contestacdo na via recursal da Previdéncia
Social e na Justica.

Apbs andlise, marque a opcéo correta.
(A) Apenas os itens | e Il estdo corretos.
(B) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

(C) Apenas os itens | e Il estdo corretos.
(D) Apenas os itens Il e Il estdo corretos.
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Questéao 17

Analise as afirmacdes abaixo sobre os critérios e
processos para promocgdes, transferéncias, exoneracdes
e demissdes de servidores publicos.

I.A promogao de servidores publicos pode ser realizada
com base em critérios subjetivos, como a apreciagao do
chefe imediato, sem a necessidade de previsdo legal ou
regulamentar.

IILA transferéncia de servidores publicos para outra
unidade ou localidade dentro da mesma estrutura
organizacional pode ocorrer a qualguer momento, desde
que seja do interesse da Administracdo, sem a
necessidade de anuéncia do servidor transferido.

LA promogédo de servidor publico deve ser realizada
com base em critérios objetivos, como tempo de servico,
mérito e avaliagbes de desempenho, e sempre conforme
as normas previstas no regulamento interno ou na
legislagéo especifica.

Apés andlise, assinale a alternativa correta:

(A) Apenas os itens | e Il estdo corretos.
(B) Apenas o item | esta correto.

(C) Apenas o item Il esta correto.

(D) Apenas o item |l esta correto.

Questéao 18

As guias e impostos da folha de pagamento referem-se a
importantes instrumentos que geram procedimentos de
declaracgtes e informacdes fiscais. Assinale a alternativa
correspondente a SIGLA que representa uma das
obrigagBes tributarias onde seu recolhimento é de
responsabilidade da fonte pagadora.

(A) SEFIP.
(B) DIRF.
(C) RAIS.
(D) GSP.



Questéao 19

Analise as afirmagfes abaixo sobre as declaracdes e
informacBes fiscais obrigatérias no &ambito da
administragdo tributaria e trabalhista.

I.A DIRF (Declaragdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte) deve ser entregue anualmente pelas pessoas
juridicas que pagaram ou creditaram rendimentos
sujeitos a retengdo do Imposto de Renda na fonte,
devendo ser enviada até o Ultimo dia Gtil de fevereiro do
ano subsequente ao que se refere a declaracéo.

II.LA RAIS (Relacdo Anual de Informagdes Sociais) é uma
obrigacdo acessoria destinada exclusivamente as
empresas que possuem empregados registrados,
devendo ser entregue até 31 de marco de cada ano,
sendo essencial para o calculo do FGTS e para o
cumprimento de obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias.

[.O SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informacdes a Previdéncia Social) é utilizado
pelas empresas para o envio das informacdes relativas
ao FGTS e a Previdéncia Social. Sua entrega deve
ocorrer até o dia 20 de cada més, sendo essencial para
o cumprimento das obrigacdes relativas ao FGTS e a
contribuicéo previdenciaria.

ApoOs andlise, assinale a alternativa correta:

(A) Apenas o item lll esta correto.

(B) Apenas os itens Il e Il estdo corretos.
(C) Apenas os itens | e |l estéo corretos.
(D) Apenas os itens | e Il estédo corretos.

Questao 20

O Microsoft Power Point possui diversos recursos atuais,
dentre eles a possibilidade de criagdo de uma
apresentacao interativa, onde é possivel que o usuério
escolha diferentes caminhos ou sec¢des da apresentagéo
como um menu. Assinale a alternativa correspondente a
€sse recurso.

(A) Navegacéo por hiperlinks.
(B) Slide Mestre.

(C) Animagdes personalizadas.
(D) Transicdes de slides.

Linguagens (Lingua Portuguesa e
Literatura)

O texto seguinte servira de base para responder as
guestdes de 21 a 28.

Por que furacdes e ciclones tém nomes de pessoa —
e por que o atual é chamado Milton

Os furactes e ciclones recebem nomes para facilitar a
comunicacao entre meteorologistas e o publico.

A Organizagdo Meteorolégica Mundial (OMM) diz que
dar nomes aos furacdes é a forma mais eficiente de
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comunicar alertas para a populacdo. Ela também facilita
a comunicagdo maritima sobre tempestades.

"A pratica de nomear tempestades (ciclones tropicais)
comecou anos atrds para ajudar na rapida identificagdo
de tempestades em mensagens de alerta porque nomes
sdo muito mais faceis de lembrar do que ndmeros e
termos técnicos", afirma a OMM em seu site.

"Muitos concordam que dar nomes a tempestades facilita
que a midia noticie sobre ciclones tropicais, aumenta o
interesse em alertas e aumenta a preparacdo da
comunidade.”

Furacdes e ciclones recebem nomes depois que atingem
ventos constantes de 63 km/h. Apenas os de grande
impacto costumam ter seu nome veiculado na imprensa.

Regibes diferentes adotam padrdes diferentes.

Segundo a Met Office, a agéncia meteorolégica do Reino
Unido, na maioria das regides, listas alfabéticas
pré-determinadas de nomes masculinos e femininos de
pessoas sdo usadas.

Mas, no oeste do Pacifico Norte e no norte do oceano
indico, a maioria dos nomes usados ndo sdo de
pessoas. L&, a maioria das tempestades recebem nomes
de flores, animais, passaros, arvores, alimentos ou
adjetivos.

Para a regido do Caribe e da América do Norte, a
Organizacdo Meteoroldgica Mundial possui seis listas
diferentes de nomes, que vdo de A a Z.

Os furacdes recebem nomes por ordem alfabética, que
sdo dados por ordem cronolégica ao longo do ano. O
primeiro furacdo deste ano foi chamado de Alberto, que
comeca com a letra "A". O segundo foi chamado de
Beryl, o seguinte Chris. E assim por diante.

Muitos sequer tiveram destaque na imprensa. Os mais
perigosos até agora foram o Helene — que provocou
255 mortes ha duas semanas — e o Milton.

As seis listas de nomes séo recicladas a cada ano. Ou
seja, em 2030, daqui a seis anos, os furacdes voltardo a
ser chamados de Alberto, Beryl, Chris, etc. E esses
mesmos nomes ja foram usados ha seis anos atras, em
2019.

Até 1979, s6 havia nomes femininos na lista. Mas desde
entdo, ha tanto nomes masculinos como femininos.

Quando um furacdo ou ciclone é devastador demais e
entra para historia, seu nome é "aposentado” da lista, e
outro nome é escolhido com aquela mesma inicial. E o
que aconteceu nos casos das tempestades Mangkhut
(Filipinas, 2018), Irma e Maria (Caribe, 2017), Haiyan
(Filipinas, 2013), Sandy (EUA, 2012), Katrina (EUA,
2005), Mitch (Honduras, 1998) e Tracy (Darwin, 1974).

Furacdes e ciclones possuem temporadas fixas — que é
quando eles costumam acontecer.

No Atlantico Norte e Caribe, essa temporada vai de 1° de
junho a 30 de novembro, periodo em que os nomes da
lista sdo usados. No Pacifico Norte Oriental, a temporada
vai de 15 de maio a 30 de novembro.



Por que 'Milton'?
Mas quem é ou foi Milton? Ou Katrina?

Antigamente, as tempestades recebiam nomes
arbitrério, dados de acordo com as circunstancias
histérica. Por exemplo, uma tempestade no Atlantico em
1842 arrancou o0 mastro de um barco chamado Antje.
Essa tempestade ficou entdo conhecida como furacé@o de
Antje.

Mas hoje em dia, os nomes néo tém mais significado.

Eles sdo selecionados por serem familiares as pessoas
em cada regido. A principal funcdo do nome é que ele
seja facilmente lembrado pelas pessoas que precisam se
preparar para lidar com as tempestades.

Os nomes usados em 2024 para o Atlantico Norte, Golfo
do México e Caribe sdo: Alberto, Beryl, Chris, Debby,
Ernesto, Francine, Gordon, Helene, Isaac, Joyce, Kirk,
Leslie, Milton, Nadine, Oscar, Patty, Rafael, Sara, Tony,
Valerie e William.

Outras regides ndo usam nomes como Alberto, Helene e
Milton. Ciclones que surgiram no Pacifico Norte Oriental
este ano nessa mesma ordem cronolégica receberam
outros nomes: Aletta, Hector e Miriam.

(https://www.bbc.com/portuguese/articles/cgey0zg2qwwo adaptado)

Questéao 21

"Segundo a Met Office, a agéncia meteorologica do
Reino Unido, na maioria das regides, listas alfabéticas
pré-determinadas de nomes masculinos e femininos de
pessoas séo usadas..."

A justificativa para o hifen na palavra destacada é que:

(A) emprega-se o hifen quando o 1° elemento termina
por consoante diferente a que inicia o 2° elemento.

(B) emprega-se o hifen quando o prefixo termina com
vogal e 0 2° elemento comega com consoante.

(C) emprega-se o hifen quando o 2° elemento comega
com consoante.

(D) emprega-se o hifen quando o primeiro elemento da
palavra composta termina em vogal acentuada
graficamente
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Questéao 22

Identifigue a alternativa que apresenta uma falha de
concordancia.

(A) Até 1979, s6 havia nomes femininos na lista. Mas
desde entdo, ha tanto nomes masculinos como
femininos.

(B) Mas, no oeste do Pacifico Norte e no norte do
oceano Indico, a maioria dos nomes usados n&o so
de pessoas. L&, a maioria das tempestades recebem
nomes de flores, animais, passaros, arvores,
alimentos ou adjetivos.

(C) Esses nomes ndo tém nenhum significado especial.
Os ciclones e furacfes tropicais ndo sdo batizados
em homenagem a nenhuma pessoa especifica.

(D) Antigamente, as tempestades recebiam nomes
arbitrario, dados de acordo com as circunstancias
historica.

Questao 23

Leia as afirmacfes abaixo e assinale V (verdadeiro) ou F
(falso), conforme as regras de acentuacdo e a
classificacdo das palavras de acordo com a posi¢do da
silaba tnica.

(__)'Meteorologistas’ e 'ciclones' possuem a mesma
classificagdo quanto a acentuacao tbnica.

(_)O vocabulo ‘histéria’, se tiver o acento suprido,
mudara de classe gramatical, passando de substantivo
para verbo.

(_)Quanto a posicdo da silaba tbnica, ‘faceis' € uma
paroxitona, assim como 'pegada’.

(_)'Furacdes' é acentuada pela mesma regra de
'6rgaos’, pois formam ditongos crescentes.

(_)O vocébulo 'tém' possui acento diferencial, ao
contrario da forma verbal 'creem', que, apés o Novo
Acordo Ortografico, ndo é mais acentuada.

ApOs analise, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta dos itens acima, de cima para baixo:

(A) V,V,V,F,V.
(B) F,F,V,V,F.
©) V,V,V, V, V.
(D) F,F,F,V, V.



Questéao 24

"Eles sao selecionados por serem familiares as pessoas
em cada regido."

Em relacdo ao emprego do sinal indicativo de crase, é
correto afirmar que:

(A) esta de acordo com a regéncia verbal do verbo 'ser'.

(B) é facultativo, pois antes de pronomes pessoais seu
uso é opcional.

(C) é obrigatdrio de acordo com a regéncia de locugdes
masculinas.

(D) esta de acordo com a regéncia nominal do vocabulo
‘familiares’.

Questao 25

"Furacbes e ciclones recebem nomes depois que
atingem ventos constantes de 63 km/h. Apenas os de
grande impacto costumam ter seu nome veiculado na
imprensa.”

.O 'os' de 'os de grande refere-se

exclusivamente aos ‘ciclones’.

impacto’

I1.O sujeito do verbo ‘atingir' é 'ventos'.
[11.0 ndcleo do sujeito do verbo ‘costumar' é 'os'.
IV.'Na imprensa’ € adjunto adverbial.

Estao corretas:

(A) Apenaslil e IV.
(B) Apenaslell.

(C) Apenas IV.

(D) Apenas |, lllelV.

Questéao 26

Ao analisar as informagfes do texto, € INCORRETO
afirmar que:

(A) se um furacdo ou ciclone for muito devastador seu
nome nao sera mais usado.

(B) a nomeacdo de furacbes e ciclones facilita a
comunicacao entre meteorologistas e a populagéo.

(C) nem todos furactes sdo nomeados.

(D) os nomes dados as tempestades ainda possuem
valor historico e cultural dependendo da regiéo.

Questao 27
"As seis listas de nomes sao recicladas a cada ano."

Em relagdo ao periodo e ao termo destacado, é
CORRETO afirmar que:

(A) Ha predicado verbal com adjunto adverbial.
(B) Ha predicado nominal com predicativo do objeto.

(C) Ha predicado nominal com adjunto adverbial de
modo.

(D) Ha predicado nominal com predicativo do sujeito.
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Questéao 28

"Muitos concordam que dar nomes a tempestades facilita
que a midia noticie sobre ciclones tropicais, aumenta o
interesse em alertas e aumenta a preparacdo da
comunidade."

Mantendo a coesdo e coeréncia do trecho acima, a
melhor rescrita esta na alternativa:

(A) Muitos concordam que nomear tempestades facilita
a divulgacdo pela midia sobre ciclones tropicais,
aumenta o interesse pelos alertas e aprimora a
preparacdo da comunidade.

(B) Muitos concordam que dar nomes a tempestades
facilitam que a midia noticie sobre ciclones tropicais,
aumenta o interesse em alertas e aumenta a
preparacdo da comunidade.

(C) Dar nomes a tempestades facilita que a midia noticie
sobre ciclones tropicais e sobre o aumento do
interesse em alertas para a preparacdo da
comunidade é o que todos concordam.

(D) Muitos concordariam que caso se dessem nomes a
tempestades facilitaria a midia noticiar sobre ciclones
tropicais , 0 que aumentaria o interesse em alertas e
aumentaria a preparacdo da comunidade.

Questéao 29

"Na cegueira congénita dos olhos ndo existem
referenciais visuais ..."

O trecho apresenta um vicio de linguagem denominado:

(A) Pleonasmo.
(B) Barbarismo.
(C) Ambiguidade.
(D) Solecismo.



Questéao 30

UM CAVAIERO COLOCA |
SUA CAMISA PRA MOR
DI AS DAMA PASSA |

DISPOIS, A DAMA
LAVA A CAMISA DO
CAVAIERD , T&' 7

MR P SPUES- | PHODUCOES

Maricin da Sousa Produstes: ] muscticnl [ emshcl | T madararica (0] erarmadarmoracaT™

https://br.pinterest.com/pin/7810999347171749/

As histérias em quadrinhos séo classificadas como um
tipo de texto narrativo. Entre suas principais
caracteristicas, destacam-se, EXCETO:

(A) o desfecho.

(B) asequéncia de imagens que montam uma cena.
(C) a escrita como recurso predominante.

(D) os personagens, enredo, lugar, tempo.

Conhecimentos Gerais

Questao 31

De acordo com a Lei Organica Municipal de Guaraciaba,
de 07/11/2001, o municipio instituird conselho de politica
de administracdo e remuneracdo de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Poderes. A
fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara,
EXCETO:

(A) a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada
carreira.

(B) aavaliacdo de desempenho em critérios subjetivos.
(C) as peculiaridades dos cargos.
(D) os requisitos para a investidura.
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Questéao 32

A bacia hidrografica do Rio Itajai-A¢u € uma das mais
importantes de Santa Catarina, tanto para a economia
guanto para o abastecimento de agua. Qual é um dos
principais impactos ambientais enfrentados pela bacia do
Itajai-Acu?

(A) Poluicdo causada pela extracdo de petréleo e gés
natural.

(B) Erosdo causada pela expansdo agricola nas areas
de encosta.

(C) Salinizagao das aguas em areas de planicie.
(D) Intensa desertificagdo na area das nascentes.

Questao 33

No Brasil, em momentos de alta inflagdo, o Banco
Central adota o aumento da taxa Selic como uma
medida de controle. Qual é o impacto dessa politica
sobre a economia?

(A) Aumenta os investimentos em setores de alto risco.

(B) Reduz a demanda por crédito e contribui para a
gueda dos precos.

(C) Diminui a atratividade dos investimentos em renda
fixa.

(D) Aumenta a liquidez no mercado e acelera o
consumo.

Questao 34

A crise de resisténcia antimicrobiana se agravou nos
Ultimos anos, com a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) classificando-a como uma das maiores ameacas
a saude global. Quais praticas recentes de prescrigdo
médica contribuem diretamente para 0 aumento dessa
crise?

(A) Desenvolvimento de terapias génicas para substituir
antibioticos em infecgdes graves.

(B) Aumento do uso de antibiéticos de amplo espectro
para tratar infec¢des virais.

(C) Restricbes severas ao uso de antibidticos na
pecuéria e agricultura.

(D) Recomendacgdes de vacinas para prevenir infec¢des
bacterianas.



Questéao 35

A regulamentacdo do uso de dados pessoais por
empresas de tecnologia tem sido amplamente discutida.
Em 2023, novas propostas para regulamentar a coleta e
uso de dados ganharam forca. Podemos afirmar que a
principal critica dos especialistas a abordagem mais
comum adotada por grandes empresas de tecnologia é:

(A) A adocdo de consentimentos amplos e genéricos,
sem o conhecimento detalhado dos usuarios.

(B) O excesso de notificacBes sobre termos de uso que
levam & desisténcia dos usuarios.

(C) A permissao para venda de dados apenas em paises
fora da Uni&do Europeia.

(D) A impossibilidade de armazenar dados por mais de
cinco anos, mesmo com autorizagao.
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