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INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal
de sala, transcreva a frase
ao lado, com sua caligrafia A justica sem a forga € impotente, a forca sem justica € tirana.
usual, no espaco apropriado
na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opcao de cargo.
- contem 60 questdes, numeradas de 1a60.
- contém as propostas e 0s espacos para os rascunhos da Prova Discursiva-Estudo de Caso.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
Nao serao aceitas reclamacoes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Lela cuidadosamente cada uma das questoes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE
- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificarno caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.

- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conformeoexemplo: A @ © © E
- Leroque se pede na Prova Discursiva-Estudo de Caso e utilizar, se necessario, 0s espacos para rascunho.

é"":ﬁlJ ‘E GJ%L &Q@

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizacao de
lapis, lapiseira, marca-textos, regua ou borracha durante a realizacao da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questao em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Responda atodas as questoes.

- Nao serao permitidas nenhuma especie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, Impressos ou quaisquer anotacoes, maquina calculadora ou similar.

- Emhipotese alguma os rascunhos da Prova Discursiva-Estudo de Caso serao corrigidos.
- Vocé deveratranscrever sua Prova Discursiva-Estudo de Caso, atinta, nafolha apropriada.

- Aduracao da prova € de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questoes objetivas, preencher a Folha de Respostas e
fazera Prova Discursiva-Estudo de Caso (rascunho e transcri¢cao) na folha correspondente.

- Aotérminoda prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- E proibida a divulgacdo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atencao: Para responder as questdes de numeros 1 a 6, baseie-se no texto abaixo.

[Eternidade do guarda-chuvaj

Ontem choveu demais e eu precisava Ir a trés pontos diferentes da cidade. Quando o mocgo do jornal veio apanhar a cronica
que eu acabara de escrever, pedi-lhe que me comprasse um guarda-chuva que parecesse digno da classe média, e ele o fez com
competéncia. Depois de cumprir meus afazeres voltei para casa, pendurei o guarda-chuva a um canto e me pus a contempla-lo. Senti
entdo uma certa simpatia por ele, meu velho rancor contra os gquarda-chuvas cedeu lugar a um estranho carinho, e eu mesmo fiquei
curioso para saber qual a origem desse carinho.

Pensando bem, ele talvez derive do fato de ser o guarda-chuva o objeto do mundo moderno mais infenso a mudancas. Sou
apenas um quarentao, e praticamente nenhum objeto da minha infancia existe mais em sua forma primitiva. De maquinas como tele-
fone, automovel etc., nem & bom falar. Mil pequenos objetos de uso mudaram de forma, de cor, de material;, em alguns casos, é
verdade, para melhor; mas mudaram.

O guarda-chuva tem resistido. Suas irméas, as sombrinhas, ja se entregaram aos piores desregramentos futuristas e tanto
abusaram que até cairam de moda. Ele permaneceu austero, negro, com seu cabo e suas invariaveis varetas. De junco fino ou pinho
vulgar, de algodao ou de seda animal, pobre ou rico, ele tem se mantido digno. Reparem que € um dos engenhos mais curiosos que o
homem inventou,; tem ao mesmo tempo algo de ridiculo e de funebre, essa pequena barraca. Nada disso, entretanto, Ihe tira o ar
honrado. Entrou calmamente pela era atbmica, e olha com ironia a arquitetura e os moveis chamados funcionais. Ele ja era funcional
muito antes de se usar esse adjetivo; e tanto que a fantasia, a inquietacdo e a ansia de variedade do homem n&o conseguiram
modifica-lo em coisa alguma.

Ali esta ele, meio aberto, ainda molhado, choroso, descansa com uma espécie de humildade ou paciéncia humana; se tivesse
liberdade de movimentos ndo duvido de que iria para cima do telhado quentar sol*, como fazem os urubus.

*quentar sol. forma popular para “esquentar ao sol”
(Adaptado de BRAGA, Rubem. 200 cronicas escolhidas. Rio de Janeiro: Record, 1978, p. 217-218)

1. Na relacao do autor com o guarda-chuva comparece uma figura de linguagem conhecida como personificacao, tal como se da
neste segmento:

A) pedi-lhe que me comprasse um guarda-chuva (12 paragrafo)

) pendurei o guarda-chuva a um canto e me pus a contempla-lo (12 paragrafo)
) fiquei curioso para saber qual a origem desse carinho (12 paragrafo)

) € um dos engenhos mais curiosos que o homem inventou (32 paragrafo)

) descansa com uma espécie de humildade (42 paragrafo)

(
(
(
(
(

2. Ao especular sobre a origem do carinho que passou a sentir pelo seu guarda-chuva, o autor considera que esse sentimento se
deve ao fato de o guarda-chuva

(A) constituir uma positiva imagem de algo permanente.
B) ter uma funcionalidade que se adapta as mudancas.
C) contrapor-se a inutilidade dos engenhos modernos.

D) evocar lembrancas afetivas de um passado remoto.
E) modernizar-se sem trair sua fungao primitiva.

a

) lhe inspira permanentemente um insuperavel e velho rancor.
) se mostra com a versatilidade das maquinas modernas.

) cumpre um destino analogo ao das sombrinhas futuristas.

) combina o aspecto algo risivel com o funebre.

) conota a tragicidade de nossa era atomica.

4.  As normas de concordancia verbal encontram-se plenamente respeitadas na frase:

(A) Ainda que se constate as variacdes de suas formas, conservam-se nos guarda-chuvas um desenho basico.
(B) Nao nos cabem nutrir por guarda-chuvas qualquer rejeicao por seu aspecto funebre e desgracioso.

(C) Deve-se aos guarda-chuvas a licao de uma permanéncia historica que a poucas coisas € dado cumprir.

(D) O que costumam faltar em certos objetos funcionais € a conservacao de suas caracteristicas basicas.

(E) Nao se podem atribuir aos guarda-chuvas nenhum dos prejuizos de uma obsolescéncia programada.
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5.  Pensando bem, ele talvez derive do fato de ser o guarda-chuva o objeto do mundo moderno mais infenso a mudancas.

A redacao da frase acima permanecera coerente e correta caso se substituam os elementos sublinhados, na ordem dada, por:

(A) posicione-se por conta — intratavel
(B) se origine da circunstancia — contrario
(C) oponha-se arazao — propicio
(D) Inclua-se no caso — exposto
(E) tenha o efeito — alheio

6. E inteiramente regular a pontuacéo da frase:

(A) Nao vejo num guarda-chuva, 0 mesmo encantamento, que Ihe dedicou o cronista.

(B) Nao me surpreenderia, se o cronista mantivesse por outros objetos, essa mesma veneracao.

(C) Nao apenas honradez mas tambem humildade, atribui o cronista, ao guarda-chuva que Ihe compraram.
(D) Pouca gente se dispde de fato, a cultivar por um guarda-chuva, uma relacao tao respeitosa como essa.
(E) Ha, nos guarda-chuvas, uma variedade minima de aspectos, que em nada afeta sua esséncia.

Raciocinio Logico-Matematico

7. Em um armario ha bolas numeradas. Ana gosta de numeros pares, Bia gosta de numeros que sao multiplos de 3 e Carla gosta
de numeros que sao multiplos de 5. Cada uma delas foi até o armario e pegou todas as bolas com numeros de que gosta. Ana
pegou as bolas de numeros 32 e 52; Bia pegou as bolas de numeros 24, 33 e 45; e Carla pegou as bolas de numeros 20, 25 e
35. A ordem em que as trés foram buscar as bolas &

(A) Ana, Carla e Bia.
(B) Ana, Bia e Carla.
(C) Bia, Ana, Carla.

(D) Bia, Carla e Ana.
(E) Carla, Bia e Ana.

8.  Maria comprou um terreno retangular e dividiu-o entre seus dois filhos, Jodo, que ficou com a regiao retangular interna, e Pedro,
que ficou com o restante do terreno. Os lados da regiao retangular interna sao paralelos aos lados do terreno. Algumas medidas
entre os limites dos terrenos foram anotadas, como mostra a figura. Joao cercara a area retangular interna e Pedro cercara a
area retangular original.

I 24 m

30m

- o Jodo 4]
110 m

A diferenca entre os dois contornos a serem cercados, em metros, €

(A) 34
(B) 142.
(C) T71.
(D) 37.
(E) 284.

9. Um trem partiu de Paris com destino a Madri com uma parada em Lyon. Entre os passageiros que partiram de Paris estavam
300 mulheres e alguns homens. Em Lyon, subiram, no trem, 260 homens e 260 mulheres, e ninguem desceu. Ao partir de Lyon,
o numero de mulheres no trem era 2/5 do total de passageiros. O numero de passageiros homens que partiram de Paris nesse

frem era
(A) 580.
(B) 260.
(C) 280.
(D) 480.
(E) 460.

TRT15-Conhec.Gerais? 3
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Nocoes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

10. Na esteira do Decreto n® 3.691/2000, que regulamenta a Lei Federal n28.899/1994, as empresas permissionarias e auto-
rizatarias de transporte interestadual de passageiros concederdao passe livre as pessoas portadoras de deficiéncia, compro-
vadamente carentes e, para ocupacao dessas pessoas, deverao reservar

(A)
B)
)
)
)

& Q@

(
(
(
(E

seis assentos de cada veiculo, destinado a servico convencional.
trés assentos de cada veiculo, destinado a servigo convencional.
dois assentos de cada veiculo, destinado a servico convencional.
quatro assentos de cada veiculo, destinado a servico convencional.

cinco assentos de cada veiculo, destinado a servigo convencional.

11. Considere um teatro com capacidade para 500 pessoas e um estadio de futebol com capacidade para 40.000 pessoas. Em
ambos 0s espacos deverao ser reservados espacos livres para pessoas em cadeira de rodas e assentos para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de acordo com a capacidade de lotacdo da edificacdo. Nos termos do Decreto
n2 5.296/2004, que regulamenta as Leis n% 10.048/2000 e 10.098/2000, o teatro e o estadio deverao disponibilizar os espacos e
assentos, atentando para os requisitos preconizados pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), respectivamente,
na proporcao de:

(A)

(B)

(C)

dois por cento de espacos para pessoas em cadeira de rodas, com a garantia de, no minimo, um espaco, e dois por cento
de assentos para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, com a garantia de, no minimo, um assento; trinta
espacos para pessoas em cadeira de rodas mais um por cento do que exceder mil lugares e trinta assentos para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida mais um por cento do que exceder mil lugares.

trés por cento de espacos para pessoas em cadeira de rodas, com a garantia de, no minimo, um espaco, e trés por cento
de assentos para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, com a garantia de, no minimo, um assento; vinte
espacos para pessoas em cadeira de rodas mais um por cento do que exceder mil lugares e vinte assentos para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida mais um por cento do que exceder mil lugares.

dois por cento de espacos para pessoas em cadeira de rodas, com a garantia de, no minimo, um espaco, e dois por cento
de assentos para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, com a garantia de, no minimo, um assento; vinte
espacos para pessoas em cadeira de rodas mais um por cento do que exceder mil lugares e vinte assentos para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida mais um por cento do que exceder mil lugares.

trés por cento de espacos para pessoas em cadeira de rodas, com a garantia de, no minimo, um espaco, € trés por cento
de assentos para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, com a garantia de, no minimo, um assento; trinta
espacos para pessoas em cadeira de rodas mais um por cento do que exceder mil lugares e trinta assentos para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida mais um por cento do que exceder mil lugares.

cinco por cento de espacos para pessoas em cadeira de rodas, com a garantia de, no minimo, um espaco, € cinco por
cento de assentos para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, com a garantia de, no minimo, um assento;
trinta espacos para pessoas em cadeira de rodas mais um por cento do que exceder mil lugares e trinta assentos para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida mais um por cento do que exceder mil lugares.

Cédigo de Etica dos Servidores do TRT152 Regido

12. Considere as seqguintes atribuicdes:

1.

LI

I111.

LV,

Apresentar relatorio semestral das atividades da Comissao a Presidéncia.

Conhecer de denuncias ou representacées formuladas contra servidor, nas quais se apresente, mediante identificacdo do
denunciante, ato contrario a ética.

Dirimir duvidas a respeito da interpretacéo e aplica¢éo do Codigo de Etica e deliberar sobre os casos omissos.

Instaurar, de oficio ou em razéao de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, processo sobre conduta
que considerar passivel de violagcao as normas éticas.

Nos termos do Cddigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, compete & Comissao de Etica o

que consta APENAS em
(A) I,IIIelIV.

(B) I,IIeIII.

(C) IelV.

(D) II,IIIelIV.
(E) IIelV.

TRT15-Conhec.Gerais?
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13. Considere a seguinte situagao hipotetica: Poseidon e servidor publico do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (TRT195)
e teve contra si instaurado processo de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Codigo de Etica dos
Servidores do TRT15. Segundo referido Codigo de Etica, Poseidon tera prazo para formalizar sua defesa prévia e indicar as
provas que pretende produzir. O prazo a que se refere o enunciado é de
(A) trinta dias, contados da data da juntada de sua notificacdo ao processo.

(B) quinze dias, contados da data da juntada de sua notificacao ao processo.

(C) dezdias, contados de sua notificacao.

(D) quinze dias, contados de sua notificacao.

(E) cinco dias, contados de sua notificacao.

Regimento Interno do TRT152 Regiao

14. Segundo preceitua o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, os(as) Desembargadores(as) ocupan-
tes de cargos de direcao do Tribunal
(A) nao farao parte das SecOes Especializadas, excecao feita a Secao de Dissidios Coletivos, da qual participam o(a) Pre-

sidente e o(a) Vice-Presidente Judicial.

(B) farao parte de todas as Secdes Especializadas.

(C) nao farao parte das Secdes Especializadas, excecao feita a 12 e a 22 Secdes Especializadas em Dissidios Individuais, das
quais participam o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente Judicial.

(D) farado parte de todas as Secbes Especializadas, excecao feita a 12 e a 22 Secdes Especializadas em Dissidios Individuais,
das quais participam apenas o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente Judicial.

(E) nao fardo parte das SecOes Especializadas, excecao feita a 32 Secao Especializada em Dissidios Individuais, da qual
participam o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente Judicial.

15. De acordo com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao,

(A) poderao ser constituidas tantas Camaras quantas forem necessarias, por deliberacao do Presidente do Tribunal.

(B) as Camaras serao designadas pelos primeiros numeros ordinais.

(C) o Tribunal compbe-se de sete Turmas julgadoras, integradas por todos(as) os(as) seus(suas) Desembargadores(as),
subdivididas em Camaras.

(D) cada Camara sera composta por seis Desembargadores(as), observado o critério de antiguidade, e funcionara com 3 de
seus membros, incluindo os(as) eventuais Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho atuando como Substitutos(as) ou
Convocados(as).

(E) as seis primeiras Turmas Julgadoras serao compostas por duas Camaras e a 72 Turma funcionara em Camara unica.

Nocoes de Administragcao Publica

16. Dentro do contexto de departamentalizacao na Administracao Publica, quando essa € direcionada a distribuicao de mais de um
tipo de tarefa que ocorre ao mesmo tempo, facilitando a gestao de diferentes equipes, denomina-se de departamentalizacao
(A) por projetos.

(B) mista.

(C) matricial.

(D) por processo.

(E) por quantidade.

17. Com relacao a utilizacao da ferramenta Balanced Scorecard (BSC), no processo de gestao estrategica, esta

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

trabalha com a consideracao de componentes estratégicos, sendo um destes o de metas que mostrarao o desempenho de
acordo com cada objetivo escolhido.

permite valer-se de conhecimentos adquiridos com a experiéncia, desconsiderando, entretanto, o indicador de clima
organizacional como multifator.

detém atencdo e clareza sobre micro-objetivos, a fim de facilitar a definicao de iniciativas necessarias para foco nos
resultados.

permite desenhar um planejamento mais abrangente que tdo somente aqueles baseados em indicadores financeiros e
contabeis.

desconsidera a perspectiva do cliente, o que Ihe acarreta diversas criticas, apesar do ganho operacional garantido pela
ferramenta.

TRT15-Conhec.Gerais? 5
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Nocoes de Informatica

18. Arede interna de um Tribunal é configurada de forma que todos os computadores possam acessar simultaneamente a Intranet e

a Internet, garantindo seguranca e alta disponibilidade. Com base nas ferramentas de navegacao, boas praticas e tecnologias
envolvidas:

(A) o0 navegador Mozilla Firefox ndo permite configurar o uso de servidores proxy diretamente em suas opcdes de rede, exi-
gindo softwares de terceiros para gerenciar conexdes seguras em ambientes corporativos.

(B) a configuracao de um servidor proxy permite realizar cache de paginas web e restringir acessos a determinados conteudos
da Internet, o que contribui para aumentar a seguranca da rede.

(C) ferramentas de pesquisa na Internet, como Bing e Google, utilizam o protocolo SMTP para enviar consultas e receber res-
postas em tempo real.

(D) em redes locais, o endereco |IP de dispositivos conectados deve ser configurado manualmente; protocolos como DHCP
nao sao aplicaveis em ambientes de Intranet.

(E) para acessar a Intranet, € necessario que o navegador esteja configurado com um certificado digital diretamente no siste-
ma operacional, dispensando qualquer configuracao de rede ou permissdes no servidor.

19. Os computadores utilizados na rede interna de um Tribunal devem estar protegidos contra ataqgues de malware e acessos nao

autorizados. Em maquinas com esse sistema operacional instalado e funcionando em condicdes ideais, o Windows 10

(A) oferece seguranca nativa para bloqueio de worms, um tipo de malware que exige interagcao do usuario para se propagar na
rede, como clicar em um /ink ou abrir um arquivo infectado.

(B) dispensa a configuracao de um firewall, caso ja haja um antivirus instalado, pois o antivirus realiza todas as funcdes de
protecao contra acessos nao autorizados.

(C) possui um recurso nativo chamado Defender Shield, que impede a instalacdo de qualquer programa malicioso € monitora
todas as ameacas, caso esteja executando no modo S.

(D) possui antispywares, que sao utilizados exclusivamente para remover virus que ja infectaram o sistema, assim esses virus
sao neutralizados e nao oferecem mais nenhum tipo de ameaca.

(E) oferece o Windows Defender Antivirus de forma nativa. Estando no modo ativo, os arquivos sao verificados, as ameacas
sao corrigidas e as ameacas detectadas sao listadas nos relatorios de seguranca.

20. Considere as seguintes caracteristicas relacionadas aos navegadores Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google

Chrome, em suas versoes ideais.

I. Suporte a multiplas extens6es que permitem personalizar a experiéncia do usuario e adicionar novas funcionalidades.
II. Mecanismos internos para bloquear conteudos indesejados, como pop-ups e scripts maliciosos, proporcionando maior
seguranc¢a na navegacao.

III. Capacidade de sincronizar dados de navegacdo, como historico, senhas e favoritos, entre dispositivos conectados a

mesma conta de usuario.
IV. Implementacdo de padroes web, como HTML5 e CSS3, para garantir compatibilidade com a maioria das paginas da
internet.
V. Dependéncia do sistema operacional Windows para funcionar corretamente, nao sendo compativel com outros sistemas
como MacOS ou Linux.

A caracteristica constante no item

(A) V nao e valida para todos os navegadores, mas as caracteristicas II, III e IV sao validas para o Mozilla Firefox e o
Google Chrome.

(B) III e valida para o Google Chrome, enquanto o suporte para sincronizacao de dados entre dispositivos € uma limitacao
tanto do Internet Explorer quanto do Mozilla Firefox.

(C) IV nao e valida para o Microsoft Internet Explorer, pois este navegador teve seu suporte descontinuado em sua versao 13
em 2023 e nunca ofereceu suporte a padroes como HTML5 e CSS3; isso sO foi possivel em seu substituto, o Microsoft
Edge.

(D) I é valida apenas para o Google Chrome e a caracteristica V € valida apenas para o Internet Explorer.

(E) ITI € valida para o Mozilla Firefox, mas tanto o Internet Explorer quanto o Google Chrome exigem ferramentas adicionais
para blogueio de conteudos indesejados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Atencao: Para responder as questdes de numeros 21 a 25, considere a Constituicao Federal de 1988.

21. ApOs reiteradas decisdes sobre materia constitucional e observado o objetivo previsto na Constituicao Federal, o Supremo Tribu-
nal Federal podera,

(A) de oficio ou por provocacao, mediante decisao de dois quintos dos seus membros, aprovar sumula que, a partir da sua pu-
blicacdao na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relacdo aos demais orgaos do Poder Judiciario e a administracao
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

(B) por provocacao daqueles que podem propor a acao direta de inconstitucionalidade, mediante decisao de dois tercos dos
seus membros, aprovar sumula que, a partir da sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relacao aos
demais o6rgaos do Poder Judiciario, nao possuindo, entretanto, efeito vinculante com relacao a administracao publica di-
reta e indireta, tendo em vista a separacao dos poderes.

(C) de oficio ou por provocacao, mediante decisdao de metade dos seus membros, aprovar sumula que, a partir da sua publi-
cacao na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relacéao aos demais orgaos do Poder Judiciario, sendo que do ato
administrativo que contrariar a sumula aplicavel cabera reclamacao ao Supremo Tribunal Federal.

(D) por provocacao daqueles que podem propor a acao direta de inconstitucionalidade, mediante decisao de metade dos seus
membros, aprovar sumula que, a partir da sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relacao aos demais
orgaos do Poder Judiciario, sendo que da decisao judicial que indevidamente aplicar a sumula cabera reclamacao ao Su-
premo Tribunal Federal.

(E) de oficio ou por provocacao, mediante decisao de dois tercos dos seus membros, aprovar sumula que, a partir da sua pu-
blicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relacao aos demais 6rgaos do Poder Judiciario e a administracao pu-
blica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

22. Gilberto é aposentado filiado a organizacao sindical de sua categoria profissional e deseja votar nas eleicdes sindicais. Seus
filnos, Mariah, que tem 25 anos de idade, e Joao Miguel, que tem 17 anos de idade, buscam emprego registrado em uma em-
presa no periodo noturno, a fim de conciliarem o trabalho com os estudos realizados no periodo diurno. Nessa situacao, com
base apenas nas informacdes fornecidas, Gilberto
(A) nao podera votar nem ser votado, por ser aposentado, sendo que apenas Mariah podera realizar o trabalho que pretende,

proibido, para Joao Miguel, o trabalho noturno.

(B) tem direito a votar, mas nao tem direito a ser votado na organizacao sindical a qual e filiado, sendo que apenas Mariah
podera realizar o trabalho que pretende, proibido, para Joao Miguel, o trabalho noturno.

(C) tem direito a votar e ser votado na organizagao sindical a qual € filiado, sendo que apenas Mariah podera realizar o tra-
balho que pretende, proibido, para Joao Miguel, o trabalho noturno.

(D) tem direito a votar e ser votado na organizacao sindical a qual é filiado, sendo que o trabalho noturno € proibido tanto para
Mariah quanto para Joao Miguel.

(E) tem direito a votar e ser votado na organizacao sindical a qual e filiado, sendo que o trabalho noturno € permitido tanto
para Mariah quanto para Joao Miguel.

23. Robson, brasileiro, trabalha no exterior, a servico do Brasil, onde reside com sua esposa, Gertrudes, que nao € brasileira. Nesse

pais estrangeiro nasceram os filhos do casal: Franciso e Melissa. Alguns anos apos o nascimento dos filhos, Robson adquiriu a
nacionalidade do pais em que reside e, por conta disso, nao quer mais ter a nacionalidade brasileira. Ja Franciso e Melissa de-
sejam estudar no Brasil quando atingirem a maioridade, sendo a pretensao de Francisco se tornar Ministro do Supremo Tribunal
Federal e a de Melissa se tornar Ministra do Superior Tribunal de Justica. Nessa situacao, com base apenas nas informacdes
fornecidas, Robson

(A) podera ter declarada a perda da nacionalidade brasileira se fizer pedido expresso perante autoridade brasileira
competente, e apenas Melissa podera exercer o cargo que pretende, nao podendo Francisco se tornar Ministro do
Supremo Tribunal Federal.

(B) podera ter declarada a perda da nacionalidade brasileira se fizer pedido expresso perante autoridade brasileira
competente, e Franciso € Melissa nao poderao exercer os cargos que pretendem.

(C) nao podera ter declarada a perda da nacionalidade brasileira, pois € brasileiro nato, e Franciso e Melissa poderao exercer
0S cargos que pretendem.

(D) nao podera ter declarada a perda da nacionalidade brasileira, pois € brasileiro nato, e Franciso e Melissa ndo poderao
exercer 0s cargos que pretendem.

(E) podera ter declarada a perda da nacionalidade brasileira se fizer pedido expresso perante autoridade brasileira
competente, e Franciso e Melissa poderao exercer os cargos que pretendem.
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24. Com relacdo a Justica do Trabalho, considere:

1

1T.1s

I111.

1LV.

A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nao abrangidas por sua jurisdicao, atribui-la aos juizes
de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Um quinto dentre advogados com, no minimo, quinze anos de efetiva atividade profissional, desde que sejam brasileiros
com menos de setenta anos de idade, compde o Tribunal Superior do Trabalho.

Um terco de membros do Ministerio Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, desde que sejam
brasileiros com mais de trinta e menos de setenta anos de idade, compde o Tribunal Superior do Trabalho.

Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho cabe exercer a supervisao administrativa, orcamentaria e financeira da Jus-

tica do Trabalho de primeiro e segundo graus e, também, do Tribunal Superior do Trabalho, como 6rgéao central do sis-
tema, cujas decisdes, entretanto, nao terao efeito vinculante.

Esta correto o que se afirma APENAS em

1I11elV.

l1ell.

L%,

25. Inclui-se na competéncia dos juizes federais processar € julgar

(A)

(B)

(C)

0S crimes contra a organizacao do trabalho e os crimes cometidos a bordo de navios ou aeronaves, ressalvada a com-
peténcia da Justica Militar.

0S habeas corpus, quando a autoridade coatora for juiz federal, e as causas entre Estado estrangeiro ou organismo in-
ternacional e Municipio.

as causas em que a Unido for interessada na condicao de autora, ré, assistente ou oponente, inclusive as de faléncia e as
de acidentes de trabalho, exceto as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho.

0S mandados de seguranca contra ato de juiz federal e as causas fundadas em tratado ou contrato da Unidao com Estado
estrangeiro.

0S mandados de seguranca contra ato dos Comandantes da Marinha, do Exercito e da Aeronautica e as causas em
que empresa publica federal for interessada na condicdo de autora ou ré, inclusive as de faléncia e as de acidente de
trabalho.

Direito Administrativo

26. A proposito do regime juridico unico, o STF, em precedente qualificado, decidiu:

(A)

(B)

(C)

(E)

0 servidor publico faz jus a contagem especial do tempo de servico prestado em condi¢gdes insalubres, periculosas ou pe-
nosas, em periodo sob regime celetista, anteriormente a instituicao do regime juridico unico.

as regras do regime juridico unico aplicam-se, em carater subsidiario, aos magistrados € membros dos Tribunais de
Contas.

O regime juridico unico deveria ser implementado tambem nas empresas estatais prestadoras de servigos publicos, em
vista do fendmeno de “autarquizacao” dessas entidades.

0 regime estatutario era obrigatorio na administracao autarquica dos Estados e Municipios, ainda que nao houvesse norma
especifica implementando o regime juridico unico.

tal regime era obrigatorio para admissao nos Conselhos Profissionais, dada sua natureza autarquica.

27. Acerca do uso da arbitragem nos contratos administrativos, a Lei n2 14.133/2021 preceitua que:

a arbitragem € o unico meio alternativo de prevencao e resolucao de controversias aplicavel as contratagcdoes da Admi-
nistracao Publica.

a arbitragem sera sempre em lingua portuguesa.
a arbitragem sera de direito ou de equidade e respeitara o principio da publicidade.

ainda que nao haja clausula compromissoria no contrato original, este podera ser aditado para permitir o emprego de arbi-
fragem.

e vedado o emprego de arbitros estrangeiros.
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28. A respeito do chamado “ciclo de policia” e da delegacdo dos poderes de policia administrativa a entidades da Administracao
Indireta, o entendimento do Supremo Tribunal Federal é de que

(A)

(B)

(C)

(D)

as fases de consentimento, fiscalizacao e sancao sao delegaveis unicamente a pessoas juridicas de direito publico.

as fases de consentimento, fiscalizacdo e sancao sao delegaveis a pessoas de direito privado, desde que prestadoras de
servigco publico em regime de monopalio.

as fases de ordem, fiscalizacao e sancao sao delegaveis a toda e qualquer entidade da Administracao Indireta.
as fases de ordem, consentimento e sancao somente sdo delegaveis a entidades de natureza autarquica.

0s poderes de policia administrativa sao indelegaveis, devendo ser exercidos por orgaos pertencentes a Administracao
Direta.

29. A Lein28.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais),
a respeito da responsabilidade disciplinar, dispde que

(A)

(B)
(C)

(D)
(E)

a responsabilidade do servidor sera afastada sempre que absolvido em processo criminal relativo ao mesmo fato.
a unica penalidade aplicavel aos ocupantes de cargo em comissao € a exoneracao.

0 servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido apos a conclusao do processo € 0 cum-
primento da penalidade que tenha sido aplicada.

0 cancelamento de penalidade pelo decurso de tempo surtira efeitos retroativos.

0 prazo de prescricao para abertura de sindicancia ou processo disciplinar inicia na data do cometimento da conduta con-
siderada irregular.

30. Um empregado em uma empresa estatal prestadora de servigcos publicos, exercendo funcao de gerente de uma das areas da
empresa, passou a assediar sexualmente uma usuaria dos servigcos publicos. Nessa hipotese,

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

a acao judicial em favor da vitima para reparacdao do dano moral deve ser proposta em face da empresa estatal, ex-
clusivamente.

o referido gerente esta sujeito as sancdes da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), visto que praticou ato
que atenta contra principios da Administracao Publica.

nao cabe acao judicial contra a empresa estatal com o fim de obter reparacao do dano moral, visto que se trata de conduta
tipicamente privada, nao associada a prestacao de servicos publicos.

a empresa estatal respondera apenas se comprovada a culpa in eligendo ou in vigilando, visto que nao € aplicavel a
responsabilidade objetiva a hipotese.

a acao judicial em favor da vitima para reparacao do dano moral deve ser proposta em face da empresa estatal e do
gerente, em litisconsorcio necessario.

Direito do Trabalho

31. Zaqueu, trabalhador portuario avulso no porto de Santos, executa atividades de capatazia que, de acordo com a legislacao
especifica, referem-se a

(A)

(E)

movimentacao de mercadorias nos conveses ou nos pord0es das embarcacdes principais ou auxiliares, incluindo o
transbordo, arrumacao, peacao e despeacao, bem como o carregamento € a descarga, quando realizados com equipa-
mentos de bordo.

reparo e restauracao das embalagens de mercadorias, nas operagoes de carregamento e descarga de embarcacoes,
reembalagem, marcagao, remarcacao, carimbagem, etiquetagem, abertura de volumes para vistoria e posterior recom-
posicao.

contagem de volumes, anotacao de suas caracteristicas, procedéncia ou destino, verificagao do estado das mercadorias,
assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto e demais servicos correlatos, nas operacdes de carregamento e
descarga de embarcacoes.

limpeza e conservacao de embarcacbes mercantes e de seus tanques, incluindo batimento de ferrugem, pintura, reparos
de pequena monta e servigcos correlatos.

movimentacao de mercadorias nas instalacées dentro do porto, compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte
interno, abertura de volumes para a conferéncia aduaneira, manipulacao, arrumacao e entrega, bem como o carregamento
e descarga de embarcactes, quando efetuados por aparelhamento portuario.
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32. Duilio trabalha como engenheiro de manutencdao em uma empresa multinacional na cidade de Campinas. Em razao de
reestruturacdes realizadas, a empresa decidiu transferir Duilio definitivamente para sua recém-inaugurada unidade de Manaus,
em razao de necessidade do servigco para garantir uma manutencao eficiente na nova planta industrial. O contrato de trabalho
firmado por Duilio prevé a possibilidade de transferéncia. Contudo, ele € casado e tem dois filhos em idade escolar e sua esposa
€ empregada de uma outra empresa, estando prestes a ser promovida. Considerando a situacao e de acordo com as previsées
legais, a transferéncia de Duilio, mesmo havendo previsao contratual,

(A) depende da concordancia do empregado.

(B) sO poderia ser exigida pela empresa se Duilio nao tivesse dependentes familiares.

(C) é valida, porque esta justificada por necessidade do servico.

(D) é permitida, mas a empresa deve custear as despesas de mudanca e pagar um adicional salarial de 25%.

(E) éinvalida, pois a situacao familiar concreta (filhos em idade escolar e esposa que trabalha e esta prestes a ser promovida)
prevalece sobre previsao contratual de transferéncia.

33. Sobre as hipoteses de responsabilizacdo por verbas trabalhistas, de acordo com as previsdes legais e o entendimento paci-
ficado pelo TST em suas Orientagdes Jurisprudenciais, considere:

I. As empresas tomadoras do trabalho avulso de movimentacao de mercadorias em geral respondem solidariamente pela
efetiva remuneracao do trabalho contratado e sdo responsaveis pelo recolhimento dos encargos fiscais e sociais, bem
como das contribuicdes ou de outras importancias devidas a Seguridade Social, no limite do uso que fizerem do trabalho
avulso intermediado pelo sindicato.

II. Asempresas integrantes do grupo econdmico tém responsabilidade solidaria em relacao aos direitos trabalhistas dos em-
pregados de todos os integrantes do grupo.
III. A empresa sucedida respondera subsidiariamente em relacdo a sucessora, desde que figue comprovada fraude na
transferéncia.
IV. O Estado-Membro € responsavel subsidiariamente com a Associacao de Pais e Mestres pelos encargos trabalhistas dos
empregados contratados por esta ultima.

V. O contrato de empreitada de construcao civil entre o dono da obra e o0 empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria
ou subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora.

Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) I,IIeV.

(B) II,IIIeV.

(C) IelV.

(D) ITIelIV.

(E) IIIelV.

34. Como instituto tipico das rescisfes sem justa causa dos contratos de trabalho, que tem por objetivo tornar a intencao da parte
que quiser rescindir o contrato conhecida da outra parte, com determinada antecedéncia, o aviso préevio € regulado por lei e sua
concessao e seus efeitos sao objeto de diversos entendimentos consolidados pelo TST, em especial atraves de suas Sumulas.
Entre as disposicoes legais e os entendimentos do TST, destaca-se a previsao de que:

(A) a concessao no curso do aviso previo, trabalhado ou indenizado, de guarda provisoria para fins de ado¢cao nao assegura
ao empregado adotante a estabilidade provisoria.

(B) em se tratando de empregado que recebe salario variavel, pago na base de tarefa, o calculo do aviso prévio indenizado
devera ser feito levando em conta a media dos ultimos 12 meses de servico.

(C) o valor das horas extras habituais e as gorjetas recebidas pelo empregado integram o aviso prévio indenizado.

(D) a reducao do horario de trabalho durante o aviso previo dado pelo empregador pode ser substituida pelo pagamento das
horas que foram trabalhadas.

(E) o empregado nao tem direito ao reajuste salarial coletivo concedido no curso do periodo do aviso previo, se este tiver sido
iIndenizado.
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35. Lazaro trabalha como seguranca em um hospital privado, desde 2019. Sua jornada regular era das 22h as 5h, de segunda a
sexta-feira. Durante um periodo de alta demanda, ele foi convocado para realizar duas horas extras diariamente, estendendo
seu horario até as 7h. Em janeiro de 2025, Lazaro foi transferido para o periodo diurno, passando a cumprir jornada de trabalho
das 7h as 16h. De acordo com as previsdes legais e o entendimento pacificado do TST em sumulas e OrientacGes Jurispru-
denciais, Lazaro tem direito

(A) ao adicional noturno de 20% apenas em relacao as horas trabalhadas entre 22h e 5h, sendo que, em relacao as horas
extras realizadas ap0s esse horario, nao recebera esse adicional, mas apenas o adicional de horas extras.

(B) ao recebimento do adicional noturno, mesmo apos a transferéncia para o periodo diurno, que sera incorporado a sua
remuneracao, sob pena de reducao salarial.

(C) ao adicional noturno de pelo menos 25% em relacao as horas trabalhadas entre 22h e 5h, e também sobre as horas extras
prestadas em prorrogacao a jornada noturna.

(D) ao adicional noturno de pelo menos 20% em relacao as horas trabalhadas entre 22h e 5h, e também sobre as horas extras
prestadas em prorrogacao a jornada noturna, sendo que, durante o periodo em que foi pago, o adicional noturno integra
seu salario para todos os efeitos.

(E) a nao ser transferido para horario diurno, porque isso implicaria em reducao salarial pela perda do recebimento do
adicional noturno.

36. Os trabalhadores de uma empresa de transporte coletivo, apos assembleia no sindicato, decidiram entrar em greve para
reivindicar melhores condicdes de trabalho e reajuste salarial. A decisao dos trabalhadores foi comunicada pelo sindicato a
empresa 72 horas antes do inicio da greve. Durante a paralisacao, 30% da frota de Onibus permaneceu em operacao, as-
segurando um atendimento minimo a populacao. Considerando os dados faticos fornecidos e as disposi¢cdes legais, a greve

(A) € abusiva, pois o transporte publico € considerado servico essencial, € o Tribunal devera determinar o imediato retorno ao
trabalho.

(B) € abusiva, pois a greve em servigcos essenciais deve ser comunicada a empresa € aos usuarios, com antecedéncia minima
de 72 horas da paralisacao.

(C) nao € abusiva, pois, além de comunicar a empresa com a antecedéncia minima exigida por lei, os trabalhadores man-
tiveram parte do servico em funcionamento, para atendimento da populacao.

(D) nao € abusiva, pois o direito de greve € garantido constitucionalmente, sendo mecanismo necessario para busca de
melhoria das condicOes dos trabalhadores, ainda mais quando nao se trata de servigcos essenciais ligados a sobrevivéncia,
a saude ou a seguranca da populacao.

(E) é abusiva, pois, tratando-se de servico essencial, deve ser mantido pelo menos 50% da frota de 6nibus em funcionamento.

37. Visando o apoio a parentalidade, o legislador instituiu medidas de flexibilizacdo do regime de trabalho, entre as quais destaca-se a

(A) alocacao de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia, com até
6 anos de idade.

(B) priorizacao na adocgao do regime de tempo parcial, considerada a vontade expressa dos empregados e das empregadas,
até o sexto ano do nascimento do filno ou enteado, da adocao ou da guarda judicial.

(C) priorizacdo na adocao do regime de tempo parcial, considerada a vontade expressa dos empregados € das empregadas,
até o segundo ano do nascimento do filho ou enteado, da adocao ou da guarda judicial, exceto no caso de empregado ou
de empregada que tiver filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia.

(D) possibilidade de antecipacao de féerias individuais dos empregados e das empregadas até o segundo ano do nascimento do
filho ou enteado, da adocdo ou da guarda judicial, ainda que nao tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo.

(E) adocao de regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas as empregadas € aos
empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia ate 6 anos de idade, sendo que, na hipotese
de rescisao do contrato de trabalho, as horas acumuladas ainda nao compensadas nao poderao, em nenhuma hipotese,
ser descontadas das verbas rescisorias.

38. Em relacao a terceirizacao, caracterizada como a transferéncia feita pela contratante a terceiro da execucao de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, o Supremo Tribunal Federal adotou Teses de Repercussdo Geral, entre as
guais a que preve que

(A) sao assegurados aos empregados da empresa prestadora de servicos 0s mesmos valores de salario dos empregados da
tomadora, quando e enquanto os servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem execu-
tados nas dependéncias da tomadora.

(B) o inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado transfere automaticamente ao Poder Publico
contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, em carater subsidiario.

(C) € responsabilidade da contratada garantir as condicGes de segurancga, higiene e salubridade dos trabalhadores, ainda que
o trabalho seja realizado nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.

(D) a licitude da terceirizacao ou qualquer outra forma de divisao do trabalho entre pessoas juridicas distintas depende do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.

(E) a equiparacao de remuneracao entre empregados da empresa tomadora de servico e empregados da empresa contratada
(terceirizada) fere o principio da livre iniciativa, por se tratar de agentes econémicos distintos que nao podem estar sujeitos
a decisO0es empresarias que nao sao suas.
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39.

Francidalva trabalha como engenheira civil em uma construtora na cidade de Sao Paulo ha 4 anos, recebendo um salario
mensal de R$ 12.000,00. Recentemente, ela descobriu que Gideon, outro engenheiro civil da mesma empresa, contratado ha
1 ano e que trabalha em Campinas, recebe R$ 15.000,00, mesmo desempenhando as mesmas atividades, com idéntica
produtividade e perfeicao tecnica. Francidalva decide pleitear equiparacao salarial, mas a empresa argumenta que Gideon fol
contratado com um salario superior devido a condicGes de mercado especificas de Campinas, onde ha maior demanda por
engenheiros civis. Considerando as disposicdes legais, Francidalva

(A) nao tem direito a equiparacao salarial porque Gideon trabalha em um municipio diferente, sendo que condicdes de
mercado regionais podem justificar diferencas salariais entre localidades distintas.

(B) tem direito a equiparacao salarial porque Campinas pertence a mesma regiao metropolitana de Sao Paulo, e, nesse caso,
as condicdes de mercado nao podem ser utilizadas para justificar a diferenca salarial.

(C) nao tem direito a equiparacao salarial porque a diferenca de tempo de servico na funcao entre ela e Gideon € superior a
dois anos, 0 que impede a equiparacgao, independentemente de outras condicdes.

(D) nao tera direito a equiparacao salarial se a empresa possuir plano de cargos e salarios devidamente registrado no
Ministéerio do Trabalho.

(E) tem direito a equiparacao salarial porque a diferenca salarial nao pode ser justificada exclusivamente por condicGes de
mercado regionais diferentes em municipios distintos, sendo evidente a discriminacao por motivo de sexo.

Direito Processual do Trabalho

40. Entre as atribuicGes do Ministério Publico do Trabalho previstas em Lei esta a de promover, junto aos 6rgaos da Justica do
Trabalho, as acbes que lhe sejam atribuidas pela Constituicao Federal e pelas leis trabalhistas. Nesse contexto, de acordo com
0 entendimento pacificado pelo TST em Sumulas e Orientacgdes Jurisprudenciais, o Ministério Publico do Trabalho tem legitimi-
dade para
(A) propor acao rescisoria, ainda que nao tenha sido parte no processo que deu origem a decisao rescindenda, mas somente
se nao tiver sido ouvido no processo em que |he era obrigatorio a intervencao ou entao quando a decisao rescindenda € o
efeito de simulacao ou de colusao das partes, a fim de fraudar a lei.

(B) atuar na qualidade de substituto processual para pleitear diferenca de adicional de insalubridade, tendo em vista o
iInteresse coletivo da protecao da saude dos trabalhadores.

(C) recorrer na defesa de interesse patrimonial privado, quando se tratar de empresas publicas e sociedades de economia
mista.

(D) recorrer de decisao que declara a existéncia de vinculo de emprego com sociedade de economia mista ou empresa
publica, sem a previa aprovagao em concurso publico.

(E) arguir, ao exarar parecer na remessa de oficio, na qualidade de custos legis, prescricao em favor de entidade de direito
publico, em matéria de direito patrimonial.

41. A prova pericial é realizada quando a comprovacao do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, caso em que 0 juiz
sera assistido por perito. De acordo com as previsdes legais e o entendimento sumulado do TST, os honorarios periciais
(A) deverao ser pagos de uma so vez, no valor fixado pelo juiz, nao se admitindo parcelamento.

(B) serao fixados pelo juiz, respeitando o limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

(C) deverao ser adiantados, na forma definida pelo juiz, pela parte que requereu a realizacao da pericia, com a devida com-
pensacao ao final do processo.

(D) sao de responsabilidade da parte sucumbente no objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

(E) serao pagos, juntamente com os honorarios dos assistentes técnicos, pela parte sucumbente no objeto da pericia.

42. A acao rescisoria € uma acao especial de competéncia originaria dos tribunais, que se destina a atacar a coisa julgada. De cabi-
mento restrito, admitida apenas nas hipoteses expressamente previstas em lel, tem seu ajuizamento sujeito ao prazo deca-
dencial de dois anos, que, segundo entendimento sumulado do TST,

(A) € contado do dia do transito em julgado da ultima decisao de mérito proferida na causa.

(B) na hipotese de colusao das partes, comeca a fluir para o Ministério Publico, que nao interveio no processo principal, a
partir do momento em que tem ciéncia da fraude.

(C) tem seu termo inicial postergado pela interposicao de recurso, ainda que intempestivo, caso em que tera inicio no dia util
subsequente a decisao de nao conhecimento do recurso.

(D) pode ser afastado pelo tribunal quando do julgamento do recurso ordinario, caso em que O processo retornara neces-
sariamente ao juizo de origem para apreciar a lide, sob pena de ofensa ao principio do duplo grau de jurisdicao.

(E) tem seu termo inicial postergado quando oposta excecao de incompeténcia, desde que tenha sido aviado O recurso
proprio.
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Os trabalhadores de uma industria metalurgica, representados pelo sindicato da categoria, estdo em negociagcdo com o sindicato
patronal para a renovacao da convencao coletiva de trabalho. Eles reivindicam um reajuste salarial de 10%, aumento no vale-
alimentacao e melhorias nas condi¢cdoes de seguranca. Apos varias rodadas de negociagao, as partes nao chegaram a um
acordo, tendo sido recusada a proposta das empresas que, sob a alegacao de dificuldades financeiras, afirmaram somente ser
possivel a concessao de um reajuste de 4%. Diante do impasse, os trabalhadores convocaram uma assembleia geral visando
decidir sobre deflagracao de greve. Porém, antes da realizacao da assembleia, o sindicato da categoria profissional ajuizou um
dissidio coletivo de natureza econOmica no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da respectiva regiao para resolver a questao.
De acordo com a Constituicao Federal,

(A) o sindicato dos trabalhadores nao poderia ajuizar o dissidio coletivo sem deflagrar a greve, pois esta € uma condicao
obrigatodria para a instauracao do processo.

(B) o TRT nao tem competéncia para decidir sobre reajuste salarial em dissidio coletivo, uma vez que tal matéria deve ser
resolvida exclusivamente por negociagao direta entre as partes.

(C) o TRT pode conceder o reajuste salarial, mas somente se o sindicato dos trabalhadores comprovar que a empresa possul
capacidade financeira para suportar o aumento pleiteado.

(D) diante do esgotamento das tentativas de negociacao previa, o ajuizamento do dissidio coletivo era a unica alternativa para
0 sindicato dos trabalhadores, sendo que a deflagracdo de greve somente poderia ocorrer antes de findarem as
negociacoes.

(E) a solucao jurisdicional para o conflito coletivo de trabalho somente poderia ter sido buscada se ambas as partes estives-
Sem em consenso a esse respeito, sendo este um pressuposto processual do dissidio coletivo.

44,

Entre os pressupostos objetivos dos recursos esta o preparo, que abrange o pagamento das custas processuais e do deposito
recursal. De acordo com a previsao legal e o entendimento sumulado do TST, o deposito recursal

(A) nao e exigido da empresa em liquidacao extrajudicial, ndo ocorrendo a desercao por falta do seu pagamento.

(B) € exigivel para a interposicao de recurso ordinario em sede de acao rescisoria, independentemente de ter havido con-
denacao em pecunia.

(C) serareduzido em 50% para os empregadores domesticos, para as microempresas e empresas de pequeno porte, e para
as entidades filantropicas.

(D) nao e obrigatoério para a interposicao de agravo de instrumento, quando este tenha por finalidade destrancar recurso de
revista que se insurge contra decisao que contraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, con-
substanciada nas suas sumulas ou em orientacao jurisprudencial.

(E) e exigido para a interposicao de recurso por cada uma das empresas reclamadas, se a condenacao foi solidaria.

45.

De acordo com a Lei que dispde sobre a informatizacao do processo judicial e regula o uso de meio eletrénico na tramitacao de
processos judiciais, comunicacao de atos e transmissao de pecas processuais,

(A) os documentos cuja digitalizacao seja tecnicamente inviavel devido ao grande volume ou por motivo de ilegibilidade
deverao ser apresentados ao cartorio ou secretaria ou encaminhados por meio de protocolo integrado judicial nacional no
prazo de 10 dias contado do envio de peticao eletrbnica comunicando o fato, os quais serao devolvidos a parte apos o
transito em julgado.

(B) as notificacbes e intimacdes para a Fazenda Publica serao feitas por meio eletrbnico, mas a sua citacao deve ser feita
diretamente ao seu representante legal, visando a protecao do interesse publico.

(C) quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por meio de peticao eletronica, serao considerados
tempestivos os efetivados somente até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia.

(D) se o Sistema do Poder Judiciario se tornar indisponivel por motivo técnico, a Presidéncia do Tribunal respectivo deve
divulgar Portaria fixando os critérios para prorrogacao dos prazos.

(E) os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos eletrnicos deverao ser certificados, quanto a sua
autenticidade, pelo advogado da parte, sob pena de serem desconsiderados.

406.

A uniformizacao de jurisprudéncia objetiva a interpretacao do direito no ambito dos tribunais através da edicao, de acordo com
as previsOes dos respectivos regimentos internos, de enunciados de sumula correspondentes a sua jurisprudéncia dominante.
No ambito do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Regimento Interno contém preceitos para edicao, revisao ou cancelamento
de sumula, entre os quais a previsao de que

(A) a proposta de revisao da jurisprudéncia compendiada na Sumula sera feita por Ministro Presidente das Turmas, que
determinara o sobrestamento do feito até decisao final.

(B) a alteracao de tese juridica adotada em enunciado de sumula podera, a critério do Presidente do Tribunal, ser precedida
de audiéncias publicas e da participacao de pessoas, orgaos ou entidades que possam contribuir para a rediscussao da
tese, caso em que o prazo para emissao de parecer comecara a fluir da conclusao das audiéncias.

(C) as sessdes do Tribunal Pleno para deliberacdo sobre estabelecimento, revisao e/ou cancelamento de sumulas deverao ser
publicas e divulgadas com, no minimo, 20 dias de antecedéncia.

(D) sera aprovado o projeto de estabelecimento, revisao e/ou cancelamento de sumulas quando a ele anuir a maioria simples
dos membros do Tribunal Pleno, que desde ja fixarao o teor do texto a ser editado.

(E) se algum dos Presidentes de Turmas propuser revisao da jurisprudéncia compendiada na Sumula, em julgamento perante
a Turma, esta, se acolher a proposta, remetera o feito a Secao Especializada em Dissidios Individuais para deliberacao.
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47. De acordo com a Instrucao Normativa n2 40 do TST, que dispGe sobre o cabimento de recurso das decisdes de admissibilidade
de recurso de revista proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,

(A) cabe agravo de instrumento da decisao que negar seguimento ao recurso de revista interposto contra acordao que esteja
em conformidade com entendimento do TST, exarado nos regimes de julgamento de recursos repetitivos, de resolucao de
demandas repetitivas e de assuncao de competéncia.

(B) admitido apenas parcialmente o recurso de revista, constitui 6nus da parte impugnar, mediante agravo interno, o capitulo
denegatorio da decisao, sob pena de preclusao.

(C) se houver omissao no juizo de admissibilidade do recurso de revista quanto a um ou mais temas, € 6nus da parte interpor
embargos de declaracao para o orgao prolator da decisao embargada supri-la, sob pena de preclusao.

(D) se a decisao regional se abstiver de exercer controle de admissibilidade sobre qualquer tema objeto de recurso de revista,
a parte devera requerer, no prazo de 5 dias, a nulidade da decisao, em peticao dirigida ao TST.

(E) havendo no recurso de revista capitulo que nao esteja em conformidade com entendimento do TST exarado nos regimes
de resolucao de demandas repetitivas e de assuncao de competéncia, constitui 6nus da parte impugnar, simultaneamente,
mediante agravo interno, a fracao da decisao denegatoéria respectiva, sob pena de preclusao.

48. Diversas das controversias acerca da competéncia material da Justica do Trabalho foram definidas pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), com adocao de Teses de Repercussao Geral, entre as quais, a que estabelece ser da competéncia da Justica
(A) do Trabalho o julgamento das demandas em que se discutem o recolhimento e o repasse de contribuicao sindical de ser-

vidores publicos regidos pelo regime estatutario.

(B) do Trabalho o julgamento da abusividade de greve de servidores publicos celetistas da Administracao Publica direta, de
autarquias e de fundacdes publicas.

(C) Comum o julgamento de acao ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia parcela de natu-
reza administrativa.

(D) do Trabalho a execucao das contribuicoes previdenciarias atinentes ao vinculo de trabalho reconhecido na decisao, mas
sem condenacao ou acordo quanto ao pagamento das verbas salariais que Ihe possam servir como base de calculo.

(E) Comum estadual o julgamento das acdes de interdito proibitério em que se busca garantir o livre acesso de funcionarios e
de clientes as agéncias bancarias interditadas em decorréncia de movimento grevista.

Direito Civil

49. De acordo com o Caodigo Civil, o pacto comissorio é
(A) proibido no contrato de hipoteca.

(B) clausula essencial dos contratos de corretagem.

(C) clausula que estipula o pagamento de comissao no caso de desisténcia ou arrependimento do negadcio.

(D) clausula que estipula o pagamento de comissao no caso de conclusao do negdcio.

(E) permitido em qualquer tipo de contrato, desde que os contratantes sejam plenamente capazes.

50. Renato firmou com Laura um contrato de mutuo, mediante o qual emprestou-lhe a importancia de R$ 10.000,00, a ser paga no
prazo de um ano com o acrescimo de juros de 1% ao més. Deixando de honrar a divida no vencimento, por nao ter dinheiro
suficiente para o adimplemento da prestacédo que lhe cabia, Laura ofereceu a Renato, em pagamento da divida, uma motocicleta
avaliada em mais do que o dobro do valor devido. Entretanto, Renato nao aceitou o bem em pagamento. Nesse caso, de acordo
com o Caodigo Civil, a recusa de Renato foi
(A) licita, porque ele so seria obrigado a aceitar a dacao em pagamento se o bem oferecido fosse imovel.

(B) licita, porque ele sO seria obrigado a aceitar a dacao em pagamento se tivesse sido proposta antes do vencimento da
divida.

(C) llicita, porque Laura nao dispunha de dinheiro para pagar a divida nos termos originalmente convencionados.

(D) llicita, porque a dacao em pagamento nao pode ser recusada se o bem dado em pagamento valer mais do que o dobro da
prestacao original.

(E) licita, porque ele nao era obrigado a receber prestacao diversa da que Ihe era devida, ainda que mais valiosa.

51. De acordo com o Codigo Civil, sao direitos reais
(A) o usufruto, a flanca e o penhor.

(B) a propriedade, a hipoteca e a heranca.

(C) alaje, a habitacao e o uso.

(D) o penhor, a superficie e o direito a imagem.

(E) a anticrese, as servidoes e o direito a vida.
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52. Marcela nasceu em Sao Paulo, firmou testamento em Campinas, estabeleceu seu ultimo domicilio em Jundiai e faleceu em
Limeira, deixando aos seus herdeiros apenas um imovel localizado em Sorocaba. De acordo com o Cddigo Civil, a sucessao de
Marcela abre-se em

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Sao Paulo.
Jundiai.
Campinas.
Limeira.

Sorocaba.

Direito Processual Civil

53. De acordo com o Codigo de Processo Civil, a eleicao de foro somente produz efeito quando constar de instrumento

(A)

(B)

(C)

(D)

escrito, publico ou particular, aludir expressamente a determinado negdcio juridico e guardar pertinéncia com o domicilio
ou a residéncia de uma das partes ou com o local da obrigacao, ressalvada a pactuacao consumerista, quando favoravel
ao consumidor.

publico, aludir expressamente a determinado negdcio juridico e guardar pertinéncia com o domicilio ou a residéncia de
uma das partes ou com o local da obrigacao, ressalvada a pactuacao consumerista, quando favoravel ao consumidor.

escrito, publico ou particular, e aludir expressamente a determinado negdcio juridico, independentemente de guardar
pertinéncia com o domicilio ou a residéncia de uma das partes ou com o local da obrigacao.

escrito, publico ou particular, ainda que nao aluda expressamente a determinado negocio juridico, desde que ele possa ser
depreendido das circunstancias e guarde pertinéncia com o domicilio ou a residéncia de uma das partes ou com o local da
obrigagao, inclusive no ambito de pactuacao consumerista.

publico, aludir expressamente a determinado negocio juridico e guardar pertinéncia com o domicilio ou a residéncia de
uma das partes ou com o local da obrigacao, inclusive em se tratando de relacao consumerista, independentemente de ser
ou nao favoravel ao consumidor.

54. De acordo com o Codigo de Processo Civil, a execucao por quantia certa realiza-se pela expropriacao de bens do executado,
consistente em:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

alienacao em leilao, somente.

adjudicacao, alienacao e apropriacao de frutos e rendimentos de empresa ou de estabelecimentos e de outros bens.
adjudicacao, comissao, leilao e praceamento.

praceamento e comissao, somente.

leilao, venda direta e desapropriacao, somente.

55. De acordo com o Codigo de Processo Civil, o seguinte evento nao enseja a suspensao do processo:

(A)

admissao de incidente de resolucao de demandas repetitivas.

convencgao das partes.

arguicao de suspeicao do juiz.

morte de um dos autores, no caso de haver litisconsorcio ativo facultativo.

pedido de gratuidade da justica formulado apos a primeira manifestacao da parte na instancia.

56. De acordo com o Codigo de Processo Civil, cabera reclamacao para

(A)

(B)

(C)

(D)
(E)

preservar a competéncia do tribunal.

impugnar qualquer ato judicial, inclusive sentenca, sempre que o recurso contra ele cabivel for desprovido de efeito
suspensivo.

impugnar qualquer ato judicial, exceto sentenca, sempre que o0 recurso contra ele cabivel for desprovido de efeito
suspensivo.

garantir a observancia de enunciado de sumula de qualquer tribunal do Pais.

exigir a apreciacao de questao fundamental para o julgamento da causa que nao tenha sido decidida pelo juizo com-
petente mesmo depois da interposicao de embargos de declaracao.
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S7.

Direito Previdenciario

O regime de previdéncia complementar € organizado em carater privado, sendo facultativo e baseado em critérios de seguranca
juridica e transparéncia. Considerando as disposicoes relacionadas ao tema,

(A)

(E)

os planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar podem ser oferecidos a quaisquer
iInteressados, desde que haja autorizacao expressa da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

a relacao entre participantes e entidades de previdéncia complementar no ambito das entidades abertas & obrigato-
riamente regida pelo regime juridico de direito publico, em virtude do carater social dessas organizacgoes.

as entidades de previdéncia complementar fechadas possuem personalidade juridica de direito publico e tém como
finalidade exclusiva a gestao de planos de beneficios previdenciarios.

as contribuicoes vertidas para os planos de previdéncia complementar sao destinadas exclusivamente ao pagamento de
beneficios previdenciarios e nao podem ser utilizadas para outras finalidades, mesmo em caso de liquidacao ou
insuficiéncia patrimonial do plano.

a relacao contratual no regime de previdéncia complementar possui natureza juridica autbnoma em relacao ao vinculo
empregaticio ou estatutario, sendo baseada no regime de capitalizacdo e adesao facultativa.

58.

Com base nos aspectos constitucionais da Previdéncia Social,

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

0 regime geral de previdéncia social deve atender de forma compulsoria todos os trabalhadores e garantir a cobertura
exclusiva de eventos decorrentes de invalidez, idade avancada e morte.

a Constituicdo Federal assegura que a previdéncia complementar sera organizada de forma obrigatdria para todos os
trabalhadores, com gestao publica e contribuicao solidaria entre participantes e empregadores.

a previdéncia social deve observar criterios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, sendo vedada a adocéao de
criterios diferenciados para concessao de beneficios, mesmo em caso de atividades prejudiciais a saude.

a Constituicao Federal estabelece que o regime geral de previdéncia social abrange, entre outros beneficios, a cobertura
dos eventos de doenca, invalidez e maternidade, além da protecdo ao trabalhador em situacao de desemprego
involuntario.

a previdencia complementar sera regulada por lei complementar e podera ser organizada em regime de reparticao simples,
sendo sua adesao garantida de forma automatica aos trabalhadores vinculados ao regime geral.

59.

Com base na Lei n28.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), com suas alteracGes posteriores, em relacao a
organizacao da assisténcia social no Brasil:

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

A assisténcia social € de livre adesao e, por isso, nao € organizada como politica publica, sendo implementada exclusiva-
mente por entidades privadas e beneficentes, sem qualquer interferéncia do Estado.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) organiza a assisténcia social em um sistema federativo, sendo o financia-
mento exclusivo da Unido, enquanto estados e municipios possuem apenas funcdes administrativas.

A assistencia social e um direito do cidadao e um dever do Estado, sendo organizada em um sistema descentralizado e
participativo, que se estrutura a partir do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com financiamento compartilhado
entre a Uniao, os estados e 0s municipios.

Entre os principios da assisténcia social, destaca-se a prevaléncia da logica meritocratica, com a concessao de beneficios
condicionada ao desempenho econOmico das familias atendidas.

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), instituido pela LOAS, €& concedido exclusivamente a pessoa idosa com mais
de 65 anos, sem previsao para pessoas com deficiéncia e doengas graves.

60.

16

Sobre o custeio do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), com fulcro na Lei n2 8.212/1991 e suas alteracGes posteriores:

(A)

(B)

(C)

(D)

As contribuicdes sociais destinadas ao custeio do RGPS incidem exclusivamente sobre a folha de salarios e rendimentos
do trabalho das empresas, sendo vedada a utilizagcao de outras bases de calculo, como a receita ou o faturamento.

O empregador rural pessoa fisica esta isento de recolher contribuicdes previdenciarias, desde que comprove 0 exercicio
de atividade exclusivamente de subsisténcia, sem qualquer comercializacao de produtos.

As aliquotas de contribuicdo do segurado empregado ao RGPS variam de forma progressiva, conforme a faixa salarial, e
iIncidem sobre a totalidade da remuneracao recebida, sem qualquer limite maximo de contribuicao.

Integram o custeio do RGPS, entre outras fontes, as contribuicdes devidas pelas empresas sobre a receita ou faturamento,
bem como a receita de concursos de prognosticos.

O segurado especial, que exerce atividades em regime de economia familiar, € obrigado a recolher mensalmente uma
contribuicdo previdenciaria fixa, calculada com base no salario-minimo, independentemente de haver comercializacao de
sua producao.
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PROVA DISCURSIVA-ESTUDO DE CASO

Instrucoes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo 11: itens 11.2 A Prova Discursiva-Estudo de Caso constara de 02 (duas) questdes praticas, para a qual o
candidato devera apresentar, por escrito, as solucées. [...] 11.16 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Estudo de Caso nos seguintes casos:
11.16.1 fugir ao tema proposto; 11.16.2 apresentar textos sob forma néao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; 11.16.3 for assinada fora do local apropriado; 11.16.4 apresentar qualquer
sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; 11.16.5 estiver em branco; 11.16.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,
11.16.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcao/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora. [...] 11.18 Nao sera
permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacédo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes. 11.19 Na Prova Discursi-
va-Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 15 (quinze) linhas para cada questao, sob pena de perda de pontos a
serem atribuidos ao Estudo de Caso. 11.20 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva-Estudo de Caso pela Banca Examinadora. |...]

QUESTAO 1

Maria Clara, advogada da empresa “XX" ensina a estagiaria, Bruna, sobre o cabimento do Recurso Adesivo no Processo do Trabalho.
Desta forma, colocando-se no lugar de Maria Clara, de acordo com o entendimento sumulado do TST, responda fundamentadamente
quais aspectos do tema devem ser apontados para que Bruna nado tenha qualquer duvida a respeito desse Recurso na esfera
trabalhista.
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QUESTAO 2

O Prefeito de determinado Municipio praticou ato lesivo ao patriménio publico. Daniel, cidaddo canadense, e sua irma Dalia, cidada
brasileira, que inclusive votou nesse Prefeito nas ultimas elei¢des, residem no Brasil e, inconformados com a situagao, procuraram um
advogado com o intuito de ingressar com acao judicial a fim de anular referido ato lesivo. Nessa situacao, tendo em vista o caso
hipotético apresentado, com base na Constituicao Federal de 1988, atenda ao que se pede:

a. ldentifique a medida judicial cabivel, bem como descreva as hipoteses de cabimento dessa acao.
b. EXxplique se Daniel e Dalia possuem legitimidade para a propositura da acao cabivel no caso apresentado.

c. Expligue se ha obrigatoriedade do pagamento de custas judiciais € do 6nus da sucumbéncia pela parte autora nos casos de
cabimento dessa acao.
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