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E’ SUA PROVA

Além deste caderno de provas contendo 80 questoes
objetivas e uma redacao, vocé recebera do fiscal de
sala:

o uma folha de respostas das questdes objetivas

e um caderno de textos definitivos para a
transcricdo da redagdo

e 4 horas e 30 minutos ¢ o periodo disponivel
para a realizacdo da prova, ja incluido o tempo
para a marcacdo das alternativas na folha de
respostas da prova objetiva e para a transcricdo
da redacao para o caderno de textos definitivos

TEMPO

e 3 horas apds o inicio da prova, é possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de provas

e 30 minutos antes do término do periodo de
prova, é possivel retirar-se da sala levando o
caderno de provas

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagado entre os candidatos
durante a aplicacdo da prova

e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar
a sala

e Anotar informacOes relativas as respostas em
qualquer outro meio que ndo seja este caderno de
provas

e Assinar ou rubricar o caderno de textos definitivos
nem fazer qualquer marca que identifique o
candidato, sob pena de anulacdo e automatica
eliminagao do concurso

TIPO 1 — BRANCA

A INFORMAGCOES GERAIS

As questdes objetivas tém cinco alternativas de
resposta (A, B, C, D, E) e somente uma delas esta
correta

Verifiqgue se este caderno de provas esta completo e
sem falhas de impressdo. Caso contrario, notifique
imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias

Na folha de respostas das questdes objetivas e no
caderno de textos definitivos da questdao discursiva,
confira seus dados pessoais, especialmente nome,
nimero de inscricdo e documento de identidade, e
leia atentamente as instrucdes para preenchimento

Use somente caneta esferografica, fabricada em
material transparente, com tinta preta ou azul

Assine seu nome apenas nos espacos reservados
na folha de respostas e no caderno de textos
definitivos

Confira o cargo, a cor e o tipo do seu caderno de
provas. Caso tenha recebido caderno de provas com
cargo, cor ou tipo diferente do impresso em sua folha
de respostas efou em seu caderno de textos
definitivos, o fiscal deve ser obrigatoriamente
informado para o devido registro na ata da sala

O preenchimento da folha de respostas e do caderno
de textos definitivos é de sua responsabilidade e, em
caso de erro, ndo sera permitida a sua substituicdo

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracao
apenas as marcacoes realizadas na folha de respostas
e as transcricdes no caderno de textos definitivos

Os candidatos serao submetidos ao sistema de
detecgdo de metais quando do ingresso e da saida de
sanitarios durante a realizagdo das provas

Boa sorte!
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PROVA OBJETIVA
MODULO |

Lingua Portuguesa

1

Leia o texto abaixo:

“O problema em matéria de audigdo vem do fato de que o
cérebro é um 6rgdao muito rapido e que se pensa muito mais
depressa do que se fala. Assim que escutamos uma pessoa,
solicitamos ao cérebro que trabalhe muito mais lentamente em
comparagdo com sua capacidade. Entretanto, ndo chegamos
realmente a reduzir a velocidade do cérebro; enquanto
registramos as palavras transmitidas pelo emissor, o cérebro
continua a tratar as centenas de palavras e a fazer associages de
ideias. Em outros termos, quando escutamos, nos resta algum
tempo livre para pensar. E 0 emprego desse tempo livre que
torna a escuta boa ou ma”.

Levando em consideragdo que o contetddo temético do texto é de
dificil acesso pelo leitor comum, o processo utilizado para tornar
esse conteddo mais claro foi:

(A) indicar a estruturagdo do texto no inicio da leitura;

(B) acrescentar exemplos praticos ao texto;

(C) reformular as informagdes ja dadas;

(D) utilizar sinbnimos mais comuns para termos dificeis;

(E) repetirinformagGes com os mesmos termos.

2

Todas as frases abaixo contém pleonasmos, ou seja, repeticdes
desnecessdrias de palavras, que foram modificadas na reescritura
dessas frases.

A frase em que o processo de reescrituragio NAO elimina o

pleonasmo original é:

(A) Tenho o desejo de rever de novo o filme O Protetor 2 / Tenho
o desejo de ver de novo o filme O Protetor 2;

(B) Segundo ele, ele cré que esse vocabulo é um neologismo / Ele
cré que esse vocabulo é um neologismo;

(C) Os alunos dessa turma mutuamente se ajudam / Os alunos
dessa turma se ajudam;

(D) Os exterminadores de insetos eliminaram completamente as
pulgas dos cdes / Os exterminadores eliminaram
completamente as pulgas dos caes;

(E) Analisaram a situagdo e depois, em seguida, propuseram
solugBes / Analisaram a situagdo; em seguida propuseram
solugdes.

3

Observe a seguinte frase:

“Ele ficou esgotado porque correu muito”.

A maneira de reescrevé-la que modifica o seu sentido original é:
(A) Se ele correu muito, ficou esgotado;

(B) Ele sentiu-se esgotado por ter corrido muito;

(C) Ja que correu muito, sentiu-se esgotado;

(D) Porque correu muito, ficou esgotado;

(E) Seu esgotamento ocorreu por ter corrido muito.

4

Todas as frases abaixo empregaram processos para evitar-se a

repeticdo de termos idénticos.

A frase em que o processo usado foi a utilizagdo de um termo de

sentido mais geral (hiper6nimo) é:

(A) Meus alunos estudaram bastante e, por isso, eles merecem
uma recompensa;

(B) Entrou na avenida batendo tambor, mas o instrumento nio
resistiu por muito tempo;

(C) Arrumando os discos, decidi vender aqueles que eu ndo
escuto mais;

(D) O proprietario do imdvel reuniu os inquilinos e, apds alguns
minutos, esse grande orador nos convenceu do aumento;

(E) Traga suas fotografias para que eu as possa ver; as minhas
fotos eu mostro depois.

5

Em todas as frases abaixo, ha termos de ligagdo sublinhados.

A frase em que esse termo se refere a estrutura do texto e ndo a

fatos reais é:

(A) Cheguei atrasado ao trabalho e, por causa disso, fui multado
em 10% dos meus vencimentos;

(B) A proporcio que leio o livro, mais me apaixono pela figura
humana de Van Gogh;

(C) Logo apds o relato de sua doenga, o personagem
interrompeu a narrativa por vérios dias;

(D) Os estudantes ficaram tdo chateados com os resultados da
prova, que decidiram fazer uma greve;

(E) Os alunos leram os livros encomendados pelo mestre, mas
alguns deles ndo apreciaram a tarefa.

6

Em todas as frases abaixo, as oragGes adjetivas sublinhadas foram

substituidas por termos de sentido equivalente.

A Unica substituicio que mostra um termo equivalente de

sentido diferente do que se mostra na oragao sublinhada é:

(A) O secretario tem um carater que muda frequentemente /
instavel;

(B) Ele mostra um tipo de risada que se comunica facilmente /
estridente;

(C) Era um politico que sabia tirar partido das circunstincias /
esperto;

(D) Era um homem gque mantinha sua palavra / honrado;

(E) Eles tinham prestado ajuda a uma populagdo que morria de
fome / faminta.

7

As frases abaixo mostram uma palavra sublinhada para a qual se
apresenta um substituto entre parénteses.

A frase em que o novo termo assinala uma progressao
ascendente de significagdo é:

(A) Picasso era um pintor talentoso (genial);

(B) Um conflito (diferenga) opde patrdes e empregados;

(C) Foram feitos progressos notaveis (apreciaveis);

(D) O conferencista falava de forma polida (delicada);

(E) Seus termos foram grosseiros (vulgares).
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8

A definicdo de um vocadbulo deve respeitar a natureza do

vocabulo.

Entre as definicGes abaixo, aquela que procede desse modo,

tornando-se uma definigdo valida, é:

(A) refutagdo: destruir por argumentos solidos as afirmagdes de
outrem;

(B) molestar: quando se provoca violéncia a alguém;

(C) indolente: deixar de trabalhar, ficar passivo;

(D) sucintamente: expressar-se em poucas palavras;

(E) correto: aquele que age com corregao.

9

Observe o seguinte texto:

“Nem sempre os ditados populares ddo aulas positivas; como
dizia Millor Fernandes, ‘Devagar se vai ao longe, mas quando se
chega I3, ndo se encontra mais ninguém’”.

Nesse texto, a citagdo tem a fungdo de:

(A) participar a descoberta de um texto que traz prazer;

(B) fazer progredir culturalmente um texto;

(C) dar a conhecer uma opinido diversa da do autor;

(D) indicar algo que apoia a ideia do texto;

(E) fornecer um exemplo tipico do estilo de um autor.

10

Observe a seguinte frase: “Da-lhes o dinheiro necessario!”.

A Unica frase abaixo em que houve uma forma adequada de
apassivagdo dessa frase é:

(A) Que lhes seja dado o dinheiro necessario;

(B) Da-se-lhes o dinheiro necessario;

(C) O dinheiro necessario lhes sera dado;

(D) Tem-lhes dado o dinheiro necessario;

(E) O dinheiro necessario lhes teria sido dado.

11

Todas as frases abaixo mostram solicitagdes ou conselhos de
forma direta ou indireta.

A frase que mostra uma forma indireta é:

(A) Vocé aceita uma sobremesa?

(B) Proibo vocé de continuar com essa histdria;

(C) Aconselho a todos a leitura de Guimardes Rosa;

(D) Eu te pego para comprares a casa;

(E) Se seu pai venceu na vida, ele trabalhou muito!

12

Na frase “Infelizmente, meu amigo se esqueceu de dar o aviso da
entrevista para o pobre Marcelo”, cruzam-se duas func¢des de
linguagem, que sdo:

(A) referencial e fatica;

(B) conativa e metalinguistica;

(C) metalinguistica e referencial;

(D) emotiva e conativa;

(E) fatica e emotiva.

13

A frase abaixo que mostra uma forma verbal inaceitdvel em
relagdo a norma culta da lingua portuguesa é:

(A) Se vocé requerer o diploma, ele lhe sera dado;

(B) Se vocé dispuser de dinheiro, tudo fica mais facil;

(C) Se vocé vir o filme, vai ficar contente;

(D) Se vocé intervier na discussdo, ela termina;

(E) Se vocé dizer a verdade, sera melhor para todos.

14

Compare as duas frases abaixo:

- Dé-me aquela caixa.

- Me da aquela caixa.

A segunda frase mostra o seguinte efeito em relagdo a primeira:
(A) atenuagdo do valor de formalidade;

(B) énfase na ideia de ordem;

(C) supressdo da polidez;

(D) suavizagdo da ideia de pedido;

(E) realce daideia de tempo presente.

15

Observe a seguinte frase:

“Ndo cheguei a assistir o inicio do show no final de ano”.

A frase abaixo em que o verbo “assistir” é empregado no mesmo
sentido que mostra na frase acima é:

(A) N3o assiste a vocé o dever de estar presente;

(B) O professor deve assistir a todos os alunos;

(C) O avo sempre foi assistido por todos os netos;

(D) N&o se pode assistir parado a uma agressado dessas;

(E) O médico lhe assistiu nos ultimos momentos.
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Nog¢oes de Sustentabilidade

16

A Constituigdo Federal trouxe um rico capitulo dispondo sobre a
protegdo ao meio ambiente para as presentes e futuras geragGes,
estabelecendo que todos tém direito a um meio ambiente
ecologicamente equilibrado.

Em relagdo aos principios, normas e regras estabelecidos no Art.
225 da Constituicdo Federal sobre Meio Ambiente, é correto
afirmar que:

(A) sera inferior a dos combustiveis fosseis e de hidrelétricas o
regime fiscal para os biocombustiveis, tecnologias de baixo
carbono e para o hidrogénio verde para garantir diferenciais
competitivos, especialmente em relagdo as contribuigdes
parafiscais;

sdo consideradas cruéis as praticas desportivas que utilizem
animais, ainda que sejam manifestagdes culturais registradas
como bens de natureza imaterial integrantes do patriménio
cultural brasileiro e que assegurem o bem-estar dos animais
envolvidos;

sdo patrimonio nacional os biomas da floresta amazodnica
brasileira, da mata atlantica, caatinga, pampas sulinos, serra
do mar e o pantanal mato-grossense, e sua utilizagdo far-se-a
na forma de lei complementar, inclusive quanto ao uso dos
recursos naturais;

(D) incumbe ao poder publico e a coletividade o dever de
preservar e manter os processos ecoldgicos essenciais
naturais e promover o manejo ecoldgico das espécies
endémicas e exdticas dos ecossistemas;

incumbe ao poder publico definir os espagos territoriais e
seus componentes a serem especialmente protegidos, sendo
a alteragdo e a supressdo permitidas apenas por meio de lei,
vedada qualquer utilizagdo que comprometa a integridade
dos atributos que justificam sua protegao.

(B

(C

-

(E

17

A Agenda Ambiental na Administragdo Pulblica (A3P) é um
programa do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
que objetiva estimular as instituigdes publicas do pais a
implementarem praticas de sustentabilidade. O programa se
destina as instituigOes publicas das trés esferas (federal, estadual
e municipal) e dos trés poderes da Republica (executivo,
legislativo e judiciario).

Nesse contexto, é correto afirmar que:

(A) essa agenda é de adesdo compulséria e possibilita que a

instituicdo parceira, por meio de organizagbes sociais,

promova a preservagao e conservagao do meio ambiente, ao
mesmo tempo em que otimiza a utilizagdo dos recursos
publicos em detrimento de outras areas;

0 programa esta estruturado em seis eixos tematicos: uso

racional dos recursos naturais e bens publicos; gestdo de

residuos gerados; qualidade de vida no ambiente de trabalho;
sensibilizagdo e capacitagdo dos servidores; compras publicas
sustentaveis; e construgdes sustentdveis;

0 acesso a esse servigo, nao reconhecido pela Unesco, ocorre

por meio de assinatura do Termo de Adesdo a A3P, que

possui duragdo de cinco anos, sendo que, ao término da
vigéncia da adesdo, ndo é possivel realizar nova adesdo, de
modo que ela esta limitada a um Unico periodo;

o Ministério Publico, durante os cinco anos de vigéncia da

adesdo, acompanhara as agdes implementadas pelo 6rgio

parceiro, prestando o assessoramento técnico necessario
para o atingimento dos objetivos pactuados em plano de
trabalho e corrigindo eventuais falhas;

(E) os usuarios serdo atendidos consoante seu grau de prioridade
e preferéncia, obedecidas as diretrizes de eficiéncia,
celeridade, urbanidade e ética, de forma remota, inexistindo
a possibilidade de atendimento presencial nesse programa.

(B

-

(C

(D
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As mudangas climaticas estdo cada vez mais presentes em
eventos recentes como as enchentes do Rio Grande do Sul ou os
incéndios em Los Angeles. Nesse contexto, a partir da Convengdo
das Nagbes Unidas sobre Mudangas Climaticas, que procura
estabilizar as concentragGes de gases de efeito estufa, cada pais
esta estabelecendo sua proépria politica publica interna. No Brasil,
trata-se da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima - PNMC

(Lein© 12.187/2009).

Sobre a Lei n2 12.187/2009, é correto afirmar que a PNMC:

(A) busca a promogdo e o desenvolvimento nacional de
pesquisas cientifico-tecnoldgicas, bem como a difusdo de
tecnologias, processos e praticas orientados a mitigar a
mudanga do clima por meio de sumidouros de gases de efeito
estufa implantados pelo poder publico, adotando as medidas
de adaptacdo possiveis, independentemente de
vulnerabilidades e do setor produtivo;

(B) e as acgOes dela decorrentes, executadas sob a
responsabilidade dos entes politicos e dos odrgidos da
administragdo  publica, observardo os principios da
precaucdo, da prevengdo, da participagdo cidada, do
desenvolvimento sustentdvel e o das responsabilidades
comuns, porém diferenciadas, este dultimo no ambito
internacional;
tem por finalidade o desenvolvimento econémico com a
possivel protegdo do sistema climatico, com redugdo das
emissOes naturais de gases de efeito estufa em relagdo as
suas diferentes fontes, independentemente de
fortalecimento das remogdes antrdpicas por sumidouros de
gases de efeito estufa no territdrio nacional;

estabelece que a adaptagdo necessdria do contexto

socioeconGmico devera ser sustentavel, independentemente

das comunidades afetadas, buscando seguranga energética a

partir de combustiveis fésseis e complementariedade de

energias renovaveis, de modo a compatibilizar e otimizar a

producdo do pais em mesma proporgao gradativamente;

tem como diretriz os compromissos assumidos pelo Brasil no

Protocolo de Quioto para obter as agGes de mitigacdo da

mudanga do clima em detrimento do desenvolvimento

sustentavel, com as medidas de adaptagdo para equalizagdo
dos efeitos adversos das mudancas e estabilidade do sistema
ambiental e econémico.

(C

-

(D

-

(E

19

A divisdo de atribuigdes e as modalidades de cooperagdo entre os
entes federativos foram regulamentadas por meio da Lei
Complementar (LC) n2 140/2011, que estabeleceu importantes
novas regras. Com efeito, o federalismo cooperativo finalmente
tem, nos instrumentos de cooperagio e colaboragao,
ferramentas relevantes para a protegdo ambiental no pais.

Diante do exposto, é correto afirmar que:

(A) o ente federativo podera delegar, mediante convénio, a

execugdao de acOes administrativas, desde que o ente

destinatario da delegagdo disponha de érgdo ambiental
capacitado a executar as a¢les administrativas a serem
delegadas e de conselho de meio ambiente;

a LC n?2 140/2011 n3o reconhece os fundos privados e outros

instrumentos econdémicos como formas de cooperagdo, para

fins especificos dessa politica plblica, mas apenas os fundos
publicos, embora ela preveja instrumentos como convénios,
acordos de cooperagdo e consércios publicos;

a cooperacgdo entre os entes federados implica a autorizagdo

legal para que qualquer um deles lavre auto de infragao

ambiental e instaure processo administrativo em face de
empreendimentos licenciados e, concomitantemente, apure
as penalidades cabiveis de forma ampla e indistinta;

a atuagdo subsididria consiste em agdo do ente da federagdo

que se substitui ao ente federativo original e a atuagdo

supletiva consiste na agdo do ente federado que visa a

auxiliar no desempenho das atribuicGes comuns, quando

solicitado pelo ente federativo original;

(E) os instrumentos de cooperagdo sdo hierarquizados, sendo as
duas formas de delegagdo (de atribuigdes de execugdo de
acOes) prioritarias nessa politica ambiental, e as demais
formas, como consodrcios, participagdes publicas, audiéncias
publicas e fundos publicos, instrumentos ordinarios de
cooperagao previstos nessa legislagdo.

(B

-

(C

(D
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Os espagos especialmente protegidos, além do Cédigo Florestal,

possuem o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC)

como uma politica pulblica das mais relevantes para essa
finalidade. A divisdo de Unidades de Conservagdo de Protegdo

Integral e de Uso Sustentavel é construida a partir de uma logica

e perspectiva dos atributos que sdo necessarios conservar.

Desse modo, analise as afirmativas a seguir, considerando V para

a(s) verdadeira(s) e F para a(s) falsa(s).

I. Embora as unidades de protegdo integral tenham como
objetivo bdsico a manutengdo dos ecossistemas livres de
alteragbes causadas por interferéncia humana, admitindo,
como regra, apenas o uso indireto dos seus atributos
naturais, podem, conforme o caso, ser de uso direto, como,
por exemplo, o monumento natural.

Il. A criagdo de unidades de conservagdo é feita por ato do
poder publico, precedida de estudos técnicos e de consulta
publica, que permitam identificar a localizagdo, a dimensdo e
os limites mais adequados para a unidade, sendo que o
subsolo e o espago aéreo, sempre que influirem na
estabilidade do ecossistema, integram os limites da unidade.

Ill. A area das unidades de conservagdo pode ser considerada
tanto darea rural quanto area urbana, conforme o caso, mas
sua zona de amortecimento é, em regra, area urbana, sendo
que sua reduc¢do de limites pode ser feita por ato do poder
publico, publicado em Didrio Oficial, devidamente motivado,
quando necessario.

A sequéncia correta é:

(A) V,V, V;

(B) F, F, F;

(C) V,F,V;

(D) V, V, F;

(E) F,V, V.

Nog¢oes de Direitos Humanos e
Fundamentais e de Acessibilidade

21

Por ser tema de legitimo interesse internacional, a prote¢do dos

direitos humanos ndo é reduzida ao dominio reservado do

Estado, ou seja, ndo se restringe a competéncia nacional

exclusiva ou a jurisdicdo doméstica exclusiva. Contudo, ha

especificidades no tratamento dos tratados internacionais de
protecdo dos direitos humanos no ordenamento juridico
brasileiro, que ocorrem de acordo com as regras previstas na

Constituicdo Federal de 1988.

Sobre o tema, analise as afirmativas a seguir, a luz da

Constituicdo Federal e da doutrina majoritaria.

I. Compete privativamente ao presidente da Republica
promulgar um ato internacional, depois de devidamente
ratificado, para que este seja incorporado a legislagdo
interna.

Il. No Direito brasileiro vigora um sistema misto, pois, a partir da
Emenda Constitucional n2 45/2004, a Constituicdo Federal
passou a contar com um rito especial para aprovagdo dos
tratados internacionais que versam sobre direitos humanos.

Ill. Os tratados internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados por dois quintos dos votos dos membros de cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos de votacdo,
serdo equivalentes as emendas constitucionais.

IV. Nas hipdteses de grave violagdo de direitos humanos, o
procurador-geral da Republica, com a finalidade de assegurar
o cumprimento de obrigagdes decorrentes de tratados
internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil seja
parte, podera suscitar, perante o Supremo Tribunal Federal,
em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de
deslocamento de competéncia para a Justica Federal.

Estd correto o que se afirma em:

(A) 1elV, apenas;

(B) Il e IV, apenas;

(C) 1, Il e lll, apenas;

(D) I, Il e IV, apenas;

(E) 1,0, Nielv.
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Determinado estado brasileiro, ao criar lei que dispGe sobre a
prioridade de vaga em escola publica para pessoas com
deficiéncia, estabeleceu: (a) o conceito de pessoas com
deficiéncia como aquelas que necessitam de assisténcia especial,
decorrentes de problemas visuais, auditivos, mentais, motores,
ou ma formagdo congénita; (b) a caracterizagdo do impedimento
de longo prazo exclusivamente por laudo médico; e (c) a exclusdo
de escolas sem infraestrutura adequada do propésito de ensino
inclusivo para pessoas com deficiéncia.

Considerando a situagdo hipotética relatada, analise os itens a

seguir de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e

demais legislagbes pertinentes, em conformidade com a

jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

I. A verificagdo da deficiéncia restrita a laudo médico-hospitalar
contraria o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, segundo o
qual a avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

Il. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia define pessoa com
deficiéncia como aquela que tem impedimento de natureza
fisica ou intelectual, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Ill. H& possibilidade de o Estado trazer um conceito distinto e
mais restrito de pessoa com deficiéncia com o fim de
assegurar prioridade para vagas em escolas publicas préximas
a residéncia.

IV. Havendo uma conceituagdo constitucional para pessoa com
deficiéncia, ndo cabe a lei estadual restringi-la, reduzindo o
grupo de destinatdrios da protegao.

V. Sobre a ndo obrigatoriedade do recebimento de estudantes
com deficiéncia em instituicdes de ensino consideradas
despreparadas, a lei pode excluir peremptoriamente tais
unidades de ensino do dever de prestar a educagdo inclusiva.

Estd correto o que se afirma em:

(A) 1'elll, apenas;

(B) 1elV, apenas;

(C) eV, apenas;

(D) I, 1, e IV, apenas;

(E) 1,11, 11, IV eV.

23

Na exposicdo de motivos que acompanhou a proposta legislativa
da Lei n? 12.990/2014, que regulamenta a reserva de 20% das
vagas oferecidas em concursos publicos federais para candidatos
negros, constou que o seu objetivo era o de regulamentar o
Art. 39 do Estatuto da lgualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). O
Estatuto determina agdes capazes de proporcionar um
tratamento mais isondmico entre as populagdes negra e branca.
Sobre o tema, é correto afirmar que:
(A) a Lei n2 12.990/2014 n3o estabelece regras que visam a
instituir mecanismos compensatorios que se traduzem em
acOes afirmativas a serem implementadas pelo poder publico,
embora prescreva normas destinadas a assegurar as pessoas
negras a reserva de 20% das vagas em concursos publicos;
o Estatuto da Igualdade Racial conceitua como desigualdade
racial toda distingdo, exclusdo, restricio ou preferéncia
baseada em raga, cor, ascendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condi¢cdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econémico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica ou privada;
classificam-se como agdes afirmativas apenas os programas e
medidas especiais adotados pela iniciativa privada para a
corregdo das desigualdades raciais e para a promogdo da
igualdade de oportunidades; ja os programas adotados pelo
Estado sdo classificados como politicas publicas;
o Estatuto da Igualdade Racial estabelece que o poder publico
promoverd agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo
negra, inclusive mediante a implementa¢do de medidas
visando a promocdo da igualdade nas contratagGes do setor
publico e ao incentivo a adog¢do de medidas similares nas
empresas e organizagoes privadas;

(E) o Poder Executivo federal, de acordo com o que estabelece o
Estatuto da Igualdade Racial, devera implementar critérios
para provimento de cargos em comissio e fungdes de
confianca destinados a ampliar a participagdo de negros,
buscando reproduzir a estrutura da distribuicio étnica
nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os
dados demogréficos oficiais.

(B

-

(C

-

(D
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No dia 8 de margo de 2023, foi publicado o Decreto n? 11.430, que
dispde sobre agdes de equidade entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagGes,
criando uma cota para mulheres, neste caso, vitimas de violéncia,
em contratos da Administragdo Publica federal. No Supremo
Tribunal Federal, tramitam Agdes Diretas de Inconstitucionalidade
(ADIs) contra leis estaduais que estabelecem percentuais para o
ingresso de mulheres na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros
por concurso publico.

Num panorama geral, no que se refere a inser¢do das mulheres

no mercado de trabalho, é correto afirmar que:

(A) o Estado Democratico de Direito brasileiro, ao reconhecer, na

Constituicdo Federal e nas leis, a igualdade formal entre

homens e mulheres, potencializa a igualdade material, que é

aquela prevista em lei ao dispor que todos sdo iguais perante

alei;

critérios diferenciados em concursos publicos para o ingresso

em cargos e fung¢des publicas ndo sdo admitidos, ainda que se

fale em exigéncias especificas relacionadas a natureza do
cargo;

(C) o Poder Legislativo pode erigir condicio de admissdo no

sentido de estabelecer percentuais para o ingresso de

mulheres em concursos publicos, ja que a Constituigdo

Federal prevé que os cargos publicos sdo acessiveis “na forma

da lei”;

a Constituicdo Federal proibe, especificamente no que diz

respeito as relagdes de trabalho, a diferenciagdo de critério

de admissdo por motivo de sexo, preceito extensivel a

admissao no servigo publico por expressa disposicdao

constitucional;

(E) as normas delegam a Administracdo um espago de
discricionariedade que permite restricGes a participacdo das
mulheres nos certames sem que isso configure violagdao a
dispositivos constitucionais pelas leis estaduais.

(B

(D

-

25

A Convengdo Americana de Direitos Humanos, também
denominada Pacto de Sdo José da Costa Rica, € o instrumento
mais importante de efetivagdo dos direitos humanos do sistema
interamericano. O documento instituiu o denominado Sistema
Interamericano de Direitos Humanos (SIDH), composto por dois
Orgdos principais: a Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH) e a Corte Interamericana de Direitos Humanos
(Corte IDH).

Acerca dos mecanismos de implementagdo do Pacto de Sdo José

da Costa Rica, é correto afirmar que:

(A) o Estado signatario do Pacto de Sdo José da Costa Rica pode

ratificar a Convengdo Americana de Direitos Humanos e ndo

reconhecer a jurisdi¢do contenciosa da Corte Internacional de

Direitos Humanos, ja que tal reconhecimento é clausula

facultativa da Convengdo;

o Brasil é Estado-Parte da Convengdo desde 1992 e, em 2002,

reconheceu a competéncia contenciosa da Corte

Interamericana de Direitos Humanos;

o reconhecimento da jurisdigdo contenciosa da Corte

Internacional de Direitos Humanos é obrigatério e feito por

declaragdo especifica para todo e qualquer caso, e ndo

somente para determinado caso especifico;

a Corte Interamericana de Direitos Humanos é composta por

nove juizes, cuja escolha é feita pelos Estados-Parte da

Convencgdo, em sessao da Assembleia Geral da OEA, de uma

lista de candidatos propostos pelos mesmos Estados;

(E) as vitimas, assim como os Estados-Parte, podem submeter
casos diretamente a Corte, sem que haja necessidade de
apresentar suas alegagdes a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos.

(B

—

(C

(D

Nog¢oes de Administracao Publica

26

Em uma fundagdo, a avaliagdo de desempenho dos gestores
contempla os seguintes quesitos: capacidade de desenvolver
rede de relacionamentos e troca de informagdes com institui¢des
externas relevantes; capacidade de obter e analisar informagdes
relevantes sobre a organizagdo e o ambiente externo; e
capacidade de adaptar a equipe a processos de mudanga.

Esses quesitos da avaliagdo de desempenho dos gestores estdo
relacionados, respectivamente, aos seguintes papéis do
administrador:

(A) porta-voz; monitor; lider;

(B) ligagdo; monitor; simbolo;

(C) simbolo; empreendedor; lider;

(D) ligagdo; monitor; solucionador de conflitos;

(E) ligagdo; empreendedor; solucionador de conflitos.
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André é o gestor responsavel por conduzir melhorias no processo
de contas a pagar da organizagdo em que trabalha. J4 foram
levantados os diversos problemas e identificadas suas causas.
Agora, André quer estabelecer a ordem de prioridade das agbes
de melhoria no processo, considerando: os impactos dos
diferentes problemas sobre as pessoas e os resultados; o
potencial de agravamento dos diferentes problemas caso ndo
sejam resolvidos; e a urgéncia na solugdo de cada problema.

Para auxilia-lo nessa tarefa, André deve fazer uso da seguinte
ferramenta:

(A) SW2H;

(B) matriz GUT;

(C) diagrama de Gantt;

(D) diagrama de Pareto;

(E) diagrama de Ishikawa.

28

Julia foi promovida e assumiu recentemente a lideranga da
equipe em que trabalha ha cinco anos. A promog¢do ndo foi muito
bem aceita pelos demais membros da equipe, que julgam que ela
ndo seria a pessoa com o perfil mais adequado para a fungao.
Julia esta preocupada com a situagdo, porque sabe que terd
pouca autonomia para reconhecer ou punir os membros da
equipe. A equipe é composta por seis profissionais experientes e
bem capacitados que apresentam forte motivagdo para o
desempenho de suas atribuicdes. Apoiando-se na teoria da
lideranga situacional de Hersey e Blanchard, Julia avalia que a
equipe se encontra no nivel de prontiddo “4”.

Considerando que essa avaliagdo esta correta, a teoria da
lideranga situacional de Hersey e Blanchard aponta que, nessas
condigdes, o estilo mais eficaz de lideranga é o:

(A) diretivo;

(B) realizador;

(C) persuasivo;

(D) participativo;

(E) delegador.

29

Uma determinada organizagdo publica da area de salde tem sua
estrutura dividida por fungdes, contemplando, assim, um
departamento de apoio administrativo, um departamento de
ensino e pesquisa e um departamento de atengdo a saude.

Esse tipo de departamentalizagdo tem como vantagem e

desvantagem, respectivamente:

(A) facilitar o atendimento das necessidades do usuario em suas
particularidades; gerar sobreposigdes;

(B) obter maior proveito de especializagdes e economia de
escala, mesmo diante de conflitos; reduzir a visao integral;

(C) otimizar uso de recursos humanos, financeiros e materiais
com prazos limitados; causar alta rotatividade em
contratagdes temporarias;

(D) permitir a instalagdo de unidades proximas aos usuarios,
matérias-primas e canais de escoamento; ocasionar
duplicidades e aumentos de custos;

(E) promover a descentralizagdo e facilitar controles e inovagdo;
apresentar custos administrativos elevados e baixa sinergia
entre departamentos.

30

TeotOnio, procurador da Republica do Ministério Publico Federal,
é incumbido de averiguar se Mervaldo, pessoa de interesse em
investigacdo criminal, responde a inquérito civil por ato de
improbidade administrativa perante o Ministério Publico do Rio
de Janeiro.

Nesse caso, a luz da Resolugdo CNMP n2 276/2023, visando a

obtengdo de subsidios para a tomada de decisdo, Teotbnio

podera:

(A) consultar a Base de Dados do Ministério Publico, que
retornard informagGes gerais que constem de processos em
qualquer unidade do Ministério Publico, sigilosos ou ndo;

(B) consultar a Base de Dados do Ministério Publico, que

retornard informagdes gerais que constem de processos em

qualquer unidade do Ministério Publico, desde que ndo
sigilosos;

consultar o Catadlogo de Dados do Ministério Publico, que

retornard informacgGes gerais que constem de processos em

qualquer unidade do Ministério Publico, desde que ndo
sigilosos;

requisitar as informagbes por oficio eletrénico pela Rede

Nacional de Inovagdo Digital do Ministério Publico, a fim de

que a unidade consultada autorize a disponibilizagdo das

informag0es gerais que constem de processos ali existentes,
sigilosos ou ndo;

(E) requisitar as informagdes pela Plataforma MP Digital, mas,
como o processo tramita perante unidade diversa da sua, o
compartilhamento dependera de aprovagdo do Comité
Gestor do MP Digital, observada a legislagdo de regéncia,
especialmente a Lei Geral de Proteg¢do de Dados.

(C

(D
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31

Jodo, membro do Ministério Publico Federal, foi promovido ao

cargo de subprocurador-geral da Republica. Pedro, que o

assessorava na classe imediatamente anterior da carreira e

almejava continuar a fazé-lo, analisou os 6rgdos jurisdicionais

juntos aos quais Jodo poderia vir a atuar, com destaque para o

Supremo Tribunal Federal (STF), o Superior Tribunal de Justica

(STJ) e o Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Ao fim de sua anélise, Pedro concluiu, corretamente, a luz da Lei

Complementar n2 75/1993, que a atua¢do de Jodo:

(A) somente pode ocorrer perante o STJ, o que se da ao ser
empossado no 6rgdo do qual sera titular;

(B) pode ocorrer perante os drgdos jurisdicionais indicados,
sendo vedado que ocorra perante outros;

(C) pode ocorrer perante o6rgdos jurisdicionais diversos dos
indicados por autorizagao do Conselho Superior;

(D) somente pode ocorrer por delegagdo do procurador-geral da
Republica perante os érgdos jurisdicionais indicados;

(E) ndo pode ocorrer perante o STF, o que é privativo do
procurador-geral da Republica ou do seu substituto imediato.

32

Pedro, servidor ocupante de cargo de provimento em comissao
em um dos ramos do Ministério Publico da Unido, foi conivente
com certa infragdo ao cédigo de ética e de conduta da instituicdo,
infragdo esta que teria sido praticada por Maria, servidora
ocupante de cargo de provimento efetivo.

A luz da sistematica estabelecida no referido cédigo, é correto

afirmar que:

(A) Pedro ndo esta sujeito a disciplina do codigo;

(B) a conduta de Pedro ndo afronta uma vedagdo estabelecida no
codigo;

(C) compete & Comissdo Permanente de Etica, observado o
devido processo legal, aplicar eventual sangdo disciplinar a
Pedro e a Maria;

(D) compete a Comissdo Permanente de Etica, observado o
devido processo legal, aplicar eventual sang¢do ética a Pedro e
a Maria, com recurso ao procurador-geral da Republica;

(E) compete a Comissdo Permanente de Etica dar ciéncia 3
autoridade administrativa competente se verificar indicios de
irregularidade administrativa nas condutas de Pedro e Maria.

33

O diretdrio nacional do partido politico Alfa, com representagdo

no Congresso Nacional, encaminhou peticdo ao Ministério

Publico Federal (MPF) noticiando que o governador do estado

Beta expedira determinagdo ao seu secretariado no sentido de

que fosse descumprida a Lei Federal n? X. Em razdo da recusa a

execu¢do do que foi estatuido nesse diploma normativo, Alfa

almejava que fosse ajuizada representacdo para que a Unido

interviesse em Beta.

Nessa situagdo, a luz da sistematica vigente, é correto afirmar

que:

(A) a representagdo deve ser ajuizada pelo membro do MPF ao
qual a petigdo for distribuida;

(B) o MPF ndo pode exercer a consultoria de Alfa; logo, ndo pode
ingressar com a representagdo almejada;

(C) a representagdo, observados os requisitos exigidos, pode vir a
ser ajuizada por subprocurador-geral da Republica;

(D) o ajuizamento da representagdo é de competéncia privativa
do procurador-geral da Republica, que ndo pode delega-la;

(E) o ajuizamento da representagdo é de competéncia do
procurador-geral da Republica, que somente pode delega-la
ao vice-procurador-geral da Republica.

34

Apds regular aprovagdo em concurso publico de provas e titulos,
Maria tomou posse em cargo de provimento efetivo no ambito
do Ministério Publico da Unido. Pouco tempo depois, decidiu que
a melhor opgdo para o seu desenvolvimento pessoal seria obter
uma remocao para o Conselho Nacional do Ministério Publico.
Apos analisar a sistematica estabelecida na Lei n? 13.316/2016,
Maria concluiu, corretamente, que a referida remocgao:

(A) é expressamente vedada;

(B) pode ocorrer a partir de livre decisdo do procurador-geral da
Republica, para atender a conveniéncia e oportunidade da
administragdo;

(C) pressupde a manifestagdo de vontade de Maria e o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no edital que
disciplina a remocgdo;

(D) pode ocorrer a partir de decisdo do procurador-geral da
Republica, exigindo-se que o servidor tenha permanecido na
unidade em que foi lotado pelo prazo minimo de um ano;

(E) pode ocorrer apenas na modalidade de permuta, em que um
servidor lotado no Conselho Nacional do Ministério Publico
anua em se movimentar para o Ministério Publico da Unido.
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Joana, servidora da area de integridade do Ministério Publico do

Trabalho (MPT), questionou o seu superior hierdrquico em

relagdo aos alicerces estruturais do plano de integridade da

instituicdo, mais especificamente em relagdo a competéncia para
edita-lo e a definigdo da respectiva estratégia de comunicagao.

Foi corretamente esclarecido a Joana, considerando a sistematica

estabelecida na Portaria PGR/MPU n2 247/2023, que:

(A) tanto o plano de integridade como a estratégia de
comunicagdo serdo elaborados pelo MPT;

(B) tanto o plano de integridade como a estratégia de
comunicacdo serdo elaborados pelo Comité de Integridade do
MPU;

(C) tanto o plano de integridade como a estratégia de
comunicagdo sdo estabelecidos pelo procurador-geral da
Republica, ndo pelo MPT;

(D) o plano de integridade deve ser editado pelo procurador-geral
da Republica, cabendo ao MPT definir a estratégia de
comunicagdo do ambito da instituigdo;

(E) o plano de integridade pode ser editado pelo MPT caso haja
delegacdo do procurador-geral da Republica; ja a estratégia
de comunicagdo é uniforme em todo o MPU.

Nog¢oes de Direito Administrativo

36

O Poder Executivo Federal promoveu, de oficio, o deslocamento
de cargo de provimento efetivo ocupado, no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro érgdo do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do o6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (SIPEC). A medida foi adotada para
ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades
dos servigos.

Nessa situagdo, é correto afirmar que ocorreu uma:

(A) redistribuigdo;

(B) remogéo;

(C) readaptagdo;

(D) reversdo;

(E) substituicdo.

37

A autoridade administrativa federal competente, no intuito de
eliminar situagdo contenciosa na aplicagdo do direito publico,
resolveu celebrar compromisso com os interessados, observando
as formalidades previstas na Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro.

A respeito do compromisso em questdo, é correto afirmar que:

(A) pode conferir desoneragdo permanente de dever ou
condicionamento de direito reconhecidos por orientagdo
geral;

(B) deve prever com clareza as obrigacGes das partes, o prazo
para seu cumprimento e as san¢Oes aplicaveis em caso de
descumprimento;

(C) deve produzir automaticamente efeitos retroativos, por
expressa determinagdo legal;

(D) tem como pressuposto a existéncia de razdes de relevante
interesse particular ou geral;

(E) exige a prévia realizagdo de consulta publica, dispensada a
oitiva do érgao juridico.

38

Determinado 6rgdo da Administragdo Publica promoveu licitagdo

para a contratagdo de servicos de engenharia com vistas a

reforma de sua sede. Na etapa de julgamento, duas propostas

foram idénticas conforme os critérios previstos em edital.

Dentre os critérios de desempate entre duas ou mais propostas

adotados pela Lei Federal n® 14.133/2021, é correto apontar:

(A) o desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagGes dos drgdos de controle;

(B) a contratagdo, pelo licitante, de mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

(C) a utilizagdo, pelo licitante, de bens reciclados, reciclaveis ou
biodegradaveis;

(D) a contratagdo, pelo licitante, de oriundos ou egressos do
sistema prisional;

(E) a utilizagdo, pelo licitante, de bens manufaturados e servigos
originarios de Estados Partes do Mercado Comum do Sul
(Mercosul).

39

Adalgisa ajuizou agdo de indenizagdo por danos morais em face

da concessiondria de servigo publico que realiza a coleta e o

tratamento de esgoto em sua cidade. Na inicial, Adalgisa afirmou

morar nas redondezas de uma estagdo de tratamento de esgoto
operada pela ré, que emitiria um mau odor causador de profunda
violagdo a sua dignidade humana.

Os elementos de prova produzidos ao longo do processo

demonstraram que, de fato, a atividade exercida pela estacdo de

tratamento de esgoto descumpria as normas de regéncia e

causava a emissdo de odores fétidos que atingiam a regido em

que residia Adalgisa, gerando nesta desconforto, frustracdo,
desespero e problemas de saude, principalmente respiratorios.

Nessa situagdo, é possivel afirmar que:

(A) a responsabilidade da concessionaria de servigo publico por

danos a terceiros exige a demonstragdao de dolo ou culpa,

sendo possivel a inversdao do 6nus da prova ope judicis;

a responsabilidade da concessionaria de servico publico e do

poder concedente é soliddria, sendo facultado a Adalgisa

exigir o pagamento de quaisquer deles na fase de
cumprimento de sentenca;

(C) a responsabilidade civil da concessionaria de servigo publico é
objetiva, ndo havendo necessidade de demonstracdo de
culpa ou dolo de seus agentes;

(D) a responsabilidade da concessionaria de servigo publico por
danos a terceiros exige a demonstracdo de dolo ou culpa,
assegurada a inversdo do 6nus da prova ope legis;

(E) a responsabilidade civil da concessionaria de servigo publico é
baseada na teoria do risco integral, ndo havendo necessidade
de demonstragdao do nexo causal entre conduta e resultado
danoso.

(B

—
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Bertoldo, servidor publico federal, praticou conduta escandalosa
na reparticdo e insubordinagdo grave em servico, pois, instado
pelo seu superior ao cumprimento de certa tarefa inserida nas
suas atribui¢Ges, respondeu aos gritos que ndo iria obedecer a
ordem, deu um soco no rosto de seu superior e atirou o monitor
de seu computador contra a parede. Foi ajuizada agdo penal em
face de Bertoldo, no bojo da qual foi instaurado incidente de
insanidade mental.

Os laudos médicos constataram a enfermidade psiquica de
Bertoldo, indicando que o acusado era, ao tempo da acdo,
inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de
determinar-se de acordo com esse entendimento. Com base
nisso, o juizo criminal proferiu sentenga absolutéria impropria,
com imposicdo de medida de seguranga.

Nessa situagdo, é correto afirmar que, no processo administrativo
disciplinar instaurado em desfavor de Bertoldo pelos mesmos
fatos:

(A) é possivel a aplicagdo de pena de demissdo, dado o carater
subjetivo das infragGes disciplinares e a independéncia entre
as instancias criminal e administrativa;

€ obrigatdria a aplicagdo de pena de demissdo, dado o carater
objetivo das infragGes disciplinares e a independéncia entre
as instancias criminal e administrativa;

(C) é obrigatéria a aplicagdo de pena de suspensdo, dado o
carater objetivo das infragdes disciplinares e a independéncia
entre as instancias criminal e administrativa;

é possivel a aplicacdo de pena de suspensdo, dado o carater
subjetivo das infragGes disciplinares e a independéncia entre
as instancias criminal e administrativa;

descabe a fixagdo de san¢do administrativa, impondo-se a
Administragdo Publica o dever de avaliar a eventual
concessdo de licenga para tratamento de saude ou de
aposentadoria por invalidez.

(B

(D

-

(E

Nogoes de Pericia em Processo Civil

41

O juiz deferiu, de oficio, a producdo de prova pericial em uma

demanda previdenciaria. Para cumprir o encargo, o perito

designou dia, hora e local para colher o depoimento do autor e

de testemunhas, comunicando as partes e aos assistentes

técnicos que realizaria uma telepericia (pericia virtual).

Apresentado o laudo pericial no processo, é correto afirmar que

essa prova:

(A) ndo serd admitida, uma vez que foi determinada de oficio
pelo juiz;

(B) ndo sera admitida, uma vez que houve colheita de
depoimento de testemunhas pelo perito;

(C) ndo serd admitida, uma vez que designada telepericia (pericia
virtual);

(D) sera admitida, desde que as testemunhas sejam ouvidas
novamente em juizo;

(E) sera admitida, uma vez que o perito pode valer-se de todos
os meios de coleta necessarios.

42

Em um processo que admitia autocomposi¢do, as partes,

plenamente capazes, escolheram de comum acordo o perito da

causa. Outrossim, ainda indicaram seus assistentes técnicos para

acompanhar a realizagdo da pericia.

Nesse cenario, é correto afirmar que essa pericia consensual:

(A) ndo substitui a pericia que seria realizada pelo perito do juizo;

(B) ndo sera admitida, uma vez que cabe exclusivamente ao juiz a

nomeacao do perito;

ndo sera admitida, uma vez que é vedado negdcio processual

quanto a produgdo de prova;

serd admitida, devendo o perito e os assistentes entregar o

laudo e pareceres em prazo fixado pelo juiz;

(E) sera admitida, dispensando o perito a indicagdo de qual
andlise técnica ou cientifica foi realizada.

(C

(D

43

Determinado perito elaborou seu laudo pericial de forma

incorreta. Informou no processo um valor aquém do devido. O

perito, de forma negligente, ndo percebeu a metragem correta

do imdvel objeto da pericia. Com base nessa prova, o juiz

condenou a parte no valor afirmado no laudo pericial.

Nesse cenario, é correto afirmar que o perito:

(A) respondera pelos prejuizos que causou a parte e ficara

inabilitado para atuar em outras pericias pelo prazo de dois a

cinco anos;

respondera pelos prejuizos que causou a parte e ficard

inabilitado para atuar em outras pericias pelo prazo de um a

dez anos;

respondera pelos prejuizos que causou a parte, mas ndo

ficard inabilitado para atuar em outras pericias por qualquer

prazo;

(D) ndo respondera pelos prejuizos causados a parte, mas ficara
inabilitado para atuar em outras pericias por qualquer prazo;

(E) ndo responderd pelos prejuizos causados a parte, mas ficard
inabilitado para atuar em outras pericias pelo prazo de um a
cinco anos.

(B

-

(C

44

Maria ndo concordou com as conclusGes da pericia realizada em
um processo, que afirmara que ndo havia compatibilidade
genética entre ela e o réu. Concluiu-se que estava afastada a
paternidade alegada, uma vez que as informagdes genéticas dos
envolvidos eram incompativeis. Desse modo, Maria requereu ao
juiz que fosse determinada outra pericia, ja que afirmou nao
concordar com o resultado do laudo pericial, pois acreditava ser
filha do réu.

Sobre a possibilidade da realizagdo dessa segunda pericia, é

correto afirmar que:

(A) ndo deve ser produzida, pois a parte somente tem direito a
uma pericia no processo, podendo juntar parecer dos
assistentes técnicos;

(B) ndo deve ser produzida, pois a parte apenas ndo se
conformou com o resultado obtido, sem apresentar omissdo
ou inexatiddo naquele laudo;

(C) deve ser produzida, pois é direito da parte produzir outros
laudos, para que o juiz possa buscar a verdade formal;

(D) deve ser produzida, desde que a parte se comprometa a arcar
com as custas da producdo desse laudo pericial;

(E) deve ser produzida, sabendo-se que a segunda pericia vai
substituir a primeira pericia produzida no processo.
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No julgamento de um processo, em que a questdo controvertida
era a extensdo de um dano, o juiz acolheu como fundamento de
sua sentenga, a conclusdo do parecer do assistente técnico do
autor, que afirmava ser devido o valor do ressarcimento de 100
mil reais. Todavia, o perito judicial apontava para um dano de 70
mil reais, enquanto o parecer do assistente técnico do réu dizia
ser o valor de 30 mil reais. Em grau de recurso, foi arguido que o
autor e o seu assistente técnico eram irmdos, pelo que havia um
impedimento para este atuar no processo. Logo, requereu-se que
a prova fosse desconsiderada e desentranhada dos autos do
processo.

Nesse cenario, é correto afirmar que:

(A) assiste razdo ao recorrente, pois o assistente técnico do autor
é parcial, submetendo-se as regras de impedimento do
processo;

(B) assiste razdo ao recorrente, pois deveria o juiz acolher o
laudo pericial elaborado pelo perito do juiz, por quem fora
nomeado;

(C) ndo assiste razdo ao recorrente, pois o juiz ndo esta vinculado

ao laudo pericial e o assistente técnico ndo se submete a

alegacdo de impedimento;

ndo assiste razdo ao recorrente, pois mesmo com o

impedimento do assistente técnico, o laudo ndo é

desentranhado dos autos do processo;

ndo assiste razdo ao recorrente, pois o assistente técnico ndo

se submete a alegagdo de impedimento; todavia, o juiz esta

vinculado a conclusdo do laudo pericial.

(D

-

(E

Conhecimentos Especificos

46

Um sinal eletrocardiografico de bloqueio atrioventricular (BAV) é:
(A) infradesnivelamento do intervalo ST;
(B) intervalo PR estendido;

(C) supradesnivelamento do intervalo ST;

(D) intervalo QRS estendido com infradesnivelamento do
intervalo PR;

(E) intervalo QRS estendido com supradesnivelamento do
intervalo ST.

47

Um agente causador de intoxicagbes graves a partir da
contaminagdo de alimentos embutidos ou enlatados é o:

(A) Clostridium botulinum;

(B) Toxoplasma gondii;

(C) Vibrio cholerae;

(D) Acanthamoeba;

(E) Naegleria.

48

A miastenia gravis é uma patologia:

(A) inflamatdria, com bloqueio dos receptores de dopamina;

(B) autoimune, com bloqueio dos receptores de serotonina;

(C) autoimune, com bloqueio dos receptores de &acido gama-
aminobutirico (GABA);

(D) autoimune, com bloqueio dos receptores de acetilcolina;

(E) autoimune, com bloqueio dos receptores noradrenérgicos.

49

Alguns efeitos citados na literatura, tais como diminuigdo na
eclosdo de ovos de pdssaros, peixes e tartarugas, feminizagdo de
peixes machos, problemas no sistema reprodutivo em peixes,
répteis, passaros e mamiferos e alteragbes no sistema
imunolégico de mamiferos marinhos, tém sido associados a
exposicdo de espécies de animais aos disruptores
(desreguladores) enddcrinos.

Entre os produtos de consumo abaixo listados, podem ser
encontrados disruptores enddcrinos em:

(A) bebidas alcodlicas destiladas;

(B) bebidas alcodlicas fermentadas;

(C) dleos vegetais insaturados;

(D) laticinios ricos em gordura, como manteiga;

(E) cosméticos, produtos de higiene e recipientes de plastico.

50

Um risco relativo menor que um (RR < 1) significa que:

(A) o risco nos expostos € maior do que nos ndao expostos,
indicando associagdo entre exposi¢do e doenga;

(B) o risco nos expostos é menor que a prevaléncia, indicando
menor probabilidade de os expostos adquirirem a doenga;

(C) o risco nos ndo expostos é maior que a incidéncia, indicando
maior probabilidade de os expostos adquirirem a doenga;

(D) a prevaléncia é menor que a incidéncia, indicando menor
probabilidade de os expostos adquirirem a doenga;

(E) o risco nos expostos é menor do que nos ndo expostos,
indicando um efeito protetor da exposi¢do estudada.

51

Num determinado distrito policial, onde estdo lotados 300
servidores, 60 encontram-se afastados com o diagndstico de
estresse pds-traumatico.

Considerando esses dados, o risco absoluto de se adquirir
estresse pds-traumatico nesse ambiente de trabalho é de:

(A) 12%,;
(B) 20;
(C) 0,20%;
(D) 20%;
(E) 0,02.

52

Um paciente funcionario de uma industria metalurgica, exposto a
movimentos repetitivos de membros superiores, refere queixas
de dores no punho direito, acompanhadas de parestesia em 32 e
42 quirodactilos, e apresenta, no seu exame fisico, reprodugdo da
parestesia referida a digitopercussdo de seu punho direito (sinal
de Tinel), assim como teste de Wartenberg positivo.

Um diagndstico provavel para esse quadro clinico é:

(A) sindrome do tunel do carpo;

(B) tenossinovite estiloide-radial;

(C) sindrome do canal de Guyon;

(D) sindrome de Wartenberg;

(E) tenossinovite dos musculos extensores do carpo.
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Sdo, respectivamente, testes para avaliagdo de epicondilite
lateral e tendinopatia do musculo subescapular:

(A) Cozen e Mill;

(B) Phalen e Cozen;

(C) Cozen e Gerber;

(D) Maudsley e Jobe;

(E) Mill e Youcum.

54

Entre os diagndsticos abaixo citados, aqueles que se relacionam
com a exposi¢cdo ocupacional respectivamente ao algoddo e a
bauxita sao:

(A) pneumoconiose ndo fibrogénica e cardiomiopatia;

(B) bissinose e elaiocoiose;

(C) asma ocupacional e placas pleurais;

(D) bissinose e doenga de Shaver;

(E) pneumoconiose nao fibrogénica e cardiomegalia.

55

Entre os profissionais abaixo discriminados, aqueles que sdo
suscetiveis ao desenvolvimento de patologias do tecido
hematopoiético devido a exposi¢do no trabalho sdo os:

(A) mineradores;

(B) frentistas de postos de combustiveis;

(C) médicos anestesistas;

(D) lavradores expostos a agrotoxicos organofosforados;

(E) trabalhadores de industrias de artefatos plasticos.

56

A psicopatologia do trabalho, segundo Christophe Dejours, tem

como objeto:

(A) os conflitos presentes nas relagGes de trabalho, passiveis de
gerar transtornos mentais;

(B) a doenga, com abordagem do adoecimento mental no
trabalho;

(C) a organizagdo do trabalho, considerando os fatores de
sobrecarga psiquica;

(D) a organizag¢do do trabalho, considerando as relacGes pessoais
verticais e horizontais;

(E) o individuo trabalhador, aos considerar seu trabalho como
projecao de sua histdria de vida.

57

A psicodinamica do trabalho tem como objeto:

(A) a analise dos processos intersubjetivos, mobilizados pelas
situagOes de trabalho, numa abordagem compreensiva;

(B) a analise dos processos objetivos, existentes no ambiente de
trabalho, numa abordagem construtivista;

(C) a andlise das relagbes interpessoais, e dos processos
tecnoldgicos do trabalho, numa abordagem positivista;

(D) a analise das relagdes humanas e entre o ser humano e a
tecnologia dos meios de produgdo, numa abordagem
funcional;

(E) a andlise das relagBes interpessoais, e dos processos
tecnoldgicos do trabalho, numa abordagem estruturalista.

58

Segundo a Lei n2 8.080/1990, em seu Art. 62, §32, entende-se por
satide do trabalhador um conjunto de atividades, entre outras,
que se destina a:

(A) inspegdo do trabalho, no tocante ao cumprimento das
Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no
Trabalho, abrangendo, inclusive, avaliagdo do impacto que as
tecnologias provocam a saude;

(B) vigilancia e assisténcia aos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho,
abrangendo, inclusive, entre outras, a avaliagdo do impacto
que as tecnologias provocam a salde;

(C) inspegdo do trabalho e assisténcia aos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes de
trabalho;

(D) vigilancia sanitaria e assisténcia aos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de
trabalho.

(E) inspegdo sanitaria do trabalho, vigilancia epidemioldgica e
assisténcia aos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condigdes de trabalho.

59

Segundo a legislagdo federal, a revisdo periddica da lista oficial de

doengas originadas no processo de trabalho é de competéncia

do:

(A) Ministério da Previdéncia Social (MPS);

(B) Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em conjunto
Ministério da Previdéncia Social (MPS);

(C) Ministério da Previdéncia Social (MPS);

(D) Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

(E) Sistema Unico de Satde (SUS).

60

A metodologia estatistica utilizada para o calculo do Nexo Técnico

Epidemioldgico (NTEP), disposto no Regulamento da Previdéncia

Social (Decreto n? 3.048/1999), estabelece:

(A) o excesso de risco de determinada patologia (CID) ocorrer em
determinada atividade econdmica (CNAE);

(B) o excesso de risco de determinada patologia (CID) ocorrer em
determinada ocupagao;

(C) o Risco Relativo de determinada patologia (CID) ocorrer em
determinada atividade econdmica (CNAE);

(D) o Risco Absoluto de determinada patologia (CID) ocorrer em
determinada atividade econémica (CNAE);

(E) a Razdo de Chance (Odds Ratio) de determinada patologia
(CID) ocorrer em determinada atividade econ6mica (CNAE).

61

Entre os agrotdxicos abaixo elencados, aquele que é irritante
dérmico e ocular, podendo causar edema periorbital, flictenas e
vesiculas e eritema, podendo ainda resultar em hipercalemia
grave quando ingerido é o(a):

(A) malathion (inseticida);

(B) bifentrina (inseticida);

(C) glifosato (herbicida);

(D) fenthion (acaricida);

(E) atrazina (herbicida).
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Tendo o trabalhador empregado sido afastado por doenga ou
acidente e recebido o auxilio por incapacidade temporaria ao
trabalho (auxilio-doenga) de natureza acidentaria, ele fard jus a:
(A) estabilidade no emprego por um ano, assim como
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) pelo empregador durante o tempo de afastamento;
estabilidade no emprego por um ano, recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) pelo empregador
durante o tempo de afastamento e dispensa do periodo de
caréncia;

estabilidade no emprego por um ano, dispensa do periodo de
caréncia e direito ao beneficio de seguro acidente,
independentemente de sequelas para as atividades laborais
exercidas a ocasido do infortunio;

estabilidade no emprego por um ano, reabilitagdo
profissional e direito ao beneficio de seguro acidente,
independentemente de sequela permanente incapacitante
para as atividades laborais exercidas a ocasido do infortunio;
estabilidade no emprego por um ano, reabilitagdo
profissional, direito ao beneficio de seguro acidente,
independentemente de sequela, e auxilio por incapacidade
permanente (aposentadoria por invalidez), no caso de
incapacidade total permanente para o trabalho.

(B

(C

-

S

(E

63

Segundo o Coédigo de Etica Meédica (Resolugdo CFM

n?2.217/2018), se o paciente permanecer exposto a condicdes

de trabalho prejudiciais a sua saide, mesmo depois de o médico

ter informado o empregador da situagdo, é dever do médico

comunicar o ocorrido:

(A) as autoridades sanitarias e trabalhistas;

(B) as autoridades competentes e ao Conselho Regional de
Medicina;

(C) as autoridades competentes, de forma an6nima, a fim de
preservar o sigilo do paciente;

(D) as autoridades competentes, incluindo a Vigilancia em Saude
do Trabalhador do SUS, a Auditoria Fiscal do Trabalho (MTE) e
0 Ministério Publico do Trabalho;

(E) as autoridades competentes, incluindo a Vigilancia em Saude
do Trabalhador do SUS, a Auditoria Fiscal do Trabalho (MTE) e
0 Ministério Publico do Trabalho.

64

Entre as populagbes abaixo citadas, aquela que apresenta maior
risco de contaminagdo por mercurio essencial (Hg®) é a seguinte:
(A) trabalhadores metalurgicos em niquelagdo;

(B) mineradores de metais pesados;

(C) ribeirinhos;

(D) garimpeiros;

(E) povos ancestrais (indigenas).

65

Embora o trabalho com jateamento de areia seja proibido no
Brasil desde 2004, essa atividade laboral ainda persiste, de forma
ilegal, em alguns ambientes de trabalho.

A patologia relacionada ao jateamento de areia é:

(A) siderose pulmonar;

(B) asma ocupacional e formas graves de alveolite alérgica;

(C) doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC);

(D) antracose;

(E) silicose.

66

A Convengdo n? 161 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), promulgada no Brasil, dispSe, em seu Artigo 52, que os
servigos de saude no trabalho devem assegurar que as fungGes
sejam adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relagdo
a saude no trabalho

Dentre as fungBes desempenhadas pelos servigos de salde,

estdo:

(A) prestar assessoria nas areas da saude, da seguranca e da
higiene no trabalho, da ergonomia, bem como no que
concerne aos equipamentos de protegao individual e coletiva;

(B) executar as medidas de readaptagdo e reabilitagdo
profissional de trabalhadores, por meio das medidas técnicas
e administrativas cabiveis, a serem implementadas junto com
0 seguro social;

(C) executar a analise pericial de acidentes de trabalho e das

doengas profissionais e relacionadas ao trabalho, a fim de

determinar sua relagdo etiolégica com as atividades
laborativas do trabalhador;

elaborar o Programa de Controle Médico e de Salde

Ocupacional (PCMSO) da empresa, bem como os testes de

avaliagdo ergondmica e funcional de novos equipamentos, no

que concerne aos aspectos da saude;

(E) planejar a organizagdo do trabalho, inclusive sobre a
concepgao dos locais de trabalho e a escolha, manutencdo e
estado das maquinas e dos equipamentos, a fim de identificar
e incluir os riscos existentes no Programa de Gestdo de Riscos
(PGR).

(D

67

O presenteismo, cujos custos sdo maiores que o absenteismo, é
um problema emergente e preocupante nas empresas devido a
perda de produtividade.

O significado de presenteismo é:

(A) abster-se de apresentar o atestado médico a empresa,
trabalhando doente, mesmo se encontrando em tratamento;

(B) trabalhar mesmo doente, por receio de ser mal avaliado pela
organizagao;

(C) estar presente para as atividades laborais sempre que
solicitado pelo empregador, mesmo fora do hordrio de
trabalho;

(D) trabalhar mesmo doente, negando-se a adotar as restricGes
médicas prescritas em relagao ao trabalho;

(E) trabalhar mesmo doente, sem adotar as medidas preventivas
recomendadas para o trabalho.
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O rastreamento (ou screeening) é um método que pode ser
utilizado em empresas ou instituicGes, com o objetivo final de
reduzir a morbidade ou mortalidade de uma patologia ali
presente.

Entre as alternativas abaixo, a que melhor define o conceito de

rastreamento é a realizagdo de testes ou exames

complementares em pessoas assintomaticas:

(A) com a finalidade de diagndstico precoce, para se determinar
a incidéncia relativa de uma determinada patologia, numa
dada populagao;

(B) com a finalidade de diagndstico precoce, para se determinar
a prevaléncia relativa de uma determinada patologia, numa
dada populagéo;

(C) ou populagdes, com a finalidade de diagndstico precoce, para
se determinar a melhor abordagem terapéutica para
determinada patologia prevalente numa dada populagao;

(D) ou populagdes, com a finalidade de diagndstico precoce, para
se determinar a incidéncia de uma determinada patologia
numa dada populagdo;

(E) ou populagbes, com a finalidade de diagndstico precoce ou
identificacdo de fator de risco.

69

Segundo a médica (cirurgid, epidemiologista e sanitarista) e
socidloga sueca Asa Cristina Laurell, o conceito de desgaste,
relacionado ao trabalho, é entendido como:
(A) produto de acumulagdo do desgaste metabdlico do
organismo do trabalhador, resultando em processos
fisiopatoldgicos de adoecimento cronico, principalmente de
natureza musculoesquelética, tais como as lesdes por
esforcos repetitivos (LER) e os disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT), resultantes da exploragdo
do trabalho;

produto de acumulagdo do desgaste mental, ocasionado

pelas relagbes existentes no ambiente de trabalho,

resultando em processos psicopatoldgicos tais como a

sindrome de burnout e estresse pds-traumatico, advindos da

pressdo no trabalho por produtividade (cumprimento de
metas) e assédio moral;

produto de uma correlagdo desigual de forgas que interagem

no processo biopsicossocial saide/doenga do trabalhador

submetido aos interesses e determinagdes do proprietario do
capital;

(D) produto das relagbes pessoais hierarquicas desiguais no
trabalho que interagem no processo psicopatoldgico do
trabalhador, levando ao seu adoecimento mental, incluindo
disturbios de depressao e ansiedade graves;

(E) produto da excessiva exploragdo do trabalho, com jornadas
extensas e exaustivas, incluindo trabalho em situa¢do analoga
a escraviddo, que levam a exaustdo bioldgica e ao
esgotamento mental.

(B

G

70

“Arsénio, mercurio e chumbo: Fiocruz acha metais pesados em
100% das criangas de Brumadinho. Quase 60% dos pequenos de
até 6 anos analisados tiveram nivel de arsénio acima do limite;
pesquisa também apontou para o aumento em diversas doengas
entre a populagdo”.

Este é o inicio de uma matéria do jornal O Tempo, publicada em
24/01/2025, que versa sobre o tragico acidente que levou ao
rompimento de uma barragem contendo residuos de mineragao.
Entre os trés poluentes citados, aquele que apresenta depdsitos
dsseos (inclusive nas metafises, junto as placas epifisarias e de
crescimento), a linha gengival de Burton como sinal de exposi¢cdo
e pontilhados basoéfilos nas hemacias é o:

(A) chumbo;

(B) mercurio, na sua forma essencial (Hg°);

(C) mercurio, na sua forma organica de metilmercurio (CHsHg);
(D) arsénio, na forma de sais (arsenietos);

(E) arsénio metdlico As°.

71

Cronobiologia é a area do conhecimento que:

(A) estuda o tempo de vida de cada espécie de ser vivo;

(B) relaciona o tempo de vida entre diferentes espécies de seres
vivos;

(C) pesquisa o tempo potencial de sobrevivéncia de uma
determinada espécie de ser vivo;

(D) se ocupa da dimensdo temporal dos organismos;

(E) pesquisa os marcadores temporais de cada espécie de ser
vivo, como o carbono 14.

72

Segundo o texto do Art. 20 da Lei n2 8.213, de 24/07/1991, que
dispOe sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social,
doenca profissional é:

(A) a desencadeada em fungdo de atividade laborais especificas,
capazes ou ndo de gerar afastamento;

(B) a desencadeada em fungdo de condigdes laborais especiais
em que o trabalho é realizado e que com ele se relacione
diretamente;

(C) a adquirida, desencadeada ou agravada em fungdo das
condi¢des em que o trabalho é realizado e que com ele se
relacione diretamente;

(D) a produzida, desencadeada ou agravada pelo exercicio do
trabalho peculiar, em condi¢des especificas de determinada
atividade;

(E) a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade.
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Segundo a Norma Regulamentadora n2 4 (NR-4), compete aos

SESMT:

(A) elaborar ou participar da elaboragdo do inventario de riscos;

(B) elaborar e implementar o plano de agdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR);

(C) implementar, em conjunto com a geréncia das organizagGes,
as medidas de prevengdo de acordo com a classificagdo de
risco do PGR;

(D) seguir as recomendagdes da Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes e de Assédio (CIPA), quando existentes;

(E) interromper imediatamente as atividades e adotar as
medidas corretivas e/ou de controle quando constatar
condigOes ou situagdes de trabalho que estejam associadas a
grave e iminente risco para a seguran¢a ou a saude dos
trabalhadores.

74

“Envolver as pessoas no planejamento de uma quantidade

significativa de suas atividades de trabalho, com suficiente

conhecimento e poder para influenciar tantos os processos,

quanto os resultados de forma a atingir os objetivos desejados” é

a definigdo de:

(A) Planejamento Participativo do Programa de Gerenciamento
de Riscos;

(B) Planejamento Participativo de Controle de Riscos;

(C) Ergonomia Participativa;

(D) Planejamento Participativo do Processo Produtivo;

(E) Gestdo Participativa da Produgdo.

75

Segundo o texto do Art. 467, do Cddigo de Processo Civil, Lei

n2 13.105, de 16 de margo de 2015, o perito pode:

(A) ser recusado se, com ou sem motivo legitimo, deixar de
cumprir o encargo no prazo que lhe foi assinado;

(B) ser recusado, no caso de faltar-lhe conhecimento técnico ou
cientifico;

(C) ser recusado, no caso de prestacdo de servicos a uma das
partes anteriormente a instaura¢do da ac¢do;

(D) ser recusado, no caso de ser alegada sua suspeigdo por uma
das partes;

(E) escusar-se ou ser recusado por impedimento ou suspeigdo.

76

Conforme o Art. 62 da Constituicdo Federal, sdo direitos sociais a
educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.
De acordo com o Art. 196, a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econ6micas que
visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agbes e servigos para sua
promogao, protegao e recuperagao.
Conforme o Titulo VII, Capitulo Il — Segdo Il — Da Saude (Arts. 196
a 200) da Constituigdo Federal de 1988, é correto afirmar que:
(A) as agOes e servigos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema Unico,
organizado de acordo com a descentralizagdo, com diregdes
multiplas em cada esfera de governo;
a Unido aplicara, mensalmente, em agbes e servigos publicos
de saude, recursos minimos derivados da aplicagdo de
percentuais calculados sobre a receita corrente liquida do
respectivo exercicio financeiro, ndo podendo ser inferior a
10%;
a destinacdo de recursos publicos para auxilios ou
subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos é
permitida;
a execucdo de agles de vigilancia sanitdria e epidemioldgica
bem como as de saude do trabalhador compete ao Sistema
Unico de Saude;
(E) o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
tem a incumbéncia de ordenar a formagdo de recursos
humanos na area de saude.

(B

—

(C

-

(D
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A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) aprovou, durante a
1082 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada de 10 a 21
de junho de 2019, a Convengdao 190, que tem como objetivo
eliminar a violéncia e o assédio no mundo do trabalho.

Essa convengdo é extremamente importante, pois aborda

questdes como o assédio moral, o assédio sexual e a

discriminagdo que muitas vezes sdo enfrentadas por

trabalhadores em diversos setores.

Conforme a Convencgado 190 da OIT, é correto afirmar que:

(A) essa convengdo se aplica a todos os setores, sejam publicos
ou privados, na economia formal, e em areas urbanas ou
rurais;

(B) essa convengdo protege os trabalhadores e outras pessoas no
mundo do trabalho, incluindo funcionarios, conforme
definido pela legislagdo e pratica nacional, bem como pessoas
que trabalham, pessoas em treinamento (incluindo
estagidrios e aprendizes) e individuos que exercem
autoridade, deveres ou responsabilidades de um
empregador; ndo estdo incluidos os desempregados;

(C) cada membro, com o objetivo de prevenir e eliminar a
violéncia e o assédio no mundo do trabalho, deve respeitar,
promover e realizar os principios e direitos fundamentais no
trabalho como, por exemplo, a redugdo de todas as formas
de trabalho forgado ou obrigatério, do trabalho infantil e da
discriminagdo no trabalho e na ocupacao;
cada membro deve tomar medidas adequadas para prevenir
a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, incluindo
identificar, em consulta com as organizacbes de
empregadores e de trabalhadores em questdo e por outros
meios, os setores ou ocupagdes e modalidades de trabalho
em que os trabalhadores e outras pessoas envolvidas estdo
mais expostos a violéncia e ao assédio;

a convengdo atual estara aberta a ratificagdo dos membros

a partir da data que entrar em vigor sua nova revisao.

(D

-

(E

78

Um paciente de 25 anos trabalha com tratamento de madeira,
apresentando quadro de fragilidade da pele, com formagdo de
bolhas e erupg¢des provocadas por pequenos traumas superficiais,
principalmente no dorso das maos, com formagdo de vesiculas e
bolhas nas areas expostas ao sol, além de hipertricose facial com
pelos grossos e escuros, como se a barba se distribuisse fora do
lugar na saliéncia malar e na regido periorbital. Ha ainda a
formag¢do de milia nas d4reas onde ocorrem as bolhas,
especialmente no dorso das maos. Com base nos dados clinicos e
no histérico ocupacional, ele foi diagnosticado com porfiria
cutanea tardia.

O agente quimico relacionado a essa patologia ocupacional acima
descrita é o:

(A) mercurio;

(B) pentaclorofenol;

(C) chumbo;

(D) brometo de metila;

(E) bismuto.

79

A Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1) estabelece as disposi¢des
gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definigdes comuns
as Normas Regulamentadoras (NR) relativas a seguranca e a
salde no trabalho, bem como as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengao
em Seguranga e Saude no Trabalho (SST).

Conforme os ditames da NR-1, é correto afirmar que:

(A) o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) deve ser
independente de planos, programas e outros documentos
previstos na legislagdo de seguranga e satide no trabalho;

(B) o PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo,
independentemente de outras exigéncias previstas em outros
dispositivos legais de seguranga e saude no trabalho;

(C) a organizagdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de

avaliagdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou

circunstancia em avaliagdo;

a organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos

aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), e

manter em sigilo as informagbes para adogdao de medidas de

prevencao;

(E) o levantamento preliminar de perigos deve ser realizado em
até dez dias Uteis apds o inicio do funcionamento do
estabelecimento ou de novas instalagdes.

(D

80

A uveite é definida como a inflamag¢do da Uvea, camada vascular
média dos olhos que pode ser dividida em anterior (iris),
intermediaria (corpo ciliar e vitreo) e posterior (vitreo, retina,
coroide e esclera). As uveites sdo responsdaveis por cerca de 10%
dos casos de deficiéncia visual no mundo ocidental, e
aproximadamente 35% dos pacientes relatam baixa visdo ou
cegueira. Seu aspecto é bastante varidvel, podendo abranger
desde inflamagdo ocular primaria até uveite associada a doenga
inflamatéria sistémica.

A patologia sistémica que mais frequentemente cursa com
quadro de uveite é:

(A) sarcoidose;

(B) sindrome de Sjogren;

(C) doenga de Behget;

(D) granulomatose de Wegener;

(E) lupus eritematoso sistémico.
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PROVA DISCURSIVA

O futuro do planeta Terra esta se voltando para os demais planetas do sistema solar. Um assessor do novo presidente americano diz ter a
intengdo de chegar a Marte em pouco tempo, preocupagdo que também mostra a China. Ocorre, porém, que essas conquistas custam
milhGes e milhdes de ddlares, que poderiam ser empregados para a solugdo de problemas terrenos. Afinal de contas, as conquistas
espaciais sdo um bom investimento, ou ndo? Que ganho poderiamos ter com elas?

Diga o que pensa a respeito do tema, elaborando um texto dissertativo-argumentativo, em linguagem culta, com no minimo 20 e no
maximo 30 linhas.

Valor: 40 pontos.
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