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 Verifique se este caderno contém 40 questões e assine-o no local apropriado.
 Confira os dados da folha de respostas e assine-a no local apropriado.
 A folha de respostas é o único documento hábil para a correção da prova objetiva e deverá ser

preenchida com caneta esferográfica de tinta azul ou preta.
 A marcação das letras na folha de respostas deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo o

espaço compreendido pelos círculos, com caneta esferográfica de cor azul ou preta, conforme o
exemplo:

 Na folha de respostas, não poderá haver rasuras e não poderá haver mais de uma alternativa
assinalada para cada questão; caso isso ocorra, a questão será anulada.

 Não haverá substituição da folha de respostas.
 A prova terá duração de 03 (três) horas, incluindo o preenchimento da folha de respostas.
 O candidato só poderá retirar-se definitivamente da sala após uma hora e trinta minutos do início da

prova.
 O candidato que necessitar utilizar o sanitário deverá solicitar isso ao aplicador de prova.
 Este caderno de prova não poderá ser levado. O candidato poderá transcrever as respostas no

rascunho abaixo e levá-lo consigo ao término da prova.

Corte na linha pontilhada.
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CONHECIMENTO ESPECÍFICO

Questão 01 ——————————————————

Na Norma Regulamentadora NR-01 – Disposições
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais – são
estabelecidas diretrizes visando à prevenção de
acidentes e doenças ocupacionais. De acordo com a
NR-01, analise as afirmativas seguintes:

I) A ocorrência de acidentes ou doenças
relacionadas ao trabalho é uma das condições
necessárias que a NR 1 determina que a
organização revise o seu processo de avaliação
de riscos.

II) Na avaliação de riscos ocupacionais, para cada
risco, deve ser indicado o nível de risco
ocupacional, determinado pela combinação da
probabilidade das possíveis lesões ou agravos à
saúde com a severidade que é definida como a
chance de sua ocorrência.

III) O Programa de Gerenciamento de Riscos pode
ser atendido por sistemas de gestão, desde que
estes cumpram as exigências previstas nessa
Norma Regulamentadora e em dispositivos
legais de segurança e saúde no trabalho.

IV) O retorno de afastamento do trabalho por
período superior a 120 (cento e vinte) dias é uma
das condições necessárias que a NR 1
determina que a organização realize o
treinamento eventual.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas as afirmativas I e II estão corretas.
B) Apenas as afirmativas II e III estão corretas.
C) Apenas as afirmativas I e III estão corretas.
D) Apenas as afirmativas I, III e IV estão corretas.
E) Apenas as afirmativas II, III e IV estão corretas.

Questão 02 ——————————————————

A NR 1 – Disposições Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais – estabelece responsabilidades na
relação entre empresas contratantes e contratadas, com
relação à saúde e à segurança do trabalho. Sobre o
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR) das contratantes e contratadas, assinale a
alternativa correta.

A) As empresas contratadas não precisam elaborar
um PGR, desde que o Programa de
Gerenciamento de Riscos da empresa
contratante já inclua as medidas de prevenção
necessárias, devendo estas serem aplicadas
também às empresas contratadas.

B) Sempre que várias organizações realizem,
simultaneamente, atividades no mesmo local de
trabalho, poderão ser executadas ações
integradas para aplicar as medidas de prevenção,
visando à proteção dos trabalhadores expostos
aos riscos físicos.

C) As organizações contratantes devem fornecer a
contratadas o Inventário de Riscos Ocupacionais
específicos das atividades que são realizadas
nas dependências da contratante ou no local
previamente convencionado em contrato.

D) As organizações contratadas devem fornecer às
contratantes informações sobre os riscos
ocupacionais sob sua gestão e que possam
impactar nas atividades das contratantes.

E) As organizações contratadas devem fornecer ao
contratante o Inventário de Riscos Ocupacionais
específicos de atividades que são realizadas nas
dependências da contratante ou no local
previamente convencionado em contrato.

Questão 03 ——————————————————

A Norma Regulamentadora NR-01 – Disposições Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais – determina
que o PGR deve conter, no mínimo, os seguintes
documentos: inventário de riscos e plano de ação. Com
relação ao inventário de riscos, esse documento deve
contemplar, no mínimo, determinadas informações
estabelecidas na NR 1. Considerando as afirmativas
seguintes, assinale a alternativa correta.

I) Identificação da empresa, identificação do setor
e da função, identificação do agente prejudicial à
saúde, arrolado na legislação trabalhista,
localização das possíveis fontes geradoras,
metodologia e procedimentos de avaliação,
assinatura e identificação do médico do trabalho
ou engenheiro de segurança do trabalho, bem
como a conclusão do PGR.

II) Caracterização: atividades, processos e
ambiente de trabalho; critérios adotados para
avaliação dos riscos e tomada de decisão;
avaliação dos riscos, incluindo a classificação
para fins de elaboração do plano de ação.

III) Descrição de perigos e de possíveis lesões ou
agravos à saúde dos trabalhadores, com a
identificação das fontes ou circunstâncias,
descrição de riscos gerados pelos perigos, com
a indicação dos grupos de trabalhadores sujeitos
a esses riscos, e descrição de medidas de
prevenção implementadas.

IV) Dados da análise preliminar ou do
monitoramento das exposições a agentes físicos,
químicos e biológicos e os resultados da
avaliação de ergonomia nos termos da NR-17.

A) Apenas a afirmativa I está correta.
B) Apenas a afirmativa III está correta.
C) Apenas as afirmativas III e IV estão corretas.
D) Apenas as afirmativas II, III e IV estão corretas.
E) Todas as afirmativas estão corretas.
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Questão 04 ——————————————————

A Norma Regulamentadora NR 4 – Serviços
Especializados em Segurança e em Medicina do
Trabalho – tem como finalidade estabelecer parâmetros
e requisitos para constituição e manutenção dos
Serviços Especializados em Segurança e em Medicina
do Trabalho (SESMT), com o objetivo de promover a
saúde e proteger a integridade do trabalhador. Com
relação às competências do SESMT, de acordo com a
NR-04, assinale a alternativa incorreta.

A) Compartilhar informações relevantes para a
prevenção de acidentes e de doenças
relacionadas ao trabalho com outros SESMT de
uma mesma organização, assim como a CIPA,
quando por esta solicitado.

B) Não responsabilizar-se tecnicamente pela
orientação quanto ao cumprimento do disposto
nas NR aplicáveis às atividades executadas pela
organização.

C) Conduzir ou acompanhar as investigações dos
acidentes e das doenças relacionadas ao
trabalho, em conformidade com o previsto no
PGR.

D) Manter permanente interação com a Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio
(CIPA), quando existente.

E) Propor, imediatamente, a interrupção das
atividades e a adoção de medidas corretivas
e/ou de controle quando constatar condições ou
situações de trabalho que estejam associadas a
grave e iminente risco para a segurança ou para
a saúde dos trabalhadores.

Questão 05 ——————————————————

Os profissionais que integram o SESMT devem possuir
formação e registro em conformidade com o disposto na
regulamentação da profissão e nos instrumentos
normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional.
Com relação à NR-04-SESMT, analise as afirmativas
seguintes:

I) A organização deve registrar os SESMT de que
trata esta NR por meio de sistema eletrônico,
onde o número de CPF e o horário de trabalho
do profissional são informações necessárias
para efetuar o registro do SESMT.

II) No dimensionamento do SESMT, regional ou
estadual, para estabelecimentos de graus de
risco 1 e 2 de Microempresas (ME) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP), deve ser considerada
a média do número de trabalhadores desses
estabelecimentos, com base no ano civil anterior.

III) Uma organização de grau de risco 2, com 508
trabalhadores, comércio atacadista de soja,
precisa de um técnico (tempo integral) e de um
enfermeiro do trabalho (tempo parcial).

IV) A atividade econômica preponderante é aquela
que é constante no Cadastro Nacional de
Pessoa Jurídica (CNPJ).

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas a afirmativa I está correta.
B) Apenas a afirmativa II está correta.
C) Apenas a afirmativa III está correta.
D) Apenas as afirmativas I e III estão corretas.
E) Todas as alternativas estão corretas.

Questão 06 ——————————————————

Conforme a NR 04, assinale a alternativa correta.

A) Para dimensionamento do SESMT, uma
organização de grau de risco um, com 550
trabalhadores, atividades de organizações
sindicais, precisará de um técnico em segurança
do trabalho (tempo integral).

B) O SESMT deve ser coordenado por um dos
profissionais não integrantes deste serviço.

C) Aos profissionais do SESMT, é possível o
exercício de atividades que não façam parte das
atribuições previstas.

D) O engenheiro de segurança do trabalho, o
médico do trabalho, o técnico em segurança do
trabalho e o enfermeiro do trabalho devem
dedicar, no mínimo, vinte horas (tempo parcial)
ou quarenta horas (tempo integral) por semana
para as atividades do SESMT.

E) Para dimensionamento do SESMT, uma
organização de grau de risco dois, com 52
trabalhadores, classificada como
estabelecimento de Educação Superior -
Graduação, precisará de um técnico em
segurança do trabalho (tempo integral) e de um
enfermeiro em (tempo parcial).
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Questão 07 ——————————————————

A Norma Regulamentadora NR 15 – Atividades e
Operações Insalubres – é frequentemente alvo de crítica,
uma vez que atribui um valor monetário à exposição dos
trabalhares ao risco. Em suma, o adicional de
insalubridade é interpretado por diversos especialistas
como uma forma de compensação financeira pela
exposição do trabalhador a agentes prejudiciais à sua
saúde. Com relação à NR-15, assinale a alternativa
correta.

A) O limite de tolerância para as operações com
manganês e seus compostos, referente a
extração, tratamento, moagem, transporte do
minério, ou ainda a outras operações com
exposição a poeiras do manganês ou de seus
compostos, é de até 1 mg/m³ no ar, para jornada
de até 8 (oito) horas por dia.

B) De acordo com o Anexo XI da NR-15, metano,
n-propano e propileno são exemplos de
asfixiantes simples, os quais não apresentam
limites de tolerância; no entanto, deve-se garantir
a concentração mínima da taxa de oxigênio de
18 (dezoito) por centro em volume.

C) Caracteriza-se condição insalubre caso seja
superado o limite de exposição ocupacional
diária à vibração de mãos e braços
correspondente a um valor de aceleração
resultante de exposição normalizado (AREN) de
1,1 m/s². Nesse caso, o nível e a ação da
exposição ocupacional diária à vibração de mãos
e braços correspondente é igual a 0,5 m/s².

D) Trabalhadores que realizam atividades e
operação em contato permanente com resíduos
de animais deteriorados fazem jus ao adicional
de insalubridade, em grau máximo, assim como
os trabalhadores que realizam a coleta e a
industrialização do lixo urbano.

E) Trabalhadores que realizam atividades com o
emprego de isocianatos na formação de
poliuretanas (lacas de desmoldagem, lacas de
dupla composição, lacas protetoras de madeira e
metais, adesivos especiais e outros produtos à
base de poliisocianetos e poliuretanas), fazem
jus ao adicional de insalubridade em grau
máximo.

Questão 08 ——————————————————

Com relação à NR-15 – Atividades e Operações
Insalubres, assinale a alternativa correta.

I) Os trabalhadores que exercem atividades de
fabricação e transporte de cal e cimento, nas
fases de grande exposição à poeira, fazem jus
ao adicional de insalubridade em grau médio.

II) Os trabalhadores que realizam atividades e
operações como carregamento,
descarregamento ou remoção de enxofre ou
sulfitos em geral, em sacos ou a granel, fazem
jus ao adicional de insalubridade em grau médio.

III) Os trabalhadores que realizam atividades de
fabricação e manipulação de ácido oxálico,
nítrico e sulfúrico, bromídrico, fosfórico, pícrico,
fazem jus ao adicional de insalubridade em grau
médio.

IV) Os trabalhadores expostos a operações com
bagaço de cana nas fases de grande exposição
à poeira fazem jus ao adicional de insalubridade
em grau máximo.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas a afirmativa I está correta.
B) Apenas a afirmativa II está correta.
C) Apenas a afirmativa III está correta.
D) Apenas as afirmativas I, III e IV estão corretas.
E) Todas as afirmativas estão corretas.

Questão 09 ——————————————————

Com relação aos Anexos I e II da Norma
Regulamentadora NR 15 – Atividades e Operações
Insalubres, assinale a alternativa correta.

A) Entende-se por ruído de impacto aquele que
apresenta picos de energia acústica de duração
superior a 1 (um) segundo, a intervalos inferiores
a 1 (um) segundo.

B) As atividades ou operações que exponham os
trabalhadores, sem proteção adequada, a níveis
de ruído de impacto superiores a 130 dB
(LINEAR), medidos no circuito de resposta para
impacto, ou superiores a 120 dB(C), medidos no
circuito de resposta rápida (FAST), oferecerão
risco grave e iminente.

C) As atividades ou operações que exponham os
trabalhadores a níveis de ruído, contínuo ou
intermitente, superiores a 115 dB(A), ainda que
com proteção adequada, oferecerão risco grave
e iminente. Esta é uma condição classificada
como risco grave e iminente.

D) Considere a seguinte situação: Um trabalhador,
opera um trator agrícola, exposto ao ruído
contínuo ou intermitente de 98 dB (A). Nesta
situação, o tempo máximo diário permitido, de
acordo com o Anexo I da NR-15, é de, no
máximo, 65 minutos.

E) Considere a seguinte situação: Um trabalhador,
operando uma máquina extrusora em um galpão
industrial, fica exposto ao ruído contínuo ou
intermitente de 110 dB (A), onde o seu tempo
máximo diário permitido, de acordo com o Anexo
I da NR-15, é de apenas 15 minutos.

Questão 10 ——————————————————

Em conformidade com a NR-05 vigente, qual alternativa
representa atribuição obrigatória da CIPA?

A) Fiscalizar o cumprimento de metas de
produtividade.

B) Elaborar e divulgar estatística de absenteísmo.
C) Acompanhar a análise de acidentes e propor

medidas corretivas.
D) Substituir o SESMT na elaboração do PGR.
E) Treinar os empregados para uso de EPI.
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Questão 11 ——————————————————

De acordo com a NR-05 atualizada, ao empregador em
relação ao integrante eleito da CIPA, é vedado(a)

A) a alteraração de suas atividades normais na
organização de forma que prejudique o exercício
de suas atribuições.

B) a transferência para outro estabelecimento sem
sua anuência, salvo exceções previstas na CLT.

C) a dispensa arbitrária ou sem justa causa, desde
o registro da candidatura até um ano após o final
do mandato.

D) Apenas a alternativa “a” está correta.
E) As alternativas “a”, “b” e “c” estão corretas.

Questão 12 ———————————————————

As atividades ou operações, o fator de insalubridade e o
de periculosidade, sua caracterização, frequência, graus
de risco e limites de tolerância, bem como a
possibilidade e a forma de sua supressão, total ou
parcial, descritos na Lei 10.692/1993, serão apuradas

A) pelo órgão pericial oficial do Estado.
B) por comissão do SESMT da instituição.
C) pelo Reitor da instituição.
D) pelo Técnico em Segurança do Trabalho.
E) Nenhuma das alternativas está correta.

Questão 13 ———————————————————

De acordo com a lei 10.692/1993, são considerados
acidentes do trabalho aqueles sofridos pelo servidor, no
local e no horário do trabalho, em consequência de

A) ato de agressão, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho.

B) ofensa física intencional, inclusive de terceiro por
motivo de disputa relacionada com o trabalho.

C) ato de imprudência, de negligência ou de
imperícia de terceiro, ou de companheiro de
trabalho.

D) ato de pessoa privada do uso da razão.
E) Todas as alternativas estão corretas.

Questão 14 ———————————————————

De acordo com a NR 09, a identificação das exposições
ocupacionais aos agentes físicos, químicos e biológicos
deverá considerar

A) descrição da construção do local de trabalho.
B) identificação do agente e formas de exposição.
C) possíveis lesões ou agravos à saúde

relacionados às exposições identificadas.
D) as alternativas “b” e “c” estão corretas.
E) medidas de prevenção futuras.

Questão 15 ——————————————————

Esta norma estabelece as condições mínimas de higiene
e de conforto a serem observadas pelas organizações,
devendo o dimensionamento de todas as instalações
regulamentadas por esta NR ter como base o número de
trabalhadores usuários do turno com maior contingente.
Para efeitos desta NR, trabalhadores usuários, doravante
denominados trabalhador, é o conjunto de todos os
trabalhadores no estabelecimento que efetivamente
utilizem de forma habitual as instalações regulamentadas
nesta NR. Todo estabelecimento deve ser dotado de
instalação sanitária constituída por bacia sanitária
sifonada, dotada de assento com tampa, e por lavatório.

As diretrizes deste texto estão previstas em qual Norma
Regulamentadora?

A) NR 32.
B) NR 18.
C) NR 24.
D) NR 01.
E) NR 09.

Questão 16 ——————————————————

Em se tratando de alojamento, NR 24, caso as
instalações sanitárias não sejam parte integrante dos
dormitórios, elas devem estar localizadas a uma
distância máxima em metros dos dormitórios, interligadas
por passagens com piso lavável e cobertura. Qual a
distância máxima a que o texto se refere?

A) Distância máxima de 60 metros.
B) Distância máxima de 50 metros.
C) Distância máxima de 80 metros.
D) Distância máxima de 70 metros.
E) Distância máxima de 100 metros.

Questão 17 ——————————————————

Conforme a NR 24, vestimenta de trabalho é classificada
como

A) toda peça ou conjunto de peças de vestuário,
destinada/destinado a atender exigências de
determinadas atividades ou condições de
trabalho que impliquem contato com sujidade,
agentes químicos, físicos ou biológicos.

B) vestimenta para permitir que o trabalhador seja
mais bem visualizado.

C) uniforme.
D) As alternativas “a” e “b” estão corretas.
E) As alternativas “a”, “b” e “c” estão corretas.
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Questão 18 ——————————————————

Segundo a NR 06, é correto afirmar que cabe ao órgão
de âmbito nacional competente, em matéria de
segurança e saúde no trabalho,

I) Facilitar os regulamentos para que se tenha
aprovação dos EPI.

II) Emitir ou renovar o Certificado de aprovação do
EPI.

III) Fiscalizar a qualidade do EPI.
IV) Solicitar o recolhimento de amostras de EPI ao

órgão regional competente em matéria de
segurança e saúde no trabalho.

V) Suspender ou cancelar o Certificado de
Aprovação do EPI.

Assinale a alternativa correta.

A) A alternativa IV está incorreta.
B) As alternativas I, III e V estão corretas.
C) A alternativa I está incorreta.
D) Todas as alternativas estão corretas.
E) A alternativa II está incorreta.

Questão 19 ——————————————————

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 06, é de
responsabilidade do servidor

I) usar o EPI fornecido pela organização,
observando o disposto na NR 06.

II) utilizar o EPI, mesmo não sendo para a
finalidade a que se destina.

III) responsabilizar-se pela limpeza, pela guarda e
pela conservação do EPI.

IV) comunicar a organização quando o EPI for
extraviado, danificado ou sofrer qualquer
alteração que o torne impróprio para o uso.

V) cumprir as determinações da organização sobre
o uso adequado do EPI.

Sobre as afrimações anteriores, assinale a alternativa
correta.

A) Apenas as alternativas I e V estão incorretas.
B) Apenas a alternativa II está incorreta.
C) Apenas alternativas II e IV estão incorretas.
D) Apenas alternativas III e IV estão incorretas.
E) Todas as alternativas estão corretas.

Questão 20 ——————————————————

A Norma Regulamentadora Nº 7 (NR-7), dispõe sobre

A) as Condições Sanitárias e o Conforto nos Locais
de Trabalho.

B) os Equipamentos de Proteção Individual.
C) a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes

e de Assédio.
D) o Serviço Especializado em Segurança e

Medicina do Trabalho.
E) o Programa de Controle Médico de Saúde

Ocupacional.

Questão 21 ——————————————————

Para fins da Norma Regulamentadora que trata da
Segurança e Saúde no Trabalho em Estabelecimentos
de Saúde, entende-se por serviços de saúde:

A) unidades orçamentárias da Agência Nacional de
Saúde Suplementar.

B) qualquer edificação destinada à prestação de
assistência à saúde da população e todas as
ações de promoção, recuperação, assistência,
pesquisa e ensino em saúde em qualquer nível
de complexidade.

C) atividades de pessoal da saúde fora da área.
D) ações de assistência social.
E) saneamento básico, limpeza urbana,

preservação ambiental.

Questão 22 ——————————————————

Qual é o principal objetivo da Norma Regulamentadora
Nº 32 (NR-32)?

A) Estabelecer as diretrizes básicas para a
implementação de medidas de proteção à
segurança e à saúde dos trabalhadores dos
serviços de saúde.

B) Estabelecer os requisitos mínimos para
avaliação, controle e monitoramento dos riscos
existentes nas atividades desenvolvidas nas
indústrias de abate e de processamento de
carnes e derivados destinados ao consumo
humano.

C) Estabelecer medidas quanto à sinalização e
identificação de segurança a serem adotadas
nos locais de trabalho.

D) Estabelecer as diretrizes e os requisitos que
permitam a adaptação das condições de trabalho
às características psicofisiológicas dos
trabalhadores.

E) Estabelecer os parâmetros e os requisitos para
constituição e manutenção dos Serviços
Especializados em Segurança e Medicina do
Trabalho – SESMT.

Questão 23 ——————————————————

A Organização Internacional do Trabalho (OIT) possui
alguns objetivos que norteiam suas ações para a
promoção do trabalho decente para a população. Sobre
esses objetivos norteadores, assinale a alternativa
incorreta.

A) Definir e promover normas e princípios e direitos
fundamentais domiciliares.

B) Criar maiores oportunidades de emprego e renda
decentes para mulheres e homens.

C) Direcionar e coordenar a saúde internacional
dentro do sistema das Nações Unidas.

D) Melhorar a cobertura e a eficácia da proteção
social para todos.

E) Fortalecer o tripartismo e o diálogo social.
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Questão 24 ——————————————————

De acordo com as especificações do Programa de
Controle Médico de Saúde Ocupacional, o exame
periódico é realizado de acordo com alguns intervalos.
Assinale a alternativa correta.

A) Para empregados expostos a riscos ergonômicos,
a cada seis meses.

B) Para empregados que não apresentam nenhum
risco ocupacional, a cada cinco anos.

C) Para empregados expostos a riscos
ocupacionais identificados e classificados no
PGR e para portadores de doenças crônicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos, a
cada ano ou em intervalos menores, a critério do
médico responsável.

D) Para todos os empregados, independentemente
dos riscos ocupacionais aos quais estão
expostos, a cada dois anos.

E) Para empregados expostos a condições
hiperbáricas, a cada dois anos.

Questão 25 ——————————————————

O PCMSO deve incluir a obrigatoriedade do exame
médico de retorno ao trabalho. Quando ele deverá ser
realizado?

A) Logo após o retorno ao trabalho.
B) No último dia do atestado médico.
C) Quando o empregado se ausentar por período

igual ou superior a 15 dias.
D) Antes que o empregado reassuma suas funções,

quando ausente por período igual ou superior a
30 dias por motivo de doença ou acidente, de
natureza ocupacional ou não.

E) Antes que o empregado reassuma suas funções,
quando ausente por período igual ou superior a
30 dias, somente por motivo de doença de
natureza ocupacional.

Questão 26 ——————————————————

Na Toxicologia Ocupacional, FUNDACENTRO 2020, os
objetos de estudo são os compostos químicos, físicos e
biológicos no local de trabalho. Existem algumas
doenças ocupacionais provocadas por agentes químicos,
dentre elas a asma. Assinale qual é a principal causa da
asma ocupacional.

A) Pela inalação de substâncias irritantes.
B) Pelo contato com radiação solar.
C) Contato com agentes biológicos, como bactérias,

fungos, parasitas, vírus ou insetos.
D) Fatores do ambiente, como a temperatura e a

umidade.
E) A exposição ao frio excessivo.

Questão 27 ——————————————————

De acordo com o Manual de Exposição a Materiais
Biológicos do Ministério da Saúde de 2006, durante a
assistência de enfermagem, o profissional sofre acidente
perfurocortante, com exposição a sangue, após
administrar medicamento endovenoso. Ele refere não ter
apresentado resposta vacinal contra a hepatite B após
as seis doses da vacina. O paciente fonte é HBsAg
reagente.

Diante da situação apresentada, assinale os
procedimentos que serão aplicados ao profissional em
relação à hepatite B.

A) Nenhuma medida específica.
B) IGHAHB (2x) = duas doses de imunoglobulina

hiperimune para hepatite B, com intervalo de um
mês entre as doses.

C) IGHAHB + primeira dose da segunda série
vacinal para hepatite B.

D) IGHAHB + completar vacinação.
E) Iniciar nova série de vacina (três doses).

Questão 28 —————————————————

Sobre os acidentes de trabalho, segundo o Ministério da
Saúde (BRASIL, 2017), as situações de exposição
ocupacional ao HIV constituem atendimento de urgência.
Uma vez que a profilaxia pós-exposição for indicada,
para a maior eficácia, quando deve ser iniciada?

A) Logo após os resultados dos exames
confirmatórios para HIV, como Elisa e Western
Blot.

B) Preferencialmente após a confirmação de
doença oportunista do paciente fonte.

C) Após a confirmação de normalidade das
transaminases TGO e TGP do profissional
acidentado.

D) Preferencialmente em até 2 horas e, no máximo,
até 72 horas após a exposição.

E) Logo após o teste rápido positivo para VDRL do
paciente fonte.
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Questão 29 ——————————————————

Segundo a NR 17 – Ergonomia, na organização do
trabalho, devem ser implementadas medidas de
prevenção, a partir da avaliação ergonômica preliminar
ou da Análise Ergonômica do Trabalho, para evitar que
os trabalhadores, ao realizar suas atividades, sejam
obrigados a efetuá-las de forma contínua e repetitiva.
Entre as alternativas, qual é a atividade que exclui essa
avaliação e medidas preventivas?

A) Posturas extremas ou nocivas do tronco, do
pescoço, da cabeça, dos membros superiores
e/ou dos membros inferiores.

B) Movimentos bruscos de impacto dos membros
superiores.

C) Uso excessivo de força muscular.
D) Frequência de movimentos dos membros

superiores ou inferiores que possam
comprometer a segurança e a saúde do
trabalhador.

E) Exigências cognitivas que condizem com a
segurança e a saúde do trabalhador.

Questão 30 —————————————————

De acordo com a NR 32, a todo trabalhador dos serviços
de saúde deve ser fornecido, gratuitamente, programa
de imunização ativa contra

A) tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no
PCMSO.

B) tétano, difteria, hepatite A, hepatite C e os
estabelecidos no PCMSO.

C) meningo C, hepatite B, hepatite A, tétano, difteria,
meningo C, meningo B.

D) meningocócica ACWY, hepatite B, meningo C,
meningo B.

E) herpes zoster, tétano, difteria, tuberculose.

Questão 31 —————————————————

Sobre os gases medicinais que constam na NR 32,
devem ser observadas as recomendações do fabricante
durante a movimentação, o transporte, o armazenamento,
o manuseio e a utilização, bem como na manutenção
dos equipamentos. De acordo com a legislação vigente,
é liberada a

A) utilização de equipamentos em que se constate
vazamento de gás.

B) utilização do oxigênio e do ar comprimido para
os fins aos que se destinam.

C) utilização de cilindros que não tenham a
identificação do gás e a válvula de segurança.

D) movimentação dos cilindros sem a utilização dos
equipamentos de proteção individual adequados.

E) submissão dos cilindros a temperaturas
extremas.

Questão 32 ——————————————————

Os quimioterápicos antineoplásicos dispostos na NR 32
somente devem ser preparados em área exclusiva e com
acesso restrito aos profissionais diretamente envolvidos.
O vestiário dessa área deve dispor de alguns itens,
exceto

A) pia e material para lavar e secar as mãos.
B) chuveiro de emergência.
C) equipamentos de proteção individual e

vestimentas para uso e reposição.
D) espaço especial para o descanso dos

trabalhadores.
E) recipientes para descarte de vestimentas usadas.

Questão 33 ——————————————————

Com relação à possibilidade de exposição acidental aos
agentes biológicos, deve constar do PCMSO, segundo a
NR 32, o tratamento médico de emergência para os
trabalhadores, imunoglobulinas, vacinas, medicamentos
necessários, materiais e insumos especiais. Em
exposição ocupacional percutânea com sangue
contaminado com o vírus da Hepatite B, a chance de o
profissional da saúde se infectar é de aproximadamente

A) 6 a 30%.
B) 0,3%.
C) 0,09%.
D) 0 a 7%.
E) 1,8%.

Questão 34 ——————————————————

De acordo com a NR 7, o PCMSO deve incluir a
realização obrigatória dos exames médicos. Um
trabalhador que desenvolve atividades que exigem
movimentos de impacto dos membros superiores,
permaneceu afastado de sua função por doença
ocupacional e, ao término do atestado, apresenta
incapacidade para as atividades de origem. Ao se
consultar com o médico do trabalho, qual exame deverá
realizar?

A) Exame de retorno.
B) Exame de mudança de risco ocupacional.
C) Exame periódico antecipado.
D) Exame demissional.
E) Será encaminhado para aposentadoria por

invalidez.
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Questão 35 ——————————————————

Avalie as afirmativas como “V” para verdadeiro ou
“F” para falso. Das Medidas de Proteção na NR 32, o
empregador deve vedar

( ) a utilização de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos.

( ) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de
trabalho.

( ) o uso de adornos, com exceção dos mais
discretos.

( ) o uso de calçados fechados.

( ) o ato de fumar.

( ) o manuseio de lentes de contato nos banheiros
coletivos.

( ) a utilização de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos.

Das alternativas apresentadas abaixo, assinale a que
apresenta a sequência correta.

A) V, V, V, V, F, F
B) F, V, F, V, V, F
C) F, F, F, V, V, F
D) V, V, F, F, V, F
E) V, F, V, F, V, F

Questão 36 ——————————————————

Por quanto tempo o prontuário do empregado
permanecerá arquivado pela Instituição, após o seu
desligamento, segundo a Norma Regulamentadora 7 –
NR 7, exceto em caso de previsão diversa constante nos
Anexos dessa NR?

A) No mínimo, por 45 anos.
B) No mínimo, por 15 anos.
C) No mínimo, por 30 anos.
D) No mínimo, por 10 anos.
E) No mínimo, por 20 anos.

Questão 37 ——————————————————

De acordo com a NR 32, todos os trabalhadores com
possibilidade de exposição a agentes biológicos devem
utilizar vestimenta de trabalho adequada e em condições
de conforto. Sendo assim, assinale a alternativa correta.

A) A vestimenta deve ser fornecida sem ônus para
o empregador.

B) Os trabalhadores podem deixar o local de
trabalho com as vestimentas utilizadas em suas
atividades laborais.

C) O empregador deve providenciar locais
apropriados para fornecimento de vestimentas
limpas e para deposição das usadas.

D) Os trabalhadores podem deixar o local de
trabalho com os equipamentos de proteção
individual.

E) A higienização das vestimentas utilizadas nos
centros cirúrgicos e obstétricos, serviços de
tratamento intensivo, unidades de pacientes com
doenças infectocontagiosas devem ser de
responsabilidade do empregado.

Questão 38 ——————————————————

De acordo com a Norma Regulamentadora 32, assinale
a alternativa incorreta.

A) O empregador deve informar, imediatamente,
aos trabalhadores e aos seus representantes
qualquer acidente ou incidente grave que possa
provocar a disseminação de um agente biológico
suscetível de causar doenças graves nos seres
humanos, as suas causas e as medidas
adotadas ou a serem adotadas para corrigir a
situação.

B) Os trabalhadores que utilizarem objetos
perfurocortantes devem ser os responsáveis pelo
seu descarte.

C) Os trabalhadores devem comunicar,
imediatamente, todo acidente ou incidente, com
possível exposição a agentes biológicos, ao
responsável pelo local de trabalho e, quando
houver, ao serviço de segurança e saúde do
trabalho e à CIPA.

D) O empregado deve garantir a conservação e a
higienização dos materiais e instrumentos de
trabalho.

E) São vedados o reencape e a desconexão
manual de agulhas.

ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

Questão 39 ——————————————————

O artigo 129 do Estatuto da Criança e do Adolescente
(Lei nº 8.069/1990) prevê uma série de medidas que são
aplicáveis aos pais ou responsáveis. Assinale a
alternativa que não faz parte dessas medidas.

A) Encaminhamento a programa profissionalizante,
para possibilitar obtenção de emprego.

B) Encaminhamento a serviços e programas oficiais
ou comunitários de proteção, apoio e promoção
da família.

C) Inclusão em programa oficial ou comunitário de
auxílio, orientação e tratamento a alcoólatras e
toxicômanos.

D) Encaminhamento a tratamento psicológico ou
psiquiátrico.

E) Obrigação de encaminhar a criança ou
adolescente a tratamento especializado.

Questão 40 ——————————————————

Conforme disposto no Estatuto da Criança e do
Adolescente (Lei nº 8.069/1990), o Conselho Tutelar é
um órgão

A) facultativo aos municípios com menos de cem
mil habitantes.

B) que integra a administração do Estado,
composto por membros concursados e com
estabilidade.

C) que integra a administração do Município,
composto por membros concursados e com
estabilidade.

D) permanente e autônomo, de natureza
jurisdicional.

E) permanente e autônomo, não jurisdicional.


