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ABRA APENAS QUANDO AUTORIZADO

Leia com atengdo as seguintes instrugdes:

1. Este caderno de questdes contém 50 questdes de
multipla escolha, constituidas de 5 alternativas, das quais
somente uma deve ser assinalada no cartdo resposta.

Quando autorizado, folheie o caderno de questdes e,
caso haja algum problema, informe ao fiscal de sala.

2. Confira as informagdes no cartdo resposta,
especialmente os seus dados pessoais e 0 cargo
publico/perfil para qual estd concorrendo. Leia
atentamente as instrug¢des. O cartdo resposta deve ser
assinado e ndo deve ser dobrado, amassado ou rasurado.

3. Ao transferir as respostas para o cartdo resposta,
marque com caneta de tinta de cor preta a letra
correspondente a alternativa escolhida. A troca do cartao
nao serd permitida em caso de marcagao incorreta.

4. Durante a prova, ndo é permitido o uso de dispositivos
eletronicos de qualquer tipo e celulares, assim como
relégios e materiais de consulta.

5. A saida definitiva da sala de prova sé sera permitida
apo6s decorridas 2 horas do inicio da prova (conforme o
horario registrado na sala) e apds a entrega obrigatdria
ao fiscal de sala:

» do seu cartdo resposta personalizado;

> do seu caderno de questdes, completo.

O candidato deverd sair levando consigo somente o
material fornecido pela FUNCAMP para conferéncia da
prova escrita objetiva realizada (rascunho de gabarito).

6. Ndo é permitido levar o caderno de questdes.

Apds a entrega do caderno de questdes e do cartdo
resposta, recolha seus objetos, deixe a sala de prova e,
em seguida, o prédio. As proibicdes e orientacGes
permanecem validas até a saida completa do local de
prova.

7. Os trés ultimos candidatos em cada sala devem
permanecer até que o Ultimo deles entregue sua prova,
assinando o termo respectivo e saindo juntos da sala.

8. As informacdes/instrucdes dadas no dia da prova
complementam o edital.

9. Um exemplar do caderno de questdes da prova
escrita objetiva estara disponivel no site FUNCAMP
(www.concursosfuncamp.com.br) e na Area do
Candidato, o link “Anexos”, a partir das 16 horas do
primeiro dia Util apds a realizagcdo da prova.

Duragao total da prova, incluindo transcrigao do
cartdo resposta: QUATRO HORAS

Escreva seu nome completo de forma legivel.

NOME:

Gestdo de
¥ oncursos
FUNCAMP




Conhecimentos Especificos

Questéao 01

O filho de Zuleide, que iniciou o trabalho recentemente,
fez uma indagagdo a sua méae que conhece sobre
encargos patronais da folha de pagamento. Ele
perguntou o que era "cota patronal"? Sobre os encargos
patronais da folha de pagamento, assinale a alternativa
gue apresenta a definicdo de cota patronal.

(A) A cota patronal é a contribuicido paga pelo
empregador ao INSS para financiar a Previdéncia
Social, correspondendo a um percentual sobre a
folha de pagamento dos empregados.

(B) A cota patronal é uma contribuicdo opcional, que o
empregador s6 paga se desejar oferecer previdéncia
privada aos seus empregados.

(C) A cota patronal é uma taxa fixa que todas as
empresas pagam, independentemente do niimero de
funcionérios ou do valor da folha de pagamento.

(D) A cota patronal € um beneficio pago aos empregados
como parte de um programa de incentivo da
empresa.

(E) A cota patronal € um desconto feito diretamente no
salario do empregado para financiar a Previdéncia
Social.

Questao 02

Marcelo, um servidor publico e Claudia, uma funcionaria
de uma empresa privada, enfrentam situagdes distintas
relacionadas a férias, licencas e afastamentos. Ambos
buscam entender seus direitos, mas as regras variam
dependendo do regime de contratacdo. Analise as
afirmacdes abaixo entre Verdadeiras (V) ou Falsas (F)
sobre férias, licencas e afastamentos para funcionarios
estatutarios e celetistas:

(__)No regime celetista, o trabalhador pode dividir suas
férias em até trés periodos, desde que um deles tenha
no minimo 14 dias corridos.

(__)No servigo publico, servidores podem tirar férias a
gualguer momento, independentemente da autorizacédo
da administragéo.

(_)O trabalhador celetista pode converter 1/3 de suas
férias em abono pecuniario, recebendo o valor
correspondente em dinheiro.

(_)Empregados celetistas podem acumular férias por
mais de dois anos sem prejuizo.

Apds analise, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta dos itens acima, de cima para baixo:

(A) F,F,V, V.
B) V,V,F,F.
(©) V,F,V,F.
(D) V,V,V, V.
(E) F,F, F, F.
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Questéao 03

Em uma empresa de consultoria, o gerente do setor de
pessoal enfrenta desafios para compreender as nuances
das modalidades de contratacédo previstas na CLT, com
especial énfase no regime de trabalho descontinuo.
Diante da decisdo estratégica da empresa de
implementar essa forma de contratagdo para demandas
especificas, o gerente necessita determinar qual das
seguintes alternativas reflete com precisdo os direitos
trabalhistas e a estrutura de remuneracdo para o
trabalhador, considerando aspectos como salario
proporcional, férias proporcionais, 13° salario, FGTS,
entre outros.

Qual alternativa descreve corretamente a situacdo do
trabalhador que é convocado conforme a necessidade e
recebe pagamento proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado?

(A) Trabalho intermitente.
(B) Trabalho comissionado.
(C) Trabalho programado.
(D) Trabalho particular.

(E) Trabalho sequenciado.

Questéao 04

Mariana € gerente de recursos humanos de uma
indUstria e esta calculando os encargos da folha de
pagamento. Ao revisar as contribuicbes previdenciarias,
ela precisa calcular o Seguro de Acidente de Trabalho
(SAT), que é uma obrigacdo patronal destinada a
cobertura de acidentes e doencas ocupacionais. Como a
empresa possui diferentes setores com niveis variados
de risco, Mariana deve entender como funciona o célculo
do SAT para evitar erros e garantir a conformidade com
a legislacdo.Assinale a alternativa correta sobre o
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT).

(A) O célculo do SAT considera apenas o salario base
dos funcionarios, sem incluir adicionais como horas
extras e gratificacdes.

(B) O SAT é uma contribuicdo opcional para as
empresas e pode ser recolhido apenas se houver
registro de acidente de trabalho durante o ano fiscal.

(C) A aliquota do SAT varia conforme o grau de risco da
atividade: 1% para risco leve, 2% para risco médio e
3% para risco grave, podendo ser ajustada pelo
Fator Acidentario de Prevencéo (FAP).

(D) O SAT possui uma aliquota fixa de 2% sobre a folha
de pagamento, independentemente do grau de risco
da atividade exercida pela empresa.

(E) Empresas que implementam programas de
seguranca no trabalho estdo isentas do recolhimento
do SAT, independentemente do setor de atuacao.



Questéao 05

Thiago e Marcelo sédo colaboradores de uma unidade da
empresa Matrix. Eles sabem que os direitos relacionados
a férias, licencas e afastamentos sdo fundamentais para
a protecdo da saude e bem-estar dos trabalhadores.
Analise os itens abaixo e 0s correspondentes conceitos:

|.Férias: Permissdes concedidas ao trabalhador para se
afastar temporariamente do servico sem que haja
necessariamente a perda do vinculo empregaticio.
Algumas licengas s@o remuneradas, enquanto outras
podem ser sem vencimentos.

Il.Licengas: Periodo anual de descanso remunerado
garantido ao trabalhador apés um periodo minimo de
trabalho. Pode ser fracionado ou concedido de forma
integral, dependendo da legislacéo aplicavel.

[ll.Afastamentos: Situacdes que impedem
temporariamente o exercicio das func¢des, podendo ser
motivadas por questbes de salde, acidente de trabalho
ou outras circunstancias previstas na legislacao.

ApoOs andlise, assinale a alternativa correta.

(A) Apenas os itens | e |l estéo corretos.
(B) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

(C) Apenas o item |l esta correto.

(D) Apenas o item lll esta correto.

(E) Apenas o item | esta correto.
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Questéao 06

Em 2025, o Municipio de Vale Azul elaborou sua
execucdo orcamentaria, enfrentando desafios na
contabilizacdo adequada de despesas com pessoal para
cumprir as normas do Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP). Sobre a contabilizacdo da
folha de pagamento, 13° salario e férias no setor publico,
analise as afirmativas a seqguir:

I.A apropriacdo do 13° salario deve ser registrada
mensalmente como despesa de pessoal, com
contrapartida em uma conta de passivo circulante,
refletindo a obrigagdo acumulada ao longo do exercicio,
conforme o principio da competéncia.

II.As férias vencidas de servidores publicos, ainda nao
gozadas, devem ser provisionadas como despesa
orcamentaria no momento do pagamento, com registro
simultdneo no orgcamento do exercicio seguinte, para
garantir a disponibilidade financeira.

I.LO pagamento da folha de pagamento, incluindo
encargos sociais, € classificado como despesa de
custeio na categoria econdmica "Despesas Correntes”,
sendo registrado no grupo de natureza de despesa
3.1.90 - Pessoal e Encargos Sociais.

Esta correto o que se afirma apenas em:

(A) Il e lll apenas.

(B) I, llell.
(C) Il apenas.
(D) I apenas.

(E) e lll apenas.



Questéao 07

Lucas é contador em uma empresa de médio porte e
esta fechando a folha de pagamento do més. Ao calcular
0s encargos trabalhistas, ele precisa recolher o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para todos os
empregados. A empresa possui funcionarios em
diferentes regimes de contratacado, incluindo celetistas e
estagiarios. Para realizar o recolhimento correto, Lucas
deve entender como o FGTS ¢é calculado, quais
remuneracdes entram na base de célculo e as situacdes
em que o recolhimento é obrigatdrio.

Com base na situacdo apresentada, assinale a
alternativa correta sobre o FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servi¢o):

(A) O depdsito do FGTS é feito mensalmente na conta
vinculada do trabalhador e pode ser utilizado para
aquisicdo da casa propria, aposentadoria ou em caso
de demisséo sem justa causa.

(B) A aliquota do FGTS varia conforme o tempo de
servico do empregado, comecando em 4% e
podendo chegar a 12% apés cinco anos de trabalho
na mesma empresa.

(C) Funcionarios contratados sob o regime de contrato
de experiéncia ndo tém direito ao recolhimento do
FGTS até a efetivagdo no cargo.

(D) A aliquota do FGTS é de 8% sobre o salario bruto do
empregado, incluindo adicionais de insalubridade,
periculosidade e horas extras, mas excluindo o 13°
salério.

(E) O FGTS deve ser recolhido para todos os
empregados, incluindo estagiarios e trabalhadores
autbnomos, independentemente do regime de
contratacao.
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Questéao 08

A luz dos fundamentos legais e constitucionais que
disciplinam o pagamento do décimo terceiro salério,
avalie as proposi¢cfes a seguir, considerando a amplitude
dos sujeitos beneficiarios, os prazos legais para o
adimplemento das parcelas e os critérios de
proporcionalidade aplicaveis em contratos de curta
duracdo. Analise qual ou quais das alternativas abaixo
correspondem a afirmativas compativeis com a
legislacédo trabalhista em vigor:

1.0 décimo terceiro salario constitui um direito social de
natureza constitucional, estendido a todos os
trabalhadores regidos pela CLT, incluindo empregados
urbanos, rurais, avulsos e domésticos,
independentemente do regime de contratacao.

I1.De acordo com a legislagéo vigente, a primeira parcela
do décimo terceiro salario deve ser quitada
impreterivelmente até o dia 30 de novembro, ao passo
que a segunda deve ser paga até 20 de dezembro,
observadas as hipoteses legais de antecipagéo.

[11.O0 empregado que ndo completar 12 meses de vinculo
empregaticio no ano-calendario tera direito ao décimo
terceiro salario calculado proporcionalmente ao namero
de meses efetivamente trabalhados, desde que o vinculo
tenha superado 15 dias em pelo menos um més.

E correto o que se afirma em:

(A) Apenas os itens | e Il estéo corretos.
(B) Os itens |, Il e Ill estdo corretos.

(C) Apenas o item | esta correto.

(D) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

(E) Apenas os itens Il e Ill estéo corretos.

Questao 09

A jornada de trabalho para colaboradores corresponde
ao periodo diario em que o trabalhador presta servigcos
ao empregador, sendo regulada de forma distinta para
servidores estatutdrios e trabalhadores celetistas.
Assinale a alternativa correta sobre o controle de
frequéncia de trabalhador estatutério.

(A) Todos 0s servidores publicos devem
obrigatoriamente registrar ponto eletrbnico, sem
excecao, independentemente da funcéo exercida.

(B) Os servidores estatutarios tém total liberdade para
definir seus horarios de trabalho, sem necessidade
de comprovar presenca ou registrar frequéncia.

(C) O controle de frequéncia do trabalhador estatutéario
segue obrigatoriamente as regras da CLT, exigindo
registro eletrénico de ponto para todos os servidores
publicos.

(D) O controle de frequéncia é determinado pelo estatuto
de cada instituicdo publica, podendo ser registro de
ponto eletrdnico, folha de ponto ou sistemas internos.

(E) Servidores estatutarios ndo precisam registrar
frequéncia, pois sua remuneragdo € fixa e
independente da carga horaria cumprida.



Questéao 10

A portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021,
regulamenta  disposicbes relativas a legislagédo
trabalhista, a inspecao do trabalho, as politicas publicas
e as relacbes de trabalho. A respeito dessa portaria
assinale a alternativa correta.

(A) A portaria permite que empresas estrangeiras
contratem trabalhadores brasileiros para atuarem no
exterior, desde que autorizadas previamente.

(B) O contrato de trabalho intermitente foi proibido pela
portaria, visando a protecdo dos direitos dos
trabalhadores.

(C) A portaria estabelece que a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) deve ser emitida
exclusivamente em formato fisico.

(D) A jornada de trabalho aos domingos e feriados foi
totalmente proibida pela portaria, sem excecdes.

(E) A portaria extinguiu a obrigatoriedade do registro de
empregados e das anotacfes na CTPS.

Questéao 11

Sobre licencas remuneradas para funcionarios
estatutarios e celetistas, assinale com (V) as afirmativas
verdadeiras e com (F) as falsas.

(_)Licenca-maternidade: 120 dias para celetistas e até
180 dias para servidoras publicas, conforme adeséo ao
Programa Empresa Cidada.

(_ )Licenca-paternidade: 5 dias para celetistas, podendo
chegar a 20 dias em empresas que aderem ao Programa
Empresa Cidada; no setor publico, o prazo pode variar
conforme o estatuto.

(_)Licenca para tratamento de saude: Garantida ao
servidor publico mediante comprovacdo médica e
avaliagdo pericial. No regime celetista, ha afastamento
pelo INSS a partir do 16° dia de incapacidade.

(_)Licenca para exercicio de mandato classista: No
servigo publico, servidores podem se afastar para atuar
em sindicatos sem prejuizo da remuneragéo.

ApOs analise, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta dos itens acima, de cima para baixo:

(A) F,F,F,F.
(B) V,V,V, V.
(C) V,V,F, F.
(D) V,F, V, F.
(E) F,F,V,V.
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Questéao 12

David é responsavel pela elaboracdo da folha de
pagamento em uma empresa com 120 funcionarios.
Durante o fechamento do més, ele se depara com
diferentes situacbes, como faltas nao justificadas,
atrasos, descontos de vale-transporte e uma ordem
judicial para desconto de pensdo alimenticia. Para
garantir que todos os céalculos sejam realizados
corretamente, ele precisa considerar os recolhimentos
legais e demais descontos obrigatérios.

Com base na situacdo descrita, assinale a alternativa
que apresenta a forma correta de calcular os proventos e
descontos na folha de pagamento:

(A) As faltas ndo justificadas devem ser descontadas
apenas do salério base, sem afetar o calculo do
FGTS e do 13° salario.

(B) As decisfes judiciais que determinam descontos na
folha de pagamento, como pensédo alimenticia, nao
precisam ser discriminadas no holerite, desde que o
valor total seja correto.

(C) Os atrasos devem ser descontados
proporcionalmente ao valor da hora trabalhada e
podem impactar o célculo de beneficios como
vale-refei¢do e vale-alimentacao.

(D) O vale-transporte pode ser descontado em até 6% do
salario bruto, independentemente da quantidade de
dias trabalhados no més.

(E) O desconto de pensdao alimenticia é aplicado sobre o
salario liquido, apds todos os outros descontos,
conforme determinacao judicial.



Questéao 13

O eSocial tem como principal objetivo simplificar e
centralizar o envio de dados trabalhistas, previdenciarios
e fiscais das empresas, reduzindo a burocracia e
aumentando a transparéncia e fiscalizacdo. Analise as
afirmacgdes abaixo sobre o eSocial Escrituracdo Digital
das Obrigacgdes Trabalhistas:

[.O eSocial exige que as empresas informem os dados
sobre a jornada de trabalho, salarios e condi¢cdes de
salde e seguranca dos trabalhadores, visando garantir o
cumprimento das normas trabalhistas.

I1.O envio de dados ao eSocial é obrigatério apenas para
empresas com mais de 100 empregados, ficando as
empresas de menor porte desobrigadas dessa
obrigacao.

lII.A escrituracdo digital das obrigacdes trabalhistas por
meio do eSocial substitui o envio de documentos como a
RAIS, CAGED e a GFIP.

Assinale a alternativa correta.

(A) Apenas o item |l esta correto.

(B) Apenas os itens Il e Il estdo corretos.
(C) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

(D) Apenas os itens | e |l estéo corretos.
(E) Apenas os itens | e lll estdo corretos.

Questao 14

A extincdo do contrato de trabalho pode ocorrer por
diversos motivos, cada um com regras especificas para
direitos rescisoérios. Assinale a alternativa correta sobre
aviso prévio.

(A) No pedido de demissdo, o empregador é obrigado a
indenizar o trabalhador pelo aviso prévio, mesmo que
ele ndo queira cumprir o periodo.

(B) O aviso prévio deve ser trabalhado, sendo proibida
sua indenizacdo em qualquer situagéao.

(C) Em caso de demissao sem justa causa ou pedido de
demissdo, o aviso prévio trabalhado ou indenizado
sempre sera de 30 dias fixos, sem possibilidade de
ampliacdo conforme o tempo de servico.

(D) O aviso prévio s6 pode ser trabalhado, sendo
proibida sua indenizacdo em qualquer situagao.

(E) Em caso de demisséo por justa causa ou pedido de
demissdo, pode haver exigéncia de aviso prévio
trabalhado ou indenizado, com periodo minimo de 30
dias, podendo ser ampliado conforme o tempo de
servigo.
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Questéao 15

Tanto Gildasio, que é empregado celetista (regidos pela
CLT), quanto Lucas que €é um servidor publico
estatutario, possuem regras especificas sobre periodos
de descanso, afastamentos remunerados ou ndo, e
licengas previstas na legislacéo. Assinale a alternativa
correta referente a afastamento derivado de licenca para
tratar de interesses particulares para estatutario.

(A) O aviso prévio s6 pode ser trabalhado, sendo
proibida sua indenizacdo em qualquer situacéo.

(B) No pedido de demissdo, o empregador é obrigado a
indenizar o trabalhador pelo aviso prévio, mesmo que
ele ndo queira cumprir o periodo.

(C) O servidor pode solicitar afastamento sem
vencimentos por periodo determinado, sujeito a
aprovacao.

(D) Em caso de demissdo sem justa causa ou pedido de
demissao, o aviso prévio trabalhado ou indenizado
sempre sera de 30 dias fixos, sem possibilidade de
ampliacéo conforme o tempo de servico.

(E) Em caso de demissao por justa causa ou pedido de
demissdo, pode haver exigéncia de aviso prévio
trabalhado ou indenizado, com periodo minimo de 30
dias, podendo ser ampliado conforme o tempo de
servigo.



Questéao 16

O setor de Recursos Humanos de uma reparti¢do publica
precisa organizar a folha de pagamento dos servidores
de forma eficiente. Para isso, o analista de RH foi
designado para criar uma planilha no Excel que permita
calcular automaticamente 0s vencimentos dos
funcionarios, considerando os seguintes elementos:

Colunas essenciais: Nome do servidor, Salario Base,
Adicionais (como gratificacbes e horas extras),
Descontos (INSS, IRRF e outras retengdes) e Salario
Liquido.

Formulas basicas: Célculo automatico do salario liquido
com base nos valores da planilha.

Formatacédo condicional: Destacar automaticamente em
vermelho os servidores cujo salario liquido seja inferior a
um valor especifico.

Totalizacdo da folha: Soma geral dos valores para fins
contébeis e prestagéo de contas.

Diante desse cenario, assinale a alternativa que
apresenta corretamente o recurso do Excel que o
analista de RH deve utilizar para calcular o Salario
Liquido de cada servidor de forma automética:

(A) Utilizar a formula =SOMA(B2:D2).

(B) Aplicar a fungdo PROCV para calcular o Salario
Liquido de cada servidor de forma automética,
buscando os descontos em outra aba e combinando
com os valores da folha principal.

(C) Utilizar a férmula =B2+C2-D2 para calcular o Salario
Liquido de cada servidor de forma automética,
somando salario base e adicionais e subtraindo os
descontos.

(D) Utilizar a férmula =SOMA(B2;C2;D2) para calcular o
Salario Liquido de cada servidor de forma
automatica, somando os valores do salario base,
adicionais e descontos.

(E) Empregar a ferramenta de Validagédo de Dados para
calcular o Salario Liquido de cada servidor de forma
automatica, restringindo os valores inseridos com
base em regras personalizadas.
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Questéao 17

O eSocial € o Sistema de Escrituracdo Digital das
ObrigagBes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.
Trata-se de um sistema do Governo Federal do Brasil
que unifica a entrega de informacfes relacionadas aos
trabalhadores. Analise as afirmacfes abaixo sobre o
eSocial:

I.O eSocial foi criado para unificar a entrega de
obrigacbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
substituindo o envio de vérias declaragdes, como GFIP,
CAGED e RAIS.

I.O eSocial é obrigatério apenas para empresas de
grande porte, ficando as pequenas e médias empresas
dispensadas de sua utilizag&o.

1.0 eSocial permite o envio de informa¢cBes sobre a
remuneracdo dos empregados, dados sobre salde e
seguranca no trabalho, e a obrigatoriedade do
recolhimento de tributos como o INSS e FGTS.

Assinale a alternativa correta.

(A) Apenas os itens | e lll estdo corretos.
(B) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

(C) Apenas o item Il esta correto.

(D) Apenas os itens Il e 1l estdo corretos.
(E) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

Questéao 18

A Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021,
trouxe importantes atualizagfes nas normas trabalhistas,
impactando diretamente as rela¢bes de trabalho e as
obrigacdes dos empregadores. A respeito dessa portaria
assinale a alternativa correta.

(A) De acordo com a portaria, determinadas categorias
devem realizar o registro profissional, procedimento
esse de carater compulsorio, devendo ser efetuado
em estrita conformidade com o0s parametros
normativos estabelecidos.

(B) A portaria permite a prorrogacdo da jornada de
trabalho em atividades insalubres sem necessidade
de autorizacao especifica.

(C) A Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) foi
substituida integralmente pelo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED).

(D) A portaria estabelece que o reembolso-creche é
opcional para empresas com mais de 30
empregadas.

(E) O Livro de Inspecéo do Trabalho Eletrénico (eLIT) foi
abolido pela portaria, retornando ao formato fisico.



Questéao 19
A gestao da folha de pagamento envolve ndo apenas o

calculo dos salarios, mas também o correto
enquadramento de beneficios legais, como o
vale-transporte, que possui regras especificas de

concessdo e desconto. Com base na legislagdo
trabalhista vigente sobre o tema, assinale a alternativa
gue estd de acordo com as normas legais quanto ao
desconto do vale-transporte:

(A) O fornecimento do vale-transporte é opcional e nao
vinculado a legislagdo trabalhista, sendo regido
exclusivamente por acordos coletivos.

(B) O desconto do vale-transporte deve incidir sobre o
salario bruto, somando-se ao total de encargos
sociais mensais.

(C) O valor do vale-transporte pode ser descontado
integralmente do empregado caso ele opte por
transporte publico intermunicipal.

(D) O empregador estd isento de fornecer o
vale-transporte quando o empregado reside proximo
ao trabalho, independentemente do meio de
locomocgéo utilizado.

(E) O empregador pode descontar até 6% do salario
base do empregado referente ao vale-transporte,
mesmo que o custo real do beneficio seja maior.
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Questéao 20

Roberto atua na contabilidade de uma entidade publica e
deve contabilizar corretamente a folha de pagamento,
abrangendo o 13° salario e as férias dos funcionarios,
conforme as diretrizes do MCASP. Ele n&do tem certeza
sobre o periodo correto para registrar essas despesas.
Considerando esse cenario, analise as afirmacgdes entre
Verdadeiro (V) ou Falso (F):

(_)As despesas com férias devem ser reconhecidas no
momento em que o servidor solicita as férias, e ndo no
momento da sua concessao ou pagamento.

(_ A contabilizacdo da folha de pagamento no setor
publico deve ocorrer de acordo com o principio da
competéncia, ou seja, as despesas devem ser
apropriadas conforme o més de competéncia, e ndo
quando o pagamento é realizado.

(__)O MCASP permite que o pagamento do 13° salario e
das férias seja registrado como uma despesa Unica, sem
a necessidade de segregacdo entre os diferentes tipos
de beneficios.

(_)O valor referente ao provisionamento do 13° salario
deve ser lancado como uma obrigacdo a pagar no
passivo, até que o0 pagamento seja efetivamente
realizado.

Assinale a sequéncia correta.

(A) F,F,F,F.
(B) F,F,V, V.
() V,V,F,F.
(D) F,V, F,V.
(E) V,V,V, V.



Questéao 21

Alfredo é dono de uma pequena empresa e
recentemente ouviu falar sobre as mudancas trazidas
pela Reforma Trabalhista de 2017, instituida pela Lei n°
13.467. Ele ficou em ddvida sobre como essas
alteragfes impactam a jornada de trabalho, os contratos
de seus funcionarios e as negociagbes coletivas. Para
tomar decis@es alinhadas a legislacdo, Alfredo decidiu se
aprofundar no assunto. Analise as afirmagfes abaixo
entre Verdadeiras (V) ou Falsas (F) sobre a Lei n°
13.467, ajudando Alfredo a compreender melhor as
mudancas:

(_)A Lei n° 13.467/2017 introduziu o trabalho
intermitente na CLT, permitindo que o trabalhador seja
convocado apenas quando necessario e receba
pagamento proporcional ao tempo trabalhado.

(_)Com a Reforma Trabalhista, o empregador n&o
precisa mais conceder intervalo para descanso em
jornadas superiores a 6 horas diarias.

(_ A nova legislacdo estabeleceu que o negociado
entre empregador e empregado pode prevalecer sobre o
legislado em diversos aspectos, como jornada de
trabalho e banco de horas, desde que respeitados o0s
direitos essenciais.

(_)A Reforma Trabalhista extinguiu totalmente a
contribui¢do sindical, tornando seu pagamento proibido.

ApOs analise, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta dos itens acima, de cima para baixo:

(A) V,V,V,V.
(B) V,V,F,F.
(©) F, FV,V.
(D) F,F, F, F.
(E) V,F,V,F.
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Questéao 22

Lucio é responsavel pela area de recursos humanos em
uma empresa de médio porte. Ele recebeu a orientagédo
para atualizar o sistema de folha de pagamento com o
novo método de recolhimento do FGTS Digital, que foi
implementado para modernizar e facilitar o processo de
pagamento do fundo. Lucio precisa entender como
funciona o FGTS Digital, quais sdo suas obrigacdes
acessérias, e (quais as etapas para realizar a
regularizacdo da empresa no sistema. Com base na
situag8o descrita, assinale a alternativa correta sobre o
FGTS Digital.

(A) A implementacdo do FGTS Digital é opcional para
empresas do Simples Nacional, podendo essas
escolher entre 0 método tradicional de recolhimento
ou o digital.

(B) O FGTS Digital simplifica o processo de recolhimento
do fundo de garantia, permitindo que o pagamento
seja feito por meio de DAE (Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais), com a
integracéo direta ao eSocial.

(C) O FGTS Digital é obrigatério somente para empresas
de grande porte, e as pequenas e médias empresas
devem continuar com o sistema antigo de
recolhimento do FGTS.

(D) O FGTS Digital foi implementado para substituir a
contribuicdo previdenciaria, sendo que agora o
pagamento do FGTS é realizado exclusivamente por
meio de carné de pagamentos.

(E) O FGTS Digital € um novo imposto destinado a
regularizacdo de contratos de trabalho informais, e
deve ser pago mensalmente pelo trabalhador, nédo
pela empresa.



Questéao 23

Em marco de 2025, a empresa Omega S/A, fabricante
de componentes automotivos, enfrentou uma
reestruturagcdo em sua planta industrial. Diante disso,
decidiu encerrar o contrato de 150 empregados que
atuavam na linha de montagem, todos com contratos por
prazo indeterminado iniciados em anos anteriores. A
decisdo foi tomada unilateralmente pela diretoria, que
justificou a medida como parte de uma estratégia
econdmica, sem previamente consultar o sindicato da
categoria. Em outro caso, no mesmo més, o empregado
Carlos, supervisor de logistica da mesma empresa,
propds a Omega S/A o encerramento consensual de seu
contrato, em vigor desde 2020, com salario de R$
4.000,00 mensais. A empresa aceitou a proposta,
formalizando o acordo. Considerando as regras da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), alteradas pela
Lei n° 13.467/2017, e o entendimento do Supremo
Tribunal Federal (STF) no Tema 638 sobre a dispensa
em massa, analise as situacBes descritas e assinale a
alternativa correta.

(A) A dispensa dos 150 empregados pode ser validada
sem qualquer intervencao sindical, conforme o artigo
477-A da CLT; o acordo com Carlos inclui o
pagamento de 50% do aviso prévio indenizado e
acesso ao seguro-desemprego mediante
comprovacédo de desemprego.

(B) A dispensa dos 150 empregados nao requer
negociacdo sindical prévia, mas deve ser
comunicada ao sindicato apés a efetivacédo; o acordo
com Carlos permite o saque de 50% do FGTS e
exclui a multa de 40% sobre o fundo.

(C) A dispensa dos 150 empregados sera nula se nao
houver negociacdo coletiva prévia com o sindicato,
obrigando a empresa a reintegra-los; o acordo com
Carlos assegura o saque integral do FGTS e o
pagamento de metade da multa de 40% sobre o
fundo.

(D) A dispensa dos 150 empregados exige a participagao
prévia do sindicato da categoria na discussdo do
processo, mas ndo depende de autorizacdo sindical
ou da celebracdo de convencao ou acordo coletivo;
ja o acordo com Carlos permite o saque de 80% do
FGTS, sem direito ao seguro-desemprego.

(E) A dispensa dos 150 empregados exige autorizacao
prévia do sindicato para ser valida, conforme o STF;
0 acordo com Carlos garante o saque integral do
FGTS e o pagamento integral das verbas rescisorias.
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Questéao 24

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) continua
sendo um marco fundamental na protecdo dos direitos
trabalhistas no Brasil, garantindo equilibrio entre
empregadores e empregados. Sobre a protecao ao
trabalhador e seguranga no trabalho, assinale a
alternativa correta.

(A) O empregador ndo é obrigado a realizar exames
médicos periddicos em seus empregados se a
atividade n&o for considerada de risco imediato.

(B) A CLT, nos artigos 154 a 201, obriga os
empregadores a garantir condicdes adequadas de
seguranga e saude, incluindo programas de
prevencdo de acidentes, fornecimento de EPIs e o
cumprimento das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

(C) A CLT isenta o empregador de responsabilidade por
acidentes de trabalho quando o empregado estiver
usando EPIs fornecidos pela empresa, mesmo que o
acidente seja relacionado ao uso incorreto do
equipamento.

(D) A CLT ndo obriga o empregador a oferecer
treinamento sobre seguranca e salde, sendo o
trabalhador o responsavel por se preparar para 0s
riscos da profisséo.

(E) A CLT permite que o empregador decida livremente
se ird fornecer Equipamentos de Protecao Individual
(EPIS) aos seus empregados, independentemente
dos riscos da atividade.



Questéao 25

Como gestor de Recursos Humanos, é fundamental
conhecer as legislagbes que regulamentam a
contratacdo de estagiarios para garantir conformidade
legal e boas préaticas na formacédo profissional. A Lei n°
11.788/2008, conhecida como Lei do Estagio, estabelece
diretrizes sobre a realizacdo de estagios no Brasil,
definindo direitos e deveres tanto para estudantes
guanto para empresas concedentes. Considerando o
que dispde essa legislacdo, analise as afirmacdes
abaixo:

I.LA Lei n® 11.788/2008 estabelece que o estagio pode ser
obrigatorio ou nao obrigatério, sendo o primeiro uma
exigéncia curricular do curso.

II.O estagiario tem vinculo empregaticio com a empresa
onde realiza o estagio, devendo receber todos os direitos
trabalhistas, como férias remuneradas e 13° salario.

llI.LA empresa concedente do estagio deve oferecer um
seguro contra acidentes pessoais ao estagiario, cobrindo
possiveis danos durante o periodo de estagio.

Apbs andlise, assinale a alternativa correta.

(A) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

(B) Apenas os itens Il e Il estdo corretos.
(C) Apenas os itens | e Il estdo corretos.
(D) Apenas o item | esta correto.

(E) Apenas os itens | e lll estéo corretos.

Questao 26

A Lei n° 11.788/2008 estabelece normas para a
realizacdo do estagio, definindo direitos e deveres do
estagiario, da parte concedente e da instituicao de
ensino, visando a formacgdo académico-profissional do
estudante. Nesse contexto, analise os itens a seguir.

I.A empresa concedente do estagio deve oferecer um
seguro contra acidentes pessoais ao estagiario, cobrindo
possiveis danos durante o periodo de estagio.

II.LA concessdo de estagio deve estar formalizada por
meio de um termo de compromisso assinado pelo
estagiario, pela parte concedente e pela instituicdo de
ensino.

lIILA duracdo do estdgio na mesma empresa pode ser
ilimitada, desde que haja interesse entre ambas as
partes.

Ap0s andlise, assinale a alternativa correta.

(A) Apenas o item | esta correto.

(B) Apenas os itens | e Ill estdo corretos.
(C) Apenas os itens Il e Il estdo corretos.
(D) Apenas os itens | e |l estdo corretos.
(E) Ositens |, Il e lll estdo corretos.
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Questéao 27

Cauly trabalha em uma secretaria governamental como
analista de RH. Ele cumpre uma jornada diaria de 8
horas, de segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas
semanais. Recentemente, a empresa passou por um
aumento na demanda de servicos, e 0 gerente solicitou
que Cauly trabalhasse duas horas extras por dia durante
uma semana, somando um total de 50 horas trabalhadas
na semana.

Apo6s realizar as horas extras, Cauly ficou em divida
sobre como seria 0 pagamento desse adicional e decidiu
verificar seus direitos conforme a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

Com base na situacdo apresentada,
alternativa correta:

assinale a

(A) A jornada de trabalho no Brasil é limitada a 40 horas
semanais e 6 horas diarias, ndo sendo permitidas
horas extras.

(B) A jornada de trabalho de Cauly ultrapassou o limite
semanal permitido pela CLT, e as horas extras
devem ser pagas com um acréscimo minimo de 50%
sobre a hora normal.

(C) A empresa poderia exigir que Cauly trabalhasse até
12 horas por dia sem compensagcdo ou pagamento
adicional.

(D) Cauly nao tem direito a nenhum acréscimo, pois a
jornada de 50 horas semanais é permitida pela CLT
sem pagamento extra.

(E) As horas extras realizadas por Cauly podem ser
pagas como horas normais, sem qualquer acréscimo.

Questéao 28

Dona Elita teve uma proposta de trabalho em outra
cidade e requisitou informagcbes sobre extincdo do
contrato de trabalho e possibilidades para tomar a
decisdo em permanecer na atividade atual ou mudar de
ramo de trabalho. Analise as afirmagfes abaixo sobre
extingcao de contrato de trabalho:

I.O aviso prévio pode ser trabalhado ou indenizado,
dependendo da decisdo do empregador em caso de
demissdo sem justa causa.

11.O trabalhador demitido por justa causa tem direito a
todas as verbas rescisorias, incluindo saque do FGTS e
seguro-desemprego.

III.A rescisao indireta € um direito do empregado quando
0 empregador descumpre suas obriga¢des, como atrasar
salarios ou nao fornecer condigbes adequadas de
trabalho.

Ap6s andlise, assinale a alternativa correta.

(A) Apenas os itens | e Il estéo corretos.
(B) Apenas os itens Il e Il estédo corretos.
(C) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

(D) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

(E) Apenas o item | esta correto.
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Questéao 29

Sophia é contadora em um o6rgdo publico e precisa
contabilizar a folha de pagamento, incluindo o 13° salério
e as férias dos servidores, seguindo as diretrizes do
MCASP. Ela enfrenta dividas sobre o0 momento correto
de apropriacdo dessas despesas. Considerando essa
situagdo, analise as afirmacdes entre Verdadeiro (V) ou
Falso (F):

(_)A contabilizacdo da folha de pagamento no setor
publico deve ser feita por meio da apropriacdo de
despesas no momento em que o pagamento € realizado,
e ndo quando o direito do servidor € gerado.

(_ )0 13° salério e as férias sdo considerados despesas
do exercicio em que sédo devidos, independentemente de
guando o pagamento for efetuado.

(_)A apropriacdo das despesas com a folha de
pagamento deve ser feita de forma segregada entre as
diferentes naturezas de despesas, como vencimentos,
encargos sociais e beneficios.

(__)No caso do 13° salario, a apropriacdo da despesa &
realizada somente no momento do pagamento ao
servidor.

Apds analise, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta dos itens acima, de cima para baixo:

(A) V,V,V, V.
(B) V,V,F,F.
(C) E, F,F F.
(D) F,V,V, F.
(E) F, F,V, V.
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Questéao 30

André é dono de uma pequena empresa e esta fechando
a folha de pagamento de seus funcionérios. Ao calcular
0s encargos trabalhistas, ele se depara com a
contribuicdo previdenciaria patronal, um encargo
obrigatdrio que incide sobre a folha de pagamento. Para
garantir o correto recolhimento dos tributos, ele precisa
entender como funciona a cota patronal da contribuicéo
previdenciaria e como esse valor é calculado. Com base
na situacdo descrita, assinale a alternativa correta sobre
a contribuigdo previdenciaria patronal.

(A) A contribuicao previdenciaria patronal € opcional
para microempresas enquadradas no Simples
Nacional, desde que o faturamento anual seja inferior
a R$ 4,8 milhdes.

(B) A aliquota padrao da cota patronal é de 20% sobre o
total das remuneracbes pagas aos empregados,
incluindo salérios, horas extras, férias e adicionais.

(C) O valor arrecadado com a contribuicdo patronal é
destinado exclusivamente ao pagamento de pensdes
e aposentadorias, sem qualquer destinacdo para
outros beneficios previdenciarios.

(D) A contribuigdo previdenciaria patronal incide apenas
sobre o salario base do empregado, excluindo horas
extras, adicionais e gratifica¢des.

(E) A cota patronal corresponde a 11% do salario bruto
do empregado e € destinada exclusivamente ao
financiamento do seguro-desemprego.
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Questéao 31

Um analista de recursos humanos recebeu 50 curriculos
e precisa selecionar um grupo de 10 candidatos para a
proxima etapa de um processo seletivo que tem o
objetivo de preencher trés vagas na empresa em que
trabalha. Para ser selecionado, o candidato deve atender
a trés requisitos, simultaneamente: experiéncia minima
de 2 anos na area, conhecimento avancado em excel e
inglés intermediario.

Apo6s uma triagem inicial, ficou constatado que:

* 20 candidatos atendem ao critério de
experiéncia.

* 15 candidatos atendem ao critério de excel
avancado.

« 18 candidatos possuem inglés intermediério.

» 5 candidatos atendem aos trés critérios.

3 candidatos atendem aos critérios de
experiéncia e de Excel avangcado simultaneamente e a
mais nenhum outro.

* 2 candidatos atendem aos critérios de
experiéncia e de inglés intermediario simultaneamente e
a mais nenhum outro.

1 candidato atende apenas aos critérios de
excel avancado e de inglés intermediario
simultaneamente e a mais nenhum outro.

Com base nesses dados, quantos candidatos atendem a
apenas um dos critérios estabelecidos?

(A) 26 candidatos.
(B) 13 candidatos.
(C) 9 candidatos.
(D) 32 candidatos.
(E) 15 candidatos.
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Questéao 32

Ana, operadora de producdo da empresa Gamma S/A,
foi contratada em 1° de janeiro de 2024 e teve seu
contrato encerrado em 31 de marco de 2025, por
iniciativa exclusiva da empresa. Seu salario mensal era
de R$3.000,00, e ela trabalhou todos os dias de marco
até a data do término do vinculo. Durante todo o ano de
2024, Ana permaneceu no emprego sem registros de
afastamentos, interrupgdes contratuais ou gozo de férias.
A empresa optou por indenizar o aviso prévio e
determinou que o saldo de salario proporcional fosse
calculado dividindo o salario base pelo nimero de dias
de marco (31 dias) e multiplicando pelos dias
trabalhados. O FGTS foi depositado regularmente ao
longo do contrato, e Ana ndo possuia adicionais salariais
ou dependentes. Considerando que o ano de 2025 néo é
bissexto, analise as verbas rescisdrias devidas a Ana e
assinale a alternativa correta.

(A) O total das verbas serd composto por R$3.096,77 de
saldo de salario, R$3.000,00 de férias mais o terco,
R$600,00 de 13° proporcional, R$3.100,00 de aviso
prévio indenizado e R$1.440,00 de multa sobre o
FGTS.

(B) Ana receberda R$3.000,00 de saldo de salario,
R%$4.000,00 de férias com o terco, R$750,00 de 13°
proporcional, R$3.000,00 de aviso prévio indenizado
e R$1.400,00 de multa de 40% do FGTS.

(C) As verbas incluem R$3.000,00 de saldo de salario,
R$3.900,00 de férias acrescidas do tergo, R$900,00
de 13° proporcional, R$3.300,00 de aviso prévio
indenizado e R$1.200,00 de multa de 40% do FGTS.

(D) Ana tera direito a R$3.100,00 de saldo de salario,
R$4.000,00 de férias com o terco, R$750,00 de 13°
salario proporcional, R$3.000,00 de aviso prévio
indenizado e R$1.600,00 de multa do FGTS.

(E) Ana receberd R$3.096,77 de saldo de salério,
R$4.000,00 de férias com o terco constitucional,
R$750,00 de 13° salario proporcional, R$3.000,00 de
aviso prévio indenizado e R$1.440,00 de multa sobre
o FGTS.
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Questéao 33

Lucas, gestor de uma equipe diversificada, precisa
organizar a jornada de trabalho e o controle de
frequéncia de seus funcionarios, garantindo o
cumprimento da legislacdo trabalhista. Ele busca
entender as melhores praticas para gerenciar horarios e
evitar problemas com horas extras. Analise as
afirmagdes abaixo sobre jornada de trabalho e controle
de frequéncia de servidores estatutérios:

I.Servidores estatutarios podem optar por ndo registrar

frequéncia caso estejam exercendo atividades
administrativas, pois a fiscalizacdo da jornada ¢é
facultativa.

II.O controle de frequéncia dos servidores estatutarios
pode ser realizado por ponto eletrdnico, folha de ponto
manual ou sistemas internos de monitoramento,
conforme definido pelo estatuto do 6rgéo publico.

LA jornada dos servidores estatutarios segue
rigorosamente o modelo da CLT, com limite de 44 horas
semanais e pagamento de horas extras obrigatério.

Apbs andlise, assinale a alternativa correta.

(A) Apenas os itens Il e lll estdo corretos.
(B) Apenas o item |l esta correto.

(C) Apenas o item Il esta correto.

(D) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

(E) Apenas o item | esta correto.

Questao 34

Alex é responsavel pelo departamento de pessoal de
uma empresa e precisa calcular corretamente o desconto
de pensao alimenticia na folha de pagamento de um
funcionario, conforme deciséo judicial. O funcionério
recebe salario fixo, além de beneficios variaveis, o que
gera duavidas sobre quais verbas devem ser
consideradas na base de calculo. Com base nesse
contexto, assinale a alternativa correta:

(A) O desconto da pensdo alimenticia incide sobre o
salario bruto, incluindo adicionais, horas extras e
comissoes.

(B) A empresa pode optar por descontar a pensao
alimenticia somente sobre o 13° salario, caso o
percentual estabelecido seja superior a 30% do valor
total.

(C) A pensado alimenticia deve ser calculada apenas
sobre o salario base, excluindo qualquer outro
beneficio ou adicional.

(D) Beneficios como vale-transporte e vale-refeicdo
devem compor a base de célculo da pensao
alimenticia, pois aumentam o valor recebido pelo
empregado.

(E) O célculo da pensao alimenticia é feito apenas sobre
0 salario liquido, apés todos os descontos legais,
como INSS e IRRF.
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Questéao 35

A contabilizacdo da folha de pagamento no setor publico
deve seguir o principio da competéncia, registrando as
despesas no momento em que os direitos sdo adquiridos
pelos servidores, conforme orientacdes do MCASP.

Analise as afirmativas abaixo sobre a contabilizacdo da
folha de pagamento e a apropriacdo de 13° salério e
férias, de acordo com 0 MCASP:

I. A contabilizagdo das férias deve ser feita no momento
do pagamento, independentemente do momento em que
o direito é concedido ao servidor.

II. O MCASP orienta que 0s encargos sociais, como
INSS e FGTS, sejam contabilizados de forma separada.

lll. O pagamento de férias deve ser registrado como
despesa no momento em que o servidor opta por usufruir
do beneficio, independentemente da data efetiva do
pagamento.

Apés andlise, assinale a alternativa correta.

(A) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

(B) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

(C) Apenas os itens Il e Ill estéo corretos.
(D) Apenas o item |l esta correto.

(E) Apenas os itens | e lll estdo corretos.
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Questéao 36

Uma prestadora de servicos esta se preparando para o
cumprimento das suas obrigac8es fiscais e tributérias. A
empresa recebeu uma notificacdo da Receita Federal,
informando que deve entregar a DCTFWeb para declarar
os tributos devidos, incluindo as contribuicbes
previdenciarias e as devidas ao eSocial. A empresa
precisa entender melhor a DCTFWeb para garantir que a
empresa cumpram suas obrigacbes corretamente e
dentro do prazo estipulado. Com base na situagcéo
descrita, assinale a alternativa correta sobre a
DCTFWeb.

(A) A DCTFWeb €& uma obrigacdo acessOria que
substitui a entrega da DIRF e da GFIP, sendo um
Unico meio para declarar os impostos federais retidos
na fonte e contribuicdes previdenciarias.

(B) A DCTFWeb é uma obrigacdo acessoria que deve
ser entregue apenas para declarar os valores de
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e nédo
inclui tributos relacionados a seguridade social.

(C) A DCTFWeb deve ser entregue mensalmente,
informando todos os tributos federais devidos, como

IRPJ, CSLL, PIS, COFINS e contribui¢cdes
previdenciarias, com base nas informac¢des do
eSocial.

(D) A DCTFWeb é obrigatéria apenas para empresas
que possuem empregados registrados, ndo sendo
necessaria para empresas que optam pelo regime de
tributa¢@o do Simples Nacional.

(E) A DCTFWeb é uma obrigagdo acessoria que deve
ser enviada exclusivamente por empresas de grande
porte, e ndo é aplicavel a empresas do Simples
Nacional.
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Questéao 37

Julia é responsavel pela folha de pagamento de uma
empresa e precisa calcular corretamente os descontos
referentes a faltas e atrasos de um colaborador. O
funcionério tem jornada de 8 horas diarias e salario fixo
mensal. Em um determinado més, ele teve trés dias de
falta sem justificativa e chegou atrasado em outros dois
dias. Julia estd em duvida sobre como realizar esses
descontos de acordo com a legislacédo trabalhista.

Com base nessa situagdo, assinale a alternativa correta.

(A) As faltas injustificadas devem ser descontadas
apenas do salario base, sem impacto no calculo do
DSR (Descanso Semanal Remunerado).

(B) Os atrasos devem ser somados no més e
descontados proporcionalmente ao valor da hora
trabalhada, impactando também o calculo do DSR.

(C) Para calcular o desconto de faltas, deve-se dividir o
salario mensal pelo nimero de dias Uteis do més e
multiplicar pelo nimero de faltas.

(D) Faltas e atrasos ndo afetam o calculo do 13° salério,
desde que o funcionario tenha trabalhado pelo
menos 15 dias no més.

(E) Atrasos de até 30 minutos diarios ndo podem ser
descontados, pois sdo considerados toleraveis pela
legislacéo trabalhista.

Questéao 38

Ricardo esta revisando os processos de pagamento de
sua empresa. Ele precisa garantir que a folha de
pagamento esteja em conformidade com as exigéncias
legais e discrimine corretamente todas as informacdes
necessarias.

Analise as afirmacfes abaixo sobre elaboracdo da folha
de pagamento.

I.O salério bruto deve sempre ser discriminado na folha
de pagamento, mas nao € obrigatério incluir o
detalhamento de descontos, como INSS e Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF).

II.A folha de pagamento deve incluir a informacao sobre
o total de horas extras realizadas pelos funcionarios,
quando aplicavel, e o valor a ser pago por essas horas.

.0 demonstrativo de pagamento é um documento
acessorio e pode ser substituido por um recibo de
pagamento, desde que o valor total pago seja indicado.

Assinale a alternativa correta.

(A) Apenas os itens Il e Il estédo corretos.
(B) Apenas o item |l esta correto.

(C) Apenas os itens | e lll estdo corretos.
(D) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

(E) Apenas os itens | e Il estdo corretos.
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Questéao 39

A empresa de Luan, que atua no ramo de comércio, esta
se preparando para o fechamento do ano fiscal. Como
parte de suas obrigacdes acessorias, ele precisa enviar a
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF), que contém informag8es detalhadas sobre os
rendimentos pagos aos seus funcionarios e terceiros.
Luan precisa entender como preencher corretamente a
DIRF e quais dados devem ser informados, a fim de
evitar erros e problemas com a Receita Federal. Com
base na situacdo descrita, assinale a alternativa correta
sobre a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte (DIRF).

(A) A DIRF é obrigatéria para todas as pessoas juridicas
que pagam ou credenciam rendimentos sujeitos ao
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), e deve
incluir informacdes sobre salarios, pro-labores, e
rendimentos pagos a pessoas fisicas e juridicas.

(B) A DIRF deve ser apresentada exclusivamente pelas
empresas que realizam o pagamento de salarios,
ndo sendo obrigatéria para aquelas que pagam
apenas a terceiros ou prestadores de servicos.

(C) A DIRF é um documento exclusivamente utilizado
para informar a Receita Federal sobre os
rendimentos de seus empregados, ndo se aplicando
aos rendimentos pagos a pessoas juridicas ou de
outras naturezas.

(D) A DIRF deve ser enviada anualmente a Receita
Federal, informando os valores de Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) pagos, mas n&o inclui
informacdes sobre rendimentos isentos ou n&o
tributéveis.

(E) A DIRF pode ser entregue por qualquer meio,
inclusive em papel, desde que seja feita dentro do
prazo estabelecido pela Receita Federal.
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Questéao 40

De acordo das disposi¢des contidas nos artigos 56 e 57
do Estatuto da Unicamp, que versam sobre o adicional
por tempo de servico e a sexta-parte, assinale a
alternativa correta quanto aos direitos dos servidores
vinculados ao tempo de efetivo exercicio na Instituigdo.

(A) O servidor publico tera direito a sexta-parte de seus
vencimentos a cada cinco anos de efetivo exercicio,
desde que ndo haja interrupcao no vinculo funcional.

(B) O adicional por tempo de servico sera concedido
exclusivamente aos servidores que comprovarem
cinco anos ininterruptos de exercicio na mesma
funcéo.

(C) A sexta-parte é devida ao servidor que atingir vinte
anos de efetivo exercicio.

(D) Somente servidores com trinta anos de exercicio
continuo fardo jus a sexta-parte, desde que tenham
recebido todos os adicionais anteriores de forma
cumulativa.

(E) O adicional por tempo de servico sera devido ao
servidor apés cada decénio de exercicio continuo,
sendo sua concessdo condicionada a existéncia de
regulamentacao especifica.
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Questéao 41

Em junho de 2025, a Construtora Delta Ltda., diante de
um cenério de reducdo de obras em andamento,
precisou reavaliar sua forca de trabalho, aplicando as
normas do aviso prévio em rescisées que envolveram
desde pedidos de demisséo até dispensas estratégicas.
Sobre o aviso prévio, marque V, para as afirmativas
verdadeiras, e F, para as falsas:

(_)O empregado com 10 anos de servico continuo na
mesma empresa, dispensado sem justa causa, tem
direito a 60 dias de aviso prévio, que podem ser
cumpridos na forma trabalhada ou indenizada, a critério
do empregador.

(_)No pedido de demissdo, o empregado que nao
cumpre 0 aviso prévio proporcional ao seu tempo de
servigo pode ter o valor correspondente descontado de
suas verbas rescisorias, limitado a 50% do saldo de
salério.

(_)Quando o aviso prévio € trabalhado, o empregado
pode optar por reduzir a jornada em 2 horas diarias sem
necessidade de autorizacdo do empregador, mantendo o
salario integral durante o periodo.

(__)Para o empregado remunerado por hora, o célculo
do aviso prévio indenizado considera o valor da hora
multiplicado por 8 horas diarias e pelo numero de dias do
aviso, independentemente da média de horas
efetivamente trabalhadas.

(_)A comunicacdo do aviso prévio por escrito é
obrigatoria em todas as hipoteses de resciséo, sob pena
de nulidade do ato, garantindo ao empregado o direito de
contestar a forma da dispensa.

Apés analise, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta dos itens acima, de cima para baixo:

(A) V,F,V,F,F.
B) V,V,V,F,F.
(C) F,V,V,F, V.
(D) V,F,V,V,F.
(E) F,F,F, F, F.
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Questéao 42

Carla, responsavel pelo departamento de pessoal de
uma empresa, esta implementando um novo sistema de
processamento da folha de pagamento. A empresa
possui colaboradores contratados sob o regime CLT e
estatutarios, cada grupo com suas particularidades em
relacdo a beneficios e descontos. Considerando a
situagdo descrita, assinale a alternativa que apresenta
corretamente 0s principais componentes e termos
técnicos de uma folha de pagamento.

(A) O salario bruto ¢ o montante que o empregado
recebe antes de qualquer tipo de desconto, incluindo
valores relacionados a férias e 13° salario.

(B) O FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico)
ndo € descontado diretamente do salario do
trabalhador, sendo uma contribuicdo do empregador
depositada em conta vinculada, a qual pode ser
resgatada em casos de demissdo sem justa causa.

(C) O INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) € um
desconto obrigatério aplicado sobre o salario bruto
do trabalhador, destinado ao financiamento de
aposentadorias e pensodes.

(D) O vale-transporte € um beneficio oferecido ao
empregado, mas nao sofre descontos no salario, pois
€ uma obrigacdo do empregador fornecer transporte
para o deslocamento do trabalhador.

(E) O salario liquido é o valor efetivamente pago ao
trabalhador, apds a deducdo de impostos como o
IRRF e INSS, além de outros descontos previamente
acordados.
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Questéao 43

Considerando as complexas especificidades normativas
gue regem a atividade dos servidores publicos
estatutarios, torna-se imprescindivel analisar, com rigor
técnico, os dispositivos legais que disciplinam a jornada
de trabalho e o controle de frequéncia desses
profissionais. A luz das interpretacdes doutrinarias e
jurisprudenciais acerca da aplicacdo dos estatutos, e
considerando a necessidade de conciliar a eficiéncia
administrativa com os direitos fundamentais dos
servidores, qual das alternativas abaixo apresenta
corretamente as diretrizes para o gerenciamento da
jornada e o controle de frequéncia dos servidores
estatutarios? Assinale a alternativa correta.

(A) Servidores estatutarios ndo possuem jornada de
trabalho fixa e podem definir seus préprios horarios
sem necessidade de controle por parte do 6érgao
publico.

(B) Todos os servidores estatutarios cumprem a mesma
jornada de 44 horas semanais, independentemente
do cargo ou fungéo exercida.

(C) O controle de frequéncia dos servidores estatutarios
€ opcional e realizado apenas em casos
excepcionais, como faltas excessivas ou suspeitas
de descumprimento da jornada.

(D) Servidores publicos ndo fazem jus a horas extras ou
compensacdo de jornada, pois sua remuneracgéo é
fixa e imutavel.

(E) A jornada varia conforme o 6rgdo e a legislagao
especifica, geralmente entre 30 e 40 horas
semanais.
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Questéao 44

Ana, uma funcionaria estatutaria, e Jalio, um empregado
celetista, planejam viajar juntos durante as férias do final
do ano. Considerando as distintas regulamentacfes
aplicaveis aos regimes de trabalho publico e privado,
analise as afirmativas abaixo acerca do direito a férias e
da forma de remuneracéo:

I.No regime celetista, o empregado tem direito a 30 dias
de férias anuais, com o pagamento de um adicional de
1/3 sobre a remunerag&o normal.

II.No servigo publico estatutario, a concesséo de férias é
definida por estatutos especificos, os quais podem
estabelecer variagbes quanto a duragédo do periodo de
descanso e a forma de remuneracéo.

lll.Independentemente do regime, o direito a um periodo
de férias remuneradas é garantido, embora os critérios
de concessao e os beneficios aplicaveis possam diferir
conforme a legislacdo pertinente a cada categoria.

E correto o que se afirma em:

(A) Apenas o item | esta correto.

(B) Apenas os itens | e lll estdo corretos.
(C) Apenas os itens Il e Ill estéo corretos.
(D) Os itens |, Il e Il estdo corretos.

(E) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

Questéao 45

Floriano, um colaborador com ampla experiéncia na
empresa, questionou o gestor de RH sobre os descontos
obrigatérios aplicados na folha de pagamento dos
empregados, conforme determina a legislacéo trabalhista
brasileira. Segundo a norma vigente, qual dos itens
abaixo deve ser descontado obrigatoriamente?

(A) Despesas pessoais, como adiantamentos e

empréstimos consignados.

(B) INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

(C) Vale-transporte, independentemente do uso pelo
empregado.

(D) Contribuicdo sindical
trabalhadores.

(E) Contribuigao para associag6es sindicais, mesmo sem
filiacdo.

obrigatéria para todos os
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Questéao 46

Um analista de recursos humanos precisa calcular o
salario médio dos colaboradores de um determinado
setor da empresa onde trabalha, para avaliar se a
politica salarial esta alinhada com o mercado. De acordo
com as informacdes disponiveis, esse setor tem cinco
funcionarios, cujos salarios sdo: R$3.200,00;
R$4.500,00; R$3.800,00; R$4.100,00; R$4.900,00. Se a
média salarial do mercado para esse setor é de
R$4.264,00, o percentual de aumento dado para os
funcionarios deste, a fim de que essa média seja
alcancada deve ser de:

(A) 2%.
(B) 4%.
(C) 3%.
(D) 1,5%.
(E) 7%.

Questao 47

Jordana trabalha como assistente administrativa em uma
empresa de médio porte ha trés anos. Recentemente, a
empresa passou por uma reestruturacdo e, devido a
reducdo de custos, decidiu encerrar o contrato de
trabalho de Jordana. Ela foi informada sobre a demisséo
e agora precisa entender quais sdo o0s seus direitos
rescisorios, como pagamento de verbas trabalhistas,
incluindo saléario, férias proporcionais, 13° salario, FGTS,
entre outros, de acordo com a legislac¢éo vigente.

Nesse cenério, Jordana procura orientacdo para
compreender o que tem direito a receber no momento da
rescisdo do contrato de trabalho. Considerando a
situagdo, qual alternativa esta correta sobre os direitos
rescisorios dela?

(A) No caso de demissdo sem justa causa, o trabalhador
ndo tem direito a aviso prévio, mas recebe o saldo de
salério, férias proporcionais, 13° salério proporcional
e saque do FGTS com multa de 40%.

(B) Dependendo do tipo de desligamento, o trabalhador
pode ter direito a saldo de salario, aviso prévio, férias
proporcionais, 13° salério integral, saque do FGTS e
multa de 40% sobre o FGTS.

(C) Dependendo do tipo de desligamento, o trabalhador
pode ter direito a saldo de salério, aviso prévio, férias
proporcionais, 13° salario proporcional, saque do
FGTS e multa de 40% sobre o FGTS.

(D) Em qualquer tipo de desligamento, o trabalhador
sempre tem direito a saldo de salario, aviso prévio,
férias proporcionais, 13° salario proporcional, saque
do FGTS e multa de 40% sobre o FGTS.

(E) Se o trabalhador pedir demissdo, ele sempre tem
direito ao saldo de salario, aviso prévio, férias
proporcionais, 13° salario proporcional, saque do
FGTS e multa de 40% sobre o FGTS.
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Questéao 48

Ana Beatriz, gestora de uma organizacdo chamada
Carvalho Track, ela esté revisando os procedimentos de
elaboracdo da folha de pagamento em sua empresa,
buscando garantir precisdo nos calculos e no
cumprimento das obrigacbes trabalhistas. Ana Beatriz
precisa avaliar as melhores praticas para organizar e
apresentar as informa¢c6es de forma clara e adequada.
Analise as afirmac¢fes abaixo sobre elaboracdo da folha
de pagamento:

I.A informacdo sobre o FGTS deve ser registrada na
folha de pagamento, mas o valor ndo precisa ser
discriminado, pois o depdsito é realizado diretamente
pela empresa.

[1.O 13° salario € uma obrigacdo que deve ser calculada
e discriminada mensalmente na folha de pagamento,
proporcional ao tempo trabalhado no ano.

lll.Desconto do vale-transporte, quando fornecido pelo
empregador, deve ser discriminado na folha de
pagamento e ndo pode ultrapassar 6% do salario do
trabalhador.

Assinale a alternativa correta.

(A) Apenas o item lll esta correto.

(B) Apenas os itens | e lll estdo corretos.
(C) Ositens |, Il e lll estdo corretos.

(D) Apenas os itens Il e Ill estéo corretos.
(E) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

Questéao 49

O eSocial tem como principal objetivo simplificar e
centralizar o envio de dados trabalhistas, previdenciarios
e fiscais das empresas, reduzindo a burocracia e
aumentando a transparéncia e fiscalizacdo. Analise as
afirmativas abaixo sobre o eSocial:

I.O eSocial permite a escrituracdo digital de todas as
contribuicBes previdenciérias, incluindo as do INSS e o
FGTS, e unifica a transmiss@o dessas informac6es para
a Receita Federal, Ministério do Trabalho e Previdéncia e
Caixa EconOmica Federal.

II.No eSocial, as contribuicbes previdenciarias devem ser
informadas apenas uma vez, no momento da geragéo da
folha de pagamento, sem a necessidade de envio
adicional ou retificagéo.

I.O eSocial exige a informacdo dos dados do
trabalhador, como salarios, vinculos empregaticios e
periodos de afastamento, para garantir o correto célculo
e recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias.

Assinale a alternativa correta.

(A) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

(B) Apenas o item |l esta correto.

(C) Apenas os itens Il e Ill estéo corretos.
(D) Os itens I, Il e Il estdo corretos.

(E) Apenas os itens | e Il estédo corretos.
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Questéao 50

Considere as situacdes a seguir de funcionarios de uma
mesma empresa.

|. Caio trabalha ha trés anos em uma empresa como
analista de suporte. Recentemente, ele comegou a
enfrentar dificuldades no ambiente de trabalho devido a
atitude do seu superior, como o ndo pagamento de horas
extras e a imposi¢cédo de tarefas que n&o estdo em seu
contrato. Sentindo-se prejudicado, Caio comecou a
considerar suas opgbGes para encerrar o vinculo
empregaticio.

[I. Eduardo foi demitido sem justa causa.

[ll. Jo&o optou por pedir demisséo para conseguir hovas
oportunidades profissionais.

IV. Adriano entrou em um acordo com a empresa para
encerrar seu contrato.

Com base nas situacBes apresentadas, analise entre
Verdadeiro (V) ou Falso (F) os itens que correspondem a
modalidade de extincdo do contrato de trabalho
conforme a Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT).

(__)Rescisao indireta.
(__)Demisséo sem justa causa.
(__)Pedido de demisséo.
(__)Acordo entre as partes.

(A) V,V,V, V.

B) F,F, F,F.

(©) V,V,F,F

(D) F, F,V,V.

(B) V,F, V,F.
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