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INSTRUÇÕES 
 
 

1. Examine com atenção o Caderno de Provas e verifique se ele está correto. 

2. Esta prova contém 50 (cinquenta) questões, cada uma com 4 (quatro) alternativas. 

3. Leia cuidadosamente as questões e escolha a resposta que você considera correta. 

4. Para cada questão existe apenas UMA resposta correta. 

5. Procure responder todas as questões. 

6. Assine o Cartão-Resposta no local destinado à assinatura do candidato. 

7. Não haverá substituição do Cartão-Resposta. 

8. No final da prova, entregue o Cartão-Resposta e o Caderno de Provas. 

9. Use unicamente caneta esferográfica com tinta preta (preferencialmente) ou azul. 
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Conhecimentos Gerais e Atualidades

Questão 01
A         suposta         "abolição         da         escravidão"         com         data         fixada         em
13         de         maio         de         1888,         quando         a         princesa         Isabel         assinou         a
Lei         Aurea,         pode         ter         acalmado         os         ânimos         dos
abolicionistas,         mas         passou         longe         de         pôr         fim         ao
tratamento         desumano         dispensado         aos         africanos         e         seus
descendentes,         que         perdura         até         os         dias         atuais.         Durante         o
processo         escravagista         que         precedeu         esta         lei,         a         luta         por
sua         libertação         levou         morte         e         intensas         batalhas         para         o
cotidiano         destes         povos,         destacando-se         entre         eles
algumas         personalidades         como,         por         exemplo:

(A) Martim         Afonso         de         Souza.

(B) Zumbi         dos         Palmares.

(C) Brás         da         Rocha         Cardoso.

(D) Jerônimo         Leitão.

Questão 02
Conforme         exposto         no         Decreto         Municipal         n°         11.304/2018
de         Itajaí/SC,         selecione         a         opção         correta         sobre         isenção
e/ou         dispensa         de         pagamento         das         tarifas         de         água.

(A) O         Serviço         Municipal         de         Água,         Saneamento         Básico         e
Infraestrutura         (SEMASA)         poderá         conceder         isenção
ou         dispensa         de         pagamento         das         tarifas         de         água
apenas         para         consumidores         residenciais.

(B) O         Serviço         Municipal         de         Água,         Saneamento         Básico         e
Infraestrutura         (SEMASA)         poderá         conceder         isenção
ou         dispensa         de         pagamento         das         tarifas         de         água
apenas         para         consumidores         empresariais.

(C) O         Serviço         Municipal         de         Água,         Saneamento         Básico         e
Infraestrutura         (SEMASA)         poderá         firmar         contratos
com         empresas         ou         entidades         grandes         consumidoras
de         água,         para         o         enquadramento         de         tarifas
diferenciadas.

(D) O         Serviço         Municipal         de         Água,         Saneamento         Básico         e
Infraestrutura         (SEMASA)         não         poderá         firmar         contratos
com         empresas         ou         entidades         grandes         consumidoras
de         água         para         tarifas         diferenciadas.

Questão 03
A         Segurança         Pública         no         Brasil

Na         última         década,         a         questão         da         segurança         pública
passou         a         ser         considerada         problema         fundamental         e
principal         desafio         ao         estado         de         direito         no         Brasil.         A
segurança         ganhou         enorme         visibilidade         pública         e         jamais,
em         nossa         história         recente,         esteve         tão         presente         nos
debates         tanto         de         especialistas         como         do         público         em         geral.

A         amplitude         dos         temas         e         problemas         afetos         à         segurança
pública         alerta         para         a         necessidade         de         qualificação         do
debate         sobre         segurança         e         para         a         incorporação         de         novos
atores,         cenários         e         paradigmas         às         políticas         públicas.

O         problema         da         segurança,         portanto,         não         pode         mais         estar
apenas         adstrito         ao         repertório         tradicional         do         direito         e         das
instituições         da         justiça,         particularmente,         da         justiça

criminal,         presídios         e         polícia.         Evidentemente,         as         soluções
devem         passar         pelo         fortalecimento         da         capacidade         do
Estado         em         gerir         a         violência,         pela         retomada         da
capacidade         gerencial         no         âmbito         das         políticas         públicas         de
segurança,         mas         também         devem         passar         pelo
alongamento         dos         pontos         de         contato         das         instituições
públicas         com         a         sociedade         civil         e         com         a         produção
acadêmica         mais         relevante         à         área.

(Fonte:         https://www.observatoriodeseguranca.org/a-

seguranca-publica-no-brasil/.adaptado.)

Com         base         no         texto         fornecido,         assinale         a         alternativa
correta         sobre         a         questão         da         segurança         pública         no         Brasil.

(A) O         texto         destaca         que         a         questão         da         segurança         pública
no         Brasil         é         exclusivamente         um         problema         de
gerenciamento         da         violência         pelo         Estado,         sem         a
necessidade         de         envolvimento         da         sociedade         civil         ou
de         contribuições         da         produção         acadêmica         para         o
debate         e         formulação         de         políticas         públicas.

(B) Segundo         o         texto,         a         segurança         pública         no         Brasil         tem
sido         efetivamente         gerenciada         pelo         Estado,         com
soluções         baseadas         principalmente         no         fortalecimento
das         instituições         da         justiça         criminal,         nos         presídios         e         na
polícia.         Descarta         referência         à         necessidade         de
ampliação         dos         pontos         de         contato         das         instituições
públicas         com         a         sociedade         civil         e         com         a         produção
acadêmica.

(C) O         texto         sugere         que,         nas         últimas         décadas,         a         questão
da         segurança         pública         no         Brasil         tem         sido         amplamente
negligenciada,         com         pouco         interesse         por         parte         da
população         e         das         autoridades.         Há         pouca         menção         à
necessidade         de         uma         qualificação         do         debate         sobre
segurança         ou         de         uma         ampliação         dos         atores
envolvidos         na         formulação         de         políticas         públicas.

(D) O         texto         destaca         que,         na         última         década,         a         segurança
pública         tornou-se         um         problema         fundamental         e         o
principal         desafio         ao         estado         de         direito         no         Brasil.         A
segurança         ganhou         enorme         visibilidade         pública         e
passou         a         ser         tema         recorrente         nos         debates,         entre
especialistas         e         o         público         em         geral.         Alerta         para         a
necessidade         de         uma         qualificação         do         debate         sobre
segurança,         incorporando         novos         atores,         cenários         e
paradigmas         às         políticas         públicas.

Questão 04
De         acordo         com         a         Lei         Complementar         n°         270/2014         de
Itajaí/SC,         marque         a         alternativa         correta         referente         à
promoção         vertical         do         servidor.

(A) Promoção         vertical         é         a         passagem         dos         empregados
privados         para         a         faixa         de         salário         imediatamente
superior,         dentro         da         carreira.

(B) Promoção         vertical         é         a         passagem         dos         empregados
privados         para         a         faixa         de         salário         imediatamente
inferior,         dentro         da         carreira.

(C) Promoção         vertical         é         a         passagem         dos         empregados
públicos         para         a         faixa         de         salário         imediatamente
inferior,         dentro         da         carreira.
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(D) Promoção         vertical         é         a         passagem         dos         empregados
públicos         para         a         faixa         de         salário         imediatamente
superior,         dentro         da         carreira.

Questão 05
O         ajuntamento         de         moradores         açorianos,         que         foram         se
fixando         na         região         de         Itajaí         no         século         XVIII,         deu         início         à
grande         atividade         econômica         desenvolvida         em         suas
terras.         Qual         era         essa         atividade?

(A) A         extração         de         madeira.

(B) O         cultivo         da         cana-de-açúcar.

(C) O         cultivo         do         café.

(D) A         exploração         de         minas         de         ouro.

Questão 06
Vacinação         em         massa         contra         dengue

A         ministra         da         Saúde,         Nísia         Trindade,         disse         que         não         será
possível         fazer         vacinação         em         massa         contra         a         dengue
ainda         neste         ano.         Nísia         voltou         a         dizer         que         a         Qdenga,         que
está         sendo         aplicada         no         momento,         é         uma         esperança,         mas
precisa         ser         reaplicada         em         três         meses.         "Para         esse
momento,         independentemente         do         número         de         doses,         as
pessoas         não         estarão         protegidas,         porque         ela         é         adotada
em         duas         doses         e         com         intervalo         de         três         meses",         afirmou,
em         entrevista         à         GloboNews.         A         ministra         disse         que         o
governo         discute         alternativas         para         ampliar         a         oferta         da
vacina.         "Há         a         possibilidade         de         transferência         de
tecnologia         e,         para         isso,         o         Ministério         da         Saúde
determinou         a         prioridade         para         que         tenhamos         autonomia,
não         fiquemos         dependentes         de         importação         em         uma         área
tão         essencial.         Neste         momento,         estamos         em         discussão
com         o         laboratório         Takeda         e         avaliando         toda         a
possibilidade         de         aumento         dessa         produção         em         nosso
país".         Nísia         também         citou         a         vacina         contra         a         dengue
produzida         no         Instituto         Butantan.         "Um         outro         caminho,         que
não         será         imediato,         é         a         vacina         do         Instituto         Butantan,         que
apresentou         bons         resultados         de         pesquisa,         mas         ainda         não
teve         seu         processo         submetido         à         Anvisa".

(Fonte:         https://acesse.dev/iaGyF.adaptado.)

Com         base         no         texto         fornecido,         assinale         a         alternativa
correta         sobre         a         situação         atual         da         vacinação         contra         a
dengue         no         Brasil.

(A) De         acordo         com         o         texto,         a         ministra         da         Saúde,         Nísia
Trindade,         anunciou         que         a         vacinação         em         massa
contra         a         dengue         será         iniciada         ainda         neste         ano,
apesar         das         limitações         da         vacina         Qdenga.         Ela
declarou         que         o         governo         está         em         discussões         com         o
laboratório         Takeda         para         ampliar         a         oferta         da         vacina,
além         de         mencionar         a         possibilidade         de         utilização         da
vacina         produzida         pelo         Instituto         Butantan.

(B) Segundo         o         texto,         a         ministra         da         Saúde,         Nísia
Trindade,         declarou         que         a         vacinação         contra         a         dengue
será         adiada         para         o         próximo         ano         devido         a         questões
logísticas         e         de         produção.         Ela         afirmou         que         o         governo
está         avaliando         a         possibilidade         de         importação         em
larga         escala         da         vacina         para         suprir         a         demanda,
enquanto         também         explora         alternativas         de         produção
nacional         em         parceria         com         o         laboratório         Takeda         e         o
Instituto         Butantan.

(C) A         ministra         da         Saúde,         Nísia         Trindade,         afirmou         que
não         será         possível         realizar         vacinação         em         massa
contra         a         dengue         ainda         neste         ano.         Ela         explicou         que         a
vacina         atualmente         em         uso,         denominada         Qdenga,
requer         duas         doses         com         um         intervalo         de         três         meses
entre         elas         para         garantir         proteção         adequada,         o         que
impossibilita         a         imunização         em         larga         escala         neste
momento.

(D) O         texto         informa         que         a         ministra         da         Saúde,         Nísia
Trindade,         afirmou         que         a         vacinação         em         massa         contra
a         dengue         já         está         em         curso         e         que         a         vacina         Qdenga
está         disponível         para         todos         os         brasileiros.         Ela
destacou         que         o         governo         está         em         negociações         com         o
laboratório         Takeda         para         aumentar         a         produção         da
vacina         e         garantir         o         abastecimento         adequado.

Questão 07
Ao         chegar         com         sua         expedição,         em         1526,         o         italiano
Sebastião         Caboto,         que         veio         a         serviço         da         Espanha,
publicou         mapas         nos         quais         chamou         a         Ilha         de         Santa
Catarina         de:

(A) Ilha         do         Desterro.

(B) Ilha         dos         Patos.

(C) Porto         dos         Patos.

(D) Porto         de         Santa         Catarina.

Questão 08
O         Brasil         conta         com         uma         extensa         diversidade         de         fauna         e
flora,         abrigando         em         seu         território         seus         grandes         biomas.
Qual         destes         biomas         é         preponderante         no         município         de
Itajaí/SC?

(A) A         Mata         Atlântica.

(B) Os         Pampas.

(C) O         Pantanal.

(D) O         Cerrado.

Questão 09
Refugiados         no         Brasil

Em         2023,         o         mundo         atingiu         o         número         recorde         de         cento         e
quatorze         milhões         de         pessoas         deslocadas         à         força,         das
quais         setecentos         e         dez         mil         vivem         no         Brasil.

Segundo         o         representante         da         Agência         da         ONU         para
Refugiados         no         Brasil,         Davide         Torzilli,         o         retrato         desta
população         é         composto         por         venezuelanos,         haitianos,
afegãos,         além         de         pessoas         de         diversas         outras
nacionalidades.
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"O         Brasil         historicamente         tem         tido         uma         política         de         asilo,
de         proteção         internacional         muito         aberta,         recebido
refugiados         de         várias         partes         do         mundo,         também         de         crises
que         são         muito         distantes,         muito         longe         do         Brasil.         Através
do         visto         humanitário         que         mencionei,         o         país         recebeu
milhares         de         refugiados         da         Síria,         do         Afeganistão,         assim
como         também         refugiados         da         Ucrânia".

Diariamente         chegam         da         Venezuela         uma         média         de         400         a
450         pessoas         no         Brasil.         Segundo         Davide,         esse         fluxo
voltou         a         crescer         depois         de         uma         pausa         pela         pandemia         e
as         pessoas         que         chegam         têm         um         perfil         mais         vulnerável.

O         especialista         afirmou         que         a         ONU         também         olha         com
muita         preocupação         a         situação         no         Haiti,         devido         à
violência         de         gangues         e         violações         de         direitos         humanos
que         resultarão         em         um         fluxo         desta         população         para         o
Brasil         no         futuro.

(Fonte:         https://acesse.dev/zeplj.adaptado.)

Com         base         no         texto         fornecido,         assinale         a         alternativa
correta         sobre         o         panorama         do         deslocamento         forçado         no
Brasil         e         as         políticas         de         asilo         e         proteção         internacional.

(A) Segundo         o         texto,         o         Brasil         enfrenta         uma         crise
migratória         sem         precedentes,         com         a         chegada         diária
de         milhares         de         refugiados,         principalmente         da
Venezuela.         O         representante         da         Agência         da         ONU
para         Refugiados         destaca         que         a         situação         de
acolhimento         no         país         é         preocupante         devido         à         falta         de
recursos         e         apoio         internacional.

(B) O         texto         destaca         que         o         Brasil         tem         sido         alvo         de         uma
crescente         onda         migratória         devido         à         sua         política         de
fronteiras         abertas         e         à         falta         de         controle         migratório.         O
representante         da         Agência         da         ONU         para         Refugiados
alerta         para         os         riscos         dessa         situação,         citando         o
aumento         da         violência         de         gangues         no         Haiti         como         um
fator         que         poderá         resultar         em         um         maior         fluxo         de
pessoas         para         o         Brasil         no         futuro.

(C) O         texto         destaca         que         o         Brasil         atingiu         um         número
recorde         de         710         mil         pessoas         deslocadas         à         força         em
2023,         de         diversas         nacionalidades,         e         ressalta         a
política         de         asilo         e         proteção         internacional         do         país,         que
historicamente         tem         sido         aberta.         O         representante         da
Agência         da         ONU         para         Refugiados         no         Brasil,         Davide
Torzilli,         menciona         o         recebimento         de         refugiados         de
várias         partes         do         mundo,         incluindo         a         concessão         de
visto         humanitário         para         refugiados         da         Síria,
Afeganistão         e         Ucrânia,         evidenciando         a         postura
receptiva         do         Brasil.

(D) O         texto         sugere         que         o         Brasil         tem         adotado         uma         política
restritiva         em         relação         ao         acolhimento         de         refugiados,
evidenciado         pelo         número         reduzido         de         pessoas
deslocadas         à         força         que         encontram         abrigo         no         país.         O
representante         da         Agência         da         ONU         para         Refugiados
menciona         apenas         casos         isolados         de         recebimento         de
refugiados,         sem         destacar         a         postura         aberta         do         Brasil
em         relação         a         essa         questão.

Questão 10
Conforme         estipulado         na         Lei         Municipal         n°         3.863/2003         de
Itajaí/SC,         o         Serviço         Municipal         de         Água,         Saneamento

Básico         e         Infraestrutura         (SEMASA)         atuará         em         toda         a
extensão         do         Município         de         Itajaí,         tendo         como
competência         exclusiva         a         execução         de         um         conjunto         de
atividades.         Classifique         como         verdadeiras         (V)         ou         falsas
(F)         as         seguintes         sentenças:

(__)Atuar         como         órgão         coordenador         e         fiscalizador         da
execução         de         convênios         firmados         entre         o         município         e
órgãos         federais         ou         estaduais,         para         estudos,         projetos         e
obras         de         construção,         ampliação         ou         remodelação         dos
serviços         públicos         de         abastecimento         de         água,         de         esgotos
sanitários         e         de         infraestrutura.

(__)Exercer         quaisquer         outras         atividades         relacionadas
com         os         sistemas         públicos         de         abastecimento         de         água,         de
esgotos         e         de         infraestrutura,         compatíveis         com         leis         gerais
e         especiais.

(__)Promover          levantamento          e          estudos
econômico-financeiros         relacionados         a         projetos         de
saneamento         básico.

Assinale         a         alternativa         que         apresenta         a         sequência
correta,         de         cima         para         baixo.

(A) V,         V,         F.

(B) F,         F,         F.

(C) F,         F,         V.

(D) V,         V,         V.

Questão 11
Gestores         da         Segurança         Pública

Os         novos         gestores         da         segurança         pública         (não         apenas
policiais,         promotores,         juízes         e         burocratas         da
administração         pública)         devem         enfrentar         desafios,         além
de         fazer         com         que         o         amplo         debate         nacional         do         tema
transforme-se         em         real         controle         sobre         as         políticas         de
segurança         pública         e,         mais         ainda,         estimule         a         parceria
entre         órgãos         do         poder         público         e         sociedade         civil         na         luta
por         segurança         e         qualidade         de         vida         dos         cidadãos
brasileiros.

Estes         desafios         referem-se         ao         fato         de         ampliar         a
sensibilidade         de         todo         o         complexo         sistema         da         segurança
aos         influxos         de         novas         ideias         e         energias         provenientes         da
sociedade         e         de         criar         um         novo         referencial         que         veja         na
segurança         espaço         importante         para         a         consolidação
democrática         e         para         o         exercício         de         um         controle         social         da
segurança.

(Fonte:         https://www.observatoriodeseguranca.org/a-seguranca-

publica-no-brasil/.adaptado.)

Qual         das         seguintes         afirmações         é         verdadeira         de         acordo
com         o         texto         fornecido?

(A) Os         gestores         da         segurança         pública         não         precisam         se
preocupar         com         a         participação         da         sociedade         civil         na
formulação         e         implementação         de         políticas         de
segurança,         já         que         isso         é         responsabilidade         exclusiva
do         poder         público.
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(B) Os         novos         gestores         da         segurança         pública         devem
enfrentar         desafios         que         vão         além         de         apenas         promover
debates         nacionais         sobre         o         tema,         incluindo         a
transformação         desses         debates         em         ações         concretas
de         controle         das         políticas         de         segurança         e         o         estímulo         à
parceria         entre         órgãos         do         poder         público         e         a         sociedade
civil.

(C) Segundo         o         texto,         os         gestores         da         segurança         pública
devem         evitar         qualquer         influência         da         sociedade         civil,         a
fim         de         garantir         a         eficácia         das         políticas         de         segurança.

(D) Os         desafios         enfrentados         pelos         gestores         da
segurança         pública         estão         restritos         apenas         à
manutenção         da         ordem         pública         e         à         aplicação         da         lei,
sem         considerar         a         importância         do         envolvimento         da
sociedade         civil         no         processo.

Questão 12
Qual         órgão         é         encarregado         da         cobrança         da         Taxa         de
Esgotos         Sanitários         no         município         de         Itajaí,         Santa
Catarina?

(A) Serviço         Municipal         de         Água,         Saneamento         Básico         e
Infraestrutura.

(B) Serviço         Municipal         de         Limpeza         Urbana.

(C) Secretaria         Municipal         de         Meio         Ambiente.

(D) Companhia         de         Saneamento         Básico.

Questão 13
Nos         termos         do         Decreto         Municipal         n°         11.783/2019         de
Itajaí/SC,         marque         a         alternativa         correta         relativa         a
despesas,         desligamento         e         valor         da         ligação         temporária         de
esgoto.

(A) As         despesas         de         execução         e         desligamento         da         ligação
são         pagas         posteriormente         pelo         requerente,
juntamente         ao         valor         do         esgoto.

(B) As         despesas         de         execução         e         desligamento         da         ligação
são         subsidiadas         pelo         governo         local,         sem         custo         para         o
requerente,         enquanto         o         valor         do         esgoto         é         pago
mensalmente.

(C) As         despesas         de         execução         e         desligamento         da
ligação,         assim         como         o         valor         do         esgoto         para         todo         o
período         de         concessão,         são         pagas         antecipadamente
pelo         requerente.

(D) O         valor         do         esgoto         é         pago         mensalmente         pelo
requerente,         enquanto         as         despesas         de         execução         e
desligamento         são         arcadas         pelo         Serviço         Municipal         de
Água,         Saneamento         Básico         e         Infraestrutura
(SEMASA).

Questão 14
A         criação         do         município         de         Itajaí         se         deu         quando,         em         abril
de         1859,         a         então         chamada         Freguesia         de         Itajaí         foi
desmembrada         da         cidade         de:

(A) Chapecó.

(B) Blumenau.

(C) Porto         Belo.

(D) Florianópolis.

Questão 15
Crise         de         Segurança         Pública         no         Brasil

O         governo         corre         para         apresentar         soluções         que
apaziguem         a         crise         de         segurança         pública         que         tem
atingido         diversos         estados         brasileiros.         "Não         são         fatos
isolados",         afirma         a         socióloga         Maria         Isabel         Couto,         diretora
de         Dados         e         Transparência         do         Instituto         Fogo         Cruzado.
Segundo         ela,         as         repetidas         cenas         de         violência         em
diferentes         pontos         do         país,         apontam         para         um         problema
estrutural.

"O         que         a         crise         na         segurança         pública         do         Rio         e         da         Bahia,
principalmente,         mas         também         de         São         Paulo,         tem         em
comum         é         um         modelo         de         segurança         pública         falido.         Um
modelo         que         preza         o         confronto,         que         não         preza         ações         de
inteligência,         ações         de         investigação,         que         não         é         baseado
em         evidências,         e         por         isso         há         mais         de         três         décadas         tem
gerado         os         mesmos         resultados",         avalia.

Dados         do         Anuário         Brasileiro         de         Segurança         Pública
mostram         que         o         Brasil         teve         cerca         de         47,5         mil         pessoas
mortas         por         violência         em         2022,         levando         em         consideração
crimes         de         homicídio,         roubo         armado         e         agressões,         entre
outros.

(Fonte:         https://encr.pw/oDal7.adaptado.)

Com         base         no         texto         fornecido,         assinale         a         alternativa
correta         sobre         a         crise         de         segurança         pública         no         Brasil         e
suas         causas.

(A) O         texto         destaca         que         a         crise         de         segurança         pública
que         tem         atingido         diversos         estados         brasileiros         não         é
um         fenômeno         isolado,         mas         um         problema         estrutural
decorrente         de         um         modelo         falido         de         segurança.         A
socióloga         Maria         Isabel         Couto         ressalta         que         a
repetição         das         cenas         de         violência         em         diferentes
pontos         do         país         aponta         para         a         ineficácia         desse
modelo.

(B) O         texto         sugere         que         a         crise         de         segurança         pública         é
um         fenômeno         isolado         e         pontual,         afetando         apenas
alguns         estados         brasileiros         específicos.         Não         há
menção         à         avaliação         crítica         sobre         o         modelo         de
segurança         pública         adotado         no         país.

(C) Segundo         o         texto,         a         crise         de         segurança         pública         no
Brasil         é         decorrente         de         eventos         aleatórios         e         não         tem
relação         com         um         modelo         falido         de         segurança.         A
citação         dos         dados         do         Anuário         Brasileiro         de
Segurança         Pública         é         apresentada         como         uma
explicação         suficiente         para         a         situação.

(D) O         texto         sugere         que         a         crise         de         segurança         pública         no
Brasil         é         causada         exclusivamente         pelo         aumento         do
número         de         pessoas         mortas         por         violência         em         2022,
sem         considerar         outras         causas         estruturais
relacionadas         ao         modelo         de         segurança         adotado         no
país.
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Conhecimentos Específicos

Questão 16
Analise         os         fatores         abaixo         entre         Verdadeiros         (V)         e         Falsos
(F)         quais         estão         atrelados         à         Lei         de         Improbidade
Administrativa:

(__)A         Lei         nº         8.429/92         dispõe         sobre         sanções         aplicáveis
aos         agentes         públicos         nos         casos         de         enriquecimento         ilícito
no         exercício         de         mandato,         cargo,         emprego         ou         função         na
administração         pública         direta,         indireta         ou         fundacional         e         dá
outras         providências.

(__)A         Lei         nº         14.230/21         dispõe         que,         para         que         seja
considerado         ímprobo,         o         ato         deve         derivar         de         vontade         livre
e         consciente         do         agente         público         de         causar         algum         tipo         de
prejuízo         erário,         ferir         os         princípios         da         administração
pública         ou         enriquecer         ilicitamente,         não         bastando         a
voluntariedade         ou         o         mero         exercício         da         função.

(__)Dia         25         de         outubro         de         2021,         foi         publicada         a         Lei         nº
14.230,         que         alterou         sensivelmente         a         Lei         nº         8.429,         de         02
de         junho         de         1992         (LIA),         a         qual         dispõe         sobre         as         sanções
aplicáveis         em         virtude         da         prática         de         atos         de         improbidade
administrativa,         além         de         conceituar         e         definir         os         atos         de
improbidade         administrativa.

(__)A         lei         de         improbidade         administrativa         considera         como
sujeito         ativo         o         agente         público         (Art.1º)         e         o         terceiro         que,
mesmo         não         sendo         agente         público,         induza         ou         concorra
para         a         prática         do         ato         de         improbidade,         ou         dele         se
beneficie         sob         qualquer         forma         direta         ou         indireta         (Art.         3º).

Após         análise,         assinale         a         alternativa         que         apresenta         a
sequência         correta         dos         itens         acima,         de         cima         para         baixo.

(A) V,         V,         V,         F.

(B) V,         V,         V,         V.

(C) V,         F,         V,         V.

(D) V,         V,         F,         V.

Questão 17
A         gestão         de         pessoas         deixou         de         ser         vista         apenas         como
centro         de         custos         e         passou         a         fazer         parte         das         ferramentas
e         estratégias         das         empresas.         Em         relação         à         gestão         de
pessoas,         é         correto         afirmar         que:

(A) O         profissional         pouco         engajado,         porém         com         boa
adaptabilidade         e         flexibilidade,         não         estará         apto         a
trabalhar         com         novas         tecnologias.

(B) A         avaliação         de         desempenho         é         obrigatória         para         uma
boa         produtividade         da         empresa.

(C) A         saúde         mental         do         trabalhador         e         a         inteligência
emocional         não         devem         ser         consideradas         uma
estratégia         de         gestão         de         pessoas.

(D) As         empresas         têm         procurado,         de         uma         forma         geral,
desenvolver         e         capacitar         seus         colaboradores,         levando
em         consideração         sua         cultura         organizacional.

Questão 18
A         folha         de         pagamento,         conhecida         como         holerite         ou

contracheque,         é         um         dos         principais         documentos         sobre         um
colaborador         na         empresa.         Analise         os         fatores         abaixo         entre
Verdadeiros         (V)         e         Falsos         (F),         quais         estão         relacionados         à
folha         de         pagamento:

(__)Na         Folha         de         Pagamento         deverá         conter         informações
importantes         como         nome         do         colaborador;         cargo,         função
ou         serviço         prestado;         número         de         dias         trabalhados;         salário
bruto         e         líquido;         parcelas         que         integram         a         remuneração;
parcelas         que         não         integram         a         remuneração         (ajuda         de
custo,         por         exemplo);         descontos         legais         aplicados,         como
INSS,         FGTS,         vales,         entre         outros.

(__)A         folha         de         pagamento         tem         função         operacional,
contábil         e         fiscal,         devendo         ser         constituída         com         base         em
todas         as         ocorrências         mensais         do         empregado.

(__)A         diferença         entre         salário         e         remuneração         está         no
conceito         em         que         o         salário         é         um         valor         fixo         que
corresponde         a         jornada         de         trabalho,         estabelecida         entre
empresa         e         colaborador         e         na         remuneração         são
integradas         as         gratificações         pagas         pelo         empregador.

(__)Horas         extras,         adicionais         de         insalubridade,
participações         nos         lucros,         entre         outros         valores,         podem
fazer         parte         do         salário         base         de         um         colaborador.

Após         análise,         assinale         a         alternativa         que         apresenta         a
sequência         correta         dos         itens         acima,         de         cima         para         baixo:

(A) V,         V,         F,         V.

(B) F,         F,         V,         V.

(C) V,         V,         F,         F.

(D) F,         V,         V,         V.

Questão 19
A         administração         pública         indireta         é         concretizada         com         a
existência         de         entidades         que         compõem         sua         estrutura.
Assinale         a         alternativa         correspondente         à         pessoa         jurídica
de         direito         público         originada         por         Lei         específica         e         possui
como         objetivo         o         exercício         conjugado         de         atividades
administrativas         e         serviços         públicos         privativos,         como
atividades         e         serviços         públicos         não         privativos,         de         natureza
social:

(Fonte:         Conass.org).

(A) Empresa         de         economia         mista.

(B) Fundação.

(C) Empresa         social.

(D) Empresas         públicas.

Questão 20
Dentre         os         princípios         associados         a         licitações         e         contratos
públicos,         a         observância         do         princípio         de         igualdade,         onde
o         administrador         público         precisa         agir         em         defesa         dos
interesses         coletivos         e         jamais         em         seu         interesse         pessoal
ou         de         favorecimento,         é         imprescindível.         Assinale         a
alternativa         correspondente         ao         princípio         referido.

(A) Racionalidade.

(B) Isonomia.
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(C) Eficiência.

(D) Moralidade.

Questão 21
O         provimento         de         cargos         por         parte         de         agentes         públicos         é
configurado         por         tipologias         distintas.         Assinale         a         alternativa
correspondente         ao         tipo         de         provimento         e         derivados         para
agentes         públicos,                  caracterizado         por         uma         reinvestidura
do         servidor         estável         num         cargo         ocupado         anteriormente         ou
quando         invalidada         sua         demissão         por         decisão
administrativa         ou         judicial.

(A) Nomeação.

(B) Reintegração.

(C) Aproveitamento.

(D) Promoção.

Questão 22
O         concurso         público         é         um         processo         seletivo         no         qual         o
candidato         é         avaliado         e,         se         aprovado,         terá         acesso         a         um
emprego         ou         cargo         público         em         um         órgão,         autarquia         ou
empresa         pública.         Assinale         a         alternativa         cujo         exemplo
invalida         a         posse         de         um         candidato         aprovado:

(A) Ter         acima         de         18         anos.

(B) Ter         nacionalidade         brasileira.

(C) Estar         em         dia         com         as         obrigações         militares.

(D) Ser         sócio         de         uma         empresa.

Questão 23
Segundo         a         legislação,         é         permitido         a         acumulação         de
cargos         em         determinadas         situações         por         parte         de
servidores         públicos.         A         respeito         deste         tema,         analise         as
afirmações         abaixo:

I.A         compatibilidade         de         jornadas         não         é         estabelecida
apenas         pela         não         sobreposição         de         horários         dos         dois
vínculos,         mas         também         pela         verificação         de         intervalos
razoáveis         para         repouso,         alimentação         e         percurso         a         ser
percorrido         entre         os         locais         de         trabalho.

II.A         proibição         de         acumular         cargos         se         estende         também
aos         servidores         aposentados.

III.Verificada         a         ocorrência         de         acumulação,         ainda         que
lícita,         posterior         à         investidura         no         cargo,         o         servidor         não
precisará         apresentar         a         declaração         de         acumulação         de
cargos.

Após         análise,         assinale         a         alternativa         correta.

(A) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

(B) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

(C) Apenas         o         item         III         está         correto.

(D) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

Questão 24
A         Comissão         Interna         de         Prevenção         de         Acidentes         (CIPA)         é
um         instrumento         que         os         trabalhadores         dispõem         para         tratar

da         prevenção         de         acidentes         do         trabalho,         das         condições
do         ambiente         do         trabalho         e         de         todos         os         aspectos         que
afetam         sua         saúde         e         segurança.         Assinale         a         alternativa
correta         que         descreve         os         cargos         que         compõem         a
estrutura         da         CIPA:

(A) Presidente         (indicado         pelo         empregador);
Vice-presidente         (nomeado         pelos         representantes         dos
empregados,         entre         os         seus         titulares);         Secretário         e
suplente         (escolhidos         de         comum         acordo         pelos
representantes         do         empregador         e         dos         empregados).

(B) Presidente         (indicado         pelo         empregador);
Vice-presidente         (nomeado         pelos         representantes         dos
empregados,         entre         os         seus         titulares);         Secretário         e
suplente         (escolhidos         pelos         representantes         do
empregador).

(C) Presidente         (nomeado         pelo         maior         número         de         votos,
representando         os         empregados);         Vice-presidente
(segundo         mais         votado,         nomeado         pelos
representantes         dos         empregados,         entre         os         seus
titulares);         Secretário         e         suplente         (escolhidos         de
comum         acordo         pelos         representantes         do         empregador
e         dos         empregados).

(D) Presidente         (nomeado         pelo         maior         número         de         votos
representando         os         empregados);         Vice-presidente
(nomeado         pelos         representantes         dos         empregados,
entre         os         seus         titulares);         Secretário         e         suplente
(escolhidos         de         comum         acordo         pelos         representantes
do         empregador         e         dos         empregados).

Questão 25
Dentre         as         tendências         na         gestão         de         pessoas         no         setor
público,         a         ênfase         no         aprimoramento         do         desempenho         é
cada         vez         mais         contextualizada.         Assinale         a         alternativa
correspondente         ao         processo         sistemático         e         contínuo         de
medida         e         comparação         de         práticas         administrativas         pela
entidade         da         administração         pública         ou         por         parte         de
gestores         visando         obtenção         de         informações         de         boas
práticas         para         melhoria         de         desempenho         utilizadas         por
outras         organizações.

(A) Downsizing.

(B) Brainstorming.

(C) Empowerment.

(D) Benchmarking.

Questão 26
A         gestão         de         benefícios         são         mecanismos         que         as
empresas         utilizam         para         oferecer         vantagens         aos
colaboradores,         além         do         salário.         Existem         tipos         distintos         de
benefícios         corporativos         a         serem         ofertados,         obrigatórios
ou         opcionais.         Assinale         a         alternativa         que         apresenta
apenas         itens         com         benefícios         corporativos         opcionais:

(A) 13º         salário,         vale-cultura,         plano         de         saúde.

(B) Plano         de         saúde         e         odontológico,         bolsas         de         estudo.

(C) Férias         remuneradas,         vale         transporte,         plano         de         saúde.

(D) FGTS,         vale         alimentação         e         refeição.
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Questão 27
O         planejamento         estratégico         (PE)         na         gestão         de         pessoas
define         as         necessidades         da         empresa         em         relação         aos
recursos         humanos,         acompanhando         as         mudanças         e
trazendo         oportunidades         de         melhorias.

Em         relação         às         bases         do         planejamento         estratégico         na
gestão         de         pessoas,         podemos         afirmar         que:

I.O         trabalho         em         equipe         e         a         comunicação         efetiva         devem
fazer         parte         do         PE         de         uma         empresa.

II.Aquisição         e         desenvolvimento         de         competências,         assim
como         a         gestão         de         desempenho,         são         bases         fundamentais
do         PE         para         a         gestão         de         pessoas.

III.A         gestão         de         cargos         e         salários         não         tem         importância
para         o         planejamento         estratégico         de         uma         empresa,         uma
vez         que         não         está         relacionado         a         melhorias         de         dados         e
redução         de         erros         humanos.

Após         análise,         marque         a         opção         correta.

(A) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

(B) Os         itens         I,         II         e         III         estão         corretos.

(C) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

(D) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

Questão 28
A         organização         administrativa         na         gestão         pública         é
concretizada         na         observância         da         devida         hierarquia         e
composição.         Assinale         a         alternativa         correspondente         ao
tipo         de         administração         onde         os         órgãos         integrantes         dos
poderes         e         responsáveis         pela         função         administrativa         são
subordinados         às         pessoas         jurídicas         políticas.

(A) Administração         indireta.

(B) Administração         funcional.

(C) Administração         hierárquica.

(D) Administração         centralizada.

Questão 29
O         registro         de         ponto         aparece         na         CLT         em         seu         Art.         74.         De
acordo         com         este         artigo,         analise         as         afirmações         abaixo
entre         Verdadeiras         (V)         e         Falsas         (F):

(__)Todos         os         estabelecimentos         com         mais         de         20
empregados         devem         efetuar         a         marcação         de         ponto         de
seus         empregados.

(__)A         portaria         1510,         também         conhecida         como         lei         do
ponto         eletrônico,         foi         sancionada         em         2009         pelo         Ministério
do         Trabalho         e         Emprego         a         fim         de         disciplinar         uso         de         ponto
eletrônico.

(__)A         portaria         373         surgiu         em         2011         e         complementa         a
portaria         1510,         possibilitando         a         utilização         de         meios
alternativos         de         controle         de         ponto,         além         de         adoção         do
controle         de         ponto         online.

(__)As         portarias         1510         e         373         foram         extintas         pela         portaria
771         que         surgiu         de         maneira         mais         ampla,         deixando         as
normas         e         regras         mais         claras         em         relação         ao         registro         de

ponto         do         colaborador.

Após         análise,         assinale         a         alternativa         que         apresenta         a
sequência         correta         dos         itens         acima,         de         cima         para         baixo:

(A) F,         F,         V,         V.

(B) F,         V,         V,         V.

(C) V,         V,         V,         F.

(D) V,         V,         F,         V.

Questão 30
O         Programa         de         Gerenciamento         de         Risco         (PGR)         tem
como         foco         a         avaliação,         identificação,         mapeamento         e
controle         dos         riscos         ocupacionais.         Já         o         Programa         de
Controle         Médico         de         Saúde         Ocupacional         (PCMSO),         a
partir         destes         riscos,         busca         medidas         para         prevenir
adoecimento         e         acidentes.         Desta         forma,         estes         programas
se         complementam.

O         PCMSO         consta         na         Consolidação         das         Leis         do
Trabalho.         Ele         foi         regulamentado         pela         NR         nº         7         do
Ministério         do         Trabalho         e         da         Previdência         Social         (MTPS),
com         o         objetivo         de         promover         e         preservar         a         saúde         do
conjunto         de         trabalhadores.         Com         base         na         NR7,         analise         as
afirmações         abaixo         entre         Verdadeiras         (V)         e         Falsas         (F):

(__)Estabelece         a         obrigatoriedade         de         elaboração         e
implementação,         por         parte         de         todos         os         empregadores         e
instituições         que         admitam         trabalhadores         como
empregados,         do         Programa         de         Controle         Médico         de         Saúde
Ocupacional         −         PCMSO,         com         o         objetivo         de         promoção         e
preservação         da         saúde         do         conjunto         dos         seus
trabalhadores.

(__)O         PCMSO         consegue         viabilizar         o         acompanhamento
de         saúde         do         trabalhador         com         o         suporte         de         alguns
exames:         admissional;         periódico;         demissional;         de
mudança         de         função;         e         de         retorno         ao         trabalho         após
afastamento         por         doença         ou         acidente.

(__)Como         resultado         do         PCMSO,         cada         trabalhador         terá
seu         atestado         de         saúde         ocupacional.

(__)A         norma         preconiza         a         "prevenção,         rastreamento         e
diagnóstico         precoce         dos         agravos         à         saúde         relacionados
ao         trabalho".         Ou         seja,         antecipar         os         problemas         de         saúde
antes         que         eles         se         efetivem.         Além         disso,         as         regras
buscam         a         "existência         de         casos         de         doenças         profissionais
ou         danos         irreversíveis         e         preexistentes         à         saúde         dos
trabalhadores".

Após         análise,         assinale         a         alternativa         que         apresenta         a
sequência         correta         dos         itens         acima,         de         cima         para         baixo:

(A) V,         F,         V,         V.

(B) V,         V,         V,         F.

(C) F,         F,         V,         F.

(D) F,         V,         V,         V.

Questão 31
Dentre         os         princípios         estabelecidos         no         direito
administrativo,         evidencia-se         a         aplicação         de         normas
referentes         ao         ramo         do         direito,         na         observância         de         que         no
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confronto         entre         o         interesse         do         particular         e         o         interesse
público,         prevalecerá         de         forma         inquestionável         o         segundo
concentrando         o         interesse         coletivo.         Assinale         a         alternativa
correspondente         a         esse         princípio.

(A) Princípio         da         evocação         do         Estado.

(B) Princípio         da         supremacia         do         interesse         público.

(C) Princípio         da         soberania         plena.

(D) Princípio         do         poder         de         polícia.

Questão 32
A         Lei         Geral         de         Proteção         de         Dados         é         um         importante
dispositivo         legal         no         contexto         da         administração         pública.
Assinale         a         alternativa         correta         que         se         refere         a         Lei         Geral
de         Proteção         de         Dados:

(A) A         Lei         Geral         de         Proteção         de         Dados         (LGPD)         aplica-se
a         qualquer         operação         de         tratamento         de         dados
pessoais,         realizado         por         pessoa         jurídica,         alcançando
apenas         as         instituições         e         organizações         públicas.

(B) A         Lei         Geral         de         Proteção         de         Dados         foi         sancionada,         no
Brasil,         com         a         publicação         da         Lei         nº         13.709         em         14         de
agosto         de         2022.         Seu         objetivo         é         garantir         a         segurança
de         dados         pessoais.         Por         isso,         a         LGPD         promove
importantes         alterações         no         Marco         Civil         da         Internet.

(C) A         Lei         Geral         de         Proteção         de         Dados         Pessoais         (LGPD)
vem         para         proteger         os         direitos         fundamentais         de
liberdade         de         expressão,         democratização         e         a         livre
formação         da         personalidade         de         cada         indivíduo.

(D) Segundo         o         Art.         6º,         LGPD,         os         princípios         devem         ser
observados         na         hora         de         tratar         dados         pessoais;
propósitos         legítimos,         específicos,         explícitos         e
informados         ao         titular,         sem         possibilidade         de
tratamento         posterior         de         forma         incompatível         com
essas         finalidades.

Questão 33
Em         relação         ao         Sistema         de         Informação         de         Recursos
Humanos         (SIRH),         podemos         afirmar         que:

I.É         um         programa         ou         software         que         contém         informações
dos         colaboradores         de         uma         empresa.

II.É         um         aplicativo         que         automatiza         a         coleta,         organização         e
análise         de         dados         de         recursos         materiais         e         humanos
dentro         da         empresa.

III.Melhora         a         eficiência         ao         automatizar         as         tarefas
administrativas         e         operacionais         rotineiras,         melhorando         os
dados         e         reduzindo         erros.

Após         análise,         marque         a         opção         correta.

(A) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

(B) Apenas         o         item         III         está         correto.

(C) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

(D) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

Questão 34
Os         direitos         sociais         podem         ser         agrupados         em         grandes

categorias.         Sobre         a         classificação         dos         direitos
fundamentais,         o         texto         constitucional         classificou-os         em
cinco         grupos,         assinale         a         alternativa         correspondente         a
esses         grupos.

(A) Direitos         à         saúde,         direitos         coletivos;         direitos         sociais;
direitos         à         nacionalidade;         direitos         políticos.

(B) Direitos         individuais;         direitos         coletivos;         direitos         sociais;
direitos         à         nacionalidade;         direitos         políticos.

(C) Direitos         empregatícios;         direitos         à         saúde;         direitos
sociais;         direitos         à         nacionalidade;         direitos         políticos.

(D) Direitos         individuais;         direitos         coletivos;         direitos         sociais;
direitos         à         nacionalidade;         direitos         à         saúde.

Questão 35
A         Consolidação         das         Leis         Trabalhistas         (CLT)                  é         um
estatuto         que         estabelece         as         normas         das         relações
individuais         e         coletivas         de         trabalho.         Ela         foi         documentada
através         do         Decreto-Lei         nº         5.452,         de         1º         de         maio         de         1943
e         sancionada         pelo         então         presidente         Getúlio         Vargas,         com
o         objetivo         de         unificar         a         legislação         trabalhista         em         uma
mesma         ferramenta.

Analise         os         fatores         abaixo         entre         Verdadeiros         (V)         e         Falsos
(F)         quais         estão         atrelados         ao         CAPÍTULO         IV         da         CF−         Das
Férias         Anuais         SEÇÃO         I         −         Do         Direito         a         Férias         e         da         sua
Duração:

(__)Art.         129.         Todo         empregado         terá         direito         anualmente         ao
gozo         de         um         período         de         férias,         sem         prejuízo         da
remuneração.

(__)Art.         130.         Após         cada         período         de         12         (doze)         meses         de
vigência         do         contrato         de         trabalho,         o         empregado         terá
direito         a         férias,         na         seguinte         proporção:         I         −         30         (trinta)         dias
corridos,         quando         não         houver         faltado         ao         serviço         mais         de         5
(cinco)         vezes;         II         -         24         (vinte         e         quatro)         dias         corridos,
quando         houver         tido         6         (seis)         a         14         (quatorze)         faltas.

(__)Art.         130.         Após         cada         período         de         12         (doze)         meses         de
vigência         do         contrato         de         trabalho,         o         empregado         terá
direito         a         férias,         na         seguinte         proporção:         I                  −         18         (dezoito)
dias         corridos,         quando         houver         tido         de         15         (quinze)         a         23
(vinte         e         três)         faltas;         II         −         12         (doze)         dias         corridos,         quando
houver         tido         de         24         (vinte         e         quatro)         a         32         (trinta         e         duas)
faltas.

(__)§         1º         É         vedado         descontar,         do         período         de         férias,         as
faltas         do         empregado         ao         serviço.         §         2º         O         período         das
férias         será         computado,         para         todos         os         efeitos,         como
tempo         de         serviço.

Após         análise,         assinale         a         alternativa         que         apresenta         a
sequência         correta         dos         itens         acima,         de         cima         para         baixo:

(A) F,         V,         V,         V.

(B) V,         V,         V,         V.

(C) V,         V,         F,         V.

(D) F,         F,         V,         F.

Questão 36
A         administração         de         salários,         segundo         Chiavenato         (2003),
é         um         conjunto         de         normas         e         procedimentos         que         visam
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estabelecer         e/ou         manter         estruturas         de         salários
equitativas         e         justas         na         organização.

A         remuneração         incorpora,         além         do         salário,         diversas
parcelas         adicionais,         como         horas         extras,         adicionais         de
insalubridade         ou         periculosidade,         comissões,
gratificações,         participação         nos         lucros,         políticas         de
benefícios         da         empresa,         entre         outros.         Esses         elementos
podem         variar         de         acordo         com         a         legislação,         políticas
internas         da         empresa         e         acordos         individuais.

Analise         os         itens         abaixo,         quais         são         elementos         que
compõem         um         Plano         de         Cargos         e         Salários:

I.Estrutura         salarial.

II.Critérios         de         promoção.

III.Regulamento         do         plano         de         cargos         e         salários.

Após         análise,         assinale         a         alternativa         correta.

(A) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

(B) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

(C) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

(D) Os         itens         I,         II         e         III         estão         corretos.

Questão 37
A         administração         pública,         dentre         outros         dispositivos
legais,         pelo         direito         administrativo         sobre         o         qual         são
estabelecidos         princípios         a         serem         seguidos.         Assinale         a
alternativa         correspondente         ao         princípio         da         administração
pública         que         categoriza         que         ao         administrador         é         possível
realizar         somente         o         que         estiver         previsto         em         lei.

(A) Princípio         da         legalidade.

(B) Princípio         da         publicidade.

(C) Princípio         da         moralidade.

(D) Princípio         da         clareza.

Questão 38
A         Lei         de         Acesso         à         Informação         (LAI)         estabelece         que         as
informações         de         interesse         coletivo         devem         ser         divulgadas
espontaneamente         pelos         órgãos         públicos,
independentemente         de         solicitações.         Prevê         ainda         um         rol
mínimo         de         informações         que         os         órgãos         e         entidades
públicas         devem         obrigatoriamente         divulgar         na         internet.

Em         relação         à         Lei         de         Acesso         à         Informação,         podemos
afirmar         que:

I.A         Lei         nº         12.527/2011,         conhecida         como         Lei         de         Acesso         à
Informação         -         LAI,         regulamenta         o         direito         fundamental,
previsto         na         Constituição,         de         qualquer         pessoa         física         ou
jurídica         solicitar         e         receber         informações         públicas
produzidas         ou         custodiadas         pelos         órgãos         e         entidades
públicos.

II.Com         a         Lei         de         Acesso         à         Informação,         a         publicidade
passou         a         ser         a         regra,         dessa         forma,         as         pessoas         podem
ter         acesso         a         qualquer         informação         pública         produzida         ou
custodiada         pelos         órgãos         e         entidades         da         Administração
Pública,         sem         exceções.

III.Também         é         importante         lembrar         que         a         Lei         de         Acesso         à

Informação         −         LAI         deve         divulgar,         por         obrigação,         os
registros         de         competências         e         estrutura         organizacional,
como         endereços         e         telefones         das         Unidades         e         horários         de
atendimento;         registros         de         repasses         ou         transferências         de
recursos         financeiros         e         das         despesas.

Após         análise,         marque         a         opção         correta.

(A) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

(B) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

(C) Apenas         o         item         III         está         correto.

(D) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

Questão 39
O         Art.         38         da         Constituição         Federal         estabelece         que         ao
servidor         público         no         exercício         de         mandato         eletivo,
aplicam-se         algumas         disposições.         Analise         os         itens         abaixo:

I.Na         hipótese         de         ser         segurado         de         regime         próprio         de
previdência         social,         não         poderá         permanecer         filiado         a         esse
regime.

II.Investido         no         mandato         de         Prefeito,         será         afastado         do
cargo,         emprego         ou         função,         sendo-lhe         facultado         optar
pela         sua         remuneração.

III.Investido         no         mandato         de         Vereador,         havendo
compatibilidade         de         horários,         perceberá         as         vantagens         de
seu         cargo,         emprego         ou         função,         sem         prejuízo         da
remuneração         do         cargo         eletivo,         e,         não         havendo
compatibilidade,         será         aplicada         a         norma         do         inciso
anterior.

Após         análise,         assinale         a         alternativa         correta.

(A) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

(B) Os         itens         I,         II         e         III         estão         corretos.

(C) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

(D) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

Questão 40
Os         riscos         ambientais         são         determinados         por         agentes
biológicos,         químicos         ou         físicos         que         podem         gerar         danos
ao         trabalhador.         Previsto         na         NR9,         o         Programa         de
Prevenção         de         Riscos         Ambientais         (PPRA)         tem         como
principal         objetivo         a         "preservação         da         saúde         e         da
integridade         dos         trabalhadores,         através         da         antecipação,
reconhecimento,         avaliação         e         consequentemente         controle
da         ocorrência         de         riscos         ambientais         existentes         ou         que
venham         a         existir         no         ambiente         de         trabalho,         tendo         em
consideração         a         proteção         do         meio         ambiente         e         dos
recursos         naturais".

Analise         os         fatores         abaixo         entre         Verdadeiros         (V)         e         Falsos
(F)         quais         estão         atrelados         ao         PPRA:

(__)O         PPRA         é         de         responsabilidade         do         empregador,         mas
deve         ser         desenvolvido         com         os         trabalhadores.

(__)No         documento-base         deverá         constar         toda         a
descrição,         que         incluirá         como         etapas         do         PPRA:
antecipação         e         reconhecimento         dos         riscos;
estabelecimento         de         prioridades         e         metas         de         avaliação         e
controle;         avaliação         dos         riscos         e         da         exposição         dos
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trabalhadores;         implantação         de         medidas         de         controle         e
avaliação         de         sua         eficácia;         monitoramento         da         exposição
aos         riscos;         e         registro         e         divulgação         dos         dados.

(__)PPRA         faz         parte         das         iniciativas         que         promovem         e
preservam         a         saúde         dos         trabalhadores,         devendo         estar
articulado         ou         não         com         o         PCMSO.

(__)Sua         estrutura         básica         inclui:         planejamento         anual         com
estabelecimento         de         metas;                  prioridades         e         cronograma;
estratégia         e         metodologia         de         ação;         forma         do         registro;
manutenção         e         divulgação         dos         dados,         periodicidade;         e
forma         de         avaliação         do         desenvolvimento         do         PPRA.

Após         análise,         assinale         a         alternativa         que         apresenta         a
sequência         correta         dos         itens         acima,         de         cima         para         baixo.

(A) F,         F,         V,         V.

(B) V,         V,         F,         V.

(C) V,         V,         F,         F.

(D) F,         V,         V,         V.

Questão 41
Serviço         público         é         definido         como         "toda         atividade         material
que         a         lei         atribui         ao         Estado         para         que         a         exerça         diretamente
ou         por         meio         de         seus         delegados,         com         o         objetivo         de
satisfazer         concretamente         às         necessidades         coletivas,         sob
regime         jurídico         total         ou         parcialmente         público"         (DI
PIETRO,         2022).

Em         relação         aos         princípios         e         delegação         dos         serviços
públicos,         podemos         afirmar         que:

I.Delegação         é         o         ato         pelo         qual         o         Congresso         Nacional
delega         ao         Senado         Federal,         o         poder         de         editar         leis
delegadas.

II.São         considerados         princípios         do         serviço         público:
princípio         da         continuidade;         princípio         da         regularidade;
princípio         da         igualdade;         princípio         da         obrigatoriedade;
princípio         da         mutabilidade         e         atualidade;         princípio         da
modicidade;         princípio         da         participação         dos         usuários;
princípio         da         cortesia.

III.Existem         três         modalidades         de         delegação         de         serviços
públicos:         concessão,         permissão         e         autorização.

Após         análise,         marque         a         opção         correta.

(A) Apenas         o         item         III         está         correto.

(B) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

(C) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

(D) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

Questão 42
Segundo         a         JusBrasil         citando         Marinela         (2010),         um         órgão
público         corresponde         a         um         centro         especializado         de
competência         e         uma         unidade         de         atribuição         ímpar,
compondo         a         organização         do         Estado         de         forma         que         não
possui         personalidade         jurídica.         Assinale         a         alternativa
correspondente         ao         tipo         de         órgão         público         caracterizado
por         serem         subordinados         aos         independentes,         mas         que
gozam         de         maior         independência:

(A) Órgãos         subalternos.

(B) Órgãos         soberanos.

(C) Órgãos         superiores.

(D) Órgãos         autônomos.

Questão 43
A         Lei         nº         8.666,         de         21         de         junho         de         1993,         regulamenta         o
Art.         37,         inciso         XXI,         da         Constituição         Federal,         institui
normas         para         licitações         e         contratos         da         Administração
Pública         e         dá         outras         providências.

Assinale         a         alternativa         que         diferencia         as         modalidades         de
licitação         de         acordo         com         a         Lei         nº         8.666         93         e         a         Lei         nº
14133         21:

(A) Extinção         de         convite         e         inclusão         do         concurso         e         tomada
de         preço.

(B) Manutenção         da         tomada         de         preço,         diálogo         competitivo
e         exclusão         do         convite.

(C) Extinção         da         tomada         de         preços         e         convite,         além         de
inclusão         do         pregão         e         diálogo         competitivo         como         novas
modalidades.

(D) Manutenção         da         tomada         de         preço         e         concurso.

Questão 44
O         regime         disciplinar         para         servidores         públicos         é
decorrência         do         exercício         do         poder         disciplinar         do         Estado,
estabelecido         pela         legislação         com         objetivo         de
responsabilizar         os         que         comentem         faltas         em         detrimento
do         interesse         público.         Analise         os         itens         abaixo         referidos         a
penalidades         disciplinares         previstas         na         legislação         no
âmbito         da         administração         para         servidores         públicos.

I.Destituição         de         função         comissionada.

II.Cassação         de         aposentadoria         ou         disponibilidade.

III.Suspensão.

Após         análise,         marque         a         opção         correta.

(A) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

(B) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

(C) Os         itens         I,         II         e         III         estão         corretos.

(D) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

Questão 45
O         Art.         37         da         Constituição         Federal         de         1988         traz
expressamente         5         (cinco)         princípios         os         quais         a
Administração         Pública         direta         e         indireta         de         qualquer         dos
poderes         da         União,         dos         Estados,         do         Distrito         Federal         e         dos
Municípios         devem         zelar         na         prática         de         seus         atos:
legalidade,         impessoalidade,         moralidade,         publicidade         e
eficiência.

Analise         os         fatores         abaixo         entre         Verdadeiros         (V)         e         Falsos
(F)         quais         estão         atrelados         a         estes         princípios:

(__)À         Administração         Pública         só         é         permitido         fazer         aquilo
que         a         lei         autoriza.

(__)O         princípio         da         moralidade         trata         de         obedecer         não
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somente         a         lei         jurídica,         mas         também         a         lei         ética         da         própria
instituição,         ou         seja,         o         administrador         público         precisa
seguir         padrões         éticos.

(__)Os         atos         dos         funcionários         públicos         são         sempre
imputados         ao         órgão         para         o         qual         oficiam,         de         forma         que         o
ato         de         um         agente         é,         na         verdade,         o         ato         de         um         órgão.

(__)Todo         ato         administrativo         deverá         ser         publicado,
inclusive         os         que         possuem         sigilo         nos         casos         de         segurança
nacional,         investigações         policiais         ou         de         interesse         superior
da         Administração,         conforme         previstos         na         lei.

Após         análise,         assinale         a         alternativa         que         apresenta         a
sequência         correta         dos         itens         acima,         de         cima         para         baixo.

(A) V,         V,         V,         V.

(B) V,         V,         F,         V.

(C) V,         V,         V,         F.

(D) V,         F,         V,         V.

Questão 46
O         Art.         205         fixa         a         educação         como         direito         de         todos         e         dever
do         Estado,         e         o         Art.         206,         ambos         da         Constituição         Federal,
a         qual         estabelece,         entre         os         princípios         norteadores         do
ensino         no         Brasil,         a         igualdade         de         condições         para         o
acesso         e         a         permanência         na         escola.

De         acordo         com         o         descrito         acima         e         de         seus
conhecimentos         acerca         da         CF,         analise         os         itens         abaixo
quais         princípios         do         Art.         206         norteiam         e         servem         como
base         para         a         ministração         do         ensino         no         Brasil,         e         analise:

I.Igualdade         de         condições         para         o         acesso         e         permanência
na         escola.

II.liberdade         de         aprender,         ensinar,         pesquisar         e         divulgar         o
pensamento,         a         arte         e         o         saber.

III.Pluralismo         de         ideias         e         de         concepções         pedagógicas,         e
coexistência         de         instituições         públicas         e         privadas         de
ensino.

IV.Gratuidade         do         ensino         público         em         estabelecimentos
oficiais.

Após         análise,         assinale         a         alternativa         correta.

(A) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

(B) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

(C) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

(D) Os         itens         I,         II,         III         e         IV         estão         corretos.

Questão 47
O         sistema         de         avaliação         de         desempenho         é         a         ferramenta
estratégica         utilizada         para         que         o         acompanhamento         de
performance         de         cada         colaborador         seja         feito         de         forma
consistente,         mensurável         e         muito         mais         dinâmica.         Em
relação         à         avaliação         de         desempenho         de         um         colaborador
em         uma         empresa,         podemos         afirmar         que:

I.O         empregador         poderá         utilizar         ferramentas         como
escalas         gráficas,         escalas         de         BARS         checklists,         avaliação
360º,         Stack         ranking         ou         classificação         forçada,         relatórios
dos         supervisores         dentre         outras.

II.Avaliação         é         um         processo         abrangente         da         existência
humana         que         implica         uma         reflexão         crítica         sobre         a         prática,
no         sentido         de         captar         seus         avanços,         suas         resistências,
suas         dificuldades         e         possibilitar         uma         tomada         de         decisão
sobre         o         que         fazer         para         superar         os         obstáculos.

III.Podem         ser         considerados         como         indicadores         de
desempenho          organizacional:          lucratividade;
produtividade;         qualidade;         estratégia;         eficiência;         custos
fixos;         faturamento;         recebimento;         crescimento         de         vendas
e         Turnover.

Assinale         a         alternativa         correta.

(A) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

(B) Os         itens         I,         II         e         III         estão         corretos.

(C) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

(D) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

Questão 48
Na         Legislação         Trabalhista         e         Previdenciária         são
compostos         cálculos         trabalhistas         e         tipologias         distintas         de
remuneração.         Assinale         a         alternativa         correspondente         à
bonificação         correspondente         ao         programa         de
recompensas         e         incentivos         que         complementa         o         salário
fixo         do         colaborador.

(A) Remuneração         abstrata.

(B) Remuneração         inserta.

(C) Remuneração         variável.

(D) Remuneração         agregada.

Questão 49
O         Laudo         Técnico         das         Condições         Ambientais         de         Trabalho
−         LTCAT         é         um         documento         feito         por         engenheiro         ou
médico         do         trabalho         a         partir         de         um         levantamento         dos
riscos         ambientais         no         local         de         trabalho.         Ele         aponta         os
agentes         nocivos         presentes         no         ambiente         e         se         eles         podem
gerar         perigo         ou         condição         insalubre         para         os
trabalhadores.         Deve         também         informar         se         existe
tecnologia         de         proteção         coletiva         ou         individual         que         diminua
a         intensidade         do         agente         agressivo         a         limites         de         tolerância,
além         de         incluir         recomendações         sobre         a         adoção         desses
equipamentos         pelo         estabelecimento.         Deve         ser         renovado
caso         haja         mudanças         no         ambiente         de         trabalho,         sendo         que
a         empresa         que         não         o         tem         atualizado         está         sujeita         a
penalidade.

Analise         os         itens         abaixo         quais         estão         relacionados         ao
LTCAT:

I.NR17         Ergonomia         visa         estabelecer         parâmetros         que
permitam         a         adaptação         das         condições         de         trabalho         às
condições         psicofisiológicas         dos         trabalhadores,         de         modo
a         proporcionar         um         máximo         de         conforto,         segurança         e
desempenho         eficiente.         A         fundamentação         legal,         ordinária
e         específica,         que         dá         embasamento         jurídico         à         existência
desta         NR,         são         os         artigos         198         e         199         da         CLT.

II.Após         a         atualização,         a         empresa         deve         manter         o         LTCAT
arquivado         por         10         anos.         Nesse         período,         auditores         da
Previdência         Social         podem         fazer         vistorias         nas         instalações
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da         corporação.         O         período         para         armazenamento
obrigatório         é         longo         justamente         por         causa         de         sua         relação
com         as         solicitações         de         aposentadorias.

III.NR24         Condições         Sanitárias         e         de         Conforto         nos         Locais
de         Trabalho         disciplina         os         preceitos         de         higiene         e         de
conforto         a         serem         observados         nos         locais         de         trabalho,
especialmente         no         que         se         refere         a:         banheiros,         vestiários,
refeitórios,         cozinhas,         alojamentos         e         água.

Após         análise,         assinale         a         alternativa         correta.

(A) Apenas         o         item         III         está         correto.

(B) Apenas         os         itens         I         e         II         estão         corretos.

(C) Apenas         os         itens         I         e         III         estão         corretos.

(D) Apenas         os         itens         II         e         III         estão         corretos.

Questão 50
O         departamento         de         pessoal         é         uma         das         unidades         de
negócio         organizacionais         mais         importantes         na         medida         em
que         busca         a         todo         instante         o         atendimento         da         legislação         e
o         cumprimento         da         rotina         empresarial.         Assinale         a
alternativa         que         mostra         as         principais         rotinas         do
Departamento         Pessoal         de         uma         empresa:

(A) Admissão         de         funcionários,         processo         de
desligamento,         folha         de         pagamento,         controle         de
férias,         apuração         de         pontos,         recrutamento         e         seleção,
gestão         de         benefícios,         controle         de         impostos.

(B) Admissão         de         funcionários,         recrutamento         e         seleção,
folha         de         pagamento,         controle         de         férias,         apuração         de
pontos,         legislação         trabalhista,         gestão         de         benefícios,
controle         de         impostos.

(C) Admissão         de         funcionários,         processo         de
desligamento,         folha         de         pagamento,         controle         de
férias,         apuração         de         pontos,         legislação         trabalhista,
planos         de         carreira,         controle         de         impostos.

(D) Admissão         de         funcionários,         processo         de
desligamento,         folha         de         pagamento,         controle         de
férias,         apuração         de         pontos,         legislação         trabalhista,
gestão         de         benefícios,         controle         de         impostos.
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